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Harian y Ekonomia

\HelburUalangileakl |

pobretzeadela

"Prest dago hﬂaren-.i seko mobi]jzaziora deitu

duten eragileekin erantzuna antolatzeko;
LABek batzarrak egingo ditu aste honetan

Espainiako Gobernuak gai teknikoez.
bakarrik eztabaida-tuko du sindikatuekin

G.Salces- 1. Santamaria Bilbo

Espainiako Gobernuak egindako
lan eta negoziazio kolektiboaren
erreformak «langileria pobre-
tzea» duxede, ELAko idazkarina-
gusi Adolfo Munozen ustez. Erre-
formaren helburua «ez da enple-
guasortzea, soldatak etalanbal-
dintzak bertan behera uztea bai-
zik»,” Mufiozek sindikatuaren
Batzorde Nazionalaren ostean
esanzuenez, atzo. Erreformeneta
murrizketensegidaetengabeada,
«Sekula ez duguikusi botere eko-
nomikoaren horrelako erasorik»,
sindikatuko idazkari nagusiaren
arabera. :
Mufiozez gain, Amaia Mufioa

. - ELAkoidazkarinagusiaren ondo-

koak eta Mikel Noval Gizarte Ar-
lokoarduradunakere partehartu
zuten agerraldian. Novalek azpi-
marratu zuenez, erreforrna «oso
gogorra» da: «Lan harremanen
esparru guztia aldatzen du, langi-
leen eskubideak murriztekoeta
enpresarien boterea handitzeko».
Besteak beste, Muiiozen esane-

tan, enpresari «xantaia» egiteko-

aukera eta kaleratzeko «meha-
txua» baliatzea eskaintzen dio. .
Novalek gaineratu zuenez, lan
erreformalan eskubideei eginda-
ko«erasolatza» da,eta«anzuzen-
bidearen funtzio orekatzailea txi-
kitzen» du. Murrizketekin egin

- duten moduan, botere ekonomi-

koaren «esanetara egotea» lepo-
ratu zion botere politikoari. -
Hainbat esparrutan banatu zi-
tuzten ELAko eledunek lan erre-
formari egindako kritikak. Lehe-
nik etabehin, salatuzutenkalera-
tzea «erraztu eta merkatu egiten
dela». Horrez gain, erreformaren
bidez negoziazio kolektiboa «ma-
mirik gabe» uzten dela. Baita lan
erreformak malgutasuna «enpre-
sarennahierara» areagotzen due-
la ere. Erreformak langileen kon-
tratuetan eragingodituen aldake-
tak ere deitoratuzituzten. Edu-
kiez gain, erreforma onartzeko
modua ere gaitzetsi zuen ELAk.
Sindikatuko arduradunen iritziz,
«jokaera zeharo antidemokrati-

koa» dalegedekretuabaliatzea.

salatuduELAK

ELAX ez zuen Espainiako Go- -

bernua bakarrik kritikatu. UGT
eta CCOO sindikatuen kontra ere
egin zuen. Muiloaren iritziz, lan
erreformaren edukia bat dator bi
sindikatu horiek CEOE eta
CEPYME patronalekin sinatuta-
ko akordioarekin: «CCOOk eta
UGTk ipar sindikala galdu dute,
eta ez dira sinesgarriak horren
erabakilarriak babestuta. Egin
zuten ituna egin eta gero errefor-
marengatik kargu hartzeak ezdu
ezhanKkarik, ezbururik, biaklotu-
tabaitaude».

Sindikatuak eta kalea

Erreformaren kontra proposa-
menak égiteko «beharra» dagoela
nabarmendu zuen Mufiozek. Ha-
ren ustez, sindikatuek «agenda
baikor bat» osatu beharko lukete,
jendeariesateko alternatiba ba-

dagoela. Aplikatzenari diren poli-.

tikak «goitik behera aldatzear da
ELAren alternatibaren oinarria.
Indarrean dauden gehiengo po-
litikoak eta patronalaren jarrera
ikusita, erreformariaurreegiteko
bide nagusia sindikatua dela on-
dorioztatu du ELAK, enpresak
sindikalizatzea, «sindikatua bai-
talangileen lan baldintzak defen-
datzekotresnabakarra». -
Sindikatua eta mobilizazioak,

protestekin jarraituko baitute. -

Hurrengoa otsailaren 25ean izan-
goda, Bilbon, hainbat sindikatuk
eta gizarte mugimenduk deituta.

\gnacio Fernandez Toxo CCOOko ldazkarinagusla eta Candido Mendez

+ Emreakzioak

«Langileekindarragaldu

dute enpresaburuekikoy

PatxiLopez :

Eusko Jaurlaritzako lehendakarla
«lakaleratze guztiak bidezkoak

" bihurtu dituzte. Dosierren bal-

dintzak aldatu, Sektorekoitu-
nakindargabetudituztenez,
langileek indarra galdu duteen-
presaburuenaldean.Orainez
duguhoribehary. -

«Ahalegin izugarria egingo dugu
manifestazio horretara jende as-
kojoan dadiny, esan zuen Mufio-
zek. ’

_ Otsailaren 25etik awrrera, ma-

nifestaziora deitu duten eragilee-

kin «eztabaidatzekoprest»agertu
da, erreformaren aurkako eran-

+ Lege dekretuan garatutako edukiak

" FORMAKUNTZA

= Kontratu luzeagoak. Forma-
kuntza kontratuak gutxienez ur-
tebeteiraungodu, eta askojota,
hiru. Orain arte biurte ziren.

= Adina, gora, Langabezia tasa
Ya15etikjaisten ezden bitarte~
an, langileak 30 urte edukiarte
egin ahalko dira kontratu horiek.
= Kontratu gehlago. Orain arte
langile batek behin bakarrikizan

- - ahal zuen formakuntza kontra-

tuaenpresa batean. Muga hori
desagertu da, betiere egingo
duenjarduerabestebat bada.

«Garrantzitsuak dira
malgutasun neurriak»

Confebask

«Bat egitendugu erreformaren
helburuekin. Oso garrantzi-
tsuak dira erreformak gizaba-

liabideenkudeaketarakoes-
‘kaintzendituen barne malguta-

suneko neurriak. Urte askoan
eskatuditugu».

tzuna antolatzeko. Aintzat hartu
behar da gehiengo sindikala.
(ELA, LAB, EILAS, EHNE efa Hi-

ruyhautsita dagoela. ELAk ez du

ezer baztertzen, ezta greba oroko-
rreradeitzeaere.

LABek, oraingoz, ordezkarien
batzarrak eta manifestazioak

azpikoentzako kontratu muga-
gabeak urtebeteko proba epea
izango du, hots, enpresan urte
batigaro arte kaleratu dezakete
inolako kalte-ordainik gabe.
Tekniko tituludunentzat proba-
ko epea sei hilekoada legean,
etabeste langileena biedo hiru
hilekoa. )

= Pizgarrien baldintza. Kontra-
tu mota horrek dituen onura

- guztiak baliatu nahibaditu,en- -

presak hiru urtezizan beharko
dulangilea nominan.

APARTEKO ORDUAK

EKINTZAILEEN
KONTRATUA

wlanaldipartziata. Lanaldi

osoko kontratua ez zuten langi-
leei aparteko orduak egitea de-
bekatzen zienlegeak orain arte,

eta debeku horikendu duerre-
formak:

LANALDIAREN ALDAKETA

=Enpresaren esku. Urteko la-~
naldiaren %05 bere nahieraan-
tolatzeko eskumenaizango du
enpresak, itun kolektiboak kon-
trakoa ez dioen bitartean. Auke-
ra bazegoen legean, baina ez
zenehunekorik aipatzen.

MUGIKORTASUN
GEOGRAFIKOA

= Aukera gehlago. Langilebat
beste lantckibatera bidaltzea

_justifikatzeko orain arte zeuden

arrazoiei beste batzuk gehitu
zaizkle. Lehiakortasun, produk-

| tibitateeta antolakuntza teknl-

koarekin zerikusia izatea aski
izangoda. . :

n Agintaritzarikez.Lan Aginta- |

ritzak esku hartzeko zuen esku-
bidea kendu dute.

n Babestutako kolektiboak.
Orain arte langileen ordezkariek
lanpostuanijarraitzeko lehenta-
sunazutenlekualdatzeak zeu-
denean. [tunbidez, beste talde -
batzuk lehenetsi litezke orain:
familia duten langileak edo za-
harrenak, esaterako.

ALDAKETAK

LANBALDINTZETAN

= Soldataerebai. Arrazoi eko-
nomilkoen ondorioz enpresak
aldatzeko aukera dituenalorren

artean soldata sartuda; orain
arte salbuetsitazegoen. Horere
lehiakortasuna, produktibitatea
etalanaren antolakuntza argu-
dio gisaerabiliahalkodituen-
presak.
nEpelaburragoak.Lehen30
eguneko aurrerapenarekinabi-
satubehar zitzaienlangileei,
orain15ekinnahikoaizangoda.
u Ordain txikiagoa. Aldaketare-
kin ados ez dagoenlangileak 20
laneguneko ordainarekin kon-
tratuabertanbeherautz deza-
ke. Badu erabakiarenaurkaau-
zitara jotzeko aukera. :

NEGOZIAZIOKOLEKTIBOA

= Denaezbalan. Arazo ekdno_— .
mikoak zituztenean, itun kolek-
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Ekonomia ¢ Harian

~ UGTkoa, Espainiako Gobemuarekin bildu eta gero. JUANIDMARTIN/EFE

«Bidegabeaeta .
desorekatua da»
NafarroakoParlamentua
«Espainiako Gobernuak erre-

forraerretiratu egin behardv,
bidegabea eta desorekatua de-

lako. Enpresen interesak babes--

tenditu, eta ahaztu egitenda
langileez. Gainera, ez du balioko
enpleguasortzekon.

egingodituaste honetan, lanerre:
formaren kontra: gaur Gasteizen,
bihar Irufiean eta Errenterian
(Gipuzkoa) eta etzi Bilbon.

Adolfo Muiiozentzat ez da bide-
‘ragarria CCOOrekin etaUGTre-
kin elkarlanean aritzea, ezta lan
erreformarenkontraere. Sindika-

«Enplegué sortukodu, .
eta ekonomia haziko day

Steffen Seibert

Alemaniako Gobemuko bozeramailea

«Erreformak enplegua sortuko
du; eta lehiakortasuna eta haz-

. kundea eragingodu. Espainiako

Gobernuak herrialdearen arazo
ekonomikoeiaurre egiteko -

duen erabakitasuna erakusten -

duy.

tuen arteko batasuna «beharrez- -

koa» da, baina UGT eta CCOOren
«praktika sindikalek» eragozten
dute batasun hori, «zoritxarrez».
Espainiako Gobernua lan erre-
formaren lege dekretuaonartu
eta gero hasi da gizarte eragilee-

kinbiltzen. Fatima BafiezLan mj-*

-~ nistroa atzo elkartu zen JoanRo-
sell CEOE patronaleko presiden-.

tearekin, Candido Mendez UGT-

. ko idazkarinagusiarekin etalg-

- nacio Fernandez Toxo CCOOkoa-
_rekin. Lan erreformari buruzko

" azalpenak eman zizkien. Argitu
* zienlanerreformarieta aldaketei

buruz hitz egiteko prest dagoela,
“ baina xehetastm teknikoei buruz
.- bakarrik, Ez du negoziatuko. Ez
dagoerreformaren muina alda-

- tzekoprest.

Mendezek eta Toxok bileraren

. .ostean berretsi zuten erreformak

lanpostu ugari galaraziko dituela
denbora gutxian. «Kz da langabe-

. enaldeko erreforma, egoeraren

errua leporatzen baitie», esan
zuenFernandez Toxok.

Bilerak eta mobilizazioak

Halaere, UGT eta CCOQ Espai-
niakoGobernuarenbileretan par-
_tehartzeko prest daude; errefor-

maren «izugarrikeriak» aldatzen

saiatzeko. «Izugarrikeria» horien
_ arteanbat aipatu zuten, hain jus-
tu Espainiako Gobernuak lan
erreformaren izartzat aurkeztu
duenarena: ekintzaileentzako
kontratu mugagabea. 30 urtetik
beherako gazteak kontratatzen
dituzten enpresa txiki eta ertai-
nek(50langilebitarte),lehenengo
urtean langileak «nahi dutenean
eta doan» kaleratu ahal izango di-
tuzte. Hori Konstituzioaren kon-
trakoa den aztertzen ari dira.
UGTk eta CCOOk mobilizazio-
ak antolatu dituzte iganderako.
Bat egin dute hilaren 29ko Euro-
" pako mobilizazioekin ere. Orain-
goz ez dute greba orokorrik egin-
go.Igandeko mobilizazioek herri-
tarrenhaserreaetabisindikatuen
indarra neurtzekobaliokodiete.
«Bzin genuen ezer egin gabe ge-
ratu», azaldu zuen atzo Fatima
Baiiez Lan ministroak sindika-
tuekin bildu eta gero. Bafiezen us-
tez, «<azkeneaninorkezdugaltzen
eta guztiok irabazten dugu».

tiboan ezarritako ordainamu- -
rrizteko aukera ematenzien le-
geak enpresei. Orain,iaedozer

" aldatzeko aukeraizangodute:
lanaldia, orduak, txandak, sol-

dataetaordainsisterna, lanan- .

tolakuntza, eta abar.
=Sei hitabete. LLan baldintzak

aldatzeko arrazoi ekonomikoak -

justifikatzeko argudio zerrenda
zabaldveginduerreformak.
Diru sarrerak edo salmentak sei
hilabetez jastea askiizango da,
esaterako.
= Arbitratze derrigorrekoa.Lan
baldintzen aldaketariburuz
akordiorik ezbadago, azken hi-
tza arbitratzeak izango du.1tun
. Kolektiboen Espainiako Batzor-
" deakedo erkidegoko parekoor-.
ganoen esku geratuko da era-

bakia, etairtenbidea eskatzen
zaienetik 25 egunizango dituzte
epaia kaleratzeko.

s Lehentasuna, enpresak.En-
presetakoitun kolektiboek le-
hentasunaizango dutebeste
hitzarmenguztien aurretik. -

KALERATZE ESPRESA
uLegetik at. Kaleratzea balio-
gabeazelaonartuetalegeak -
agindutako kalte-ordainaema-
nezlangileak bidaltzeko aukera
ezabatu dalegetik.

KALERATZE KOLEKTIBOA

» Arrazoi gehiago. Arrazoieko- |
nomikoak findu dira. Bederatzi
hilabetez diru sarrerak edo sal-

mentak murriztea askiizango-
da, esaterako.

= Administrazioaren baimenik
ez.L anagintaritzaren oniritzia
behar zuten erregulazioek. He-
mendik aurrera, ez. Akordiorik
ezbadago, auzitara jotzeko au-
kera dute langileek. Lantokiak
EAEnedo Nafarroandituzten
enpresetan azken erabakia jus-
tizia auzitegi nagusiek izango -
dute.

ABSENTISMOA

s Bananbanakoa. Enpresako

‘| absentismo globala %62,5bai-

no handiagoaizan beharzuen
langileren bat huts egiteagatik:
kaleratu ahal izateko. Muga ko-
lektibohori desagertuda.

G’izarte Ekintzaren
neurrikozerga

Aurkitutako iruzurra .
560 milioi eurokoa izan
da, jaz zergen bidez
bildutako diruaren
99ren parekoa

Emedakzioa Bibo

Bizkaiko Foru Aldundiak 560 mi-
lioi euroko zerga iruzurra antze-
manzueniaz. Gizarte Ekintza De-
partamenduaren aurrekontua-
ren pareko kopurua da. 2009an
antzemandakoaren zerga iruzu-
rraren bikoitza. Iaz zergetan bil-
dutakoaren %9a.

Eusko Jaurlaritzak hainbat al-
dizauzitan jarri du Bizkaiko Foru
Aldundiarenlana eta borondatea
zerga iruzurrari aurre egiteko.
Jose Maria Iruarrizaga Bizkaiko
Ogasun eta Finantza diputatuak
agerraldia egin zuen atzo Bizkai-

ko Batzar Nagusietan, berak es-

iruzurbat atzeman
duBizkaiak

- katuta. Iruarrizagarentzat ga-

rrantzitsuena €z da Arabako, Biz-
kaiko eta Gipuzkoako Ogasun de\

partamenduak lotuta egotea, in-.

formazioa jasotzea baizik. Iaz,
esaterako, Bizkaiko Foru Aldun-
diak bizkaitarren 49 milioi datu
jaso ditu beste administrazio ba-
tzuetatik, gehienak Espainiako
Zerga Agentziatik.

' Kopurua adierazgarriada, au-
rreko urteekin alderatuta asko
handitu baita. Bizkaiko Foru Al-
dundiak 2.300 milioi euroko zerga
iruzurra antzeman du 2003 eta
2011 urteen artean, lau eurotik
batiaz.

Iruarrizagak ez zuen zehaztu
zerga iruzurretik zenbat diru be-
rreskuratu duten. Aipatuzuen

_ iruzur salaketa auzitegietara iri-

tsi ez den kasuetan diruaren %70
berreskuratu-dutela. Iaz zerga
iruzurraz akusatutakoei, guztira,
hamazazpi urteko kartzela zigo-

rraezarrizieten. B

< Laburrak

S&Pk BBB kalifikazioa

| emandioKutxabanki

BILBO? Aurretik BBK-k eta
Kutxak zuten kalifikazioa baino
okerragoa eman dio Kutxaban-
ki SP Standard & Poor’s agen-
tziak: epe luzekoa BBBrating-a
du eta A2 motzekoa, biak jais-
teko joerarekin. S&Pren lehen
kalifikazioa da eta beheranzkoa
da Espainiari erejaitsi berri dio-
lako. Edonola ere, S&Pren txos-
tenak nabarmendu du Kuixa-
bank bere lehiakide gehienak
baino egoera hobean dagoela
eta «Euskal Herria ekonomikoki
inguru erlatiboki hobea» dela.

Iiiaki Goenagada ENBAko

lehendakaribemria .

TOLOSA » Harmabhiru urtez kar~
guan izan ondoren, Mikel Artea-~
gak Ifiaki Goenagaren esku utzi
zuen atzo Gipuzkoakg ENBAko
lehendakaritza. Goenagak 45
urte ditu, eta esne behiak ditu
Urnietako Oiamar baserrian.
Tolosan egindako ENBAren
batzordean, Arteagak baserri-
tarren sindikatuko beste kideen
esker ona jaso zuen. Lehenda-
karitza utziizanagatik, ENBAko
buruzagitzan jarraituko du.

Zomotzan langile bat
zaurituda, AHTko lanetan

ZORNOTZ2A »LABek jakinarazi
duenez, FJ.H.P. 44 urteko langi-
lea zauritu zen igande gauean,
Zornotzan, abiadura handiko
trenaren erajkuntza lanetan

arl zela. Langilea gidatzen ari
zen kamioia irauli egin zen. Gal-
dakaoko ospitalera eraman
beharizan zuten. Behargina
gipuzkoarra da eta Moyua erai-
kuntza enpresarentzat lan egl-
ten du.

e Hemnaniko
“ ‘Udala

JRAGARKIA

erabaki zuen:
1- Hezkuntza, Unibertsitate eta kerketa
Sailak aurkeztu duen Urumea ikastetxe

publikoaren Gay-Mur-eko lursailaren
Ny . on Kol

{HH) L1.03 area. Baldintza hauekin:
Proposatutako handitze lanetan gaur egun
beheko solairuan dagoeny .
beharko da. Zati horiezin da itxi.
2-Jend: . o
dagokionez Lurzoruari eta Hirigintzari
buruzko ekainaren 30eko 2/2006 Legearen
98 artikuluak dioena betetzea.
Hemani, 2012ko otsailaren 20
+ Lusis Inbxauspe Arozamena
Alkatea

.. 1
jartzeko

Tokiko Gobernu Batzarrak 201lko |
‘| abenduaren 16an ospatu bilkuran hau
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1 OCTAVA REFORMA LABORAL EN EL ESTADO ESPANOL -

Despido libre en empresas de hasta 50
trabajadores durante el primer ano

La octava reforma laboral en el Estado eSpaiiol en las tres '
ultimas décadas introduce recortes de derechos laborales
muy graves en todos los ambitos de la empresa, desde lain-
corporacién a la misma hasta la negociacién colectiva y el

Juanjo BASTERRA | BILBO

Las sesenta y cuatro piginas de
la octava reforma laboral refle-
jan un amplio abanico de medi-
das que recortan derechos labo-
rales de los trabajadores
conseguidos con afios de lucha.

. A la vez que fortalece el poder

de los empresarios, elimina de-
rechos histdricos a los trabaja-
dores bajo la excusa de la crisis
econémica. -

En materia de contratacion, la
duracién médxima pasa de dos a
tres afios y «mientras la tasa de
paro no se reduzca del 15%» el

. contrato se podrd realizar con

trabajadores de 30 afios. En la
actualidad ese limite se situaba
cinco afios por debajo. Se podra
contratar con un segundo con-

- trato de formacién a la misma

persona «si se trata de una acti-
vidad laboral u ocupacién dis-
tinta». Antes era imposible, una
vez que expiraba el contrato an-
terior. En los contratos a tiempo
parcial, se permitird realizar ho-
ras extraordinarias.

Llama la atenci6n la creacién
del «contrato indefinido de apo-.
yo a los emprendedores». Es
una auténtica trampa legal, ya
que:-se puede utilizar en empre-
sas de hasta 50 trabajadores,
que en Hego Euskal Herria su-
ponen el 80%. «Este contrato
tendrd un periodo de prueba de
un afio por lo que dentro del
primer afio de contratacién el
despido sera Iibre y gratuiton.
En este caso, el trabajador podra
optar por compatibilizar el sala-
rio con la-percepcién del 25% de
la prestacién por desempleo. A
cambio, los empresarios obtie-
nen enormes deducciones fisca-

les y bonificacién en la cuota.

empresarial durante tres afos
desde 10s 1.000 a los 1.500 euros
al afio segtin colectivos.
Ademds, se permite a las em-
presas de trabajo temporal su
conversién en agencias privadas
de colocacién, por lo que crecerd
la precarizacién del mercado de

PROTESTAS

BILBO, HOY
Concentracién de
sindicatos vascos y
colectivos sociales a las

" 11:00 ante la sede de

Confebask de la Gran
Via.

GASTEIZ, HOY
Asamblea de delegados
deLABalas 9:30y
manifestacion a las
12:30 desde el centro
civico Aldabe hasta la
plaza de la Virgen
Blanca.

IRUNEA, DIA 15’
Asamblea de delegados
de LABalas 9:30 y
manifestacion a las
12:00 desde los cines
Carlos lIf hasta la sede
de la patronal.

ERRENTERIA, DIA 15 .

Asamblea de delegados
de LAB de Donostia-
Oarso en la sala Reyna
de Errenteria y
manifestacion a fas
12:30. '

BILBO, DIiA 16
Asamblea de delegados
de LAB de Bilbo-Hego
Uribe alas 10 en
Arrupe Etxeay
concentracion a las 13
horas frente a la sede
del PP.

BILBO, DiA 25
Manifestacién nacional
convocada por los
sindicatos ELA, LAB,
ESK, STEE-EILAS, CGT,
EHNE e Hiry, junto a 70
agentes sociales, a las
18:00 en la plaza
Sagrado Corazén.

Otro golpe muy importante
que la reforma del PP da a los
trabajadores es en materia de
negociacién colectiva. La ultra-
actividad de los convenios se li-
mita a dos afios, con lo que si no

‘hay acuerdo entre las partes se

perderi en ese plazo y se aplica-
14 el convenio de dmbito supe-
rior que, en muchas ocasiones
no quiere decir que sea el mejor.

Los empresarios pueden reba-
jar determinadas materias que
les incomodan en los convenios
de empresa, en materia salarial,
jornada de trabajo, que los em-
presarios tendran un 5% de la

misma a su disposicién, lo que
supone en torno a 85 horas

anuales.y se facilita el descuel-

gue de las empresas de los con-
venios que no les convengan.

A todos estos elementos, se
unen la facilidad que da para
despedir y abaratar las indem-
nizaciones. Porque «serd sufi-
ciente para el despido proce-
dente» una reduccién de ventas
«que sea considera persistente y
que se produzca en tres trimes-

. tre consecutivos».

Todos estos elementos, junto
a otros muchos, fueron desgra-
nados ayer en una rueda de

fin de la relacién laboral. Y es.que durante el primer afio de
contratacién en empresas de hasta 50 trabajadores, el des-
pido serad libre. ELA calificé ayer la reforma de «un ataque
salvaje a los derechos socialesh.

prensa que ELA ofrecié en un
anilisis de la reforma laboral
del Gobierno espaiiol que, como
explicé Mikel Noval, responsa-
ble del Gabinete de Estudios, en-
tre otros elementos «introduce
el despido objetivo en el &mbito
del sector ptiblico».

A su juicio, la octava reforma
laboral «va mas alli de la ante-
rior» que impulsé Rodriguez Za-
patero, «al centralizar la nego-
ciacién colectiva», y'Mariano
Rajoy «ha situado la ultraactivi-
dad en dos afios, lo que 'supone
la desaparicién en la practica de
los convenios». Amaia Muiioa,

de forma por da las princip g

que se recogen en la reforma k

trabajo. Mikel Noval, Adolfo Mujioz y Amaia Muiioa
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MAXIMA PRECARIEDAD

*  Txiki Muiioz recordé que esta
reforma confirma es que se ha
cambiado un empleo digno
por «tres o cuatro precarios,
con el objetivo real de tirar los
salarios y empobrecera la
clase trabajadora. Es un
interés del neoliberalismo y
los gobiernos han cedido».

RECHAZO A CONFEBASK

«Resulta inexplicable que
€COO y UGT hace quince dias
firmaran con la patronal Ia
renuncia a salarios», dijo el
lider de ELA. A su juicio, «hay
que estar lejos de éllos,
necesariamente, La mesa de
Confebask buscé sacar de la
calle al sindicalismon.

SUMA Y MOVILIZACION

Adolfo Muiioz reconocié que
se necesita la suma de todos,
sindicatos y movimientos
sociales, pero dejé claro que
«la prictica sindical de CCOO
y UGT nos desuren. Por eso,
explicé que «la suma es
necesaria, pero con unos
requisitos necesarios».

secretaria general adjunta, ma-
nifesté que «las criticas de
CCOO y UGT son una pose»,
porque, a su juicio, al pactar
«mayor pobreza» de los trabaja-
dores con el acuerdo salarial «se
abri6 la puerta de esta reforma
agresiva». Mufioa criticé que si-
gan hablando «de didlogo social
ante la unilateralidad inacepta-
ble que ha adoptado la patro-
nal» por lo que situé el didlogo
social «para mantener las cuo-

- tas que reciben por la forma-
cién continuan.

Adolfo Muiioz, Txiki, dijo que
esta reforma es «una auténtica
sangria de derechos laborales y
colectivos» y solo busca «la es-
trategia de empobrecimiento.
Quieren mds. Van a por todo»,
dijo, por lo que llamé a la movi-
lizacién social y recordé que el
25 de febrero habrd una mani-
festacién nacional en Bilbo.

Marlsol RAMIREZ | ARGAZKI PRESS

El Parlamento de Nafarroa y el lehendakarl
Patx1 Lopez piden la retirada del decreto

El Parlamento de Nafarroa y el
lehendakari Patxi Lépez coincidieron

“ayer en su oposicién al decreto de

reforma laboral.

LaJunta de Portavoces de la Cimara
navarra aprobé un pronunciamiento
favorable a que el Gobierno-espaiiol
retire la reforma laboral por «injusta y

desequilibrada».

La iniciativa parti6 del PSN y conto
con el'apoyo de NaBai, Bildu e
Izquierda-Ezkerra, mientras que UPN y
PP votaron en contra.

El texto aprobado sostiene que la
reforma «defiende los intereses de las.
empresas, olvidandose por completo»
de los trabajadores y ademds «no
servira para la creacion de empleo en
un momento de Tecesién y de crisis».

En defensa de la iniciativa, Juan José
Lizarbe, del PSN, indic6 que la reforma
laboral del PP «simplemente va a
servir para que personas empleadas
pierdan con mayor facilidad y menos
garantia su puesto de trabajo y los
derechos que tienen en estos

momentos» puesto que «solo tiene en
cuenta los intereses de la patronal».
La propuesta del PSN conté.con el
apoyo de NaBai, que sin embargo a
través de Patxi Zabaleta planteé al PSN

‘1a posibilidad de incluir el rechazo de
‘laJunta de Portavoces a reformas

anteriores, como la del Gobierno de

" Rodriguez Zapatero; y de Bildu,

aunque Bakartxo Ruiz pidié
«coherencia» al PSN ya que en
Nafarroa «gobierna con la derecha» y
esta es la que aplica esta «tropelia» a
los trabajadores. Ruiz afiadi6é que
«abaratando el despido lo que hace es
atacar de lleno los derechos de las
personas, la calidad de vida».

Por el contrario, el portavoz de UPN,
Carlos Garcia Adanero, subrayé que
con mds de 5 millones de parados «el
Gobierno algo tenia que hacer», si bien
puntualizé que «el tiempo dir4 si esta
reforma da resultado» y que su partido
considera que hay cuestiones que
pueden ser «matizadas» y que es
preferible «un mayor consenso».

Por su parte, el lehendakari, Patxi
Lépez, insté al Gobierno espaiiol a
establecer una negociacién con los
sindicatos «que cambie el rumbo». En
su opinidn, el texto, que «cambia las
causas que hacen procedentes los
despidos para hacer pricticamente
todos los despidos procedentes, no es
lo que necesita este pais».

En una entrevista a Telecinco, Lépez
declaré que si el Ejecutivo anuncia que
«durante este afio se va a seguir
destruyendo empleo, deberia

-implantar condiciones para crear

puestos. de trabajo, no para abaratar el
despido, que es lo que subyace en el’
fondo de esta reforma. Debiera de
establecerse una negociacién con los

. sindicatos para cambiar la direccién de

la reforman, puntualizé, para anadir
que el texto «cambia las causas que
hacen procedentes los despidos para
hacer pricticamente todos los’
despidos procedentes», aunque
admiti6é como positivas la .
bonificaciones a.contrataciones.  ara

UGTy CCOO convocan mamfestacmnes parael
domingo en las capitales de Hego Euskal Herria

. UGTy CCOO-han convocado

manifestaciones contra la reforma la
boral que se celebraran este préximo
domingo en las cuatro capitales de

‘Hego Euskal Herria.

Los secretarios generales de UGTy
CCOO de Nafarroa, Juan Goyen y José
Maria Molinero, respectivamente,
anunciaron que van a hacer extensiva
al conjunto de sindicatos; partidos
politicos y todo tipo de mst1tuc1ones,
para que se sumen a las
movilizaciones. Se trata, segiin indicé
Molinero, de desarrollar una

«movilizacién sostenida en el tiempo» -

e «inteligente» para lograr cambiar
durante el trimite parlamentario los
contenidos mds negativos del texto,
que a su juicio contiene ataques sin
precedentes contra los trabajadores.

También dejé abierta la posibilidad
de una huelga general, aunque se

. mostré partidario de una

intensificacion progresiva de las
movilizaciones para parar una

reforma «que solo va a servir para
destruir empleo, que desprotege

" todavia mis a los trabajadores,

fortalece a los empresarios y condena
alos jovenes al desemplec o ala
subcontratacién». En cualquier caso,
aseguré que se trata de «una pelea»
que presumen larga y que estin
dispuestos a ganar «por las buenas o
por las malas».

- Goyen incidi6 en la «gravedad» de
esta reforma que «no ayudaniala
salida de la crisis ni a la creacién de
empleo. Lo que hace falta es una
reactivacion econémica» y ello, afirmé,
«No se va a conseguir con este texton,,
en el que ademds ve «una conculcacién
del derecho constitucional de
informacion y consulta a los
sindicatos». El dirigente de UGT anadié
que en algunos términos, comolos .
relativos a despidos objetivos, puede
ser incluso anticonstitucional.

Por su parte, en unas declaraciones
realizadas en Barakaldo tras la reunién

de delegados, el secretario general de
UGT-Euskadi, Damaso Casado, sefialé
que la reforma «no tiene ningin
sentido ni logica» y «se ha cargado los
acuerdos alcanzados en lo que Tespecta
a la negociacion colectiva»

Entretanto, e] portavoz de
Alternatiba, Oskar Matute, denuncié
ayer «la magnitud del ataque que
supone la reforma laboral que el
Gobierno de Mariano Rajoy ha
instaurado este fin de semana» y
consideré que es razén «mds que
suficiente» para llamarala huelga
general.

En su opinién, «las medldas en
contra de los salarios, aumentando la
precarizacion del empleo y ahondando
en la pérdida de derechos laborales»
son razén «mis que suficiente» para
llamar a'la huelga general. En este
sentido, record6 que la nueva norma
«legaliza el despido libre y da carta
blanca a los empresarios para saltarse
la negociacion colectiva». . GARA
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Confebask defiendela
reforma porque «puede

"La secretaria general de
Confebask, Nurla Lépez de
Guerefiu, junto al
presidente, Miguel Angel
Lijua.

Lus JAUREGIALTZO | ARGAZKI PRESS

'La OCDEy la CE aplauden
los ajustes impuestos por

La reforma laboral aprobada por el

Gobierno del PP «puede favorecer la -

contratacién», segin la secretaria’
general de la patronal vasca

Confebask, Nuria Lopez de Guefeﬁu,

aunque matizé que «sola en si
misma no va a generar empleo» y
considerd necesario acompaiiarla
con otras medidas para «activar» la
economia. En este sentido, la
dirigente empresarial inst6 a tomar
otras medidas econdmicas «a la
mayor brevedad». .

Sobre la posibilidad de que los
sindicatos convoquen una huelga

~ general, Lopez de Guereiiu estimé en
-una entrevista en ETB que ello «no
‘va aportar nada positivo», y es que

la secretaria general de Confebask
opina que «es hora de la economia y
no de disputas ni politicas ni
ideolégicas».

" La representante de Confebask

~valoré asimismo positivamente la

«flexibilidad» que la reforma laboral
aporta a las empresas. En este -
sentido, abogé por la mejora de la
competitividad de las empresas para
propiciar la contratacién y afiadi6 ‘
que «un coste de despido excesivo.
desincentiva de manera importante
la contratacién, sobre todo en
momentos de incertidumbre» como .
los actuales.

Mientras defendia las medidas
impulsadas por el Gobierno espaiiol,
aseguré entender eltemoryla
indefensién que puedan sentir los

favorecer la contratacion»

trabajadores en relacién a la
reforma, porque segin indico,
«vivimos tiempos muy duros», alo
que afadié que «todos vivimos una

" especie de pesimismo

generalizado»,

También quiso rebatir «la imagen»

de que el empresario «es el malo»,
puesto que a su parecer «no refleja
la realidad», y defendié «el
esfuerzo» del empresario vasco para
manterer el empleo. Asi, argumenté
que la reduccién de la actividad en
esta crisis ha sido superiorala.
reduccién de puestos de trabajo. De
cara a la situacién econémica en
2012, adelanté que los datos en la
CAV serdn malos, con alguna
mejoria «quiza» a final de afio. -
Respecto a la negociacién '

colectiva, sefialé que con la reforma -

laboral, que da prevalencia a los
convenios de empresa, «parece que
los convenios provinciales son -

todavia posibles». Por ello, consider6

. «mds necesario que nunca» seguir

trabajando para lograr un acuerdo
con los sindicatos que permita tener

- un dmbito propio de negociacién en

Araba, Bizkaia y Gipuzkoa. En este

- sentido, pese a que finalmente no se

alcanzé un acuerdo, Lépez de
Guereiu calificé de positivo el
proceso de negociacién llevado a

cabo recientemente entre Confebask .

y los sindicatos LAB, UGT y CCOO
para estructurar la negociacién
colectivaenla CAV.  cArA

el Gobierno de Rajoy

Tanto Ia Organizacién para la
Cooperacién y el Desarroilo
Econémico (OCDE) como la
Comisién Europea vieron con
buenos ojos la reforma laboral
impuesta por el Ejecutivo de Rajoy.
En un comunicado, el secretario
general de ]a OCDE, Angel Gurria, - _
afirmé que «la accién del Gobierno
pone de manifiesto que el
restablecimiento de la confianza en
el sistema bancario, la disciplina
presupuestariay el mejor . - .

“ funcionamiento del mercado laboral -
es la madxima prioridad» y afiadié

que «permitird-disminuir la
dualidad del mercado laboral y
promoveri el empleo». Para el
dirigente de la OCDE, la reforma es

. muy «significativa» dada la alta tasa

de desempleo en el Estado espaiiol.

_ Segin Gurria, «la introduccién de
mayor flexibilidad en los contratos
fijos promovera el empleo al
incentivar a las empresas a contratar
amds trabajadores con contratos
permanentes». Destacé que «las
nuevas medidas favorecen mayor
transparencia de las causas de
despido, lo cual permitira reducir la

. excesiva incidencia de casos que se

resuelven por via judicial».
Asimismo, estimé que se han
tomado «importantes medidas» de
cara a garantizar que los convenios -
colectivos respondan mejor a las
cambiantes circunstancias

- econémicas actuales. «Estas politicas

contribuirdn a crear empleo y
permitirin a la economia espariola
beneficiarse de nuevas. o
oportunidades en los mercados

.globales, afiadi6.

Por su parte, el portavoz de
Asuntos Econémicos de la Comisién
Europea, Amadeu Altafaj, opiné ayer
que algunos elementos dela
reforma laboral «van en labuena
direccién para reducir esa
segmentacién del mercado de
trabajo o para tener mas flexibilidad. -
anivel de las empresas».

$in embargo, recaleé que la
evaluacién de las medidas que han
hecho los servicios de la CE es
preliminar, por lo que, «dada la

. complejidad de las cuestiones

planteadas», la comisién estudiara
la reforma «de forma detallada».

Por otro lado, la canciller alemana,
Angela Merkel, también dio su visto
bueno-a la reforma laboral de Rajoy,
es mds, la puso como ejemplo de las
medidas que estd implementando
Europa para salir-de la crisis.

. Asegur6 que la medida «muestra la

determinacién» del Gobierno del PP-
de atajar los problemas econémicos

'y volver a'la senda del crecimiento.

Anadié que las reformas llevadas a
cabo en el Estado espaiiol, junto con
las de Italia y Portugal, muestran
que Europa tiene la «fuerza» para

‘implementar las «medidas

necesarias» para dejar atras la
crisis.  cARA
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Capriles necesitara algo mas que la ola mediatica

I gobernador del céntrico estado de Mi-
randa, Henrique Capriles, peleard contra
Hugo Chdvez por la Presidencia de Vene-
zuela tras haber arrasado en las prima-
rias-para nominar al candidato de una oposicién
histéricamente muy fragmentada: El nuevo can-
didato inicia asi, gozando del «momentum» que
le da ese triunfo, un maratén de ocho meses has-
ta las presidenciales, tras haber sabido movilizar
a Ia base opositora. Con un mensaje que rehuye
la- confrontacién, aparentemente libre de ideolo-
gia para la biisqueda del centro politico, proyec-
tindose como un pragmatico del «se puede» ins-

‘para hacer frente a Hugo Chavez y a su proyecto.

pirado, segin sus palabras, en el modelo brasile-
fio. Un intento por ahuyentar la imagen de here-
dero mimado de las desacreditadas y oligirqui-

. cas élites dirigentes que precedieron ala

Republica Bolivariana de Venezuela. Los medios
de comunicacién del mairistream en medio mun-
do, incluida ETB, no han tardado en hacerle la ola.

Pero enfrente tendrd a un Chavez gue tras 13’

afios de poder goza de un formidable carisma,
mantiene su popularidad, apoyado en un movi-
miento de amplia base popular y dotado de una
muy eficaz maquinaria electoral. Un Chévez se-
guro de la fortaleza del proyecto bolivariano.

Iruzur fiskala ez da bigarren mailako kontua

izkaiko Ogasunak atzeman duen 560

milioi euroko iruzur fiskala, joan den

urteari dagokiona, onartezina da edo-

- zein jkuspuntutatik eta edozein mo-
mentutan; eta krisi ekonomiko betean, langile-

.ak eta behartsuenak administrazioen politika

ekonomikoen ondorioak gero eta gordinago
pairatzen ari direla, are eskandalagarriagoa da.

Zuzena eta egin beharrekoa da, beraz, Bizkaiko .

Aldundiak egin duen bezala, iruzurra atzeman
eta jendaurrean jakinaraztea. Hala ere, bitxia

‘da herri erakunde gehienek gutxienezko erren-

taren inguruko iruzurrari, esate baterako, ema-
ten dioten garrantzia eta hura atzemateko jar-_
tzen duten ardura handia, hala nola errenta

hori jasotzeko baldintzen zorroztasuna, iruzur -

horren zenbatekoa askoz txikiagoa izanda. Iru-
zur guztiak, irregulartasun guztiak atzeman
eta saihesteko neurriak jarri behar dira, jakina,

" baina larriena, eta iruzur fiskala halakoa da, bi-

garren mailako kontua balitz bezala tratatu ga-
be. Joan den urtean Bizkaian izandako iruzur
fiskalari dagokion'diru kopurua Aldundiaren
Gizarte Ekintzaren urteko aurrekontuaren pa-
rekoa da; halere, herrialdeko diru-sarreren ehu-
neko esanguratsu hori ez da, antza, lehen mai-
lako albistea. Delitu horiek-gertatzen direnean
larritasunaren neurrian zigortzeko ardura ezin-
bestekoa da, eta.ez bakarrik krisi garaian, beti
baizik. Justizia eta eraginkortasun kortua da.

GARA www.garanet
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EDITORIALA

Una realidad que debe
hacerse efectiva

a reforma laboral aprobada por el Gobierno
del PP'sigue centrando la atencién de portavo-

los agentes sociales. Y la valoracién que unos

acordado por el Gabinete de Mariano Rajoy.
Asi, las organizaciones empresariales han sa-
ludado el duro recorte de salarios y derechos
laborales que acompana al decreto, al igual
5 que Angela Merkel, auténtica lider de una
Unién Europea mds escorada a la derecha que nunca.
En el lado opuesto, los sindicatos encabezan las criti-
cas, compartidas por gran parte del espectro politico.
© Muchas de esas. criticas, sin embargo, no vienen
acompafadas de llamamientos a la respuesta ni de
propuestas alternativas y, desde luego, esta reforma, la
primera medida de calado adoptada por el nuevo Eje-
cutivo, merece una réplica contundente. La merece por
las consecuencias-que va a tener en la vida laboral de la
mayoria de la poblacién, todas ellas negativas, y por-
que'si Rajoy no recibe una contestacién de la misma
entidad que su propuesta se va a sentir con fuerza para
acometer nuevas actuaciones contra la clase trabajado-
ra. En este sentido, la actitud que han mostrado CCOO
y UGT, la misma que mantuvieron con el anterior Go-
bierno, augura una posicién pasiva, tibia, por su parte.
En Euskal Herria la respuesta no vendré de su mano,
sino de 1a mayoria social que en los tiltimos afios ha sa-
lido a las calles para denunciar las medidas que, a mo-
do de reformas o’de recortes, se han adoptado con la
excusa de la crisis. Una mayoria que, en este caso, pare-
ce que es también politica e institucional, a la vista de
las declaraciones realizadas y de pronunciamientos co-
mo el que ayer se’produjo en el Parlamento navarro,
donde una vez mads la sintonia de la coalicién de go-
bierno quedé en evidencia. No en vano, la realidad po-
litica y social en este pais es muy distinta a la del Esta-
do espaiiol, donde se da un liderazgo absoluto del PP.
Lo que hace falta de forma urgente son herramientas
que posibiliten que esa realidad no sea solo testimo-
nial, sino efectiva, y que a partir de ella se pueda cons-
truir un modelo social y econémico diferente.

Tasio

ces politicos e institucionales, y también de.

y otros hacen de ella da la medida real de'lo
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- Lahuelga general tomaforma
CCOO Y UGT NO DESCARTAN "MEDIDAS MAS ALLA DE
- LASMANIFESTACIONES” POR LA REFORMA LABORAL

ELA descarta movilizaciones junto a estas dos centrales y
LAB convoca marchas de protesta para las proximas fechas

ADRIAN LEGASA
DONOSTIA. Aunque los secretarios
generales de-CCOO y UGT se man-
tienen cautos, el debate sobre lahuel-

' ga general se ha instalado en el seno
de los sindicatos. Ignacio Toxo y Can-
dido Méndez, pese a criticar dura-
mente la reforma laboral, prefieren
pulsar el &nimo delas bases en movi-
lizaciones previas antes delanzar un
6rdago. Sin embargo, las declaracio-
nes de otros portavoces sindicales.
apuntan a que a opcion de la huelga
va tomando cuerpo. Ayer los repre-
sentantes de CCOO y UGTde

- Madrid insinuaron gue siel Gobier-
no espaiiol no modifica la reforma

“habra otras cosas” més alla de las~

manifestaciones  convocadas este
domingo. Patxi Dela Fuente, de UGT,
afirmé que la reforma da a los sin-
dicatos argumentos “para cualquier
cosa, por qué no una huelga”.”

A pesar de ho estar convocada, todo
hace pensar que la huelga general
estd proximay que solo falta la elec-
cion del motivo y dela fecha. El dile-
ma para los sindicatos es si disparar

ahora o guardar la bala en el carga- -

dor hasta el mes de marzo, cuando
Mariano Rajoy presentaré los pre-
supuestos y, previsiblemente, més

‘recortes. El propio Gobierno cuenta

con quela huelga general llegara tar-

de o temprano, y asi lo dejo caer
Rajoy ante sus socios europeos el
pasado 30 de enero, Pero los sindica-
tos no quieren que sea el Ejecutivo el
que imponga el ritmo, y por ello han
optado por dejar correr el reloj.
Incluso confian en que el PP les dé

voz en el proceso de transformacion -

del mercado laboral introduciendo
algunos cambios en la tramitacion
parlamentaria-de la reforma. Ayer
Meéndez y Toxo se reunieron con Ja
ministra de Empleo, Fatima Bafiez,
a quien trasladaron que la reforma
no va a ser Util para crear empleo.
Asimismo, explicaron a la ministra
que la norma puede contener algu-
nos aspectos inconstitucionales,

como el hecho de que una comisién

consultiva en la que participa la
administracién tenga la dltima pala-
brasobre el descuelgue de convenios.

Los sindicalistas emplazaron a
Bafiez a dar marcha atrds en su

‘reforma, a lo que esta les respondi6

con nuevas convocatorias a reunio-

"Deberia establecerse

una negociacién con los
sindicatos para cambiar
el rumbo de la reforma”

PATXILOPEZ _
Lehendakari

“Es una reforma laboral
profunday decidida, y
un importante pasoen |
la direccién necesaria ”

CONFEBASK
Comunicac!o

"La reforma nos da
razones para.hacer

cualquier cosa, por qué -

no una huelga”

PATX! DE LA FUENTE
Ejecutiva Federal de UGT

nes técnicas. Al respecto, Toxo y
Meéndez valoraron la propuesta
incluso se mostraron esperanzados
en gue los encuentros sirvan para
cambiar la reforma en la direccién
que desean. En ese sentido, CCOOy
UGT se reuniran con diversos gru-
pos politicos, empezando hoy por

' CiU, para tratar de “suavizar” la

reforma en el Congreso.

- Tal vezdel éxito de estas maniobras

dependa el que CCOO y UGT llamen
a la huelga en préximas fechas o
esperen a marzo. Lo que es evidente
es que 14 opcion de una huelga gene-
ral inminente noes descartable, y asi
lo afirmaron ayer el secretario gene-
ral de UGT de Madrid, José Ricardo
Martinez, quien avis6 al PP de que
“sino hay rectificacion estamos en
condiciones de augurar otras cosas”
aparte de manifestaciones.

En la misma linea se pronunciaba

. ayer Damaso Casado, lider de UGT-

Euskadi, quien cree que Ia reforma
“va en contra de toda la sociedad”.
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Tavex Algodonera. Una sociedad
de capital riesgo del empresario
vizcaino José Maria Loizaga ha
presentado una oferta para comprar
el 49% de la firma de Bergara. P.26

En ese sentido, la central ugetista no
descarta la huelga a nivel estatal “si
las préximas movilizaciones no tie-
nen efecto”, dijo Patxi De la Fuente,
El sindicato ELA, por su parte, lla-
mo a la movilizacion, pero dejé cla-
ro que no lo hara con CCOO y UGT.
LAB, asimismo, convocé marchas
para los proximos dias. .

LOPEZ PIDE NEGOCIAR El lehendaka-
ri, Patxi Léopez, pidid ayer al Gobier-
no de Madrid que negocie con los sin-
dicatos la reforma laboral para cam-
“biar su “rumbo y direccién”, ya que,
asujuicio, facilita el despido al hacer
procedentes “practicamente todos
los despidos”, dijo en Telecinco.

La patronal vasca, sin embargo,
considera que la reforma es “un
importante avance en la direccién
necesaria”, aunque pidi6é medidas
que incentiven la economia. Confe-
bask mostrd ayer su “plena coinei-
dencia” con los objetivos que se plan-
tean, como son favorecer la flexibili-
dad interna y mantener el empleo,
indicé 1a patronal. La canciller ale-
mana, Angela Merkel, también
aplaudio la reforma y alabé “el rit-
mo y la determinacién” de Rajoy a
la hora de acometer cambios.

N < PRSI A - A W TV B TRl

El Gobierno bonificara
contratar empleados de hogar

EL GOBIERNO BUSCA DINAMIZAR
EL PROCESO DE INTEGRACION
. DE LOS TRABAJADORES DEL
REGIMEN ESPECIAL AL GENERAL

DONOSTIA. El Gobierno espaiiol
quiere que los trabajadores del
hogar se integren mas rapido en'el
nuevo Sistema Especial del Régi-
men General de la Seguridad
Social, para lo que ha incorporado
en la Orden de Cotizacion para 2012
nuevas bonificaciones para los
empleadores, segliin informé ayer
el Ministerio de Empleo. El Ejecu-
tivo de Rajoy ha adoptado esta deci-
sion después de que durante enerd,
primer mes desde el inicio de la
integracién previsto, solo se incor-
porasen 11.398 personas, un 3,9%
del total registrado en el anterior
Régimen Especial de-Empleados
del Hogar.

Asi, 1a norma eéstablece una boni-
ficacién del 45% de las cotizaciones
ala Seguridad Social para emplea-
dores de trabajadores domésticos
con familia numerosa y se crea otra
del 20% de las cuotas para quienes
empleen trabajadores domésticos
discontinuos, aunque el alta se
hubiera formalizado en el extin-
guido régimen, antes del 1 de ene-
ro de 2012.

En el caso de los empleados de
hogar fijos, se mantiene el 20% de
bonificacién, pero solo cuando las
altas sean desde el 1 de energ y el
trabajador no hubieraestado enalta
en €l régimen especial entre el 2 de
agosto y el 31 de diciembre de 2011.
“Con el nuevo texto normativo, el
Gobierno trata de completar y dina-
mizar el proceso de integracién del
Régimen Especial de Empleados de
Hogar en el Régimen General”,
dada “la escasa repercusién que
estaba teniendo”, dijo Empleo. >E.P.

Muiioz mostré ayer su rechazo a la norma. FoTo: ZIGOR ALKORTA

ADOLFO 'TXIKI' MUNOZ
SECRETARIO GENERAL DE ELA

“Con reformas asi,
el trabajador

se convierte en
una mercancia’

El secretario general de ELA,
Adolfo 'Txiki’ Mufioz pasé
ayer por los micréfonos de
Onda Vasca en el programa
*Euskadi Hoy' dénde hizo
repaso de la actualidad eco-
némica y explicé algunos
detalles de la reforma laboral
que a su juicio recorta dere-
chos a los trabajadores

2
DONOSTIA. ¢Han acertado ,&el‘s“‘ .

cedimientos absolutamente arbi-
trarios de contratacion para hacer
lo que se quiera con esa persona
mientras estd y para despedirla
barato cuando sobra.
Yendo a la letra pequefia de la refor-
ma laboral, ¢ hay algin punto sub-
rayado especialmente en rojo?
Son muchos. Se sacan de la manga
un contrato con un periodo de prue-
ba de un aiio, pueden concatenar
personas, en el tema de la negocia-
cion colectiva los convenios secto-
riales no son vinculantes... El
objeto de lareforma es muy

tedes en sus pronéstico 0 ... sencillo, hay que devaluar
de. ataque a los derechos el salario, dicen que para
que iba a traer la norma? onda '/ competirfuera,loquepasa
Sabiamos que la patronal vasca /' es que fuera estan haciendo

cuando hacia propuestas de

mesas, tenfa comprado al arbitro,
sabia que Rajoy le iba a dar todo lo
que queria. Con unas causas de cri-
sis que nada tienen que ver con el
derecho laboral o social, lo tinico
que esta haciendo1a politica es ata-
car justo eso. Con refoymas como
esta, el trabajador se convierte en
una total mercancia de uso con-pro-

"Nos parece obsceno
entrar en mesas que

sirven para legitimar

estas decisiones”

lo mismo. Esto nos lleva al
colapso econdmico. ELA dice que
esta reforma es durisima.

&Van a salir a la calle en contra de
esta reforma?

El PP tiene mayoria absoluta, tiene
ademnas el apoyo de CiU, que le pide
que modifique la Ley de Huelga
para que no hagamos huelga, y
nadie con un poco de sentido
comtn espera que los ultras que
estén en el Gobierno vayan a cam-
biar. A partir de ahi nos parece obs-
ceno que se entre en mesas de nego-
ciacidén en donde lo Ginico que se
hace. es.legitimar a quien toma
estas decisiones.
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La reformé laboral ahonda la division
entre patronal y sindicatos vascos

Confebask y Adegi
aplauden un texto queva
«enlabuena direccién» y
ELA, LAB, CCOO y UGT
lo critican pero preparan
movilizacionesde -
protesta por separado

i MIGUEL ANGEL MATA

SAN SEBASTIAN. Los agentesso-
ciales vascos van cumpliendo el
guidn previsto desde que el viemes
el Gobiemo aprobara una reforma
laboral sin precedentes que cambia
de forma sustancial el marco en que
deben desenvolverse a partir de aho-
Iaempresarios y trabajadores. Lare-
presentacién empresarial aplaudié
ayer el cambio regulatorio porque

«vaen labuena direcciény y «favo-
Tece la necesaria flexibilidad inter-
naen las empresas para hacerlas mis
competitivas y para que, en conse-
cuencia, puedan mantenery seguir
generando empleoy en Euskadi.
Del lado sindical, la valoracién es
radicalmente opuesta. A las criticas
iniciales de CC OO, LAB y UGT, rei-
teradas durante el fin de semana, se
unid ayer ELA, la central mayorita-
ria en Euskadi, que como el resto de
sindicatos cargé, sin ahorrar califica-
“tivos peyorativos, contra el decreto-
leyque entré en vigoreldomingoy
que aiin podtria ser retocado duran-
te el trimite parlamentario, donde

_ el PP tiene mayoria absoluta. «Ata-

que salvaje alos derechos laboralesy,
«promotora del chantaje empresa-
rial» o «forentadorade que los sala-
Tiossean cada vez més bajosn sonsolo

LAS REACCIONES
Adesi Confebask ELA
Batronal guipuzcoana Patronal vasca Sindicato mayoritaiio en Euskadi
«Eslareformaque . «Facilita la competitividad | «Es un ataque salvaje alos
esperabamos; recoge delas empresas, que trabajadores que dilapida
aspiraciones que pediamos | podrén seguircreando  _| el papel equilibrador
desdehaceaiios» empleo en el futuro» del derecholaboral»
algunas de las expresiones utilizadas. Muiiozse encargé de despejaﬂa ayer, andanzasenlallamada ‘unidadde
ayerpor el secretario general de ELA,  aladvertir de que ELA hard «todolo  accién sindical’vasca, LAB ha con-
Adolfo ‘Txiki’ Mufioz. posiblen por impulsarunagranmo-  vocado para esta semana umna serie
Esosi,apesarde que lascuatro  vilizacién social contra lareforma, —de asambleas de delegados y mani-
principales organizaciones sindica-  pero «sin CC OO ni UGT». festaciones contrala reforma. El pri-
les vascas coinciden en su frontal re- Sucede quelarelacién entrelas  mer episodio tendré lugar hoy mis-
chazo ala nueva normativa, laidea  centrales nacionalistas tampocoatra-  mo en Vitoria, con una manifesta-
de una movilizacién conjuntaacu-  viesasumejormomento. Asi,sines-  ¢iénalas12.30 que concluirienla
mulando fuierzas sigue siendoirrea-  peraraloquepudieradecidirsuhas-  plazade laVirgen Blanca. Laprime-

lizable. Por si quedaba alguna duda,

ta hace pocos meses compafiero de

ra etapa en Gipuzkoa se vivird ma-

Ellehendakari pide al
Gobierno que negocie
conlos sindicatos para
cambiar la reforma

Ellehendakari, Patxi Lépez,
insté ayer al Gobierno central a

«establecer una negociacién»

con los sindicatos «que cambie
la direccién» de la reforma labo-
ral. En su opini6n, un texto que
«hace pricticamente todos los
despidos procedentes no es lo
que necesita este pais». En una
entrevista televisiva, Lopez
subray6 que si el Gobierno
anuncia que este afio se va a se-
guir destruyendo empleo, «de-
beria implantar condiciones
para crear puestos de trabajo,
no para abaratar el despidon.

" Ellehendakari remarcé que si

basta con que una empresa
haya reducido sus ingresos tres
trimestres consecutivos para
considerar objetivo un despido
«todos seran asi, porque ;qué
empresa no ha perdido ingresos
durante la crisis? Otra cosa es
que mantenga o no los benefi-
ciosn, matiz6.

o hace falta ser muy sen-
sible para entender el
énfado de los sindicatos
con la nueva reforma;

Les resta poder, les hurta capacidad .

deinfluencia, les aleja de la nego-
ciacién y les complica la financia-
cién. Ni tampoco es necesario ser
muy comprensivo para admitir sin
esfuerzo que estdn en su perfecto

derecho de manifestar su-disgusto. -

Faltaria mds. Pero, de ahi a incen-

diar las relaciones laborales y para-

lizar e pais, va un trecho que no

deberian transitar. De momento -

no han dicho que vayan a hacerlo.
Luego esti 1a peligrosa frivoliza-

ci6n de los argumentos y la ironia
facil y batata. ;Quieren un ejem-
plo? Lodio ayerellehendakari .
cuando se preguntaba si al Gobier-
no central no le preocupan los de-
rechos de los trabajadores..

Si actuamos todos del mismo
modo, le podriamos devolverla

pregunta: ;No le preocupan al
lehendakari las esperanzas de los
‘parados? Porque, indudablemente,
la reforma facilita y abarata el des-
pido, peroes igualmente obvio que

favorece e impulsa la contratacién,

en especial a de los jovenes. Por

1ar mis los argumentos.

Otras perla. Decir que los ajustes
y los recortes en los presupuestos
nos conducen a la quiebra del pais
esuna opinién, algo aventurada
peromuy respetable. Ya, pero afir-
mar que los dispendios y el descon-
trol del déficit ptiblico nos han
conducido al borde de la quiebraes
una mera constatacién de la reali-
dad. De lo primero hay sospechasy
temores, de lo segundo hay prue-
bas y evidencias.

Los sindicatos tienen un reto di-
ficil. No pueden prolongar su doci-

| lidad pasaday su complicidad con
_ahi vamos ma, es necesario madu-

unasituacién del paro intolerable.

Pero tampoco pueden impedir que
se intente crear empleo cambian-
do las normas y deberian ayudara
cambiar las mentalidades. ;Cué-
les? Pues esas que consideran alos
empresarios como los enemigos a
derrotar y ala empresa como el
campo de la confrontacién donde
batallar. Sin considerar que es, con
ellos y alli, donde radica la énica
esperanza de creacion de riqueza y
de generacién de empleo. ;0 es
queToxo, Mendez, Muiioz y Etxai-
de van a empezara contratar de
manera estable, fija, bien remune-
1ada, conciliable y proxima? Desde
luego, seria una gozosa novedad.
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flana, con una asamblea en la sala

Reyna de Errenteria y posterior ma-
nifestacién (12:30) por las calles de
la villa papelera.

Asilas cosas, y ala espera desiel
sindicato abertzale atiende el reque-
rimiento de ELA para protestar jun-
tos, la respuesta a la reforma labo-
ral en Euskadi tendri tres frentes
abiertos. A las movilizaciones par-
ciales de LAB y a las manifestacio-
nes convocadas para este domingo,
dia 19, por CC OO y UGT en todo
Esparia, se suma que ELA aprove-
chari la manifestacién contra los
recortes que lanieve obligé a pos-
poner para el dia 25 enBilbao (enla
que también participa LAB) para in-
cluir la reforma laboral entre lasini-
ciativas a denunciar.

Lasdos visiones

Ensu valoracién de lareforma, ELA
repasa los puntos principales y con-
cluye que esta «facilita y abarata el
despidon, «debilita el derechoala ne-
gociacion colectivay, <aumentala
flexibilidad laboral a discrecién de la
empresan, y «precariza mas la con-
trataciéns. Denuncia que esun «ata-
que salvaje» a los trabajadores y la-
menta que «el papel equilibrador del
derecho laboral se va haciendo afii-
cos reforma tras reforman. «Sobre
todo en estay, en la que «niunasola
delas medidas supone sactificioem-
presarialy. Para hacer frente a sus con-
secuencias, apuesta por «sindicali-
zar las empresas» y «movilizarsey,
porque «solovaa haberempleo dig-

no donde los trabajadores tengan- B

fuerza, se organicen y luchen» con-
tra el vestablecimiento unilateral de
condiciones por parte de la empre-
sa» que el texto facilita.

Del otro lado, la patronal vasca.
Confebask, y su adscrita guipuzcoa-
na Adegi, valoraron de forma muy
positivalos cambios propuestos por
el Gobierno que preside Mariano Ra-
joy. Confebask most1ésu «plena
coincidenciax con los objetivos fun-
damentales que plantea la reforma

y los mecanismos aprobados. Ensu

opinién, las medidas de flexibilidad
interna incluidas en la gestién del
capital humano permitirin alasem-
presasuna «ficil y ripida adaptacién
alos cambiosen Ia demanda y1a ofer-
tan que redundari en «facilitar la via-
bilidad de las empresas». También

valor6 15 medidas previstas para n- .

centivar la contrataciény y las de «fo-
mentode la formaciény. La patronal
pidi6, por otra parte, que se clarifi-
quen las causas que posibilitan a las
empresas adoptar sus decisiones de
extincion de la relacién laboraln.
En lamisma lines, Adegi recono-
ci6 que es «la reforma que esperiba-
" mos», porque recoge «aspiraciones
que hemos venidosolicitando'y que
en buena medida vienen recogidas
en esta reformay. La patronal gui-
puzcoana anuncié la puesta en mar-
cha de un «servicio de negociaciéon

colectiva presencial a nivel de em- -

presay para «responder al nuevo es-
cenario que se abre tras la reformay.
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«Volvemos ala épocade
la dictadura, sin derechos
paralos trabajadores»

Dimaso Casado Secretaric General de UGT-Euskadi

Cree que lahuelga serd
inevitable, pero

que se requieren
«movilizaciones
previas en las que
participen todos

los sindicatos»

:: PILAR ARANGUREN
54 paranguren@diariovasco.com

SAN SEBASTIAM, El secretario
general de UGT-Euskadi cree que -

lahuelga ¢serd inevitable, ya que
la reforma laboral ha quitado prac-

ticamente todos los derechos a .

los trabajadores y a los ciudada-
nos én generaly,

- ¢Lareforma ha sido mis agre-
siva de lo que se esperaban?
—Ha sido una gran sorpresa por-
que hasidodurisima, La conver-
sacién que mantuvo la ministra
el pasado viemes con los sindica-

-tos-antes del Consejo de Minis-

tros; en la que les explicé la refor-
ma, no tenia nada que ver con el

-‘decreto aprobado. Uno de los te-

. masmésimportantesde estare-

- forma es que se carga prictica-
‘mente la negociacién colectivay

el acuerdo alcanzado.al respecto
entre UGT, €C OO y la patronal
hace varias semanas. Algunos de
los temas son incluso incostitu-

~cionales. Es una reforma negati-

va, durisima, que nos quita prac-
ticamente los derechos a todos
los ciudadanos. Parece que se
vuelve alaépoca deladictadura,
donde los trabajadores no tenia-
mos ningiin derecho. Se le ha di-
cho al Gobierno que o hay una
rectificacién en el Parlamento o
vamos a pelear de una forma muy
dura.

- ¢Se puede avanzar qué cues-
tionesdel decreto son inconsti-
tucionales?

- - Todavia no, porque lo estin es-

tudiando los servicios juridicos.
- ;:Ademis del ataque ala nego-
ciacién colectiva qué otros as-
pectos regresivos destacaria?

- Siempre ha habido reformas,
pero como ésta no se habia pro-
ducido nunca, ya que quitadere-
chos. El que esti trabajando ya no
tendra ningiin derecho para se-
guir activo; los EREs se aprobarin

7

Démaso Casado, ayer en lall:asa\de Cultura de Okendo.

sin autorizacién previa adminis-
trativa. Siaello se afiade que-un
convenio de empresa pueda es-
tar por debajo en materia salarial
del provincial hard que muchas
empresas abusen de tal formaque
alfinal el convenio quedari en
una miseria. Era otra de las cues-

. tiones que nunca.pensibamos

que iba a suceder. Los convenios
sectoriales quedarin muy toca-
dos. - : :

- ;Aunque el objetivo tedrico
era cxear empleo, ha primado el
abaratamiento del despido?
;Cree que-esta es 1a via para in-
centivar la contratacién?
-Laclave mis importante son los
veinte dias. Porque ahora cuaquier
tipo de empresa que reduzcasus
ventas, la produccién o susingre-
sos durante nueve meses segui-
dos puede despedir con 20 dias
porafioy con un tope de 12 men-
sualidades. Se puede despedir ade-
mas con la sola decisién del em-
Ppresario. Y podré contratar otras

Ppersonas en situacién mas preca- -

ria que los que ha despedido.

- sPorlo tanto, en vez de acabar
conla dualidad del mercado la-
borallo que vaa conllevar es mis
precarizacién?

~Si, y para evitarlo tenemos que
Teunirnos con las patronales y lle-
gar a acuerdos en cada sitio. Ese
esunode los temas que vamosa
intentar. L.as leyes habrd que cam-
bidrlas en el Paflamentbo, perc la
clave mds importante- es llegara
acuerdos con las patronales, en
tema de convenios, de contratos
y de lasituacién econdémicade las
empresas. Todo ello en una direc-
ci6n, que en Euskadi pasa tam-
bién por un acuerdo con el Go-
bierno. De hecho, hoy vamosa
“firmar UGTy CC OO un acuerdo
con el lehendakari y 1a patronal
“para crear empleo. El Gobierno
Vasco va a destinar 300 millones
de euros y serd fundamentalmen-
te para reciclar e incentivar ala
gente para que empiecen a traba-
jar. También queremos desblo-
quear con la patronal los conve-
nios sectoriales.
- ¢Se puede amortiguar desde
Euskadi el impacto de la refor-
ma? '
—Vamos a intentarlo. Estamos en
contacto con las patronales vas-
cas para intentar pactar acuerdos
y avanzar de forma que las leyes
estatales estén por abajo.
- ;Trataran de retomar el acuer-

do interconfederal de Negocia-
cién Colectiva, que descarrilé?
- No pudoser. Pero, por dierto, al-
gunos aspectos del decreto son
muchos peores que el acuerdo
que intentamos avanzar. Espera-
mos que se pueda remover. Tene-
mos confianza en que LAB segui-
rd en las reuniones, que a partir
de ahora serdn en el Preco, para
intentar avanzar en el desbloqueo
delos convenios.

- ;Seria deseable que estuviera

?

- En el llamamiento que hemos
realizado para la manifestacion
del domingo contra el decreto de
la reforma en las tres capitales vas-
cas se incluye a todos los sindica-
tos. Es fundamental no estar di-
vididos, porque perjudica alos

trabajadores. Vamos a intentar su- -

mar. La unidad sindical es nece-
saria. Queremos movilizar al con-
junto de la sociedad —trabajado-

- resactivos, parados, jovenesy ju-
. bilados-, ya que lareforma afec-

taatodos. . .
-Unai Sordo solicita que al me-
nos haya sintonia sindical y no
se produzcan contraprograma-
ciones. .

- Nosotros estamos totalmente

. abiertos a que participen todos
- los sindicatos. Pero hay que em-

pezara moverse. Ahora no hay fe-
cha para una huelga general. Si
hay que hacerla se hard, pero hay
que mover muchoala gente pre-
viamente. Hasta ahora los sindi-
catos nacionalistas nunca han
contado con nosotros cuando han
convocado movilizaciones. A ver
si se produce un giro ahora.

- ;Y es optimista al respecto?

- Yo siempre quiero ser optimis-
ta. Los sindicatos tenemos que
trabajar para la sociedad.

-Lahuelgaparece, porlotanto, |

inevitable.

-Sino hay una reforma del decre-
toley en positivo para retirar par-
te de los contenidos regresivos la
‘huelga sera inévitable. Vamos a
pelear mucho en movilizaciones
antes, pero al final 16s trabajado-
res nos pedirin una huelga.

- ;El trabajador se va a sentirin-
defenso ante la omnipotencia
de las empresas?

- Podréin despedit cuando quie-
rany en cualquier momento. Hay
empresas con muchas dificulta-
des, pero otras muchas que estin
abusando, fundamentalmente
las multinacionales. Muchas han
cerrado y sehanido sin tener pro-
blemas econémicos. El tema es
que ahora el empresario puede
hacer de todo. Tiene carta blanca:
- ;Lareforma traeriun aumen-
to del paro? .

- Eso seguro, porque todo lo que
hemos peleado durante muchos
afios se queda en papel mojado y
todos los derechos los tienen los
empresarios.
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ELA se desmarcade CCOOy UGT y se
manifestara el dia 25 contra Iaref‘orma

Martes 14.02.12
EL CORREO

JESUS

L. ORTEGA o
La central nacionalista
califica de «ataque
salvaje» la nueva
normativa einsintia
que ya tiene decidido
convocar una -
huelga general

BILBAO. «(La movilizacién eslatini-

ca via capaz de parar esta reformav,
afirmé ayer el secretario general de

.ELA, Adolfo Muiioz, ‘Txiki’, para

quien la nueva normativa constitu-
ye «un ataque salvaje y una autén-
tica sangria de los derechos labora-

lesn que debe ser contestada «dura-

mentey en las calles. Por ello, su sin-
dicato, mayoritario en Euskadi, apro-
vechara la manifestacién que jun-
to a otras organizaciones sindicales
y sociales del entorno nacionalista
vasco ya tenia convocada para el pré-
ximo dia 25 de febrero, en Bilbao,
Ppara protestar contra el decreto-ley
aprobado el pasado viernes por el
Gobiemo de Rajoy.

Una movilizacién parala que, ase-
gurd, ELA hari «todo lo posible para
que sea masivan, aunque dentro de
ese «todo lo posible» descarté con-
tar con CC OO y UGT, con los que
la central nacionalista no quiere ir

‘ni 2 heredar, y 2 los que ademds acu-

sa de ser poco menos que copartici-
pes de lareforma por haber firma-

do el acuerdo de moderacién sala-

EL secretario genékal de ELA, Adolfo Mufioz, se dispone a tomar asiento junto

rial con la CEOE hace dos semanas.
Por ello, ELA tampoco secundari las
manifestaciones que las organiza-
ciones lideradas por Ignacio Ferndn-
dezToxo y Cindido Méndez han
convocado para el préximo domin-
go, dia19, en toda Espafta como pri-
mera medida de respuesta a los dris-
ticos cambios laborales.

Ademis, Mufioz insinué que su
sindicato ya tiene decidido llevar a
cabo una nueva huelga general, pero
no quiso adelantar mads detalles al
respecto. «Tenemos una decisién
tomada, pero queremos hablarla y
compartirla-con el resto de organi-
zaciones con las que nos manifes-
taremos el dia 25y, sefial6.

En esa protesta, que en realidad
estaba convocada contra los recor-
tes sociales aplicados por los gobier-
nos central y vasco para el pasado

g b

dia 4 pero fue aplazada por las ne-

.vadas en Euskadi, participarin tam-
bién los sindicatos LAB, STEE-EI-

LAS, ESK, CGT, EHNE, Hiru y cer-
ca de setenta colectivos sociales
como SOS Racismo y el Consejo de
laJuventud de Euskadi.

LAB empieza hoy

Pero LAB no esperard hasta ese dia
25 para comenzar 2 movilizarse. Hoy
mismo iniciard su calendario de ma-
nifestaciones en Vitoria con la que
alas12.30 horas partiri desde Alda:
be hasta la plaza de la Virgen Blan-
ca, después de llevar a cabo una

- asamblea con sus delegados. Mafia-

nalohard en Pamplona y San Sebas-
tidn, y el jueves, en Bilbao, con una
concentracion a la una de la tarde
ante la sede del PP en la Gran Via.
Previamente a la intervencién

S

de Muiioz, el responsable de Politi-

.ca Social de ELA, Mikel Noval, des-

grand los «cuatro grandes bloques
de recorte de derechosn: «Facilita y
abarata el despido haciendo, ade-
maés, un llamamiento a la picaresca,
la manipulacién y el fraude conta-
ble parajustificar las reducciones de
ventas; debilita el derecho alane-
gociacién colectiva; aumenta la fle-
xibilidad laboral a capricho del em-
presario; y precariza la entrada al
mundo del trabajos.

Ante ese panorama, el secretario
general, ‘Txiki’ Mufioz, afirmé que
lareforma «convierte al trabajador
en una mercancia al arbitrio patro-
nal que contrato comome dala gana,
lauso como quieroy la despidoba-
rato, barato cuando me parece». El
lider de ELA asegurd que «estamos
en fase de sustituir un empleo dig-

UGT denunciauna
reformaqueva
«contralasociedad»

El secretario general de UGT-
Euskadi, Damaso Casado, de-
nuncié ayer que la reforma labo-
1al «vd en contra de la sociedad»
y sefial6 que esperaba que «to-
dos los sindicatos de Euskadi»
participen en las manifestacio-
nes convocadas para este domin-
go. El sindicalista participé en
unaasamblea de delegados y pos-
terior manifestacién en Barakal-
do en favor de la reindustrializa-
cién de la Margen Izquierda.

a Amaya Mufioa y Mikel Noval en su comparecencia de ayer. :: TeLepRess

, IO POI t¥es 0 cuatro precarioss por
lo que, a su juicio, el objetivo real de
estareforma es el empobrecimien-
to de 1a clase trabajadoran. Ademds,
sefiald que «el adversario o te con-
vence o te compra o te reprime, y
estaley esuna forma de represiéns.

No hay més que el sindicato
Contra este «durisimo golpen de los
«ultras neoliberales que controlan
los gobiemmos, las élites de los gran-
des partidos y controlan la Unién
European, segiin Mufioz, «la gente
del mundo del trabajo notiene méas
que elsindicato, su Gnico instru-
mentode defensan, dijo. Por ello, se
comprometié aque ELA «vaa hacer
suyon este «reto para dar ala gente
lo que necesitan. «Estamos en fase
de reconquista de derechosn, enfa-
tizo. .

El lider del sindicato nacionalis-
ta arremetié con dureza, una vez
mds, contra CC OOy UGT tanto a
nivel nacional como del Pais Vasco
y considerd, «ala vista de los-acon-
tecimientos, mas inexplicable aiiny»
el acuerdo sobre moderacion sala-
rial y de negociacién colectiva al-
canzado en Madrid entre estos sin-
dicatos y la patronal CEOE hace ape-
nas15 dias. Asimismo, dijo «lamen-
tar» haber «acertadon» en lo que iba
a pasar en la «<mesa de Confebask»
~un foro en el que también estd
LAB-, que se cerrd sin un acuerdo
el pasado jueves. «Habia que estar
lejos de ellos y.no acompafiarles un
apicen. : .

En este sentido, la ‘nimero dos’
de ELA, Amaya Mufioa, se mostré
convencida de que las cxiticas de Co-
misiones y UGT a lareforma son

" solo «poses calculadas que procu-
Ian no romper nadan.
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EL Parlamento pide la retirada de la
reforma laboral por verla “injusta”

EL PSN propuso esta
declaracién que
apoyaron todos los
grupos menos UPN y PP

La Cdmara mantiene que
la reforma no defiende a
los trabajadores niva a
servir para crear empleo

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento de Navarra se ha
sumado a lasvoces que rechazan
lareforma laboral impulsada por
el Gobierno central. La declara-
cién institucional aprobada ayer
porla Junta de Portavoces apoya
laretirada de una reforma “injus-
tay desequilibrada”, que, en su
opinién, “defiende los intereses
delasempresas”, olvidalos delos
trabajadores y que, ademaés, “no

- servird parala creaciéon de em-

pleo en un momento de recesién
y de crisis”. E1 PSN llevé ayer ala
Cémara esta propuesta que fue
apoyada por NaBai, Bildu e Iz-
quierda-Ezkerra. Votaron en
contra, UPNyPP.

Lareforma laboral se ha apro-
bado como real decreto-ley pero,
segun asegurg el PP, se tramitara
como proyecto de ley, es decir,
permitira que los grupos presen-
ten enmiendas proponiendo cam-
bios que serén debatidos por las
Cortes. Esta reforma abaratard el
despido, facilitara los Expedien-
tes de Regulacién de Empleo
(EREs), potenciara que el empre-
sario pueda rebajar los salarios si
la compaiifa pasa por momentos

El Parlamento de Navarra, en la sesi6n plenaria que celebré el pasado 9 de febrero.

dificiles e incluye medidas para
incentivarla contratacién de jove-
nesyparados delarga duracién.

Las reformas anteriores
Juan José Lizarbe (PSN) subray6
que lareforma va a servir para
que personas con empleo “pue-
dan perder con mayor facilidady
menos garantias” su “trabajoy
los derechos que tienen”. Indicé
que “la derecha unida”, en refe-
rencia a UPN y PP, no habfa teni-
do “ningyin remilgo en juntarse”
para apoyar la reforma laboral
“més dura” delademocracia.
PatxiZabaleta, de NaBai, resal-
téque elreal decreto-ley nobene-

ficiard ni al empleo ni ala econo-
mia. Pero también reclamé al

PSN-que no-sélo rechace estare-

forma, sino las anteriores que
impulsé el PSOE. Lizarbe ironizé
sobre si debian rechazar las re-
formas que se han hecho desde
1981, cuando se aprobé el Estatu-
todelos Trabajadores.

Bakartxo Ruiz, de Bildu, pidié
“coherencia” al PSN, ya que en
Navarra “gobierna conla dére-
cha” y ésta es la que aplica esta
“tropelfa” a los trabajadores, dijo.

En opinién de José Miguel
Nuin, de Izquierda-Ezkerra, esta
reforma va a provocar este afio
un “proceso de destruccién masi-

EDUARDO BUXENS

va del empleo”, ya que va a “facili-
tar” alos empresarios el despido.
Nuin cree que a medio plazo ser-
vird para minar la capacidad ne-
gociadora de los sindicatos, por
lo que consideré que es un “ata-
que a la negociacién colectiva”.

“Por un consenso amplio”

En el otro lado, Carlos Garcia
Adanero,de UPN, desed quelare-
forma cuente con el mayor con-
senso, también de empresarios y
sindicatos, pero destacé que el
Gobierno central no-podia que-
darse “de brazos cruzados” con
maés de 5 millones de parados.
“Cuando el 20 de noviembre los

FRASES

Carlos Garcia Adanero
UPN

“Nos gustarfa que hubiera
mayor consenso, pero el
Gobierno no se podia
cruzar de brazos con mas
de 5 millones de parados”

Juan José Lizarbe
PSN

- “La derecha unida (PP y

UPN) se ha juntado para
estar al lado de la reforma
mads dura que se ha
conocido en democracia”

Patxi Zabaleta
NABAI

“Hemos sugerido al PSN
que se rechazasen
también las cuatro
reformas anteriores”

'Ana Beltran

PP
“Es una reforma laboral
equilibrada, completa y
eficaz"

ciudadanos otorgaron una am-
plia mayoria al PP fue para que
hiciera algo”. No descart6 que
UPN pueda presentar enmien-
das en el debate en las Cortes si
ve necesario algiin cambio.

La portavoz del PP Ana Bel-
tranmantuvo que esunareforma
“equilibrada, completa y eficaz”,
dirigida a favorecer la entrada al
mercado laboral a los jévenesy
parados de larga duracion, que
reforzard a pymesy auténomos,
“los auténticos creadoresy gene-
radores de empleo”,y fomentara
la formacién. Guestioné que los
grupos la rechacen antes de que
se debata enlas Cortes.

UGTyCC 00 saldran el domingo
enPamplona contralareforma

La manifestacién sera a
las 12 y pretende reunir
“a toda la ciudadania
como una primera
medida de presién”

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Injusta, imitil e ineficaz. Son los
tres calificativos que mejor defi-
nen, para UGT y.CC OO, la refor-

-ma laboral presentada el viernes

por el PP. Los tres adjetivos pre-
tenden que se griteny denuncien
enlacalle “portodos los ciudada-
nosytrabajadores alos que estas
medidas, sin parangén en la de-
mocracia, dejan a merced de los
empresarios”. Para ello, presen-
taron ayer el récorrido de la ma-
nifestacién que el domingo alas
12 saldré desde la antigua esta-
cién de autobuses de Pamplona,
“como una primera medida de
presién anté estareforma”. En
rueda de prensa conjunta, José
Mari Molineroy Juan Goyen, se-

cretarios generales de GCCOOy
UGT en Navarra, valoraron lare-
formay animaron “al conjuntode
sindicatos, partidos politicos e
instituciones” a sumarse a.la
marcha. Finalizaré en la plaza de
Merindades, frente a la Delega-
cién del Gobierno.

“Esta serd la primera de las

" movilizaciones que vamos alle-

var a cabo contra esta reforma.
No la apoyamos. Estamos con-
vencidos de que no ayudard a sa-
lir dela crisis o a crear empleo.
Necesitamos invertir en creci-
miento y reforzar el Estado del
Bienestar”, sefialé Goyen. Enu-
merdlasdesventajas que presen-
ta para el trabajador, “abarata-
miento del despido, contratos en
precario, permisividad con las
decisiones unilaterales del em-
presario, etc. Como ya se ha di-

- cho, éstaeslareformaque provo-

card que un padre de familia sea
despedido barato para que su hi-
jo, quiz4, pueda ser contratado, y
en precario”.

En su intervencién, Molinero
no descarté que finalmente pue-

da convocarse, para més adelan-
te,una huelgageneral.

“La movilizacién debe ser sos-
tenida en el tiempo e inteligente.
La huelga general, por principio,
no es la solucién a todo. {Que ha-
bré que hacerla? Pues segura-
mente si, pero nuestra actuacién
dependeré de cémo vaya respon-
diendo el Gobierno a las deman-
das de la calle. De momento, el
domingo diremos que no, y no
hay que minusvalorar una gran
manifestacién, sino ver ¢cémo

_conseguir los objetivos previstos,
que se vuelva a la situacién pre-
via a la reforma, con el menor
coste”.

Ambos dirigentes sindicalis-
tas fueron especialmente duros

con los empresarios. Para ellos,-

“tenemos una patronal muy ran-
cia que ha avalado esta reforma,
representada por la CEOEyla
CEN, aqui”. En su opinién, “sélo
quieren ganar dinero a corto pla-
‘zo; van con las luces cortas, si no
de posicion, y buscan la rentabili-
dad abase de exprimir al capital
humano”.

José Mari Molinero
SECRETARIO GENERAL CC 00

“La huelga general, por
principio, no es la sotucién
a todo, aunque es probable
que haya que hacerla”

José Mari Molinero (CC 00}y Juan Goyen (UGT).

FRASES :

JOSE CARLOS COROOVILLA

Juan Goyen

- SECRETARIO GENERAL UGT

“Esta es la reforma que

- despedird al padre para

contratar, quiza y en
precario, al hijo”
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Editorial

Mayoria navarra contra la reforma laboral

EI PSN promueve un texto refrendado por la oposicion de izquierdas falto de virtualidad pero simbélico, puesla
suma progresista demuestra que seria posible gestionar de otra formala Comunidad Foral si el socialismo quisiera

A sociedad navarra expreso ayer,

a través de sus representantes en

el Parlamento, su voluntad clara e

inequivoca de que el Gobierno cen-
tral retire la reforma laboral tramitada. E1
texto aprobado por la Junta de Pottavoces,
con la excepcién de los de UPN y PE no pue-
de resultar mas-categorico, pues sostiene
que la nueva legislacion “defiende los inte-
reses de las empresas” olvididndose “por
completo” de los trabajadores”, ademas de
que “no servira para la creacion de empleo
en un momento de recesion y de crisis”.
Lamentablemente, este posicionamiento no
va a tener ninguna virtualidad, ya que el
Ejecutivo de Rajoy seguira adelante con
mano de hierro con los mas de cinco millo-

- nes de parados como coartada para justifi-

car ese abaratamiento del despido a medi-

da de la patronal, como ayer denunciaron
los interlocutores de UGT y CCOQ tras reu-

"nirse con la ministra del ramo. Pero, mas

alla de la nula practicidad de la resolucién
del Parlamento navarro, el acuerdo y las
manifestaciones posteriores que depar6 si-
merecen una poliédrica reflexion politica.
Para empezar, se ha vuelto a revelar esa
mayoria netamente de izquierdas, acredi-
tando que el ejercicio de la presidencia foral
por UPN no es una maldicién biblica, En el
sentido de que esta Comunidad podria ges-
tionarse desde una gobernanza progresista
que por ejemplo salvaguardase en mucha
mayor medida los servicios'sociales publi-
cos y no aplicase casi miméticamente la
reforma fiscal del Estado en perjuicio de las
clases medias también navarras. Claro que
para ello seria preciso que el PSN optara

por alinearse con la oposici6n en asuntos
de calado, no meramente simboélicos a la
btsqueda de restafiar siquiera minima-
mente su crédito ante tanto recorte decre-
tado por el bipartito, que por cierto ayer
demostré de nuevo su nula coherencia con
las divergencias publicas sobre la reforma
laboral entre la presidenta Barcinay el vice-
presidente Jiménez. Una vez mas volvié a
quedar de manifiesto que el factor que cohe-
siona al Ejecutivo foral es el reparto del
poder, ese formidable aglutinante que hace
mas que posible que agote 1alegislatura sal-
vo que irrumpa alguna variable ajena a sus
socios. Como por ejemplo ese PSOE tedri-
camente entregado a larecuperacion de las
sefias de identidad socialdemocratas, un
afan escasamente compatible con gobernar

-en Navarra con el socio del PP en Madrid.

TAL DIA COMO HOY
]87 Alexander Graham
Bell solicita la

patente del teléfono en Nueva
York, horas antes de que lo
hiciera también Elisha Gray

éSébia qué;.'.

- .cuatrodelos veinte clubesde [

_ Primera Divisién de fitbolestan
. técnicamente en suspension de |
| pagosyotros cuatrotienen,
~ deudassupetioresalos 4500
millones de euros?

TRES EN RAYA

Adele

Cantante

Exjuez

La artista britanica fue la gran

triunfadora de los Grammy tras
alzarse con seis galardones en una
ceremonia marcada por la repentina
muerte de Whitney Houston. Adele, de
23 aiios, conquisté todos los galardo-
nes a los que estaba nominada tras
arrasar con su Rolling in-the Deep.

Baltasar Garzén

El juez instructor de la causa

contra él por un presunto cohe-
cho impropio relacionadocon la orga-
nizacidn de unos cursos en la Universi-
dad de Nueva York ha archivado la ’
investigacion al haber prescrito los
delitos. Garzén ha conocido este fallo
recién expulsado de la carrera judicial.

POR JOSEBA
SANTAMARIA

" Mesa de redaccion

EmbargoaCuba

E cumplen estos dias 50 aitos del embargo econdmico,
comercial y financiero ilegal y de una presién militar
abusiva de EEUU a Cuba.: Una medida adoptada por Ken-
nedy el 7 de febrero de 1962, sélo unos dias después de agen-
ciarse un millar de puros habanos para que su propiadeci-
si6n no afectara a su entusiasmo por el tabaco cubano. El

embargo -que en gran medida es
una imposicién del poderoso lobby
cubano del exilio en Miami- ha
sido un castigo colectivo para los
cubanos y cubanas que lastra las
posibilidades de progreso politico
y econdmico en la isla, y que ha
contribuido a consolidar el régi-
men castrista antes que a desgas-
tarlo. Parece una reliquia absurda

de aquella Guerra Fria que atenazé al mundo con la ame-
naza nuclear de fondo. Es cierto que Obarna ha impulsado
algunas timidas medidas para flexibilizar 1as restricciones
sobre las remesas econdinicas y los viajes, pero el niicleo
duro de la estrategia del embargo, acotar el modelo de desa-
rrollo cubano y perjudicar a dreas claves como la educa-

SECCIONES INFO UTIL Cristébal Montoro cion ola sanidad, sigue en el mismossitioque hace S0afios.
Ministro de Hacienda La herencia de la Revolucién Cubana deja importantes
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Politica 14-21  Transportes 24 empleo por si misma”. Cracias, ristas del régimen cubano con Ratil Castro al frente son
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«Un i'mportante avance en la direccién

CARMELO . -
LEZANA. -

52 clezana@elcorreo.com

Confebask aplaude
todos los puntos de la
«decidida» reforma
laboral, pero también
pide medidas para
reactivar la economia

BILBAO. Si algo esti quedando cla-
10 desde el pasado viemes es que la
reforma laboral aprobada ese dia
por el Gobierno no provoca opinio-
nes tibias. Todo lo contrario, vistas
las.enérgicas reacciones que gene-
ra: 0 sela odia o sela quiere. Los em-
presarios vascos se pronunciaron
ayer por primer vez sobre lanueva
normativay, ain a falta deun ana-
lisis mas profundo sobre sus conte-
nidos, dejaron claro que se alinean
claramente en el segundo grupo.
Es decir, entre aquellos que solo
ven ventajas en pos de frenar la im-
parable destruccidn de puestos de
trabajo para asi crear empleo de ca-
lidad. . N
Confebask, que integraa Cebek,
SEA y Adegi, no ahorrd calificati-
vos alahora de ensalzar lasbonda-

; N : . 2 - 7 3
El presidente de Confebask, Miguel Angel Lujua; y la secretaria general, Nuria Lopez d

des de los cambios introducidos por

el Ejecutivo de Mariano Rajoy.
Como «profunda, trascendente y
decididan definié la patronal vasca
lareforma, a su juicio un «impor-
tante avance en la direccién nece-
saria» y una «exigencia inaplaza-
blewante las «rigideces» del actual
mercado laboral espafiol, la «san-
grian del empleoy la «falta de ex-
pectativas» para los jovenes.

El empresariado de Euskadi des-
tacé su «plena coincidencia» con
los objetivos fundamentales que,
en su opinién, plantea el cambio:

«favorecer los mecanismos de fle-

xibilidad interna en las empresas

-que promuevan su competitividad

y, consecuentemente, el manteni-
miento del empleon y «frenar la des-
truccién de puestos de trabajo.

LAS FRASES

«Lareformafrenala
destruccion de empleo
y sientalas bases para
crear nuevo empleo
establey de calidad»

Lapatronal reclama

que se adopten medidas
que procuren por fin

el crecimiento

Euskal Entre

e Gerefiu, en

una reciente comparecencia plblica. :: reLepress

necesaria», dicen los empresarios vascos

Frente a quienes sostienen qu
la modificacién del mercado labc
ral destruird empleo, Confebas.
no alberga dudas de que lamism
asienta las bases para crear nue
vos puestos «estables y de.cali
dady, incorporando a jévenes y p:
rados de larga duracién, Ademat
considera que, entre otras cues
tiones, «modernizay las relacic
nes laborales, «favorece el surg.
miento de nuevas empresas
ccombate el absentismo labor:
injustificados.

En suma, la patronal vasca no p:
rece apreciar lagunas o deficienciz
en lareforma. De ahi que su secre
taria general, Nuria Lopez de Ger¢
fiu, advirtiera ayer que una posibl
huelga general «no va a aport:
nada en positivo.

apasada'sernana, tras me-

sesde reuniones en las

que hemos tenido la opor-

tunidad de exponer nues-
tras propuestas, compartir algunas
posiciones y discrepar en otras, fi-
nalmente las organizaciones em-
presariales vascas y LAB, CC OOy
UGT no hemos alcanzado un
acuerdo que, entre otros objeti-
vos, preservara el &mbito vasco de
negociacién colectiva. Ello, a pe-
sar de que durante todo el proceso
de negociacion las partes hemos
mostrado inequivocamente nues-

" travoluntad de conciliar y llevarlo

aun final acordado y compartido.
En Euskadi hemos tenido en los
ltimos afios unas relaciones labo-
rales muy deficientes: los agentes
sociales no hemos tenido lacostum-
bre de hablar, la negociacién colec-
tiva se ha entendido por parte sin-
dical solo como una fuente de dere-
chos para los trabajadores y de obli-
gaciones para las empresas, mien-
tras que, a nuestro entender, debe

L . FRANCISCO J. AZPIAZU -
 SECRETARIO GENERAL DE CEBEK

PRESERVAREL

AMBITO VASCO

ser también un instrumento clave
de adaptabilidad y competitividad.

La posicién de las organizaciones
empresariales vascas en este proce-
50 puede resumirse en tres puntos:

en primer lugar, creemos en unas .

relaciones laborales y en una nego-
ciacién colectiva cercana ala em-
presa y al territorio, que posibilite
llegar a acuerdos que favorezcan la
competitividad. No apostamos por
la prevalencia del convenio estatal
frente al autonémico y provincial,
porque el estatal aleja el imbito de
nuestra realidad socio-laboral y por-
que los actuales convenios provin-
ciales deben ser capaces de oftecer

respuesta a las demandas de adap-
tabilidad de miles de pequefias em-

presas vascas. Pero, al mismo tiem-

PO, queremos una negociacién co-
lectiva con contenidos porque, has-
taahora, los convenios no han sido
un instrumento de adaptabilidad.
Por ello, hay que cambiar el mode-
lo de negociacion actualmente vi-
gente.

En segundo lugar, es necesario
que aquellas empresas que lo nece-
siten tengan la posibilidad de ges-
tionar y llegar a acuerdos con los re-
presentantes de los trabajadores en
materias tales como la distribucién
del tiempo de trabajo, la adaptacién

de la dlasificacién profesional al 4m-
- bito de la empresa o, por ejemplo,

- | enel sistema de tetribucién. Tanto

laanterior normativa como lanue-
vareforma laboral que ha entrado
‘en vigor esta semana, permiten a
través de un acuerdo interconfede-
ral negociar otras materias a través
delas cuales empresa y trabajado-
res pueden lograr esta adaptabilidad
que, en nuestra opinién, es benefi-
ciosa para ambas partes. Finalmen-
te, hemos entendido necesario abor-
dar una férmula que permitieraun
desbloqueo efectivo frente alos de-
sacuerdos entre la empresay los re-
presentantes de los trabajadores
cuando fitera necesario modificar la
regulacién’sectorial. Por eso habla-
" bamnos de arbitraje obligatotio. Este
apartado, causa del desencuentro
final que ha imposibilitado el acuer-
do, es bisico, ya que la empresa debe
disponer de la capacidad de que se
atiendan sus planteamientos si con-
curren las causas necesarias. Este es
precisamente uno de los aspectos

que nos parecen mas interesant:
de larecientisima reforma labore
que parece que por fin establece
posibilidad de un desbloqueo en
necesidad de descolgarse de un col
venio cuando ni las partes implic
das ni los procedimientos volunt
rios de resolucién de conflictos h:
sido capaces de hacerlo.

En cualquier caso, yapesarder
haber llegado a un acuerdo, quie:
destacar que hemos marcado cu

 esel carnino: dialogar, negociar y ¢

su caso llegar a acuerdos, mds at’
cuando la Gltima reforma labor:
en nuestra opinién, sigue sin prot
ger el mbito de negociacion cole
tiva en Euskadi. Es necesario inst
lar en nuestras relaciones laboral
una nueva cultura mas basadaen
cooperacion y la colaboracién y m
nos en la confrontacién y en el d
sacuerdo. Una nueva cultura qu
permita la adaptabilidad y favore
calaproductividad, que es el el

‘mento clave para competir y sobr

VIVIL.
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Con todo, la ‘ntimero dos’ de
Confebask dejé claro que, mas alla
de los cambios aprobados el vier-
nes, serd necesario aplicar «medi-
das urgentesy para reactivar la eco-
nomia, ya que la reforma «puede
favorecer 1a contratacion, pero solo
en si misma no va a generar em-
Ppleoy.

«Imprescindible»

La cada vez mis extendida exigen-
cia de que, de forma paralela a los
ajustes, se pongan en marcha ini-
ciativas que incentiven laactividad
y el consumo y procuren el creci-
miento econdmico, es totalmente
secundada por el empresariado vas-
co. En ese contexto, considera «im-
prescindible yurgente activarla eco-
nomia real y hacerlo sin més demo-
Ias, tanto desde la Administracién
espafiola, como vasca y european.

Pero Confebask considera que
esa reclamacion no es incompati-
ble con una muy positiva valora-
cién de los cambios introducidos
en lareforma laboral, cuya finali-
dad es «permitira las empresas una
fcil y rdpida adaptacién desus es-
tructuras productivas y organiza-
tivas a los cambios en la demanda
yenlaofertay. .

Y es precisamente en ese punto
en el que inicia los aplausos que di-
rige alos distintos apartados dela
reforma, que promueve unas ¢sig-
nificativas» medidas internasenla
gestion del «capital humano» que
las empresas vascas-«venian desde

. hace y4 tanto tiempo reclamando
para poder atender, en tiempo y for-
ma, las duras exigencias que hoy
imponeel mercado a través de me-
canismos que lo faciliteny.
_-.Confebask también da una tras-

cendental importancia a que el Go- |

" bierno hay establecido medidas que
-gincentivenla coritratacién, foca-
lizando especialmente 1a rnirada en
los colectivosy con mayores dificul-
tades de acceso al mercado laboral.
No se olvida la patronal de valo-
rar muy positivamente que se ¢cla-
rifiquen las causas que posibilitan
alas empresas adoptar sus decisio-
nes de extincién de la relacién la-
boraly. Es decir, del despido.

| ECONOMIA | 30

@elcorreo.com

= abarandi

El cese improcedente
se abarata para-todos
los trabajadores

con contrato
posterior a1984

 BILBAO. La reforma laboral apro:
bada el viernes porel Consejo de

doen el Boletin Oficial del Esta-

ministra FAtima Bdfiez. Una de
ellas se refiere a laindemnizacién
por despido improcedente, que se
-'abarata para todos los que tengan

un contrato posterior a 1984.
- En la comunicacién oficial se

ban los derechos adquiridos de los
trabajadores para los contratos an-
tiguos, lo que incluja la indemni-
zacién de hasta 42 mensualida-
des. Pero una disposicion lo-des-
miente al establecer que sélo pue-
den aspirar a ese tope 10s que ten-
gan 28 afios de antigiiedad en su
puesto de trabajo. Dice asi: «El im-
porte indemnizatorio resultante
no podra ser superior a 720 dias
_de salario, salvo que del cilculo
de la indemnizacién por el perio-
do anterior a la entrada en vigor
de este real decreto-ley resultase
un ntimero-de dias superior, en
cuyo caso se aplicaré éste como

Ministros se torna mucho mds-
‘agresiva’ todavia cuandoseleeel |
texto completo publicado el siba- .

do (BOE): Laletrd pequefiade la, -
nueva regulacién-entrafiasorpre- -
sas desagradables que'no.fueron

. incluidas en 1a presentaciéndela’

dabaa entender que se respeta-_

Bajan las indemnizaciones por despido- -

. ANIO DE DESPIDO

.| 2012 {2013 | 2014|2015 |2 2019 | 2020
Antes de: SR o S
(1984 | +42 | 42 042 | 42 )7 Q2 @
~-1985-] 40,5, |40,5 [40,5 | 40,5 | 40,5- | 40,5 | 40,5 1-40;51.40,5
1986 39 | -39 1 .39.]..39:|. 39| .39 | 39| 391 3§~
1987.(:37,5 (37,5 _137,5 37,5 |'37,5 | 37,5 | 37:5 137,5 | 37,5,
19887 736 |36 | .36 |.36 | .36 | 3636 | 36| 36°
71989345 |34,5 1345 | 345 | 345 | 345345 | 345 [ 345
19507 33 |- 33 B ' :
1991 [ 31,5 [315
1992 ] 30.] 30"
1993 [28,5 28,5
19947727 | 27
19957 25,5 1255 |3
"1997 122,5°123,6
71998 | 21 (22,1
1999 [19,57(20,6
2000 | 18 |19,1-
2001 [16,5 17,6
2002 | 15 16,1
2003 13,5 [146
2004 | 12 [13,1
2005 [ 10,5 |11,6
2006 | 9|10,
2007 7.5 | 86
2008 6 | 7.1
2009 | 45 |56
3010 3] a1
2011 | 151 26
2012 0 {11722 33| 44| 55 66 771 88
y CASO PRACTICO ..
,Un-trabajadorconu,, o
R b salario de 2,
¢ 115 26,000 anuales) con coit::;eums/meg :
Sile despiden :
b o en20
Segtin lafecha del coﬁ'trato.
y Antesde 1984, De199 0
4 z'fﬂeemmzaci_én de - Indemnigacic
nsualidades mens'tzlgcl'iﬂ'a%e
v '€omo miximo, aUnqueessiga

o hace falta ser muy

sensible para entender
- el enfado de los sindi-

catos con la nuevare-

" forma. Les resta poder, les hurta
capacidad de influencia, les aleja
_delanegociacién y les complica la
financiacién. Ni tampoco es nece-

sario ser muy comprensivo para
admitir sin esfuerzo que estdn en
su perfecto derecho de manifestar
su disgusto. Faltaria més. Pero, de
ahi aincendiar las relaciones labo-
rales y paralizar el pais, vaun tre-
cho quie no deberian transitar. De
momento no han dicho que va-
yan a hacerlo.

IGNACIO MARCO-GARDOGUI.

Luego esta la peligrosa frivoli-
zacién de los argumentos y la iro-
nia ficil y barata. ;Quieren un
ejemplo? Lo dio ayer el Jehenda-
kari cuando se preguntaba si al
Gobierno central no le preocupan
los derechos de los trabajadores. Si
actuamos todos del mismo modo,
le podriamos devolver la pregun-
ta: ;No le preocupan al Iehenda-
kari las esperanzas de los parados?
Porque, indudablemente, la refor- -
ma facilita y abarata el despido,
pero es igualmente obvio-que fa-
vorece e impulsa la contratacién,
en éspecialla de los jévenes. Por
ahi vamos mal, es necesario ma-

| el descontrol del déficit piblico

De199¢
Indemnizacign g '
e
mensualidades
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- De 2005

Podria
engordaria,
conforme
acumula /
antigiiedad, { 52
. Perocon F

topede .

* acumulando antigiiedad -

Serfan 22,750 euros

¢Cémo queda mi indemnizacion por despido?

importe indemnizatorio mximo,

. sin que dicho importe pueda ser

superiora 42 mensualidadesy.
» Esun pérrafo un poco lioso que

* sé entiende mejor con un ejem-
“*plo. Porigamos un trabajador con

un salario de 26.000 euros anua-
les, unos 2.166 mensuales. Pues
bien, sélo si su contrato es de 1984

- ¥ o anterior tiene derecho al mixi-
- ~mo de 42 mensualidades, és decir,
" 91.000 euros. Apartirde ahi e} te-

cho de su indemnizacién por des-
pido baja. Si fué contratado en

-1990; su tope es de 33 mensuali-

dades y’lo vaa seguir siendo has-
ta que se jubile por muchos afios
de antigiiedad que acumule, Yano

. puede mejorar la cifra porque ese

es el calculo que arroja hoy (45

. diaspor 22 afios de trabajo) y que-

da congelado como limite. En el

_ -caso expuesto, 71.500 euros.

A partir de 1996 en adelante, el
-méximo es de 24 mensualidades,
una indemnizacién de 52.000 eu-
ros. Por ponter un ejemplo; si el
contrato se firmé en 2005, el tra-
bajador recibiria 22.750 euros si
fuese despedido este afio. Si siguie-
se en la empresa, podria engordar
esa cifta pero, a partir de ahora, a
razén de 33 dias por cada afio tra-
bajado y'siempre con el limite de
24 mensualidades, un techo que
alcanzaria'en 2025.

. Sino lo han entendido, no se
preocupen demasiado porque da-
das las facilidades que'la reforma
otorga al-despido.por causas eco-
némicas -basta un descenso de las
ventas durante tres trimestres
consecutivos-, el despido impro-
cedente va a quedar corho algo «xe-
sidualy, tal como‘indicaba el pre-
sidente de la CEOE, Juan Rosell.
Siesasi, el cilculo-de la indemni-
zacién se simplifica mucho: 20
dias por aiio trabajado con un tope

.de 12 mensualidades. Y pare de

contar.

durar mds los argumentos.

Otras perla. Decir que los ajus-
tesy losrecortes en-los presu-
puestos nos conducen a la quiebra
del pafs es una opinién, algo aven-
turada pero muy respetable. Ya,
pero afirmar que los dispendios y

.

¢No le preocupan .
al lehendakari las

esperanzas de
los parados?

nos han conducido al borde dela
quiebra es una mera constatacion
de larealidad. De lo primero hay
sospechas y temores, de lo segun-
do hay pruebas y evidencias.

Los sindicatos tienen un reto
dificil. No pueden prolongar su
docilidad pasada y su complicidad
con una situacién del paro intole-
rable. Pero tampoco pueden im-
pedir que se intente crear empleo
cambiando las normas y deberian
ayudar a cambiar las mentalida-
des. ;Cuéles? Pues esas que consi-
deran a los empresarios comolos
enemigos a derrotar y ala empre-
sa como el campo de la confronta-
cién donde batallar. Sin conside-
rar que es, con ellos y alli, donde
radica Ia tinica esperanza de crea-
cién deriqueza y de generacién
de empleo. ;O es quaToxo, Men-
dez, Mufioz y Etxaide van a em-
pezar a contratar de manera esta-
ble, fija, bien remunerada, conci-

| liabley préxima? Desde luego, se-

rfa una gozosa novedad.
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Las cuatro
novedades del

decretoquese

cuestionan

1.De45diasde
indemnizacion
asdlo33 .

Apartirdeahora,undespidoim-
procedente seindemnizara con
untopede 33diasporafotraba-
jado,ynode45 comohastaaho-
ra Aunquesélocomputara des-
delaentradaenvigordeldecreto,
el nuevo célculo afecta a todos
los trabajadoresy lossindicatos
CTeen que es retroactivo.

2.Unaiode
periododeprueba
par'a las pymes

Lareformalaboral también con-
templauncontratoindefinidode
apoyo a las pymes con menos
de 50empleadosyalosauténo-
mos, con un afio de prueba Los
criticos con la norma dicen que
discrimina entre unos trabaja-
dores y otros en funcion de la

- | empresa donde trabajen.

' casodeconflictos :

| aplicacion de una parte del

3. Arbitraje
obligatorioen

La norma establece el arbi-
traje obligatorio-por parte de
un tercero para los conflictos
en caso de descuelgue (lano

convenio colectivo). Estecam-
bio podriasuponerarrebatara
losagentessocialesunade sus
potestades.

Los secretarios generale.s de CCOOy UGI‘, Ignacio Feméndez Toxoy Candido Méndez, ayer. FERNANDOSANCHEZ

ssindicatos amenazan con

Tlevar lareformaal Constitucional

Medidas como el periodo de prueba de un afio del contrato para pymes y el efecto retroactivo de la rebaja del despido
rozan la inconstitucionalidad // Las centrales e [U buscaran alianzas en el Congreso para presentar un recurso

ANA REQUENA AGUILAR
MADRID

e 105 sindicatos estdn dis-
puestos allegar hasta el Tribu-
nal Constitucional para rever-
tir la “agresiva” reforma labo-
ral aprobada el pasado vier-
nes por el Gobierno de Rajoy.
Consideran que varias medi-

. das podrian vulnerar la Cons-

titucién. Es el caso del perio-
do de prueba de un afio pa-
ralos trabajadores que mar-

" ca el nuevo contrato para pe-

quefias y medianas empresas
(pymes), el arbitraje obligato-
1io para resolver conflictos so-
bre inaplicacién de convenios

colectivos o el efecto retroacti-

vo que tiene, defacto, la elimi-
nacién del contrato con una
indemnizacién de 45 diasy su
sustitucién por el de 33 dias.

' Laimplantacién de un arbi-
traje forzoso parece rozar de
forma mds evidente el limite
de lo constitucional. Segiin la
nueva norma, en caso de que
patronal y sindicatos no lle-
guena un acuerdo sobre la no

aplicacion (el descuelgue) de

alguna parte del convenio y
se agoten todos los mecanis-
mos previstos por las partes, el
conflicto pasard ala Cormnisién
Consultiva Nacional de Con-
venios. Este organismo tripar-
tito decidir4 o designard a un

arbitro que lo haga. “Es algo
de dudosa constitucionalidad
Porque es someter a un terce-
roladeterminacién delascon-
dicioneslaborales, que corres-
ponde alos representantes de
los trabajadores y a la empre-
sa”, explican fuentes juridicas
consultadas.

En el caso del periodo de
pruebade un afio, los sindica-
tos consideran que abre una
discriminacién entre trabaja-
dores en funcién del tipo de

empresa donde trabajen. “No.

se puede discriminar entre
personas porque estés traba-
jando en una empresa gran-
de o en una de menos de 50

trabajadores”, opina Fernan-
do Moreno Bernal, profesor
de la Universidad de Cadiz y
presidente de ATTAC en An-
dalucia. Los secretarios gene-
rales de CCOOy UGT insistie-
TOn ayer en este asunto, que;
sefialaron, abre la via a que
los trabajadores de las pymes
“tengan un trato diferencial
y discriminatorio” respecto
aotros.

Elmismo principiodeigual-

dad serfa aplicablealas perso-
nas que estén en el paro, ya
que todos los beneficios pa-
ra incentivar la contratacién
que conternpla la nueva nor-
ma van dirigidos a los contra-

tos que se registren con per-
ceptores de prestaciones, pe-
ro no con los desempleados
que ya no los perciban (una
via también de rebajar la par-
tida dedicada a prestaciones
por desempleo). Este es otro
delos puntosenel quelas cen-

+trales ven visos de inconstitu-

cionalidad.

Tarmbién generan dudaslos
efectos retroactivos de la re-
baja del despido improceden-
te de 45-dias a 33, ya que des-
de ayer afecta a todos los tra-
bajadores indefinidos inde-
pendientemente de-cual fue-
ra su contrato. Aquf hay opi-
niones diferentes: aunque los

sindicatos creen que, aunque
la normia no explicite que te-
ne efectos retroactivos, de he-
cho los tiene; fuentes juridi-
cas sefialan que la reforma es-
pecifica que los cambios sur-
ten efecto desde su entrada
en vigor. Es decir, aunque, en
Ja préctica, pocos trabajado-
res que hasta ahora tuvieran
uncontrato de 45 dfas podran
percibir esa indemnizacién, el
Gobierno habria conseguido
imprimir la retrodctividad sin
explicitarla. .
Que los convenios vayan
a dejar de tener vigencia dos
afios después de su caduci-
dad (salvo pacto en contra-
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ﬁh Bonificaciones
so6lo aparados
con prestacién

Solo habra bonificaciones a
empresas que contraten a pa-
rados si estos ain cobran una
prestacion. El secretario gene-
raldeCCOO,IgnacioFernandez
Toxo, cTee que supone “una
nuevazona de exclusion”para
losdosmillonesdedesemplea-
dos sin ningtm subsidio.

“'1'01108 VAMOS EN EL MISMO BARC!)”

rio) puede ocasionar otra dis-

ariminacién: los trabajadores
quie en ese momento ya estén

.enlaempresamantendrdnsus -

derechos adquiridos, pero los
nuevos empleados tendrian
otras condiciones. Por otro la-
do, permitir a las administra-

ciones que despidan a perso- -

nallaboral indefinido por cau-

sas similares a;las de las em- -

presas también generadudas.
Los servicios juridicos de
UGT y CCOO estan estudian-
do a fondo estas cuestiones
" para conocer con exactitud
si hay o no base juridica sufi-
ciente para‘dcudir al Tribunal
Constitucional. De momento,
son prudentes, Los sindicatos
1o podrian presentar directa-
mente el recurso, sinoqueten-
drian que acudir a alguna de
"las férmulas previstas. Fuen-
tes sindicales consideran que
lomés probable es que se opte
por la via que contempla que
" almenosungrupode 50 dipu-
tados presente el recurso, aun-
quetambién podrfanacudiral
Defensor del Pueblo, algo que
parece tener menos posibili-
dadesde fructificar. )

Precisamente, IU, segiin
anunci6 ayer su coordinador
federal, Cayo Lara, también
estd estudiando el real decre-
to ley en profundidad para
examinar “la posible incons-
titucionalidad de algunos ele-
mentos delareformalabo
Y, siloshay, buscara “alianzas™
enel Congresoparallegaralas
firmas necesarias para presen-
tarel recurso, yaque la federa-
cién sélo dispone de 11 esca-
fios. Para ello, no desdefaria

_elrespaldo del PSOE, pues en
este caso, explicé Cayo Lara,
“el fin si justifica los medios”
yno importan “las siglas”, in-
forma Juanma Romero.

El lider de IU avanzé que
en el Congreso presentard
una enmijenda de totalidad a
la reforma laboral, porque es
“un ataque brutal a los dere-
chos de los trabajadores, un
golpe de Estado en toda regla
a conquistas histdricas”, La-
ra se mostro exquisitamente
prudente sobre 1a posibilidad
de una huelga general. Porlo
pronto, dijo, IU “no va a pa-
rar” de explicar a ]a gente las
consecuencias del decreto, en
“Hamar a la accién constante
¥ permanente” para lograr un

Los servicios
juridicos de UGT -
y CCOO estudiana
fondo la reforma
——

-Segln Bafiez,

se abre «una
oportunidad para
mejorar la norma

ob_]euvo queel E_]ECIJHVO del

PP “dé marcha atrés”, La cau-
telaseexphm porque IUperci-
bequehay“mucho miedo”en

Ia gente, yun fracaso de con-
.vocatoria asestaria un maza-

20 a los sindicatos, agregaron
fuentes dela federacion.

Revnibn con Baitez
La reunién que mantuvo ayer
laministra de Empleo, Fitima
Béfiez, con los lideres sindica-
les y empresariales sirvié pa-
ra arrancarle una tibia prome-
sa. Segiin Bifiez, se abre “una
oportunidad para mejorary
entiquecer”1a norma. No obs-
tante, los representantes sin-
dicales no salieron especial-
mente satisfechos del encuen-
tro, ya quelaministrahabl6de
discutir “cuestiones técnicas”,
pero no sustanciales. “Vamos
a aprovechar esta oportuni-
dad, haremos aportaciones,
pero no queremos levantar
falsas expectativas sobre el re-
sultado”, dijo Méndez. .
. Mientras los servicios juri-
dicosdelas centralestrabajan,
UGT y CCOO mantienen su
proceso de movilizaci6n “cre-
ciente” y esperan una fuerte
contestacién en las calles en
las manifestaciones que han
convocadopara este domingo.
Han empezado también a lle-
var a cabo asambleas en cen-
tros de trabajo. Es el calenta-
miento para una posible huel-
ga general. La impresién de

los empresarios es bien dife--

rente. “No estamos para con-
flictividades”, dijo el presiden-
te dela CEQE, Juan Rosell. Su
vicepresidente primero, Artu-
1o Fernandez, aseguré que la
reforma “noesun triunfodela
CEOE”, porque con ella, afir-

2«

‘o, “ganan los trabajadoresy,

porsupuesto,los empresarios,
y también Espafia”. »

Aplauso cerradode
Angela Merkelyla OCDE

Alemania dice que la reforma laboral es «modélica y valiente» y cree que creara empleo

A.M.VELEZ/ AGENCIAS
MADRID / BERLIN

s Del “ok, 0k” el comisa- -

rio europeo de Economia, Olli
Rehn, cuandoLuis de Guindos
leconfi6 al o_ido quelareforma
laboral seria “extremadamen-
te agresivd”, al aplauso cerra-

do del Gobierno alemdn y de
laOrganizacién paralaCoope-
racién y el Desarrollo Econé-

“mico (OCDE) una vez conoci-

doeldetalledeesareforma, La
tasadeparode Espafia duphca

lamediadeesa orgamzac:on o

formada porlos 30 paises mds
ricos, y desde fuera lo tienen
claro: habia que darfleunrevol-
c6n al mercado laboral espa-
fiol. Elmayor recorte alosdere-
chos de los trabajadores desde
Ia reinstauracién de la demo-
cracia recibié ayer el aplauso
delacancilleralemana, Angela
Merkel.

A través del portavoz de
su Ejecutivo, Steffen Seibert,
Merkel aseguré que la refor-
ma es “modélica y valiente” y
que “muestra la determina-
cién” del Gobierno para atajar
los problemas del pafs y volver
acrecer.

Segiin Seibert, con el decre-
to ley, el Gobierno mantiene el
“ritmo de las reformas” que se
marc al acceder al poder, ya
que la decisi6n llega sélo una
semana después de la reforma
del sistema financiero. Merkel
ya aplaudié la reforma labo-
ral del anterior Gobierno, en
junio de 2010: entonces, dijo
que la norma, que no ha ser-
vido para crear ni un solo em-
pleo, contenfainiciativas “muy
importantes. Ahora, Alema-
nia considera que las iniciati-
vas llevadas a cabo en Espafia,
Jjuntoconlasadoptadasrecien-
temente én Italia y Portugal,
muestran que Europa tiene la
“flierza” para implementar las
“medidas necesarias” para de-
jarawaslacrisis. Seibertagregé
queestasmedidastraerdn mas

Merkel, ayer en Berlin, inaugurando el consejo de su partido, 1a CDU. erFe

I

Alemania se felicita
de que Esparia -
mantenga «el ritmo
de las reformas»
L]

La OCDE alaba

la «mayor
transparencia de las
causas de despido»

empleo al mercado laboral es-
paifiol, mas competitividad y
més crecimiento.

Porsuparte, elsecretario ge-
neral dela OQCDE, el mexicano
Angel Gurria, calific6 en una
nota la reforma como “muy
significativa, dada la alta ta-
sa de desempleo en Espafia,
particularmente entre losjéve-

es”. “La introduccién de ma-
yor flexibilidad en los contra-
tos fijos permitird disminuir Ia
dualidad del mercadolaboraly
promoverd el empleo al incen-
tivar a las empresas a contra-
tar amdstrabajadores concon-
tratos permanentes”, También
alabd la “mayor transparen-
ciade las causas de despido, lo
cual permitird reducir la exce-
siva incidencia de casos que se
resuelven por la via judicial”.
Considers, ademds, “excelen-
te” laapuesta por la: formacién
- continua, asi como “el aumen-

. to de los subsidios para favo-
recer la contratacién con con-
tratos permanentes de jévenes
y parados de larga duraci6n,

en especial por parte de las
pymes”. El desempleo juve-
nil en Espaiia (48%) es, re-
cordé, “una tragedia a la que
hay que poner fin”, aunque
reclamé que, una vez supera-
da la recesitn, esos subsidios
se reorienten “de forma muy
precisa”.

El secretario general de la

. OCDE saludé que “se favo-

rezcan los convenios por em-
presa respecto a los sectoria-
les, y que se limite la prérro-
gadelos convenios colectivos
en caso de falta de acuerdo”.
En su opini6n, “estas politi-
cas contribuirdn a crear em-
pleoy permitirdn a la econo-
mia espafiola beneficiarse de
nuevas oportunidades en los
mercados globales”.
Gurria se felicit6 por quela

- “méaxima prioridad” del Eje-

cutivo sea “el réstablecimien-
to dela confianza en el siste-
mabancario, ladisciplina pre-
supuestariayel mejor funcio-
namiento del mercado labo-
ral”.»

A ————— e
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La reestructuracion laboral

Bénez, a la derecha, frente a Juarl Rosell (CEOE),

(UGT)

Fernindez Toxo (CC 00). / cLaublo ALVAREZ

UGT y CC 00 critican el contrato
nuevo por permitir el “despido libre”

» Bafiez solo accede a abrir “conversaciones técnicas” sobre la reforma laboral
# Los sindicatos creen inconstitucionales varios puntos del decreto

MANUEL V. GOMEZ
Madrid

Un dia después de que la reforma
laboral entrara en vigor, la minis-
tra de Empleo, Fitima Béfiez, dio
cuenta de los detalles a los sindi-
catos y los empresarios. Alli los
lideres de UGT, Cdndido Méndez,
y CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo, le espetaron que el nuevo
contrato indefinido que ha crea-
do el Gobierno para empresas de
menos de 25 trabajadores permi-
te “el despido libre y gratuito” du-
rante un afio. Y le advirtieron, en
presencia de los presidentes de
CEOE, Juan Rosell, y Cepyme, Je-
siis Terciado, de que creen que
varios puntos del decreto ley son
inconstitucionales.

En la reunién, celebrada ayer
por la mafiana, Toxo y Méndez
solicitaron 'a Bafiez cambios pro-
fundos en la reforma laboral. La
ministra les escuché. Pero su res-
puesta no colmé las demandas
sindicales. A la salida de la reu-
nién, tanto unos como otra, afir-
maron que habian acordado el ini-
cio de “conversaciones técnicas”
para hacer mejoras. Es decir, que
el Ministerio de Empleo esti dis-
puesto a hacer pequefias modifi-
caciones en el nuevo texto legal
para evitar puntos confusos pero
no a hacer cambios con profundi-
dad. Ante este escenario, los sindi-
catos mantienen la manifestacién
de protesta convocada para el
préximo domingo, que iniciara
un proceso de “movilizacién cre-
ciente” que, ayer, no aclararon si
acabara en una huelga general.

La reforma laboral ha creado
un nuevo contrato paralas empre-
sas de menos 50 trabajadores y
paralos auténomos que establece
un periodo de prueba de un afio.
Hasta ahora, este periodo, en el

que se puede despedir sin indem-
nizacién, podia llegar a un maxi-
mo de seis meses. Esto es lo que
ha llevado a los lideres sindicales
a atacar la reforma laboral por
crear el “despido libre y gratuito”.
Ademis, el lider de CC OO, Fer-
néndez Toxo, sugiri6 que, en reali-
dad, con esta nueva figura con-
tractual maquillaran las estadisti-
cas de temporalidad.

No lo ven asi los auténomos.
“La reforma va a servir para que
las empresas menores de 50 tra-
bajadores hagan mds contratacio-
nes, en las mayores piede que ha-
ya mds -despidos”, declaraba Lo-

Las firmas mds
pequefias podran
contratar durante
un afio a prueba

“La reforma
impulsara los
contratos en las
pymes”, dice ATA

renzo Amor, presidente de ATA,
la mayor asociacién de auténo-
mos. El se apoya en este nuevo
contrato que, ademds, bonifica
con 3.000 euros a los auténomos
cuando contraten a su primer tra-
bajador menor de 30 afios.

A la hora de justificar la crea-
cién de esta nueva figura contrac-
tual, el Gobierno afirma que el
95% de las empresas espaiiolas po-
drén beneficiarse de ella. No obs-
tante, esa aplastante mayoria de
compaiiias con menos de 50 tra-
bajadores en el tejido empresa-

rial disminuye cuando se traslada’

al porcentaje de empleados por
ellas (sobre el 60%).

Pero las criticas a este nuevo
contrato de las centrales sindica-
les no se quedan solo en la posibi-
lidad de que se pueda despedir
sin indemnizacién. UGT y CC 0O
creen que esta nueva figura con-
tractual puede ser inconstitucio-
nal porque contempla diferentes
derechos en la legislacién —no en
los convenios— entre los emplea-
dos por una empresa menor de
50 trabajadores y los asalarjados
de una mayor.

También piensan las centrales
que hay dudas sobre la constitu-
cionalidad de la reforma cuando
fija como tribunal de iltima estan-
cia a la Comisién Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos pa-
ra dirimir conflictos de flexibili-
dad interna, La doctrina emana-
da hasta aliora del Tribunal Cons-

- titucional ‘dicta que el arbitraje

no puede ser obligatorio.- Para

‘UGT y CC QO, el papel de la cita-

da comisién seria el de un 4rbitro
obligatorio y, por tanto, ilegal. La
ministra no comparte esta opi-
nién. “La Comisién de Convenios
es un 6rgano tripartito en el que
estan los sindicatos y los empresa-

. rios”, razon6 Bafiez a la salida de

la reunién, “es constitucional”.
Sobre el conjunto de la refor-
ma, los representantes sindicales
comentaron que “estd llamada a
destruir mucho empleo a corto
plazo en nuestro pais”. “Es un ca-
mino erréneo, injusto y muy peli-
groso”, abundé Méndez. Para el
méximo representante de CC 00,
Fernéndez Toxo, la reforma abre
la puerta a un camino rapido pa-
ra que Espafia llegue a los seis

“ millones de parados.

Uno de los puntos que més ha
molestado a los sindicatos —la pa-
tronal no valord el encuentro a la

finalizacién— es el de los cambios
introducidos en la negociacién co-
lectiva. En el pacto de modera-
cién salarial firmado a finales de
enero, las. patronales CEOE y Ce-
pyme y los sindicatos se compro-
metieron a impulsar los conve-
nios de empresa frente a los firma-
dos en los sectores.

Lareforma laboral lo que hace
es establecer la prevalencia de los
convenios y los acuerdos firma-
dos en las empresas directamen-
te, sin que los-dmbitos superiores
de negociacién puedan hacer na-
da al respecto. Lo que; en opinién
de los sindicatos, va mds alla de

Empleo defiende
la legalidad

.de los cambios de

la reforma-laboral

“Es un camino
erréneo, injusto
y muy peligroso”,
cree Méndez

los limites del pacto salarial y se
hahecho para dejar “en papel mo-
jado” lo firmado en sectores co-
mo la construccién, la quimica y
el metalitrgico. En cambio, Baiiez
defiende que en la reforma, lo tini-
co que ha hecho ¢l Gobierno en
este punto, es trasladar lo firma-
do por los agentes sociales.

La opinién de CEOE sobre este
punto no ha trascendido. No obs-
tante, uno de los presentes en la
reunién de ayer comentd que
Juan Rosell, presidente de la pa-
tronal, simplemente dijo: “Vere-
mos la aplicacién préctica”.

Alemania y la
OCDE alaban la
reforma laboral
del PP

.AGENCIAS, Madrid

La canciller alemana, Angela
Merkel, avalé ayer la reforma
laboral, aprobada el pasado vier-
nes por el Gobierno espaiiol,
que abarata el despido y abre la
puerta a una reduccién de suel-
dos. “La reforma del mercado
Iaboral en Espaiia es modélica y
valiente”, aseguré en Twitter
Steffen Seibert, portavoz del Eje-
cutivo alemdn. El Gobierno ale-
man cit6 a la reforma espaiiola
como ejemplo de las medidas
que Europa pone en-marcha pa-
ra salir de la crisis. El portavoz
del Ejecutivo germano asegurd
en un encuentro con la prensa
que la reforma espafiola “mues-
tra la determinacién” del Ejecu-

. tivo espaiiol para atajar los pro-

blemas econémicos y volver ala
senda del crecimiento. Ademas,
destacd que con la reforma labo-
ral, Espafia mantiene el “ritmo
de las reformas®™ que Rajoy
anuncid en la investidura.

En Espaifia, el ministro de
Economia, Luis de Guindos, ase-
gurd que la reforma laboral ten-
dra “sin duda” efectos positivos
sobre la economia espafiola “a
medio plazo”. Y agregé: “No han
sido platode gusto, han sido im-
populares y contrarias, pero es
que no teniamos otro remedio.
Nos hemos visto arrastrados en
muchas ocasiones por una sitna-
ci6én bastante peor de lo que se
proyectaba”. Por su parte, €l mi-
nistro de Hacienda, Cristébal
Montoro, admitié en una entre-
vista en la cadena SER que “na-
die espera que la reforma por si
sola vaya a crear empleo”. Y pro-
siguid: “Pero actiia como un cor-
tafuegos a la destruccién de em-
pleo”. Montoro defendi6 que el
decreto que cambia las relacio-
nes laborales en Espafiay la defi-
nié como una “condicién nece-
saria para frenar la sangria del
desempleo”.

Decisiva para Gurria

Desde la OCDE también alaban
la reforma. El secretario gene-
ral de la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Eco-
némico (OCDE), Angel Gurria,
indicd que las reformas del Go-
bierno espafiol son un “impor-
tante paso” en el fortalecimien-
to del sistema bancario, de las
finanzas piblicas, y la creacién
de un mercado laboral més di-
ndmico. Gurria calificd como
“decisivas”, para hacer frente a
las dificultades econdémicas, las
reformas estructurales que ha
adoptado el Ejecutivo espafiol.

“La accién del Gobierno po-
ne de manifiesto que el restable-
cimiento de la confianza en el
sistema bancario, la disciplina
presupuestaria y el mejor fun-
cionamiento del mercado labo-
ral es la méxima prioridad”, sos-
fuvo Gurria. El maximo respon-
sable de la OCDE sefialé como
“muy significativa” la reforma
laboral, dada la alta tasa de de-
sempleo en-Espaiia, sobre todo
entre los jévenes.
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Rubalcaba comparte con UGT y CC 00
el rechazo frontal a la reforma laboral

“Habra socialistas que acudiran a la movilizacién”, admite el secretario general

ANABEL DlEZ
Madrid :

“Nunca en democracia se habia-

producido un ataque tan brutal

contra los derechos de los traba- -

jadores™. Esta afirmacién de la
niimero dos del PSOE, Elena Va-
lenciano, tras la reunién de la
Comisién Ejecutiva Federal del
PSOE, recuerda inexorablemen-
te a la que pronuncié en el Con-
greso de los Diputados Mariano
Rajoy, entonces en la oposicién,
contra las medidas de ajuste del
Gobierno de José Luis Rodri-
guez Zapatero en mayo de.2010.
Casi la totalidad de la reunién
de la direccién del PSOE, dirigi-
da por €l secretario general, Al-
fredo Pérez Rubalcaba, se dedi-
¢ a analizar esta reforma con
todo detalle y desde perspecti-
vas multiples.

Algunos miembros de la eje-
cutiva socialista, entre ellos la
madrilefia Maru Menéndez, con-
sideraron conveniente y necesa-
rio que el PSOE esté en las movi-
lizaciones que han propuesto
los sindicatos.

No hubo respuesta en la eje-
cutiva. Rubalcaba explicé en
conferencia de prensa tras reu-
nirse con los sindicatos que “ha-
bra socialistas en esa moviliza-
cién” pero que aiin no habia de-
cidido si algiin representante de
la direcci6n la secundari. El se-
cretario general no tiene previs-
to acudir, segin aclaré ayer.

Rubalcaba analizé la reforma
laboral con los secretarios gene-
rales de UGT y de CC OO, Candi-
do Méndez e Ignacio Fernindez
Toxo, con los que compartié el
analisis y la critica total a la re-
forma.

Desde la ejecutiva’se desen-
trafié la reforma por muchos in-
tervinientes. Comenzd la ronda
el secretario de Programas y ex-
ministro de Trabajo, Jesis Cal-
dera. Le siguieron Maru Menén-
dez, Abel Caballero —alcalde de
Vigo y catedritico de Econo-
mia—, Pachi Vazquez —secreta-
rio general de los socialistas ga-
llegos—, y otros muchos, que es-
cudrifiaron los cambios en la le-

" gislacién laboral.

“Se trata de un ajuste ideold-
gico y que amparandose en la
crisis, cambia el modelo de so-
ciedad con un desequilibrio to-
tal en las relaciones laborales.
Todo el poder para los empresa-
rios y debilitamiento para los
trabajadores y los sindicatos”,
diagnéstico Valenciano.

del PSOE, [ uLy MARTIN

Oscar Lopez, io de Org

OSCAR LOPEZ Secretario de Organizacién del PSOE

“Voy a procurar la maxima integracion
en Andalucia, y todos detras de Grifian”

A D, Madrid

Oscar Lépez, madrilefio de 39
afios, casado, con dos hijas, li-
cenciado en Ciencias Politicas y
master en Relaciones Interna-
cionales, ocupa desde el domin-
g0 la Secretaria de Organiza-
cién del PSOE, un puesto de

maéxima relevancia en este parti- -

do. No solo por ser el nimero
tres en el organigrama, sino por-
que en la practica es el jefe del
aparato. Se le reconoce su capa-
cidad para el dilogo y para te-
Jjer acuerdos.

Pregunta. ;Qué le dijo Rubal-
caba cuando le ofreci6 el cargo?

Respuesta. Me dijo: “Quiero
que seas el secretario de Organi-
Zacién, ponte a trabajar”.

P. Trabajar en la integra-
cién. La primera tarea ha sido
Andalucia. Usted estuvo ayer ne-
gociando con la secretaria de
Organizacion, Susana Diaz.

R. Mire, como secretario de -

Organizacién mi objetivo es pro-
curar la médxima integracién y
unidad en el partido, en Andalu-
cia. Y, desde luego, que nadie
dude de que toda la direccién
federal estd detras de José Anto-
nio Grifidn para que gane las
elecciones en la comunidad.

P. ;En Andalucia y en otras
federaciones pueden reproducir-
se los dos bloques en los que se
dividié el congreso de Sevilla?

R. No lo creo. En el congreso
hubo democracia el sdbado {dia
41, con la votacién a Rubalcaba de
un 51% de los delegados; y el do-
mingo [5] hubo integracién con
una votacién al equipo del 80%

P. Ahora empiezan los con-
gresos regionales. jCual seri el
papel de la direccién federal?

R. En el congreso federal se
ha demostrado que han decidi-
do los militantes. Eso tiene que
ocurrir en todos los territorios y
esta secretaria de organizacién
va a ser garante de que asf sea.

P. ;Por qué va a dejar la se-
cretaria general de Castilla y
Leén?

R. El trabajo hay que hacerlo
con seriedad y rigor. Dejo el es-
‘cafio en el Senado, pero cumplo
mi compromiso con Jos electo-
res de Castilla y Leén, porque

“Garantizamos que
en el PSM serdn sus
militantes quienes
decidan libremente”

les seguiré representando en
las Cortes regionales y con el
mandato de mi partido de ser el
secretario de Organizacién. Por
supuesto, un solo sueldo.

P. ;Asegura que la mano de
la direccién federal no va a in-
terferir en la eleccion de los lide-
res territoriales?

@ Pszier,

“Los empresarios
pasan a tener un -
poder omnimodo
sobre los
trabajadores”

EL PAIS, Madrid

El lider del PSOE, Alfredo Pérez
Rubalcaba, manifestd ayer que

_ los socialistas votardn en contra

del decreto ley de la reforma la-
boral aprobado el pasado vier-
nes por el Gobierno. “Esta refor-
ma rompe el equilibrio que la
negociacién colectiva imprimia
alas relaciones entre trabajado-
res y empresarios desde que se
aprobd la Constitucidén”, argn-
mentd- Rubalcaba. Y afiadit:
“Ahora este equilibrio se rompe
a favor de los empresarios, que
pasan a tener un poder omnimo-
do sobre los trabajadores”.

El secretario general del
PSOE realizé estas declaracio-
nes tras reunirse ayer por la tar-
de con los lideres de UGT y de
CC 00, Candido Méndez e Igna-
cio Ferndndez Toxo, respectiva-
mente. Rubalcaba se mostrd
preocupado por el abaratamien-
to del despido, porque afecta a
los derechos de los trabajado-
res, y porque “un despido mds
barato en una situacién de rece-
sidn econdmica, como la que ha
anunciado el Gobierno, lo que
provoca es mas desempleo”.

El dirigente socialista explicé
que la reforraa laboral permite
al empresario reducir unilateral-
mente al trabajador el salario y
si el trabajador se niega, va ala
calle, “Se crea un nuevo contra-
to para emprendedores que in-
cluye un periodo de prueba de
un afio, tras el cual el trabajador
puede ser despedido sin un solo
euro de indemnizacién. Han
creado asi un mecanismo per-
verso de incentivacin del despi-
do libre”, reproché Rubalcaba.

R. La direccién federal va a
garantizar y acompafiar el pro-
ceso. En los territorios van a de-
cidir los militantes.

P. Entonces, ¢l lider de Ma-
drid, Tomds Gémez, no tiene ra-
zones para pedir a la direccién
federal que no se inmiscuya en
su. congreso. Tras el congreso
de Sevilla denuncié que Rubal-
caba no habia hecho la integra-
cién con los perdedores.

R. El PSM es un partido muy
importante y funciona como los
demds. Nosotros garantizare-
mos que en el PSM sean sus mili-
tantes quienes decidan libre-
mente. Ademds, no comparto
esas declaraclones de Tomads G6-
mez.

P. El PSC quiere replantear
las relaciones con el PSOE.

R. E1 PSC tuvo una opcidn cla-
ra a favor de Carme Chacon, pe-
ro hoy estamos unidos. El PSOE
que llegé a Sevilla no es el PSOE
que salié de Sevilla. Salié unido.
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ESPANA

CARLOS E. CUE
Madrid

En piiblico es practicamente un .

tabu, pero en privado el Gobierno
admite que casi todo lo que hace
tiene un objetivo claro: que los
mercados, la Unién Europea y so-
bre todo Angela Merkel, la canci-
ller alernana, concedan un respi-
ro a Espaiia. Que sean flexibles a
la hora de replantear el objetivo
de reduccién del déficit para este
afio. Concluida la primera fase de
medidas duras, en especial con la
reforma laboral, el Ejecutivo estd
convencido de que ese lento pro-
ceso para convencer a Merkel “va
por muy buen camino”, en pala-
bras de una de las personas que
siguen de cerca la evoluci6n.

La tensién en el Gobierno en-
tre Luis de Guindos, ministro de
Economia, que presionaba para
una reforma més dura, y Fitima
Bifiez (Empleo) y Cristébal Mon-
toro (Hacienda), que trataban de
limitar su impacto, se ha resuelto
sobre todo a favor del primero,
aunque Baiiez también ha logra-
do colocar algunos frenos, sobre
todo ¢l de mantener los derechos
adquiridos y el de conservar par-
te de la negociacién colectiva.

Pero lo importante, segiin coin-
ciden varios miembros del Gobier-
no, es que la reforma ha quedado
suficientemente dura como para
que De Guindos pueda venderla
en Europa. Ya empezé el pasado
jueves, cuando la calificé de “muy
agresiva” ante el comnisario Oli
Rehn. Por eso en el Gobierno yen
el PP destacaban mucho ayer los
aplausos que recibié la reforma
por parte de la Unién Europea y
de la propia Merkel, cuyo porta-
voz respaldé la iniciativa de Rajoy
como “un modelo”.

Todo empezé en Berlin, el 26
de enero, cuando Rajoy explic6 a
Merkel sus planes y le garantizé
que iba a acelerar las reformas. Y
cumpli6. Desde ese dia ha aproba-
do las tres mds importantes —ley
de estabilidad, financiera y labo-
ral— en tres semanas, sin interva-
los. La canciller se interes6 espe-
cialmente por la reforma laboral
y explicé que estos cambios son
impopulares en un primer mo-
mento—se remont6 a la del social-
demécrata Gerhard Schrder en
.2003, que le acabl costando el
puesto ¥ facilitando que la propia
Merkel ganara las elecciones en
2005— pero después son eficaces.
Fuentes conocedoras de esa re-
lacién de confianza que Rajoy es-
ta intentando establecer con Mer-
. kel —pese a las dificultades con
los idiomas del presidente y el es-
€aso conocimiento mutuo de am-
bos politicos— aseguran que la
canciller solo quiere resultados, y

Rajoy se los esta dando.

Afin asi, el Gobierno es cons-
ciente, segin estas mismas fuen-
tes del Ejecutivo, de que queda
mucho trabajo politico discreto
por hacer para llegar a lograr ese
aire politico y sobre todo financie-
ro que necesita.

El Ejecutivo no tiene ya mas

La secretaria general del PP, Dolores de Cospedal, ayer en rueda e prensa, /MONDELO (EFE)

'El Gobierno confia en que la reforma
servira para que Merkel sea flexible

- E1 PP pide calma a PSOE y sindicatos: “No es momento de llamar a la rebelién”«

‘

reformas de calado urgentes, aun-
que ya ha empezado a trabajar en
el asunto que mds interesa tanto
a la Unién Europea como a Ale-
mania después de la reforma labo-
ral: los nuevos Presupuestos. Di-
versas fuentes del Ejecutivo coin-
ciden en que serdn durisimos, pre-
cisamente para rematar en Euro-
paesa credibilidad que le permiti-
rd a Rajoy pedir mas flexibilidad. -
Pero no se presentardn hasta una
semana después de las elecciones
andaluzas, el 25 de marzo.
Mientras en Europa el Gobier-
no lanza el mensaje de que ha he-
cho una reforma “agresiva” para
lograr esa flexibilidad, en Espafia
sus portavoces se empefian en
destacar la parte mas positiva, los
incentivos a la contratacién. Y en
iniciar ya un intento por suavizar

las posiciones de los sindicatos o

directamente desacreditarlas. En
el PP estin convencidos de que
no habrd huelga general, pero
quieren minimizar si es posible la
movilizacién porque a Javier Are-
nas no le interesa nada ir a una
campafia en Andalucia en plena
revuelta social.

El siguiente paso
€s un presupuesto
muy restrictivo,
segtn el Ejecutivo

Desde que visitd
Berlin, Rajoy ha
aprobado tres
reformas seguidas

Dolores de Cospedal, la secre-
taria general del PP, fue tajante
ayer: “No es el momento de lla-
mar a la rebelién, es el momento
de la reflexién y de apoyar todo
aquello que sea bueno para los
trabajadores, sobre todo aquellos
que no tienen un puesto de traba-
jo”. Cospedal no admite la critica
de que, al hdcer lo contrario de lo
que prometieron'—subir impues-
tos y abaratar el despido—, estén
traicionando a sus votantes: “El
PP estd cumpliendo con creces su
compromiso con los electores, y
eso le lleva a tornar decisiones va-
lientes, que hacen que no se que-
de bien con todo el mundo”.

Cospedal se atrinchera en el PP

La secretaria general trata de controlar mas el partido para no perder opciones

C.E C, Madrid

Dolores de Cospedal tiene la fir-
me intencién de controlar todo lo
posible el PP. Después de tres
afios en los que no ha estado muy
presente en la gestién del dia a
dia del partido, que llevaba mds
Ana Mato—Cospedal es presiden-
ta y antes candidata de Castilla-
La Mancha, una regi6n inmensa
que le obliga a viajar constante-
mente—la secretaria general pa-
rece decidida a instalarse en la
calle Génova més que nunca. Y a
estar encima de todo. “Ha estado
mds pendiente en las dltimas tres
semanas, con la organizacién del
Congreso, que en los Gltimos tres
afios”, sefiala un-dirigente. Se re-

fiere al congreso de Sevilla, que
arranca el viernes y renovari las

estructuras del partido ahora-

que buena parte de los dirigentes
se han marchado al Gobierno.

Cospedal esta confirmada ha-
ce mucho tiempo como secreta-
ria general para otros tres o cua-
tro afos. Por si quedaba alguna
duda, las despejé el nombramien-
to de Ana Mato, su sucesora natu-
ral, como ministra de Sanidad. Pe-
ro no basta con €50. Quiere ejer-
cer a fondo ese puesto, aunque
eso suponga.un choque con Ja-
vier Arenas, el hombre fuerte del
partido, y con el equipo del apara-
to de toda la vida, siempre fiel al
lider andaluz y a Mato, que fun-
cionan como un bloque.

Cospedal quiere mandar més
que hasta ahora y para eso necesi-
tard colocar a sus fieles en pues-
tos clave, aunque los dirigentes
de su mayor confianza estan en
el Gobierno de Castilla-La Man-

cha. Pero antes Rajoy tendrd que

cerrar con ella y con Arenas y
otros la estructura del partido.

La idea inicial era colocar a
un coordinador, una persona que
se ocupara del partido mientras
Cospedal gobierna Castilla-La
Mancha. Se pensaba que en ese
puesto estaria Esteban Gonzilez
Pons, que se quedé fuera del Go-
bierno. Parece que Cospedal, dis-
tanciada del portavoz, ha vetado
esa solucién, que implicaria me-
nor control para ella.

Rajoy esperara hasta el tlti-
mo minuto para cerrar la estruc-
tura, pero parece claro que Are-
nas, Gonzilez Pons, Mato y la to-
dopoderosa vicepresidenta Sora-
ya Sdenz de Santamaria tendrin
su cuota de poder.

Con lallegada del PP al Gobier-
no, Cospedal, que tenia una enor-
me presencia medidtica y aspira-
ba a mucho m4s que la presiden-
cia de una comunidad pequefia
econdmica y politicamente y con
una situacién financiera delicadi-
sima, ha perdido mucho fuelle.
Atrincheréndose en el PP, y bus-
cando esa presencia medidtica, la
secretaria general trata de mante-
ner sus opciones para el futuro,
sefialan varios dirigentes.
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La reestructuracion laboral

La reforma permite a un tercio de los
grupos de la Bolsa abaratar el despido

» Buena parte de las empresas tienen pérdidas o tres trimestres de caida de ventas
» La cifra aumentard a lo largo de este afio con el efecto de la nueva recesion

DAVID FERNANDEZ
Madrid

ILa reforma laboral y las empresas cotizadas

Lareforma laboral allana el cami-
no para que las ernpresas cuyas
cuentas muestren signos de debi-
lidad puedan despedir eon una in-
demnizacién de solo 20 dias por

afio trabajado eon un maximo de

una anualidad. Con las cifras-de
las empresas cotizadas en la ma-
no, hay ya 43 compaiiias que po-
drian acogerse ala nueva norma-
tiva para reducir su plantilla con
un bajo coste. Y eso a pesar de
que se trata de datos previos a la
recaida en la recesién y a que ha-
cen referencia a los grupos conso-
lidados, y no a las filiales espafio-
las, en las que la situacién es peor.
Este grupo de empresas acumula
una plantilla total de 283.415 tra-
bajadores y representa el 37% de
las firmas incluidas en el Indice
General de la Bolsa de Madrid.

Las empresas cotizadas estdn en- -

tre las. més sdlidas y rentables,
por lo que es muy posible que en
¢l conjunto de Ia economia la pro-
porcién de compaiiias que pue-
dan acogerse al despido barato
sea significativamente mayor.

El decreto ley aprobado el vier-
nes por el Gobierno concede un
mayor margen a los despidos pro-
cedentes o los expedientes de re-
gulacién de empleo (ERE) con
una indemnizacién de 20 dias si,
entre otras circunstancias, concu-
rTen. causas econdmicas. El texto
entiende que se dan causas econé-
micas ciando de los resultados
de la empresa “se desprenda una
situacién econémica negativa, en
casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, 0 la
disminucién persistente de su ni-
vel de ingresos o ventas”, El legis-
lador entiende que la disminu-
cién-de ingresos es persistente si
se produce “durante fres trimes-
tres consecutivos”.

Las compaiifas cotizadas es-

Losr

incluidos los empleados fuera de Espaita, al cierre del primer semestre de zo11.

W COMPARIAS CUYAS VENTAS CAEN TRES TRIMESTRES
CONSECUTIVOS EN TASA INTERANUAL

FCC  89.835
Ferrovial 74.849
Sacyr 20.176 |
Abertis 12,103 B8
Zardoya 5425 B
Almirall. 2801 §
Prim . 494 |
C. Dermoestétic 474 |
Coloniat 148 ¢
Natracéutical 139 ;
Inmobiliaria del Sur 79

W COMPARIAS CUYAS VENTAS CAEN DOS TRIMESTRES
CONSECUTIVOSEN TASA INTERANUAL

8.726
Acerinox 7.438
Técnicas id 6.114
Uralita 3.102
Unipapel 1.019
Ence 666
Solaria 580

utilizados son detodo el grupo hasta 30 de septiembre de zo11. Las plantillas son de todo el grupo,

W COMPARIAS EN PERDIDAS
" Plantila  CAM 7.677
Tavex 6.100 NN
Ezentis 4.583 RN
Vocento 3,785 N
C Portland 3302
Grupo San José 2.957 1A
Adolfo Doming 2.374 A
Banco de Valencia 2225 BN .
Service Point 2,193
GAM 1.960 RN
Amper 1500 N
LaSeda 1742 IR
Vértice 1.708 N :
Natra 1.216
F 992 IR
Dogi 963 W
Cleop 898 M h
Zeltia 682 M
Reyal Urbis 530 W
Nicolds Correa 227 R .
Sotogrande 399 B
Martinsa Fadesa 263 %
Metrovacesa 220 |
Quabit 106 | .
|

36

16 propia.

Ci yela

tin ahora en plena fase de presen-
tacion de resultados de 2011. Los
ultimos datos globales que hay,
por tanto, son a 30 de septiembre
pasado. Un total de 25 empresas
cotizadas cerraron los nueve pri-
meros meses de 2011 en nlimeros
rojos. Este grupo estd integrado
por compaiiias de tamafio media-
no (no hay ninguna del Ibex 35)
como Tavex, Vocento, Adolfo Do-
minguez o Cementos Portland,
entre otras. La nueva reforma la-
boral ya no exige, como ocurria
hasta aliora, que las pérdidas pon-
gan en peligro 1a viabilidad del ne-
gocio 0 el mantenimiento del em-
pleo para que las empresas pue-
dan acogerse al despido barato.
Solo se habla de pérdidas, lo que
da mas margen a las compafiias.

La otra condicién que pone el

nuevo texto para echar a los traba-
jadores con 20 dias, acumular
tres trimestres seguidos de caidas
de las ventas, la cumplen 11 gru-
pos cotizados a 30 de septiembre
pasado, entre ellos algunas com-
paiiias grandes incluidas en el
Ibex como Abertis, FCC, Ferrovial
y Sacyr Vallehermoso.

" Alas 11 empresas que ven caer
sus ventas tres trimestres segui-
dos ylas 25 que estin en niimeros
rojos habria que afiadir otras sie-
te que acumulan dos trimestres
con caidas en su facturacién. Es-
tas (ltimas también se podrian be-
neficiar del articulo que abre la
puerta a una rebaja de los suel-
dos. La reforma laboral otorga a
las empresas la capacidad para re-
ducir los sueldos de los trabajado-
res pactados en convenio o modifi-

ELPAlS

car los horarios si se encuentran
en problemas. En concreto, el Go-
bierno permitira retocar la cuan-
tia salarial si concurren circuns-
tancias econdmicas como pérdi-
das actuales o previstas o la dismi-
nucién de ingresos o ventas por
dos trimestres consecutivos.

En esta lista estdn todas las
que son, pero no son todas las
que estdn. El nimero probable-
mente es mas grande, ya que las
cifras de facturacién y beneficios
hacen referencia al grupo en su
conjunto. Es decir, hay multina-
cionales que, a nivel consolidado,
ganan dinero o cuyas ventas no

caen tres trimestres seguidos, pe- -

ro cuyas-filiales, principalmente
las espafiolas, si cumplen estas
condiciones y, por tanto, podrian
beneficiarse de las nuevas condi-

La negativa a aceptar cambios de horarios
y traslados motivara la rescision barata

La reforma-fija un arbitraje obligatorio para facilitar las medidas de flexibilidad

M. V. GOMEZ, Madrid

Cuando un empresario decida
cambiar lajornada, el horario, ba-
jar el sueldo o trasladar a otra ciu-
dad a un empleado, este tendra
que aceptar la decisién. Si no lo
hace, la opcién que le queda es
pedir la rescisién del contrato y
recibir por ello la indemnizacién
por despido més barata: 20 dias
de indemnizacién con un limite
méximo de 9 0 12 mensualidades,
seglin los casos. Luego el trabaja-
dor podra recurrir ante los tribu-
nales, pero esto no detendré la de-
cisién del empresario, segiin la re-
forma laboral. En caso de que el

juez considere que la decisién no
estaba justificada, el trabajador
podré regresar a su puesto de tra-
bajo en las condiciones que tenia.

Si que hay diferencias, cuando
la " decision del empresario de
cambiar las condiciones sustan-
ciales de trabajo, afecten a un 10%

de la plantilla. Entonces se abrira:

un proceso de negociacién. Si las
conversaciones acaban sin pacto,
y no se encuentra una solucién en
los mecanismos de mediacion in-
termedios —como las comisiones
paritarias— entonces entrard en
juego la Comisién Nacional de
Convenios Colectivos, que desig-
naré un drbitro encargado de dic-

tar un laudo de obligado cumpli-
miento para las dos partes.

Para tomar la decisién de cam-
biar horario, jornada o trasladar
trabajadores, tanto de forma indi-
vidual como colectiva, serd nece-
sario que el empresario la justifi-
que. Para esto, tendrd que sefialar
causas técnicas, productivas o
econdmicas. En este dltimo caso,
la reforma ha definido qiie dos tri-
mestres consecutivos de caida de
ingresos en una empresa servi-
ran como causa econémica.

Antes de la reforma, cuando
un empresario queria modificar
la jornada, dictar algiin traslado o
descolgarse de un convenio tenia

que sentarse a negociar con los
representantes de los trabajado-
res —o con una comisién designa-
da al efecto por la plantilla—+ y lle-
gar a un acuerdo con ellos. En.ca-
s0 de que no hubiera pacto, se lle-
gaba a un callején sin salida. Es
decir, el empresario no podia cam-
biar unilateralmente las condicio-
nes de trabajo sin pacto.

La reforma laboral que el
PSOE aprobé en 2010’y la refor-
ma de la negociacién colectiva tra-
t6 de resolver esta situacion. agili-
zando plazos buscando férmulas
de arbitraje voluntarias. Empresa-
rios y sindicatos llegaron al acuer-

do, en el pacto para la solucién

ciones de despido. Un ejemplo es
Telefénica. El grupo de telecomu-
nicaciones gana dinero y man-
tiene crecimientos en su cifra de
negocio gracias a los mercados
emergentes como los latinoame-
ricanos. Sin embargo, sus filiales
espafiolas suma més de tres tri-
mestres con caidas de ventas. La
eompaiiia presentd en 2011 un
ERE para unos 6.500 empleados
con indemnizaeiones -de 45 dias
por afio trabajado eon un méxi-

mo de 3,5 anualidades. Con la

nueva ley, le habria bastado pa-

- gar 20 dias con un méiximo de

una anualidad y no habria neeesi-
tado autorizaeién de Trabajo.
Ademiés, la cifra de eompaiiias
que podria acogerse al despido ba-
rato es bastante probable que au-
mente en 2012, En los nueve pri-
meros meses del pasado afio el

_contexto econdmico en Espafia

era de moderado crecimiento. El
PIB crecié a una tasa interanual

La ley ya no exige
que las pérdidas
amenacen

_ la viabilidad

‘En las filiales

espaiolas, la caida
de ingresos esta
mas extendida

del 0,9% en el primer trimestre de
2011, mientras que en el segundo
yenel tercero la tasa fue del 0,8%.
Sin embargo, las circunstancias
han empeorado sustancialmente.
En el cuarto trimestre del pasado
afio el PIB solo mejord un 0,3% y
cayé en tasa trimestral en lo que
todas las previsiones apuntan co-
mo el inicio de una dura recesién.

. Con este cuadro macroadver-

. 50, lo légico es que los resultados

empresariales se desaceleren aiin
més. Los analistas prevén que has-
ta 30 grupos cotizados espafioles
vean caer su cifra de negocio en
2012 y que 15 compaiias entren
en pérdidas, segiin los datos reco-
pilados por la consultora econé-
mica Factset. Pero, de nuevo, la
realidad serd mucho més dura
en las filiales espafiolas.

extrajudicial de conflictos labora-
les, de impulsar los arbitrajes vo-
luntarios en los convenios de em-
presa y sectoriales para no llegar
a puntos de no.retorno. Sin-em-
bargo, si no habia acuerdo sobre
esto, no habia una salida prevista.

La nueva reforma laboral ha
tratado de sacar del punto muer-
to estas situaciones fijando un
punto final en caso de desacuer-
do: la Comisién de Convenios.

El decreto también da la pun-
tilla a los salarios de tramita-
cidn, cuyo intento de supresién
provocd la huelga general de
2002. Aunque el Gobierno de Az-
nar rectificé parcialmente, en la
prictica las empresas eludian
pagar salarios de tramitacién
(los que se cobran hasta que hay
sentencia sobre el despido) ad-
mitiendo la improcedencia y pa-
gando la indemnizacién de 45
dias. Ahora no habr4 salarios de
tramitacién ni siquiera si se des-
pide con 20 dias y luego el juez
lo declara improcedente.
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BILBAO. La Diputacion de Bizkaia
continta éstrechando el cerco al
defraudador. Hacienda detect6 el
afo pasado una bolsa de fraude de
cerca de 560 millones de euros, un
65% mas que el afio anterior, e infor-
mo ala Fiscalia de 16 presuntos deli-
tos fiscales. Las herramientas de la
" administraci6n foral son cada vez
mas efectivas en lucha confra el
fraude gracias los avances tecnolé-
gicos y el constante refuerzo -en
nimero y formacion- del personal
de inspeccion. Todo ello permite que
el brazo fiscalizador de Hacienda se
entierre cada vez mas profundo en
el subsuelo de la economia para
extraer el dinero que empresas y
ciudadanos ocultan ala Diputacion.
El diputado de Economia y
Hacienda, José Maria Irnarrizaga,
acudié ayer alas Juntas Generales
a peticién propia para explicar los
resultados de la campaiia contra el
fraude de 2011. La mayor parte del
dinero rescatado —cerca del 60%—
procede de fraude relacionado con
el IVA, ambito en el que las practi-
cas ilicitas mas habituales estan
relacionadas con la importacion de
vehiculos de alta gama y también
con la actividad de chatarreros y
recuperadores de metal. Destacan
también las facturas falsas o sin
contenido econémico. El Impuesto
de la Renta copa otro 19%, mientras
que las actividades econdmicas de
empresas y personas noresidentes

en el herrialde suponen un 15%.
Al margen'de las “teorias” que
- apuntan a un increniento del frau-
de fiscal durante la crisis, lo que
explicaria el notable incremento de

la deteccidén de irtegularidades, .
Iruarrizaga defendi6 los avances
que estin logrando los inspectores.

Asirecordé que aumentar el niime-
ro de actuaciones no supone un
incremento automaético del fraude
descubierto, lo importante es saber

. déndebuscar y contar con personal

capacitado para hacerlo. .
Lejos del tono que imprime Lakua

a la cuestion en su batalla por

LA LUCHA CONTRA LA EVASION FISCAL >

® A ® » | - _ ® ' - |
Bizkaia rescata 560 millones del fraude
D Inspectores de la Diputacion casi duplican el dinero recuperado de précticas ilicitas D La Hacienda
Foral intercambia 49 millones de datos de contribuyentes con el resto de las autoridades tributarias

Dinero aflorado en Bizkaia en la lucha contra el fraude fiscal

PROCEDENCIA DEL DINERO DE#RAUDADO
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FUENTE: DIPUTACION DE BIZKAIA'

José Maria Iruarrizaga, ayer durante su intervencion en la Comisién de Hacienda. roto: pavio oe Haro

hacerse un hueco en un dmbito
competencia exclusiva de las dipu-
taciones, tanto Bildu como los socia-
listas vascos se limitaron a incidir
en la necesidad de que las hacien-
das vascas estén conectadas on line
para compartir datos. Iruarrizaga’
respondid que ya existe una inter-
conexidn entre las administracio-

‘nes “competentes”, 1o que excluye

directamente al Gobierno vasco. Y
afnadio que todas ellas intercam-
bian informacién cada dia para afi-
nar la radiografia fiscal de los con-
tribuyentes que tienen actividad en
varios territorios.

INTERCAMBIO DE INFORMACION Fru-
to de esa actividad, 1la Diputacién
Foral ha recibido 49 millones de
datos de contribuyentes vizcainos
por parte de las administraciones
tributarias del Estado, Araba,
Gipuzkoa, Nafarroa y la Agencia
Tributaria estatal El flujo de infor-
macion circula en las dos direccio-
nes y por tanto Bizkaia considera
gue no es necesario gue un inspec-
tor de Hacienda alavés tenga acceso
a la declaracion fiscal de un ciuda-
dano o una empresa de Santurtzi
que no tiene actividad fuera de terri-
torio vizcaino. .

-Iruarrizaga contrapuso losresul-
tados de las inspecciones a la dis-
torsion gque, a su juicio, supone el
debate mediatico sobre el fraude.
Desde el afio 2003, Bizkaia ha con-
seguido detectar mis de 2,300 millo-
nes de fraude y se ha informado a
la Fiscalia de més de cien presun-
tos delitos fiscales.-Casi un cuarto
ha aflorado en el iiltimo ejercicio y
ya ha sido ingresado el 70% en las
arcas de la Hacienda Foral. El res-

.to se encuentra en gestion admi-
.nistrativa ojudicial de cobro.

El sistema de deteccién de practi-
cas ilicitas mejora cada afio y el
incremento registrado en 2011 coin-
cide con la implantacién de unnue-
vo software que agiliza los tiempos
de investigacion e incluso previene
las practicas fraudulentas.

Bizkaia seguira profundizandoen

Lakua no incluye el ¢éntimo sanitario en el Consejo de Finanzas

" LAREUNION SE CENTRARAEN EL
CIERRE DE RECAUDACION Y EL
CALCULO DE LAS APORTACIONES
AGASTEIZ DE CADA DIPUTACION

BILBAO. El Gobierno vasco no ha
incluido alfinal nilalucha contra el
fraude ni el céntimo sanitario en el
orden del dia del Consejo Vasco de
Finanzas (CVF) que se celebrara hoy
en Gasteiz, Aunque Lakua presiona
constantemente a las diputaciones
para realizar acciones conjuntas de
lucha contra el fraude -e incluso a

encargado un estudio para conocer
siles puede obligar a ello-y ha plan-
teado recientemente la posiblidad de

gravar las gasolinas para financiar -

1a Sanidad, ambos temas no estaran
predentes en la reunién. Fuentes del
Departamento de Haciénda confir-

maron a Europa Press que hablara.

con las diputaciones del céntimo
sanitario; perono serd hoy.
Lasdiputaciones y el Ejecutivo se
reuniran para fijar el cierre de
recaudacién correspondiente . al

pasado ejercicio. La previsién de .

ingresos acordada en el Consejo
‘Vasco de Finanzas de octubre para

la elaboracién de los presupuestos
de 2011 fue de 12.500 millones, si
bien la recaudacién final ha sido de
unos 1.000 millones menos de la ini-
cialmente prevista.

Fuentes de la Hacienda alavesa
precisaron que ha recaudado 206

‘millones de euros nenos de los pre-

vistos en el presupuesto foral del
afio 2011 elaborado por el PNV,
datos que el actual equipo de
Gobierno foral del PP achaca ala
evolucién negativa de los impues-
tos, a la.devolucién del IVA a la
Hacienda estatal por el denomina-
do caso Rover y a las diferencias

entre los Gobiernos espafiol y vas-
co por la liquidacién del Cupo de
afios anteriores. Por su parte, la
Diputacién vizcaina adelanté en
enero que ésperaban cerrar 2011
con unarecaudacion 6.053 millones
de euros, un 0,8% menos que en el
ejercicio precedente. Esta cifra coin-
cide conlas estimaciones para este
territorio realizadas en el Consejo
de Finanzas de octubre y que sirvié -
de base para la-confeccion del Pre-
supuesto de 2012, por lo que no cree
gque deba adoptar medidas-de ajus-
te en la Cuentas. Co

La reé¢audaci6n en Gipuzkoa ha

bajado en 2011 un 2,3% con respec-
to al ejercicio anterior, situdndose
en 3.596,7 millones de euros, 84,5
millones por debajo de los recauda-
dosen 2010 y 343,3 millones menos
que la recaudacion prevista en los
presupuestos de 2011, que ascendia
a3.940 millones:

Una vez que el Consejo de Finan-
zas determine la cuantia exacta de
larecaudacion de 2011, se fijaran las
aportaciones de las diputaciones al
Ejecutivo vascosegiin el coeficien-
te horizontal, que ronda el 50% en
el caso de- Bizkaia, el 33% de
Gipuzkoa y el 17% de Araba. >DEIA
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Nos parece obsceno entraren
mesas quesirven para legitimar
decisiones como la reforma”

TXIKI MUROZ
Secretario general del sindicato ELA P.32

lalucha contra esta “lacra” este ejer-
cicio y 1a ampliacion de la plantilla
de inspectores de 35 a 43 es la Ginica
contratacion prevista los proximos
meses. Ese personal se encargara de
pilotar un complejo entramado basa-
do en auditorias informaticas, flujos
de informacién, convenios con otras
administraciones y asociaciones
profesionales comolos notarios, acti-
vidades de prevencién centradasen
colectivos de elevado riesgo fiscal,
protocolos que permiten acelerar el
cobro de las deudas e incluso en la
sensibilizacién de los ciudadanos.
Todas esas lineas de trabajo hacen
cada vez mas complicada la evasion
de impuestos en Bizkaia y permite
rescatar cada vez més dinero. En
esa linea, Iruarrizaga destacé que
1os 560 millones de euros aflorados
en 2011 es una cantidad cercana al

La Diputacién ha
logrado que aflore

el dinero equivalente a
los fondos que destina
cada afio a Accién Social

presupuesto total del Departamen-
to de Accién Social.

El diputado de Hacienda también
resalté quela labor de lainspeccién
logro el afio pasado que un empre-
sario fuera por primera vez decla-
rado culpable de la quiebra de su
negocio. Sin mencionarlo, se refe-
ria al controvertido Jabyer Fer-
néndez, inhabilitado por diez afios
y condenado a cubrir con su patri-
monio los 35,3 millones de euros de
deuda que arrastra Iurbenor.

El PSE no sigue la
presion de Lakua

A pesar del ruido mediatico propi-
ciado por el Gobierno vasco en rela-
¢i6n a la lucha contra el fraude, la
intervencién de Iruarrizaga en la
Comisién de Hacienda se queds al
margen de esa polémica. Es mas, ni
siquiera el PSE hizo mencién al estu-
dio encargado por Patxi Lopez para
determinar si la negativa de Bizkaia
a compartir todos los datos de sus
contribuyentes con las otras dos
diputaciones y el Ejecutivo socialis-
ta vulnera la normativa de armoni-
zacion fiscal. El propio lehendakari
anuncié la investigacion el pasado
viernes, afadiendo més tensién a
las relaciones con la Diputacién y
enrareciendo la reunién del Conse-
jo de Finanzas de hoy. A efectos
practicos, el Gobierno ha dado un
paso mas en su pugna competen-
cial con la Diputacién, pero la socia~
lista Alexia Castello ni siquiera lo
menciond ayer. Antes del turno de
réplica de los grupos, el diputado de
Hacienda habia trasladado a los jun-
teros su “preocupacién y perpleji-
dad” por la presion que ejerce Lakua
en |a prensa. “Calificativos como
descoordinacién y falta de informa-
cidn lo tnico que hacen es generar
dudas en la actuacion de las perso-
nas que trabajamos en la lucha con-
tra el fraude”, asegurd. >A. D. M.

Vaqueros-aprecio de ‘outlet
D Mercapital presenta una oferta para controlar la textil vasca Tavex Algodonera .
D Ofrece 0,41 euros-accion al accionista brasilefio mayoritario Camargo Correa

XABIER AJA
BILBAO. La fabricaci6n de la tela
vaquera, el famoso denim, para los
pantalones blue-jeans, abandond
Euskadi definitivamente hace dos
arios al cerrar la empresa vasca
Tavex, la @ltima planta productiva
de la antigua Algodonera San Anto-
nio de Bergara, pero la sede social
del grupo se mantiene en la citada
localidad guipuzcoana. Ayer la com-
patiia Tavex volvio a estar en el cen-

trode las pasarelas pero no demoda *

sino de las noticias tras conocerse
que la sociedad de capital riesgo Mer-
capital, fundada por el empresario
bilbaino José Maria Loizaga Viguri,
ha presentado una oferta “no vincu-
lante” a los actuales duefios de
Tavex, el grupo brasilefio Camargo
Correa, para comprarle el 49,7% que

_tiene enla compaiiia textilde origen -

vasco.
Una vez mas la CNMV suspendi6

lacotizacion de Tavex en Bolsa cuan-
do ya se habia filtrado la operacién

ala prensay cuandola presunta uti-
lizacién de informacién habia per-
mitido que las acciones se revalori-
zasen un 30% en la diltima semana
para cotizar a 0,42 euros.

La oferta “no vinculante” de Mer-
capital, segin la nota remitida a la
CNMYV por el accionista brasilefio,
presenta un precio de 0,41 euros por
accién lo que supone valorar Tavex
en unos 50 millones de euros.

De acuerdo a la actual normativa
legal, si Mercapital llega a un acuer-
do con Camargo Correa, al ser esta
empresa titular de méas del 30% del
capital, el ofertante tendra que exten-
der la oferta al resto de accionistas
medianté'una OPA por el 100%.

Fuentes de Mercapital comunica-
ron a la CNMV que hasta este
momento “no se ha tomado decisién
alguna sobre la eventual exclusién
de cotizacién de las acciones de
Tavex” de prosperar la oferta que,
segiin Camargo Correa, est supedi-
tada ala realizacién de unadue dilli-
gence (proceso por el cual un com-
prador potencial evalia una empre-
sa) sobre la empresa vasca con sede
en Bergara.

Tavex Algodonera es una compa-
1iia quefactura cerca de 450 millones
de euros anuales y que tiene la pro-
duccién distribuida en paises emer-
gentes como Marruecos, México,
Brasil y Argentina. En los tiltimos
arios, la empresa textil vasca, con-

instalaciones de la planta de Tavex en Bergara cerrada en 2010. La sede sigue en la localidad. roto: 6. £sTRADA

La actual Tavex es fruto
de lafusién dela
guipuzcoana Algodonera
San Antonioyla
brasileila Santista Textil

Con sede en Bergara,
fabrica tejido de
algodén ‘denim’ para
vaqueros de.moday
ropa de trabajo

trolada por accionistas brasilefios,
se ra movido en niumeros rojos por
efecto dela fuerte competenciadela
produccién de paises como Turquia
en Europa y, sobre todo, en China .

MARCAS DE MODA El1 cierre de las
plantas con costes de producciéon
més altos, entre ellas 1a de Bergara,

v laespecializacion en tejidos vaque- -

ros de alto valor aniadido para las
marcas de moda que elaboran pren-
das de calidad, tipo D&G, asi como
en el segmento fast fashion, han per-
mitido a Tavex mejorar en el pasado
afo la rentabilidad del negocio y

situarse a un paso de los beneficios. -

Es en este contiexto en el que hay
que entender la decisién de Merca-
pital de tomar el control de Tavex. La
sociedad de capital riesgo ha vistola
oportunidad, tipo outlet, de tomar el
control de uno de los lideres mun-
diales en tela vaquera de calidad a
un precio mas bajo que hace unos

afos. No hay que olvidar que hace
una década Ibersuizas vendié un
24% de la compaiiia por 20 millones
de euros lo que suponia valorar
Tavex en algo més de 80 millones de
euros. En 2006 se produjo la fusiéon
con la brasilefia Santista Textil para
dar lugar al grupo actual.

La estrategia de Mercapital -muy
interesada en el mercado brasilefio
donde tiene una importante sede en

" Sao Paulo- pasa por proseguir la

mejora de la gestion de Tavex para
volver arevenderia a medio plazo.La
debilidad del mercado en el Estado
espatio] no tiene apenas incidencia
en la firmatextil, ya que solo realiza
el 1% de sus ventas, mientras que
Suramérica concentra casi el 80%.
Tavex naci6 en 1846 como Féabrica
de Hilados, Tejidos y Estampados de
Bergaray se especializd en tejidosde
algoddn. En 1901 se convirtié en

- Algodonera San Antonio y pasé a

dedicarse a la ropa de trabajo.

BOMBARDIER > Nombra a Ifiaki
Rojo director general dela
plantade Trapagaran

La compaiiia canadiense de mate-
rial ferroviario Bombardier ha
nombrado al ingeniero Ifiaki Rojo,

director general de su unidad .

industrial en el Estado espaiiol, con
sede en la localidad vizeaina de Tra-
paga, en sustitucion de Nieves Siez
Barrenechea, que asume funciones
de gestion mundial en la unidad de
Sistemas de Propulsién. >DEIA

troSkl> Transformaen -
cooperativas dos de sus
sociedades en Castillay Leén

Las sociedades de Eroski, Gespa
Hipermercados y Gespa Cenco, en
las que los trabajadores participan
en el capital y en la gesti6n aproba-
ran en marzo su constitucién como
cooperativas mixtas. Asilo ha indi-
cado Eroski, detallando que esta
ultima fase se aborda una vez que
los trabajadores manifestaron su
adhesion mayoritaria. >EFE

7av> Untrabajador, herido
alvolcar el camidn de .
conduciaen Amorebieta

Un trabajador resulté herido ayer al
volcar el camién que conducia y
salir despedido del mismo cuando
trabajaba en las obras del TAV en
Amorebieta, segiin informaron la
Ertzainiza y LAB. El accidente tuvo
lugar a las once menos veinte de la
mafiana y la victima, trabajador de
la empresa Moyua S.A., fue evacua-
da al hospital de Galdakao. >E. P.

kuTXABANK > Firma un nuevo
convenio con la Cimara de
Comercio de Araba

Kutxabank y la Camara de Comer-
cio e Industria de Araba han fir-
mado un acuerdo para la promo-
ci6n de iniciativas empresariales.
La entidad concedera préstamos a
un interés preferencial y, a través
de su Obra Social, destinara 12.600
euros para la prestacion de asis-
tencia financiera a los promotores
asesorados por la Camara. >E. P.
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Nueva victima por amianto en Euskal

Este pasado viernes fallecia la tercera victima
del amianto de este afio, José Ignacio Gonzilez,
trabajador de Tubos Reunidos. En Italia, ayer se

Juanjo BASTERRA | BILBO

El viernes pasado fallecié josé
Ignacio Gonzidlez, de 54 afios,
trabajador de la empresa Tubos
Reunidos, ubicada en Amurrio,
por.un mesotelioma pleural de-
rivado del contacto con' el
amianto. Con este son ya tres
los fallecidos este afio por haber
tenido contacto con’ el mineral
cancerigeno en Euskal Herria.
+Antes lo hicieron Berta Cea-

rra, de alrededor de 80 afios, ex-

puesta a amianto en'su vivienda
que colindaba con la empresa
Montero en Retuerto. El primer
fallecido de este afio fue Félix
Mutioz Resines, ex trabajador de
esa misma empresa. En 2011 fa-
llecieron 14 ex trabajadores; en
2010 fueron otros 24 fallecidos;
en 2009, otros 18 y en 2008 lle-
garon a 12 los que perdieron la
vida al haber estado expuestos

-.al cancerigeno.

Sentencia ejemplar en Italia
A la vez que se conocié ayer el
fallecido de Tubos Reunidos, el
Tribunal de Turin, en-ltalia, hizo
ptiblico el fallo que condena a-
16 afios de cdrcel a dos exres-
ponsables de la multinacional
Eternit procesados por la muer-
te de cerca de 2.000 personas
por.el uso de amianto en sus
construcciones.

Los condenados en primer
grado son el magnate suizo y

expropietario del grupo Step-

han Schmidheiny, de 64 .afios, y
el barén belga y exdirigente de
1a empresa Jean-Louis Marie
Ghislain de Cartier de Mar-
chienne, de 89 afios, por.desas-

dela facié

conocié una sentencia

16 ANOS DE CARCEL

La sentencia del
Tribunal de Turin
confirmé 16 afios de
carcel a dos ex
responsables de la
multinacional Eternit
por la muerte de cerca
de 2.000 personas por el
uso de amianto en
construcciones y sin

‘haber advertido de su

peligrosidad.

ie ante un juiclo por amianto en Bilbo.

tre aﬁlbjen;al doloso y por no
cumplir con los requisitos de se-
guridad laborales, informaron
los medios de comunicacién ita-
lianos. Ambos estaban imputa-
dos, como responsables de Eter-
nit Génova, por no haber
adoptado las medidas necesa-
rias para evitar que los trabaja-
dores y los habitantes cercanos

" alas diferentes sedes de la em-

presa estuvieran expuestos al
polvo de amianto.

Segtn la acusacién, murieron
2.191 personas y otras 665 enfer-

maron a causa de patologias re-.
. lacionadas con la presencia del

amianto. La pasada semana los
condenados intentaron evitar la
sentencia a cambio de una in-

‘Herria y sentencia ejemplar en Italia

ejemplar que condena a

Jon HERNAEZ | ARGAZKI PRESS

demnizacién de 18 millones, he-
. cha por el acusado suizo Step-
han Schmidheiny como una
transaccién en el proceso de

- Eternit, pero fue rechazada. El

Tribunal condend al pago de re-

sarcitientos por valor de 25 mi-

llones de euros al Ayuntamien-

to de Casale Monferrato; 20

millones a la regién de Piamon-
 te, cuya capital es Turin, y 4 mi-

llones de euros al consistorio de
. Cavagnolo, entre otros.

En noviembre pasado, el Tri-
bunal Civil de Bruselas condené
a Eternit a pagar 250.000 euros
a la familia de Peter Jonckheere,
porque cuatro de sus siete
miembros han fallecido por el
amianto de esa empresa.

*-16 afos de cdrcel a los maximos responsables -
de la multinacional Eternit.-

DENUNCIAN EL
CAOS EN LANBIDE
RESPECTO A LAS
AYUDAS SOCIALES A
LOS NECESITADOS

Colectivos sociales de Bizkaiase

concentraron ante la sede de
Lanbide de Bilbo para

. denunciar el caos que este

organismo ha provocado y los
importantes retrasos.que esta
llevando en el reconocimiento
de los afectados, lo que en-
muchos casos les impide
percibir las prestaciones.
«Debido a este desbarajuste, -
decenas.de familias han dejado
de percibir las ayudasy, en .
muchos casos, han extraviado
sus expedientes», confirmaron.

GARA
L

Metro Bilbao .

negociard.con .
~ los sindicatos si
' _desconvocan los

paros o

GARA | BILBO

"El presidente de Metro
Bilbao, Txema Oleaga, ju-

. dicializara el.conflicto de
metro Bilbao ya que, se-,

. gin anuncié. ayer, presen- _
tard una demanda «lo an-
tes posible». Sin embargo;
al mismo tiempo, remar-
¢é que estd dispuesto a
negociar con las centrales -
sindicales, pero siempre
que desconvoquen los pa-
“ros del suburbano. La res-
puesta sindical no se ha

. hecho esperar y han deci-
dido mantener los paros,
el siguiente serd este jue-
ves entre las 17.00 y'las
21.00 horas. o

Oleaga adelantg ayer

que va a presentar una.
demanda de conflicto la-
boral en los tribunales
para que sea un juez €l
que determine si han in-
cumplido el acuerdo que
alcanzaron en julio pasa-
do sobre la configuracién
de la plantilla con 16s sin-
dicatos, tal y como éstos
acusan reiteradamente a
la compaiiia. -

«Desconvocar los paros»
Tras una nueva reunién
con el comité de empresa
del suburbano, el presi-
dente de Metro Bilbao,
Oleaga, adelanté en con-
ferencia de prensa la in-
tencién de la direccién de
recurrir'a los tribunales

- «inmediatamente», tan
pronto como los servicios
juridicos de la compaiiia
tengan preparada la de-
manda. Oleaga también
mostré su disposicién a
negociar con los sindica-

" tos siempre que éstos
desconvoquen los paros
en el suburbano.

El presidente de Metro
Bilbao, que acusé a los
sindicatos de mantener
«una posicién inflexible»,
afadié que «si entramos
en negociacién no puede
haber paros constante-
mente». EI comité de
eempresa se reafirmé en
los paros y denuncié-ala

- direccién por «retroceder
meses atrds en su discur-
so» y por «evidenciar una
postura cerrada a la nego-
ciacién».

En relacién a este tema,
el sindicato LAB conside-
ra que con «la judicializa-
cién» anunciada por Ole-
aga para determinar el
cumplimiento del acuér-
do de julio pasado sobre
el incremento de la plan-
tilla de conductores «se

. solucionari este tema,
pero no el reston.
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“acoso” contra sus delegados 210, inclcaron estas fhentes nuevamente el jueves

PAMPLONA. LAB Metal pidi6 ayer a
UGT que “deje de usar politicamen-
te conflictos laborales y de paso
renueve sulenguaje para situarseen
1a realidad actual tanto politica como
laboral”. Estas declaraciones lashizo
a través de un comunicado de pren-
sa que queria contestar a las pala-
bras que la semana pasada realizo el
secretario general de MCA-UGT,
Lorenzo Rios. Este Gltimo denuncié
la existencia durante el dltimo afio
de una camparia de “acoso” hacia
sus delegados, procedente del entor-
no del “nacionalismo radical” en
empresas con conflictos laborales.

LAB insisti6é en que “UGT deberia -

aclarar aquién o a quiénes se refie-
re cuando habla de nacionalismo
radical”. Para este sindicato, “queda
claro que UGT hace una clara utili-
zacién politica de lo que son meros
conflictos laborales, seguramente
con el fin de extender una cortina de
humo sobre la critica sindical a sus
actuaciones en las empresas. Quien
mantiene negociaciones paralelas al

margen de la representacién sindi--

cal y se alinea con las propuestas
empresariales necesita de mucho
ruido mediatico para tapar ver-
giienzas propias”, concluyd. »D.N.

Arias Cafiete
visitara la
comunidad
en primavera

UAGN traslada al ministro
la preocupacion del sector
ante lanueva PAC

PAMPLONA. El presidente de la
Unién de Agricultores y Ganaderos
de Navarra (UAGN), Félix Baridin,
trasladé al ministro de Agricultu-
ra, Miguel Arias Cafiete, en la Jun-
ta Directiva de ASAJA celebrada el
pasado viernes en Madrid, 1a “preo-
cupacion” de los agricultores y
ganaderos navarros ante la nueva
politica agraria comiin (PAC).

‘Algunos de los temas tratados,
segiin informd UAGN en una nota,
fueron “la negociacion de la refor-
ma de la politica agraria comin y
el peso politico de la Comunidad
Foral en la misma, el apoyo a la
ganaderia, la continuaciéon del
canal de Navarra, la necesaria ley
de margenes comerciales en la
cadena alimenticia, la moderniza-
cion de las cooperativas o el apoyo
al desarrollo rural”.

Seglin la organizacién agraria
UAGN, “el ministro se comprometié
con Baridin a realizar una visita a
Navarra la préxima primavera y a
mantener distintos encuentros con
el sector” para abordar sus proble-
maticas y recoger sus impresiones
de la situacion de la agricultura y
ganaderia en la comunidad. >E.P.

PARA REDUCIR LAS EXTINCIONES DE CONTRATO

La empresase retine hoy con la representacién social de
Movinord (Berrioplano), donde hay anunciadas 33 rescisiones

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La direccion de Dyna-
mobel lanzé ayer una nueva pro-
puesta ala representacién sindical
en la que reducia de 60 a 51 los des-
pidos, pero para ello tendria que
ampliar el expediente de regulacion
de empleo de suspension temporal
de un 12% de reduccion de jornada
a un 16%, explicaron fuentes con-
sultadas por este periddico.

Antes de que la direccion presen-
tara esta oferta al comité, rechazo
los planteamientos expuestos enci-
ma de la mesa por la parte social, al
considerar que no cubrian las
expectativas de la empresa para
mantener la viabilidad del negocio.

La firma, especializada en mobi:
lario para oficina, present6 el pasa-
do 24 de enero un ERE mixto con 60
extinciones para la planta de Peral-
ta, en la que trabajan actualmente
282 personas. La. direccién y el
comité se emplazaron al jueves 16
para continuar con la negociacion

del ERE, aunque antes, maiiana, tie-

La compafiia emplea
actualmente a 363
trabajadores entre sus
centros de Peralta

y de Berrioplano

ENCUENTRO EN MOVINORD Por su
parte, la empresa mantendra hoy
un encuentro con la representacién
sindical de la planta de la antigua
Movinord, en Berrioplano, para
negociar el expediente, que plantea
€l despido de 33 personas en una
plantilla de 81. Esta firma se dedica
a la fabricacién de tabiques des-
montables, suelos y techos destina-
dos al sector dela oficina.
Aunque Dynamobel presenté un

ERE conjunto de 93 despidos que

afectan a las plantas de Peralta y de
Berrioplano, la negociacion del
expediente dentro del mes del perio-
do de consultas se esta haciendo por
separado. “Las particularidades de
ambos negocios hace que sea mejor
hacer las negociaciones en cada
centro”, sefialaron estas fuentes.

Dynamobel alega razones pro-
ductivas y econémicas para poder
aplicar este ERE.

G 2 * ;
Locomotora pintada con los colores del programa ‘Think Blue

| VW Navarra
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Factory". roro: cepioa

transportaportren el

39% de sus coches en 2011, un 10% mas

CENTROEUROPAYY LOS
PUERTOS DE SANTANDER Y
BARCELONA FUERON LOS
PRINCIPALES DESTINOS

PAMPLONA. Volkswagen Navarra
transporté en el afio 2011 por tren
€139% de sus coches, lo que supone
un 10% més que el afio anterior. E1
pasado mes de enero, el niimero de
vehiculos expedidos por este medio
se elevo al 42%. La direccién de la
fabrica de Landaben afirmé en un
comunicado que, en su “compro-
miso de avanzar en la reduccion del
impacto ambiental” generado por

su actividad, se ha propuesto den-

tro del Ambito de la logistica redu-
cir las emisiones en la distribucién

‘de sus vehiculos fabricados.

En este contexto, explico que tra-
baja para “incrementar-el porcen-
taje de coches transportados por
ferrocarril con respecto a los que se
llevan en camién”. .

Centroeuropa y los puertos de
Santander y Barcelona fueron los
principales destinos a los que se
dirigieron los trenes cargados con
el Volkswagen Polo en 2011.

Esta accién se enmarca dentro del
programa Think Blue Factory, para
el posicionamiento ambiental sos-
tenible de todas las plantas del Gru-
po VW. Con el objeto de simbolizar
la implicacién de Volkswagen Nava-

rra en dicho programa, se ha pin-
tado recientemente la maquina
locomotora de tren con los colores
identificativos de Think Blue.

VEHICULOS COMERCIALES VW Vehi-
culos Comerciales vendid en todo el
mundo 39.500 unidades en enero, lo
que supone un aumento del 10,5%
respecto al mismo mes de 2011, cuan-
do comercializd 35.700 vehiculos,
informo la empresa. El responsable
de Ventas y Marketing, Harald
Schomburg, destacdo el “buen
comienzo de afio”, con un volumen
de ventas récord. Asimismo, avanzé
que la empresa aprovechara todas
las oportunidades para incrementar
sus eniregas en 2012. >E.P-

PAMPLONA. Banca Civica anuncié
ayer que la agencia de calificacion
Standard and Poor’s ha rebajado el
rating de largo plazo dela entidad de
BBB a BBB- con perspectiva negati-
va; el rating de corto plazo,de A-2a
A-3; y elimina la perspectiva CWN
(CreditWatch Negative), informd ala
Comisién Nacional del Mercado de
Valores. Esta calificacién se produ-
ce después de larebaja dela nota que
aplicé S&P a la solvencia espafiola
el13deenero.

Por su parte, la direccién de Ban-
ca Civica prevé reunirse este jueves
con los trabajadores. Los empleados
del banco, a través de los represen-
tantes sindicales, exigen “una infor- -
macion fiable y exhaustiva que
ofrezca una idea de como estd Ban-
ca Civica realmente”.

Esta nueva reunion tiene lugar
después de que la semana pasada,
en la mesa laboral, la entidad comu-
nicara que su plan de negocio
“hacia necesario el cierre de 156 ofi-
cinas y la salida de 1.480 personas,
de las que 450 serian de servicios
centrales, 970 de oficinasy 60 de las
de apoyoalared”. Asimismo, segiin
los sindicatos, la entidad “propone
ajustes salariales que oscilan entre
el 5% y el 20%”, ademas de “medi-
das de movilidad geografica”.

Este jueves la direccion y el comi-
té mantendrin una nueva reunion
de caracter informativo, para faci-
litar datos, aunque apuntan que la
representacion laboral “exige que,
mds alla de presentaciones de datos
hechas aprisa y corriendo, nos den
informacién econémica y financie-
ra fiable que podamos analizar”.

PARAFINANCIEROS El negocio de
Civica en servicios parafinancieros
experiment6 un crecimiento anual
del 13,83% a cierre de 2011. El volu-
men gestionado pasé de los 1.419
millones de euros en diciembre de
2010 a alcanzar los 1.615 millones el
pasado mes de diciembre, informé
ayer laentidad en unanota. >E.P./B.N.

compafia > Eroski transforma
en cooperativas dos
desussociedades

Las sociedades de Eroski Gespa
Hipermercados y Gespa Cenco —-en
Castilla y Ledn, con 4.000 trabajado-
res-, en las que los empleados parti-
cipan en el capital y en la gestion,
celebraran este mes sus juntas pre-
paratorias extraordinarias y previas
alas asambleas generales de marzo.
En esas, aprobaran su constitucion
como cooperativas. >EFE

£sTuDIO > En diciembre se
crean 74 sociedades
mercantiles, un10,4% mas
En Navarra se crearon en diciem-
bre 74 sociedades mercantiles, un
29,8% mas que en noviembre (57) y
un 10,4% mas que en diciembre de
2010 (67), segtin los datos facilitados
ayer por el Instituto de Estadistica
de Navarra. >EFE .
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Las obras del TAV se han cobrado cinco vidas de trabafadores desde 2008.

Gorka RUBIO | ARGAZKI PRESS

LAB dehuncié un nuevo
accidente en las obras del
TAV en el tramo de Zornotza

LAB denuncia un nuevo accidente laboral en las obras del TAV, en esta
ocasién en el tramo de Zormotza. Un «camién lagarto» volcé expulsan-
do al conductor, que quedé herido y fue trasladado al hospital.

Juanjo BASTERRA | BILBO

LAB denuncié ayer el nuevo ac-
cidente laboral en las obras del
tren de alta velocidad (TAV) en
el tramo de Zornotza. Un traba-
jador de Construcciones Moyua,
que conducia un «camién lagar-
ton, volco y salié despedido del
mismo. El obrero fue trasladado
al Hospital de Galdakao.

La central sindical se solidari-

26 con el herido grave y con su
familia, a la vez que denuncié
«el constante goteo de acciden-
tes en las obras del TAV», Este
mes se produjo también una ex-
plosién en Antzuola en el inte-

rior del tinel con dos trabajado-
res afectados por quemaduras
de caracter grave.

LAB afirma que «nos impo-

nen unas obras faraénicas que

s6lo interesan a las élites econ6-
micas y politicas para seguir
manteniendo y aumentando
sus beneficios, siendo, ademas,
unas infraestructuras que des-
truyen el medio ambiente, dese-
quilibran el territorio y son
obras asesinas, que se cobran la
vida de trabajadores». A este
respecto, desde 2008 han falle-
cido en las obras del tren de alta
velocidad cinco trabajadores.
Entre las razones de la acciden-

tabilidad, se encuentran las jor-
nadas laborales de mds de doce
horas diarias, los altos ritmos de
trabajo y la falta de medidas de
seguridad en toda la obra.

LAB denuncia que «las admi-

nistraciones ptiblicas, con Ifaki
Arriola, consejero de Transpor-
tes del Ejecutivo de Gasteiz, a la
cabeza, actiian como la patronal
y siguen las mismas recetas ne-
oliberales de hacer mds en el
menor tiempo y con el menor
coste posible».
. LAB recuerda que este afio ya
son cuatro muertes de trabaja-
dores en accidentes laborales
por falta de prevencién.

HIPOTECAS
Araba acuerda que los desahuciados no
paguen el impuesto de plusvalias
Las Juntas Generales de Araba aprobaron ayer la mocién pre-
sentada por el grupo juntero de Bildu que propone que se
modifique la norma foral de este herrialde para que las per-
sonas afectadas por desahucios y ejecuciones hipotecarias
forzosas no tengan que abonar el impuesto de plusvalias. La
mocién conté con el respaldo undnime de los grupos duran-
te la votacién de la iniciativa.en el pleno de las Juntas Genera-
les, segin destacé Bildu. El portavoz de Bildu, Gorka Ortiz de
Guinea, alert6 que la reforma laboral traerd consigo mds pa-
.ro y, por lo tanto, un incremento del niimero de desahucios.
Por ello, considerd necesario ¢l cambio de la normativa y.
afiadié que es una «injusticia» que una persona que pierde
su vivienda tenga que pagar un impuesto como el de plusva-
- lias por el incremento del valor de suelo sobre un inmueble
del que no se beneficia. .

-FRAUDE
El TSJPV remlteaArabaelcaso delos
contratos irregulares de Justicia

El fiscal jefe de la CAV, Juan Calparsoro, ha remitido a la Fisca-
lia de:Araba el informe del Gobierno de Lakua sobre las pre-
suntas-contrataciones informdticas irregulares detectadas en
el Departamento de Justicia de Lakua, al considerar que es

. competencia suya investigar este caso. Lakua remitié la pasa-
da semana un informe a la Fiscalia del TSJPV en’el que cons-
tataba que ninguno de esos contratos, a pesa dé haber sido
pagados, se habian ejecutado todavia en su totalidad, y con-
‘cluia que las presuntas responsables serian la exdirectora de
Relaciones con la Administracién de Justicia, Inmaculada de
Miguel, y la responsable del departamento de Informatica,
Ana Isabel Molina, acusacién que de Miguel negé rotunda-
mente. Las empresas informaticas a las que se adjudicaron
esos trabajos fueron Ibermatica, Indra, Azertia y Seintex, uni-
das en distintas UTEs.

PESCA
Decomisan en Ondarroa 16 toneladas
de verdel pescadas antes de la campaiia

El servicio de Inspeccién Pesquera del Gobierno espaiiol ha
decomisado en el puerto de Ondarroa (Bizkaia) 16 toneladas
de verdel pescadas antes de la apertura de la campania de cap-
turas de esta especie, que se producird mafiana. Segiin infor-
mé en una nota de prensa la Delegacién del Gobierno espa-
fiol en la CAV, la intervencién del verdel se produjo la
madrugada del domingo a las embarcaciones "Andrekala Be-
-rria" y el "Arretxu Berria", ambas de Ondarroa y dedicadas a
1a pesca de altura. El viceconsejero vasco de Pesca, Jon Azkue,
indicé que el sector pesquero sabia que hasta el dia 15 no se
podia pescar verdel, segtin una orden del Ministerio. Asimis-
mo, explicé que la flota de bajura habia tomado la decisién
de no empezar la campafia de la pesca hasta el dia 2o. El pes-
cado decomisado, almatenado en la autoridad portuaria de
Ondarroa, fue vendido ayer en una subasta.

Standard&Poor’s califica
con aprobado a Kutxabank

GARA | BILBO

La agencia de calificacién Stan-
dard & Poor’s ha adjudicado a
Kutxabank un rating a largo pla-
zo que se sitiia en “BBB” (para-
metros de proteccién adecua-
“dos) y en “A2” (capacidad del
emisor satisfactoria para cum-
plir con sus compromisos fi-
nancieros sobre la obligacién) el
de corto plazo, con perspectlva
negativa, segin informs ayer
Kutxabank.” -
Standard & Poor's destaca que
«los activos problemiticos son
 significativamente menores que
la media del sistema, debido a

una cartera de préstamos com-
puesta en gran medida por
préstamos hipotecarios residen-
ciales de bajo riesgo y al entor-
no econémico relativamente
mads favorable que se da en el
Pais Vascon». Afiade que el banco
«mantiene un colchén de liqui-
dez disponible en.caso de nece-

sidad».

El enfoque negativo que la

agencia asigna al Estado espariol-

se expresa, igualmente, en la

perspectiva gue la agencia otor- .

ga a Kutxabank, al entender que
una rebaja del rating espaiiol re-
percutiria en el de la propia en-
tidad.. ~

La alavesa Condesa Inox implanta un
ERE de suspensién hasta el 31 de julio

GARA | GASTEIZ

I

empresa habia solicitado, lo

sa Fabril. LAB indicé que se .

La Delegacién de Trabajo de
Araba ha aprobado reciente-
mente el ERE de suspensién
de contratos de la empresa
Condesa Inox (Legutio). Asi a
35 trabajadores, «prdctica-
mente la totalidad de la plan-
tilla» segiin LAB, se les sus-
penderd el contrato al 100%
de la jornada semanal desde
enero hasta el 31 de julio, du-
rante 84 jornadas laborales.
‘El sindicato LAB apunté que

la Delegacién de Trabajo apro- .

b6 el ERE «en los mismos tér-
minos» que la d1recc1on de'la

que consideré como «una
muestra de sumisién de la
Administracién a las exigen-
cias y planes de’la empresan».
La central denuncié tam-
bién que no se han tenido en
consideracién las alegaciones
presentadas por los delegados
del personal ya que han sido
«totalmente ignoradas».

«Dependencia totals
Condesa Inox.es una empresa
del Grupo Condesa, situada

:en la misma parcela donde se

encuentran las instalaciones
de la empresa matriz, Conde-

trata de una seccién especiali-
zada en la fabricacién de tubo
de acero inoxidable. Relata
que la empresa «se escindié»
de Condesa en el afio 2009.
No obstante, el sindicato
concreté que «na se ha produ-
cido una verdadera escision»,
sino que la empresa tiene una
«dependencia total» de Con-

desa Fabril «en todos los as-

pectos», desde la propiedad
hasta la red comercial. Segiin
LAB, esto constituye una uni-
dad de empresa, motivo por el
cual el ERE «deberia haber si-
do rechazado».
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«Nos hacen sentir como criminales»

Algunos perceptores critican el umal funcionamiento» de Lanbide

Colectivos vascos
denuncian la
persecucion de los
beneficiarios de las
ayudas sociales

x INIGO BOULANDIER

BiLBAC. Hasta hace dos afios yme-
dio Mari Mar Salazar, una basauri-
tarra de 38 afios, tenia «una vida
normaly. Como cualquier otra per-
sona se levantaba temprano parair
a trabajar, aprovechaba el fin de se-
mana para hacer planes con sus
amigos, pagaba sus impuestos y ga-
naba un sueldo digno con el que se
podia permitir algunos caprichos:
Pero todo lo conseguido con afios
de esfuerzo se desmoroné de repen-
te. La crisis se llevé por delante el
pequefio taller de Amurrio donde
estaba contratada como soldadora
y, a partir de entonces,.pasé a en-
grosar las listas del paro. Los dias se
fueron sucediendo, el mercado la-
boral empeord y el subsidio de de-
sempleo tocé asu fin. «Es en ese
momento cuando eres consciente
de lo dificil que lo tienesy, recono-

ce. Fue entonces cuando decidié -

solicitar la renta de garantia de in-
gresos (RGI) y gracias alos 612 eu-
10s que recibe todos los meses pue-
de seguir sobreviviendo de mane-
raauténoma.

Pero al igual que para més de
7.000 ciudadanos residentes en
Euskadi, su Ginica fuente de ingre-
s0s se encuentra ahora en peligro.
El Gobierno Vasco dice que no es-
tan localizables, y éste esuno de los
requisitos indispensables para que
sigan recibiendo la prestacién. Esta
obligacién tiene como objetivo fa-
cilitar la comunicacién entre las
instituciones y el interesado para
informarles sobre las posibles ofer-
tas laborales o de formacién. Sin
embargo, Mari Mar asegura que re-

]

LA CIFRA

Ppersonas son perceptoras de Ia
Renta de Garantia de Ingresos
(RGI) en el Pais Vasco. Un tercio
son pensionistas.

«El subsidio se ha
convertido en mi modo de
subsistencia. Cualquiera
puede acabar asi»

Mari Mar y Roberto, 'iiocalizables’, muestran cémo comunicaron su cambio de domicilio. : TeLepreass

cibe las cartas en su antiguo domi-~
cilio a pesar de que cuando ella fir-

- mo6 los papeles para optar a laayu-~

da social ya vivia en su actual direc-
cién'y es la que utilizo para darse
de alta. (Menos mal que en la casa
donde vivia ahora lo hace una ami-
gay me avisa de todas las circula-
1es, porque sino, ni me habria dado
cuenta, Teconoce. .
Esta situacién fue duramente cri-
ticada ayer en Bilbao por diversos
colectivos sociales, que se reunie-
ron para denunciar el «mal funcio-
namiento» de Lanbide, que ha asu-
mido la competencia recientemen-
te y que en algunos casos podria es-
tar enviando las cartas a direccio-
nes equivocadas a pesar de que «hay

mucha gente que ha notificadosu
cambio de residenciay. Javier Sie-
114, Tepresentante de la asociacion
“La Posada de los Abrazos’, criticd
ademds la ¢criminalizacion» ala
que estin sometidas en los iltimos
meses las personas que cobran las
ayudas.

Vergiienzay supervivencia

El problema surgié cuando el ser-
vicio vasco de empleotoms el re-
levo de las diputaciones y ayunta-
mientos en la administracién de es-
tas ayudas y envié por correo cer-
tificado una carta a cada uno de los
subsidiados para ponerlesal corrien-
te de esta nueva situacién e infor-

_marles de que su percepcién pasa-

ba ahora a estar vinculada a la biis-
queda activa de empleo.

De esas 56.000 misivas, Lanbi-
de recibié-de vuelta 7.006. Este he-
cho fize considerado por el Gobier-
no de Lakua como una grave irre-
gularidad y un indicio de que esas

" personas no residian en la direccién
sefialada. El fantasma del fraude co-
menzé entonces a sobrevolar y aho-
ra el Ejecutivo de Patxi Lopez se dis-
pone a remitir una segunda reme-
sa advirtiendo a los supuestos de-
saparecidos de que deben ponerse
en contacto con Lanbide bajo pena
de perder la ayuda social.

Otro de los-casos que ilustraron
la protesta de ayer fue el de Rober-

" to Vecino, un baracaldés de 32 afios
~ que se quedd en paro hace cuatro
después de'que la actual coyuntu-
ra econdmica golpeara con especial
crudeza al gremio de la construc-
cién. El pasado 27 de julio tramité
su cambio de direccién en una ofi-
cina de la Diputacién vizcainay, a
pesar de que tan sélo hace dos me-
ses una asistenta le confirmara que
en sus archivos asi constaba, los
avisos de esta institucién le siguen
llegando a su antiguo piso. «He
vuelto a avisar por segunda vez de
que me he mudado, pero atin asi
me siguen llegando las cartas a mi
antiguo domicilio y, mientras tan-
to, el que supuestamente estd co-
metiendo un fraude soy yon, afir-
ma. «Estas ayudas son mi tinica ma-
nera de podert seguir corniendoy,
apostilla.

Al igual que Roberto, Mari Mar
no piexrde la esperanza y sigue for-
mandose. Sin ernbargo, advierte de
un claro peligro: «ahora que vivoel
tema de los subsidios desde este otto
lado me doy cuenta de que meda
hasta verglienza decir que las cobro.
Nos hacen sentir como criminalesy,
asegura. «Ahora se han convertido
en mi modo de subsistencia, pero
cualquiera puede acabar asi».

ESTAS
INVITADO. ..

presentacion del

NUEVO BMW
SERIE 3

el 16 de febrero a las 19,30 h

(entrada por Pol. Ind. Lintzirin) OIARTZUN

Lurauto
Ctra. N-1, km.470

Tel.: 943 260 500

www.lurauto.omw.es
Concesionario BMW y Minj para Gipuzkoa.
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Las instituciones vascas asumen hoy que su
prevision de ingresos para 2012 ha prescrito

Larecesién hara
casi inviable que
Euskadi recaude
636 millones

mas que en 2011

:: DAVID TABERNA

SAMN SEBASTIAN. ;Euskadivaa
poder recaudar 600 millones de eu-
ros mis que el afio pasado, en medio
de una dura recésién? Esa es la pre-
gunta que, aunque no vengaen el
orden del dia, se harin hoy el Gobier-
no Vasco ylas diputacionesenlare-
unién que mantendrin en el seno
del Consejo Vasco de Finanzas para
cerzar la liquidacién de un mas que
decepcionante 2011. La respuesta no
tiene mucho misterio: nadie confia
. enello. Y nadie lo hace porque solo
el afio pasado el desfase entre la re-
caudacién prevista y la finalmente
‘ingresada fue de 1.020 millones, un
agujero de proporciones maytiscu-
las que obligéa las administraciones
vascas —fupdamentalmente al Eje-
cutivo vasco, que recibe el 70% de lo
que recaudan las diputaciones-, aha-
cer no pocos ajustes al ver que las pre-

visiones no se iban cumpliendo.
Hasta ahi, mis alli del drama de
los ingresos, nada extrafio. La habi-
tual reunién del Consejo Vasco de
Finanzas de febrero. Sin embargp, el
cruce de reprochese insultos que en

lasiltimas semanas han protagoni-

zado PNV y PSE a cuenta del esta”
do desalud de las finanzas vascas ha
calentado las horas previasde un cén-
clave que el Ejecutivo vasco espera,
peseatodo, que sea de guante blan-
coy enun clima de normalidad. Nada
invitaa pensar en palabras y postu-
ras inocentes. Para‘empezar, la Di-
putacién de Bizkaia hizo balance ayer
de sulucha contra el fraude fiscalen
un claro intento de defenderse ante
el Gobierno Vasco, que le acusa de
. negarseacoordinar sus planes de ins-
peccion con el resto de diputaciones
y el Ejecutivo auténormo.

" Asi, la Haciendaforal vizcaina ase-
gurd haber detectado 560 millones
de fraude fiscal en 2011, lo que supo-
ne llegar a duplicarlos 281 aflorados
en 2010y dejaratin mis lejos los 208
de 2009. Slo por hacer una compa-
rativa, la Hacienda guipuzcoana aflo-
16 en 2009 un total de 294 millones,
que seelevaron a 317 en 2010. Los
datos, sin embargo, no estin exen-

tos de interrogantes ya que las pro- -

pias diputaciones han puesto en cues-
tién sus cifras de fraude aflorado, lle-
gandose a acusar de inflarlas.

Dudas sobre el fraude

Pararedondear laincertidumbre, el
balance integrado de la hacienda vas-
ca de 2009 que elabora el Organode
Coordinacién Tributaria, y que com-
para las cifras de las diputaciones,
reduce ostensiblemente las cifras
detectadas. Asi, en 2009 Alava aflo-
16 55 millones, Bizkaia apenas 36 y
Gipuzkoa 84, segiin recuerdan fuen-
tes del Gobierno Vasco, que afiaden

El consejero Carlos Aguirre, con Javier de Andrés (Alava), José Luis Bilbao (Bizkaa) y Martin Garitano (Gipuzkoa). :: rara cunkrreEZ

Ingresos fiscales en [a CAPV miones de euros)

Recaudacién 2010 i<

Recaudacién 2011 B§

Prevision inicial 2011 =

Prev. 2011 corregida en actubre B
Prevision 2012 [l

El Consejo Vasco
de Finanzas de hoy
se produce en
unclima de fuerte

= F.J. BIENZOBAS

Lakua acusa a Bizkaia de
pasividad ante el fraude
y ésta responde haber
duplicado enun aiio

tension entre PNVy PSE  las cifras afloradas

que el balance de deuda tributaria

de actas formalizadas que recoge ese
informe es el que realmente indi-
cael fraude fiscal aflorado.

Lo cierto es que el diputado viz-
caino de Hacienda, José Maria Irua-
mizaga, reiterd ayer su negativaala
conexién on line entre 1as adminis-
traciones tributarias que reclama el
Gobierno Vasco, porque, a sujuicio,
«no es tan importantey. Precisamen-
te, el pasado viernes, el lehendaka-
1i, Patxi Lépez, anuncié que los sex-
vicios juridicos del Gobierno Vasco
estin elaborando un informe para
determinar si esa postura puede «in-
cumpliry la ley de Armonizacién.

Ante esta solicitud, el responsa-
ble del fisco vizcaino dijo que «élsa-
bré lo que tienen qué hacer» los ser-
vicios juridicos del Gobierno Vasco.
Tras indicar que estd «muy tranqui-
lon, Iruarrizaga aseguré que no se

- les puede «forzar en absoluton, por-

que, ademds, precisé que el articu-
1013 de la Ley de Armonizacién so-

" bre ‘Planes Conjuntos de Inspec-
ci6ény al que se agarra el Gobierno

Vasco esta «vacio de contenidon.
A expensas de si Gobiemno Vasco
y Bizkaia entierran, al menos hoy,
el hacha de guerra, las instituciones
vascas liquidardn una recaudacién
de 2011 para olvidar. Si la previsién
de ingresos acordada en octubre de
2010 para 2011 fue de 12.500 millo-

nes, finalmente Euskadi ha recau- -

dado 11.480 millones, 1.020 menos.

En Gipuzkoa, la recaudacién bajé .*

en 2011 un 2,3% con respectoal ejer-
cicio anterior, situindose en 3.596,7
millones de euros, 84,5 millones
por debajo de 2010, y 343;3 millo-
nes menos que la recaudacién pre-
vistaen los presupuestos forales de

2011, que ascendia a 3.940millo-

nes.

Legazpi, Pasaia,
Zumaiay Lasarte,
los tinicos en 2011
sin Presupuesto

:: DT

SAN SEBASTIAN. Legazpi, Pa-
saia, Zumaia y Lasarte-Oria fue-
ron los tinicos municipios del te-
rritorio que cerraron el afio sin
aprobat su Presupuesto de 2011
En 2010, de los 88 consistorios

- guipuzcoanos, fueron seis los que

no dieron luz verde a sus cuen-
tas y trabajaron con presupues-
tosprorrogados yaseaporno lo-
grar los apoyos necesarios o ante
la imposibilidad de-cuadrarlos.
Los datos, que aporta laHa-
cienda foral guipuzcoana, llegan
en pleno debate sobre la finan-

- clacién municipal y, en concre-

to, sobre la capacidad de los ayun-
tarnientos para devolver el Fon-
do Foral de Financiacién Muni-
cipal que el fisco les adelanté en
base a unas previsiones de ingre-
s0s que no se han cumplido, y que
ha supuesto un desfase de 51 mi-
Tlones de euros.

Segun establece el articulo
15.2. de 1a Norma Foral 21/2003,
presupuestaria de las entidades
locales, los presupuestos debe-
rian estar aprobados antes del 31

"de diciembre del ejercicio ante-

rior. Sobre 2012, hastael 31 de
enero se han aprobado los presu-
puestos de 18 ayuntamientos y
cuatro mancomunidades, lo que
supone el 21,17% del presupues-
to de todo Gipuzkoa.
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La direccion de Metro lleva el conflicto
alos tribunales en busca de unlaudo

‘A L
~MOLANO -

Oleaga critica ahora

la «inflexibilidad» delos

sindicatos y supedita
lanegociacién - ..
ala desconvocatoria:
delashuelgas

BILBAO. El conflicta de Metro Bil
baollega alos tribunales: Mes y me

dio'después de asumir la presiden- -

cia-del suburbano, Txema Oleaga
endurecié ayer su discurso contra
los'tepresentantes sindicales al en-

tenderque han respondidoa su ani-

mo conciliador tensando la cuerda
eintensificando las protestas. El
nuevo giro en la estrategia de la di-
reccién se hizo visible tras la reu-
nién que mantuvo por la mafiana
con el comité de huelga para anali-
zar la contrapropuesta a su oferta
de resolucién de una batalla que pe-
naliza alos usuarios desde hace ya
mas de tres meses, con diez jorna-
das de paros y un horizonte de nue-
vasmovilizaciones. En rueda de
prensa inmediatamente posterior,
Oleaga anuncié la judicializacién
del principal punto de friccién —el
cumplimiento de los acuerdos so-
bre plantilla de julio de 2011-, lo
que ha vuelto a disparar la tensién
en el medio de transporte piblico
mis utilizado de Euskadi.

La biisqueda de un laudojudicia!

. de obligado camplimiento echa por

laborda el talante con el que Olea-
ga enfilo el cargo que antes ocupd
Loly deJuan. Sus primeros pasos se
dirigieron a aplacar a la parte social,
‘hasta el punto de hacer suyos algu-
nos de los planteamientos que en-
frentaban a las centrales no sélo
con la gerencia de la compaiia, sino
con el propio Gobierno vasco. Lla-

Txema Oleaga comparecid ante la prensa tras reunirse con el comité de huelga.

: LUIS ANGEL GOMEZ

LAS CLAVES

‘Sobre los sindicatos

Contactos

«N_IantuVieron losparosy | «Nose puede negociar
afadieron movilizaciones | con estaespadade

de marcado
caracter politico»

-‘Damocles permanente de
cada vez mas huelgas»

Motivos del conflicto

«El presidente los conoce
desde enero; pedimos
informes a las centrales

y no los entregaron»

mé a lavar los trapos sucios en pri-
vado, pidié mesura alos represen-
tantes politicos e institucionales
que criticaron las huelgas y consi-
deré piiblicamente el enfrenta-

. miento como «un asunto estricta-

mente laboraly, desmarcindose del
argumentario del consejero dele-
gado, Inaki Prego, y de algunos
miembros del Gabinete de Patxi Lé-
pez que denunciaron «motivacio-
nes politicas» ocultas en los movi-
mientos sindicales.

Trazé una hoja de ruta de nego-
‘ciaciones a la que las centrales se
avinieron, aunque siempre desde
la distancia derivada de valorar su
actuacién como «un lavado de cara
de la direcciény. El conflicto pare-
i entrar en via muerta. Como un
monétono incordio, sin demasia-
das estridencias. Hasta ayer, cuan-
do Oleaga anuncié dos medidas «de
estricta justiciay para conlos usua-
rios del suburbano: el reintegro del
importe de los billetes a algunos

“afectados por los paros y la llama-

da al Juzgado de lo'Social para to-
mar cartas en el asunto ante la«in-
flexibilidad» de los sindicatos. Se-
gtin el presidente, los servicios ju-
ridicos de Metro Bilbao presenta-
ran «enun par de dias» unademan-
da con el objetivo de que un ma-
gistrado decrete si se incumple o
10 el pacto para la contrataciéon de

- conductores y supervisores hasta

los 166 y.182, respectivamente. Y
su decisién serd vinculante.
Ademis, Oleaga no dudé enres-
catar la tesis sobre las supuestasin-
tencionalidades politicas de lasmo-
vilizaciones. De hecho, contextua-
liz6 su cambio de actitud en «la res-
puestay dada por la parte sociala
sus ofrecimientos. Lament6 que no
viniese acompafiada de una nego-
ciacién, sino de la multiplicacién
de las protestas. «Sino quieres taza,
taza y median, describié. «No s6lo
han mantenido todos los paros, sino
que han afiadido una serie de mo-
vilizaciones de marcado caracter
politicon, agregé, en alusién a las
reuniones que las centrales man-
tuvieron con todos los grupos de
las Juntas Generales, a excepcion
del PSE -los sindicatos sostienen
que sus junteros no estaban en el
momento de la concentracién que
realizaron ante el Palacio foral y

Reembolso del precio del billete a usuarios
con bonos temporales afectados por los paros

Los pagos se realizaran
a mes vencido desde
febreroy suponen
8.000 euros por

cada dia de protestas

HE M. .
BILBAQ, Ladireccién ha decidido
compensar alos clientes del subur-
bano que sufren las consecuencias
del conflicto laboral. «Mientras dure
y siga afectando a los ciudadanos,
se ha apostado por «habilitar unas

cantidades econémicas para com-
pensar a quienes sufren lamengua
en la calidad del servicion. Asilo
anuncié ayer Oleaga.

El consejero delegado de Metro
Bilbao, Ifiaki Prego, concretd que
los beneficiarios serin los viajeros
que tengan titulos anuales, men-
suales o el bono Super 50. El moti-
voes que la compatiia no puede co-
nocer quiénes de este amplio co-
lectivo de viajeros, que disponen
de una tarjeta especial, han viaja-
do en dias y horas sujetos a huelga.
El precepto entrard en vigor en fe-

brero ylos pagos se realizarin a mes
vencido. Prego indicé que «a pri-
meros de marzo podrin pasar por
las oficinas de atencidn al cliente
para que sean compensadosy. Ase-
gurd que los usuarios «seran noti-
ficados por escrito individualmen-
te, pero a principios de cada mes
podran acercase a una oficina de
atencién al viajero de Metro para
que les abonemos directamente la
compensacién por los viajes que
hayan realiZado durante periodos
de huelgan.

Prego detall6 que el importe que

se reembolsara sera el precio pro-

porcional del viaje, aunque la can-
tidad varia en funcién del coste del
propio billete. Lo cierto es que es
dificil concretar el coste del trayec-
to en bonos como el anual, por el
que se paga un importe y se obtie-
ne una ‘tarifa plana’ de viajes por
adelantado. Por ejemplo, es mas fa-
cil en el caso de Super 50, que vale
por medio centenar de trayectos
un precio sensiblemente inferior
del que costaria con un Creditrans.
. Lo que si concretd el consejero
delegado es que la empresa vaa
«asumir ese coste dentro de loque
es la cuenta de resultados». Elim-
porte que se abonard, ha asegura-

do, ronda los 8.000 euros por jor- -

nada de huelga, 1o que supondri, a
razén de paros semanales, 32.000
euros al mes de fondos piiblicos.

I

El dirigente reconocié que la me-
dida repercutiri «en el balance de
la compaiiian. Pero «esa es la deci-
sién que hemos tomado dada la ac-
titud de proseguir con los paros».
Porque «no estamos por la labor de
seguir afectando a los ciudadanos.
Y a quienes mis les afecta es aquie-
nesya tenian contratados esos bo-
nos de uso del metron, apunt6. Adin
se desconoce es si esta medida po-
dra reactivar lademanda del subur-
bano durantelas jornadas de paro.
Durante los dltimos tres meses,
Metro Bilbao ha perdido viajeros
respecto al mismo mes del ejerci-
cio anteriot, a pesar de contar con
una estacién mas. Y, por cada paro,
el inetro pierde a entreé i 10% y un
13% de los clientes respecto a una

“jornada habitual, ya que muchos
optan por medios alternativos.




Martes 14.02.12
EL CORREO

que después acordaron fijar unacita
que no llegé a concertarse por nin-
guna de las partes-. «Hubo contac-
. - tos con unos partidos si y con otros

no, supuestamente casuales con’

unos dirigentes politicos -en refe-
rencia al diputado general y ala di-
putada de Transportes— y no con
otros y llamadas a determinados
grupos a realizar propuestas parla-
mentarias, algunas con informa-
cién equivocadan, espet6, aludien*
do alainterpelacién al lehendaka-
1i solicitada por Aralar.

En consecuehcia, advirtié de que
la direccién «se niega a discutir todo
lo que tenga que ver con aspectos
politicos, porque la politica se hace
enlasinstituciones, no en el comi-
té de huelgay. Como ejemplo, es-
grimiod que la remuneracién del ser-
vicio en Nochebuena puede ser re-
negociada en términos econdémi-
cos, pero no asi el servicio, porque
no piensa «contravenir una deci-
sién tornada en un érgano politico
como.son las Juntasy. Y, tras insis-
tir en que el conflicto se abordard a

partir de ahora de forma «estricti-

mente laboraly, aseguré que su des-
pacho-«sigue abierton, con la con-
dicién de que «se deje de ladoalos
ciudadanos, que no haya paros».
Eltambién director de Participa-
cién Ciudadana del Gobierno vas-
co sugirié que «pueden utilizar cual-
quier otfa medida de protesta que
estimen oportuna, por supuesto,
. pero si entramos en un camino de
negociacién no puede haber paros.
No se puede negociar con esta es-
pada de Damocles permanenten.
Ademds, record6 que «esta direc-
cién no ha conocido los puntos del
conflicto hasta el 16 de enero» y
que, cuando propuso a los sindica-
. tos que.elaborasen un informe con
su visién, «no quisieron y entrega-
ron unas actasn. o
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«Son incapaces de negociar»,
acusan los sindicatos

“E-M. .

BILBAO. Los sindicatos que con-
forman el comité de huelga -ELA,
LAB, UGT, CIM y ESK~ tildaron la
reunién de ayer con la direccién,
asi como la celebrada en el Preco,
el organismo de intermediacién
del Consejo de Relaciones Labora-
les, como «decepcionantesy, por

" loque mantienen el calendario de

paros y la concentracién prevista
para hoy alas 10.30 horas en lasede
de Metro Bilbao contrala congela-
cién salarial. Las centrales coinci-
dieron en sefialar que las relacio-
nes laborales estin mds rotas que
nunca y que el ¢cambio de talan-
ten de Oleaga no hasido tal en rea-
lidad, sino que «siempre ha sido
parte del conflicton, un politico al
que «pusieron en el cargo para la-
var laimagen de MetTo y suavizar,

de cara a la galeria, los plantea-

mientos de la empresay. Incluso
sefialaron que «ayer qued6 més pa-
tente que nunca queé &l presiden-
te es un mufieco de Prego, y que
sus palabras son las de la direcciéns.

El presidente del comité de em-
presa, Rafa Valendcia, denuncié que
«no hay ninguna intencién por par-
te de la direccién del suburbano de
solucionar el conflictoy. Rechazé
que haya «nada medio acordadon
conla compaiiia, a la que negé ha-
ber tenido alguna vez ¢intencién
denegociar absolutamente nadan.
Por ello, asegurd, «se ha cerrado en
bandan en el principal punto del
conflicto, judicializindolo, lo que
demuestra «su incapacidad san-
grante para poder llegar a ninglin
tipo de acuerdoy. Por su parte, Raul
Méndez, de LAB, sefialé que la re-

LAS REACCIONES

Rafa Valencia

Pte. Comité de Empresa

«La judicializacién pone
demanifiestola total
incapacidaddela
empresa para negociar

Rail Méndez
Delegadode LAB

«Ha habido malas formas
yuna actitud agresiva

- por parte de Oleaga; lo

de ayer fue una pataleta»

Juanignacio Tdrres
Delegado de UGT

«0leaga ha cambiado
dediscursoylovana
quemar politicamente»

Jose Luis Chacén

Presidente de CIM

«Dice queseretractade
SUs COmpromisos, pero
no teniamos nada»

Iiaki Andrés

Delegado de ESK

«Enfocar el conflicto
en lo politico es correr
una cortina de humo»

unién dejé «mucho que desear tan-
to en el contenido como en las for-
masy. A su juicio, la situacién esla
misma que hace seis meses. «Siém-
pre hemos acusado a Oleaga de pa-
labreria y de vender humo, y asi

“ha quedado demostrado. Nosottos,

en cambio, hemos actuado segiin

lo prometido y le dimos un perio- .

do de confianza. Lo de ayer hasido
una pataleta. Ha habido malas for-
mas, una postura agresiva y unin-
tento de politizar el conflicto,
cuando los politicos son ellos. Es-
tén enrabietados y han querido que
un tercero les saque las castaiias
del fuego, buscando una excusa
para no negociar, censurg.

Juan Ignacio Torxes, delegado de
UGT, fue mis lejos al sefialar que
«se han cargado todo tipo de nego-
ciaci6n, la han dinamitado al acu-
dir al juez. Se han reido de noso-
tros. Oleaga ha cambiado el discur-
so y haperdido los papelesy. Asu
juicio, el presidente est4 siguien-
dolas directrices de Prego y «loes-
tan quemando politicamenten, avi-
6. (Lo'que ocurre es qlie no quie-
ren meter gente, aunque con ello
incumplan acuerdos legalmente
suscritoss, zanjé, .

Jose Luis Chacén, de CIM, tam-
bién taché de «tenson el encuen-
tro, en el que percibié a Oleaga
«muy presionado. Dice que se re-
tracta de todos los compromisos
adquiridos con nosotrés, pero tam-
poco teniamos nada en firme. Ha
habidosubidas de teno y no se ha

llegado a ningtin acuerdo; no hay

volunitad». Mientras, Ifiaki Andrés,
de ESK, explicé-que «Oleaga se

. comprometié-a solucionarel pro-

blema y ahora nos remite a un juez,

. lo mismo que Prego. Enfoca el con-

flicto en el 'plano politico, lo que

en realidad es una cortina.de humo -

para ocultar 1o°‘que sucede. Hay que
sentarse a por una solucién dia-
logaday; apunts. ) -

El traficode
pasajeros crecié
un1,1% en enero
en el aeropuerto
de Bilbao

MR
BILBAO. El aeropuerto de Bil-

" bao ha entrado en 2012 con buen

pie. La terminal vizcaina regis-
tr6 un aumentodel 1,1% en el
trifico de pasajeros, que alcan-
z6 un total de 242.904, durante
el primer mes del afio. Segiin el

Ministerio de Fomento, estaci-

fra habria sido superior de no ha-
berse producido el cierre de Spa-
nair el pasado 27 de eheron. Al
igual que en 2011, las conexio-
nes internacionales han supera-
do alas nacionales en el arran-
que del actual ejercicio, con un
17,5% mds de viajeros a destinos
europeos y del norte de Africa.
La desaparicién de Spanair ha
traido consigo una serie de cam-
bios en LaPaloma. El desembar-
co dela aerolinea iflandesa ‘low-
cost’ Ryanair, que operard enla
capital vizcaiha a partir del pro-
ximo mes de mayo,es el acon-
tecimiento que ha marcado este
inicio de temporada. La compa-
fifa se estrenara con dos frecuen-
cias diarias al madrilefiop aero-
puerto de Barajas y al barcelonés
de El Prat. También como con-
secuencia del repentino bataca-

zo de la empresa espafiola,

Easyjet adelant6 al lunes 30 de
enero el inicio de sus'operacio-
nes ala capital, previstas en un

. principio para mediados de fe-

brero. Vueling, por su parte,
anuncié mds frecuencias a Bar-
celona y el.comienzo de sus co-
nexiones con Canarias enla tem-
porada de verano. -
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Obama presenta un presupuesto
con inversiones para crear empleo

El presidente, que busca la reeleccién, establece mas impuestos para los ricos’

A. caNO
Washi

Barack Obama envi6 ayer al Con-
greso Unos presupuestos para
2013 que trazan el marco de su
programa para la reeleccién en
noviembre: mis impuestos para
los ingresos altos, una tasa espe-
cial para las grandes fortunas,
mas inversiones en infraestructu-

ras y educacién, y una meta de

largo plazo para la reduccién del

déficit sin perjudicar las bases pa- .

ra el crecimiento econémico y la
creacién de empleo.

Como los de 2012, estos presu-
puestos no tienen la menor posibi-
lidad de ser aprobados en el Capi-
tolio, donde los principales lide-
res republicanos ya han adverti-
do que estin “rechazados antes
de su llegada™. Constituyen, por
tanto, una declaracién de inten-
ciones sobre el modelo que el pre-
sidente ofrece a la naci6n, en con-
traste con ¢l de sus rivales en Ja
oposicién.

Por esa razdn, Obama actidié
ayer a defender su propuesta a
una universidad de Virginia, don-
de explicé ante los estudiantes
que no se puede luchar contra el
déficit eliminando programas, co-
mo los de la educacién, sobre los
que debe.construirse la prosperi-
dad de Estados Unidos alargo pla-
zo. En marcado contraste con las

recetas que en estos momentos -

se aplican en Europa, estos presu-
puestos, que contemplan un défi-
cit de 1,33 billones de délares pa-

ra el préximo afio fiscal, incluyen
gastos como 800.000 millones de

déblares en infraestructuras 'y
otros estimulos al empleo, asi co-
mo 8.000 millones de ddlares pa-
ra ayudar a las universidades a
formar a sus estudiantes en los
puestos de trabajo del futuro.
Aunque Obama admitié que
los efectos de la crisis econémica
que comenzd en 2008 se sienten
todavia entre amplios sectores de
la poblacién, la economia parece
haber entrado en el camino para
su solucién, como demuestra el
hecho de que se han creado 3,7
millones de puestos de trabajo en
los tiltimes tres afios. “Lo tltimo

que podemos hacer ahora es re-
gresar a las politicas que nos me-
tieron en esta crisis”, manifesto.
Los dirigentes republicanos
han recibido estos presupuestos
como la confirmacién de) desinte-
rés de la Casa Blanca en el peligro
que representa el déficit y de la
voluntad del presidente de seguir
gastando por encima de sus posi-
bilidades. “El presupuesto de Oba-

©Obama se dirige a estudiantes universitarios en Annandale (Estado de Virginia). / wiN MCNAMEE (AFP)

ma es un insulto a los contribu-
yentes norteamericanos”, declaré
el principal candidato presiden-
cial de 1a derecha, Mitt Romney.

El presidente contempla afia-
dir unas partidas de 300.000 mi-
llones de délares de nuevos gas-
tos este afio, y prevé un incremen-
to de la deuda superior a los 6
billones de délares en la préxima
década. El objetivo de reduccién

Austeridad si, pero con cautela

Washington no quiere que el recorte del déficit obstaculice la recuperacién

SANDRO POZZI, Nueva York

. Sin pausa, pero sin prisa. Asi po-

dria resumirse el objetivo central
de la propuesta de presupuesto
elaborada por la Casa Blanca pa-
ra €l ejercicio 2013. La idea es se-
guir recortando el déficit piblico
para contener la escalada de la
deuda, pero sin ir demasiado rapi-
do con la criba, para no poner un
obstdculo auna rccuperacién eco-
némica que sigue mostrandose
anémica en EE UU.

La Administracién Obama uti-

liza el presupuesto como un ve-
hiculo para estimular la econo-
mia, a la vez que plantea elevar la
recaudaci6n concentrando el alza
de impuestos en las rentas mds
altas. Los Gltimos datos confir-
man que EE UU evita un escena-
rio de recesi6n. Pero a diferencia

de Europa, en Washington consi-

deran que la austeridad puede
ser contraproducente.

La propuesta que circula por
los despachos del Capitolio pide
autorizacion para gastar 3,8 billo-
nes de ddlares entre el 1 de octu-

bre de este afio y el 30 de septiem-
bre de 2013. A cambio, proyecta
que el déficit se reducira de 1,33
billones previstos para el ejerci-
cio en curso hasta 901.000 millo-
nes. Eso, comparado con el tama-
fio de la economia, equivale a re-
ducirlo del 8,5% al 5,5% del PIB.
La degradaci6n de las cuentas
publicas es, junto a la depresién
en el mercado de la vivienda y la
alta tasa de paro, el principal reto
al que se enfrenta la mayor poten-
cia econdémica del mundo, que si-
gue con preocupacion la crisis de

del déficit se sitia de forma esca-
lonada y a largo plazo: un 8,5%
del Producto Intérior Bruto para
2012, un 5,5% para 2013 y una re-
duccién total de 4 billones de déla-
res en 10 afios. :

Aunque se planean algunas re-
ducciones de gastos, especialmen-
te del presupuesto militar, las
principales novedades de ingre-
sos tienen que ver con €l aumen-

la deuda soberana en Europa. El
presidente de la Reserva Fedcral,
Ben Bernanke, ya urgié la sema-
na pasada a los legisladores a ha-
cer algo.

La proyeccion es que el déficit
supere la marca: de los 600.000
millones de dblares anuales du-
rante la proxima década, salvo en
2018, cuando rondari los 575.000
délares. Es peor de lo que dijo
QObama en septiembre. La deuda
neta, entretanto, ascendera a 18,7
billones en 2021, equivalente al
76,5% del PIB. Nimeros que se-

to de los impuestos. El presidente
propone la eliminacién de las ac-
tuales exenciones fiscales para
los ingresos superiores a los
250.000 ddlares anuales por fami-
lia y.una tasa especial para garan-
tizar que los contribuyentes por
encima del millén de délares de
ingresos anuales paguen al me-
nos un 30% de impuestos. En to-
tal, la.Administracion espera re-
caudar al menos 1,5 billones de
délares en diez afios en nuevos
impuestos.

“Hemos elaborado este presu-
puesto”, manifesté Obama, “en
torno a la idea que siempre ha
prevalecido en este pais de que
todo el mundo tiene que ser trata-
do de forma equitativa. Rechaza-
mos el modelo econdmico basado
en el concepto-de que cada cual
se apaile como pueda, una férmu-
la que solo ha conseguido am-
pliar el abismo que separa a los
pobres de los ricos”.

Queda claro, pues, el eslogan
con el que Obama buscara la ree-

~Los republicanos

han advertido
que el proyecto
“ya esta rechazado”

lecciém: el de campedn de las cla-
ses medias, el de defensor de los
humildes, el de procurador de la
justicia social. Es un tiempo ade-
cuado pero arriesgado parala de-
fensa de esa causa. El pais siente
ain la angustia de la situacién
econémica y, como demuestran
todas las encuestas, valora el pro-
blema del paro muy por encima
del déficit. Pero, al mismo tiem-
po, EE UU ya ha recibido una se-
fial de alerta de parte de las agen-

_ ciasde calificacién sobre la grave-

dad de su déficit, e hipoteca bue-
na parte de su solidez futura por
este asunto. ’

En afio electoral, Obama no
puede permitirse €l lujo de desa-
tender la preocupacién del grue-
so de su electorado. El debate so-
bre qué es primero, la lucha con-
tra el déficit o el crecimiento eco-
némico, es una batalla ideolégica
no resuelta en la que caben argu-
mentos vilidos por-ambos- ban-
dos. La reducci6n del déficit nor-
teamericano requiere medidas al-
go més complejas que subir im-
puestos o réducir el gasto pibli-
co. Pero esas soluciones de fondo,
si llegan, tendrin que esperar al
afio préximo.

rdn estudiados por las agencias
de calificacion.

El demdcrata llegard asf al fi-
nal de su primer mandato con un
déficit anual cercano al billén de
délares en todos sus afios de pre-
sidente. Y con los nimeros que
presenta ahora, incumplird la
promesa que hizo en 2009 de re-
ducirlo a la mitad para esa fecha.
Locierto es que el ritmo de expan-
sién no es suficiente ni para ha-
cer frentc al problema del paro ni
al del déficit.

“Necesitamos hacer todo lo po-
sible en nuestro poder para man-
tener la recuperacién en curso”,
dijo el presidente Obama al pre-
sentar la filosofia del presupues-
to. Bernanke compartc que no es
el momento de ser agresivo con
los recortes.




