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Ikusi ezarren, badira
Emakume artisten lanak
ikusarazteko plataforma
bat sortu dute c24-25

AdolfoMufioz ELAko idazkari nagu5|a

«Greba orokorra egltekotan, besteekin
hitz egingo dugu, eta horretan ari gara»

| Lan erreformak ekonomia gelditu eta pobrezia handituko
i duela dio, eta langileen alternatiba sindikatuetan antolatzea
| dela, hortik kanpo ez delako negoziazio kolektiborik izango

| Uste du politikak ez duela sinesten ekintza sindikal eta
sozialean, eta Bilduri galdetu dio nolako harremana nahi
| duen erakundeetatik kanpo dauden eragileekin «3s-i7

<350 @mﬁﬂk gora hif clira Hondurasen. zikuituabur batek eragindako keak itota hil dira 357 preso Comayaguan, Hondura-
sen. Senide ugari pilatu dira espetxearen sarreran gorpuak eskatzeko, baina poliziek ez diete utzi sartzen, eta liskar ugariizan dira. 800 eta 900 preso
artean zeuden espetxean, ba:menduta dagoenaren bikoitza. Irudian, gorpuak eramaten, atzo, espetxe atarian, poliziek babestuta. - 23

Gastu publikoa
‘gehiago murriztuko
dute erakundeek

Atzeraldi ekonomikotik gertu egonda,
_Jaurlaritza eta Nafarroako Gobernua neurriak

berraztertzen ari dira. Nafarroak prest du plan

bat langile gastutik 25 milioi aurrezteko =119

Espainiako Barne
ministroakdio
ETAk «dimentsio
politikoay
daukala

Amaiurrek baikortzat jo du
arazo politiko bat dagoela

aitortzea, eta denen arteko
elkarrizketa-eskatu du = 8

Sarkozyk berriz
aurkeztukodela
iragarridu,
kanpaina
aurreratuta’
Oposizioak dio eskuin
muturreko bozak lortu nahi

dituela Hollandek ateratzen

dion aldea murrizteko = 2-3

| Kontseiluak dio

errotik aldatu behar
direla politikak - 1«
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Adolfo Muiioz ¢ ELAKo idazkari nagu_sia

Lan erreformaren kontrako erantzuna lantzen ari da: alde batetik,
sindikatua indartzea eta zabaltzea; bestetik, mobilizatzea.

LABekin hitz egiten ari da, greba orokorra antolatzeko aukeraz.

«Lan erreforma

estatu kolpea da
langileen
‘babesaren kontra»

Jakes Goikqetxea Bilbo

Kopenhagetik bueltatuta, urra--

tutako eztarria goxatzen, Adolfo -

Mutiozek (Maiiueta, 1959) te bero

‘bati emandako zurrupak eta
elkarrizketaren erantzunak tar-
tekatu ditu, Bilboko bulegoan. Ez
gehiengo sindikalaren haustu-
rak, ez lan erreformaren ondorio-
ek ez dute aldatu erantzunen
tonua.

Erreformak langileei nola era-
gingo dien neurtzeko orduan era-
bilitako aditzak adierazgarriak
dira: suntsitu, birrindu eta
makurtu. Araudi berriak lan
harremanak gehiago desorekatu
dituela nabarmendu du, eripresa-
rienalde. .
Greba orokorrera deituko al duzue

- lanerreformarenkontra?
Grebarako motiboak badaude.

Mobilizazioak egiten jarraitu -

behar dugu, eta grebaren aukera
hor dago. Hurrengo urratsa otsai-
laren 25¢ko manifestazioa izango
da, Bilbon. Oso garrantzitsua da;

Erantzun behar diogu kalte egi- -

ten digunari; baina proposamén
bat ere egin behar diogu gizartea-
ri, langileei, mobilizazioetara joa-
teko. Oso garrantzitsua da erre-
formei gogor erantzutea, baina
baita langileei zer-nolako propo-
samena egiten diegun ere. Nola
lotzen dugun pobreziarekin,
murrizketak egin eta gero pobre-
zia handiagoa baitator, eta pobre-
zia sartu behar dugu sindikatuon
agendan.

Mobilizazioetan ez dugu ezer
baztertzen, eta, nicen bezala, gre-
baren aukera mahai gainean
dago. Jendeak mugimendu sindi-
kalaren sinesgarritasuna ikusi
behar du, alternatiba daukala,
sozializatu egiten duela eta jen-
dea horretarako mobilizatzen
duela, ez bakarrik erantzuteko.
Greba orokoma egitekotan, LABekin
egingoalduzue? : -

Egitekotan, besteekin hitzegingo
dugu, etahorretan arigara.

Zerlritzi duzulan erreformari buruz?
Funtsean, lan eskubideen eta sol-
daten kontrako eraso gupidaga-
bea da. Lan harremanak are
gehiago desorekatu dituzte,
enpresarien mesedetan, jakina.
Erreformak dena suntsitzen du:
langilea merkantzia bihurtzen
du, enpresariak nahi bezala era-

- biltzeko eta nahi duena egiteko;

eta, nahi duenean, merke kalera-
tzeko. Langileek ez dute zerikusi-
rik krisian, baina agintean dau-
denek Krisia baliatu nahi dute
langileen eskubideak deusezte-
ko. Horren erakusgarri da lan

_erreforma; langileen eskubideak

«Greba orokorra
egitekotan, besteekin
hitz egingo dugu,
etahorretan ari gara»

«Sindikalizatu gabeko
eremuetanezda
negoziazio kolektiborik
egongo»

birrindu egin ditu, langileak
makurrarazi nahi ditu, eta énpre-
sariei tresnak eman dizkie langi-
leei xantaia egiteko. Langileei
kaleratzeko mehatxua egingo
diete lan baldintza okerragoak
onartzeko.

Lan zuzenbidearen eta langile-
en babesaren kontrako estatu
kolpea da: kontratu berri bat sor-
tudute, urtebeteko proba epeare-
kin, langileak bata bestearen
atzetik erabili ahal izateko; sekto-
reko hitzarmenak ez dira bete be-
harrekoak; kaleratzeetan hogei
eguneko kalte-ordaina orokorra
izango da; enplegua erregulatze-
ko dosierretan ez da Administra-
zioaren baimenik beharko... Se-

-kulakoerasoada.

Bisitan etorri zen lagun batek
esaten zuen: etsaia zu konbentzi-
tzen saiatzen da; konbentzitzen
ezbazaitu, zuerosten saiatzen da;
eta erosten ez bazaitu, zapaldu
egiten zaitu. Lege hau langileak
zapaltzeko tresna da.
Zeinondorioizangoditu?
Ekonomia gelditu egingo du.
Agerikoa da langabezia merka-
tzeak eta errazteak langabezia
handituko duela. Langabeziare-
kin batera, baita pobrezia ere.
Erreformen helburua soldatei
erasotzea da. Esaten dute solda-
tak jaitsi behar direla kanpoan
lehiatzeko, baina horiezdaez
bidezkoa, ez beharrezkoa, gaine-
rakoak gauza bera egiten ari dire-
lako.

OCDEK esan du Espainian
dagoela pobreen eta aberatsen
arteko tarte handienetakoa, bi
arrazoirengatik:alde batetik, sol-
daten arteko aldearengatik, pre-
karietatearen ondorioz; bestetik,
kapital errentei emandako aban-
tailengatik.

Soldatenjaitsiera eragingo al du?
Inolako zalantzarik gabe. Langi-
leak pobretzea da helburua, eta
enplegu prekarioa nahi dute.
Sindikatuen lanaren kontrakoerre-
formaerebaalda?

Bai, jakina. Tkusi besterik ez dau-
de negoziazio kolektiboari buruz-
ko erabakiak. Edukiz hustu egin
dute. Langileen babes kolektiboa
ahuldu egin nahi dute, 1an harre-
manak are gehiago desorekatze-
ko.

Aintzat hartu behar da nego-
ziazio kolektiboa ez dela bakarrik
lan baldintzak zehazteko espa-
rrua, baita aberastasuna bana-
tzeko eta ekonomia erreala dina-
mizatzeko tresna ere.

Espalniako Gobernuaren arabera,
1an harremanak modemizatu dituz-
te, Europakoetara gerturatu.

Europa? Alemaniako sindika-
tuak munduan zehar ibiltzen

’
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ziren esanez sektoreetan sekula-
ko lan hitzarmenak zituztela.
Orain jakin dugu Gerhard Schro-
der kantziler ohiak-eta zazpi
milioi langile utzi dituztela mini-
lanelin. Horiei ez zaie aplikatzen
negoziazio kolektiboa.

Lan erreformak probintzietako
hitzarmenak babesten ditu, ELAri
leporatuizan zaio enpresetako
hitzarmenen aldekoa dela, enprese-
tan hoterehandiaduelako.
Elezaharrak idatzi dituzte horri
buruz. Diote ELAri enpresetako
hitzarmenak bakarrik interesa-
tzen zaizkiola, baina gezurra da.
ELA probintzietako hitzarmenen
alde dago. Esan beharko genuke
nork egin duen ahalegin handie-
na Gipuzkoako metaleko hitzar-
mena lortzeko, kolektibitateena,
garbitzaileena, merkataritzakoa,

ostalaritzakoa... Errealitatea.

_aztertuz gero, ikusten da nork
egin duen ahalegin handiena
hainbat hitzarmenetan.
Confebask, LAB, CCOO eta UGT pro-
bintzietako hitzarmenak blinda-

tzen saiatu dira. Posible al da pro-
bintzietakoak blindatzea?

Ez.Lan baldintzak blindatzeko
tresnabakarra sindikatuon inda-
rra da. Confebask sindikatua al-
darrikapenen bidetik ateratzen
sajatu da, fikzio bat saldu die, ja-
kinda Mariano Raxoik nahi zuen
guztia emango ziola. Patronal ba-
tek, jakinda gobernuak nahi due-

naemango diola, ze premia duzu- -

ri zerbait emateko? Negoziazio
birtualaizanda.
Enpresetanlangileasko davdesin-
dikatuenbabesikgabe.

Jada gertatzen ari da, baina etor-
kizunean are gehiago gertatuko
da. Sindikalizatu gabeko eremue-
tan ez da negoziazio kolektiborik
egongo.

Etazeregingoduzue?

Sindikalismoak saihestu nahiba- -

du lan baldintzak alde bakarretik
ezartzea, ezdaukabeste erreme-
diorik langileak afiliatzea baino.
Afiliatu eta afiliatu. Antolatu. Oi-
narrietara bueltatu. Hori sekula-
kolanada,etaguhorgaude. Sindi-

katua indartsu egoteaz ardura-
tzen gara, jendeari zerbitzua es-
kaintzeko, eta hori ez da hegemo-
nia. Langileei oso gordin hitzegin
behar zaie: sindikalizatu gabeko
eremuek ez dute negoziazio ko-
lektiborik izango. Enpresa ba-
tzuetan bakarrik egongo da en-
pleguduina, hain zuzen langileek
indarradutenetan, langileak an-
tolatzendirenetan eta borroka
egiten denetan. Beraz, alternati-
babakarra dago: sindikatu gehia-
go. Sindikatuaren bidez bakarrik
egin dakioke aurre eraso honi.
Langile klasearen indarra indar
kolektiboa da. Kentzen aridiren
eskubideak berriro eskuratu be-
hardira. |

Egoerahonetan gizartea askoz
ere proletarioagoa izangoda, eta
klase nortasuna aldarrikatu be-
harradago..
Legeerreformak sekulako malguta-
sunaeskaintzen die enpresarieilan
baldintzakaldatzeko.Lehenezalze-
goenmalgutasunik enpresetanal-

) daketetaraegokitzeko?

Adibide bat emango dizut: ELA-
ko ordezkari batek enpresarien
ordezkari bati galdetu zion ea
inoiz kontraturen bat galdu du-
ten enpresa ez delako egokitu. Ez
zion erantzun. Arrazoizko malgu-
tasuna hitzartuta dago enprese-
tan, baina arrazoizko malguta-
sun hori ez da nahastu behar jen-
de gutxiagorekin askoz ere
produkzio gehiago egitearekin.
Ezinaldaonartusoldatakjaistea
egoerazailean dagoen enpresaba-
tean?

Soldata ez dainongo kasutan en-
presek lehiakortasuna galtzeko
edo enpresak ixteko arrazoia. Sol-
datakjaisteak enplegua suntsi-
tzen du. Ez dago soldatak jaisteko
arrazoirik. Soldatek zazpi puntu
galdudituzte aberastasunaren
banaketan. Soldatak jaitsiez,abe-
rastasuna hobeto banatu behar
da. Aukerak badaude, etaborroka
eginbehar dugu. Zoritxarrez,abe-
rastasunaren banaketari buruz-
koeztabaida desagertueginda
agenda politikotik.

«Galdera da ea Bilduk ze harreman nahi
duen erakundeetatik at gaudenokiny

1G. Bilbo

ELA osokritikoa da Bilduk era-
kundeetan duen jokabidearekin,
Gipuzkoako Foru Aldundiaren
erabakiekin eta erabakiak har-
tzekomoduekinbatezere. -
Harrigarria da ELAk bere aldetlk
gehiengosindikata hautsitzatjo-
tzeakomunikabideenbitartez
Ezda egialLABek berria elkarriz-
ketaren bidezjakin duiela. Aspal-
ditik daki gure iritzia. Kutxaban-
kenagertatu eta geroonartuzuen
ezingenuelaaurreraegin.
LABek onartu du gauzak ezzeudela
ondo, bainaezzegoelahausturarik.
Aspalditik esandakoak baino ez
ditugu esan orain ere. Egoera ho-
netaz ere hitz egin duguelkarre-
Kin, eta, zoritxarrez, gertatuda.
Okerrena da gehiengo sindikala
ez dela arilanean, klase ikuspegi-
tik, lehen egiten zuen moduan.
LABentzat mingarriena dazuk esa-~
tea gehiengosindikataezdetaposi-
ble.
ELAK esaten du iaz egin geneza-
keenaorainezin dugula egin. Era-
gile politiko berribat azaidu da jo-
kalekuan, eta erabakiak hartzen
ditu. Guregalderada: kontuak es-
katu behar al dizkiogu Bilduri?
Bai. Baina gehiengo sindikalaren
barruan ez da posible Bilduri kon-
tuak eskatzea, gainerako alderdi
eta erakunde guztiei egiten die-
gunmoduan. Beraz, gehiengosin-
dikalakezinzuenlehenbezalalan
egin. Guk ez dugu onartuko espa-
rru politikoak kritikatik kanpo
egotea.
GipuzkoakoForuAldundiarekinmin-
- dutazaudeteladirudi.

Alde batetik, onartu duena dago:
Kutxabanken alde egitea, zerga
aldaketa eskasak, aurrekon-
tuak... Bestetik, parte hartzerik
gabe eta gu aintzat hartu gabe
egin duela guztia. Deitu dieguneé-
anezdigute telefonoahartu.
Gipuzkoako Foru Aldundiak
hilabeteak behar izan zituen gu-
rekin biltzeko, eta bildu zenerako

zerga aldaketa erabakizuen. Gai- .

nera, ez zigun planteamendu be-
rririk egin zerga iruzurrari aurre
egiteko. Bizkaiko Foru Aldundia-
rekin {EAJ)ez garabildu, baina
EAdJren jarrera koherentéa da, ez
baitigukasurik egiten. '
Ezal duzue pazientzia gutxiizan8il-
durekin? Oraintxeiritsidaerakunde-
etara, eta Gipuzkoan ez dauka
gehiengoosorik.

Bildu erakundeetan dago, botere-
an. Eskubide guztia du. Galdera
da ea erakundeetan sartu den uz-
ten diotena kudeatzeko edo gizar-
tea eraldatzeko. Galdera daea bo-
terean dagoenean zer-nolako ha-
rremana izango duen erakunde-
tik kanpoko eragileekin. Benetan
ezkerreko jarrera batizan nahi
baduzy, dialektika bat izan behar
duzu erakundetik kanpokoekin.
Oposizioan erraza da gehiengo
sindikala txalotzea.

Bz da pazientzia kontua. Edu-
kiak eta prozedura lotzea oso
arriskutsua da. Erabaki eta jarre-
ra askok erakusten dute zer egin
nahi duen. Esperientziak erakus-
ten baitigu ezkerra boterera iris-
tendeneanlehen urteanegitenez
duena ez duela egiten hurrengoe-
tan. Bilduk gehiengo arazoak
jzangodituhurrengourteanere.

Ezker abertzaleak gehiengo sindika-
laamortizatutzatjodueladiozu.
Benetan halasinestendut.

LABek ez al dauka autonomiarik ez-
kerabertzalearekiko?

Guk ekintzak epaitzen ditugu.
Atentzioaeman diguLABekalda-
tu egin dituelalantzen ari ginen
erreferentziak. LABek, esatera-
ko, hainbat arazokonpontzeko
akordio bat proposatudu erakun-
deen, alderdien, patronalaren eta
sindikatuen artean. Ezdago bal-
dintzarik horretarako, ezinezkoa
da. Ez da posible halako akordio
bat gure arazoak konpontzeko.

«Gizartea aldatzeko
edo uzten diotena
kudeatzeko sartu da
Bildu erakundeetan?»

«Langileezarduratzea

danazio eraikuntzari
egin diezaiokegun
ekarpen handiena»

Klaseizaera aintzat hartzenez
duen proposamena da. Etaezda
kasualitateahoriorain gertatzea,
Bildu erakundeetara iritsi dene-
an. Guk ez dugu planteatzen mo-
bilizazioan oinarritzen ezden al-
ternatibarik.

ELAetaLABbereiztenzituenfaktore

- garrantzitsu bat desagertu da, ETAK

behin betiko su-etenairagarri bai-
tzuen. |deologikoki gertu dituzuen
ezkerreko alderdi abertzaleak elka-
rrekin ari diralanean. Eta gehiengo
sindikalahautsita? o

‘Bz dauka zerikusirik, eremu ez-

berdinak dira. Alde batean, alder-
dien eta hauteskundeen eremua
dago; bestean, sindikalaeta sozia-
1a. Gogoratzeamerezi du, esatera-
ko, EAK, Jaurlaritzan egon zene-
an, Hobetuz suntsituzigulaeta
neurrira egindako tresnak jarri
zituela CCOOren eta UGTren es-
ku. Politikak ez du sinesten ekin-
tza sindikalean eta sozialean.
Guztiaren nahasketa interesatua
egitendu. .

ZeindaELAren lekva nazio eraikun-
tzan?

Egin dezakegun ekarpen nagusia
arlo sindikala eta soziala babes-
tea da. Langileez arduratzea. Gu
arduratzen ez bagara, klasesindi-
katu abertzaleok arduratzen ez -
bagara, beste inork ez dio ekar-
pen hori egingonazio eraikuntza-
1i. Politikak eskaera sozialak 0so
azkar eta erraz erlatibizatzen
ditu, atzeratzen ditu, guztia
nahasten du. Guk, ez. Herri hone-
tan klase borroka egon da, klase
borroka dago eta klase borroka
egongo da, baita Euskal Herria
burujabea denean ere. Langileek
ezin dute itxaron.

ELAkklase borrokara mugatu behar
atdu?

Ez,ELA prest dago burujabetza
prozesuan abertzaleenartean gu-
txieneko batzuk hitzartzeko. ELA
horegongoda.

Momentu honetan ezaldaude ho-
nretarakobaldintzak? )

Ez, alderdiak batez ere hautes-
kundeesparrualantzenaridirela-
ko, horri lehentasun guztia ema-
ten diotelako. Bidezkoa da, baina
ezdanahikoa abertzaleok dauz-
kagunerronkei awrreegiteko.
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Unai Sorcid, seretario general de CC OO de Euskadi, hace un [lamamiento a to

dala sociedad a movilizarse contra lareforma. «: tuis aneeL coMEZ

«Es necesario un frente comiin
conELAyLAB cuando llegue
el escenario de huelga general»

Unai Sordo Secretario general de CC 00-Euskadi

Afirma que la reforma
es como «una bomba
deracimoquellegaa
todos los rincones del
derecho laboral» y
que suimpacto es
mayor en Euskadi

i PILAR ARANGUREN

SAN SEBASTIAN. Elsecretario
general de CC OO de Euskadi, Unai
Sordo, cxee que ha acabado el tiem-
po de las divisiones sindicales ante
una reforma de tanto calado como
ésta, que requiere de una accién con-
certada ente las.centrales vascas,
wespecialmente cuando se Hegue al
escenario de la huelga general.

- ;Tiene vuelta atris esta refor-
ma en el trimite parlamentario?
—Tiene vuelta atris, aunque somos
conscientes de que hay una mayo-
tia abosluta por parte del PPy de que
hay voluntad de llevarla adelante.
Es dificil que esa via de muchos re-
sultados. Pero no se puede dejar de
explorar porque la gravedad de los
acontecimientos es grande.

~ ¢Entre las otras vias estdla pre-
sién social escalonada? ;Servira

para algo ose vaa quedar enun
simple derecho al pataleo?

- No debe ser derecho al pataleo.
Debe mostrar el rechazo y la indig-
nacién con los contenidos de la re-
forma y debe servir para iniciar una
escalada de movilizacién concien-
ciada; es decir, quela movilizacién
en la calle sea expresién de que los
trabajadores'y la ciudadania entien-
den la gravedad de la reforma. Y si
esa escalada es efectiva el Gobiemo
Va a tener un problema, porque la
reforma atenta contra el conjunto
de los trabajadores y contra muchas
personas que habran votado al PP.
- ¢Deberian implicarse todos los
sectores en las movilizaciones?
- Deberia implicarse todo el mun-
do, porque es un ataque a una ins-
titucion bésica del Estado de Dere-
cho, como esla negociacién colec-
tiva, el didlogo social 0 la accién re-
presentativa de los sindicatos. La
norma es una reforma laboral que
tiene medidas tanto respectoala
contratacién, como al despido,
como al periodo de permanencia
en el trabajo y también sobre el ele-
mento central que determina de-
rechos y garantias en esas materias
- permanencia, entrada y salida del
mercado de trabajo-, que es funda-

‘mentalmente la negociacién colec-

tiva. Es como una especie de bom- ,

ba de racimo que entra en el con-
cepto de derecho laboral y que se
derivaa cada seccion.

- Los delegados de CC OO y UGT
estin pidiendo 1a huelga. ;Por qué
no se convoca ya?

-Hay que evitar, entre otras cosas,
que el Gobierno intente situar la

fecha de la huelga cuando le viene:

mejor en su calendario. Nosotros
harfamos mal en entrar en ese jue-
go. Lo que tenemos que hacer-es
precipitar una primera respuesta
de contestacion social este domin-
go'y luego acometer un proceso de
profundisima informacién en el
ambito de las efnpresas y de la so-
ciedad sobre el impacto de las me-
didas. Y a partir de ahi ir a un pro-
ceso de movilizacion ‘in crescen-
do’, porque esta reforma merece
una huelga general.

- ;Hay que explicar bien esta re-
forma por su enorme calado?

- Hay que explicarla con deteni-
miento y en espacios cortos. Por eso
no queremos ir al escenario asumi-
do por el Gobierno, que es dar una

respuesta de botella de champan,.

donde se articule una respuesta en
toIno a cuatro consignas. Eviden-
temente, hay cuatro consignas,
pero hay 400 explicaciones para

que la gente entienda que estare-
forma le va a perjudicar en sus de-
rechos presentes y futuros de for-
ma arrasadora. Ese es el escenario
que no quiere el Gobierno y es el
que nosotros vamos a buscar.

- Pide alos sindicatos nacionalis-
tas que haya un frente comin en
las movilizaciones. ;Hay alguna
posibilidad de que sea asi?

- Posibilidades hay todas porque
esto solo es una cuestién de volun-
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tad politica-sindical. Hemos hecho
una apelacién a la coordinacién. Es
perfectamente compatible que cada
uno se movilice en los tiempos que-
considere oportunos en la calle,

_ pero cuando vaya ‘in crescendo’ y

derive en una huelga general seria
un desastre para los trabajadores
que se volvieran a repetir escena-
rios anteriores. Por eso hablamos
de ser capaces de consensuar bis-
quedas de unién, que percibimos
en las declaraciones de LAB. Coge-
mos ese guante y estamos dispues-
t0s 2 buscar esos puntos en comun.
- ;:Es mis complicado con ELA?
- Por o que llos dicen, o porque
tenga la méas minima complicaciér.
- ¢S1LAB estuviera dispuesta a bus-
car esos puntos en comtn, esta-
riamos a las puertas de una nueva
mayoria sindical en Buskadi?

- Yo no le quiero poner maytiscu-
las a esta historia; que lo que gene-
ran-son problemas y pueden ir en
la direccién contraria a lo que bus-
camos.

- ¢{Ve factible que se retomela
mesa vasca de negociacién colec-
tiva?

-Laveo factible, primero porque
en ningin momento se cerrd. Se-
gundo, porque ahora toman més
valor muchas de 1as cosas que ha-
blamos'entonces. No solo el man-
tenimiento de un marco de nego-
ciacion colectiva en Euskadi y dar
preferencia de aplicacién a los con-
venios que actualmente existen,
sino también a todos los procedi-
mientos para trabajar la flexibili-
dad interna en las empresas. Eraun
proceso muy garantista y efectivo
para los trabajadores. Estareforma
vaen una linea totalmente distin-
ta a lo que se planteaba alli. Pero
hay que hacer una apelacién a Con-
febask. Mds alli de que en una pri-
mera valoracion tenga que aplau-
dir la reforma, si este es el esque-
ma que prevé la patronal vasca, tie-
ne poco que ver con lo que noso-
tros teniamos hablado en esa mesa.
Estamos dispuestos a retomar y
pensamos que hay que mantener

‘ese espacio, porque las necesidades

del tejido productivo vasco son de-
terminadasy si en algiin sitio esta
reforma cae como un auténtico ca-
fién es en Eusakdi.

- ¢Por qué tiene en Euskadiun
mayor impacto?

-Teniendo la misma normativa,
aqui el comportamiento del em-
pleo ha sido distinto. Los EREs sus-
pensivos o de reduccién de jorna-
da han salvado mucho empleo aqui.
Esta reforma entra como un caién
al eliminar la autorizacién admi-
nistrativa y no propiciar que se den
estos acuerdos, como ha ocurrido
en Euskadi, y que puedajudiciali-
zary complicar esa tarea. Es que
esta no es una reforma que favore-
ce la flexibilidad interna pactada
contra el despido. Esta es una refor-
ma que promueve la desregulacién
y la capacidad unilateral del empre-
sario de decidir. Y ademésavalaatin
mas el despido, porque lo facilita
en términos insospechados. Por eso,
creo que enun tejido industrial
como el vasco es particulamente
perjudicial. Y evidentemente, por-
que abre la opcién de no aplicar el
convenio en la empresa con una
competencia a Iabaja que puede
crear un cristo dentro de las propias
empresas. Hay que retomarese es-
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ELA descartair unidos

y LAB, enfuncién
de los contenidos

Elsecretario general de ELA,
Adolfo Muiioz, ‘“Txiky’, ya des-
cart el pasado lunes participar
en las manifestaciones convoca-
das por CC OOy UGT parael
préximo domingo en las tres ca-
pitales del Pais Vasco y dijo que

«su» manifestacién es la convo-

cada por lapropiaELA juntoa

LABYy otras organizacionesdela .
Grbita nacionalista para el dia 25

en Bilbao, en protesta por los re-
cortes sociales aplicados por 1os
distintos gobiernos y también.
contra lareforma. Por su parte,
1a secretaria general de LAB;
Ainhoa Etxaide, enfatizé ayer
que la reforma laboral es nefas-
tan y abogé por trabajaren una
convocatoria de huelga general
«lo mis unitaria posible en fun-

. cién de unos contenidos y unos
objetivos», porque «poner la fe-
chaeslo facil, lo dificil es arras-
tram a los trabajadores y al con-
junto de lasociedad.

Las manifestaciones de CCOO Y
UGTserinalaunaen Bilbaoy
Gasteiz y a las doce en Donostia,

pacio para intentar desde Euskadi
amortiguarla reforma.

~ ;Vaaprovocar que las empresas
entren en una competencia feroz
de reduccién de costes laborales?
-Pueden darse esas circunstancias,
porque prevé la inaplicacién de los
salarios, la rebaja, con poquisima
necesidad de justificar, con dos tri-
mestres en la caida de ventas. Es

muy dificil que una empresano esté -

en esa circunstancia. Iniciar ese pro-
ceso descontrolado de reduccién de
salarios, sobre todo en las pymes,
seria un.auténtico desastre. Que-
remos hacer también una apelacién
a los trabajadores, sobre todoen la
pyme y en la micropyme. Es abso-
lutamente necesario que se refuer-
cen en las empresas, que busquen
el paraguas del smd1cato, en este
caso de CGC OO, que es una central
para resolver problemas y no para
generarlos. ’
-JSevaa potenciarla smdicaliza
ci6n de las empresas?
- Labatalla de la sindicalizacién de
las empresas viene de largo, pero
se vaaacentuar. CC OO haincre-
mentado de forma muy importan-
te su representacion en la pyme.
Pero 1o me Iesigno a ese escenario.
El proceso de movilizacién que ini-
ciamos tiene que conduciramodi-
ficar la reforma laboral. Creoque a

través del acuerdo interconfederal -

vasco podemos hacer que los con-
venios provinciales no sean papel
mojado. Hay margen y tenemos
. que explorarlo.
- Pero estareforma permite a las
empresas descolgarse en salarios.
~Teniamos recogido que el salario
no se podia empeorar en las empre-
sas, algo que permite esta reforma.
Tenemos que reformular elacuer-
do.
- ¢{Y un nuevo acuerdo puede
- neutralizar ese aspecto? -
- Se puede hacer a través de un
compromiso de las partes.
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Rajoy admlte que su politica economlca
no creara empleo acorto plazo

El presidenté achaca
esa falta de efectividad

. inmediata a la dificil
situacién doméstica

y al entorno global

i CESAR CALVAR

MADRID. El presidente del Go-
bierno, Mariano Rajoy, Teconocié
ayer que el conjunto de reformas
estructurales que ha puesto en
marcha desde sullegada aJa Mon-
cloa «no van a producir efectos en
el corto plazoy sobre la economia
espafiola. Eljefe del Ejecutivo hizo
estas manifestaciones durante su
‘cara a cara’ en la sesién de control

" del Congreso de los Diputadds con

el secretario general del PSOE, Al-

fredo Pérez Rubalcaba, quienlere- . [

proché el contenido de la reforma

laboral porque, a'su juicio, otorga -

alos empresarios un poder «om-
nimodoy.

Rajoy achacé esa falta de efec--

tividad inmediata a «la situacién
econdmica que se estd producien-
do en nuestro pais» y «al entorno
internacional». Un discurso que
recuerda a las razones que aducia

su antecesor, José Luis Rodriguez -

Zapatero, en los dltimos meses de
sumandato para justificar la au-
sencia de mejoras. El presidente
defendi6 las reformas porque «en
Espafia hay mas de cinco millones
de-parados que reclaman una reac-
tivacién del mercado de trabajon.

Equilibrios rotos

En su turno de réplica, Rubalca-
ba reproché a Rajoy haber cons-
truido un «monumento a la pre-
cariedad» con la iltima reforma la-
boral y le avis6 de que abaratar el
despido a las puertas de una rece-

s5ién «es la mejor forma de incre- -

mentar el paron. Ellider opositor
también le ech6 en cara haber
«roto todos los equilibrios» en ma-
teria laboral entre empresarios y
trabajadores. Asujuicio, el nuevo
sistema consagra mecanismos que
permitirin a los patronos imponer
recortes en las empresas-en estos
términos: «O aceptas una bajada
de salarios o ahi tienes la puertan.

El presidente reconoci6 que del

EL ministro-de Hacienda, Cristébal Montoro, ayer durante la sesién de control al Ejecutivo. s: ere

LAS FRASES

Alfredo Pérez Rubalcaﬁa‘
Secreiario general del PSOE

«El mensaje al trabajador
es: «0 aceptas una bajada
de salarios o ahi :

‘tienes la puerta»

liiigo Urkuliu

Presidente del PRY

«Hemos pedido opinion
alos sindicatos sobrela
reformalaboral para
decidir nuestro voto»

conjunto de reformas que haim-
pulsado (fiscal, financiera, ley de
austeridad...) la laboral es «quiza
la mds importantey. Y para justi-
ficar su dureza recuirié a las ciftas,
cinco millones de personas que
quieren trabajary no pueden y un
nivel de desempleo juvenil préxi-

mo al 50%. «Podemos no hacer

nada o hacer reformas como la que

_ hicieron ustedes y no sirvié para

nada o reformas en la linea de lo
que se estd haciendo en Europan.
«Es cierto que perderin mucho po-
der los sindicatos y empresarios,
Ppero nosotros tenemos que gober-
nar para la gentey, sefialé.

El ministro de Hacienda, Cris-
tébal Montoro, negd por su parte
que el Gabinete esté retrasando la
presentacién de los datos de défi-
cit y los presupuestos y reiteré que
su elaboracién «esté condicionada

" alapublicacién de las previsiones

macroeconémicas de Bruselasy.
Enla misma linea, el secretario
de Estado de Economia, Fernando
Jiménez Latorre, sefial6 que el Go-
bierno sigue «comprometido con
el rigot presupuestario». Sobre la
posibilidad de que la Comisién Eu-

‘ropea permita una relajacién en

los objetivos de déficit, para que
Espafia no tenga que cumplir el
4,4% del PIB este afio en un entor-
no de recesion, dijo que ¢sin duda
lapolitica fiscal no debe de ser aje-
na alas magnitudes econémicasy.
Aun asj, indic6 que esa es una cues-
tién que «debera discutir en bre-
ve la UE, en cuanto presente sus
perspectivasy.

Por su parte, el presidente del

PNV, Iitigo Urkullu, anuncié que
su formacién ha pedido opinién a
los sindicatos vascos sobre la re-

forma laboral presentada por el

Gobierno espatiol para decidir el
sentido de su voto en el Congre-
so. El dirigente jeltzale dijo espe-
rar ademas que en el trimite del
proyecto deley de 1a reforma la-
boral pueda haber «espacio para
las enmiendasn.

Aunque cree que la reforrna pue- -
de tener algunos factores que «pue-
den estar siendo aplaudidos por la
patronal e incluso por los auténo-
mosy, Urkullu mostré su preocu-
pacién por el abaratamiento del
despido, las condiciones laborales,
el futuro del sisterna vasco de re-
laciones laborales y el marco de ne-
gociacion colectiva. «Todo esto es
lo que tenemos en estudio en el
PNV con la esperanza de que aque-
1lo que no ha sido posible hasta el
momento presente, con un gobier-
10 que ha presentado un decreto
ley sin haber hecho un esfuerzo
de negociar con los partidos poli-
ticos, pueda hacerlo en el trami-
te de proyecto de ley en el propio
Congreso de los Diputados y en el
Senadon, sefialo.

La CEOE aplaude la
reforma pero quiere mas

:: JULIO DIAZ DE ALDA

.MADRID. Satisfaccién contenida

aunque incompleta en la sede dela
Confederacion Espariola de Orga-
nizaciones Empresariales (CEOE)
tras lareforma laboral aprobada la
sernana pasada por el Gobiemo. El

-presidente dela organizaci6n, Juan
Rosell, aplaudié ayer la norma de- -

cretada por el Gobierno, al que feli-

cité por haber «cogido el toro por los
cuernosy consu politica de refor-
mas estructurales, pero aproveché
una primera valoracién de la nueva
legislacién laboral para de)ar claro
que no recoge todas las aspiraciones
de los empresarios. Asi, la patronal
ve excesivo el plazo de 24 meses de
ultraactividad de los convenios co-
lectivos una vez expirado su perio-

do devigencia. Sobre los efectos de
la reforma y el ansiado empujén al

empleo, Rosell aclaré que noes «fu- -

turélogon, pero se mostré conven-

. cido de que llegari «después del ve-

rano o a final de afio; no serd mata-
na por la mafianan.

CEOE tiene previsto reunirse con
todas las fuerzas politicas en latra-
mitacién parlamentaria del real de-
creto. Ala patronal no le termina de
convencer el recurso final al arbitra-
je cuando haya conflictos ala hora
de alterar las condiciones esencia-
les de trabajo. -

Mucho mas optimista fue Pedro
Barato, presidente de la Federacién

Espafiola de Auténomos, quien ase-
guréque con estareforma ysilain-
minente Ley de Emprendedores
permitea los pequefios ernpresarios
pagar el IVA s6lo cuando hayan co-
brado sus facturas «se podrian crear
hasta1,5 millones de puestos de tra-
bajon.

Por su parte, el presidente de Ade-
gi, Eduardo Zubiaurre, afirmé ayer
que la reforma Jaboral aprobada por
el Gobierno es «acertada, apropia-
da, necesaria y eficazs, y destaco que
«pone en foco» en laempresa, ala
que ofrece «medios y capacidad de
decisjény para hacer frente a situa-
ciones «delicadas» como la actual.
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Golpealosderechosdelostra

Jests Terciado, presidente de la Ceyme, y uan Rosell, presidente dela CEOE. EFE

Lapatronal pide res

el derecho de huelga

Rosell QUiere que se refonné la ley «lo més rapidamente posible»

DANIEL MEDIAVILLA

MADRID

wemm Mientras los represen-
tantes de los trabajadores cri-
tican con dureza la nueva re-

. forma laboral, los empresa-

rios dicen que, por fin, “el Go-
biemoha cogidoel toroporlos
cueinos”. Sin embargo, el pre-
sidente de la CEOE quiso de-

. jar claro ayer que estareforma

“nio es un trajea medidadelos
empresarios”. Pese a agrade-
cer el abaratamiento del'des-
pidohasta acercarlo alos prin-
cipales paises de Europa y el
incremento de la flexibilidad
interna de las empresas (para
que el empresario pueda ba-
jarelsueldo o cambiar el lugar
de trabajo practicamente de
forma unilateral), Juan Rosell
destacé que a la patronal atin
le quedan objetivos por con-

quistar. Uno de los principales

es el de modificar “lo mds rd-"

pidamente posible” 1a regula-
ciéndel derechodehuelgaque
recogela Constitucién.

El cambio.de la ley de huel-
84, que se aprobd por real de-
creto en 1979, es necesario,

seglin Rosell, para evitar.que -

“por defender:los derechos
de algunos se‘estropeen y se
machaquen los'derechos de
otros”, Esta demandadelapa-
tronal es antigua y ya se ha-

bia plasmade, por ejemplo,

enun documento de la Confe-
deracién Empresarial de Ma-
drid (CEIM), cuyo presidente,
Arturo Ferndndez, se sentaba
ayer a la izquierda de Rosell.
En aquel informe, presentado
en octubre del afio pasado, se

pedia restringir el ejercicio de .

lahuelga “en periodos que su-

pongan un dafio irreparable

para la economia o la seguri-

dad de personasyempresas”y
reclamaba queestayotrasme-
didasdeinclinaciénneoliberal
fuesen asumidas con urgencia
por la CEQE para trasladdrse-
las al préximo Gobiemo. -
Peticiones como la que for-

‘mul ayer Rosell también han

brotado de la bocade algunos
miembros del Partido Popu-
lar como Esperanza Aguirre.

La presidenta-de la Comuni-

dad de Madrid dijo, a raiz de
lahuelga del metro de Madrid
de2010, queno tenianinguna
duda de que el pais necesita-
ba una normativa que regule
la convocatoria de paros “para
que los sindicatos no puedan
tomar como rehenes a los ciu-
dadanos”. Entonces, Aguirre
lamentaba que los represen-

PALABRA DE PRESIDENTE

«Lareforma laboral
no esun traje hecho
amedidadelos
empresarios»

<El Gobierno ha cogido
al toro por los cuernos»

<l cambio legislativo
no creara empleo
hasta que los vientos
de la economia sean
favorables»

«Noes posible que

por defender los
derechos de algunos se
estropeen los de otros»

| tantes legitimos de los traba-
i jadores tengan poder para co-

lapsar ciudades, algo que, en
suopini6n, “noespropiodé un
paisdemocratico”.

Los deseos de Rosell y la
CEOE pueden hacerse reali-
dad pronto. Es necesario recor-
dar que el Grupo Parlamenta-
rio Popular introdujo entre sus
enmiendas al proyecto de ley
de reforma laboral una pro-
puesta para que no se-pudie-
sen adoptar medidas de huel-
ga o conflicto colectivo que tu-
viesen por objeto alterar du-
rantesuvigencialo pactadoen
unconvenio colectivo, aunque
se estuviese negociando su re-
visién, Aunque esta enmienda
nose ha incluido en el decreto,
el Gobierno va a tramitar co-
mo proyecto de ley la reforma
y ya ha anunciado que intro-
ducird modificaciones.
‘Rebajar cotizaciones

Ouodelos argumentos deRo-
sell para defender que el Go-
biermo no ha disefiado una re-
forma a medida de la patronal
es que 1o se ha tratado la re-
baja de las cotizaciones socia-
les, otra demanda histérica de
1laCEOE.

Pese a seiialar las faltas del
impetu reformista del Ejecu-
tivo, Rosell asegurd que sus
quejas no se han incremen-
tado por patriotismo: “Reco-
nocemos cudl es la situacién
del pais”, dijo. No obstante,
admiti6 también que, en su
opinién, lareformalaboral “va
enlabuena direcci6n’”.

Ademdsdelarestricciéndel
derecho de huelga ydela re-
baja en las cotizaciones socia-
les, ayer también se deslizaron
otras dos demandas de la pa-
tronal. Jests Terciado, presi-
dentedela Cepyme, considerd
excesivo el plazo de dos afios
de ultraactividad de los con-
veniosy considerd una mejora
la modificacién del calendario
de festivos. Rosell, por su par-

"te, apunt§ que le gustaria que

en la reforma se hubiese ido
mds alld en la simplificacién

de la marafia legal a la que
se tienen que enfrentar los
empresarios.

Uno de los cambios que le
gustan a la patronal es que
“ahora las causas de despido
son mds clarasy los importes
similares a los de los paises
europeos con los que compe-
timos”. “Ni mas ni menos”,
apuntd Rosell. Al empresario
cataldn le parece.que los por-
centajes de despido improce-
dente de hasta el 80% antes
de la reforma laboral de Za-
patero,ydel66% ahora, indi-
can que hay alguin problema
en la legislacién laboral. “No
es posible que los empresa-
rios lo estemos haciendo tan
mal”, afirmé.

Ademds, la CEOE ha valo-
radoquelareformaintroduz-
ca elementos que facilitan la
flexibilidad interna, porque

" antes los empresarios no te-

nfan a su disposicién formu-
las de reestructuracién y la
tnica solucién que quedaba
era despedir, segiin Rosell.

Preguntado por la gene-
ralizacién del despido proce-
dente con 20 dias de indem-
nizaci6n salvo que el traba-
jador recurra, Rosell esgri-
mi6 que ain hay una mayo-
riade empresasdel Ibex “que
no tienen péndidas”, la con-
dicién que, segtin €, justifi-
caria el despido procedente
conlanuevanorma. Llamala
atencién que, cinco dias des-
puésdelapublicaciéndel de-
cretoleycon lareforma, Juan
Rosell atin no sepa que bas-
tacon el descensode lasven-
tas para poder despedir con
20 dfas, entye otras posibili-
dades. .

Aunque reconoce la bue-
na direccién tomada, el pre-
sidente de los empresarios
anuncié que, a buen segu-
10, habrd mds cambios en el
mercado laboral én el futuro
Y que esta reforma no creard
empleo mafiana. Esos6losu-
cederd cuando “los vientos
de la economia sean mis fa-
vorables”. =

«Los auténomos podemos crear 1,5 millones de empleos»

Barato, de CEAT, promete
medio puesto de trabajo
por cada trabajador

por cuenta propia

D.M.

MADRID

- “Hemos esperado a
esta reforma para poder con-
tratar”. Asi de revoluciona-
ria consideraba Pedro Bara-
to, presidente de la Federa-
cién Espafiola de Auténomos
(CEAT), la nueva reforma la-
boral. Es “muy positiva”, di-

jo ayer en Madrid despuésde

la junta directiva de la patro-
nal CEQOE. “Complementada”
con otras medidas de finan-
ciacion y fiscales, podria ha-
cerquelosauténomoslleguen
a crear hasta 1,5 millones de
empleos, dijo Barato. Estas
-medidas consistirfan princi-
palmente en que alos auténo-
mos “se les pague lo que se les
debe”, que el Instituto de Cré-
dito Oficial (ICO) “pague en
nombre de las administracio-
nes” o que los auténomos no
tengan que tributar el IVA de
facturasno cobradas.
El cdlculo de Barato para

alcanzar esta cifra consiste en
asumir que los més de tres mi-
llones de aut6nomos y pymes
que hay en Espaiia contrata-
ran a medio trabajador cada
uno. Noobstante, preguntado
por la concrecién de los pla-

zos que tiene calculados para  SEEEy

ofrecer una cifra tan redonda,
Barato reconocié que no tie-
neunaboladecristal para adi-
vinar el futuro y se agarré ala
esperanza paradecir queseria
posible generar nuevos pues-
tosde trabajo, amis tardar, en
el primer trimestre de 2013.
El cdlculo de Barato es, qui-

Pedro Barato.

z4, solo una manera de mirar
con optimismo al futuro o de
hacer una promesa a cambio

.dequesecumplansus deman-

das, porque ni siquiera coinci-
de con otro ofrecido reciente-
mente por la organizacién de
auténomnos ATA.

Hace tres dias, el presiden-
te de la asociacién, Lorenzo
Amor, calculaba que los au-
t6nomos dardn empleo, al ca-
lor de Ias nuevas deducciones
fiscales y bonificaciones in-
corporadas en la nueva refor-
ma laboral, a entre 300.000
¥ 400.000 personas. Mucho

mds osado que Barato en el
plazotemporal, Amor asegu-
raba que esta cifra se alcan-
zarfa afinales deverano.

El mecanismo con el que
Amor alcanza su cifra no es
mucho mds sofisticado que
eldeBarato. Segiinél,los 1,6
millones de auténomos que
1o tienen ning(in trabajador
asu cargo, si emplean a.un
joven menor de 30 afios, dis-
frutaran de una deduccién
fiscal de 3.000 euros. Esto
hard quemuchos deellos pa-
sen a contratar al menos a
una persona. =
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Losinspectoresde -
trabajo critican con
‘dureza lareforma

Dicen que supone «un grave desequilibrio» en las relaciones laborales

PUBLICO

MADRID

e L2 Unidn Progresista de
Inspectores de Trabajo (UPIT)
critica severamente la refor-
ma laboral del Gobierno de
MarianoRajoy, que califica co-
mo la expresi6n “de un nuevo
y grave desequilibrio” entre
empresarios y trabajadores.
Considera que crea un “injus-
tomarco derelacioneslabora-
les” que consagra la hegemo-
nia patronal a costa de redu-
cir Ja intervencién de los tra-
bajadores.

. Por ello, la UPIT se mues-
tra en desacuerdo.con la nor-
ma: “Sostenemos que es ne-

~ cesario el mantenimiento del
equilibrio en las relaciones de
trabajo como instrumento de
progreso; que los poderes pi-
blicosnodeben abdicat de sus

responsabilidades de regula-

cién y control, que las organi-
zaciones empresariales y sin-
dicales fuertes son la condi-
¢i6n para el necesario didlogo

social”. La asociacidn rechaza -

queEspatia pretenda ser com-
petitiva a coste de “bajos sala-
rios, precarizacién y desregu-
lacién”, sino que debe defen-
der el Estado del bienestar, la
estabilidad en el empleo y la

" ampliacién de la democracia

en el dmbitode laempresa,
Laasociaciénconsideraque
lareforma “consagra”la priva-
tizacién de los servicios de co-
locacién a travésde lasempre-
sas de trabajo temporal y del
refuerzo del sector privadoen
1a formaci6n profesional. Cri-
tica también lasnovedades en
contratacién: la posibilidad
de encadenar varios contra-

Un trabajador.

L]

Creen queel fin

es «transferir

renta» del empleado
al empresario

tos deformaciényel periodo
depruebade unafio delnue-

Vo contrato pard pequefiasy |

medianas empresas, que, di-
cen, instaura “un nuevo mo-
delo de contrato temporal”.

Lareduccién de la indem- |.

nizacién por despido, la eli-
minacién de la autorizacién
administrativa para aprobar
FREylade lossalariosde tra-
mitaci6n, asi como la intro-
duccién de elementos de fle-

. xibilidad interna en manos

del empresario son algunos
aspectos cuyo objetivo real
es continuar con la “transfe-
rencia de renta de los asala-
riadosalosempresarios”, se-
ginlaUPIT

“Nuestra legislacién labo-
ral no era rigida en absoluto.
Antes al contrario, es la mds
flexible de Europa, como re-
velan los datos”, contestan
los inspectores de empleo
al manido argumento de
que las leyes laborales eran

excesivamente estrictas € |

impedian crear empleo. La

UPIT arguye que en afios de
expansion, el crecimiento-

econdmico y del empleo en
Espafiafueel mayorde Euro-
Ppa, mientras que cuando se
desatd la crisis, la pérdida de
empleo fue también el ma-
yor de la UE; en los dos casos
conlamisma legislacién. «

El15-M sesumaa
las movi]jzaciones

La Asamblea de Sol
acudira a las marchas
del domingo, pero en
un «bloque critico»

AR -,
MADRID
e LOs sindicatos piden que
el préximo domingo las ca-
lles sean “un clamor” contra
la reforma laboral en las ma-
nifestaciones que han convo-
cado en cerca de 60 ciudades
espafiolas. Ayer, la Asamblea
de Sol del Movimiento 15-M
anuncié que secunda la con-
vocatoria, aunque, eso sf, en
un “bloque critico” y diferen-
ciado del resto de 1a marcha.
El movimiento quiere expre-
sarasi su“profunda disconfor-
midad” conlo que consideran
un nuevo retroceso y “ningu-
neo de los derechos de los tra-
bajadores”.

“Proponemos a las asam-

. bleas de pueblos y barrios,

grupos-de trabajo, colectivos
y personas particulares que se
unan aestebloqueyprotesten
unidas contra una nueva re-

forma laboral hecha ala me-
dida del 1% y que sélo crea-
ré perjuicios al 99%. Ya sabe-
mos que las politicas neoli-
berales no s6lo agravan esta -
situacién, sino que, ademds,
son lasculpablesde esta”, di-
cen ensu comunicado. .

Con este “bloque critico”
duieren mostrar también su
desacuerdo con “las clipu-
las sindicales”, alas que acu-
san de haber pactado “gra-
ves pérdidas de derechos”-
en los tiltimos afios. La mar-
cha del bloque comenzard
en la puerta'de la Bolsa de
Madrid, muy cerca de 1a pla-
za de Neptuno, punto de ini-
cio de la manifestacién con-
vocada por CCOO y UGT. Al
finalizar, enlaPuerta del Sol;
celebrardnuna asamblea ge-
neral. Alli, el grupo de eco-
nomia explicara con detalle
la reforma laboral e iniciard
undebate.

Las manifestaciones con-
vocadas por las centrales
tendrdn lugar en casi todas
las capitales de provincia el

domingo por lamaiiana. »

Consejos para dormidos.

¢No seria mas facil
cambiarte a Verti,

que te ofrece
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Adegi calificalareformalaboral de

“acertada, apropiada, necesariay eficaz”

"LO IMPORTANTE ES QUE LAS EMPRESAS PODRAN
TOMAR DECISIONES DE. FORMA RAPIDA Y SENCILLA”

Etxaide reclama una “huelga general lo mas unitaria posible”
y CCOO y UGT emplazan a ELA y LAB a unirse en Euskadi

MIKEL MUJIKA
DONOSTIA. “Acertada, apropiada,
necesaria y eficaz”. Asi ve la refor-

ma laboral el presidente de la Aso- -

ciacién - de Empresarios de
Gipuzkoa, Eduardo Zubiaurre, para
quien el nuevo marco legal aproba-
do por el Gobierno central aporta
flexibilidad a la empresa, dotdando-
le de “medios y capacidad de deci-
sién ante situaciones delicadas”. En
su opinidn, el decreto de Rajoy “ha
eliminado muchos de los obsticu-
los que antes teniamos (los empre-
sarios), ya que ha eliminado las
preocupaciones que surgen cuando
contratas y la situacién se pone
muy mal”.

Zubiaurre hizo estas reflexiones
en una entrevista concedida a
Euskadi Irratia y recogida por la
agencia Europa Press, en la que

_incidi6 en el aspecto de la competi-
tividad, que a la postre se converti-
raen empleo. El presidente de Ade-
gi considera gue la nueva regula-
cién actualiza y moderniza las con-
diciones laborales, “acerciandolas y
alinedndolas un poco a las que hay
en Europa”, y “ofrece una via y
medios ala enipresa para que pue-
da tomar decisiones rapidamente y
de forma sencilla”.

Aunque admitié que a la hora de
realizar un ERE y, quizis, si las
cosas se tuercen mucho, se podrian
realizar algunos despidos”, afiadié

.seguidamente que “todo ello tiene
que ser para mejorar la situacion
de la empresa y garantizar su futu-
ro, para que pueda volver a contra-
tar”. No es la primera vez que Zubi-
aurre destaca la responsabilidad
del empresariado del territorio, que
se refieja en una tasa de paro del
10,4%, 1a méas baja del Estado y de
la propia CAV. Adegi sostiene que
se ha destruido mucha mas activi-

dad que empleo y que la pérdida de
pedidos no se ha trasladado de for-
ma directa a los puestos de trabajo.

Por supuesto, aclardé que para
crear empleo, ademas de este mar:
co més flexible, “se necesitan
muchas cosas”, entre ellas “activi-
dad econémica, tener una empresa
competitiva, tener un proyecto,
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tener capacidad de crecimiento o
encontrar a las personas adecua-
das”.

“Esta reforma laboral ofrece a la
empresa lafacultad de adecuarse a
las distintas situaciones, tanto para
contratar sin preocupaciones cuan-
do las cosas marchan bien, como
para mantener vivo el proyecto
cuando las cosas se tuercen. Los
temas que aborda esta reforma
laboral eran necesarios y los modi-
fica de manera adecuada y correc-
ta”, afiadio.

Por su parte, los sindicatos vascos
siguen tomando posiciones y con-
cretando cémo reflejar su radical
oposicidn a una reforma laboral
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A la hora de realizar un
ERE, y silas cosas se
tuercen mucho, podrian

darse algunos despidos”

EDUARDO ZUBIAURRE
Presidente de Adegi

La divisién sindical
esta perjudicando
seriamente a los
trabajadores"

DAMASO CASADO
Secretario general de UGT de Euskadi

W TR AREFORMF\“ ;
Damaso Casado (UGT) y Unai Sordo (CCOO), ayer en Bilbao, en contra de la reforma laboral. roro: ere

que LAB ayer calificé nuevamente
de “nefasta”. La central liderada
por Ainhoa Etxaide esta llevandoa
cabo asambleas territoriales de
delegados para ultimar una postu-
ra que apunta, segin indicé ayer la
secretaria general, por una huelga
general 1o mas unitaria posible en
funcién de los objetivos definidos”.

Una afirmacion en clave de aper-
tura hacia la peticién formulada
ayer por CCOO y UGT de Euskadi.

_Estos sindicatos ofrecieron ayer

una rueda de prensa en la que
emplazaron a ELA y LAB a unirse
en contra dé la reforma laboral y lle-
var a cabo movilizacién conjuntas.
Segiin apuntd Damaso Casado, “la
division sindical esta perjudicando
seriamente a los trabajadores” en
Euskadi. Por su parte, LAB alertd

ayer de que la reciente firma del

convenio estatal de la construccién
por parte de la patronal y de las cen-
trales CCOO y UGT constituye un
“nuevo ataque a la negociacién
colectiva provincial”. Un paso atras
en cuestion de unidad sindical.

Preocupacién por el |
Metal de Gipuzkoa

El presidente de Adegi, Eduardo
Zubiaurre, también se refirié ayer
en Euskadi Irratia a las reuniones
sobre el convenio del sector del
Metal en Gipuzkoa, que se
encuentra en plena negociaciény
lamentd-que las demandas de los
sindicatos “no coinciden con esta
grave situacion que vivimos”. Asi,
asegurd que las condiciones Jabo-
rales del metal en Gipuzkoa “son
muy buenas y no son muy com-
-petitivas” en relacién a los otros
territorios de la Comunidad Auté-
noma Vasca, y explicé que, por
ejernplo, “nuestros salarios son un
24% mas altos que los de Bizkaia
y un 32% mas que los de Araba”.
"Nuestra oferta ha sido la de man-
tener las condiciones que tenemos
para todas las empresas por un

" lade, y, por otro, que, si queremos
convenios de empresa, que no
exista conflictividad para mante-
ner esas condiciones. En nuestra
opinion, son peticiones muy razo-
nables. Estamos sentados en la
mesa negociando, pero no vemos
por parte de los sindicatos ni res-
ponsabilidad ni demandas confor-
mes a la situacion que vivimos”,
lamentd. >E.p.

Ellaboratorio de Tekniker incendiado se reabrira maiana

EL FUEGO SE INICIO EN UNAS
‘CAMPANAS EXTRACTORAS
POR RAZONES QUE ESTAN
SIENDO INVESTIGADAS

PEPE SIMANCAS
DONOSTIA. El laboratorio de Tekni-
ker que este pasado martes sufrié un
incendio volvera a retomar mafiana
su actividad aungue de manera limi-
tada al 80% de su capacidad, segin
informé ayer a NOTICIAS DE
GIPUZKOA el director general del
centro tecnolégico eibarrés, Alejan-
dro Bengoa. “Todo se quedd en un
susto 'y afortunadamente nadie
resulté herido”, explico el represen-
tante de las instalaciones de investi-
gacion, quien’ detall6 que el fuego
comenzd en unas campanas extrac-
toras de un laboratorio de analisis

hacia las 19.20 horas, una hora des-
pués de- que la dltima persona
hubiera abandonado esa zona.
Bengoa indic6 que las miquinas
—que se destinan al control y evalua-
cién de los componentes de aceites
industriales- estaban apagadas, al
igual que las campanas extractoras,
por lo que se desconoce el motivo que
propicio6 el incendio. El fuego fue con-
trolado rapidamente gracias a que
todavia habia personal trabajando
en otras partes del edificio de Tekni-
ker y ala celeridad de las dotaciones
de bomberos y Ertzaintza que se per-
sonaron en el lugar Lo mis afectado
por el siniestro fuleron las instala-
ciones y los responsables de Tekni-
ker creen que los equipos pudieron
salvarse, aunque todavia estan pen-
dientes de que los técnicos hagan
hoy las comprobaciones pertinentes
para conocer las afecciones finales.

La rapida actuacién de bomberos y Ertzaintza evité males mayores. roto:)c.

En el laboratorio de analisis de
aceites industriales —utilizados prin-
cipalmente en turbinas para el sec-
tor energético, que tiene una super-
ficie de 300 metros cuadrados, traba-
jan 'habitualmente una veintena de
personas, una pequefia parte de las
260 que conforman la plantilla de
Tekniker. El centro eibarrés ya ha
informado a sus clientes de la posi-
bilidad de que los proyectos que se
estaban Hevando a cabo en el labo-
ratorio afectado sufran un retraso,
aunque serd leve porque la actividad
se retomara mafiana.

“Nos ha pasadojusto cuatro meses
antes de que nos traslademos al polo
tecnoldgico de Eibar”, comento Ben-
goa, quien quiso agradecer a todo el
personal del centro su “enorme
esfuerzo” ala hora de trabajar en la
limpieza y reacondicionamiento del
laboratorio incendiado.
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LAB aboga por una respuesta
«contundente» y «a corto plazo»

El coordinador de LAB en Nafarroa, Igor Arro-
yo, considera que la reforma laboral aprobada
por el Gobierno espafiol supone «una vuelta al
franquismo» y necesita una «respuesta con-

Un dela

\

tundente a corto plazo» que, segun reconocio,

GARA| IRURIEA

Arroyo, tras catalogar de «bru-
tal» la reforma laboral aprobada
por el Gobierno de Rajoy, plan-
te6 «una respuesta sindical con-
tundente ante esta agresién».
Por su parte, la secretaria gene-
ral de LAB, Ainhoa Etxaide, abo-
g6 por trabajar en‘una convoca-
toria de huelga general «lo' més
unitaria posible en funcién de
unos contenidos y unos objeti-
" vos, porque poner la fecha es fa-
cil, lo dificil es arrastrar a los
trabajadores y a la sociedad».
LAB celebré ayer asambleas
de delegados y moviliaciones en
Irufiea y Errenteria. Al término
de la celebrada en la capital na-
varra y antes del comienzo de la

manifestacién que recorrié el

centro de la ciuedad, Arroyo se:
. fialé que la reforma del PP «nos
retrotrae a los tiempos del fran-
quismo, en los que las relacio-

nes laborales no estaban regula-’

" das y no existia un sindicalismo
capaz de condicionar la unilate-
ralidad patronal».

Se trata, declaré, «de un hito
histérico, de la mayor agresién,
contra‘la clase trabajadora en
cuarenta afios, junto a la refor-
ma de las pensiones que hizo el
Gobierno del PSOE».

Igor Arroyo hizo especial hin-
capié en que la reforma «desre-

gula las condiciones laborales y

deja a trabajadores y trabajado-

ras a merced de la voluntad de
la patronal y, al limitar la ultra-

actividad en los convenios, los

deja en papel mojado si no se
renuevan».

Descolg del .

Arroyo también criticé «la faci-
lidad que se da a las empresas
para descolgarse en los conve-

.nios provinciales», lo que califi-

c6 como «gravisimon, al igual
que la nueva regulacién sobre la
rescisién de los contratos, que

ayer en Irufiea bajo el lema “Ante las imposiciones, soberania”.

CONGRESO ESPARIOL

. El'presidente del
Gobierno espafiol,
Mariano Rajoy,
reconocié que la
reforma «no va a

. producir efectos a corto
plazon. E1 PSOE, por su
parte, anuncié que
presentariuna
enmienda a la totalidad.

Adegi valora la reforma como
«acertada, apropiada y eficaz»

El presidente de la Asociacién de Empresarios de
Gipuzkoa (Adegi), Eduardo Zubiaurre, valoré ayer que
la reforma laboral es «acertada, apropiada, necesaria y
eficaz», y-destacé que «pone el foco» en la empresa, a
la que ofrece «medios y capacidad de decisién para
hacer frente a situaciones delicadas como la actual».
En una entrevista a Euskadi Irratia, Zubiaurre
afirmé que los empresarios llevaban tiempo pidiendo
«la mejora y la modernizacién de las relaciones
laborales, acercandolasy aliendndolas un poco a las
que hay en Europa», y destacé que la nueva reforma
«ofrece una via y medios a la empresa para que pueda

- torhar decisiones rapidas y sencillas».

GARA

~su sindicato estd preparando ya con otras cen-
trales. Algunas fuentes barajaban ayer la fecha
‘del 29 de marzo para lahiielga general: '

Jagoba MANTEROLA | ARGAZKI PRESS

«pricticamente és el despido li-
bre». ’
Ademaids, afiadié que «por
veinte dias por afio trabajado, la
patronal puede expulsar a los
trabajadores» de la empresas o
puede «chantajearlos».para que

acepten unas determinadas-

condiciones laborales, ya que en
caso contrario puede presentar
un ERE que «no necesita autori-
zacién administrativa».

El coordinador de LAB en Na-
farroa destacé que el PP ha he-
‘cho a los gobiernos autonémi-
cos «el favor de no tener que
pasar por la aprobacién de los
ERE y por el desprestigio politi-

co» que, a su juicio, estaba supo--

niendo este proceso. Ademads,
Arroyo calificé de «gravisimon»
el papel que se da a las mutuas
para «controlar la salud de los
trabajadores y para estar enci-
ma-de los trabajadores con mala
salud y obligarles a que vuelvan
a los puestos de trabajo».

Tras la asamblea de Irufiea, |

los delegados que participaron
en la misma se manifestaron
luego por el centro de Irufie pre:-
cedidos por una pancarta con el
lema “Ante las imposiciones, so-
berania”. Los manifestantes co-
rearon consignas como "Refor-
ma laboral, terrorismo
patronal” o "Aqui trabajamos,
aqui decidimos” y concluyeron

CCOO y UGT
emplazan a ELA
"y LAB a hacer
un «frente
comin»

Los-sindicatos CCOO y
UGT de Euskadi
emplazaron ayer a ELA
y LAB a superar la
sitacién de divisién
sindical existente en la
CAV para hacer «un
frente en comin»
contrala reforma
laboral, que supone un
«ataque en la linea de
flotacién del derecho
laboral».
. «La divisién sindical
estd perjudicando a los
trabajadores», sefialé el
secretario general de
UGT-Euskadi, Dimaso
Casado, en una
comparecencia
conjunta en Bilbo con
su homélogo en CCOO,
Unai Sordo, para llamar
alaciudadaniaa
manifestarse el
préximo domingo en
las capitales vascas.
Sordo, por su parte,

abogé por buscar
«puntos de unién» con
las centrales abertzales
al objeto de «ir
‘confluyendo, teniendo
en cuenta que esto
puede derivar en una
confrontacién dura, que
puede llegar a su
mixima expresién en

- forma de huelga
general». GaRA

- la. marcha ante la sede de la
. Confederacién de Empresarios

de Navarra (CEN).

Por su parte, la secretaria ge-
neral de LAB, Ainhoa Etxaide, en
una entrevista concedida a ETB,
subrayé que la reforma disefia-
da por el Gobierno es «nefasta»
y. en relacién a la posibilidad de
huelga general, declaré que los
trabajadores no entenderian
«un escenario diferente».

Demandas del capital

Etxaide aseguré que su sindica-
to tfabaja para que haya «una
respuesta conjunta, unitaria y
contundente» que «no solo diga
no a la reforma, sino a lo que es-
ta pasando en esta crisis». La di-
rigente de LAB lamenté que el
Ejecutivo de Rajoy no tiene
«ninguna voluntad de cambiar
radicalmente las decisiones que
estd tomando», sino que ha op-
tado por ser «meros transmiso-
res y receptores de lds deman-
das del capital europeo».

En este sentido, anuncié que
las empresas «van a seguir ce-
rrando porque la reforma es ne-
fasta para las pymes y auténo-
mos» e insistié en que, mientras
no se aborde «el debate sobre el
modelo productivo y econémi-
co, totalmente agotado y fraca-
sado, «no va a haber quien pare
esta sangria en el empleo».
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Fl comité denuncia que Inama
impide un proyecto alternativo

IMANOL FRADUA

BILBAO. En una comparecencia en
1a sede del sindicato ELA deBilbao,
el comité de empresa de Finsa-Ina-
ma de Muxika denuncié ayer el pro-
ceder de la direccién de la madere-
ra durante los Gltimos meses. Con
un ERE de extincién que afecta a
107 de los 119 empleados de la firma,
sumado a una orden judicial para
que el Ayuntamiento clausure la
empresa en pocos dias, el tiempo
para alumbrar un plan que esquive
el cierre se va agotando. Una pré-
rroga a una delicada situacién en
la que el grupo Finsa, ademas, esta
“jmpidiendo el nacimiento de un
proyecto alternativo”, denunciaron.

“Después de trasladar en octubre
la decisioén de cerrar las jnstalacio-
nes, todos sus pasos van encamina-
dos a evitar gue de ninguna mane-
ra vea la luz un proyecto alternati-
voque permita la continuidad de la
actividad”, esgrimieron ayer los
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empleados. Ademads, aseveraron
que el grupo maderero gallego Fin-
sa “leva afios provocando que se
den las causas que justifiquen el cie-
rre”, alo que se le han sumado las
actuaciones Hevadas a cabo por la
administracién concursal:

El ltimo movimiento de la made-
rera en ese sentido ha sido la pre-
sentacién ante un tribunal de un
ERE de extincién de 107 empleos de
la firma muxikarra el pasado 6 de
febrero. Basado en cuatro funda-
mentos objetivos, segiin la direc-
cibn, el comité de empresa denun-
¢i6 ayer que Finsa “reparte culpas
entre instituciones pero no plantea
salida alguna”. Tildado de “fraude”
al considerar que el proceso abier-
to “solo trata de acelerar el cierre”,
los empleados aseguraron que
seguiran luchando por la continui-
dad de la empresa. En primer lugar,
para que el expediente presentado
sea considerado nulo. Y en segun-

"Su pretension es clara:
deslocalizar el trabajo e
impedir la entrada de
un nuevo proyecto”

DAVID PALACIOS
Comité de empresa de Finsa-Inarna

“Los trabajadores de la planta de Muxika consideran un “fraude” el ERE

do, para que las instituciones hagan
un esfuerzo para que la pérdida de
maés de 107 de empleos directos, y
otros 600 indirectos, no sacuda la
economia de Urdaibai.

Los trabajadores denunciaron que
la firma reparti6 en 2009 unos divi-
dendos de 22 miltones de euros. Por
contra, ahora la empresa justifica
en la presentacion del ERE de extin-
cion “las pérdidas acumuladas para
forzar la clausura”. Asimismo, ase-
guraron que la retirada de la Auto-
rizacion Ambiental Integrada del
Gobierno vasco -necesaria para
mantener la actividad- y la consi-
guiente licencia municipal podrian
haber sido dos aspectos subsana-
bles, al igual que la devolucién de
las vacaciones fiscales de 1a Diputa-
cion, en su debido momento.

Por este tltimo hecho, los traba-
jadores cuentan con una oferta por
parte de la Diputacién Foral de
Bizkaia—que mantiene embargadas
las instalaciones— para reflotar la
empresa. Aunque se daria bajo otra
denominacion y con otra gerencia.
A dia de hoy el comité de empresa
ha mantenido contactos con diver-
sas entidades, si bien “un experto
en este tipo de cuestiones esta ana-
lizando todas las vias abiertas”. Por
lo pronto, mafiana fomardn simb6-
licamente la planta de Muxika.

Moody’srebaja
las calificaciones
dela CAV, Bizkaia

y Gipuzkoa

'MADRID. La agencia de medicién de

riesgos Moody’s rebajo ayer las cali-
ficaciones de ocho comunidades
auténomas, dos diputaciones fora-
les y el Consorcio de Transportes
de Bizkaia.

Las comunidades revisadas son
Andalucia, Pais Vasco, Castilla y
Ledn, Catalunya, Extremadura,
Galicia, Madrid y Murcia, en tanto
que las diputaciones forales con-
cernidas son las de Bizkaia y
Gipuzkoa.

Las calificaciones de Moody’s,

"segiin explica la propia agencia, se

producen como consecuencia de las
revisiones practicadas a varios pai-
ses europeos, entre ellos Espania, y
la “fuerte correlacion entre el ries-
gode crédito subsoberano y sobe-
rano, reflejado en vinculos macroe-
condmicos y fiscales, factores ins-
titucionales y condiciones de los
mercados financieros”.

Lasnuevas calificaciones de Moo-
dy’s quedan establecidas asi:

Pais Vasco: de Aa3 a A2 con pers-
pectiva que pasa de en revisién a
negativa, R

Diputacién Foral de Bizkaia: de
Aa3 a A2 con perspectiva que pasa
de en revisién a negativa.

Diputacién Foral de Gipuzkoa: de
Aa3 a A2 con perspectiva que pasa
de en revisién a negativa.

Consorcio de Transportes de
Bizkaia: de Aa3 a A2 con perspecti-
va que pasa de en revision a nega-
tiva. »EFE

EIPNV considera
quelareformade
las cajasinvade
competencias

BILBAO. E1 PNV votara en contrade
la reforma financiera pese a com-
partir el “fondo” de su filosofia, si
el Gobierno no varia determinados
puntos, por considerar que invaden
competencias estatutarias y del
ambito de actuacion de las cajas.
Urkullu afirmé ayer, en una
entrevista a TVE, que ha pédido
“una aclaracién” al Gobierno espa-
fiol porque, aungue se muestra par-
tidario del saneamiento del siste-

| ma, cree que “no es de recibo que

se mida con el mismo rasero a
todas las entidades financieras”.
Que tengan en definitiva el mismo
tratamiento “las que han sido
transparentes y aquellas que nolo
han sido”, puntualizé.

Recordado en este sentido que en
Euskadi, las cajas de ahorros han
sido identificadas como “las mas
solventes, con mayor liquidez,
mayor transparencia” por lo que el
ohjetivo del saneamiento “no debe-
ria equiparar” alas entidades que
han sido “transparentes” con las
que no han cumplido este requisito.

Urkullu aludié a “una cuestién”
que preocupa “particularmente” al
PNV, el del cambio de cajas de aho-
rros a fundaciones, que invadiria,
a su juicio, competencias del Esta-
tuto de Gernika. “Hemos pedido
aclaracién al Gobierno y esperemos
que en la explicacion y en el desa-
rrollo reglamentario de este decre-
to ley se satisfaga esa cuestion”,
preciso. >DEIA ’
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Mas de un centenar de comités y artistas de Ez-
kerraldea se han sumado a la manifestacién
que manana a las 19:30 partira de la plaza Bide

Onera de Barakaldo «Contra el paro y los recor-

tes sociales. Ezkerraldea Defensa dezagun».
Ayer en Sestao diferentes colectivos y empre-
sas en crisis llamaron a la movilizacién, por-
que es «la tinica salida que nos queda». '

‘La marcha del viernes en defensa

de Ezkerraldea suma mas apoyos

uanjo BASTERRA | BILBO

En la plaza del Kasko de Sestao,
colectivos sociales y represen-

-~ tantes sindicales de ELA, LAB,

ESK, STEE-EILAS y CGT llama-
ron a la poblacién de Ezkerral-
dea a participar mafiana 17 de

febrero en la manifestaciéon -

que recorrerd Barakaldo a par-
tir de las 19:30 desde la plaza
Bide Onera. El lema escogido es
«Contra €l paro y los recortes

sociales. Ezkerraldea defenda °

dezagun».
Mids de ochenta empresas y.
comités se han adherido a la

-protesta; entre ellos Nervacero,

ACB-Arcelor Mittal, Bombardier,
Gruas Aldaiturriaga, Residencia
Nuestra Sefiora, los comités de
los ayuntamiientos de la zona,

Ikea, Precicast Bilbao, Petronor, -
BEC, y, entre otras, Masa Norte y

Imagen de 1a rueda de prensa en Sestao.

remolcadores Ibaizabal. Arantza
Goikolea y Aitor G6mez recor-
daron en Sestao que Ezkerraldea
es, igual que en las anteriores

. crisis econémicas, «una de las

*Jon HERNAEZ | ARGAZKI PRESS

comarcas mds castigadas por el
desempleo, los-expedientes de
regulacion y los despidos». Se-
giin los datos que ofrecieron,
«Ezkerraldea soporta las tasas

* TAMBIEN EN IRUREA

En Irufiea, mafiana
habri varias
movilizaclones
organizadas porlos
colectivos de parados. A -
las 11:00 se .
concentrarin ante la
patronal CEN; a las
12:00 serd una
concentracién ruidosa

_ante Diputacién y a las
19:00 una marcha desde
el Ayuntamiento de
Iruiiea.

de desempleo mds altas, con un
20% de la poblacién activa.
20.000 personas estin en paro
y 51.062 hogares sufren situa-
ciones de pobreza o tienen pro-

blemas para llegar a fin de
mes», como expuso Goikolea,
quien afiadié que en estos dos
dltimos afios «7.419 familias.
mds han caido en el pozo de la
pobreza’y se ha incrementado
un 17% el nimero de familias en
exclusién social».

Ante esta radiografia del de-
sastre, Aitor Gémez criticé que
«las instituciones han decidido
recortar el gasto ptblico adop-
tando medidas de marcado ca-
ricter social. Entre ellas, estdn la
reduccién de la cuantia de las
prestaciones sociales y las refor-
mas legales para impedir el ac-
ceso a las mismas». Pero, a la
vez, «han congelado las pensio-
nes, han recortado los salarios -
de los empleados de las admi-
nistraciones piblicas y han con-
gelado el salario minimo inter-
profesional».

Ambos, Arantza Goikolea y Ai-
tor Gémez, llamaror a la pobla-
cién de Ezkerraldea a movilizar-

_se'este viernes para «denunciar

la situacién de grave fractura
social que vive nuestra comarca
producto de esos indices alar-
mantes de desempleo, altas ci-
fras de 'precarieda’d laboral, au-
mento de las situaciones de
pobreza, incremento de los de-
sahucios, recortes y todo tipo de
agresiones contra la sociedad
por parte del poder capitalistas.
Ambos, en nombre de los co-
lectivos, aseguraron que «solo
nos queda la movilizacién para

' parar.este desastre».

Juanjo BASTERRA | BILBO

El comité de empresa de la viz-
caina Inama, en concurso de
acreedores, censuré al grupo

Finsa, al que pertenece la com- .

pafiia ubicada en Muxika, de ac-
tuar con la intencién de «impe-
dir» la puesta en marcha de un

nuevo proyecto alternativo que -

permita la continuidad de la ac-
tividad y de 107 de los 119 em-
pleados de la misma. Denuncia-
ron que el expediente de
regulacién se basé en Ia situa-
cién econdmica pero «en 2009,
repartié mas de 22 millones en
dividendos» y, a partir de esa fe-
cha, se ha producido un trasvase
de la produccion a otras plantas.

David Palacios y Luis Fernin-
dez, responsables de la Federa-
cién de Hainbat de ELA, miem-

bros del comité y de la plantiila, -

denunciaron la actuacién de los
responsables del grupo, después
de que este mes hayan_presen-
tado un eXpediente de extin-
cién de contratos para 107 tra-
bajadores. Creen que esa actitud
no es casual, sino que «llevan
afos provocando que se den es-
tas circunstancias para-justifi-
car el cierren,

A su juicio, la pretensién del,
grupo Finsa es «deslocalizar el
‘trabajo de Inama e impedir la

entrada de un nuevo proyecto,
para evitar la competencia real
que tendria». Segiin el comité,
el grupo empresarial «cuenta
con la colaboracién de la admi-
nistracién concursal para llevar

p deELAY jad,

de Inama d. lasit

de cierre de 1a empresa.

Monika DEL VALLE | ARGAZKI PRESS

Trabajadores de Inama culpan al grupo

a cabo esa decision dramdtica
para 107 familias en este mo-
mento de crisis econémicar.
Inama pertenece al grupo Fin-
sa, que cuenta con plantas en el
Estado espafiol, Estados Unidos,
Estado francés, Irlanda y Portu-

gal. Se dedica a la fabricacién de -

tableros de madera aglomerada,
se encuentra en proceso concur-

“sal y algunos de sus bienes, se-
_ gun fuentes sindicales, «han si--
do embargados

por . la

Diputacién Foral de Bizkaia con
el objetivo de recuperar las ayu-
das que recibié por las llamadas
vacaciones fiscales», declaradas
ilegales por la UE».

Los representantes sindicales
explican en un comunicado que
la Diputacién vizcaina «apuesta
claramente por la continuidad
de la actividad» y justifica el
embargo «como respuesta al
planteamiento del grupo Finsa
de trasladar la actividad de Ina-

Finsa de impedir su futuro en Muxika

* 'ma a otras empresas del grupo y

como férmula para poder man-
tener la actividad en la fébrica
de Muxika». Con este procedi-
miento, los trabajadores estdn
de acuerdo siempre que sea pa-
ra mantener el empleo.

La representacién sindical
también sostiene que el Gobier-
no de Gasteiz y el Ayuntamien-
to de Muxika apuestan por la
continuidad' de la actividad en
Inama «siempre que se pongan

en marcha -segtn indicaron~
las medidas encaminadas a dar
solucién a los problemas me-

- dioambientales, todos ellos sal-

vablés, que sufre Inama en sus .
actuales instalaciones de Muxi-
ka».

" Segun el comité, Inama se en-

" cuentra sin licencias de activi-

dad porque su direccién «ha
hecho todo lo posible por per-

- derlas» y, evidentemente, propi-

ciar el cierre de las instalacio-
nes, seglin denunciaron en la
rueda de prensa ofrecida en la
sede de ELA de Bilbo. ’

Los trabajadores de Inama re-
cordaron que desde julio del
afio pasado, cuando se aprobé
un ERE de suspensién de em-
pleo para un afio, se amortiza-

" ron, a la vez, 20 puestos de tra-

bajo y «se compensé la pérdida
de produccién originada por la
crisis en el sector de la Cons-
truccién, que nos afecta de ma-
nera directa».

Sin embargo, el grupo Finsa
comunicé en octubre al comité
su intencién de cerrar las insta-
laciones a fin de afo y la parada
de produccién de tablero para

" mediados de noviembre. La di-

reccién de Inama se reunié en-
tonces con la Diputacién de Biz-
kaia para el pago de la deuda de
las vacaciones fiscales «en espe-
cie», Sin embargo, la Adminis-
tracién foral rechazé la oferta al
constatar que la intencién real
del grupo Finsa es «el cierre de
la empresa» y embarg6 las ins-
talaciones.
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Bildu no cree en el proyecto dela
incineradoray por esono pidié las
Pprimasque otorgaba el Estado”

Secretario de Medio Ambiente del PSE

Inmigracién. Gipuzkoa ensaya
actualmente un sistema pionero de
mediacién social que busca tender

puentes entre las personas y las

P9

instituciones. P.12-13

Los 18 empleados del teléfono 112 de
Gipuzkoa temen quedarse sin empleo

DICEN QUE SUS PUESTOS
SE SUPRIMIRAN CON EL
TRASLADO ABILBAO

Sostienen que con su salario
de 1.000 euros no podrin
hacer frente a sus gastosen
viajes a Bizkaia

DONOSTIA. Los 18 teleoperadores
que actualmente atienden las llama-
das del 112 en Gipuzkoa observan
una perspectiva oscura en sus actua-
les empleos. De hecho, los trabaja-
dores que desarrollan su labor en
Donostia no confian en que puedan
mantener sus empleo. “Sospechamos
que en un corto plazo puedan supri-
mir los puestos”, denuncia Ana Gar-
cia, delegada de personal de los
empleados guipuzcoanos.

En todo caso, la Viceconsejeria de
Interior les ha informado de que les
trasladard a Bilbao para que, desde
alli, atiendan los avisos de urgencias
junto a sus comparieros de Bizkaiay
Araba. Ante esta posibilidad, toda-
via no han cerrado ningin acuerdo
sobrelos perjuicios econémicos que
les puede acarrear el desplazamien-
to a diario desde sus localidades de
origen en Gipuzkoa. Y sus salarios
por las 1.800 horas anuales de traba-
jo son bajos para el esfuerzo pecu-
niario que les puede suporier: Segtin
precisan, tienen una némina total de

1.000 euros mensuales, “con todaslas

pagas extra prorrateadas”. “Tienen
unas condiciones muy precarias, en
funcién del convenio estatal de tele-

marketing, que no se ha negociado

desde 2009”, manifiesta Edurne
Iriondo, del sindicato ELA.

Los trabajadores dal 112 de SOS Deiak, ayer, durante la concentracién en Donostia. roro: rusen pLaza

Por tanto, por el viaje a Bilbao en
sus automéviles deberian pagar los
peajes de la autopista, mas el gasto
de gasolina, cuyo precio se encuen-
tra por las nubes. La opcién de via-
Jjar en autobis la descartan porque
en sus horarios no existen lineas que
conecten con Donostia, a lo que se
suma que algunos operarios viven
enotras localidades de Gipuzkoa. “El
transporte publico es inviable por-
que no hay autobuses que salgan des-
de Donostia a las seis de la mafiana.
Ademas, nos dejaria en Termibus y;
de alli, tienes que coger un metro

Piden que se paralicen
los traslados porque

“no estan justificados

y-no-hay ningun tipo
de compensaciéon”

para ir a Txurdinaga y luego andar

. diez minutos hasta la central. Y el

ultimo bus sale de Bilbao a las diez
de la noche, hora en la que termina-
mos el servicio”, sefiala Garcia.
Con estas premisas, esperan que
Lakua les proponga algun tipo de
acuerdo para compensar el dafio eco-
némico que les pueden causar los
viajes a Bilbao. “Hemos solicitadola
paralizacién de los trasiados por
entender que no estdn justificados y
que no hay ningiin tipo de compen-
saci6n por parte de la empresa”, des-
taca la delegada de personal. >A.A.

Salvamento

| Maritimo coordiné

el rescate de 569
personas en 2011

El centro se hizo cargo de
271 actuaciones en Euskadi
durante €l afio pasado

DONOSTIA. El centro de Coordina-
cién de Salvamento Maritimo en Bil-
bao, dependiente del Ministerio de
Fomento, coordind el rescate, asis-
tencia o biisqueda de 569 personas en
las 271 actuaciones maritimas aten-
didas en 2011 en Euskadi, segiin
informaron ayer fuentes del centro.

De entre las emergencias atendi-
das, este centro de salvamento par-
ticipb en 212 emergencias relaciona-
das con el salvamento maritimo, en
53 de seguridad maritima y en otros
servicios complementarios, comola
recuperacion de objetos aladerivao
la de buques fondeados. Ademas,
atendi6 seis emergencias relaciona:
das con la proteccién del medlo
ambiente marino.

En estas 271 actuaciones, se vie-
ron implicados un total de 194
buques, de los cuales 134 corres-
pondieron a embarcaciones de
recreo, once a buques mercantes y
16 a pesqueros. Segiin apuntaron
estas mismas fuentes, los 33 casos
restantes estuvieron relacionados
“con otro tipo de buques o artefac-
tos flotantes”. 7

Asimismo, el Centro de Coordina-
ci6n de Salvamento controlé la entra-
da y salida de 2.650 buques en el puer-
to de Bilbao durante 2011.

En lo que respeta a los datos del
conjunto del Estado, Salvamento
Maritimo coordiné el rescate de
13.292 personas en las 5.576 actua-
ciones realizadas, lo que supone un
incremento del 7,1% en atenciones
respecto al mismo periodo del afio

.| anterior. >N.G./E.P.
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Lurauto

EL 16 DE FEBRERO

| A LAS 19,30h. ESTAS
INVITADO A LA
PRESENTACION DEL
NUEVO BMW SERIE 3.
ALMA DE GANADOR.

// Ctra. N1-Km. 470 - Oiartzun
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NEKANE LAUZIRIKA
BILBAO. Reconociendo que Osaki-
detza cumple razonablemente

-mejor que la mayoria de los siste-
mas de salud de otras comunidades
del Estado, tras escuchar ayer la
presentacion de la situacién, en el
Forum Europa Tribuna Euskadi,
en boca del consejero Rafael Ben-
goa, cualquiera podria pensar que
Euskadi dispone de un sistema
sanitario perfecto, casi idilico: no
ha habido reducciones de servicios,
ni bajada de sueldosa los profesio-
nales sanitarios, ni se han incre-
mentadolaslistas de espera, ni exis-
ten citas a seis y doce meses para

§
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POSTURAS ENCONTRADAS EN LA SANIDAD VASCA »

Bengoa dibuja una sanidad casi idilica

~ b El consejero cree que en el caso de Euskadi, con una OPE en marcha de 2.600 plazas, 1o se puede
hablar de recortes b Vuelve a rechazar el copago por “regresivo”y aboga por “hacer més con menos”

ser intervenidos quirdrgicamente o
paraacudir aun especialista de Osa-
kidetza... y que lo del céntimo sani-
tario esuna propuesta que su Depar-
tamento ha hecho y que seria bene-
ficioso para sostener el estado de
Bienestar, pero que en ningiin caso
significa que la sanidad vasca ten-
ga problemas de financiacion como
sucede en otras autonomias.

Ensu intervencion, el consejero de
Sanidad consideré del todo “exage-
rado” trasladar a Osakidetza la
denuncia realizada el pasado mar-
tes, de forma unanime, por los Cole-
gios Profesionales del Estado -a la

.que se sumd el Consejo Vasco de

Médicos- que arremetieron contra
la politica de recortes “indiscrimi-
nados” y “desproporcionados” lle-
vada a cabo en los sistemas piiblicos
de salud de todo €l Estado.

“En Euskadi no se puede hablar

de recortes cuando hemos convo-
cado una OPE de 2.600 plazas; tene-
mos un cribaje para tres tipos de
cénceres Yy pagamos mejor que
nadie a nuestros proveedores”, dijo
rotundo Bengoa, quien defendié
con vehemencia la gestién realiza-
da durante los altimos tiempos en
Osakidetza ante 1a actual crisis eco-
noémica. “Esa gestion es laque ha
permitido no tener facturas en el

cajon y hacer més con menos”. Ben-
goa sireconocid la congelacion delos
salarios delos facultativos de 1a sani-
dad piblica vasca, “que eranlosmas
altos de Espaiia”, preciso.

Ensu exposicion volvi a referirse
alanecesidad de cambiar el modelo
asistencial “porque hay enormesine-
ficiencias en nuestro sistema de
salud. Si no se quiere recortar en
prestaciones sanitarias, 1o tinico que
queda es una transformacion en pro-
fundidad del sector”, recet6.

CAMBIO ASISTENCIAL Bengoa hizo un
detallado repaso de las medidas
implantadas por su Departaimento

Osakidetza mejora su servicio de citas telefonicas

LOS CAMBIOS TAMBIEN PARA EL

'CONSEJO SANITARIO INCLUYEN

LA REDUCCION DE LOS TIEMPOS
DE ESPERA PARA PEDIR HORA

‘BILBAO. El Servicio Vasco de Salud-
Osakidetza anuncié ayer la intro-
duccién de una serie de modifica-
ciones dirigidas a mejorar su ser-
vicio de atenci6n telefénica, un sis-
tema robotizado que sirve para,
entre otras cosas, solicitar citas o
consejos sanitarios. Las mejoras

incluyen la reduccion de los tiempos
de esperaalahora de pedir una cita.

En un comunicado, Osakidetza
explica que los cambios son fruto de
la experiencia acumulada y de las
sugerencias realizadas por la cinda-
dania y los profesionales de la red,
con el fin demejorar 1a calidad de un
servicio que se estd implantando en
Euskadi de forma progresiva desde
julio de 2010 y que sera accesible
para toda la poblacién vasca al ini-
cio del proximo mes de abril.

. Entre las mejoras introducidas

parafacilitar la comunicacion, Osa-

kidetza destaca la posibilidad de
contactar con un operador;1a reduc-
cién de los tiempos de esperaala
hora de solicitar una cita o la intro-
duccion de locuciones sencillas,

_ breves y claras.

CITA PREVIA Ademis del sistema
robotizado de gestién de respuestas,

" este servicio cuenta con un dispo-

sitivo de refuerzo, un call center

‘atendido por personal administra-

tivo desde las 7.00 hasta las 21.00
horas los dias laborables, y desde
las 8.00 hasta las 22.00 horas los

sabados, domingos y dias festivos.
La solicitud de cita'previa, lomas
demandado del servicio, se coloca
como la primera opcion ofertada,
y se ha habilitado un meni poste-
rior con las otras opciones que
configuran la cartera de servicios

"del sisterna de telefonia interacti-

va, como son las de urgencia o avi-
soa domicilio, consejo sanitario y
contacto con un operador para rea-
lizar otro tipo de tramite diferen-
te a los anteriores.

Osakidetza sefiala que el objetivo
final del proyecto Osarean (Osaki-

El consejero de Sanidad, Rafael Bengoa, durante su intervencién ayer en el Férum Europa Tribuna Euskadi, en Bilbao. roro: efe
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en los tres afios de legislatura, al
tiempo que defendi6 las réformas del
modelo sanitario que viene impul-
sando frente a 1as politicas de recor-
tes aplicadas en ofras Comunidades.
“Mientras unos han decidido recor-
tar, nosotros hemos apostado por
transformar el modelo”.

Una transformacién basada en
potenciar la productividad del sec-
tor y reducir los niveles de inefici-
cencia. “La organizacion que tene-
mos, que se disefié hace 25 0 30 afios
yanonossirve y debemos empezar
a hacer una cosa bien diferente, que
en Euskadi ya se estd empezando a
hacer”, explico Bengoa.

detza no presencial) es desarrollar
un nuevo modelo de atencion, de
relacién y de servicio no presencial,
que pone el foco en las necesidades
del paciente y de los profesionales
sanitarios, y del que se benefician
de forma “muy especial” aquellas
personas con mayores necesidades
asistenciales, es decir, 1as personas
con enfermedades cronicas.

Enla actualidad, son 1.780.000 las
personas que tienen acceso al ser-
vicio telefénico de citacién, y
1.989.000 las que pueden hacer uso
del servicio web para solicitar una
cita médica. A principios del pro-
ximo mes de abril, ambos servicios
estaran operativos en toda la
Comunidad Auténoma. >DEIA/E, P.
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Estudio sobre el cancer infantil.

" Euskadidiagnostica cada afio una milajusticiaes el dinero, ysino-
media de 45 tumores malignos a queselo preguntenaRoca..”
menores y se dan mas entre los )
menores y |as nifias. P18 MIGUEL MONTES NEIRO
nifios que entre las nifias. P. g ) Preso comn més antiguo de Espafia P22

Para mi la justiciano existe, para

El consejero dejé claro su recha-
zo a la aplicacion del copago, por-
que “seria ingenuo pensarquevaa
llevar a la sostenibilidad del siste-
ma, el dinero que entraria se iria
poco después. Esto solo sevviria para
gastar méas en lo mismo; los nuevos
recursos se perderian en el propio
sistema”, zanjé.

En su opinién, la sostenibilidad
futura del sistema pasa por una
mejor gestion v una profunda refor-
ma en el modelo de atencion de los
enfermos crénicos, querepresentan
mas del 80% de los pacientes que acu-
den a Osakidetza, “Ademas, el copa-
go seria regresivo porque reduciria
el acceso al sistema de los pacientes
con mayores dificultades econémi-
cas”. Segiin relato, las tres agendas
de trabajo que estin llevando a la
transformacién del modelo asis-
tencial en Euskadi pasan por
“haber conseguido una gestion efi-
caz de la crisis, con la prescripcién
de genéricos, una gestién muchisi-
mo mas exigente con los proveedo-
res y una gestién de recursos huma-,
nos bastante mas exigente que en
anteriores legislaturas”.

LA ASISTENCIA EN CASA El nuevo
meodelo que dibuja Bengoa para pre-
parar el futuro asistencial pasa por
la “continuidad de cuidados” para
los pacientes ¢rénicos, algunos de
los cuales visitan las urgencias has-
ta 15 veces.al afio. En esta linea
defendi6 la teleasistencia en casa

“Unicamente se han
congelado los sueldos
. de los médicos, que
eran los mas altos

de Espaia”

“El copagonoesia
solucidn si no se'cambia
el actual modelo de
atencién al agudo”

RAFAEL BENGOA
Consejero de Sanidad del Gobierno vasco

para prevenir el reingreso y “ser |
mucho mas proactivos en lugar de
solo reaccionar de forma de resca-
te, dando al paciente una conexién
continua” con el sistema sanitario.
Lo que se pretende en Osakidetza,
remarc) Bengoa, es que el “paciente
sea mucho mas activo, y se autoges-
tione mucho méis que en estos
momentos, porque los pacientes que’
se autogestionan bien pueden tener
hasta un 27% menos de mortalidad”.
El consejero insto a la industria
sanitaria a actualizar su relacion con
los sistemas de salud. “Durante
muchos afios han faltado puentes de
colaboracion que han llevado a una
situacién de ineficiencia en la que
ellos han hecho e innovado en cosas
y campos que no nos hacian falta.
En esta linea hablé de empezar a
‘“conectar con la industria y pro-
mover la sanidad como una inver-
sién”, y de desarrollar “soluciones
para hacer masen casay enlaaten-
cién primaria y menos en los hos-
pitales”, concluyé el consejero.

POSTURAS ENCONTRADAS EN LA SANIDAD VASCA

. s e % FE T » & " 7 i 3
Trabajadores de Osatek, durante una protesta organizada por ELA coincidiendo con una inauguracidn. f0T0: Jose MARI MARTINEZ

Lostrabajadores de Osatek denunc'la‘h',
quela dJrecclon les “levaalaquiebra”

Desdelallegada de Arbeloa, la empresa se niega a facilitar informacién econdmica

BEATRIZ SOTILLO -
BILBAO. Al comité de empresa de
Osatek no le cuadran las cuentas.
Los representantes de los trabaja-
dores de esta sociedad publica

dependiente de Osakidetza denun-

ciaron ayer la gestion econémica

que estin realizando sus responsa--

bles, que se resisten a dar informa-

cién sobre el empleo de unos fondos.

destinados a la compra de equipos
de resonancia magnética. El comi-

té se pregunta en qué se ha gastado

el dinero que habia en caja y por,
qué se sufragan proyectos que yano
dependen de Osatek y que sobrepa-
san €l presupuesto de la sociedad.
En una nota hecha ptblica ayer, el
comité de empresa sefiala que “des-
de el principio de la gestion de
Pablo Arbeloa y ahora con Enrique
Gutiérrez, la direccion de la empre-
sa se ha negado a informarnos de
la situacién econémica”. Los dele-
gados apuntan que han tenido que
recurrir dos veces a la Inspeccion
de Trabajo para reclamar la infor-
macién econémica que la direccién

de Osatek estd obligada a propor-

cionarles y que aiin asi “siguen
ocultindola”. Esta resistencia a
facilitar informacién econémica y
el “oscurantismo” de la direccion
de Osatek a partir de la legada de
Pablo Arbeloa ha suscitado entre
los representantes de los trabaja-
dores unas sospechas de “mala ges-
tion” que se han visto confirmadas
con la publicacidn del informe de
cumplimiento de legalidad en la

-contratacion.

Segiin este informe -del que DETA

ha informado en profundidad-, la
mayor parte de las adjudicaciones
de contratos realizadas por el direc-
tor gerente de Osatek en 2010 regis-
traron irregularidades. En concre-
to, €l autor del informe ~-Betean
Auditoria- sefiala que el que enton-
ces era gerente de la sociedad
—Pablo Arbeloa- adjudicd contratos
por importe superior a los 14,4
millones de euros sin la preceptiva
autorizacién y, en varios casos, sal-
tandose los limites en las cuantias
para los que estaba facultado. Tam-
bién destaca que en ¢l contrato de
mayor importe -el del Centro de
Servicios Sanitarios Multicanal-no
se garantizaron los principios de
transparencia e imparcialidad y en

la seleccién de la UTE ganadora_

participé una persona vinculada a
una de las empresas.

CONTRATOS MILLONARIOS Ante
estas revelaciones y dada la insis-
tente negativa de los responsables
de Osatek a proporcionar informa-

.cion, el comité de empresa denun-

ci6 ayer que “mientras los trabaja-
dores hemos sufrido atagues a nues-
tras condiciones laborales econé-
micas, recortes de personal, etc., la
gerencia de Osatek otorgaba, pre-
suntamente saltandose la ley, con-
tratos millonarios”. .

Los delegados apuntan gue “sin
entrar en valoraciones sobre ante-
riores gestiones, y centrandonos en
lo estrictamente financiero, la rea-
lidad es que en el afio 2009 Pablo
Arbeloa se encontrd con una socie-
dad piblica totalmente saneada, al

corriente de pagos y con un fondo
de 7 millones de euros para invertir
ennuevas Resonancias Magnéticas
(RM) de Alta Tecnologia. Estas
inversiones iban a ser realizadas
en el hospital de Zumarraga, Hos-

pital de Txagorritxu, ambulatorio .

de Doctor Areilza de Bilbao, hospi-
tal de Galdakao y Hospital Donos-
tia. A fecha de hoy, el Consejo de

Administracién ha dado marcha.
atras y ha desestimado estas inver-

siones, salvo 1a RM del hospital de
Galdakao. Mientras tanto se ha uti-
lizado Osatek, tradicionalmente
dedicada a la realizacién de reso-
nancias magnéticas, para poner en

Los delegados tienen
“la sensacién de que
se esta gastando
mas dinero del que
esta entrando”

Segin el comité,
Arbeloa se encontré
con una sociedad
saneada y con un fondo
de 7 millones de euros

marcha, diferentes proyectos, como
Osarean y el servicio de Teleasis-
tencia Beti.On”, que cuentan con
presupuestos de15 y 4,5 millones de
euros, respectivamente.

A LA QUIEBRA Tras apuntar que los
trabajadores no estan en contra de
es0s proyectos , €l comité comparte
su “sensacion de que se estd gas-
tando mas dinero del que esta
entrando v que estin llevando a
esta Sociedad Piiblica ala'quiebra”.
Afirma también que “los trabaja-
dores de Osatek estamos muy preo-
cupados, no sabemos qué se esta
haciendo con el dinero y lo mas
alarmante es que se niegan a dar-
nos ningiin tipo de mformaclon ]
explicacién”.

En concreto, 1os miembros del
comité se preguntan “por qué Osa-
tek sigue pagando el proyecto Osa-
rean, cuando ahora lo esta gestio-
nando Osakidetza” y “por cuanto
dinero y para cuénto tiempo se esta
comprometiendo Osatek con estos
proyectos”, Los representantes de
los trabajadores también se cues-
tionan “cémo puede pagar Osatek
el proyecto Osarean, presupuesta-
do en méds de 15 millones de Euros
y el proyecto de Teleasistencia Beti
On, adjudicado en casi 4,5 millones
deeuros”. “;De dénde viene el dine-
ro? ;Como se estd gastando"" sefa-
lan en sunota.

Por Gltimo, el comité de empresa

" hace una defensa de la gestién
publica de los servicios sanitarios
y-rechaza el “oscurantismo” en
Osatek.
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«Metro manipula
los sueldos para
que lasociedad se

nos eche

Los representantes de
los trabajadores niegan
que sus salarios hayan
subido un 36,4%¢en
cuatro anos frente al
3.29% de los directivos

:: EVA MOLANO

BILBAO. «Es mentira que gane-
mos 41.073 euros de media». Los
trabajadores de Metro Bilbzo no
ocultaron ayer su enfado por las ci-
fras sobre el salario de la plantilla
contenidasen el informe que la di-
recci6n de la compaiiia ha remiti-
do aladiputada de Transportes para
que, a su vez, lo haga llegar a las
Juntas Generales, con el fin de sa-

tisfacer una peticién de informa--

cién de Bildu sobre los honorarios
de los altos cargos. El documento,
como adelantd EL CORREO, sitiia
el sueldo medio de los directivos
en 87.904 euros y sostiéne que la
subida de sus retribuciones duran-
te los cuatro afios en vigor del con-

venio firmado bajo el mandato del

PNV hasidodeun 3 49/0, «frente
al 36,40% de la plantillay y cuando
el incremento acumulado del IPC
en el mismo periodo fue del 9,7%.

Ayer, la reaccion de los operarios
fueé undnime: rechazan de plano la

al cuello»

veracidad delosdatos yacusanala
direccién de ¢mentir» para «echar-
' nos a la sociedad al cuellon. Inclu-

so sefialan que «la incapacidad de ,

los dirigentes de Metro para nego-
car les lleva a manipular a la opi-
nién publlca intentando minar
nuestra imageny.

Rail Méndez, delegado de LAB,
dijo que, «para obtener esta supues-
tamedia de 41.073 euros, han con-
tabilizado los salarios de los jefes y
mandos». Calcula que cincuenta
personas estdn fuera de convenio
¥ que se han computado sus «ele-
vadas ganancias» para subir los
emolumentos de los operarios ra-
sos. «La subida del 36% en los ulti-
mos cuatroafios es una falacia -e-
sumié-. Elincremento medio ve-
rificado no superael 20%». A su jui-
cio, divulgar estos «datos falsosy

Hoy habra un paro de 17 a 21 horas y una manifestacion partira-a las 18.30 de Moyua.

puede propiciar episodios de-«hos-

‘tigamienton por parte de usuarios

al personal en estaciones y trenes.
«La ciipula de Metro es responsa-
ble desde ya de cualquier agresién
o insulto que se produzca a la plan-
tillan, afirmé.

José Ignacio Torzes, de UGT, con-
fesé que «llevo 30 afios trabajando
y no llego a esa cantidad anual ni

- de broman. «El dltimo convenio era

bueno y estipilaba una subida del
8% anual. Pero no llegamos a los
41.000, y el informe no especifica

| CIUDADANOS | 5

ninguna de las primas ni aportacio-
nes que reciben los altos cargosn.
Torres declaré que, seglin una au-
ditoria hecha piiblica el pasado afio,
acaparan «el 10% de la masa sala-
rial, mientras que el gasto en eje-
cutivos ha subido un 30%. Mentir
sobre nuestros sueldos es una es-
trategia de desgasten, abundé.
Iiiaki Andrés, de ESK, argumen-
t6 que «en los datos hay trampa;
hay trabajadores que ganan mejor
por festivos, extras y nocturnidad,
y jefes cuyos sueldos computan en

31 LUIS ANGEL GOMEZ

el mismo saco. En vez de velar por
nuestra seguridad, dicen mentiras
para echarnos encima a la gente.
Lo que pasa es que Prego quiere

-ahorrar dinero con nosotrosy. Y José

Luis Chacon, en representacion de

- CIM, dijo que «nuestro sueldo esta

en el boletin, pero el de los ejecu-
tivos no. Algunos jefes cuentan con
primas de hasta 1.800 euros al mes.
Los datos estdn muy falseados. In-
tentan desacreditar a los trabajado-
res cuando no peleamos por dine-
10, sino por aumentar la plantiilay.

LAS REACCIONES

Raidl Méndez

Delegado de LAB

«Metro es responsable
desde ya de los insultos.
0 agresiones que pueda’
sufrir la plantilla»

José Luis Chacén
Delegado de Civ

«Quieren desacreditar a
los trabajadores cuando

‘no peleainos por dinero,
sino por mas puestos»

Ifiaki Andrés

Delegado de ESK

«En los datos hay trampa,
computan también los
salarios de los mandos
para subir la media»

| José Ignacio Torres B

Delegado de UGT

«Con treinta afios de
antigiiedad no se llega
aesas cantidades,

todo es para desgastar»

i i
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ANUNCIO

D 2011ko

29an egindako ohiko Oscko Bil-kuran,
Hirigintza, Obrak eta Etxebizi~tza
Batzordearen 2011ko azaroaren 9ko
proposamenari ekinez, eta Toki Araubidea
arau-tzen duen, apirilaren 2ko, 7/1985
Lengearen 22.2.¢) artikuluak ematen dion
eskumena baliatuz, eta, halaber, ekai~naren
30eko, 2/2006 Legearen 95.5 artikuluak
ezariitakoa aintzat hartuz, gehiengoaren
botoaz, beste zenbaiten artean, ho-nako
akordioa hartu zuen:

GASTEIZ BIDEKO PEQU-6ko HIRI-
ANTOLAKETAREN PLAN BEREZIA BEHIN
BETIKO ONARTZEA. Egitasmoa JULIO
EGUSKIZA GONZALEZ-GIL jaunak
aurkeztua da "“DESARROLLOS ARRAIBI,
§.L.™ren izenean. Erredakzioa Jestis Angel
Landia Uribe arkitek-toak egin du, eta
honako betebeharrak ditu:

1) 2011 sta 2020 urtestako Ld, Le eta Ln
inmisio-baloreekin bat etorriz, ela etxebizitza
barruetan bele beharreko inmisid-

Ei i Pleno, en sesicn or-dlnana
celebrada el dia 28 de Noviembre de 2011, en
ejercicio de la competencia que le confiere el
Art". 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,.
reguladora de las Bases del Régimen Local,
asl como ef Articulo 95.5 de la Ley 2/2006, de
30 de Junio, de Suelo y Urbanismo, por mayonia
y previo dic-~tamen mayoritariamente favora-ble
de la Comision Informativa de Urba~nismo
Obrasy Vivienda de fecha 9 de Noviémbre de
2011, adoptd, entre olros, e siguiente acuerdo:
Aprobar DEF[NITIVAMENTE el PLAN ESPE-
GIAL DE ORDENACION URBANA PEOU-6
“GASTEIZ BIDEA", formulado por DON JULIO
EGUSKIZA GONZALEZ-GIL, en nombre y re-
pres ion de la mercantil “DESARROLLOS”
ARRAIBI S.L." el cual ha sido redactado por
el Arqullecto Don Jestis Angel Landia Uribe,
con las siguientes condi-ciones: .
1) De acuerdo con los valores de inmisién Ld,
Le y Ln obtenidos para los afios 2011 y 2020, .
y de acuerdo a los indices de inmi-sién en el
interior de las viviendas a cum-plir, los alsla-
mientos acUsticos de fa-chada deberan ser de

aral
akustikoek 32dB(A) izan behar dute.
2) Halaber, hauxe aholkatzen da:
1. Konfort akustikoa dela-eta exijentzia
gutxiago duten guneak Gazleiz bidea
azpiegituratik gertu jariko dira, guna berdeak
bezala...
2 Eralkumzaren diseinua Gas(elz bideko

" un minimo de 32dB(A).
2) Recomendar, asimismo:
1. Situar las 2onas menas exigentes en confort

acdstico mas cercanas a la in-fraestructura
viaria de Gasteiz bidea, como los espacios

verdes
2. Adoplar el disefio de la edificacidn a las
de Gasteiz bidea, mejo-

da, leiho,
pertsiana-kaxa eta fatxada itsuen
isolamendu akus‘tikoaren kalitatea hobetuz.

rando calidades de aisla- mlenlo acustico de
y cajas de cie-

gas,...
Anuncio ha sido publicado en el

12ko 14ko
31 zk.dun “Bizkaiko Egunakan Ofizial"ean
argilara da. R
Durango, 2012ko olsailaren 14a
Alkate Ordea delegatua
Iz.: Mana Jose Baller Orobio-Urrutia

Boletin Oficial de Bizkaian® 31, comespondiente
aldia de hoy, 14 de Fe-brero de 2012.
Durango, 2012ko otsailaren 14a
Alkate Ordea defegatua

fz.: Maria Jose Balier Orobio-Urrutia

-delegados comerciales.

marca, Diego Gutierrez-Colomer.

vas i laci en Galdak

lencia en al

La marca coreana reuni6 en Santander mas de dos-
.cientas personas, representantes de las 82 conce-
siones que Hyundai tiene distribuidas por la geogra-
fia nacional, directivos de Hyundai Motor Espana y

En la Convéncién que se celebrd del 12 al 14 de
Enero de 2012, ademas de analizar la situacion de
la marca y sus proyectos a futuro, especialmente de
cara a este ejercicio en el que confian repetir unos
‘buenos resultados y presentar importantes noveda-
‘des como el ya inminente lanzamiento del nuevo
130, participaron el Presidente de Hyundai Europa,
Chang Kyun Han, el Presidente de Hyundai Motor
Espafa, Jim James Kim y el Director-General de la

Hyunbisa, Concesionario Oficial Hyundai para
Bizkaia, recibié el Premio al mejor concesionario
20M. Con la inauguracién en Octubre de sus nue-
., complementa las
de Enekuri y Durango. Todas ellas con la mejor exce-
lidad de servicio

HYUNBISA. PREMIO NACIONAL “COMPROMETIDOS"

Mejor Conceswnano 20Mm

cion.

Motor Espania.

y gestién. Un motivo més de constancia y supera-

En la fotografia, Carlds Bernaola, Geren{e de Hyun-
bisa, recibe el Premio de mano de José lgnacio
Olazabal, Director de Desarrollo de Red de Hyundai
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Metro dice a las Juntas que
el sueldo de los directivos

subié el 3,29% desde 2007
frente al 36% de la plantilla

EV

' El sueldo medio de; .

un ejecutivo asciende a
87904 eurosy el deun
trabajador a 41.073 en

una empresa que gasto

- el afio pasado 274
. millones en salarios

- BILBAO. La direccién de Metro Bil-

bao remitié ayer alas Juntas Gene-
ralés un informe que detalla el suel-

do medio de los directivos y traba- .

jadores del suburbano, asi como los
increrentos que han registrado sus
néminas en el periodo comprendi-
do entre 2008 y 2011. Segiin el do-
cumento, al que ha tenido acceso
EL CORREOQ, el aumento retributi-
vo del que han gozado los ejecuti-
vos durante los Gltimos cuatro afios

- esdiezveces menor que el recibido

por la plantilla. En concreto, ron-
da el 3,29%, mientras que el aplica-
do alos trabajadores suma el 36,40%.
Los porcentajes recogen, en ambos
casos, el impacto de laaplicacign de
la congelacién salarial retroactiva

Informe sobre la evolucidn salanal
del personal de Metro

Incremento acumulado (%)
u@a Sueldo de los empleados
w@m IPC de referencia '

m@a Sueldo de los directivos

Congelacion
enel

20 o

33,06

*Se han congelado
los sueldos en 2011

2008 2009

2010 20n
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aprobada por el consejo de adminis-
traci6n a finales de 2011 pata ajus-
tarse a la ley presupuestaria. Una
medida recomendada por un infor-

me juridico encargadd por el subur-: -

"bano; y que supone que cada em--

pleado ajornada completa deberd- |
_ devolveruna media de 1.500 euros

de lasliguidaciones de sus néminas.

El texto pretende satisfacer la pe-
ticién de informacién cursada por
los junteros de Bildu para conocer

‘al detalle las pagas de los altos car-

gos de Metro, a instancias del pro-
pio comité de huelga. Los sindica-
tos se quejaron el 17 de enero ante
algunos grupos de la «falta de trans-
parenciay en la gestién de'la com-
pafiia, Io que, afiadieron, no-impe-
dia airear en la prensa nuestras re-
tribuciones de forma errénean. Bil-
du introdujo al dia siguiente la ini-
ciativaen la Mesa dela Cimaray,

- el 2 de febrero, la diputada de Trans-
portes, Itziar Garamendi, la reco-

16 y la remitié al consejero delega-
do de Metro, Ifiaki Prego.
Larespuesta enviada ahora al Par-

- lamento vizcaino desvela que des-

de 2008, cuando se firmé el dltimo

convenio colectivo —por tres afios’

y uno mds prorrogable- y el dipu-

- tado general, José Luis Bilbao, atin

ostentaba la presidencia de la enti-
dad, los gastos de personal del su-
burbano se han inflado en un 50%.
En 2007, Metro dedicé a retribucio-
nesal personal 18,2 millones. El
presupuesto pata este capitulo en
2011 ascendi6 a 27,4. Un incremen-
to de gasto que, sostiene el infor-
me, «no resulta proporcional alin-
cremento de la plantilla en este pe-
riodoy, sino a la elevacién del sala-
rio medio por trabajador

Para justificar esta afirmnacién, el
estudio desgrana que laplantillaa

jornada completa slo ha crecido en-
-61 personas en los dltimos cuatro

afios —de 611 hasta 672-. Y el incre-

. mento salarial medio de los emplea-

dos ha sido del 42,25% -un 36,4%
si se tiene en cuenta la aplicacién

Miércoles 15.02.12
EL CORREO

Los trabajadores se concentraron ayer junto a la sede de la empresa p:

Tres directivos
mas en el suburbano
que conel PNV

Metro Bilbao cuenta en la ac-
tualidad con diez altos cargos,
tres mis que cuando su ges-
tién estaba en manos del PNV.
Dos deellos responden a pro-
mociones internas (en las
ireas juridica y de comunica-
cién) y el tercero fue ‘fichado’

-para dirigir el departamento

de planificacién. Ademis del
presidente, un cargo sin retri-
bucion, el escalafdon se com-
pleta con el consejero delega-
do, el director gerente y cinco
directivos mds, al frente de ad-
ministracién, desarrollo cor-

‘porativo, recarsos humanos,

operaciones y técnica..

de laLey 39/2010 de Prespupuestos
Generales del Estado; por la cual se
congelan las néminas de todo el per-
sonal de la compafiia en el ejercicio
de 2011-. Todoello, se agrega, «en
pleno periodo de crisis econdmican
y cuando el incremento acumula-
do del IPC en el mismo periodo de
aplicacién del conveniodel subur-
bano hasido del 9,7%.

Elinforme contrapone estos ra-
tios al porcentaje del 3,29% en el
que sitda el incremento salarial acu-
mulado durante los @ltimos cuatro
afios por la ciipula que conforman
el consejero delegado, el director
gerente y los ocho directivos de drea
—el presidente no cobra remunera-
cién alguna-. Se argumenta que la
escasa variacién en el poder adqui-
sitivo de los altos cargos deviene
del recorte del 5% en 2010 para
adaptarse al Real Decreto Ley
8/2010 para la reduccién del défi-
cit publico, una merma que «no fue

Ponemos el acento en la

INFORMAC

que te interesa

EL CORREO

LA INFORMACION MAS COMPLETA
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denuncnar la congelauon salarial y exigir una solucmn dlalogada al conflicto. :: mimxeL amrio

aplicada al resto de trabajadores,
subraya, y la congelacién salarial de
2011, que-ha afectado a todos los re-
cursos humanos de la empresa.
Lamemoria concreta que el sala-
rio medio de los directivos era de
85.104 euros en 2007. Ascendid a
88.918 al afio siguiente y a 90.269
en 2010. En 2011, una vez aplicados
todos los recortes, esta cifra cayé
hasta 87.904. Algo mas del doble
que el sueldo medio que percibe un
trabajador del suburbano a tiempe
completo: 41.073 euros. Respecto
al consejero delegado, su sueldo se
establecid en octubre de 2009 por

acuerdo uninime del consejo gene-
ral del CTB «en una cuantia equiva-
lente a un 20% superior ala del en-
tonces director gerentey. Y recuer-
da que Prego ahora también ocupa

- el cargo de director gerente del CTB

«sin percibir retribucién algunan.
_En cuanto alas rétribuciones por
objetivos, detalla que durante 2007,
2008, 2009 y 2010, y «por decision
del anterior director gerentey, esta
figura y dos miembros del comité
de direccién podian cobrar un plus
anual fijo y novinculado a la con-
secucion de objetivos empresaria-

les, por un importe de 1.500, 2.000,

2.000y 2.016 euros, respectivamen-
te. El convenio de 2008, por otro
lado, establece para 2010y 2011 un
bonus de incentivo a la plantilla,
dotado con 130.000y 390.000 eu-

ros. En enero de 2011, prosigue, el -

comité de direccion «se doté deun
mecanismo de retrjibucién variable
basado en la consecucién de obje-
tivos cuantitativos, aplicable a los
mandos que optasen por este me-
canismo frente al pago establecido

enel convenio_». De este modo, «se
+ aumentz la productividad, premian-

do esta contribucién con aportacio-
nes al 100% de los trabajadoresn.

tras el maniobraje en'la salida

| CIUDADANOS |

El comité de huelga :
convoca mafiana un
paro.ded7 a21 horas -
y oframan festacion
poHaGman

nE MOLANO

_Bilbao volvieron ayer asacarala

“ta al suburbano. Medio centénar
- de empleadds se concentraron

| antelasede dé laempresa en pro-

testaporla congelacwn salarial
Tetroactivaaprobadaa finales de
2011 por los cargos socialistas en
el Conséjo de,Administracién. La
direccién acordé después restar-
lesen tres plazosla cantidad que,

- seglin un documento juridico, co-
braron'de més en 201], y que as-
ciende'aunos 1.500 euros por cada

primera ¢uota ya se les ha resta-
do de la liquidacién de sus némi-
nas de enero. La medida elimina-
14 ‘a posteriori’ el 4,5% de incre-
mento salarial que recibieron en

nunca debieron percibir.
- Los trabajadores no dudan en
calificar esta congelacién de «ven-
" dettan, un castigo por el rosario
de movilizacdones que han prota-
gonizado desde noviemnbre en res-

BILBAO Los operarios de Metro

- calle el conflicto laboral qué azo- -

trabajador a jornada cornpleta. La

2011y, que, seglin el suburbano, -

«Nos van a quitar un millén
de euros» dicen los SIndlcatos

puestaal, a su juicio, incumpli-
miento de acuerdos logrados con
la difeccién. «Nos van.a quitar en
total rnds dein millén de euros a
todala plantilla y de forma ilegal,
baséndose en un informe juridi-
co encargado por ellos y hacien-
do creer a lasociedad que lo ha-
cen por obligaciény, denuncié el
presidente del comité de empre-
sa, Rafa Valencdia.

Los servicios juridicos de todos

los sindicatos ~ELA, LAB, CC OO,
-UGT, CIM Y SKA-~ pulirdn hoy la
denuncia que presentaran contra
la retencién de sus ernolumentos,
-y que ha sidorédactada de mane-
1a paralela alas que los letrados de
.1a diréccién presentaran ante el
: ]uzgado delosocial con el fin de
'que un magistrado decida, a tra-
vés de un dictamen vinculante, si
se incumplié el acuerdo de plan-
“tilla dé julio de 2011.
«No hay ninguna voluntad de
" negociam, dijo Valencia. Los sindi-
catos se movilizarin de nuevo ma-
fiana. Realizardn un paro de cuatro

horasseguidas entrelas 17y las 21 .

horas, durante las cuales el Gobier-
novasco ha decretado servicios mi-
nimos de'un 30%. A su vez, una ma-
nifestacién recorerd desde 1as 18.30
horasla Gran Via, desde Moyua has-
ta el Gobierno vasco. Los sindicatos
esperan concentrar a més de medio
millar de personas.

Nuevos
retrasos
por lamafana

El suburbano desperté ayer con
nuevos retrasos que alteraron
el servicio. Al parecer, y segiin
informaron fuentes de 1a com-
paiiia, las demoras estuvieron
provocadas por «una incidencia

de los trenes de las cocheras de
Arizy, donde duermen las uni-
dades, lo que descompensé las
frecuencias y-ralentizé las uni-
dades desde primera horadela
maiiana. La empresa dijoque la

‘red recuperdla normalidad so-

bre las 9.30 horas, sibiena las
10.15 horas, por «precauciénn,
atin se avisaba por megafonia y
por los panelesluminosos de re-
trasos derivados de «problemas
técnicosn. -

ALFORAS
TODO AL 50%

LIMPIEZA: $¢/m?

FLEGOS: 25€/m. lineal FESTON: 15¢/m. fineal
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Paufino Mendivit, 4 - Tel: 84 463 10 90 - Las-Arenas

Conse]o Rector de la Cooperativa el dia 9 de febrero de 2012”

“La Cooperativa de Viviendas MIRALESTE, S. COOP., dando
cumplimiento a lo previsto en los articulos 74 y 75, de 1a Ley 4/1993,

de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, modificada - por la Ley
1/2000, de 29 de junio, comunica que la misma ha cambiado su
domicilio social sit6 en C/ Portu, 2, de. ‘Barakaldo, a la Avda ‘de,la’
Libertad, 65 ,.1° B-C, de Barakaldo, segin acuerdo adoptado por el

“La Cooperativa de Viviendas MIRALSUR, S. COOP., dando
| cumplimiento a lo previsto en los articulos 74 y 75, de la Ley 4/1993,
de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, modificada por la Ley |
1/2000, de 29 de junio, comunica que la misma ha cambiado su
domicilio social sito en C/ Portu, 2, de Barakaldo, a la Avda. de la
Libertad, 65, 1° B-C, de Barakaldo, segiin acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de la Cooperativa el dfa 9 de febrero de 2012”. .

ORO Y PLATA

Compro joyas antiguas, relojes
(ROLEX-CARTIER-OMEGA, etc.),
plata, ORO, brillantes, antigiiedades
35 afios en el sector.
Pagamos cotizaciones diarias en el oro

Licenciado Poza, 6. Bilbao. 944161978

‘| Consejo Rector de la Cooperativa el dfa 9 de febrero de 20127,

“La Cooperativa de Viviendas MIRALNORTE, S. COOP., dando
cumplimierito a lo previsto en los articulos 74 y 75, de la Ley 411993,
de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, modificada por. la Ley
1/2000, de 29 de junio, comunica que la misma ha cambiado su:
domicilio social sito en C/ Portu, 2, de Barakaldo, a la Avda. de Ia
Libertad, 65, 1° B-C, .de Barakaldo, segiin acuerdo adoptado por el

50 afios
. dandolo todo

Caritas

Bizkala

o WWW.caritasbl.org

-| domicilio social sito.en-C/ Portu, 2, de Barakaldo, a la Avda. de la

“La Cooperativa de Viviendas MIRALOESTE, S. COOP., dando
cumplimiento a lo previsto en los articulos 74 y 75, de la Ley 4/1993,

1/2000,. de 29 de junio, comunica que la misma ha cambiado su

Libertad, 65, 1° B-C, de Barakaldo, segiin acuerdo -adoptadé por el

de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, modificada por la Ley |

(€ BINGOS &

* La Concordia. José Maria Olfbarr, I (junto a
1a Bolsa). Bilbao (de 4 farde a 3 madrugada).

. Bingo Moyua. Alda. Recalde, 44. Tfno. 54

* 4216537. Horario: de 4 tarde a 3 madrugada.
Situacién céntrica. Parking privado. Comodldad
y servicio profesional.
Leioa Telebingo. Iparraguirre; 80-82 (Leioa).
Tino. 944803018. Apuestas deportivas, miquinas .
con premio, de 11 mafizna 2 3 madrugada. Sala
bingo, de 4 de la tarde a 3 madrugada. Comodidad
y servicio profesional. Parking gratuito.
Portugalete Zubi-Alde, Martin £, Villardn, 2.
Ponugale(e Tino. 54493 43 }1. Apuestas depor-

. tivas, mdquinas con premio, de 11 mafiana a 3
madrugada. Sala bmgo, ded delatarde a 3 ma-
drugada. Comodidad profesional. Nuevo
parking.

Barakaldo Bingo Elkano, J. S. Elkano, 18.
Barakaldo (frente a'fa boca def metro “Elcanc”.
‘Tfno. 94 437 63 02. Apuestas deportivas, maquinas
con premio, de 11 mafiana a 3 madrugada. Sala
bingo, de 4 de latarde 2 3 madrugada. Comodldad
y servicio profesional.

Bingo Elcano. Elcano, 30-32. Bilbac. Tfno. 94
4433912 (abierto de 4 tarde a 3 madrugada).
Situacién céntrica. Parking gratuito y privado en
¢l mismo local, excelente restauracién.

Bingo Arizona. Gran Via, 73. Bilbao. Tfno.:
944424022. Tfno. restaurante: 944399408 (abierto
de doniingo a jueves, de 11 mafiana a3 madrugada;
viernes, sdbados y visperas de festivo, de 11

mafiana a 4 madrugada).

Consejo Rector de la Cooperativa el dfa 9 de febrero de 2012”.
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«En el metal ofrecemos :
sublda salarial a cambio
de mas jornada»

Jaime Fernéndez, gerente de la federacién vizeaina del metal, la mds importante de Euskadi. :: mirxeL atrio

Jalme Fernandez Gerente dela FVEM

JOSE LUIS
‘GALENDE

= Jlgalende@elcorreo com

«La reforma laboral
es deunagran ,
profundidad, que hoy
nosevey que nos
obligara a cambiar a
ambas partes»

BILBAO. Tres dias después delaen-
trada en vigor de la nueva reforma

" laboral, la Federacién Vizcaina de

Empresas del Metal (FVEM) inici6

" ayerla negociacién del convenio

Sectorial de este territorio, el pacto

- laboral mis importante de Euska=

di, con unos 50.000 trabajadores
aféctados. La patronal ofrece con-
gelacién salarial para tres afios y su-
bida de 0,5 puntos por cada ocho ho-
ras de aumento de jornada, y plan-
tea flexibilidad para competir me-

_jor. Su gerente, Jaime Ferndndez,

sostiene que «si el convenio es para

salir de la crisis, debe favorecerla -

productividady. Tras conocer el plan-

teamiento, ELA; CC OOy UGT cen-

suraron a los empresarios por que-
Ter asestar «un tijeretazo salvajey.
- Laultraactividad de solo dos aiios

.deun convenio, ; cémo afectaala

negociacién?

- Estamos obligados a llegar aacuer-
dos en un plazo razonable y no atas-
carnos en posiciones maximalistas.
Sino tenemos éxito, la regulacién
la marcaré el convenio estatal, que

‘no aborda todos los extremos del

acuérdo provincial del metal, pero
queen jornada, por ejemplo, la si-
tia casi en las 40 horas semanales,

1.826 anuales (1688 enjomada con-

tinuada ahora). Ademas, la referen-

~ ;Qué proponen?

- Planteamos la moderacién sala--

rial como base de partida, enun con-
venio a tres afios. En 2012 propone-
mos asumir las tablas de 2011 -las
legales son las abonadas en 2007,
porque el dltimo acuerdo fue deefi-
cacialimitada—; y enlos dos afios si-
guientes ofrecemos un 0,5% de su-
bida salarial por cada ocho horas de
aummento de lajornada anual. En fle-
xibilidad pedimos 80 horas (diez
dias) de distribucion irregular anual
delajornaday otras 170 de flexibi-

" lidad horaria, Tés o menos lo pac-

tado en el reciente acuerdo nacio-
nal. Ademas, reclamamos que sea
el empresario quien determine qué
es formacién vinculada al puesto
detrabajo, en esas 20 horas anuales
que debe impartir, como exige la
nueva reformalaboral. -

«Llevamos aiios avisandon -

- ;Qué argumentos utilizan para
una propuesta tan... fueradelatra-
dicién?

' —Aunque nuestra posicion es me-

jor quela del resto de Espafia, no es-
tainos bien. Las empresas vincula-
das al mercado nacional pierden po-
siciones, como demuestra que des-

---de 2009 hayan cerrado 130 firmas

asociadas’alaFVEM y se hayan per-
dido 5.000 puestos, qué en-el caso
de todo el sector del metal de Bizkaia
son 13.000, desde el maximo alcan-
zado hace unos afios. Si la negocia-
cién ha de ser un instrumento para
salir.de la crisis, debe favorecer la
productividad, mejorar la posicién
competitiva yfomentar la inver-
sién en las empresas. La-modera-
cién de los salarios puede generar
un excedente para ello, en un mo-
mento en que el sistema financie-
ro noayuda. Llevamos afios avisan-

«St el convenio es
parasalir de la crisis,
debe favorecerla
productividad»

cia salarial podria ser el SMI -Sala- -

rio Minimo Interprofesionial-. °
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do, y también la UE, de que salarios
porencima de la inflacién deterio-
ran nuestra posicién en los merca-
dos.

- ;Facilitala negouacion que haya
cuatro sindicatos enfrente?
~Ellos no han presentado ninguna
plataforma, aunque Io habitual es
que estén muy poco pegadasalarea-
lidad. La situacion es dificily vaa
seguir asien 2012,y eso lo saben
bien las centrales. Y algunas de las
cosas que planteainos estin muy
cerca de lo acordado con CCOOy
UGT en el pacto nacional sobre ne-
gociacion colectiva, por lo que no
debieran ser mayor problema.
~ ¢Con lareforma tienen més ca-:
pacidad de presién?

-Yo creo que lo que hace es favore-
cer la sensatez en las conversacio-
nes, Nos obliga a todos a ser respon-
sables. Estos dias se ha hecho mu-
cha declaracién demagdgica sobre
los cambios laborales. Y es que ha-
bia cosas que no tenian mucho sen-
tido, como la ultraactividad de los
convenios, que impedfa dar un paso
hacia abajo, cosa que sucede de ma-
nera continua en el mundo de la
empresa y los negocios.

- Iniciar la negociacién del prin-
cipal convenio de Euskadia solo
unas horas de una reforma tan am-
plia no debe ser ficil...

-Los cambios son de una gran pro-
fundidad, que hoy no se ve y que
obligaran a cambiar a ambas partes.
Elproceso abierto ayer es cormo na-
Vegar en mares revueltos con pocas
cartas marinas. De todas formas,
hay que tener en cuenta que em-
presarios ¥ smchcatos negociamos
paralas pymesy sus trabajadores, y
quemas all del convenio provin-
cialse puede llégar a otros acuerdos
en las empresas, en funcién de la
posicion de cadauna. El hecho de
quea partir de ahora el convenio
provincial solo afecte a'los que de
manera voluntaria se sometan a é1
no cambia mucho las cosas. Silas
cambiaria si se diera la circunstan-
cia de que no hubiera convenio. Y
esque yo me pregunto: ;De qué les
valen los derechos laborales a los
5.000 trabajadores de nuestros aso-
clados que se han ido 2l paro? Elem-
pleolo crean los empresarios, y para
que eso sea posible hay que poner
las cond1c1ones :

'Los sindicatos no cierranla

puerta a negociar con Petronor
para tratar de evitar el ERE |

El comité de empresa
de la refineria vasca

" decide solicitar mas

informacion ala
firma antes de tomar
una decision-

sz CARMELO LEZANA

BILBAG. Petronor anuncié a fina-
les del pasado enero que la dastica
parada de produccién que sufre des-
de principios de afio como conse-
cuencia de la fuerte caida dela de-
‘manda de carburantesy del nota-

- ble'déscenso de sus margenes le”

obligaban a presentar el primer Ex-

‘pediente de Regulacién de Empleo
(ERE) sobre su plantilla en sus cua-

renta afios de historia. Casi tres se-
manas después de aquelanuncio;
1a firma presidida por Josu Jon Imaz
atin no ha présentado laregulacién
y esta tratando de evitarla. -

A tal fin, la pasada semana reite-
16 alos sindicatos de la compatiia su

_ ofertainicial de alcanzar un pacto

que permitiera sortear al ERE. Di-
choacuerdo se sustentaria en Ia apli-
cacién de distintas medidas, como
lanegociacién de los dias acumula-

dos por los trabajadores afectados

por el parén de actividad o la utili-

zacién de las jornadas libres pacta-

das en el convenio colectivo. Con
ese proposito trasladé una serie de
datos sobre estas cuestiones al co-
mité de empresa, que se compro-

metid a analizar esa informaciony

a estudiar la situacién antes de dar
una contestacion a esa propuesta.

" Alaespera

Pues bien, el comité aiin no ha to-
mado una decisién definitiva sobre
el planteamiento de la compaiiia,

si bien no cierra la puerta a negociar -

sobre los términos que ésta plantea.
Segiin fuentes sindicales consulta-
das por este periédico, losrepresen-
tantes de los empleados se reunie-
ron ayer para abordar esta cuestién
y decidieron solicitar a la direccién
de Petronor informacién adicional
antes de adoptar unia resolucién res-
pectoala propuesta planteada.
Almargen de la determinacién
final del comité de empresa, en ese
61gano parecen existir dos posicio-

nesbien difereniciadas. De nlado,
UGTy CCOO estariandispuestos
ainiciarla senda negocxadora con
la compaiiia para tratar de evitar el
nesgo de un ERE, aunque sin pre-
juzgarsi finalmente. se produciria
un acuerdo 6 no. Mientras, Traba-
jadores por la Unidad (TU) y ELA se
mostrarian, segin las citadas fuen-
tes, en una posicién més’ criticacon
la posibilidad de negociar.
. Asilas cosas, atin habra que espe-

' 1ar un tiempo antes de conocer el

desenlace de este asunto y si final-
mente se presenta o no el ERE. Lo
que sise sabe'es que el parén de ac-
tividad de Petronor ya ha afectado
aentre 27 y 46 empleados de em-
presas contratistas dedicados a la-
bores de mantenimiénto.

oo ) . ‘I. - s
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E1IPC inicia 2012 a 1a baja con caidas de
hasta el 1,4% en Hego Euskal Herria

‘El estancamiento de la economia unido a las

" rebajas de invierno han hecho que la inflacién

siga su tendencia a la baja. Asi, el IPC ha co-

DEFLACION

Irzia OIARZABAL | DONOSTIA

Los datos publicados ayer por el El secretario de Estado
Instituto estatal de Estadistica de Economia y Apoyo a
(INE) muestran cémo el Indice 1a Empresa confié en
de Precios al Consumo (IPC) si- que la inflacién siga
gue su tendencia a la baja en moderandose y aiiadié
Hego Euskal Herria. Asi, en el que no ve riesgos de
mes de enero el 1PC registré un deflacién aunque las
descenso del 1,4% en Nafarroa y. previsiones apuntan a

-del 1,2% en la CAV respecto al una reducciéon de la
mes anterior. economia.

‘menzado 2012 con descensos del 1,4% en Nafa-
rroa y Araba, y del 1,2% en Bizkaia y Gipuzkoa.

Vestido, cultura y ocio lideran las caidas. |

MAYQORES CAIDAS SUBIDAS

Debido a las rebajas de Entre las subidas, el
invierno, vestidoy transporte es el grupo
calzado es el grupo que - que encabeza la lista
mayores descensos ha conel1,8%enlaCAVy
registrado con -14,9% en el 1,6% en Nafarroa. La
Nafarroa y -14,8% en la vivienda y los

CAV. Ocio y cultura y . alimentos, también
comunicaciones tambié bi Las bebid
registraron caidas alcohélicas y el tabaco

respecto a diciembre,

solo subieron en la CAV.

Por territorios, Araba y Nafa-
rroa son los herrialdes donde
mds ha bajado la inflacién con
un 1,4%. Bizkaia y Gipuzkoa por
su parte registraron un descen-
so del 1,2%. ’

En cuanto a la evolucién
anual, la tasa de inflacién mis

- alta se sittia nuevamente en Na-
farroa con un 2,3%. Le sigue Gi-

puzkoa con un 2,2%, Bizkaia con
un 2,0% y Araba con un 1,8%.

En el conjunto del Estado es-
paniol], la tasa de variacién men-
sual del IPC registré una caida

-del 1,1%. En cuanto a la inflacién

interanual, inicié 2012 con un
descenso de cuatro décimas y se
situé en el 2%, la tasa mds baja
desde agosto de 2010.

La inflacién subyacente, que
excluye los alimentos no elabo-
rados y los productos energéti-
cos, se mantuvo en el 1,3%, dos
décimas por debajo de la regis-
trada el mes anterior.

El instituto estadistico estatal
atribuye la caida de la variacién
mensual a las rebajas de invier-
no y a la.caida de los viajes orga-
nizados. Sobre la inflacién inte-
ranual, explica que el-descenso
se debié principalmente a la es-
tabilidad de los precios de la
electricidad y del tabaco, frente
a las subidas de afios anteriores.

Ante estos datos, el secretario
de Estado de Economia y Apoyo
a la Empresa, Fernando }Jiménez
Latorre, confié ayer en que la in-
flacién siga moderandose, a lo
que afiadié que no ve riesgos de
deflacién, pese a que las previ-
siones apuntan a una reduccién
de la economia.

Vestido y cultura bajan

Los datos aportados por el INE
muestran cémo las rebajas de
invierno han sido las mds influ-
yentes en el descenso del IPC, y
es que, tanto en Nafarroa como
en la CAV, ha sido el vestido y
calzado el que mds ha visto ba-

"jar sus precios, con una caida

del 14,9% en Nafarroa y del
14,8% en la ‘CAV. Ocio y cultura
también ha registrado descen-
sos (-2,8 en Nafarroa y -2,3% en

. Ia CAV). Por contra, el transpor-

te es el que mayores subidas re-
gistra, seguido de lavivienda y
los alimentos. .

- 20 112
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Los sindicatos creen que los precios siguen
siendo altos parauna-economia estancada

Los sindicatos CCOO y UGT Euskadi
valoraron ayer positivamente el descenso de
los precios en el mes de enero, si bien
quisieron mantenerse prudentes hasta ver la
evolucién de este indicador durante los
préximos meses. Asi UGT de Nafarroa
precisé que ese descenso de€l IPC continiia
siendo desfavorable para una economia
estancada, con niveles insostenibles de -
desempleo y con una rebaja del poder
adquisitivo de las rentas del trabajo,
derivada de causas como la congelacién de
los salarios de los empleados piblicos y del
SMI o la subida de impuestos.

Por su parte, Unai Sordo, secretario general
de CCOO Euskadi, se mostré mas escéptico
con'los datos aportados por el INEy
consideré que el nivel de precios sigue
siendo alto teniendo en cuenta el
«deterioro» de la coyuntura econémica e

.inst6 a de contener los precios. Ante las

subidas que han registrado algunos

productos, consideré que es «el excedente
empresarial en gran parte el responsable de
estos incrementos». Cuestioné por qué se
estdn incrementando los precios «silos
convenios colectivos estan parados y los
incrementos salariales estdn siendo
extremadamente bajos» y considerd que el
indice de los precios «sigue siendo alto para
el bajo nivel de actividad econémica».

Por otro lado, la Confederaciéon
Empresarial Vasca, Confebask, apunté que la
evolucién de la inflacién es «positiva», pero
incidi6 en la necesidad de medidas para
mejorar la competitividady activar el
crecimiento. Afniadié que «esta mejor
evolucién de los precios no sera suficiente si
1o se acompaiia de otras medidas urgentes
como la resolucién definitiva de las
dificultades de acceso a la financiacién yla
puesta en marcha de los instrumentos y
flexibilidad interna en la empresa que se nos
han abierto con la reforma laboral».  cara

CAF parara una
hora porla
muerte de un
extrabajador
por el amianto

. BASTERRA | BILBO

El fallecimiento reciente
de Antxon Irizar Imaz,
extrabajador de Cons-
trucciones y Auxiliar de

" Ferrocarriles (CAF) de Be-

asain, por un mesotelio-
ma pleural derivado del
contacto del amianto, co-
mo quedd confirmado y
ratificado por sentencias
judiciales, ha llevado al
comité de empresa a con-
vocar maiiana un paro de
una hora de 10:00 a
11:00, que serd aprove-
chado para realizar un ac-
to en-recuerdo del falleci-
do, lo mismo que de Paco
Gonzilez Nieto, que mu-
rié en diciembre por cau-
sas similares. Segin ha
conocido GARA se trata
de «homenajear» a estos
trabajadores ante la es-

" cultura que se encuentra

a la entrada de la empre-
sa en recuerdo de todos
aquellos trabajadores que
han perdido la vida por
haber inhalado fibras de
amianto durante su vida
laboral en la empresa, sin
medidas de proteccion ni
prevencién, como confir-
man una y otra vez las
sentencias judiciales.

Larga lista
CAF cuenta con una larga
lista de fallecidos debido
al-amianto. Son 50 en los
ultimos afios, de los que
19 corresponden a la
planta de Beasain, 1 a la
de Irun y el resto, otros
30, a la planta de Zarago-
2a. No obstante, el comité
mantiene una tensa rela-
cién con la direccién para
que sean registrados y vi-
gilados todos los trabaja-
dores que estuvieron en
contacto con el amianto
durante su actividad la-
boral.

Por otro lado, CCOO de-

. nuncié ayer el falleci-

miento el pasado viernes
del trabajador José Igna-
cio Gonzilez, de 58 afios,
de la empresa Tubos Reu-
nidos, como ya informé
GARA. La central sindical
denuncié «la incompren-
sible lentitud» de Osalan

_ y la Inspeccién de Traba-

jo en la «investigacién
del origen de las enfer-
medades profesionales,
«pues su tardanza», in-
cluso mds de un afio en
los recargos, favorece la
angustia de los enfermos
que se ven morir sin que
se les reconozca la enfer-
medad profesional». Por
eso, CCOO. demandd mas
prioridad.
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E] vicepresidente y consejero de Administraciones Piblicas, Roberto Jiménez, con el portavoz, Juan Luis Sinchez de Muniain, ayer en la sede del Gobierno foral. Foto: Javier BerGasa

El Gobierno presenta un duro paquete de
medidas parareducir el gasto de personal

LIMITA BUENA PARTE DE LOS BENEFICIOS LABQRALES
QUE HASTA AHORA TENIAN LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Recorta las horas extras y las sustituciones, e intenta frenar
¢] absentismo reduciendo el salario en el caso de una baja

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. Los empleados de la
Administracién Foral vuelven a ser
los paganos de las politicas de aus-
teridad del Gobierno de Navarra.
Tras la congelacion salarial de los
nltimos tres afios, ademas ‘de la
rebaja aprobada en 2010, el Ejecuti-
vo plantea ahora un nuevo paquete
de medidas, entre las que se inclu-
ye la congelacion de toda oferta
piblica de empleo durante 2012, y
con las que quiere reducir el gasto
de personal en 25 millones para
intentar cuadrar un capitulo en el
que siempre se acaba gastando inis
de lo presupuestado. Cuatro de las
medidas anunciadas son de carac-
ter organizativo, por lo que su apli-
cacién sera directa, con un ahorro
alas arcas de la Hacienda Foral de
13 millones de euros. El resto, que
suponen un recorte del gasto esti-
mado de 12 millones, se ha puesto
sobre 1a Mesa General de negocia-
cién colectiva para intentar liegar
aun acuerdo con los sindicatos.

El margen, sin embargo, es muy-

limitado. “Podemos acordar el

¢Omo, no el cuinto”, advirtio ayer
el vicepresidente y consejero de
Administraciones Piiblicas, Rober-
to Jiménez, que se mostrd abierto

a estudiar las alternativas que le.

puedan plantear los sindicatos,
pero que advirtio de gue el ahorro
global debera ser siempre de 25
millones. Jiménez, que insistié en
su voluntad de llegar a un acuerdo
con los agentes sociales y evitd
poner “ninguna espada de Damo-
cles” sobre los sindicatos, limité el
plazo de negociacién a 15 dias para
que las medidas puedan entrar en
vigor en marzo. “Este es un paque-
te de medidas muy meditado, nece-
sarioy razonable. No podemos per-
der el sentido de la realidad”, defen-
di6 Jiménez, al tiempo que destaco
que el ajuste planteado en Navarra
es inferior a los que han lievado a
cabo tanto el Estado como el resto
de comunidades auténomas.

Las medidas intentan huir aside
las cuestiones mas polémicas que
el Gobierno del Partido Popular
aprobd a finales de afio. Se evita el
aumento de la jornada laboral,

actualmente fijada en 36 horas y 20
minutos, frente a las 37 horas y 30
minutos de los funcionarios del
Estado, y 1a cobertura de vacantes
por jubilacién se limita al 75%,

frente al 10% anunciado por el PP.

LAS MEDIDAS En su lugar, el Ejecu-
tivo foral busca el ahorro con la dis-
minucion del complemento de pro-
ductividad en Salud (peonadas), la
supresion de un 15% de las sustitu-
ciones temporales, la arhortizacién
del 25% de las plazas liberadas por
jubilacién y una reduccion del 25%
en el total de horas extras. Cuatro
medidas que suman la mitad del
ahorro estimado por €l Gobierno y
que se aplican directamente.
Elresto apuntan a algunos de los

Segln los datos del
Ejecutivo foral, el 40%
de los trabajadores
publicos se cogi6 algtin
dia la baja durante 2011

A partir de ahora, a

los altos cargos se-

les descontarandela
némina las aportaciones
ala Seguridad Social

beneficios que los trabajadores de
la Funcién Pablica han venido dis-
frutando los dltimos afios, cemo la
paga equivalente al plus de festi-
vos, noches y guardias que reciben
en el mes de vacaciones, la asis-
tencia sanitaria de “uso especial”
(6ptica y odontologia) para quienes
estin en el régimen de montepios,
o la ayuda de 473 euros anuales
para los trabajadores con un con-
yuge sin ingresos. Ademas, y salvo
excepciones, 1a jubilacién serd obli-
gatoria al cumplir los 65 afios.
Funcién Publica también apro-
vecha la reforma para poner freno
al absentismo laboral. Segiin los
datos expuestos ayer por el Ejecu-
tivo, en 2011 se produjeron 16.000
bajas correspondientes a 10.000 tra-
bajadores, lo que supone que el
40% de los casi 25.000 empleados
publicos estuvo algiin dia de baja
durante el pasado afio. Para redu-

. cir esas cifras, y con la excepcion

de accidentes laborales y materni-
dad, durante los tres primeros dias
solo se abonard el 50% del sueldo,
cantidad que ira aumentando de
forma progresiva hasta el 21° dia,
a partir del cual se abonara el suel-
do en su integridad. La medida,
con la que le Gobierno espera aho-
rrar tres millones, sera de aplica-
cién exclusiva en 2012, aunque no
se descarta su continuidad si se
demuesira efectiva en la reduccion
del absentismo.

El paquete se completa con medi-
das de menor calado econdmico
pero de gran peso simbdlico. Es el
caso de la reduccion de un 10% de
las horas sindicales y la supresién
de los pluses que los liberados
cobran en funcion de lo que les
hubiera correspondido por calen-
dario. Sin embargo, y quiza lo mas
llamativo de lo anunciado ayer, es
que los altos cargos del Gobierno
veran descontadaen sunomina las
aportaciones a la Seguridad Social,
que hasta ahora corria a cargo de
la Hacienda Foral También se limi-
ta al 10% el complemento gue como
funcionarios perciben los ex altos
cargos (hasta ahora era el 25%), y
se elimina la cobertura de odonto-
logia y 6ptica a la que tenian dere-
cho todos los miembros y exmiem-
bros del Gobierno foral.

El grueso de las medidas seran de
aplicacién limitada a 2012, y en
funcién de la coyuntura econémi-
ca se decidira si se prorrogan o se
mantienen. Otras, relacionadas
con los Montepios, liberados sin-
dicales y altos cargos, seran estruc-
turales y de aplicacion continuada.
Todo, para intentar controlar el
gasto de personal, que en 2011 dejo
un déficit de 12 millones que habra
que compensar en el ejercicio
actual, para el que se han presu-
puestado 1.143 millones, 13 menos
de los que la Funcién Publica
requirié en 2011.
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AS medidas anunciadas
pretenden ahorrar a la
Administracién foral 25
millones de euros. Cuatro
de ellas son de cavacter organizati-
voy suponen un recorte del gasto de
personal de 12,9 millones. Fueron
aprobadas directamente ayer en la
sesion del Gobierno de Navarra y
son de aplicacion directa. Son estas

55MILLONES
Reduccién delas sustituciones
temporales enun15%

Se reducen las sustituciones tem-
porales en un 15% respecto a 2011
con un ahorro estimado- de 5,5
millones. El pasado afio el Gobier-
no foral realiz6 una media de susti-
tuciones de 1.600 empleados, prin-
cipalmente en los ambitos de Salud
y Educacion. Este afio se autoriza-
ran 240 sustituciones menos.

AMILLONES
Disminucion delas peonadas

Se disminuye el complemento de
productividad del personal del Ser-
vicio Navarro de Salud, con un aho-
rro estimado de 4 millones. Basica-
mente, se limitardn los programas
extraordinarios de tarde.El Gobier-
no de Navarra trabaja paralela-
mente en un plan de choque conira
las listas de espera basado en medi-
das estructurales y de organizacion
que presentari en breve.

3 MILLONES
No se cubriran el 25% delas
vacantes porjubilaciones

No se cubrirdn el 25% de las vacan-

tes generadaspor jubilaciones, lo
que supone un ahorro estimado de
3 mhillones. De las 500 jubilaciones
anuales previstas para 2012, el
Gobierno de Navarra dejard de
cubrir 125 vacantes. El porcentaje
de cobertura de vacantes podra
revisarse en los ambitos docente y
sanitario para el cumplimiento de
los servicios piiblicos.

400.000 EUROS
Reduccion de las horas
extraordinarias en un 25%

Se reducen las horas extraordinarias
enun 25%, con un ahorro estimado
de 400.000 euros. -Afecta principal-
mente a laPolicia Foral y al Servicio
deBomberos. En los reclutamientos
se llama a trabajar a personal que
esti de libranza, y se reducira a tra-
vés de una mejor organizacion del
trabajo, asi como por compensacio-
nes en tiempo (no econémicas) por
esas horas extraordinarias.

Las otras diez medidas anuncia-
das ayer, que suman otros 12,1
millones de ahorro, se van a nego-
ciar con los sindicatos. El Ejecuti-
vo fija un plazo de 15 dias para lle-
gar a unacuerdo para que las medi-
das puedan entrar en vigor desde

- marzo. Son estas:

3 MILLONES
Reduccion salarial en los
primerosdiasde baja
Excepto en los casos de contingen-
cias profesionales (accidentes y
enfermedades laborales), y en los
de baja por maternidad y paterni-
dad, se revisara el complemento
retributivo para las bajas médicas.
El objetivo es reducir el absentismo
laboral. Segun datos del Gobierno
de Navarra, en 2011 se produjeron
16.000 bajas, correspondientes a

NUEVO RECORTE A LA FUNCION PUBLICA »

Ajustes concretos para
un ahorro de 25 millones

LAS CUATRO MEDIDAS ORGANIZATIVAS {13 MILLONES) ENTRAN YAEN VIGOR
EN EL RESTO (12 MILLONES) SERA NEGOCIABLE LA FORMA, NO LA CUANTIA”

g BUMBEHDS
SUAITZNLE K

Un grupo de bomberos partmpan enun rescate en el rio Ultzama. FOTO: UNA! BEROIZ

10.000 empleados piblicos, es decir,
un 40% de la plantilla estuvo el afio
pasado algiin dia de baja. Un tercio
delas bajas fueron de menos de tres
dias. Para reducirlo, se establecen

los siguientes criterios.
1-3 dias de baja 50% de! sueld
4-20 dias 75
A partir de 21 dias 100!
Segunda baja en afio patural 40%
Tercera (0 mas) baja en afio natural 25%
3 MILLONES
Suspendida paga por variables
durante el mes de vacaciones

Elpersonal del SNS, principalmen-
te, ademas de policias y bomberos,
dejard de cobrar la que es su deci-
motercera paga, que perciben por
importe de la media que han cobra-
do todo el afio en concepto de varia-
bles: festivos, noches y guardias. E1
Gobierno estima que no es una

paga extra, ya que con ella, se com- -

pensa lo que dejan de cobrar por
dichas variables durante su mes de
vacaciones. En vacaciones no hacen
festivos, noches ni guardias, de for-
ma que dejaran de cobrarlo.

2,5 MILLONES.
* Limitacién de la asistencia
sanitaria de “uso especial”

La asistencia sanitaria “uso espe-
cial” es la que paga la Administra-
cién a cerca de 7.400 funcionarios
que no estanadscritos al régimen de

la Seguridad Social (son los del sis-
tema de Montepio y los funcionarios
municipales. De ellos, 2.700 estin en
activo y 4.700 son jubilados). Ademéas
de cubrir las prestaciones sanitarias
de la Seguridad Social en la medici-
na privada, este régimen satisface
determinadas prestaciones que no
presta la sanidad piiblica, princi-
palmente odontologia y dptica. La
propuesta es poner limites a esta
prestacion para conseguir ese aho-
rro. Se seguird pagando la odonto-
logia y la optica, pero en menor
medida. Se estin estudiando los
topes que se aprobaran.

2MILLONES

Jubilacién obligatoriaalos 65

Se elimina la posibilidad de prolon-
gar la permanencia en el servicio
activo, salvo para aquellos emplea-
dos que no hubieran completado el
periodo minimo de cotizacion para
generar la pension (15 afios). En'la
actualidad, hay 121 personas en acti-
Vo con 65 0 més arios, la mayoria en
el ambito sanitario y de los niveles
A y B (con refribuciones elevadas,
el maximo grado, complementos,
etc). Estas personas dispondran de
un plazo de 6 meses para poner fin
a esta sitnacion laboral. Esta medi-
da es de aplicacién también por par-
te de las Entidades Locales. Se con-
templa la posibilidad de eximir del
cumplimiento de esta norma en
casos muy especiales de personas
dificilmente sustituibles.

500000 EUROS
Suspensién delaaynda por
conyuge sin ingresos -

En laactualidad, existen 985 emplea-

dos fijos de }a Administracién que’

perciben una ayuda familiar de 473
euros anuales si acreditan que su
conyuge carece de ingresos. Este
afio, no recibiran esa ayuda.

300.000 EUROS
Supresién de dietas por viaje

Los funcionarios, principalmente
directivos y personal técnico, que

. tienen que viajar y pernoctar fuera

de casa por razoén del servicio, deja-
ran de percibir las dietas estableci-
das como indemnizacion, por
importe de 26,66 euros por dia. Rein-
tegraran tinicamente el importe de
los gastos debidamente justificados,
como hacian hasta ahora.

300.000 EUROS
Revisiéndelajubilacién
voluntaria en los Montepios

En la Administracién foral hay
unos 1.900 funcionarios en activo
adscritos a este sistera de Monte-
pios. Cada afio vienen jubilaridose
unos 100 trabajadores de este gru-
po antes de cumplir los 65 afios.
Con 35 afios cotizados, aunque se
jubilen antes de los 65, se llevan
como pensién el 100%. La propues-
ta fija un coeficiente de reduccion
de un 2% de la cuantia de la pen-

sién por cada aiio que el trabajador
adelante su jubilacién a la edad
obligatoria.

60 afios 90%
6l aros 92%
62 aiios 94%
63 afios. 96%
64 afios _98%

A las pensiones ciiya cuantia se
corresponda con el tope fijado por
la Seguridad Social, se les aplicard
el coeficiente reductor sobre ese
importe, aunque el sefialamiento
de la cuantia de su pension sea
superior ’

250.000 EUROS .
Reduecién deun10% las horas
delosliberados sindicales

Se reduce el equivalente a 19 libe-
raciones a tiempo completo. El cré-

- dito restante todavia permitiria

liberar a 170 representantes, mas de
los que tienen en la actualidad
(unos 120).

50,000 EUROS
Menos variables alosliberados

Los liberados sindicales cobraran
los elementos variables correspon-
dientes al calendario de su puesto
de trabajo (turnos, noches y festi-
vos), pero dejaran de cobrar por
prestaciones afiadidas como guar-
dias, horas extraordinarias otra-
bajos complementarios. .

77000 EUROS
Reduecion del com) alplemento
de personal delos altos cargos

Los directores generales, directores
gerentes de organismos auténomos
y miembros del Gobierno que son
funcionarios, cobran un comple-
mento personal del 25% de sus retri-
buciones cuando dejah de ser altos
cargos y vuelven a su puesto. Este
afio cobrarén el 10%.

50.000 EUROS
Cancelaciénde devida
yaccidentes de altos cargos’

Los altos cargos dejaran de contar
este afio con el doble seguro que se
suscribia de forma especifica.

50.000 EUROS
Losaltos cargosno tendran
servicio médico especial
Los consejeros y exconsejeros del
Gobierno de Navarra dejaran de
cobrar las retribuciones que ingre-
saban por gastos en odontologia y
optica, prestaciones no cubiertas
por la Seguridad Social y que si se
cubria para ellos con este servicio.

15.000 EUROS
Enlanéminadelosaltos cargos
sedescontardlaSeguridad Social
Los miembros del Gobierno veran
descontado de su némina el impor-
te de la cotizacion a la Seguridad
Social como trabajadores, que has-
ta ahora pagaba la Administracion.

EVITAR MAYOR GASTO

Nohabra OPE en 2012

Durante 2012, la plantilla de la
Administracién queda congelada.
No supone ahorro, pero si evita
mayor gasto. 8i bien no habra Ofer-
ta Piblica de] Empleo que cree nue-
vas plazas, si se promoverdn los con-
cursos de traslados para facilitar la
movilidad de los funcionarios. »D.N.
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Lossindicatos rechazan enblogque
elrecortey creen que repercutira
enlacalidad del servicio pub]lco

CRITICAN QUE SE BUSCA
EL AHORRO SIN PENSAR
EN ELTRABAJADOR‘ ‘

Censuran asimismo que el
Gobierno lo haya aprobado
en comisién sin haber
informado a las centrales

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Los representantes de
los trabajadores en la Mesa Gene-
ral de la Funcién Piblica rechaza-
ron ayer en bloque las medidas de
ahorro aprobadas ayer en comision
por el Gobierno foral. Unos més cri-
ticos que otros, todos coincidieron
que con estos ajustes se precarizan
las condiciones de los trabajadores
y se pone en riesgo el nivel de los
servicios pblicos. También censu-
raron la falta de informacién con la
que se ha llevado es este proceso y
todos ven dificil o imposible llegar
a un acuerdo con el Ejecutivo.

Larepresentante de LAB, primera
fuerza dentro delaFuncién Priiblica,
Isabel Artieda, consideré “extrema-

damente grave” esta “agresion” y.

valord que “la aplicacion de estas
medidas van a suponer el aumento
de la precariedad entre el personal,
nuevas reducciones salariales,
aumento de las cargas de trabajo,
pérdida de derechos laborales y
sobre todo un empeoramiento de los
servicios pliblicos que se prestan a
los cindadanos”. Artieda hizo un lla-
mamiento a al personal y al resto de
sindicatos a “dar una respuesta con-
junta contundente al Gobierno de
UPN-PSN". Por ello LAB va a con-
vocar a partir de 1a proxima semana
asambleas en los centros de trabajo
y movilizaciones en todos los secto-
res dirigidas a un paro general en

- todaslas administraciones.

Por parte de Comisiones Obre-
ras, Javier Barinaga, criticé que
las “negativas y duras medidas”
van todas encaminadas “a recor-
tar derechos del personal y a redu-
cir las contrataciones”. Barinaga,
que no aceptd ningiin punto pro-
puesto, dijo que el Gobierno solo
persigue el ahorro “sin mirar la

- creacién de empleo o la calidad de

los servicios piblicos” y-criticé
que no se haya dado opcién a hacer
alegaciones.

Desde ELA mostraron también
un gran malestar y anunciaron su
oposicién a la negociacién con el
Gobierno porgue consideran que,
“ante semejante chantaje, entrar a
negociar las medidas atin no apro-
badas definitivamente supondria
legitimar el ataque perpetrado por
UPN y PSN”. “Que nadie se enga-

. fie: negociar como se aplican recor-

tes tan improcedentes los acaba
justificando”, afirmaron desde
ELA y pidieron la retirada de todas
las medidas anunciadas. Segiin el
sindicato abertzale, existen alter-
nativas a estas practicas neolibe-

rales y por ello emplazaron a los

trabajadores del sector piiblico a
movilizarse, para lo cual anuncia-

"Esto es muy grave, hay
que dar una respuesta
conjuntay contundente
al Gobierno”

ISABEL ARTIEDA
Sindicato LAB

"No nos sentaremos a
negociar cémo se aplica
el recorte porque seria
justificarlo”

IMANOL PASKUAL
Sindicato ELA

ron que “pondran medios”.

“Rechazable en términos genera-
les”, asi califico el ajuste el repre-
sentante sindical de UGT, Jesus
Elizalde, para-quien “la medida
mas sangrante e injusta es la
reduccion de los sueldos por las
bajas laborales”. Elizalde afirmé
que si este punto no se mejora sus-
tancialmente, su sindicato ni
siquiera va a sentarse a hablar nin-
gin aspecto de 1a medida porque lo
considera “un insulto”. Como
“menos malo” valoré el punto por
el que se elimina el complemento
del 25% a los exaltos cargos.

Juan Carlos Laboreo (AFAPNA), a
pesar de que calificé la medida como
“extremadamente drastica”, dijo que
antes de entrar a valorarla en pro-
fundidad la estudiaran al detalle.
Para ello pidieron mas informacién
al Gobierno, para analizar si los
datos que se han dado “se ajustan a
la realidad”. “Lo que est4 claro es
que la medida no se puede aceptar
como viene”, afirmd.

“Solo se busca el ahorro

. sin mirar la creaciéon de

empleo nila calidad de
los servicios publicos”

JAVIER BARINAGA
Sindicato CCOO

“El aspecto mas

-sangrante esel de la

reducciéon del sueldo en
caso de baja laboral”

JESUS ELIZALDE
Sindicato UGT

"Lamedidaes
extremadamente
drastica y no puede ser
aceptada como viene”

JUAN CARLOS LABOREO"
Sindicato AFAPNA

JUAN JOSE LIZARBE
PORTAVOZ PARLAMENTARIO DEL PSN

“Es evidente que en
Espana no podriamos
gobernar con UPN”

Aunque los encontronazos
entre socialistas y regiona-
listas van en aumento, el
portavoz parlamentario del
PSN, Juan José Lizarbe, )
defendi6 ayer en los micréfo-
nos de ‘Onda Vasca’ el pacto
de gobierno con UPN

PAMPLONA. No hay semana en la
que no voten ustedes contra su socio
de Gobierno.

Es que solo somos socios, pero somos
dos partidos diferentes y se ve tam-
bién todas las semanas.

éles merece la pena?, porque la

puede aplicarlo.
&Y no seria mas l6gico un gobierno
UPN-Partido Popular y ustedes des-
de la oposicién controlando la ges-
tién?
Lo que sucede es que nosotros esta-
mos ya un poquito hartos de estar
controlando las cosas desde la opo-
sicién mientras gobierna la derecha.
Cuesta mucho imaginar cémo tiene
que ser una reunidn del consejo de
gobierno después de venir de una
votacién en el Parlamento en la que
se han enfrentado.
Pues yo, que no estoy en el consejo
de gobierno, no quiero ni imaginar-
melo, porque, evidentemente, me
imagino que se podra cortar el

gente puede pensar que si tan GSTAEN ambiente con un cuchillo,

jados estan ideoldgi: ,\6’ -...  Derobueno,los pactosenire
camente, qué es lo que I > formaciones antagénicas
hacen juntos. en sumodelo de sociedad
Es evidente que en Espafia. on d a son dificiles de gestionar,
no podriamos gobernar jun- eso también se est4 viendo.

tos, nos separa la reforma “-..
laboral, se ha visto esta semana,

y tantas otras cosas. En Navarra si
podemos hacerlo porque hay un
acuerdo de gobierno con unos con-
tenidos concretos que ya se hicieron
pensando en una situacién econé-
mica dificil. A partir de ahi, mien-
tras se cumpla ese acuerdo de gobier-
no, que se va cumpliendo, tal vez mas
lentamente de lo que nosotros deseé-
semos, también tiene un aspecto
positivo colateral. Por ejemplo, UPN
apuesta mas por un sistema sanita-
rio a lo Esperanza Aguirre, pero no

También la sociedad nava-
rra estd viendo qué eslo quelos

" socialistas piensan, qué es lo que los

de UPN piensan al respecto, y bueno,
a partir de ahi, pues ya habra elec-
ciones en su momento y seran los
ciudadanos los que tendran que con-
figurar el Parlamento. Veremossien
otra. ocasion es posible articular
otras mayorias diferentes, pero hoy
por hoy, nosotros estamos convenci-
dos y decididos a exprimir todo el
jugo que tenga este limén en benefi-
cio de los intereses progresistas de
Navarra. >D.N.

Fachada dondé estaba la placa de Cano hasta el dia 9. Foro: ). 8ercasa

Vuelven a retirar la placaen
memoria de José Luis Cano

AHAZTUAK DENUNCIA QUE LA
QUITO LA POLICIA NACIONAL
Y AVISADE QUE LAPONDRAN
“TANTAS VECES" COMO LA RETIREN

PAMPLONA. La asociacién Ahaztuak
(Olvidados) 1936-1977 ha denuncia-
do la retirada de la placa que recor-
daba a José Luis Cano, asesinado
por un disparo de la Policia Arma-

da el 13 de mayo de 1977 en la calle -

Caldereria de Pamplona durante

una manifestacion, y que permane
cia colocada desde el dltimo aniver
sario de su muerte. La retird la Poli
cia Nacional el 9 de febrero poi
orden, muy probablemente, de Iz
nueva delegada del Gobierno er
Navarra, Carmen Alba.

Desde Ahaztuak recuerdan qu¢
volveran a poner la placa “tanta:
veces como la quiten™ hasta lograi
que sea oficialmente reconocid:
como testigo de la exigencia de ver
dad, justicia y reparacion para Josi
Luis Cano. >D.N.
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Equipo de Presupuestos. EL consejero vasco de Economfa y Hacienda, Carlos Aguirre, flanqueado ayer por Andrés Araujo, viceconsejero de Economia y Presupuestos, y Koldo Ht

El Gobierno Vasco recortari inversiones

it MIGUEL ANGEL MATA

SAN SEBASTIAN. Los niimeros
no cuadran y sila recaudacién no
mejora, no habrd mas remedio que
TeCuITir a nuevos recortes en el gas-
to. Asilo admitié ayer el consejero
de Economia y Hacienda del Go-
bierno Vasco, Carlos Aguirre, ape-

LA CIFRA

-0,2%

es el dato de caida del Producto
Interior Bruto (PIB) de Gipuzkoa
y Euskadi en el dltimo trimestre
de 2011 respecto al trimestre an-
terior, confirmando que la ralen-
tizacién de la economia detecta-
datrasel verano amenazacon
convertirse en unarecaidaenla
recesion tras la de 2009. El parén
econémico generd una pérdida
de 2.264 puestos de trabajoen
Gipuzkoay 6.332 en Euskadi en-
tre octubre y diciembre.

Se reducirian también
las subvenciories pero no

"se exigiria mds esfuerzo

alos funcionarios

Aguirre confirma que el
inicio de 2012 es «muy
deprimido» y vaticina
una «posible recesion»

nas un mes después de que su com-
pafiera de gabinete, la portavoz
Idoia Mendia, asegurase que «este
afio no habra mas recortesy, respon-
diendo a una informacién de DV en
la que este periddico ya advertia de
que «la caida acelerada delarecau-

dacién obligard a nuevos recortes

en Euskadiy en 2012.
Aguirre anticipé, eso si, que no

se exigirin més esfuerzos alos fun- -

cionarios, y que la tijera se aplica-
14, en todo caso; en la politica de in-
versiones y en 1a concesién de sub-
venciones. El consejero reiteré su
mensaje de que al Ejecutivo auté-
nomo le queda «poco margens para
reducir gastos sin que ello haga que
seresientan las prestaciones y ser-

vicios inherentes al Estado del Bie- -

nestar. Por esa razon, el PSE insis-
te en llamar a PNV, PP y Bildu a
«trabajar en el lado de los ingresosy
y sentarse a hablar del sistema im-
positivo con el fin de «retocarlon
para permitir que las administra-
ciones dispongan de los recursos
suficientes para mantener el actual
nivel de prestaciones sociales.

«No sera necesarion
El consejero confi, no obstante, en
que no sea necesario recurriren

2012 a nuevos ajustes si surten efec- -

to las subidas de impuestos que han
entrado en vigor este afio en Bizkaia,
Arabay, con mis intensidad, en Gi-
puzkoa. Igual que hizo el martes
tras la reunién del Consejo Vascode
Finanzas, recordd que desde ene-

ro los ciudadanos vascos soportan

una mayor presién fiscal después
de que, entre otras medidas, haya
desaparecido la deduccién de 400
euros en el IRPF, hayan subido las
retenciones de trabajo y de capital,

si la subida de impuestos no surte efecto

Gipuzitoa pone un pie en la recesién al caer su PIB un 0,2% en el Gltimo trimestre de 2011

Evolucion del PIB interanual e intertrimestral

08 " PAIS VASCO

0,7

interanual

Tasa
intertiimestral

GIPUZKOA Tasa

BIZKAIA

-0,3

se haya recuperado el Impuesto so-
bre el Patrimonio, haya desapareci-
do el descuento del ‘gaséleo profe-
sional’ para los transportistas, o se
hayan retocado los impuestos so-
bre Sucesiones, Donaciones y Ac-
tos Juridicos Documentados.
Aguirre mostré su esperanza de
que las subidas de impuestos apro-
badas por las tres diputaciones re-

dunden en un incremento de la re-
caudacién que compense la previ-
sible caida de ingresos que provoca-
rd Ia debilidad de Ia economia y la
expectativa de que Euskadi pueda
entrar este ailo en recesion. Al res-
pecto, el responsable de las finan-
zas vascas reconocié que la comu-
nidad auténoma «se encamina auna
posible recesiény después de que el

D\
PIB vasco cayera un 0,2% intertri
mestral en el iltimo trimestre d
2011 poniendo fin a dos afios de cre
cimientos intertrimestrales.
Atin asi, opt6 por la prudencia:
recordd que «aiin no disponerno
de datos (econoémicos ni de recau

.dacién) ni siquera del mes de ene

ron, por lo que anticipar cualquie
escenario seria «prematuroy.
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de, director de Economia y Planificacidn.

En todo caso, insisti6 en que si
las reformas fiscales no surten el
efecto anhelado, «habra que hacer
nuevos retoquesy en el Presupues-
to para «ajustarsey al limite de dé-
ficit puiblico del 1,3% del PIB. .

Recordé en este sentido que el
Gobierno Vasco esté disefiando un
plan de reequilibrio econémico que
deberd presentar ante el Ministe-
rio de Hacienda.

Las valoraciones de Aguirre se
produjeron con motivo de la pre-
sentacién de la evolucién de la eco-
nomia vasca en eliiltimo trimes-
tre del afio pasado. Como ya ade-
lant6 el Instituto Vasco de Estadis-
tica (Eustat) el viernes pasado,
Euskadi contrajo su Producto In-
terior Bruto (PIB) un 0,2% entre
octubre y diciembre, metiendo asi
un pie en larecesion. Eso si, en la
comparacién entre el Gltimo tri-
mestTe de 2011y el iltimo de 2010,
la economia vasca registré un cre-
cimiento del 0,2%. En el global del
afio, Euskadi avanzé un 0,6%, aun-
que marcando una tendencia-cla-
ramente decreciente.

Similar comportamiento pre-
sent6 Gipuzkoa que, al igual que
el conjunto de la comunidad, per-
di6 dos décimas de PIB en el dlti-
mo trimestre pero remont$ 0,2
puntos en tasa interanual (ver gra-
fico adjunto). Por territorios, -
Bizkaia registz6 la peor evolucién -
enlapartefinal del afio,'con una
contraccién del 0,3% aunque, por
el contrario, también fue protago-
nista del mejor dato en el conjun-
to del afio, con un crecimientores-
pecto al mismo periodo del afio
precedente del 0,3%.

12.500 empleados menos

La debilidad de 1a economia vasca
en el tramo final del afio se dej6
notar en el empleo. Euskadi per-
did, segiin el Eustat, 6.332 traba-
jadores ocupados-(un 0,6%) en ape-
nas tres meses, elevando a 12.498
(1,3%) el ntimero de puestos de tra-
bajo efectivos destruidos en el con-
junto del afio. Gipuzkoa registrd
el dato menos malo en el conjun-
to del afio (1,2% de pérdida), pero
el peor en el dltimo trimestre
(-0,7%), lo que deja entrever que
las repercusiones del parén en la

:I BLANCA CASTILLO

Navarra presenta un
paguete de medidas
para ahorrar 25

millones en perscnal-
El Gobierno de Navarra anuncié6
ayer un ahorro en 2012 de 25
millones de euros en gastos de
personal mediante la elimina-
cién de la oferta piiblica de em-
pleo (OPE), lalucha contra el ab-
sentismo, la reduccién de los se-
guros médicos o larevisién de
complementos, entre otras me-
didas. Se trata en concreto de

.catorce vias de ahorro, algunas

de las cuales estin sujetas ane-
gociacién con los sindicatos,
aunque sobre el «comon ahorrar
pero no sobre el «cuinto». Entre
las medidas, destaca lareduc-

cién enun 25% dela cobertura -

de vacantes por jubilacién (revi-
sable si se resienten servicios
como Educacién y Sanidad), y
en otro I5% las sustituciones.
También se recortaran en un
25% las horas extraordinarias.

actividad es mis intenso en este
territorio. .

En cifras concretas, Gipuzkoa
perdi6 2.264 ocupados entre octu-
bre y diciembre, elevandoa 3.665
el total de puestos destruidos en
2011. Bizkaia perdi6 un 1,4% de su
fuerza laboral en el afio y un 0,6%
en el dltimo trimestre, mientras

que Araba destruyé.un1,3% yun_

0,4% respectivamente.

Respecto al futuro inmediato,
el consejero de Economia antici-
P6 que los primeros meses de 2012
«serdn muy deprimidos», aunque
confié en que se pueda iravanzan-
do hacia una senda de crecimien-
to que permita cerrar el afio en po-
sitivo. Asumié, en todo caso, que
«estas previsiones pueden cam-
biary en funcién de lo que suceda
en Espafia y Europa y recordé que
en la actual coyuntura «los esce-
narios son muy cambiantesy.

Reiterd en este punto su peti-
cién a Europa de que ponga fina
«las politicas de consolidacién fis-
cal tan restrictivasy.
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stamos mal. Soportamos
-una cifra insoportable
de parados; tenemos
una demanda alicaida
quearnordaza a laactividad; el
sector puiblico carece de la dispo-

nibilidad necesaria paraimpul- -

sarla y las exportaciones se en-
frentan a la dureza de la compe-
tencia y a la atonia de los merca-
dos de destino. ;Podiamos estar
peor? Si, podiamos y de hecholo
estamos. La configuracién insti-
tucional de] Pais Vasco es endia- -
bladamente compleja y cuando
se adereza con la salsa de las dis-
putas politicas que generan los
repartos de poder partidistas, la
situacion tiende a volverse cadti-
ca. Ahora, lo esta.

Llevamos semanas inmersos
enun interminable combate de
wrestling, plagado de luchas ma-
rrulleras y disputas estériles de

“todos contra todos n un espec-

téculo incomprensible para el
ciudadano de a pié. En lugar de
colaborar en la solucién de nues-
tr0s numMerosos y graves proble-
mas, los cornbatientes se esfiler-

- zan en mostrar musculo y en de-

mostrar que esel otro, o el de
mas alla, el culpable del desbara-
juste. Ayer, mientras-el consejero
de Economia nos avisaba delain-
mediata recesién, el diputado ge-
neral de Gipuzkoa se negabaa
admitir el céntimo sanitario que
pretende la Consejeria de Sani-
dad y su homénimo de Bizkaia se
quejaba del «hostigamienton del
Gobierno Vasco, enrespuestaala
queja de éste a lafalta de apoyo
de aquella en su pelea por subir-
nos losimpuestos. ;Se acuerdan
dela disputa entre Urkullu y el
lehendakari? ;Recuerdan los ‘ha-
lagos’ cruzados en el Parlamnen-
to? Pero, en el cuadrilitero hay
mds luchadores. Las centrales
sindicales quieren fajarse conla
patronal, mientras se miran de
Te0jo una con otras... por si acaso.
Para ELA, las demis centrales
son o pusilénimes o'entregadas,
mientras que, para CCOOy UGT,
ELA esun contendiente sordo
con la cerillaen una manoy el bi-
dén de gasolina en la otra. ;Para
quemar qué? Pues la empresa, la
que nos emplea a todos.

Y asi nos entretenemos, mien-
tras una negra sombra se cierme
sobre nuestra economia. Gasta-
mos unas fulerzas que no tenemos
y abrimos unas heridas que no c-
catrizan. En lugar de cooperar dis-

- cutimos y en vez de apoyar estor-

barnos. Aunque sumido en la nie-
blay oculto tras la lluvia, el paisa-
je se salva, pero el Pais y el paisa-
naje no tienen arreglo. En este
combate no hay justos, porque to-
dos somos parciales y no hay ino-
centes, porque todos somos cul-
pables. A ver sisuena prontola
campana que marca el final del
combate. ;El resultado? Eso es se-
guro: Todos descalificados.

Bizkaia, dispuesta
a estudiar el
‘céntimo sanitario

Su diputado general
se queja del
«hostigamiento»
del Gobierno Vasco

" 3: MANU ALVAREZ
BILBAO. Eldiputaddgeneral de
Bizkaia, José Luis Bilbao, dejo ayer
un resquicio abierto a la posibilidad
de que se pueda aprobar una subi-
da de impuestos, mediante un re-
cargo sobre los hidrocarburos, aun-
que evitd ser concluyente en su po-
sicién. Més atin. Bilbao se empleé

afondo en detallar las desventsjas -

que asu entender puede acarrear
1a propuesta del Gobiemo Vasco de
implantar el denominado «cénti-
mo sanitarios, aunque evitd mani-
festar una negativa rotunda, Tam-
bién se quejo de lo que calific como
«hostigamienton del Gobierno Vas-
co, por los ataques que recibe en
torno a sus negativas a subir im-

puestos o a aceptar las propuestas -

delucha contra el fraude fiscalque
llegan desde la sede del Gobierno.

Bilbao aclaré que el recargoya
existe —se recaudan 48 millonesal
afio en Euskadi mediante esta fi-
gura, concretd- y que esun irpues-
to concertado. Estoes, el 70% vaa
manos del Gobierno Vasco el 15%
alas diputaciones y el 15% restan-
te alos ayuntamientos. «Supondria
un encarecimiento del transpor-
te, dijo el diputado general enun
tono que deja poco lugar ala duda:
no le gusta: El pasado martes, su
homénimo de Gipuzkoa, Martin
Garitano, ya anticipé también una
visi6n «critica con Ia opcién de su-
bir los impuestos indirectosy. En
una postura que resulta coherente
conuna ideologia de izquierdas, Bil-
du prefiere explotar subidas en im-
puestos que graven lasrentas o el
patrimonio. El Impuesto de Socie-
dades es su proxima meta.

Pero no es la Gnica pega que ve
José Luis Bilbao. Asi, recordd que la
Comisi6n Europea tiene abiérto un
expediente sobre la aplicacion de
este impuesto, que puede derivar
en su ilegalizacion. «La subida de
impuestos es una frase hecha. Lo
importante es saber por qué y para
quéy, afiadio.

En la misma linea marcada por
el presidente del PNV, Tiigo Urku-
1lu, Bilbao también abri6 la posibi-
lidad a «colaboraxy con el Gobierno

Vasco. Esto es, admiti6 la posibili--

dad de cambiar su postura en tor-
no alas subidas tributarias y apo-
yar un aumento. Pero néserd gra-
tis. «Sidicen que no ha habido, no
hay y no habrd problemas en los pa-
gos del Gobierno Vasco yaseguran,
como acaba de hacer el consejero
de Economia, que tampoco tendrdn
dificultades para cumplir el presu-
puesto de 2012, jpara qué nos lla-
+ Imnan entonces pidiendo ayuda?».
Pese a que siempre ha sido iden-

José Luis Bilbao. :: TeLerress

LAS FRASES

JoséLuisBilbao

Diputate general de Bizkaia
«Silakuanotiene
problemas, ;para qué
nos llaman entonces
pidiendo ayuda?»

José Antonio Pastor

Portavez del PSE

«Si las diputaciones no
cambian la politicafiscal,
estamos abocados a
recortes durisimos»

tificado como el ariete de la opo-
sicién del PNV al Gobierno de Patxi
Lopez, ayer Bilbao prefiri6 presen-
tarse como el blanco de los dardos
del Gobiemo. Asi, pidi6 al Ejecuti-
vo que «cese el hostigamientoala
Diputacién de Bizkaian, por las cti-
ticas que recibe en torno a susreti-
cencias a las subidas de impuestos
y en especial a su decision de no
participar en la estrategia de lucha
contta el fraude que quiere impul-
sar el lehendakari.

En este sentido, el portavoz del
PSE-EE, José Antonio Pastor, advir-
ti6 ayer de que si las diputaciones
forales no cambian la politica fis-
cal, estarnos abocados a «una poli-
tica de recortes y ajustes durisimay.
Asimismo indicé que las diputacio-
nes tienen una «situacién finan-
ciera complicada, tanto 0 més que
laque pueda tener el Gobierno Vas-
co».
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Montaje de Patxi Lépez y un sello de subvenciones en euskera.

Dariana Rojas / PD

A Caritas sélo se le destinan 3.700 euros

Patxi Lopez regala 5 millones a UGT y CC OO en pleno debate de la
reforma laboral

El Ejecutivo socialista contenta a los sindicatos para que salgan a la calle a protestar contra el PP

J. Molina y J. Cordero (La Gaceta), 16 de febrero de 2012 a las 08:12

El Boletin Oficial del Pais Vasco (BOPV) publicé el 15 de febrero de 2012 tres polémicas resoluciones. Estan
firmadas por el recién creado Servicio Vasco de Empleo (Lanbide) el pasado 29 de noviembre de 2011 y a través de
ellas el Gobierno vasco entrega 4,5 millones de euros a las centrales sindicales UGT y CC OO. El lehendakari y
actual secretario de relaciones politicas del PSOE, Patxi Lépez, se preocupa asi de cuidar a sus sindicatos amigos,
segun cuenta La Gaceta el 16 de febrero de 2012 -Patxi Lopez regala 5 millones a UGT y CC OO en pleno debate
de la reforma laboral-.

En concreto, ambas centrales se reparten a partes iguales las ayudas: UGT se lleva 2,22 millones de euros y CC OO,
2,25, a pesar de que estas van destinadas a las empresas vascas para que formen a sus trabajadores.

Otra de las ayudas esta enfocada, literalmente, a la “realizacién de estudios de analisis y deteccién de necesidades
de formacién” que desarrollen las companias. De estas partidas, UGT se ha embolsado 41.000 euros. Ademas el
Athletic Club de Bilbao ha recibido 26.000 euros, y la Real Sociedad 34.000 euros. En cambio, el ejecutivo de Lakua
s6lo le ha dado a Caritas Diocesanas 3.700 euros para confeccionar dichos dosieres, pese a que esta ONG cristiana
esta llenando un hueco muy importante en la crisis en la que vivimos.

Sin embargo, es curioso que el Servicio Vasco de Empleo haya aprobado ayudas a dos sindicatos, UGT y CC OO,
aunque las ayudas van destinadas a la formacién de empleados por parte de las sociedades. Otra de las
peculiaridades de estas resoluciones, es que los sindicatos nacionalistas, ELA y LAB, en esta ocasién, no hayan
recibido prestaciones plblicas, a pesar de que tienen mayor representatividad en la autonomia.
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Recaudacion de las haciendas forales en 20“
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PRESUPUESTO DE LA CAV EN 2012
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Lashaciendas vascas otorgan aplazamientos

depago por 550 millones aempresasyf:

Las diputaciones y el Gobierno cierran el ejercicio con un caida de mil millones sobre las previsiones

ASIERDIEZMON
BILBAO. Las diputaciones y el
Gobierno vasco certificaron ayer la
caida de la recaudacion de 2011, el
ario sefialado como primer escalén
de salida de la crisis y convertidoen
un eriorme paso atras. La economia
ha empeorado hasta el punto de que
las haciendas forales han concedido
aplazamientos de pago por 550 millo-
nes de euros a familias y sobre todo
a empresas. Es mas del doble quela
caida de ingresos del afio. Sin apla-
zamientos, no habria niimeros rojos,
simuchas empresas al borde del cie-

rre. Fue un dato dado a vuelapluma

por el consejero de Hacienda, Carlos
Aguirre, fras el Consejo Vasco de
Finanzas como und dolencia méas
dentro del pésitmo cuadro clinico.
La cifra de aplazamientos estd un
10% por encima del nivel registrado
en 2010 y 2009 (en torno a 500 millo-
nes ambos ejercicios) y a todo un
mundo de los algo més de 300 milio-
nes de euros de 2008. Los contribu-
yentes, en especial 1as empresas, tie-
nen cada vez mas problemas para
pagar impuestos en Un escenario que
seguiri siendo complejo este afio.
Fue la tnica nota que desafing en
1a partitura. José Luis Bilbao y su
homélogos de Araba (Javier de
Andrés)y Gipuzkoa (Martin Garita-
no) acudieron a Lakua con el orden
del dia habitual en la reunién de
febrero (cierre de ejercicio). Y no se
habl6 de otra cosa pese a la presién
mediatica que habia imprimido el
Gobierno las Gltimas semanas en
relacién a la.lucha contra el fraude.

Lo hizo de nuevo 1a portavoz del Eje-
cutivo unas horas antes de la reu-
nién. Dijo por 1a mafiana Idoia Men-
dia que la reunién del CVF era una
oportunidad para hablar de formu-

las que permitan recaudar mas. Afir- -

mb todo lo contrario el consejero
Aguirre por la tarde cuandorecordd
que es el Organo de Coordinacién
Tributaria el foro donde se debaten
esas cuestiones. De puertas afuerala
tension se palpa, dentro hablaron los
niimeros que auguran que “todavia
hay piedras por el camine” antes de
dejar atrias la crisis, reconocié el
diputado general de Araba.

Martin Garitano, Javier de Andrés, José Luis Bilbao y Carlos Aguirre, ayer en Gasteiz. roto: ALEX LARRETX!

Aguirre frivoliza con las

criticas forales: "Tengo
Alzheimer perolas
diputaciones también
firmaron la previsién”

Gipuzkoa ve "con
mirada critica” la
implantacién del
‘céntimo sanitario’ que
plantea el Gobierno

Las haciendas forales recaudaron
el afio pasado casi mil millones
menos de lo previsto. Esa caida difi-
culta la gestitn de las administra-
ciones vascas y la atencién a los
colectivos mas afectados por la tor-
menta en la que se haya inmersa la
economia. Elnivel de ingresos de la
CAV sigue en miriimos, por debajo
de las cifras de 2006. Bizkaia fue la
que mejor comportamiento tuvo con
un retroceso muy leve (-0,8%) res-
pecto a 2010. Gipuzkoa bajo un23y
Araba lider la caida con un 4,4%.
Sin el lastre de la sentencia contra-
ria del IVA caso Rovery Jos impagos

por parte de Madrid por su desa-
cuerdo con el ajuste-del Cupo, 1a CAV
se habria mantenido en zona positi-
va con un crecimiento del 3,3%. Son,
como reconocio Aguirre, elementos
negativos que se aiiaden a la mala
situacioén econdémica “para restar”.

El Consejo de Finanzas no modifi-
6 las previsiones de este afio, que
estdn encadenadas a la evoluciénde
1a economia. Las estimaciones pasan
por un crecimiento para el conjunto
de1a CAV del 5,5%, pero no serd posi-
ble sino se desbloguea el consumo y
aumenta notablemente (12%) la
recaudacion del IVA. Los retoques
fiscales aprobados en diciembre tam-
bién permitiran mejorar los datos

Todo estd en el aire y la debilidad
dela economia ya provoco el pasado
mes de octubre un error de cilculo
en las previsiones. En dos meses y
medio el desajuste ha sido de 200
millones. Las diputaciones sostienen
que Lakua es ¢l principal culpable
del desvio y Aguirre se permitio fri-
volizar ayer con estas criticas: “Has-
ta lo que yo sé y tengo un poco de
Alzheimer las previsiones-las fir-
man todas las administraciones”.

Aungue no se hablé de las cuestio-
nes que ha defendido con ahinco el
Gobierno -lucha contra el fraude y
céntimo sanitario, que ya cuenta con
el rechazo de Gipuzkoa, segin dejd
entrever ayer Garitano-, se dio luz
verde a la presencia de las diputa-
ciones enla negociacion con Madyid
sobre el Cupo. También se acordd
crear grupos de trabajo para disefiar
la nueva Ley de Aportaciones.

1
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Enseignantes
suppléantes
attendent réponse

Face a une situation bloguée,
le syndicat LAB entend changer de stratégie

Carole SUHAS

LAB a décidé de passer a la vi-
tesse supérieure. Ce qui a suscité
cefte réaction? Le staru quo de la
situation des enseignants sup-

pléants de Seaska qui sont encore

et toujours victimes des dé-
faillances de 1’administration de
I’Education nationale frangaise,
sil’on en croit les dires des repré-
sentants du syndicat (voir édition
du 26/01/2012). Et tien de mieux
qu’un exemple concret pour illus-
trer une situation “wbuesque et in-

admissible”, selon leurs termes.
Depuis 2008, Katixa Lizant, en-
seignante suppléante 4 Seaska,
n'a de cesse de se battre pour en-
fin obtenir “une fiche de paye par
mois”. Ce qui n’est a priori pas la
mer 4 boire. Et pourtant: Depuis
quatre ans maintenant, aucun de
ses bulletins de paye n’aurait été
correct, mentionnant le plus sou-
vent un emploi a temps plein
alors qu’elle était en mi-temps.
Conséquences de ces erreurs ad-
ministratives, Katixa Lizant se re-

Maiana Bidegain et Katixa Lizant,

trouve imposable sur une’somme
de “2100 euros au lieu de 500”
alors qu’elle ne devrait pas Pétre.
En découle la perte des Assedic,
de I’aide pour le logement (APL)
ou encore de I'aide a I’emploi. Et

; Gaizka ROZ
: " 1 2 Seas}

PP

la série noire ne s’arréte pas la
puisque-Iui est ensuite annoncée
par courrier I’existence d’une
dette envers le Trésor public de
2000 euros qui lui auraient été
versés en trop.

| pays basque =

“Ubuesque”, constate donc le .

syndicat LAB vers lequel elle
s’est tournée pour faire aboutir
ses démarches. A ces constats

‘édifiants depuis 2008, vient au-

jourd’hui s’ajouter “un nouveau
probléeme”, explique-t-elle. “Au-
Jjourd’hui, les services adminis-
tratifs ont déciﬂé de ne plus
donner suite a@ mes sollicita-
tions, que ce soit par téléphone,
par mail ou par courrier”. Bien
que le syndicat LAB et Seaska
ajent ajouté leurs requétes 2 la
sienne, aucune réponse ne point
4 I’horizon des services admi-
nistratifs frangais. Ce qui améne
LAB a durcir sa campagne.
Ainsi, I’affaire devrait étre por-
tée devant les tribunaux par le
biais d’un “recours en indemni-
tés pour préjudices”. Par
ailleurs, une pétition va &tre mi-
se en place pour mobiliser la
communauté éducative de Seas-
ka, mais aussi toux ceux interlo-
qués par cette situation.

"L'exemple de Katixa Lizant
est, selon LAB, applicable a de
nombreux autres membres du
corps enseignant, qu’ils soient
de Seaska ou non.

Biga Bai poﬁr I’officialisation
de la langue basque dans le secteur public

Julien MARCHIONE

Accompagner et défendre le dé-
veloppement de 1’euskara a 1’éco-
le et dans notre quotidien. Voila
en quelques mots les revendica-
tions de Biga Bai, une association
de parents d’éléves de I’enseigne-
ment public bilingue. Zoom sur
les actions de 1’année 2011.
“C’est trés important pour
notre travail d’étre représenté au
sein des écoles, colléges et
lycées™, explique Evelyne Mour-
guy-Capelier, la présidente de
’association. Depuis 1’an dernier,
Biga Bai est en effet représenté
dans trois écoles supplémentaires,
ainsi qu’un lycée. “Nous sommes

contents de cette avancée pour
I’association qui nous permet
d’étre au plus prés des parents et
des besoins du terrain”.

Un point auquel I’association se
dit “trés attachée”. A travers des
réunions avec les parents d’éleves
au sujet d’ouverture de sections,
Biga Bai se félicite d’avoir pu
“rassurer les parents notamment
sur la poursuite d’études en bi-
lingue pour leurs enfants”.

Linformation sur le bilinguisme

L’association essaye d’étre le
plus possible en contact avec les
(futurs) parents lors de forums
d’associations, de bourses aux

jouets, pour les informer du bilin-
guisme ainsi que de toutes les
possibilités d’études post-bac.
“L’objectif est de donner des
idées de professions ouvertes aux
bascophones”, explique la prési-
dente de 1’association.

“Nous souhaitons montrer, lors
d’une journée culturelle a desti-
nation de plusieurs classes d’en-
fants, les différents aspects de la
culture basque”, indique Marie-
Andrée Auret, membre du bu-
reau de I'association. Ainsi, pelo-
te, danse, contes, théitre et jeux
traditionnels seront a4 1I’honneur
le 15 mars prochain & Anglet. Le
tout, en langue basque, en atten-

Les repré ants de 1’
dant d’étendre I’action dans tout
le Pays Basque.

Par ailleurs, I’association “dé-
plore le silence de I'administra-
tion vis-a-vis des parents
d’éléves. A ce jous, toujours pas
de réponses aux gquestions

ion Biga Bai.

Gaizka IROZ

posées”, affirment les représen-
tants de Biga Bai.

C’est pour cela que 1’associa-
tion appelle les parents d’éleves &
manifester 2 Bayonne le 31 mars
prochain pour “défendre I'officia-
lisation de 'euskara”.

J.-J. Lasserre écrit a
I’inspecteur d’académie

En Soule, la mobilisation face
aux suppressions de poste bat
son plein. Depuis le jeudi 9 jan-
vier dernier, les parents d’éleves
‘bloquent I'acces aux écoles sou-
letines (voir®-édition du
14/02/2012). Face a cette situa-
tion, le sénateur Jean-Jacques
Lasserre a fait part de ses “plus
vives inquiétudes” dans un cour-
rier adressé a I'inspecteur d’aca-
démie. Il y évoque les “consé-
quences insupportables”
qu’aurait un repli de I'Education

nationale sur cette zone, telles
que les contraintes de déplace-
ment en zone montagneuse pour
les enfants et le devenir des col-
lectivités locales et de leur vo-
lonté daccueil. 11 estime égale-
ment que “le bilinguisme, que
nous appelons de nos veeux, se
traduit maintenant par des situa-
tions locales tendues. 1l faudra
bien, trés rapidement, que les
moyens consacrés au bilinguis-
me soient carrément distincts, et
non comptabilisés globalement”.

"rappelle que la situation en

Handik constate
une am¢élioration
en école privée

Handicap - A la suite d’une
conférence de presse des pa-
rents de Saint-Jean-de-Luz la
semaine derniere, le collectif
pour la scolarisation des en-
fants handicapés Handik
constate que la situation dans
les. écoles privées confession-
nelles s’est nettement amélio-
rée. Néanmoins, le collectif

ikastola reste problématique
avec six postes d’assistant de
vie scolaire (AVS) qui restent
ala charge de Seaska.

Soutien d’Tkas-Bi
aux parents
d’éleves d’Osses

Ossés - L'association de parents
d’éleves. bilingues Ikas-Bi a ap-
porté dans un communiqué son
soutien aux parents d’éléves du
RPI Ossés-Arrossa qui occupe-
ront 1’école aujourd’hui a

12 heures. L’association estime -

que les suppressions de postes
envisagés “meftent en danger”
I’école d’Ossés. Ikas-Bi appelle
tous les parents d’éleves d’écoles
bilingues renacées par des sup-
pressions 2 'se joindre aux mobili-
sations prévues aujourd’hui et 2
la manifestation de demain 2 Pau.

Rectificatifs sur
P’entretien avec
Blanche Mattern

Erratum - Contrairement 4 ce
que nous avons publié dans
notre édition du 14 février
(page 3) avec Blanche Mat-
tern, jeune Bayonnaise enga-
gée dans des projets de soli-

Lanka, I’équipe présente au
Sri Lanka n’est pas “compo-
sée d’expatriés” mais au
contraire, elle est majoritaire-
ment composée de locaux.
Nous présentons toutes nos
excuses a Blanche Mattern
ainsi qu’a nos lecteurs.

darité avec I’Inde et le Sri
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El deterioro econémico

La economia europea recae con

cinco paises del euro en recesion

» La-actividad econémica de la UE cay6 el 0,3% en el cuarto trimestre de 2011
» Grecia, Portugal, Italia, Holanda y Bélgica llevan dos trimestres. en negativo

ANDREU_MISSE
Bruselas

‘La aparicién de una segunda re-
cesi6n, tras la sufrida en 2009,
ha tomado cuerpo ya en al'me-
nos cinco paises de la zona euro.
Segiin la oficina estadistica de la
UE, la cconomia europeay la de
la zona euro se contrajeron el
0,3%, durante el cuarto trimes-
tre del afio pasado respecto a los
tres meses anteriores, con la cri-
sis de la deuda y la oleada de
recortes como principales cau-
sas. El crecimiento respecto al
mismo trimestre del afio ante-
rior fue 0,7%-en la Zona euro y
del 0,9% en la UE.

Bélgica, Italia y Holanda con-

firmaron su entrada en recesién
en el Gltimo trimestre del pasa-
do afio y se sumaron a Grecia y

Portugal, que se encontraban ya -
anclados en una sostenida-re-’
duccién de su-actividad. Fuera

de la zona euro, también la Repii-
blica Checa entré en recesion a

finales del afio pasado, segiin los -

datos .anunciados ayer por
Eurostat, Otros muchos paises,
entre ellos Reino Unido, Alema-
nia y Espafia, vieron caer la acti-

vidad en el cuarto trimestre del

afio pasado. De hecho, de aque-
llos que hay cifras disponibles,

la economia solo ¢recié en cin-~
co: Francia, Bulgaria, Hungria, ..

Letonia y Eslovaquia.

El declive europeo contrasta

con la recuperacién experimen-

tada por Estados Unidos, que-,

crecié un 0,7% durante el Gltimo
trimestre del afio con una politi-
ca claramente expansiva.

La contraccién europea acu--
sa el impacto de las medidas'de -

ajuste aplicadas en la mayoria
de paises, a pesar de que la des-

truccién de empleo y el aumen-
. todel paro no cesan'de creceren’

Europa, con 23,8 millones de de-
sempleados. Philip White, inves-
tigador senior del Centre for

European Reform (CER) éncuen-

tra 16gico lo que estd sucedien-
do: “Si todo el mundo se esta

ALEMANIA
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La locomotora frena Cl l’ltIIlO

exportador y se contrae un 0.2%

JUAN GOMEZ, Berlin

La economia alemana se
contrajo un 0,2% durante
el tltimo trimestre de

- 2011. Es algo menos de lo
_previsto en enero, cuando

la Oficina Federal de Esta-
distica (Destatis) estimé

que ¢l producto interior

bruto (PIB) alemdn habia
retrocedido en un- 0,25%.
En €l conjunto del afio
2011, la primera- econo-
mia de Europa crecié un
3% - redondo (media

“anual), tal como pronosti-

caron los-calculos oficia-
les.

Los malos niimeros del
dltimo trimestre del ejer-

cicio se deben, sobre todo,”

al retroceso de las exporta-
ciones y también de la de-
manda interna- alemana.
Los Ginicos impulsos llega-

ron de las inversiones,.

sobre todo en el sector
bancario.

El PIB aleman llevaba
creciendo sin pausa desde
la fuerte recesién registra-

.da en el afio 2009. Pero el
‘dltimo trimestre de 2011
ha interrumpido la serie
positiva que se alargaba
ya 30 meses.

Las tltimas encuestas .

de confianza empresarial

e inversora en el pais; asi ~
como los primeros datos

econémicos del afio en
curso, sugieren una posi-
ble recuperacién en el pri-
mer trimestre, lo que im-

pediria al fin la recaidade

Alemania, la locomotora
europea, en la recesién.

FRANCIA

ELPAfS

desendeudando y la politica fis-

cal se estd endureciendo, con es-
te trasfondo entonces nadie gas-
ta”. “Ha habido”, afadié, “un
cambio radical en énfasis desde
la austeridad al crecimiento en
muchos paises-de Europa, pero
no he detectado mucho cambio
en el pensamiento aleméan”.

Las caidas deactividad més
profundas se registraron en
Portugal y Grecia, con una
" contraccién interanual del 7% y
del 2,7%, respectivamente. El
vicepresidente de la Comisién
Europea y comisario de Asuntos
Econémicos, Olli Rehn, ya habia
advertido a finales de enero que
“varios elementos apuntan a
una recesién moderada al me-
nos durante el primer trimestre

.del afio”, y pronosticé que la re-

cuperacién del crecimiento “que-
dara pospuesta a la segunda mi-
tad del afio”.-

Aunque la reduccién de la
actividad econémica -€s menos
severa que la temida por algu-
nos economistas que esperaban

" unos peores resultados, lo cierto

es que los datos de ayer son peo-
res que las dltimas previsiones
de la Comisi6én, que habia pro-

. nosticado una caida de solo el

0,1% para el Gltimo trimestre de
2011. La situacién habria sido
peor de no ser por la resistencia
dc la economia francesa, la se-
gunda de la zona-euro; que cre-
cié el 0,2%. El buen comporta-
miento de Francia no pudo com-
pensar-el retroceso de Aletna-
nia, la locomotora europea, que

"-experimentd una contraccion
,del 0,2%.

El informe anual sobre creci-
miento elaborado por la Comi-
sién Europea fue analizadoy de-
batido por el pleno del Parlamen-
to Europeo, en una sesién en la

' 'que la mayoria de las interven-

ciones-admitieron la necesidad
de ejercer un control de los gas-
tos presupuestarios, peio pidie-
ron un mayor esfuerzo para esti-
mular el crecimiento y el em-

" pleo y luchar contra la pobreza.

Jean Paul Gauzes, eurodiputa-
do del Partido Popular Europeo,
(PPE), ponente del informe, pi-
di6 que “los Estados miembros
implenmienten. las reformas es-
tructurales a las que se han com-
prometido”, para evitar que “es-
tas reformas politicas no se con-
viertan.en letra muerta”. Por su-
parte, la eurodiputada socialista
Pervénche Berés, ponente del in-
forme sobre empleo, sefialé que

Sorpresa por una mejora que
supone la excepcion en Europa

MIGUEL MORA, Paris

Rompiendo todas las pre-
visiones y los indicadores
de las encuestas sobre acti-
‘vidad, la economia france-
sanosolono se ha estanca-
do todavia sino que acabé
2011 creciendo un sorpren-
dente 0,2% en el cuarto tri-
mestre, para un alza total
. anual del PIB del 1,7% (me- -
dia anual), segiin anuncié
ayer miércoles el instituto
nacional de estadistica; IN-
SEE. De esta forma, Paris

aleja de momento el fan-
tasma de la recesién y se
convierte en la excepcion
europea, aunque las previ-

siones para 2012 acaban

de ser reducidas en medio
punto hasta el 0,5%.

La sorpresa se explica
por dos factores, aclaré el
INSEE: la resistencia de la
industria, sobre todo de la
aerondutica, y un rebote
de la inversién empresa-
rial ligado especialmente
a la adquisicion de coches:

muchas compaififas ha-

brian decidido renovar su
parque-de automéviles an-
te la inminente sitbida del
impuesto que grava a los
vehiculos. mas contaml-
nantes.

A esto hay que a.nadlr
la. mejoria del déficit co-
mercial por el aumento de
las ekportaciones (+1,2%)

. yladisminucién de las im-

portaciones (-1,2%). Los es-
pecialistas, sin embargo,
advierten de que 2012 no

‘sera facil porque el consu-

mo sigue bajando.
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los miembros de la Eurocdmara
quieren alcanzar un acuerdo
equilibrado entre la Estrategia
EU 2000, sobre crecimiento y el
Pacto de Estabilidad, cuya priori-
dad es el control de las cuentas
piblicas de déficit y deuda.
Berés lament6 que “los Estados
miembros estin actualmente po-
niendo mds énfasis en el Pacto
de Estabilidad en detrimento del
crecimiento y de la inversi6n”.
Igualmente expres6 su preocupa-
cién la eurodiputada de los Ver-
des, Marije Cornelissen, tam-
bién ponente del informe sobre
empleo, quien manifesté que
“hay una friccién entre-la politi-
ca fiscal y la politica de empleo
por lo que tenemos que asegurar
mads la coherencia entre ambas”.

Todas las resoluciones apro-
badas ayer en el Parlamento Eu-
ropeo coinciden en que las medi--

Las medidas
de austeridad
estan lastrando
a la economia

El Parlamento
Europeo reclama
medidas para
el crecimiento

das sobre el presupuesto, €l cre-
cimiento y el empleo deben to-
marse conjuntamente.

En la cumbre europea del pa-
sado 30 de enero se acordé lan-
zar una estrategia para hacer
frente al incesante aumento del
niimero de desempleados y el pa-
norama de recesién que planea-
ba sobre varios paises. Sin em-
bargo, las propuestas desperta-
ron muy poca confianza por la
falta de recursos. El dinero dispo-
nible fue el de los fondos comuni-
tarios ya aprobados para el pe-
riodo 2007-2013, no adjudicado
todavia, -al que se cambiaria el
destino en la medida de lo posi-
ble. El dinero pendiente suma
unos 82.000 millones de los que
una cuarta parte corresponden
al Fondo Social Europeo (unos
4.000 millones para Espaiia). El
impacto-de la medida seri sin

‘embargo, muy reducido, al tra-

tarse del mismo dinero con que
los Estados ya contaban en dife-
rentes programas.

ITALIA

EE UU se desmarca de Europa con menos
recortes y una politica monetaria agresiva

El crecimiento se aceleré a lo largo de todo 2011 pese a la crisis europea

SANDRO POZZ|
Nueva York

El riesgo de una recaida en la re-
cesi6n parece disiparse en
EE UU; algo que el pasado vera-
no era dificil de creer. Y aunque
la mayor economia del mundo su-
fre problemas similares a los de
Europa o Japén, como la alta tasa
de paro, un déficit desbocado y
un sector de la vivienda deprimi-
do, su perfil de crecimiento sigue
una tendencia opuesta a la de las
otras regiones industrializadas.
Mientras que la zona euro pa-
s6 el pasado afio de una expan-
sién del 0,8% dél PIB a una con-
traccién del 0,3% en larecta final;
la economia- estadounidense ha
pasado de rozar la zona negativa
en el primer trimestre (con un

repunte de solo el 0,1%) a crecer
- un 0,3% en el segundo, un 0,5% el

tercero y un 0,7% en el cuarto,
aunque este ultimo dato atin no
es definitivo.

Como decia el secretario, del
Tesoro, Timothy Geithner, el pa-
sado .martes en el Senado, “tres
afios después de la peor crisis fi-

. nanciera desde la Gran Depre-

sién, la economia se hace gra-
dualmente mds fuerte”. Los ana-
listas de IHS Global Insight tam-

" bién hablan de “claras sefiales de

mejora” en los dltimos indicado-
res publicados en el arranque de
2012 y sefialan un repunte modes-
to en la demanda. ’

En comparacién con Europay

Japon, EE UU se esta convirtien-
do en una especie de refugio del
crecimiento entre los paises in-
dustrializados, Y esta aparente
mejora se traduce en un alza en
las encuestas para el actual inqui-
lino de la Casa Blanca. Pero el
equipo econdmico del presidente
Barack Obama no muestra gran
entusiasmo con los datos, € insis-
te en que aungue se avanza por
el buen camino, hay muchos
retos. De hecho, sus asesores ca-
lifican el ritmo de crecimiento de
“anémico” y “frustrantemente
lento”. .

. Y tanta debilidad no puede
contribuir de una forma efectiva

Brusca recaida dos afos
después de salir del hoyo

distica apuntan a que, en

I Evolucién del PIBy el paro

B TASA DE DESEMPLEO
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a reducir un paro- que seguird
por encima del 8% hasta 2014. Pa-
ra que vuelva a la normalidad de
forma sostenida, es necesario
que 250.000 personas encuen-
tren un empleo cada mes duran-
te varios afios. Sin un crecimien-
to mds fuerte y una generacién
de empleo robusta, no se ve mejo-
ra a corto plazo en el mercado de
la vivienda, que cerré 2011 como
unos de los tres peores afios de
los registros.

" De hecho, los problemas que
desde hace cinco afios arrastra el
sector inmobiliario crean un
circulo vicioso de débil demanda,
alto niimero de embargos y caida
de precios de las propiedades. Es-
te afio podria ser el de la estabili-
zacién. Pero se necesita un creci-
miento sostenido para que se re-
vitalice el sector. Yjuntoala crea-
cién de empleo, también un alza
en los salarios.

El principal sustento alin esta
en la Reserva Federal (Fed), que
estd actuando de forma decidida,
con la prioridad centrada en la
normalizacién del mercado labo-

ESPANA

La tasa de paro

se mantendra

por encima del 8%
aun tres afios mas

El crecimiento
“frustrantemente
lento” preocupa al
equipo de Obama

ral. Junto a la compra masiva de
deuday otros instrumentos de in-
yeccién de liquidez, el banco cen-
tral explota al maximo el lengua-
je para mantener bajos los tipos
de interés.

Laintenci6n de la Fed es dejar
el precio del dinero cerca del 0%
hasta finales de 2014, es decir, du-
rante seis afios si se toma como
referencia la dltima rebaja en di-
ciembre de 2008. En paralelo, ya
pesar de la escalada de la deuda,
la politica fiscal no esta siendo
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tan restrictiva. El dltimo ejemplo

es el presupuesto para 2013, don- ..

de se prima el crecimiento sobre
la austeridad.

Para el ejercicio en curso, el
déficit rondara los 1,33 billones
de délares (en torno a un billén
de euros), que equivale al 8,5%
del PIB. Se espera que el préximo
afio baje a 901.000 millones de
délares, el 5,5%. Se trata de una.
caida insuficiente para contener
la degradaci6n en las cuentas pd-
blicas; esto sucedera al mismo
tiempo que, segln las previsio-
nes, el crecimiento no rebasard
el 3% hasta 2014. Recuperacién
gradual si, pero no sera robusta
hasta dentro de un par de afios.

Los riesgos, como sefialan los
analistas de IHS, no han desapa-
recido. Son mds globales que in-
ternos, y se concentran especial-
mente en la solucién de la crisis
de la deuda soberana europea. Es
decir, como sefialan tanto la Re-

serva Federal como la Casa Blan-
ca, una implosién en lazona euro .

tendria consecuencias impredeci-
bles para la economia de EE UU.

El inicio de otra recesion que
trae mas destruccion de empleo

EL PAfS, Madrid

EstA previsto que el Ins-

tenderéd hasta junio. Eso,

AGENCIAS, Roma Su producto interior

- bruto (P1B) se contrajo en-
“En la eurozona no hay tre octubre y diciembre
buenos ni malos. Todos so-  del afio pasado un 0,7% fes-
mos responsables tanto pecto al trimestre anterior,

de nuestro pasado como
de construir el futuro”, di-
jo ayer en el Parlamento
Europeo el primer minis-
tro italiano, Mario Monti.
El futuro para él va a ser
ailn mds dificil porque los
datos de Eurostat confir-
maron ‘que Italia ya estd
oficialmente en recesién.
De nuevo.

que a su vez también habia
caido un 0,2% en compara-
ci6n con el segundo. En da-
tos interanuales, el descen-
so del cuarto trimestre es
del 0,5%. Tras haber esca-
pado de la recesién a me-
diados de 2009, Italia vuel-
ve ahora a recaer.

Las previsiones de la
agencia nacional de esta-

caso de que no se experi-

mente ninguna variacién
coyuntural, el PIB se con-
traerd este afic un 0,6%.
El Gobierno habia estima-
do para el mismo periodo
un golpe algo menos duro:
una caida del 0,4%. Ade-
més, el Banco de Italia in-
formé ayer a través del bo-
letin econémico sobre los
datos de diciembre de
2011 de que la deuda puibli-
ca italiana creci6 el afio
pasado un 2,98%

La economia espafiola fue
la dltima, entre los paises
avanzados; en desembara-
zarse de la Gran Recesién.
El débil crecimiento que
atesoré en 2010 y buena
parte de 2011 no da para
catalogar como recupera-
cién lo que vino después.
Ni dio para frenar la des-
truccién de empleo. Aho-
ra, Espafia encara la recai-
da en una situacién muy
precaria. :

tituto Nacional de Estadis-
tica detalle hoy por qué el
PIB decreci6 un 0,3% entre
octubre y diciembre, el mis-
mo retroceso trimestral
que ha experimentado la
zona euro. En lo que hay,
poco debate en el caso es-
pafiol es sobre si habra, at
menos, dos trimestres con-
secutivos con el PIB en
marcha atris, la definicién
mas extendida de recesi6n.
El propio Gobierno
cree que la recaida se ex-

si se mide en términos de
crecimiento. Si el rasero
es el empleo, no hay recai-
da, sino caida sin freno.
Desde 2008 hasta ahora,
se han destruido 2,7 millo-
nes de puestos de trabajo.
A falta de las previsiones
del Ejecutivo, retrasadas
hasta finales de mes, el
Banco de Espaiia cree que
se perderan al menos otro
medio millén de empleos,
en parte por los efectos
del ajuste presupuestario.




