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El Jueves Gordo calentd los motores
del Carnaval queé festejan desde ayer

nuMerosos mu

Los sindicatos
nacionalistas

ipios del territorio. P16

convocan huelga
general el 29-M

La movilizacién, que se desarrollara en'la CAV
y en Navarra, sera en protesta por la reforma
laboral aprobada por el Gobierno de Rajoy

POLITICA .
«Eltsunami de
descalificaciones
por lacondena
aGarzdnes
gravisimon»

Joaguin Giménez
Magistrado del
Tribunal Supremo

Joaquin Gi-
ménez, el
presidente
del tribunal .
que conde- §
né a Baltasar
Garzdén, se pro-

nuncia por primera vez, en
un entrevista a DV, sobre las
durss criticas recibidas una
vez hecha piiblica la senten-
cia. p32

OPERADORES
«Eltrasladodel112a
Bizkaia empeorara
laatencionaios
guipuzcoanosy -

SUCESOS

Elfiscal pediraia

. pena maximapara

el presunto asesino
de Amaia Azkue -

Lossindicatos ELA, LAB,
ESK, STEE-EILAS, EHNE e
Hiru han convocado para el
29 de marzouna huelga ge-
neral en la Cornunidad Au-
tonoma Vasca y en Navarra,
La protesta se realiza con-
tra la reforma Jaboral apro-
bada por el Gobierno y «en

defensa de los derechos so-
ciales y laborales de Euskal
Herriay. La ltima huelga
convocada por estos sindi-
catos transcurrié el 27 de
enero de 2011 contralare-
forma de las pensiones.
PILAR ARANGUREN £42
EDITORIAL P26

ADOPCIONES IRREGULARES -

La CAmara vasca crea una
comision que investigara
los robos de bebés

El Parlamento Vasco ha
acordado por unanimidad
crear una comisién para in-
vestigar los casos de nifios
robados que se dieron en-

tre los afios cuarenta y los
noventa. La comision po-
drd requerir la comparecen-
cia de personas que ayuden
aesclarecer los casos. P2

Este
domingo

rg, -
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Los smdlcatos -
nacionalistas llaman

alahuel

uelga general

ELA, LAB, Stee-Eilas, Ehne e Hiruse adelantana -
€L 00 y UGT y organizan su cuarto paro en33 meses

La convocatoria
supone ahondar
un paso mas en la
divisién sindical
en el Pais Vasco

SP.A
SAN SEBASTIAN. Los sindicatos
nacionalistas cohvocaron ayer una
huelga general en el Pais Vasco yNa-
varra para el préximo dia 29 de mar-
zo en protesta por la reforma labo-
raly en ydefensa de los derechos so-
- ciales y laborales de Euskal Herrian.
Se adelantaron asi al posible paro
que pueden convocar CCOQ y UGT,
que apuestan ini¢ialmente por es-

calonar las movilizaciones acompa- .

sddas al conjunto del Estado-espa-
fiola.

Los convocantes, ELA, LAB, Stee-
Eilas, Ehne e Hiru, anunciaro ajme-
dia tarde de ayer que hoy alas once
de la mafiana registrardn sendas

convocatorias de huelga en las se- *

des del Gobierno Vascoen Bilbao y
en el Registio del Gobierno de Na-
" varra, en Pamplona.
Elllamamiento de las centrales
nacionalistas vuelvea poner en evi-
dencia la divisién sindical que exis-
te en Euskadi y que, lejos de suavi-
Zzarse, parece agrandarse atin mis.

Asi, los responsables de ELA y-

LAB han hecho oidos serdos alos
Tlamamientos de los secretarios ge-
-nerales de CC OO0 y UGT de Euska-
di de que en este contexto de «duro
ataque a los derechos laborales»
haya «una sintonia en las movili-
zaciones o al menos no haya con-
traprogramaciones como en ante-
riores ocasionesy. Es mis, solicita-
ban que se forjara un «frente co-
miiny entre todas las centrales con
presencia en el Pais Vasco, funda-
mentalmente cuando se llegara al
escenario de huelga. Unaj Sordo
(CC 00) y Ddmaso Casado (UGT)
creen que en las actuales circuns-
tancias los trabajadores no enten-
deridn que las centrales se presen-
taran divididas y convocasen paros
en dias distintos.

Perola respuesta no se ha hecho
esperar, ya que mientras
CC OO y UGT apuestan por una
presién escalonada que confluya

mis adelante en ina huelga, las

centrales nacionalistas consideran
que hay que lanzarla ya para pre-
sionar al Gobierno y evitar incluso
que empeore la reforma en el tra-
mite parlamentario.

ELA justifica el ir por separado
en el hecho de que no pueden con-
fluir con organizacionessindicales
que «dan cobertura a los ajustes es-

. tructuralesy, ya que entiende que

con la firma del acuerdo sobre mo-
deraci6n salarial y negociacién co-
lectiva firmado eneniero en Madrid
entre CC OO, UGT y la patronal
abrian el camino a esta reforma.
La secretaria general de LAB,
Ainhoa Etxaide, ahondé ayeren la
materia al sefialar que la unidad de
acci6n entre los principales sindi-
catos vascos es «casi igual de posi-
ble que la que puede existir entre
las fuerzas politicas vascas». Ade-
mis, rechazé una actuaciéon con-
junta para movilizar a los tzabjado-
res vascos contra la reforma para
wal proximo dia salir divididos».

«Fraude a los trabajadores»

Con todo, se mostrd partidaria de
abordar «la ambicién de dar la res-
puesta conjuntamente y lo més uni-
taria posibley. Péro indicé que en
una huelga general no sélo se de-
nuncia, se tienen que hacer plantea-
mientos de iniciativa sindical, de al-
ternativa, impulsar una estrategia
Y, €n estos momentos, estarnos plan-
teando cosas totalmente diferentes

LAS FRASES

Unai Sordo
Seuvtanogemeraldecc G0-Euskadi
«Jamosaseguirla
estrategia de movilizacion
enescaladay noharemos
seguidismo»

Dimaso Casado
Serretario general de UGT-Fuskadi

«Con division sindical,
elfracasodelahuelgaes
clarisimo; la que valeesla

del resto de Espaiian

de cdmo abordar la crisis». Etxaide

reiteré que la unidad de accién.es

«dificily y que su central no tiene
previsto «hacer el fraude a lostraba-
jadores de ocultaiselon.

Pese a que algunas fuentes cét-
canas a los sindicatos nacionalistas
barajaban ayer la posibilidad de que
CCO yUGTsepudieran sumarala
convocatoria del 29 de marzo «obli-
gados por sus bases», Unai Sordo

descart6 hacer seguidismo de un
planteamiento que «creo solo bus- -

ca hacer una convocatoria diferen-
daday. Indicd que seguirdn la estra-
tegia marcada de movilizaciones
en escalada y que ser4n los tyabaja-

dores los que analizarin «quién

apuesta por launidad sindical fren-
te alas agresiones y quién apuesta
simplémente porque la moviliza-
cién priorice la diferenciacién so-
bre el resto de los objetivos que de-
beria de tener una huelga»

Démaso Casado fuemisalliy -

sefiald que «con division el fracaso
de'lahuelga esti clarisimon, pero
dijo que en el resto de Espafia «hay
mucha més unidad y va a set unéxi-
to, lo que influird en el Gobiernos.

Latiltima huelga general convo- .

cada por los sindicatos nacionalis-
tas fue la celebrada el 27 de enero
del afio pasado contta la reforma de
las pensiones. En 2010, Euskadi
también sufrié varias huelgas ge-

nerales. ELA, LAB, ESK, Stee-Eilas,

Ehne e Hiru llamaron a secundar
el 29 dejunioun paro contra la re-

- forma laboral. CC OQ también rea- ~
liz6 una convocatoria ese dia. Tres™
meses después; el 29 de septiem- "

bre eran'las dos centrales de corte
confederal, quienes de‘la mano de

CGT, ESK y la Confederacién In- -
tersindical hacian un llamamien-

toala huelga general, por el mis-

' ino motivo.

E121 de mayode 2009, pocos dias
después de que Patxi Lopez accedie-
raalaLehendakaritza, ELA y LAB

convocaron también una huelga ge--

neral contra las politicas econémi-

cas «neoliberalesy. En ladécadaac- *

tual, hay que remontarse yaa junio

" de 2002 para encontrar joinadas si- -
milares, en esta ocasion dos huel-
gas generales contra las medidas de .

reforma de la proteccién por desem-
pleo y de Ia Ley Basica de Empleo
aprobadas por el Gobierno de Aznar.
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El responsable de la

-central mayoritaria

en Euskadi asegura
que el paro «incluso
tiene un caracter
preventivo»

i PILAR ARANGUREN
SAN SEBASTIAN. El secretarioge-
neral de ELA, Adolfo “Txiki’ Mufioz,

-sefiala que en la a¢tual coyunturala

convocatoria de una huelga general
«es un acto de responsabilidad sin-
dical. Considera que ademnds de re-

‘chazar los ataques, la huelga «tiene

que dar valora una alternativae in-

_cluso tHene un caricter preventivoy.
- ;Lahuelga erainevitable?
- ~Unahuelga generalnoesel finde
*. nada, Es parté de un proceso sindi-

cal ysoaal_ No es para justificar nin-

- gan tipo de colaboracién con el po-

der politico y econémico: Hay que
resporider como réaccion a los ata-

. quesy recortes para dar valor a una
. alternativa y, sise quiere, hasta pre-
* ventivamente.

- ;Puede empeorar en el trimite
parlamentario?
- La CEOE pide que en el tramite

. parlamentario se ataque el derecho

alahuelga. Nos quieren ver apalea-
dos y sin posibilidad de respuesta.
Convocar, en esta‘coyuntura, una
huelga general es un acto de res-
ponsabilidad sindical.

— ;Nose lo han pensado dos veces?

- Un movimiento sindical que ha
hecho tres paros generales desde el
21 de mayo de 2009 no tiene nin-
.giin problema para convocar otro.
- ELA habija hecho de lamanifes-

" taci6n del dia 25 con LAB y otras

organizaciones nacionalistas su
protesta contra la reforma y aho-
ra convoca una huelga general con
los mismos participantes.

. —Nosotros vamos con aquellas or-

ganizaciones que no den cobertu-
1a ala politica de ajustes estructu-

- rales, que no intenten maquillar lo

que es una agresion en toda regla,
con dos elemenos: uno de rechazo,
reactivo, y otro propositivo. Nues-
tra gente y la sociedad 2 la que no-
SOtYOs Iepresentamos necesita cre-
er que hay una alternativa sindical
y social. Nosotros la veniamos ha-
ciendo con la inayoria sindical.

- ;La fractura de la mayoria sin-
dical no condiciona las moviliza-
ciones conLAB? -

- En las organizaciones del 25-F va-
mos a tratar de residenciar una re-
flexi6n compartida. Estamos los
que estamos. Hay que saber que no
esuna foto de un dia. Esun con-
tinuo. La mayoria sindical no es
operativa, pero habrd movilizacio-
nes puntuales..

- ¢Como lahuelga?

- Nosotros apostamos por un for-
mato en el que estamos movimien-
tos sindicales y organizaciones di-
versas al que damos mucho valor.
- CC OO pediaalas centrales na-
cionalistas un frente comdn en
las movilizaciones, sobre todo en

"un escenario de huelga. Han he-

cho oidos sordos.

-CC OO0 yUGTson dos confedera-
ciones del Estado espafiol. Cuando
Rosell dice que también ha ayuda-
do el pacto de enero entre ambas
centrales y la patronal sobre lamo-
deracién salarial, tiene un signifi- -
cado que no podemos obviar. Abrie-
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ron las puertas'y facilitaron esta re-
forma. A nosotros nos diferenciala
accion sindical. Ellos estdn obsesio-
nados en llevar a temas identitarios
lo que tiene que ver con la defensa
de las condiciones de trabajo de la

gente. Pretender en esta salvajada,

que no le ves fin sujetar lo que ellos
laman didlogo social, que solo tie-
ne que ver con sus fuentes de finan-
ciacién..., pues no queda mucho que
decir. Siuno hace repaso de lasmo-
vilizaciones reales, no estin.
- ¢Con esta reforma el Gobierno
le hahechoun traje amedidaala
patronal?
- Estarn contentos, porque le ha
dadotodolo que le ha pedido. Es
una salvajada, una reforma sin nin-
gn equilibrio. Siuna patronal sabe
que el gobierno le garantiza losbe-
neficios en base a explotacién y pre-
cariedad, esa patronal se convierte
en unazingana y tenemos lapa-
tronal mis deshonesta de Europa,
- porque teniendo ennémina a los
gobiernos sabe que el cesto siem-
pre se roipe por la via de la preca-
riedad. Esta patronal es la que lle-
valosbeneficios empresarialesala
especulacién y a la evasién fiscal.
Esta reforma tiene por objeto bajar
salarios, condiciones de trabajoy
entre otras cosas destrozar las in-
‘demnizaciones. Va a traer més des-
truccién de empleo, va a ser mis
barato destruirlo y pretende susti-
tuir empleo digno por precario. Se
habilita un gran abanico para que
la patronal opte por lo que quiera.
-Habla de sustituir empleo dig-
no por precario: padres por hijos.
2Le parece probable que se vaya
a crear empleo a corto plazo?

~ Al Gobierno lo que le preacupa es

«La huelga tiene que
dar valor auna altematlva

Ad'olfo‘Muﬁoz.

sindical y soual» i

Secretario general de ELA

«Vamos con aquellas
organizaciones que no
den coberturaalos
ajustes estructurales»

«Estamos convencidos
de que alas ciipulas de
CC OO0y UGT esta
reformanolesha
pillado por sorpresa»

«Aunque no haya
mayoria sindical,
damos mucho valor
al formato actual»

1a estadistica de desempleoy se pue-
de maquillar con contratos misera-
bles. Por ejemplo, con el contratoa
tiempo parcial, que se flexibiliza
totalmente. Una pesona que traba-
jauna hora ya no es desempleada.
Pero una cosa es trabajar una hora
y otra tener condiciones dignas. En
Alemania siete millones de perso-
nas estin con salarios de 400 euxos.

Los famosos ‘mini jobs’. Se destru-

yen instituciones que hasta ahora

nunca se habian discutido. Los ul-
tras, que estdn en el Gobierno, en
Furopay en el Banco Central, quie-

" renirapor mis. Tienen mayoria ab-

soluta, la alternativa politica no
existe, la socialdemortacia en toda

- Europa estd en caida libre, y creen

quepueden ira portodo, y van a
portodo.

~ ¢El poder ecoriémico se esté fro-
tando las manos?

-Al poder econémico sele ha cum-
plido el suefio, que es que, indepen-
dientemente de quién gobierne, la
politica es la misma. Estamos en
una fase de un empobrecimiento

general de Ja sociedad. Una parte se-

hace tirando salarios y otra con la
falta de colchén social para la gen-
te que se queda sin empleo.

~ Sefialan que el Gobierno quiere
con esta reforma trabajadores po-
bres pero consumidores ricos. Una
ecuacion dificil de cuadrar.
~Todala politica que se estd hacien-

~do va contra la economia real. E1

sindicato lo que dice es que se dis-
bribuya la riqueza, preocupatse por
los salarios, defenderlos, dinami-
zar la economia real de 1a que de-
penden los empleos. Distiibuir ri-
queza es eficaz para la economia,
Ppero no quieren. Lo que lesimpor-
ta es la concentracién de poder eco-
némico. ,

- ;El despido objetivo se puede
convertir, a su juicio, en 1a puer-
ta de salida del excedente laboral?
- Sitenemos en cuenta que la con-
tratacién no depende de lareforma
laboral, sino de la actividad econé-
mica, esta reforma lo que hace es

. facilitar despido mucho mas facil

y muchisimo méds barato. En Ja me-
dida en que facilitas eso tu preocu-

pacién no es el mantenimiento del
empleo, que depende de laactivi-
dad econémica, y vamos a entrar
en un proceso de recesién. Por lo
tanto, vaa haber muchos mas pa-
rados y menos proteccién ala hora
de perder el empleo y menos col-
chén social.

- Se permite al empresario unare-
duccién unilateral de los sueldos.
-Una delas claves delareformaes
que incluye al salario como una mo-
dificacién sustancial de las ¢ondi-
ciones de trabajo. A partir de ahi, los
empresarios pueden hacer lo que
quieran. Y todos son iguales. No hay
patronal vasca. Confebask es CEOE
y cuando Adegi dice que los meta-
ltrgicos son privilegiados también
se esta retratando. Ademis, estamos
convencidos de quealas cipulasde
CC OO y UGT esta refonma no les
ha pillado por sorpresa.

En pie de guerra.
. Adolfo Muioz,

‘Txiki', en la sede
de ELA de Vitoria.

: BLANCA CASTILLO

- ¢Por quélo dice?

~ Nosotros pensibamos que iba a
ser durisima y lo es. No somos mas
listos que ellos, luego las direccio-
nes de ambas centrales tenian que
saberlo. Ademas, abrieron la puer-
ta a estareforma. Una patronal que
acepta que la culpabilidad es del sa-
lario, cuando ha perdido siete pun-
tos en la distribucién de lariqueza,
y que admite que hay que bajar sa-
larios para ganar cuota de mercado
exterior, esta trasladando como
ejemplo al movimiento sindical eu-
ropeo algo impresentable. Un sin-
dicato nunca deberia haber firma-
doun acuerdo asi, La filosofia esla
misma quela de la reforma. Enuna
situacién de shock la patronal esta

" empleando la disciplina que ejerce

el desempleo para chantajear las
condiciones de trabajo.

- Apuesta por profundizar enla
sindicalizacion de las empresas.
;Se vaatrasladar a éstaslacon-
flictividad de los convenios pro-
vinciales?

- Las condiciones de trabajo van a
depender del grado de organizacién
sindical que se consigaen cada am-
bito y va a ser una disputa de rela-
cién de fuerzas. Nos gustaria que
fuera de otra manera: Pero el dise-
fio es de ley de la selva.

- ;Estin dispuestos air con CCOO
y UGT en las empresas?

- ¢Por qué no estuvo CCOOenla
huelga del Metal de Gipuzkoa o en
1a de cuatro horas en el sector plibli-
co? Parece que estin pensando mas
en cémo salvaguardar Ja imagen de
Loépez. Y hacen contraprogramacién
al convocar una concentracion una
hora antes en nuestra jornada de
paro.
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ELAk eta Bekrebara deituko dutelan
erreformaren aurka, martxoaren 29rako

| Euskal Herrian gehiengoa duten langﬂeen ordezkariek Krisia hasi zenetik laugarren greba deialdia izango da.
 gaur egingo dute greba orokorrerako dei ofiziala, Bilbon ‘ Eskubide hori arautzeko eskatu du Espainiako patronalak
! eta Irufiean, ESK, EILAS, Hiru eta EHNErekin batera | eta ziur da bestelako erreforma batzuk etorriko direla -

Nafarroako haur
lapurtuen elkarteak
gobernuaren laguntza
faltasalatudu

Gobernuak esan die ezin dela batzorderik sortu
parlamentuan. Aldiz, Eusko Legebiltzarreko
batzorde batek 1940 eta 1990 artean izandako
haur lapurretak aztertuko ditu -z

Zabalgarbiren
bigarrenlerroaez
duteegingo, ez
delako sortzen
nahiko zabor
Bizkaiko Diputazioak

esan du ez dagoela errauste

planta handitu beharrik,
ez dagoelako zaborrik =@

Teletovic, saskiratu nahian. a.6./ere

Arabako bertso Lagun Arok

eskola kinka
larrian, Gasteizek
laguntzak kendu
dizkiolako - =z

aguresandio
Espainiako
Kopari

Lagun Aro aurretik joan da,
baina bigarren zatian Caja
Laboralek emaitza irauli du.
Finalderdia Bartzelonaren
aurka jokatuko du = 22-23

fajalaboral 72
Lagunfre 65
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<> H@i@zﬂﬂ 2T eEin ez nga. Athleticek ez du galdu sailkatzeko aukera
Europako Ligan, baina Lokomotivek zallagojarri dio. Lehen zatian ongi jokatu dute zuri-
gorriek eta gola sartu dute, baina bigarrenean Lokomotiv izan da nagusi, eta buelta
emandio emaitzari. irudian, Llorente, L okomotiveko atezainarekin lehian. = 26-21
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Ekonomia ¢ Harian

Martxoaren 29an greba orokorrera
deitu dutesindikatu abertzaleek

ELAk, LABek, ESK-k, EILASek, Hiruk
eta EHNEk gaur egingo dute lanuzte
orokorrerako deialdia, Bilbon eta Irufiean

Krisia hasi zenetik laugarren aldia da:
herritarrak grebara deitzen dituztela

Iker Aranburu Donostia

Mariano Raxoik dagoeneko badu
iragarri zuen greba. Espainiako
sindikatuek oraindik ez dute era-
baki lan erreformaren aurkako
lanuztera deituko duten ala ez,
baina Hego Euskal Herrian
gehiengoa duten langileen ordez-
kariek ezdieteitxaron. Gauregin-
go dute grebarako deialdi ofiziala
ELAK, LABek, ESK-k, EILASek,
Hiruk eta EHNEK; martxoaren
29an izango da, ostegunarekin.
Sindikatuen ordezkariek Eusko
Jaurlaritzaren Bilboko egoitzan
eta NafarroakoLanDepartamen-
duaren bulegoetan aurkeztuko
dituzte deialdiak.

Gehiengo sindikala hautsita

ere, protestarako dei bateratua

egiteaerabaki dute ELAK, LABek
eta haien aliatuek. Haien artean,
aurreko batzuetan ez bezala,
ESK ere dago. Krisia hasizenetik
egingo duten laugarrena da.
2009ko maiatzaren 21ean egin zu-
ten lehenengoa, eta gehiengo sin-
dikal berrosatuaren lehen protes-
ta bateratua izan zen. Bestelako
eredu sozio-ekonomikoaren alde
lelopean egin zuten.

Handik urtebete eta gutxira
izan zen bigarrena, 2010eko ekai-
naren 29an. Qraingoan bezalaxe,
lan merkatuaren erreformaren
aurkaprotestaegitekozen. PSOE-

ren orduko gobernuak egin zuen -

erreforma txiki utzi du orain PPk
egin nahiduenak.
Azkena, berriz, duela urtebete

eskas izan zen: 2011ko urtarrila- -

ren 27an dozenaka mila langile

-+ Aurreko gre_bak

=2009ko maiatzaren 21a. Kri-
siak bete-betean jotzenzuela,
«beste eredu soziekonomiko
bat» eskatzeko greba antolatu
Zuen gehiengo sindikalak.
=2010eko ekainaren29a.Za-
pateroren gobernuakindarrean
jarrinahi zuen lan merkatuaren
erreformaren aurkako greba.
u207kourtarrilaren 27a. PSO-
Eren gobernuak pentsioenari
ekin zion. Erretiratzeko adina
atzeratzea eragotzi nahi zuen
grebak.

geratu ziren, gizarte zerbitzuen
murrizketei aurre egiteko eta Es-
painiako Gobernuak onartu nahi
zuen pentsioen erreformari eran-
tzuteko. Sindikatu horiek berek
beste hainbat protesta bateratu
egin dituzte sektore publikoan,
azkenekoa hil honen 9an.

CCOOren eta UGTren deialdia
Bezperan, Unai Sordo Euskadiko
CCOOko idazkari nagusiak eat
Damaso Casado UGT-Euskadiko-
ak lan erreformaren aurkako
«fronte bateratua» eskaini zieten
sindikatu abertzaleei. Proposa-
menak aurrera egiteko aukera
gutxi zutela bazekiten Sordok eta
Casadok. Harreman tirabira-
tsuak izan dituzte azken urteotan
CCOOketa UGTk sindikatu aber-
tzaleekin, eta bereziki ELArekin.
«Indarrak batzea beharrezkoada,
baina orain, zoritxarrez, ez dira
baldintzak betetzen», esan berri
du Adolfo Mufioz ELAko idazkari
nagusiak. ELAk eta LABek oso
begi txarrezikusi dute CCOOk
eta UGTk soldatak gutxi igotzeko
eta negoziazio kolektiboa Espai-
niaratzeko CEOErekin lortutako
akordioa.

LABek hitz bigunagoak erabili
ohi ditu CCOOren eta UGTren ja-
rrera kritikatzeko; besteak beste,
haiekin batera negoziatzen aritu
delako Confebaskekin negoziazio
kolektiboaren euskal esparruaz.
Hala ere, proposamena baztertu
zuen atzo Sonia Gonzalez LABe-
ko burukideak, «gutxieneko bal-
dintzarik» ez dagoelako. LABek
lan erreformaren aurkako protes-
ta egin zuen atzo PPren Bilboko
egoitzaren aurrean.

G VA A APOVAR
I\BARATAR w pesFIDg £

Solldari sindikatuko kideak lan erreforma salatzen, atzo, PPren Irufieko egoitzaren aurrean. ID0i 2ABALETA/ ARGAZKIPRESS

Greba eskubidea ere «arautuy
nahi du Espainiako patronalak

CEOEKk iragarri du
Espainiako Gobernuak
mutualitateei buruzko
legea aldatuko duela
hiru hilabeteko epean -

1.A. Donostia .

Lan merkatuaren eta negoziazio
kolektiboaren erreformarekin
aspaldiko bere eskakizun nagu-
sia bete ondoren, Espainiako
patronalak dagoeneko-aukeratu
du zein izango duen bere hurren-
go helburua: greba eskubidea.

Ziur dago erreforma gehiago eto- -

rriko direla, eta iragarri du
horien artean mutualitateena
prest egongo dela hiru hilabete

barru. Absentismoa mugatzeko
balioko duela espero du.

«Ezinbestekoa da greba esku-
bidea arautzea», ziurtatu zuen
atzo Circulo de Empresarios
enpresaburuen  elkarteko
buruak, Claudio Boadak. Horre-
1a, bezperan Juan Rosell CEOE
patronal nagusiko buruzagiak
abiatutako bideari jarraitu dio
Boadak. Rosellen arabera, beha-
rrezkoa da grebari buruzko legea
«ahalik eta lasterrena» aldatzea,
«ez baita zilegi batzuen eskubide-
ak defendatzeko beste batzuen
eskubideak zapaltzea».

Greba arautzen duen dekretua
1979koa dela nabarmendu du

sarritan patronalak, eta «moder-

nizatu» beharreko araua deladio.
Rosellen arabera, lan merkatua-

ren erreforma Espainiako
Kongresuan aztertzen duten
unea egokia izan daiteke horreta-
rako.

Rosellek «oso-oso zitur» dauka
beste erreforma batzuk ere eto-
rrikodirela: Horien artean izango
da mutualitateei buruzkoa. Artu-
ro Fernandez CEOEko lehenda-
kariordeak herenegun azaldu
zuenez, Espainiako Gobernuak
lege hori prestatzen ari da, eta
hiru hilabete barru izango da
prest. Haren iritziz, «absentismo-
aren bizioari» helduko dio lege
horrek. Lan erreforma indarrean
jartzenbada, enpresek eskubidea

' izango dute langile bat kalera

botatzeko hiru hilabetean bede-
ratzi egunez agertzen ez bada,
gaixoagiria izanda ere.
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Huelga general vasca contra la
reforma laboral el 29 de marzo

«Un trabajador

. o o o ' ; ; podrd cobrar
ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE e Hiru han convocado una huelga general contra el proyecto dél 500 euros hasta
Gobierno del PPy en defensa de los derechos sociales y laborales de Euskal Herria. Seré la cuarta los 33 anos»

protesta de este tipo desde el inicio de la crisis. Han escogldo como fecha el 29 de marzo
Este experto en derecho
al trabajoe-considera que

' Como pronosticé Mariano Ra-

joy, su reforma laboral le va-a

costar una huelga general, al
menos en Euskal Herria, que
vuelve a tomar la delantera a la
hora de salir a la calle contra las

agresiones derivadas de esta cri-
sis. Serd la cuarta protesta de es-
te tipo, tras las que tuvieron lu-
gar en las primaveras de 2009 y
2010 y en enero de 2011. La ma-

yoria sindical vasca la ha convo-

cado tras constatar el enorme
impacto inherente a la reforma
laboral aprobada por el Gobier-
no del PP y que dar4 facilidades
para el despido y las restriccio-

admite ya que no creard em-
pleo. Ayer delegados de LAB se
concentraron ante la sede del PP
en Bilbo para denunciar que «en
todo caso, la reforma destruira
empleo». 525

la reforma del PP superaa
la del PSOE de 1996, que
retocé 65 de los 96 articu-
los del Estatuto de los Tra-
bajadores. «El pacto social
estd demolido», concluye.

nes salariales, al tiempo que se

EL ATHLETIC
TENDRA QUE
'REMONTAR AL
CALOR DE SAN
MaAMES (2-1)

Ander Herrera y Javi Martinez pelean porel -
balén con Maicon bajo la nieve de
MoSCti. , Alexander NEMENOV | AFP

Joseba VIVANCO

El Athletic comenz6 caliente, pero
terminé congelado en Moscti. Tras
una primera parte de dominio casi
total, culminada por un gol de Iker

Muniain tras jugadén de Susaeta,
los leones se vinieron abajo en un
partido marcado por el frio y el
paisaje siberiano del terreno. San
Mamés serd otra cosa. >44-45

Ezkérabertzaleak «norabide oneko

urratsa» deritzo Fernandezek esanari

«Norabide oneko urratsa» dira
Jorge Fernandez Diaz Barne

ministroak egindako adieraz- ako Aldundiak ere positibo- ‘Barne sailburua. Cecilia -BEREZIA
penak, ezker abertzalearen tzat jo dute Fernandezek Kon-  Malstrém Europako Batzorde- AP ARTEIKO
aburuz. Gatazkaren «dimen- gresu espainolean egindako ko kidearekin batzartu da eta

tsio politikoa» onartu izanak adierazpenak. Eta Patxi Lopez  ETAKk urriaren 20an iragarri URTERAKO

garrantzia duela esan du Jose-
ba Permachek, eta ondorioz
dei egin dio PPko Gobernuari,
_bazterkeriarik gabeko elka-
rrizketak abia ditzan eta neu-

rri errepresiboak bazterrean
utz ditzan. LABek eta Gipuzko-

lehendakariak, GARATri eskaini
dion eta igandean argitaratu-
ko den elkarrizketan, minis-
troak esandakoarekin ados da-
goela nabarmendu du.

Bien bitartean, Bruselan
egon da Rodolfo Ares Lakuako

zuen jarduera armatuaren
behin betiko etena guztiz be-

_tetzen ari dela berretsi du. Eu-

ropako erakundeen arreta
agerian uzten du bilerak. 36-7 -

URTEKARI

95 € + GARA
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La mayoria sindical convoca huelga

general para proximo 29 de marzo

Delegados y
represenitantes de LAB se
concentraron ayer ante la
sede del PP para protestar
contra la reforma laboral

y demandar soberania
econémica, politicay
-social para Euskal Herria. -
Marisol RAMIREZ | ARGAZK) PRESS

raly de negbciacic’)n colectiva aprobada por el Gobierno es-
pafiol del PP y en defensa de los derechos sociales de Euskal
Herria. Serd la cuarta Huelga general en esta crisis.

La mayoria sindical vasca, conformada por ELA, LAB, ESK,
STEE-EILAS, EHNE e Hiru han convocado huelga general el
préximo 29 de marzo (29-M) en contra de la reforma labo-

Juanjo BASTERRA | BILBO

Los representantes de la mayo-
ria sindical vasca formalizarin
esta mafiana en la sede del Go-
bierno de Lakua en Bilbo y en el
Departamento de Trabajo de
Iruifiea el trdmite de la convoca-
toria de huelga general para el

29 de marzo. El motivo de la |

misma serd la denuncia de la re-
forma laboral y de negociacién
colectiva que aprobé el Ejecuti-
vo de Mariano Rajoy (PP). La sin-
dicatos vascos reclamarén «la
defensa de los derechos sociales
y laborales en Euskal Herria».
Serd la cuarta huelga general
desde_el comienzo de laactual
crisis econdmica.

En mayo de 2009, las centra-
les sindicales que conforman la
mayoria sindical vasca convoca-
ron la primera con el objetivo
de obligar alos gobiernos a mo-
dificar los planteamientos que
estaban llevando a cabo, porque
si no se combatia la crisis desde
la raiz de los problemas «traeri-
an recortes», como después se
confirmé-y, en este momento,
quienes firman politicas neoli-
berales siguen ahondando en

las mismas. La segunda huelga

Bildu impulsara que el debate sobre la reforma

llegue al Parlamento navarro y a las tres juntas

Junteros de Bildu de Araba, Gipuzkoa y
Bizkaia comparecieron ayer junto a los
portavoces de esta formaciénen -
Nafarroa -Bakartxo Ruiz y Maiorga
Ramirez= para lanzar un mensaje
unitario de rechazo a la reforma
laboral. Los electos anunciaron que
presentarin mociones para que el
debate sobre la «involucién» en
derechos laborales se traslade al pleno
de las juntas y al Parlamento navarro.

Su intencién es que el descontento
que las instituciones de Hego Euskal
Herria han mostrado hacia las
medidas del Gobierno de Mariano
Rajoy obtengan un respaldo firme en
cada uno de esos foros de soberania.
«Los derechos sociales no pueden
desvanecerse por una decisién de
quien no tiene mayoria en Euskal
Herria, sentencié Ramirez, quien,
posteriormente, denuncié que «estas
medidas son del PP y, que yo sepa, el
Partido Popular en Nafarroa solo tiene
cuatro escafios».

Todos los representantes de Bildu
coincidieron en subrayar la tibieza y la
inaccién de los gobiernos de Nafarroa

y la CAV frente a la agresi6n para los
trabajadores vascos que sé ha lanzado
desde Madrid. «Ni UPN ni PSE -
plantean ninguna alternativa a la
reforma», déenunciaron Begofia Besga,
Lorena Lépez Lacalle y Joseba
Gezuraga, que leyeron un manifiesto
conjunto. Los junteros denunciaron
que las nuevas medidas ahondan en la

linea de «hacer caer el peso de'la crisis

-sobre las espaldas de los trabajadores».

La tinica salida, segiin Bildu, pasa por
«articular herramientas en Euskal
Herria para combatir ld crisis», pero

' respetando los derechos de la clase

trabajadora. Para ello, es necesario «un
marco propio que permita
implementar las medidas desde otros
pardmetros».

La reivindicacién de la soberania por
parte de Bildu es plena. «Este pueblo
necesita y reclama soberania
econémica. Queremos los mismos
medios e instrumentos que tiene
cualquier nacién en el mundo para
establecer su politica fiscal y
monetaria», expusieron los junteros.

Por su parte, Bakartxo Ruiz insistié
en que la reforma laboral se traducira
en mds paro y recordé que, en Hego
Euskal Herria, los desempleados
surman ya 206.000 personas y que,
solo en Nafarroa, la cifra supera ya los
50.0000. Atz INTXUSTA

Parlamentarios navarros y junteros, ayer en la
rueda de prensa. Jagoba MANTEROLA | ARGAZKI PRESS -
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Protesta frente a la sede del
- «Partido Patronal» en Irunea

Las protestas contra la reforma laboral del Gobierno del
PP se repitieron ayer en Irufiea, donde el sindicato
Solidari se concentrd frente a la sede de este partido enla
avenida Carlos III. En un tono jocoso, los manifestantes
exhibieron una pancarta con el lema «Partido Patronal»

. yellogo del PP convértido en unas tijeras. Asimismio,
mostraron carteles en los que recordaban diversas
declaraciones de dirigentes de este partido antes de
llegar al poder en las que se mostraban contrarios al
abaratamiento del despido.  cara

Imagen de la protesta celebrada ayer en la capital navarra. 1figo URIZ | ARGAZKI PRESS

«PODER ABSOLUTO»

Sonia Gonzailez (LAB)
aseguré que el Gobierno
de Rajoy ha entregado
«un poder absoluto a la
patronal», de tal forma
que la legislacién
Iaboral ha dejado de ser
«wun instrumento para
garantizar derechos»
Para pasar a ser «un
instrumento para
_garantizar los

privilegios del capitaln.

HERRAMIENTAS

Cargos electos de Bildu
de Araba, Bizkata,
Gipuzkoa y Nafarroa
subrayaron que la tinica
salida pasa por
«articular herramientas
en Euskal Herria para
combatir la crisis», pero
respetando los derechos
de 12 clase trabajadora.

LA CEN, EN CONTRA-

El presidente de la

Confederacién de

" Empresarios de Navarra
{CEN), José Antonio
Sarria, asegurd, tras
conocer la convocatoria
de huelga general, que
«no estd el momento

_ para hacer huelgas» y
que vhay otros
procedimientos para
poder expresarse».

general fue el 29 de junio de

2010. En esta; CCOO .dé Euskadi -

también se movilizé, y después
lo hizo en setiemibre, junto a
UGT a nive] estatal. En esta tlti-
ma, ESK salié de la-mayoria sin-
dical vasca. Fue la protesta en
contra de la reforma laboral que
emprendié el Gobierno espaiiol
de José Luis Rodriguez Zapatero
(PSOE). Debilité el mercado la-
boral, concediendo mayores
ventajas a los empresarios para
contratar en precario, pero los
empresarios consideraron esas
meédidas insuficientes. La terce-
ra huelga general en Hego Eus-

. kal Herria se celebr6 el 27 de

enero de 2011 en contra de la re-
forma de las pensiones.

Frente al PP

Para protestar por la Gltima re-
forma, aprobada por el Gobier-
no del PP, delegados de LAB se
concentraron ayer ante la sede
de este partido en Bilbo porque,
comd explicé Sonia Gonzélez,
responsable del drea de Comu-

nicacién, «no va a ¢rear empleo, -
“en todo caso, lo va a destruir» y

«ataca la negociacién colectiva
de manera directa, lo que va a
provocar una bajada de salarios
¥y un empobrecimiento de la so-
ciedad en general». -

Los sindicalistas celebraron
primero una asamblea y des-
pués se dirigieron frente a la se-

-de del PP. Gonzdlez recordé que

el Gobierno de Rajoy ha entre-
gado «un poder absoluto a la pa-
tronal para que haga y deshaga
lo que quiera en las empresas».
Tal es asi, que la legislacién la-
boral ha dejado de ser «un ins-
trumento para garantizar dere-
chos» para pasar a ser.«un
instrumento para garantizar los
privilegios del capital». .
Ante ese desequilibrio, la re-
presentante de LAB reclamé la
necesidad de construir el marco
vasco de relaciones-laborales
porque «la clase trabajadora no

‘tiene futuro dentro del Estado

espafiol. Tenemos un sistema

productivo diferente, salarios

diferentes, condiciones labora-
les diferentes, pero nos quieren
equiparar al modelo fracasado
espafiol». Respecto al emplaza-

miento efectuado ayer por -~

CCOO y UGT, dijo que para ello
«debe haber unos minimos, que

- en la actualidad no existen».

SWISS
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KOLDO IRURZUN '
PROFESOR DEL DERECHO AL TRABAJO DE LA UPV-EHU

La nueva reforma laboral del Gobierno espafiol del PP nos retrotrae «a las relaciones laborales al siglo XIX», manifiesta Koldo -
Trurzun, Un retroceso que parece que no pararé ahii, porque la patronal reclama acotar, por otro lado, el derecho a la huelga. El
profesor de la UPV-EHU considera que las clases populares, los trabajadores y la propia sociedad tienen que «recomponer el
pacto social que ha saltado por los aires. Esta tltima reforma es el tiro de gracia», asegura,

«Un traba]ador podrd estar hasta
los 33 arios cobrando 500 euros»

Juanjo BASTERRA | BILBO

En 35 afios, los derechos labora-
les han sufrido un adelgaza-
miento extremo. Ocho refor-
mas, incluida esta dltima, ni
han mejorado la calidad del em-
pleo, ni la negociacién colectiva
ni la contratacién, sino todo lo
contrario. La tltima supone sel
tiro de gracia» a unos derechos
conquistados en décadas a fuer-
za de lucha, sudor y ldgrimas. .

zQué valoracion realiza de esta
todavia caliente reforma labo-

. xal del Gobierno del PP?

Lo primero que hay que decir es
que sirve para distraer la aten-
cién de la opinién piblica y de
los ciudadanos hacia un asunto,
que es importante, pero no es el

. principal para salir de la situa-

cién de crisis en la que estamos.
El verdadero debate que se ten-
dria que estar produciendo hoy
no es sobre la reforma laboral,
sino sobre el sistema producti-
vo. En el predmbulo del real de-
creto nos encontramos con una
primera cuestién incierta que es
plantear que las reglas laborales

son un elemento causante de la -

crisis. El origen de la crisis no
estd en las reglas laborales, por
lo tanto la solucién no estd en
las mismas, porque sirvieron
para que las grandes emprésas
amasaran grandes fortunas, pa-
ra que el crecimiento del PIB
fuera continuado durante mu-
chos anos. El foco estd colocado
en un lugar que no corresponde.

Esta reforma laboral jretuerce
todavia mis el modelo de rela-
ciones laborales?

$i, son varias vueltas de tuerca
mds. Se ahonda y profundiza en
una linea delineada por el PSOE.
Anteriormente, las vueltas de
tuerca mds agresivas habian si-
do del PSOE, sin duda. La refor-
ma de 1994, que afectaba a 65
articulos de los 96 del Estatuto

de los Trabajadores, habia sido,-

REGRESIVA

-«Es muy regresiva
para los _
‘trabajadores y, al
contrario, es muy '
favorecedora de las

' posiciones

empresariales»

DISTRACCION

«La reforma sirve
paradistraer ala

 opinién publicay a

los ciudadanos, pero
no es el asunto
principal para salir
de la situacion de
crisis. Ese debiera de

ser el sistema

productivoy.:

sin duda, una de las mds perju-
dicialés para la.clase trabajado-
ra. Esta va mds alla. Nos sittia ya
en un momento en el que pacto
social que sostenia al estado de
bienestar estd demolido. Lo han
derrumbado entre PSOE y PP. La
clase trabajadora tendrid que
pensar cémo lo recompone.

¢Se puede reactivar?

Las clases més conscientes se
tienen que replantear cémo re-
componen esto, pese a que en el
predmbulo, con gran cinismo y
demagogia, se diga que es una
reforma para todos, y que todos
salen beneficiados. El cinismo
del predmbulo no tiene limite
pese a que se diga todo eso, lue-
g0, cuando uno lee los detalles
del texto de la reforma, contem-

pla que es regresiva con los tra--

bajadores y, al contrario, es muy

. favorecedora de las posiciones

empresariales.

iCuiles son los elementos mis
regresivos que recoge?
Hay muchos. Por empezar, si-

guiendo el decreto de la refor-
‘ma, destacaria el contrato de
formacién y aprendizaje, que en”

los afios 80 intenté implantar el
PSOE y propicié una huelga ge-
neral, conocido como contrato
basura. Contrato de miaxima
precarizacién, que se extiende
hasta los 30 afios en una dispo-
sicién adicional escondida, en-
tre otras muchas, siempre que
estemos en una tasa de desem-

pleo superior al 15%. Pueden te- -

ner una duracién de hasta 3
anos. Las generaciones futuras
podrian estar trabajando hasta
los 33 afios con este tipo de con-
‘trato. ‘

¢En que condiciones salariales?
Fija un maximo del 75% y 85%
del Salario Minimo Interprofe-

" sional (SMI), es decir unos 500

euros. Es un sueldo de pobreza.
En la parte opuesta, en la parte
empresarial, las reducciones en

las cotizaciones a la Seguridad
Social llegan al 100%. Es un con-
trato practicamente gratuito a

-efectos de cotizacién, con un sa-

lario reducido y es interesantisi-
mo paralos empresarios.

¢Qué dice del contrato sobre los
emprendedores?
Se podia imaginar que estaba

destinado a alguien que hasta

o

ARGAZKIAK: Luis [AUREGIALTZO | ARGAZKI PRESS

ahora no desarrolla ninguna ac-
tividad econémica, pero que po-
ne un negocio y le favorecen
con una contrataciéon especial.
Nada mds alejado de la realidad.
Se regula supuestamente un
contrato para emprendedores
destinado 2l 99,23% de las em-
presas, segiin el preimbulo, de
cincuenta o menos trabajado-
res. Es un nuevo contrato, con el
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CONCIENCIA

«La sociedad ha
cambiado mucho. Ante
la bonanza econémica

_ no existia la conciencia
de clase, pero es vital»

nos habiamos creido que

DESPROPORCION

«En los ultimos 35.arios,
empezando con el PSOEy
siguiendo con el PE, se ha
producido un deterioro
desproporcionado de las
relaciones laborales»

PACTO SOCIAL

«Es urgente que el pacto

social, que ahora se ha
roto, se recomponga,
para.ello somos
necesarios todos ante

" tamaria agresion»

JORNADA

«El reparto de la jornada
es un elemento positivo_
que debe incorporarse,

sin reducir salarios,

porque va a ser necesaria
para salir de esta»

O Y AL i s T b e O S
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envoltorio de algo novedoso,
cuando en realidad se trata de
un nuevo modelo de contrato
precario y para prdcticamente
‘cualquier empresa.

-{Qué caracteristicas tiene?
Establece un periodo de prueba

de un ano. Sobre eso, hay que .

decir que desnaturaliza por
completo la institucién del pe-
riodo de prueba. Tenia el senti-
do de que se podia acreditar las
habilidades y competencias del
trabajador. Para eso se entiende

que el periodo de prueba puede

ser dé dos o tres meses, seis me-
ses en el peor y mas largo de los
casos, pero ahora llega a un afio.
No seria ninguna agresién espe-
cial si no fuera por las conse-

cuencias que tiene el periodo de
prueba, ni indemnizacién, co-
mo principal consecuencia: se
extingue la relacién laboral sin
indemnizacion, causa, etc, Esta-

mos ante un nuevo contrato -

que permite el despido libre.
Ademds, continda con una suer-
te de humillacién, porque se le
propone al trabajador que pa-
gue parte de su-salario. Es como

hay que ehtender la posibilidad *

que se da al trabajador para que
complete ese salario de pobreza
¥ lo complemente con la utiliza-
cién del 25% de su prestacion
por desempleo.

{Qué otras agresiones impone?
Solo se mantienen las categorias
profesionales con lo que las po-

sibilidades de movilidad y flexi-
bilidad aumentan..En materia
de modificacién de condiciones
de trabajo se da pie a una reduc-
cién de salarios en Ias empresas.

ilos exped.ie_htes de regulacién

pierden el control externo de Ia
autoridad laboral?

Ese es otro problema. El control
_administrativo de los expedien-
tes de regulacién se reduce al’
_simple periodo de consultas y

podemos decir que el ERE ha
muerto en su sentido original,
cuando una ‘autoridad adminis-
trativa laboral tutelaba el trami-

te. Es cierto que esa tramitacién’

estaba desnaturalizada, ya que
las autorizaciones administrati-
va alcanzaban un 90% de las so-
licitudes. Pero esta reforma in-

troduce su defuncién.

{Por qué introduce Iz ultraacti-
vidad en esta reforma?

Para beneficiar a los empresa-

rios. La institucién de la ultraac-
tividad en materia de negocia-
cién colectiva lo que planteaba
era una equilibrio de fuerzas,
una vez finalizado el convenio y
mientras no habia acuerdo, por
lo menos se mantenia el equili-

. brio anterior, pero en esta refor-

ma se rompe. Ese periodo de
prérroga de la vigencia del con-
venio se mantiene por dos afios.
Cuando termine el plazo de dos
afos, caemos en las redes de la
regulacién legislativa, que cada
vez es mds tenue. Lanzamos al
vacio a los trabajadores.

¢También reduce el coste del
despido?

Se reduce a 33 dias por 24 men-
sualidades, en general, para to-
das las relaciones laborales. Pe-
ro un elemento que introduce
es que el personal laboral
(850.000 trabajadores en el Es-
tado espariol) de las administra-
ciones publicas entra en el mis-
mo riesgo de destruccién de sus
empleos que en la empresa pri-
vada cuando se alcancen tres
trimestres consecutivos de in-
suficiencia presupuestaria. Las
agresiones son numerosas. Hay
otra en cuanto a la negociacién
colectiva, como es la remision
tltima y final a la comisién co-
mo 6rgano determinante como
inaplicacién o descuelgue de
condiciones de trabajo. Es un ar-

bitraje forzoso, que tengo dudas
de su constitucionalidad.

¢No pone a las empresas dema-
siado facil despedir ya sea en
época de crisis o en época de bo-
nanza?

La ingenieria financiera va a dar
pie para que se puedan fabricar
todo tipo de-balances a la carta.

El Gobierno espaiiol justifica la
reforma para equipararnos a
Europa, ;a qué Europa se refiere
a Alemania, a Dinamarca...?

En el predmbulo hay una apela-
cién continua a los estados de
nuestro entorno, a los merca-
dos, a las instituciones. interna-
cionales. Nos sefiala una pérdi-
da continua de los estindares

hasicos de democracia. La sobe-
ranfa estd siendo objeto a una
dejacién absoluta en base a inte-
reses econémicos. Lo que hay
desde esta reforma es menos

-democracia, porque hay menos

soberania. Cuando hablamos de
equipararnos a Europa no lo'ha-
cemos hablando de los salarios

minimos: Se debiera dar en con-

junto. Esa técnica del espigueo
de sesgar en algunos elementos
y otros no, no es aceptable. A
mi, mis que el modelo alemin,
que esboza la patronal, me en-
tusiasma el modelo islandés o el
argentino. Y, también, parte de
nuestro modelo vasco, que tiene
valores como la economia social
y el cooperativismo. Son ele-
mentos a considerar.

«Es necesariala
movilizacion social»

¢Hay conciencia social para responder a esta agresién?
Las clases populares tienen que recomponer el pacto
social que se ha roto ;Cémo? En las urnas, enla calle y

1mediante la autogestién, a partir de modelos productivos

de economia social y cooperativismo. Esa recomposicién
debe llegar a partir de la calle, la-huelga y la movilizacién
social. En el Estado espafiol, por la deslegitimacién
sindical existe una grave dificultad de movilizacién. Los

. sindicatos mayoritarios del Estado han provocado su -

propia deslegitimacion. En la medida en que haya menos
respuesta y sea menos contundente, su nivel de
credibilidad descenders. Hace que se deslegitime, Entran
en una espiral a la que tendrdn que responder y supongo
que estard conectada a sus problemas financieros.

Y, ¢en Euskal Herria?

_ EnhEuskal Herria el sindicalismo estd siendo mds

contundente y es la tinica posibilidad con que cuentan los
trabajadores. Es dificil, pero hay que tener en cuenta que
hasta ahora la organizacién colectiva histéricamente es lo
unico que ha podido y es la que en su momento puso
esos diques y construyo el pacto social que ahora seha
roto. Por lo tanto, la recuperacién y la reconstruccién
vendrd de la mano de la movilizacién social. Tal vez no
solo de los sindicatos, sino con otros movimientos
sociales implicados y que les afecta directamente.

La secretaria g 1 de Confebask, Nuria Lopez de
Gereifiu, no acepta la huelga y dice que hay que
preguntar a los parados, {qué opina?

El sujeto representativo de la clase trabajadora son los
sindicatos y dentro hay un ejército de desempleados en
situacién de no actividad, pero integran la misma clase
trabajadora. Es cierto que los sindicatos tendrian que
hacer un trabajo de conexion con esa parte que se estd
quedando descolgada. Pero son el sujeto principal, al que
se le suman otros afectados.  |.8. ’
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Iritzia

Haur lapurtuen auzia ikertzeko batzordea,
senideen nahigabea arintzeko lehen urratsa

aur lapurtuen auziak, jakina, haur
horien senideengan du eragin nagu-
sia, eta ezinezkoa da familia horien
nahigabea guztiz arintzea. Hala ere,
ahal den neurrian, egia osoa jakitea, errepara-
zioa eta familia horiei laguntzea gizarte osoa-
ren beharrizana dira, eta herri erakundeek ai-
tzindari eta gidari behar dute izan hartarako.
Horregatik, atzo Gasteizko Legebiltzarrak onar-
tu zuen proposamena urrats garrantzitsu eta
beharrezkoa da. Seguru asko, familia horienga-
nako arreta eta babesak erakundeen jarrera uz-
kurrarekin topo egin izan dute oraintsu arte;

nolanalii ere; talde guztiek onartutako batzor-
dea babes horren-erakusle ez ezik, egia eta

erreparaziorako bideko lehen urratsa ere bada.’

Batzorde horrek 1940. eta 1990. urteen arteko
lapurretak eta legez kanpoko adopzioak izango
ditu ikergai, eta espero izatékoa da haur lapur-
tuen familiek orain artean izan dituzten ozto-

- poak gainditzeko tresna egokia izango dela eta,
halaber, aurrerantzean haur lapurretarik gerta

ez dadin ‘mekanismoak sortzeko aukera. Auzi

triste hori gordinkien bizi duten lagunentzako -

poz txiki bat; erabateko ziurgabetasunean dau-
denentzako lasaitasun pitin bat.

La posguerra sigue desangrando y hundiendo Libia

as celebraciones del primer aniversario

del inicio de la «revolucién» que, con la

OTAN como fuerza aérea y de operaciones

especiales, derrocé al régimen de Gadafi
han coincidido con informes hechos publicos por
Amnistia Internacional en los que denuncia la
prictica generalizada de la tortura, ejecuciones
extrajudiciales, campos-de concentracién donde
se hacinan miles de gadafistas, y milicias arma-
das fuera de control que imponen su ley. 'Un afio
después, el Consejo Nacional de Transicién que la
OTAN se apresurd a calificar como «tinico y legiti-
mo representante del pueblo libio» es una farsa
de gobierno, internamente-fraccionado e incapaz

de hacer valer su autoridad sobre una multitud -

de «rebeldes» sin otra causa que la venganza y el
ejercicio del poder como sinénimo de mano dura.
En mitad de este caos, promete convocar eleccio-
nes «libres» para crear un Parlamento en junio.
Pero, a la vista de la situacién sobre el terreno,
mds bien parece una broma de mal gusto.

El secretario general de la OTAN, Anders Fogh
Rasmussen, declaré ayer que Libia s una «mi-
sién cumplida» y que no piensan volver. Pero
tiene una responsabilidad directa en esta catas-
tréfica situacién. Hacer de Libia «su guerra» les
deberia obligar a hacer suya también la responsa-
bilidad del desastre. Y no frotarse las manos y
llenarse los bolsillos en medio de una situacién
de caos que destroza, mds si cabe, a Libia.
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EDITORIALA

Hay cond|C|ones para-
una respuesta masiva

a mayoria sindical ha convocado una jornada
de huelga general para el préximo 29 de mar-
zo en contra de la reforma laboral aprobada
por el Gobierno espaiiol y en favor de los de-
rechos sociales y laborales. Y ha llamado a la
huelga respondiendo también a una deman-
da generalizada de la ciudadania, que esta su-
friendo las consecuencias de una politica con-".
traria a sus derechos y que necesita, y exige,
responder contundentemente a tantos des-
manes. De hecho, las movilizaciones locales, comarca-
les y sectoriales se estdn sucediendo a lo largo y ancho
de este pais pricticamente todos los dias, y estdn cose-
chando una amplia respuesta. La movilizacién convo-
cada esta tarde én Barakaldo en defensa del empleo y
la industrializacién en Ezkerraldea es un claro ejemplo
del 4nimo existente en estos momentos en la sociedad.

Las condiciones estdn dadas para que la huelga tenga
una respuesta masiva, ya que las trabajadoras’y traba-
jadores de este pais, cada vez mas golpeados por el pa-
ro y la precariedad, han mostrado una disposicién to-
tal para hacer frente a las agresiones. A las centrales
sindicales les corresponde acompaiarles en sus de-
mandas, igual que al resto de agentes sociales y politi-
cos. Los sindicatos convocantes han demostrado en los
tltimos afios una gran capacidad de convocatoria y, da-
do el contexto econémico y politico, la jornada de paro
y movilizacién del 29 de marzo podria alcanzar una di-
mensioén histérica. Para ello, en cﬁalquier'caso, sera ne-
cesario trabajar durante las préximas semanas en ba-
rrios, pueblos y ciudades, en la calle y en las fabricas, y
apostar por la unidad frente al adversario cormin. -

Por otro lado, una huelga general no es solo un me-
canismo de protesta, sino también una poderosa he-
rramienta para plantear alternativas, a partir de las
cuales construir un modelo socioeconémico diferente. .
En este sentido, esta nueva movilizacién popular debe
servir para avanzar hacia un nuevo espacio en el que
Euskal Herria tenga la capacidad de decidir su futuro y
donde pueda implementar las politicas que decidan
sus ciudadanos y ciudadanas, sin que otros impongan
las suyas desde Madrid, Paris o Bruselas.

Tasio

LAS ' VALE.
CLASES : PERO AL MENOS

ESTAN BIEN APROVE-
DE CHADAS, NO?
EUSKERA
DE
PATXI LOPEZ
CUESTAN
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Los sindicatos

‘abertzales’ llaman a la

f huelga general el 29-M

Los empresarios vascos consideran

EL PAIS, Bilbao

Los sindicatos abertzales han
convocado una huelga general
en Euskadi y Navarra parael 29
de marzo contra la reforma la-

. zemenda banakalu ata zehatzarekln batera. : -

- —Aumrekontua: 138.838€.

- Lau linea misto, Gernika TBAtik 280.m inguruko luzeran irteten dira 5602."zk.ko

_-Aurreko lineek ad

EUSKO JAURLARITZA

INDUSTRIA, BERRIKUNTZA *
- MERKATARITZA ETA TUHISMO SAILA -
- Bizkaik :Lunalde Ordezk

IRAGARKIA, 2012ko otsailaren 8koa, Industria, Benikuritza, Merkataritza eta ;

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE |NDUS'i'Fi|A p

INNOVACION, COMERCIO Y TURISMO
Delegacién Temitorial de Bizkaia

ANUNCIO de fecha 8 de.febrero de 2012, de la Delegada Territorial de Bizkia.

Turismo Sailaren Bizkaiko Lurralde Bulegoko burvarena; beh
instalazio elektrikoak jendaurrean jartzeko dena.
Muaogia-Euba 1 eta 2 (48-AT-H-2009-36), zirkuitu bikoitza,
30 kV ko alrehko eta lurpeko linea bariantea.
3. zirk H ! (48-AT-2008-38)
13,2 kV-ko airetiko eta lurpeko linea bariantea.
Gemika 7. zirkuitua Lurgorri {(48-AT-| H-2009-35)
13,2 kV-ko alretiko eta lurpeko linea
. Abenduaren -3ko 282/2002 Dekretuko 10. amkuluan (2002—12 -23ko EHAA) eta
" abenduaren 1eko 1955/2000 Errége Dekretuaren 144, -artikuluan (2000-12-27ko
BOE) zet or .efa testu't k 1 ik lehe-

azken

del Depar

-de Industria, Innovacmn Comercxo ¥y Tunsmo, por el que se

- somate a informacién pdblica las si

que es “manifiestamente perjudicial”

. boral aprobada por el Gobierno

central y que registraran hoy.
Tras el anuncio, los empresa-
rios vascos reaccionaron. criti-
camente porque entienden que
se trata de una medida “perjudi-
cial para la economia.

En Euskadi, .durante el ac-
tual periodo democritico inicia-
do en 1976-se han convocado
quince huélgas generales;curio-
samente, las cinco ltimas han

" venido a coincidir‘con el man-
. dato de Patxi Lopez comolehen-
~ dakari del’Gobierno vasco: De
| hechio,1a primerade ¢llss fue'el "
‘. 21 de mayo-de 2009, dias des-
* pués de gile ‘tomara- posesion
| de su actual cargo.

Los. sindicatos ELA, 'LAB,

= ESK, STEE-EILAS, EHNE e HI-

Variante de linea aérea-subterrdnea a 30 kV doble circuito Mungia -Euba 1 R?J prese ntai' 4n hoy ante ¢l re-
¥ 2 (48-AT-H-2008-36). N del bi de E

jante de linea aé a 132KV _gistro de los Gobiernos de Eus-

Gemika Sur (48-AT-2009-38).
Linea aérea-subterranea a 13,2 kV.

Gemika Cto. 7 Lurgorri (48-AT-H-2009-35) . .
A los efectos previstos en-el articulo 10 del Decreto 2682/2002, -de 3 de
. diciembre (BOPV 23-12-2002) y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de

nengean; 1957ko apirilaren 26ko Nahitaezko Desjabetzear ko Leg
Erregelamenduaren 17. artikuluan eta Sektore Elektrikoarl buruzko azaroaren
27ko 54/1997 Legearen 53.-artikuluan' eta Energia eta Meateglen zuzendariak -
2007ko urtamilaren 23an emandako Ebazpenean (2007-05-04ko EHAA) ezarrita-
koarekin bat etorriaz, Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.k egindako eskabi-
deari.doakion. instalazioaren jendaurreko erakustaldia egiten da, hain justu ere -
aipatu enpresaren arabera desjabetu beharrekoak diren ondasun eta eskubldeen

ERREE :L-7741 EN-AIA
ESP.; AT-H-2012-0002

~'Kokapena: Ajangiz eta Gernika udalerriak,

— Xedea: Eskualdean energm elcklnkonren banaketa hobetzea eta enzkowea
AIPATUTAKO HIRU INSTALAZIOEN OINARRIZKO ZEHAZTAPENA:
euskarriraino, Mungia-Euba1 eta 2 izenekoak, 30 kV-koa, 3. zirkuitua eta.7. zir-

Kuitua 13,2 KV-koa. Horiek ‘guztiak euskarrl homelahk lurrazpitik doaz destino
ezberdinekin.

i-baimena dauk Industria, Berrikunlza. Merkatarit-
2za eta Turismo Saileko Energia eta ien Z. lata eman-
da’ 2009.05.05 (AT-H-09-36); 2008.05.05 (AT H-09-38)-eta 2009 07.1 06 {AT-H-08-
35 .

Herri-onurakoa dela aulortzea eskatzen da .

Eta hori guztia argitara ematen da, batetik; Bilboko Concha Jeneralaren kaleko
23, zk.ko 5. solairuan dagoen Lurralde Bulegoan proiektua nornahik azler

saria expropmclon

C (BOE. 27-12-2000) en r
posicion Final Primera del mismo texto, Art. 17 del Reglamento de la Ley de
Expropiacién Forzosa de-26 de abril de 1957 y Art. 53 de la Ley 54/1997 de
27 de noviembre del Sector Eléctrico y la Resolucion de 29 de enero de
2007.del Director de Energia y Minas (BOPV 4-05-2007), se somete a infor-
macion publica la siguiente instalacién cuyo peticionario es IBERDROLA
DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A., junto con la relactén concreta e indivi-
dualizada ‘de los biénes o derechos que dicha empresa consn:lera de riece-

Cto. 3,

con lo en la Dis-

REF: L-7741 EN-AIA

- Emptazamiento:-Términos municlpales de Ajangiz y Gernika.

 EXP: AT-H-2012-0002

— Presupuesto: 138.838€.

dezan, eta, bestetik, iragarki hau argitaratzen den egunaren bih

dupticad:

- Finalidad: Mejorar y racnonahzar {a distribucidn de energla eleclrlca en la zona.

=DES(.‘.I‘IIPCION BASICA DE LAS TRES INSTALACIONES REFERENCIADAS
Cuatro lineas mixtas, saliendo aéreas en una fongitud de 280m. aprox. de la STR
de Gernika, hasta ef apoyo identiticado con el n° 5602, denominadas Mungia-
Eubaly2en B0 kV, circuito 3 y. circuito 7 en 13, 9 KV, continuando lodas ellas. a
partir de d:cho apoyo en subterraneo con diferentss destinos.
Las lineas precedentes disponen de autorizacién administrativa olorgada por
Resoluciones del Director:de Energla y Minas del Departamento de Industria,
Innovacién, Gomercio y Tiirismo de fechas: 5.05,2009"(AT-H-09-36); 5.5.2009

* (AT-H-09-38) y 6.07.2008 (AT-H-09-35). ‘

" Se sollcita declaracién, en concreto, de su Utilidad Publlca.

Lo que se hace pubhoo para que puadan ser examinados los proyectos en esta
[»! ial, sita en Bilbao, Calle General Concha-23-5°, y formularse,

hareko hogei eguneko ep barrsan aurkezu daitezen {oi las que se estimen oportunas en el plazo de VEIN- aplazada en su fecha inicial por
ale). - T - TE DIAS, contados a partlr del siguiente af de la publicacién de este anuncio. el temporal de nieve.
R « . Bilbao, 2012%ko otsailaren 8a Bilbao, 8 de febrero de 2012 P P : 1 Cireul

LURRALDE ORDEZKARIA LA DELEGADA TERRITORIAL Como respuesta, el Circulo

- lz.: Ainlzane lzaguire Fdo. Aintzane lzaguirre de "Empresarios Vasco? cree

: que esta liuelga es “manifiesta-

ERANSKINA Erantsitako dokurnem‘azroa ANEXO: Relacion que se cita - mente perjudicial”.para la eco-

. : & L ' ' nomia de esta comunidad. La
ERASKINA/ANEXO: AdleraZ|tako zerrenda/Relacion que se cita asociacién empresarial sostie-

1 Lo L . . " o ne que esta convocatoria gol-

30 kV-ko Airetiko gou-ter_mloko finea/Linea aérea Alta Tensién a 30 kV pea a una economia vasca qué

- « )

Titularra Katastroko Datuak [ Alretiko lineak eragindakoak af{ol}ta ‘con el esfueltzo y sacri-

Titular Datos s ) linea aérea ficio® de todos los ciudadanos

) Finka - Euskarriak | “una grave recesién. sin prece-
waat {prolektuaren Izaara : hartutako - | -~Linearen Eroalearen | Hegalaren dentes”, sino que es también la

dalerria/ bera)/ Jab : o N iz
alerri Aar:lncr;) abea/ Polg/ | Lurzatia/ ;| Laboratza/ | Euskarrizk/ OI::‘::a (ozf)dln quer? {m)/ | zabalera (m)/.| azalera (m?)/ "negacion 1'rrac10nal d_el didlo-
{segiin . . Naturaleza N apoyo Longitud Anchura de | Superficie 0 necesario para mejorar” el
. . e b4 1
icipio proyecto) ietario Polig. ;| Parcela cultivo Apoyo n.° tierras {m?Y) | tendido (m) (m} | vuelo (m") contenido de la reforma laboral
Ajangiz - . 1 Bilbao Martiartu, M2 Jestis | - 2 21 Rural 5602 8 21,2 a | 12448 planteada por el Gobierno de
o : .| Mariano Rajoy.
- 30 kV-ko goi-tentsioko lurrazpiko linea/Linea subterrdnea Alta Tensién a-30 kV Por otra parte, la Ertzaintza.
T desalojé ayer-a una veintena de
Titularra Katastroko Datuak Lurrazpiko lineak eragindakoak

- Titular . Datos catastrales - 3 . Afecciones linea subterrénea delegados de L.AB, ELA, UGT y

Finka ; Eraginpeko T Eraginpeko CC 00 Euskadi que.se habian
. (proiaktuaren | L - . lzaera Linearen azaleraran azalera encerrado en Laguntza tras su’
Udalerria/ arabera)/ Jabea/ Polg/ * | Lurzatia/ |’ Laboratza/ luzera (m)/ zabalera (m)/ osoa (mY)/ ‘expulsién del Palacio foral para
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; . la Diputacién de Bizkaia. -
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kadi y Navarra la convocatoria
oficial de'una huelga general en
ambas cornunidades - para el
préximo 29 de marzo. La huel-
g4, segtn han sefialado los con-
vocantes en una breve nota, se-
ré una protesta contra la refor-
ma-laboral y de la negociacién
colectiva aprobadas la semana
pasada por el Gobierno del PPy
en defensa de “los derechos so-
ciales y laborales de Euskal He-

rria”

Desalojados por
protestar contra los
recortes en la
Diputacién vizcaina

Estos sindicatos, ademds,

" respaldan la manifestacién que .

se celebrard el préximo 25 de
febrero en Bilbao para protes-

- tar por los recortes presupues-

tarios aplicados por las diferen-~
tes Administraciones y que fue
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Eltradicional juicio a Faroliny ™
Zarambolas da el pistoletazo
de salida a los carnavales
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La mayoria sindical vasca responde a Rajoy
‘conunahuelga general para el 29 de marzo

PAGINAT3

D Las centrales ELA, LAB, ESK, STEE,
Hiruy EHNE registran hoy la convocatoria
D Empresarios ven en el paro “lanegacion
irracional del didlogo” sobrelareforma,

DONOSTIA. Lamayoria sindical vas-
ca no ha querido esperar a la res-
puesta que las centrales UGT y
CC.00.vayanadarenel Estadoala
reforma laboral del Gobierno de
Mariano Rajoy. Los sindicatos aber-
tzalesELA, LAB, STEE-EILAS, Hira

Lasreformasno

y EHNE registraran hoy la convoca-
toria de una huelga general para el
préximo 29 demarzo en toda la CAV
y Nafarroa. El Circulo de Empresa-
rios Vascos cree que este paro es “la
negacién -irracional del diilogo”
para mejorar la reforma. p.36-37

| Flpreciodela

- gasolina bate
un nuevorécord

consiguen aplacar
alosmercados
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Lopez destina 125.000
eurosenlos tltimos tres
anos a estudiar euskera

BILBAO. Patxi Lopez destinara este
afio 2012 un montante de 48.211 euros
a aprender euskera. Esta cantidad
se suma a los 36.600 euros gastados
para el mismo propdsito en 2010 y los
40.235 euros destinados en 2011, con
lo quela inversién total enla legis-

latura suma més de 125.000 euros

para la euskaldunizacién del
lehendakari. Con el presupuesto
anual, 99 personas podrian recibir
clases de euskera. p.26-27

“Frustrante” reunion -
Londres-Escocia
sobreel referéndum-

EDIMBURGO. La primera reunién
celebrada ayer entre el primer
ministro britinico, David Cameron,
y el ministro principal escocés,
Alex Salmond, con el referéndum
independentista como telén de fon-
do, concluyé sin “grandes progre-
so0s” sobre este asunto. El propio
Cameron calificé el resultado del
encuentro de “frustrante”. p32-33

DEIA + CD Frank S_inatra: 8,15 euros




36

Viernes, 17 de febrero de 2012 Deia

KONOMIA

ekonomia@deia.com

PEPE SIMANCAS
DONOSTIA. En cuanto el pasado vier-
nes el Gobierno espariol del PP pre-
sentd el decreto ley de la reforma
laboral y la negociacion colectiva se
encendi6 la mecha parala puestaen
marcha de movilizaciones sociales,
entre las que la se encontraba la
huelga general con la que el presi-
dente del Ejecutivo'espaiiol, Maria-
no Rajoy, ya sabia nada mas acceder
asu cargoque iba a tener que bregar.
Antes de que las dos centrales mayo-
ritarias en el Estado espaiiol, CC. 00
y UGT, convoquen una protesta en el
conjunto del Estado, los sindicatos
nacionalistas vascos - ELA, LAB,
ESK, STEE-Eilas, Hiru y EHNE-
anunciaron ayer que hoy iniciaran
los tramites administrativos para
celebrar una huelga general el pro-

ximo 29 de marzo en los territorios

de la CAV y Nafarroa.

Las citadas centrales, que agluti-
nan la mayoria sindical vasca, acu-
diran hoy a las sedes de los gobier-
nos vasco y navarro en Bilbao e Iru-
ea, respectivamente. Y registraran
la convocatoria de huelga general en

Euskadi, la cuarta quellevana cabo -

desde que comenz6 la actual crisis
econdémica y el anterior Ejecutivo
espaiiol del PSOE iniciara una serie
de reformas y recortes sociolabora-
lesalas que se sumé el Gobierno vas-
co, en manos socialistas, y que siem-
pre han tenido una contundente res-
puesta por los sindicatos.

Una vez presenten la solicitud de
huelga general contra los cambios
introducidos por el nuevo Gobierno
del PP, los representantes de 1as seis
organizaciones sindicales citadas
realizaran declaraciones en las que
explicaran las razones de la gran
movilizacién, con la que persiguen
también salir “en defensa delosdere-
chos sociales y laborales de Euskal
Herria”.

€C.00. Y UGT La filtima huelga gene-
ral celebrada en la CAV y Nafarroa
por los sindicatos nacionalistas se
Llevo a cabo el 29 de junio de 2010,
cuando llamaron a los trabajadores
-ano acudir a su actividad diaria en
protesta por la anterior reformalabo-
ral elaborada por el Gobierno Zapa-
tero. El mismo dia, Comisiones Obre-
.ras de Euskadi realiz6 idéntica con-
vocatoria y manifestaciones en las
tres capitales dela Comunidad Auté-
noma Vasca, aunque de manera
separada a las que efectuaron las
citadas centrales abertzales.

En esta ocasion CC.00. de Euska-
di esta esperando la decisién de su
ejecutiva confederal, aunque fuentes
de este sindicato recordaron que el
29 de junio de 2010]a convocatoriade

huelga general en la comunidad

auténoma la realiz6 por su cuenta,
de modo que no se descarta que esta
central vuelva a hacerlomismo que

LOS EFECTOS DE LA CRISIS >

Lamayoria sindical vasca convoca huelga
general el jueves 29 de marzo en Euskadi

ELAy LAB consideran la reforma laboral del PP una agresion alos derechos de los trabajadores

entonces. Por conira, no parece que
€l sindicato de adscripcion socialis-
ta UGT vaya a tomar la misma pos-
tura, toda vez que, & pesar de que la
nueva reforma es del PP, en el Eje-
cutivo vasco que.encabeza Patxi
Ldpez sigue gobernando el PSE. Por
ello, UGT podria mantenerse al mar-
geny centrarse enla convocatoriaa
nivel estatal. :
Los sindicatos convocantes de esta
huelga general empezaran a calen-
tar motores al respaldar también la
manifestacion que se celebrara el

pon o a

Txiki Muiioz y Ainhoa Etxajde en la convocatol

“La huelga es perjudicial
para la economia vascay
la negacion del didlogo

para mejorar la reforma”

CIRCULO DE EMPRESARIOS VASCOS
Portavoz

ia

proximo sabado 25 de febrero en Bil-
bao para protestar por los recortes
presupuestarios aplicados por las
diferentes administraciones.
Losméaximos dirigentes de CC.00.
y UGT de Euskadi, Unai Sordo y
Damaso Casado, respectivamente,
emplazaron el miércoles a ELA y
LAB a superar la situacién de divi-
sién sindical existente en el Pais
Vasco para hacer “un frente en
comiin” contra la reforma laboral
aprobada por el Gobierno, que,a su

juicio, supone “un ataque enlalinea ]

GREBA
OROKORRA |

}ia de otra huelga general en Euskadi, la del 21 de mayo de 2009. ro70: ziIGOR ALKORTA

de flotacién del derecho laboral”.

Lahuelga ala que han llamado los
sindicatos nacionalistas llega en un
momento de recaida de 1a actividad
econfmica y un escenario de nueva
incertidumbre en los paises del
entorno. Asi, el Circulo de Empre-
sarios Vascos, segiin Europa Press,
afirmé ayer que la huelga del 29 de
marzoes “manifiestamente perjudi-
cial para la economia vasca y la
negacién irracional del didlogo
necesario para mejorar” el conte-
nido de la reforma laboral.

Ultimas convocatorias de huelga de los sindicatos abertzales

@ 2] de mayo de 2009. Las cen-
trales abertzales convocantes de la
huelga general en la CAV y en Nafa-
rroa calificaron de exitosa una jor-
nada que, segin el Ejecutivo vasco
y las patronales, apenas si tuvo una
repercusién de entre el 10 y el 20%.
El Gobierno navarro, por su parte,
calculé el seguimiento en la comu-
nidad foral en un 10%. La mayor
incidencia se registré en la indus-
tria. Segln los sindicatos, Gipuzkoa
fue el territorio donde el llama- -
miento tuvo mas eco ya que asegu~
raron que alcanzé pardmetros por
encima del 70%.

@29 de junio de 2010. Mas alld de
la habitual guerra de nimeros, ya
que el Gobierno vasco cifré la res-
puesta en un 8,65% frente al 50%
de los sindicatos, lo cierto es que'la
convocatoria en contra de la refor-
ma laboral no paralizé Euskadi. Sin
embargo, las movilizaciones que
convocaron los sindicatos si tuvie-
ron una amplia respuesta. Los
organizadores sefialaron que mas
de 65.000 personas acudieron a las
manifestaciones, siendo la mas
numerosa de ellas la que transcurrié
por las calles de Bilbao con la pre-
sencia de los lideres sindicales.

@ 27 de enero de 2011. La protesta
en contra de la reforma de las pen-
siones se convirtié si en una hueiga,
pero no general. Segn los sindica-
tos fue practicamente total en
Gipuzkoa y muy amplia en Bizkaia y
Araba. El Ejecutivo de Patxi Lépez
fij6 el seguimiento en torno al 20%
—un 30% en Gipuzkoa, el 16% en
Bizkaia y ¢l 13% en Araba—, cen-
trandolo, sobre todo, en el sector
industrial. Por parte de la patronal,
Confebask aseguré que la mayorfa
de la ciudadania vasca habia acudi-
do con total normalidad a sus
puestos de trabajo.

LA CIFRA

@ Huelgas en democracia. Euskadi
afrontara el 29 de marzo la duodéci-
ma huelga general de la democracia.
En los 80 hubo dos: 1985 y 1998;

en los 90 tres: 1992, 1994 y 1999;

en 2002 hubo otras dos; y a las tres
ultimas hay que sumar ta de CC.OO
y UGT el 29 de septiembre de 2010.
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29 de marzo: ELA yLAB hacen laprimera
huelga general contralareforma laboral

Los dos sindicatos aparcan
con la convocatoria la ruptura
de su unidad de accién

Adolfo Mufioz afirma que «es
un acto de responsabilidad»

Euskadi registrard la prime-
ra huelga general de toda Es-
paiia contra lateforma labo-
ral que acaba-deaprobar el
Gobierno. ELA y LAB anun-
ciaron ayer una jornada de
. protesta-la cuarta que orga-
nizan en 33 meses- para el
29 de marzo, antes de que CC
00 y UGT promuevan un

paro similar. La convocatoria
-a la que se suman ESK,
STEE-EILAS e Hiru- es ¢un
acto de responsabilidad ante
lo que estd pasandoy, decla-
16 Adolfo Muiioz, lider de
ELA: Con ella, las dos centra-
les abertzales aparcan la rup-
tura de su unidad de accién.
J, V. MERINO P42 EDITORIAL P32
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ECONOMIA]
ELA y LAB convocan el 29 de marzouna

Los sindicatos
abertzales se
adelantanaCCOOy
UGT y organizan su
cuartoparoen.
Euskadi en 33 meses .

i1 JOSE V. MERINO

BILBAO. 29 de marzo.ELAy LAB
anunciaronayer, en sendos y escue-
tos comunicados difundidos por se-
parado, que esa‘es la fecha elegida
por lamayoria sindical vasca para lle-

* var a cabo una huelga general en

Euskadi y Navaira -1a primera en toda

- Espafia- contra la reforma del mer-

cado de trabajo aprobada por el Go-

biemo de Mariano Rajoy, que abara-
tael coste del despido, flexibiliza las
relaciones laborales hasta niveles
desconacidos y abre la puerta a una

- rebaja de los salarios. Las dos centra-

les abertzales aparcan asi por ahora
lareciente ruptura de su unidad de
accién, desatada tras un agrio cruce
de acusaciones sobre su actuacién
con las instituciones bajo el control
de Bildu: Adernis, con su movimien-
to de ficha se adelantana CCOQy

-UGT, que tienen en mente un paro

similar, aunque, para intentar garan-
tizarun éxito en susegujmiento tras
fiascos anteriores, han preferido ca-
lentar motores con una campaiia

«crecientey de movilizaciones, que
-comenzarj el préximo domingo con

manifestaciones en toda Espafia.

Los sindicatos nacionalistas for-
malizardn hoy la convocatoria con
su registro en los gobiemos vasco y
navairo. La jornada de protesta tam-
bién es secundada por ESK, STEE-

‘EILAS —organizacic’m implantadaen
la ensefianza-, EHNE (sector agra-
rio) e Hiru (transporte) Se tratade
la duodécima huelga general que

ELAyLAB han impulsado desdela -

Transicion. ¥ la cuarta en apenas 33
‘meses, el periodo comprendido en-
tre la organizada el 21 de mayo dé
2009 -apenas unos dias después de

que Patxi Lopez tomara posesion

corno lehendakari- «contrala poli-
tica de los gobiemos, la patronal y
labancan yladel 27 de enerode 2011
’ contrala:efo:ma del sistemna de pen-

" “siones. En medlo se su:ua la organi-

11 PAROS GENERALES Y ANOS DE DIVISION SINDICAL EN EUSKADI

»206:8 5. Convocado por cc
QO contra la reformade las pen-
siones, no lo secunda UGT.

» 14-12—88 Contra el Plan de
Empleo Juvenil. La huelga de
mayor éxito de la democracia.

~P27-5-92. Contra el recortc de
las prestaciones por desempleo.
En el resto de Espanafue al dia
siguiente.

»27-1-94. Coﬁtra lareforma la— i
borai de Felipe Gonzdlezylos = |
Tecortes sociales. !

>21 5-99, Soloen Eus 'di,pé’{-aA i
i reivindicar la semana laboral de
i 35 horas.

L »19-6-02; Solo enen EUSl\Bdl

. convocadopor ELA y LAB, con-

| tralareforma del paro decretada
| por Aznar.

» 26-6-02. Al dia sxc'ulente
UGTyCC OO0 llevaron acabo

i porel mismo motivo en toda Es-

pafig, Pais Vasco incluido.

»21-§

‘Los lideres de LAB y ELA, Ainhoa Etxaide y Adolfo Mufioz, en una manifestacién conjunta. : TeLepRess

ELA yLAB yLAB saludan la l
| toma de posesion de Patxi Lé-

pez como lehendakari conuna
huelga general.

> 29-6- 16 -Contra la? r;érdas
de ajuste de Zapateroy solo en
Euskadi, con ELAy LAB por su
lado y CC OO, por el suyo.

>;9 g}o Con;ouatona nacio-
nal de UGTy CC OO porel mis-

| mo motivo. No se suman ni ELA

niLAB.

» 27-1-11. ELA y LAB convocan
un paro soloen Euskadi contra
la reforma de las pensiones.

zada el 29 de junio de 2010 porlos
drasticos recortes aplicados por el
Ejecutivo de Zapatero a instancias
dela UE: rebaja salarial a los funcio-
narios, congelacién de las pensio-’
nesy supresion de ayudassociales,
entre otras medidas.

Adolfo Muiioz, secretario gene-
1al de ELA, sostiene-que el paro del
Pproximo 29 de marzo —el primero
entoda Espafia contra la reforma la-
boral- constituye «un acto de res-
ponsabilidad» y «preventivon-ante
«una agresién en toda reglay: un
cambio en el mercado de trabajo
que, a su juicio, es «una salvajada»

:que «garantiza los beneficios» ala

patronal «mds zingana y deshones-
tade Europa porque, téniéndo alos
gobiernos en némina, sabe que el
cesto sierpre se:vaa romper por la
via de la precariedady, explica en
1ma entrevista que hoy publica“El

-y Diario Vasco'. Atite la sorpresa que
;- pueda causar el hecho de que la frac-

tura de la entente entre su organi-

- zacién y LAB no impida protestas

Conjuntas, sefiala que la huelga ge-
neralyno esuna fotodeun diay, sino
«un continuoy, ¥ qui€; aunque lama-

" -yoriasindical «no es operativan, ha-
* brd umovilizaciones puntualesy.

«Nosotios apostamos por un forma-

- to, en el que estamos movimientos
" sindicales y organizaciones diver-

sas, al que damos mucho valors.

«Subordinacién» a Bildu

Los dos sindicatos nacionalistas ma-
yoritarios se encuentran en plena
crisis de sustelaciones, que ha deri-
vado enla ruptura de suunidad de

«La huelga es unacto
deresponsabilidad

. -ante una salvajadan,
- prociama Adolfo Mufioz

Viernes 17.02.12
EL CORREO

huel_ga gAene'ral_contra lareforma laboral

accién. El detonante hasido la acu-
sacién de ELA de que LAB se pliega
dlosintereses de Bilduy se niegaa
movilizarse contra las instituciones
gobemadas por esa coalicién. ¢Nun-
caaceptaremos la subordinacién a
una politica partidariay, ha insisti-
do enlos dltimos dias Adolfo Mu-
fioz, cuya central se ha visto margi-
nada por la izquierda abertzaleen la
politica fiscal, la elaboraci6n de los
presupuestos de Gipuzkoa y rele-
vantes decisiones sobreKutxabank.

ELAyLABseadelantan asia Co-
misiones Obreras y UGT, que ini-
cian este domingo una campafia de
movilizaciones con marchas en 57
ciudades espafiolas para preparar
una posible huelga general.

Losimpulsores de la jornada de’
protesta del 29 de rnarzo ya habjan
anunciado movilizaciones - en
Euskadi y Navarra parael proximo
dia 25, que se convertirin ahora en
elarranque dela campana parael
paro general.

Vuelve a quedar de manifieesto
lafrontal divisién entre los sindica-
tos abertzales y los de 4mbito nacio-

* nal, incluso para salir ala calle con-

tra proyectos, como la reforma la-
boral, que suscitarn un unénime re-

- chazo por parte de [as centrales. De

hecho, ELA y LAB han hecho oidos
sordos ala demanda de UGT y Co-
misiones de construir un frente co-
mun. A juicio de Mufioz, ambas or-
ganizaciones, que en Euskadi «es-
tan pensando mas en cémo salva-

‘guardar la imageny de Patxi Lopez,
_han abierto la puertan alareforina

laboral» al pactar con la patronal
CEOE moderacién salarial a cambio
de estabilidad en el empleo. Ade-
mas, considera que su apuesta por
el didlogo social tiene que ver, so-
bre todo, «con sus fuentes-de finan-
ciaciény, por lo que no le parece crei-.

- ble su oferta de colaboracién.

El Circulo de Empresarios Vascos
considerd la huelga general «<mani-
fiestamente perjudicialy parala eco-
nomia, adem4s de una «negacién
irracional del didlogos.

=J.D. A.
MADRID. Lareforma laboral ten-
drd un coste de al menos 230 mi-
llones de euros en su primer afio de
aplicacién, segin se desprende de

- lamemeoria econémica que acom-

paiia al real decreto-ley aprobado
el pasado viemes por el Gobierno.

En ese texto se hacen éstimacio-
nes econémicas de varas medidas,
aunque no de todas. Asi, por ejem-
plo, se calculan 19,6 millones para

. lasrelativas a la empleabilidad de

los jévenes. Las bonificaciones por
contratar a mayores de 45 afios su-
pondrin 6,2 millones calculando
13.250 beneficiados.

La normativa costard al menos
, 230'millones ensu primer afo

En bonificaciones en cotizacio-
nes a la Seguridad Social por trans-
formar contratos en practicas, de
relevo y de sustitucion en fijos, el
coste se cifraen 3,64 millones para
11.000 beneficiarios.

En bonificaciones paralos ERE
de suspensién de contratos o reduc-
ciones de jorada, se estima un cos-
te de 46 millones de euros para
141.553 afectados. Y la reposicién
de prestaciones:de paro alos traba:
jadores conceinidos en un ERE y
que finalmente sean despedidos
costard 122 millones de euros y
afectard a 28.200 personas, segdr
las previsiones del Gobierno.
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Fétima Bafiez y Cristébal Montoro, ayer, en el Congreso. EFE

«Alser el riesgo de despido muy

reducido. se desincentiva el esfuerzo»

El Gobierno explica en la Memoria Economica de lageforma laboral sus motivos para abaratar y
facilitar el despido // Pretende que las ETT ayuden a degcubrir a los parados que no quieren trabajar

AMPAROC ESTRADA

MADRID

mmmw El Gobierno ha remiti-
do al Congreso de los Diputa-
dos la Memoria para el andlisis
del impacto delareformalabo-
ral, donde explica las razones
que le han llevado a facilitary
abaratar el despido y a permi-
tir que el empresario, de forma

" unilateral, reduzca los salarios

dejando al trabajador la tinica
opcion de darse por despedido
sinoacepta.

En el documento oficial, el
Ejecutivo sostiene que la esta-
bilidad en €l empleo tiene un
lado negativo cuando, “al serel
riesgo de despido muy reduci-
do, se desincentiva el esfuerzo
Yy se genera una excesiva resis-
tenciaala adaptacién a nuevas
necesidades”. El Ministerio de
Empleoexplicaque esaestabili-
dad se produce porque el despi-

do en Esparia es “relativamente
mdscaroylimitadoqueenotros

paises”.

La Memoria sefiala que la

anterior normativa llevaba a
ajustes laborales “claramente
injustos”quenotenianencuen-
ta la productividad y otras co-
yunturas econémicas. De he-
cho, recalcaquelostrabajadores
indefinidos “perciben incenti-
Vosparaoponerseaajustestales
comolareduccién desalarios”.

La solucién que ha encon-
trado el Gobiernoya se conoce:
se introduce m4s inseguridad
para todos los trabajadores, lo
que, en su personal interpreta-
cién, incentivard elesfuerzoyla
productividad. Desde luego, no
todos piensan igual. El diputa-
doyportavozde ICVenel Con-
greso, Joan Coscubiela, consi-
deraque conestareformalabo-
ral “se pretende presionar a la

bajalossalariosy desprotegeral
trabajador”.

Con la supresién de 1a auto-
rizacion administrativa en los
ERE se pretende “ganar en ce-
leridad”, dice el texio de la Me-
moria, y“corregirlatendenciaa
Tlegar a un acuerdo consistente
en el pago de elevadas indem-

"nizaciones” para evitar que la

autoridad laboral entre a exa-
minarlosdespidos. Elfintiltimo
es“normalizar”elusodel despi-
do colectivo “a un coste masra-
zorable™. Y ese es, a juicio del
ministerio, 20 dias porafio y un
maximo de 12 mensualidades.
Por eso, “el objetivo esencial de
lareforma es reconducir la ma-
yor parte de los despidos hacia
los despidos objetivos y colecti-
vos procedentes”, .

La Memoria también expo-
nie otras motivaciones del Go-
biemoquehaydetrdsdelasme-

Huelga en Pais Vasco, Navarray Galicia

Los sindicatos vascos ELA,
LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE e
HiRUregistraran hoy faconvo-
catoria deuna huelga general
para el préximo 29 de marzo,
en el Pais Vasco y Navarra,
contrafareformalaboral y de
negociacion colectiva aproba-
da por el Gobierno de Mariano
Rajoy. Los sindicatos vascos
reivindicarantambiénenla
protestala“defensadelos
derechos sociales y laborales
de EuskalHerria”. La convo-
catoria de esta huelgageneral
se producedespués de que
lavisperalas organizaciones
de CCOO y UGT en Euskadi
emplazaran alos sindicatos
nacionalistas a formar un
“frente comUn” contra larefor-
malaboral yasumarsealas

_ manifestaciones convocadas

para este domingo. Por otro
lado, el sindicato nacionalista
gallego CIG ha convocadouna
huelga general también para
la Ultima semana del mes de
marzo ante lo que considera
recortes “profundos” que su-
pondréia reforma laboral, su-
mada alos durosrecortes que
prevé que incluyan los préxi-
mos Presupuestos Generales
del Estado. Lafecha exacta
delahuelgageneral esta por
determinar, alaesperade los
contactosque CIGmantendra
conotras fuerzas sindicales,
como €CO0 yUGT, alasgue ha
llamado a sumarse a esta con-
vocatorid de paro. El acuerdo
se trasladara a centralesde
otras comunidades. -

didas. Por ejernplo, tras la deci-
sidn de incorporar a las Empre-
sas de Trabajo Temporal (ETT)
como agencias de colocacidn,
estd la ambicién de que sirvan
parainundardeofertasalospa-
rados y descubrir alos que no
quieren trabajar o que estdn en
laeconomia sumergida.

La incorporacién de las ETT
“permitird que los desemplea-
dos sean contactados mé4s fre-
cuentemente para acudir a
entrevistas de trabajo o ser con-

. tratados. De esta manera, si

estdn trabajandode forma frau-
dulenta o no estdn verdadera-
mente interesados en traba-
ja, serdn expuestos y perderdn
la prestacion”. La ley estable-
ce que rechazar una oferta de
trabajo “adecuada” conlleva-
ré la pérdida de la prestacién
pordesempleo durantetresme-
ses, rechazar una segunda ofer-
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dela edicion de hoy: SusanaR. Arenes

La reforma laboral
costara 236
millones de euros
el primer afio

El objetivo de la
reforma es imponer
el despido objetivo
con20dias -

ta impliea perder el seguro de
paro durante seis meses y; si se
hace por tercera vez, se pierde
completamehte elderechoala
prestacién.

Alavistadeloque se a:phm
enla Memoria enviada alos di-
putados, fueda claro cudl es el
camino en el que confia la mi-
nistra Fitima Béfiez para redu-
cir la costosa carga presupiies-
taria delas prestaciones por
desempleo, cuyo gastomensual
asciende a més de 2.580 millo-
nes de euros y que se ha dupli-
cado respecto al que habia en
2007, antes de la crisis. Sia tra-
vésdelasETTsellenadeofertas
de trabajo a los parados y mu-
choslasrechazan, quedard sus-
pendidotemparalopermanen-
temente para ellos el cobro del
paro. Enesto, Jaclave serd cdmo
sejuzguesi unaofertade traba-
Jjoesadecuadaono.

Tutela judicial

El Ejecutivg no s6lo ha querido

abaratary facilitar el despido,
sino que considera que, en él
modelo anterior, los tribunales
gozaban “de una amplia capa-
cidad interpretativa sobre si se
danonolascausas del despido,
lo que genera incertidumbre y
limita laseguridad juridica”.
Avin mas, al Ministerio no
parece gustarleloquedicenlos
.magistrados yaque puntualiza
que “los tribunales suelen in-
terpretar de forma laxa cudn-
do un despido es proceden-
te”. Y, tal vez para que no haya
margen a una interpretacién
laxa, con la feforma se intro-
duce unanuevacausa parapo-
der hacer despidos objetivos
con 20 dias de indemnizaci6én:
la de reducci6n de ingresos o

ventas durante tres trimes-,

tres seguidos, quie se une a la
dela previsiénde pérdidas que
introdujo Zapatero en 2010,

Ademés, como los salarios
de tramitacién (l0s que paga
el empresario en funcién del
tdempo transcurrido entre la
fechadel despidoyladelare-

solucién judicial) “incentivan’

el recurso a los tribunales”, la
reforma ha suprimido esos
salarios de tramitacién.

Despidos en el sector publico

El Gobierno también recono-
ce que uno de sus objetivos
con la reforma laboral es “el
redimensionamiento de las
estructuras administrativas
que crecieron desmesurada-
mentedurantelafasede fuer-
te crecimiento econémico”.
En este sentido, se permite
que los organismos y entida-
des del sector piiblico, cuan-
do tengan una situacién de
insuficiericia presupuesta-

.ria sobrevenida y persisten-

‘te, puedan acudir a los des-
pidos colectivos sin autoriza-
cién administrativa, El texto
explica que esta medida se
completa “con la prohibicién
de que lleven a cabo suspen-
sionesdecontratosoreduccio:
nestemporalesdejomada”.

- La reforma laboral costa-
r4 al menos 236 millones de
euros en el primer afio. La
mayor partida, 122 millones
de euros, corresponde alare-
posicién dé prestaciones por
desempleo a los trabajado-
res afectados por ERE tem-

. poral o reduccién de jornada

que sean despedidos. Las bo-
nificaciones de fomento dela
contratacién indefinida cos-
taran 19,6 millones el primer
afio y se calculan 55.700 be-
neficiarios.

Por otro lado, la memo-
ria explica que la reduccién
de jornada por guarda legal
se hard en la jomada diaria y
noenlasemanal o anmal, por
lo que no se podrd acumular
enundia completo. Yque los
directivos del sector piiblico
éstatal que sean funcionarios
oempleados piiblicosnored-
birdn indemnizacién alguna
cuandodejenel puesto.

Finalmente, el decreto ley
mandata al Gobierno para
que evalie la conveniencia
de crear un “chieque forma-
cién” destinado a financiar

- individualmente la forma-

ci6n de cada trabajador don-
deélquiera. »

El Gobierno asume la

recesion sin aclarar su salida

Guindos prevé que con estos datos negativos sigacreciendo el paro

D.MEDIAVILLA / AM.VELEZ
MADRID

= La economia cay6 un
0,3% en el dltimo trimestre
del afio pasado y en el prime-
1o de 2012 se comportara “un

. poco peor”, afirmé ayer el se-
cretario-de Estado de Econo-.

mia y de Apoyo a la Empre-
sa, Fernando Jiménez. De es-
ta manera, Jiménez, que co-
ment6 los datos.de. Contabi-
lidad Nacional Trimestral de
Espaiia publicados por el INE,

confirmé “la mala noticia” de

que Espaiia volverd a la rece-
si6n en el primer trimestre de
2012 por segunda vez en los
“iltimos tres afios.

El ministro de Economia y-

Competitividad, Luis de Guin-
dos, apunt6ayer enel Congre-
S0 que estos datos ponen “de
manifiesto que no ha habido
recuperacién de la economia
eh ningtin momento desde el
inicio de la crisis”. Durante el
debate para la convalidacién
del decreto de saneamiento
del sector financiero, el titu-
lar de Economia y Competiti-
vidad, que ya adelantd nada
mads tomar posesién de que
Espafia volveria a entrar en
recesion (“crecimiento nega-
tivo”, lo llamé entonces), re-

cordé que las principales ins- -

tituciones apuntan que el PIB
espaiiol se contraer4 este afio
un 1,5%y esta situacidn, “sin
duda, también se verd refleja-
da en los indicadores del mer-
cado laboral espaiiol”. -
Jiménez dijo que atin era
demasiado pronto para pre-
ver cudndo se saldra de la re-
cesién, pero buscé la esperan-
za en indicadores intemacio-
nales adelantados, como los
dela OCDE, que muestran un
“punto de inflexién” a media-
dosde afio. El secretario de Es-
tado tampoco quiso especular
sobrelosdatos delaeconomia
espaiiola para 2012. Para ofte-

I

Entre el final de
2010 yelde 2011,
se destruyeron
570.000 empleos
L]
Jiménez apelaala
mejora augurada
por la OCDE para
mediados de afio

Cer ese Marco macroeconémi-
co, el Gobierno va a esperar a
las previsiones para la eurozo-
na que publicard la Comisién
Europea el préximo jueves.

De los datos presentados
por el INE, destaca la pérdida
interanual del 3,3%de losem-
pleos: 570.000 puestos de tra-
bajo menos.

Menos exportaciones
Y entre las pocas cifras que le

‘La actividad se contrae

Evolucién mtertrumestral del PIB

» Variacion en porcentaje

IT T T

\%3 IT 0T T - IvT

.2010

2011

- PIB, consumo e inversion

» Variacion interanual en porcentaje
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quedan positivas a Espafia se -

encuentran las exportacio-
nes, que crecieron un 5,2%y

_aportaron 3,2 puntos-al PIB

trimestral. No obstante, esta
cifra ha descendido desde el

'9,2% del trimestre anterior,

debido, como recordaba Jimé-
nez, ala evolucién de la situa-
cién econdmica de los socios
comerciales. El representan-
te de Economia considera que
este dato no debe ser “motivo
de preocupacién” dado que
los datos de organismos co-
mo la OCDE prevén una recu-
peracién a partir de mediados
de2012.

La bateria de datos nega-
tivos del cuarto trimestre del
afio pasado se completa con
una caida del 0,1% en el con-
sumode los hogares, del 2,2%

en el gasto piiblico y de un -

5,1%enla inversién, quellega
al 8,1% en el caso de la cons-
fruccién. «

T IT T mr T

2011

FUENTE: INE

infografia@publico.es

Oxigeno para los ayuntamientos

Elsecretario de Estado

de Economiay Apoyoala
Empresa, Fernando Jiménez,
aseguré ayer que, posible-
mente, el Gobierno aprobard la
linea de!1CO para dar liquidez
alosayuntamientos el viernes
que viene. Enese momento,
dijo Jiménez, se determinara
cud! serd el mecanismo con
quese concrete lalinea. El se-
cretario de Estado no adelanté
cudl seraeste mecanismo,
pero explicé que se estan ba-

rajando distintos esquemas
para facilitar laliquidezalos
ayuntamientos y afirmé que
se optara por el que resulte
més operativo. En cuantoala
linea del ICO destinada alas
comunidades auténomas que
va estd aprobada, Jiménez
apunté que el Gobierno ya
esta en contacto conalgunas
regiones que lo solicitaran,
aunque no quiso especificar
cuales eran estas comunida-
des.
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A Patxi Lépez se le acumulan los problemas

hnp://M.ﬁeriodistadigital.com

Patxi Lépez atin no sabe c6mo eva-
dir las preguntas directas sobre el
endeudamiento de su Gobiernoy ya
tiene que responder a otras cues-
tiones. Sus carisimas clases de
euskera y su bajo rendimiento como
alumno (nada nuevo bajo el sol) fue-
ron motivo de escarnio ayer en las
redes sociales y web de noticias.

[ R

Airitas s6lo sa le destinan 3.700 euros

Patii Lépez regala 5 miliones a UGT y CC

QO en pleno debate de Ia reforma Jaboral
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Pero en Periodista Digital le ofrecen racién y media de tortas con sus sub-
venciones a los sindicatos amnigos, UGT y CC.00., alos que “regala 5 millo-
nes en pleno debate de la reforma laboral (...) para que salgan ala calle a

protestar contra el PP”. Y todo, todito, con el dinero de los vascos.

Basagoiti tiene un plan para seguir con su pacto

http:/ Avww.lavozlibre.com

Aungue en Madrid PSOE y PP no
paren de tirarselos trastos a la cabe-
za, en Euskadi estan a partir un
pifion. Tanto que si necesitan votos,
Basagoiti se los pide a Rajoy. Y pare-
ce que ha logrado-su objetivo, ya
que, segin La Voz Libre, “Mariano
Rajoy ha designado a un grupo de
colaboradores para que elaboren un

EE—
Rajoy quiere devolver el volo a los

‘axiliadas’ vascos y navairos par el acoso
de ETA
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informe juridico sobre las posibilidades de devolver el derecho a voto a
los ciudadanos que tuvieron que abandonar el Pais Vasco y Navarra por
presiones directas o indirectas de ETA y la izquierda abertzale”.

RTVE, el PPy el PSOE

http:/Avww.elconfidencial.com

Recuperamos un tema-del que ya
hablamos ayer: en El Confidencial
insisten en las supuestas intencio-
nes del PP de meter mano en RTVE
y colocar a su gente para intervenir
directamente en los mensajes de los
informativos. Este tipo de injeren-
cias no son positivas y el ente ptbli-
co espaiiol, al igual que el vasco,

ASEGURA QUE R™VE NOAGUANTA SIN PRESIOEN
El PP no-aguanta méas
Llorente: "™Nos da mas
‘ Partido Popular (PP} ‘

deberia seguir su camino independientemente de quién gobierne. Pero no

es menos llamativo que muchos quieran ponernos una venda en los ojos
-ante lo que sucedi6 con la llegada de Zapatero: exactamente 1o mismo, un

cambio completo en los equipos a favor de aguel gobierno espaiiol,

El PSOE andaluz, patas arriba

htip://elconfidencialdigital.com

Las informaciones que vamos
leyendo en El Confidencial Digital
sobre las guerras fratricidas en el
PSOE de Andalucia son espeluz-
nantes. La batalla por el poder en el

seno del partido socialista, de hecho,

parece preocupar en mayor medida
a Grifdn y los suyos que el tercer
fondo de reptiles que podria apare-

Frore—
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Tribuna Irekia

Krisia eta eredu berriak

GONTZAL MENDIBIL (*) '

GOERA ekonomiko larri honek,
futsezko aldaketa eskatzen digula

diote adituek eta, guztion artean

. konpondu beharrekoa dela. Baina,
zer da guztion artean konpontzea? Europak
amankomunean lortu beharko duela gau-
den honen irteera? Europaren batasuna, ez
dut uste egiazko batasunean egitaratua izan
denik inoiz. Motibazio desberdinak zeuden
eta izdera eta egite zeharo desberdinak dau-
de Europarren artean. Europarren batasu-

na artifiziala izan delakoan nago, eta ikus- .

pegi desberdinetako paradigmekin sortua.
Eta orain, aurrera atera behar denean,
bakoitzak berera egingo duelakoan nago,
nahiz eta Sarkozyk eurcak bizirauteko Esta”
tu guztiak bat egin behar dutela adierazi.

Europak, nire ustez, ez du inoiz izan bata-
sunik, ez funizionamenduan, ez hizkuntzan,
ez egitasmoan. Europaren batasuna finan-
tza merkatuaren interesengandik sortua
izan da, baina sekulan ere ez, berezko guz-
tion arteko batasuna sentitzen genuelako.

Batasunik izan edo ez izan, Europa krisi
sakonean sartua da, eta ez dirudi epe labu-
rrera, irteera bilatzeko inor gai denik.

Gai hau erabiliz, eta gaurko errealitate gor-
dina guregana ekatriz, krisi ekonomikoa eta
politikoaren arteko lotura azaldu zigun ora-

“intsu Bilbon, egungo europar soziologorik

entzutetsuenetarikoa eta argienetarikoa
dugun Alain Tourainek. Berak esanak dira;
“Finanza espekulazioen aurka, oinarrizko
ekonomia eta giza aukerak indartu beha-
rrean gaudela. Oinarri demokratiko
funtsezkoak sortu behar ditugula”. Gizarte
patriarkalaren suntsiketa dugula oraingo
hau eta interkulturalitatea eta matriarka-
lismoaren babesera itzuli beharra dugula
nahitaez”. .

Beraz, gaur ditugun arauekin ezinezkoa
dugu gauden honetatik ateratzea. “Amaren

* sua” berpiztera gonbidatzen digu Tourainek.

Eta euskal kulturan hau argia da, “Amaren
suak” abegia dakarkigu, beroa damaigu,
elkartasuna hedatzen digu, barrua sakon-
tzen eta alaitzen digu. Laburbilduz, aurrera
dezakegu, elkarrenganako beste hartueman

sendoago baten jarduera izan behar dugula,
pentsakera zabal eta amankonunean oina-

-rritutako egikeran.

Espekulazio patriarkalismoaren egintza-
tik alde eginez, eredua aldatzea dagokigu.
Euki dugunera baino izan garenera itzuliz.
Dirua, bizimoduaren balore bat izan dadin,
aurrera ateratzeko, hobetzeko, etorkizuna
egituratzeko, baina inondik ere ez gizatasu-
na eta bizitzako balorerik garantzitsuenak .
deusestatzeko. Egintza hau, arlo askotan
egin genezakeen eta bakoitzak bere ahale-
ginean bultza eta babes lezakeen portaera
da.

Aspaldi baten, auzolanak deituriko egin-
tzak egitén ziren bezalaxe edota lur aman-
komunak, guztiok erabiltzen zutenak eta
guztion onerako bhideratuak zeuden Ollalu-
rrak genituen gure lurralde honetan. Hola-
ko zereginak egunez-egun sortzen eta erei-
ten joan beharko ginateke, onura ekonomi-
ko espekulatibo hutsaren ereduak alboratuz.

Gizakia ito egingo dute

Finantza haundien jokabidea, argia da, onu-
ra ekonomikoak goraltzea, gizakia ito deza-

" keten inongo ardurarik hartu gabe. Baina

erabaki politikoak, makroekonomia sal-
batzeko eta Estatuaren zorrak kitatzeko
bakarrik bideratuta badaude, argi dago,
politika horrekin, gure bizimodua estutu
eta gizakia ito egirigo dutela.
Patriarkalismoaren merkatilismo hutsa-
ren eta oriura ekonomiko hutsaren kultura

" bakan honek, gizaki askoren estuasuna

dakar eta beraz, eredu baliogabe baten
suntsiketa. Beti legez, erabaki politikoan
dago guztia. Eta hemen dago eztabaida, poli-
tikak gizakiaren zerbitzurako dauden ala
kapitalaren menpe egon behar duten;
makroekonomiak mikroekonomia zaindu
behar duen edota kapitalaren zerbitzurako
egon behar duen. .

Badirudi garai-honetan, Estatuek, Gober-
nuek, Erakundeek zer-egingo duten zain
gaudela, beraiek salba gaitzaten esperan-

cer en Andalucia, donde da la sensacién de que todo el dinero piiblico aca-
baba en pozos sin fondo de personas relacionadas al socialismo. Un socia-
lismo que ahora, ademads, se resquebraja. ;Tendran algo que ver todos
estos casos de supuesta corrupcion o eso es pensar demasiado mal?

Hiriko, en la prensa mundial
http://blog.aboutbc.info

Cuanto mas leemos sobre el coche  Lq enorme repercusion de ta presentactén
eléctrico creado en Euskadi, Hiriko, .coche el¢ctrico Hirtko

menos entendemos el modo en el que
el Gobierno vasco se ha desentendi-
do del proyecto. Y mucho para leer

al respecto hemos encontrado en - e me e
About Basque Country, donde ofre- - g carmoves closer o reainy
cen una compilacion magnifica 7 TR
sobrelos sitios de todo el mundo y en
todos los idiomas que ensalzan las virtudes de este invento vasco, invisible
paralos que solo ven el traje del rey “Ha sido uno de los temas vascos mas
recogidos por la prensa internacional” y se nota: The New York Times, The
Economist, Fox News, Hulfington Post, La Repitblica, La Nacion, Spiegel,
Deutsche Welle, son solo algunos de los que han hablado (y bien) de Hiriko.

anhaaaiocs.

- Apoyo a nuestro tio

Esta sera una de esas cartas que,
dependiendo a los medios de comu-
nicacién a las que vaya dirigida,
sera publicada o no... Primero, por-
que podria atentar contra intereses
partidistas y, segundo, porque ;a
quién le interesa el dafio que por
esos mismos intereses se le pueda

‘hacer a una persona?

Por ello y ante todo queremos des-
proveer esta carta de cualquier con-
tenido politico y centrarla exclusiva-
mente en el apoyo a un miembro de
nuestra familia, Joseba Azkarraga,
nuestro tio y una de nuestras mayo-
resreferencias personales que hemos
tenido, discreto, trabajador y, sobre
todo, un ejemplo de honestidad.

Elno necesita esta clase de cartas,
pero nosotros, sus sobrinos, y aun-
que podamos tener distintas sensi-
bilidades politicas, tenemos la nece-
sidad de mostrar piiblicamente
nuestro maximo apoyo y carifio a

Cartas al Director

nuestro tio, en una de las etapas
més duras que le ha tocado vivir.

Los que leconocemos sabemos de
su enorme autoexigencia y hones-
tidad, por ello toda esta sospecha 'y
duda sobre su anterior gestion al
frente del Departamento de Justi-
cia, pero sobre todo las acusaciones
infundadas a su persona, es de lo
méas duro que, sin duda, puede
soportar una persona.

Y a aquellos que han levantado el
dedo acusador queremos decirles
que en esta vida y a nuestro enten-
der, que sera el de muchos, hay que
anteponer stempre los valores
morales e integros de las personas
por encimade rencillas y acusacio-
nes politicas. Si sefiores, la hones-
tidad y credibilidad de una persona
no se puede derrumbar de golpe y
porrazo por intereses politicos, la
peleapolitica esloable y a veces has-
ta sana, pero hay umbrales que
nunca se deben traspasar

Pero no queremos centrar estas

lineas en esos derroteros politicos,
sino mas bien todo lo contrario,
hablamos de sentimientos huma-
nos tan legitimos, sino més, que los
fines meramente electorales.

En esta vida no se debe difamar el
nombre de nadie trasno haber con-
trastado antes toda la informacién,
tras haber constatado que dichas
acusaciones son ciertas, pero sobre
todo ttas haber debatido en prime-
ra persona con los anteriores res-
ponsables las posibles dudas que
pudiera ver.. Claro esti que silo que
se busca son otros fines, entonces de
nada sirve lo anterior... Entonces ya -
los acusadores no actian con hones-
tidad sino con otros interés mas
maquiavélicos, o dicho de otro
modo: El fin justifica los medios...
Porque si sefiores, estos dias, més
que nunca, es lo que habéis hechio
con la figura de nuestro tio, habéis
ondeado la bandera maquiavélica
por todo lo alto. Porque todo vale
para alcanzar los medios, jverdad?
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tza urrian. Eta halaxe ba, egiten dutena
hatakotzat hartu eta beste ezer egiterik ez
dugula. Zerbait egitekotan, erabaki horien
aurkako protesta egitea dagokigula, baina
beste ezer gutxi. Indignatuen jarrera ere
hemendixek doanaren ustea dago. Protesta
egitetik at, ez dutela ezer berririk eskein-
zen, ezer eraikifzen. Oraingo sistema
honek, ezbairik gabe, ideien eta praktiken
narriadura ekarri du.

Frantziar soziologoaren ustetan, hemen-
dik atera nahi bada, besteenganako konpe-
tentzian baino elkarrenganako koopera-
zioan legoke gure eginbeharra. Mendebal-
deko gizarte hau proposamen gabeko isi-
lezko gizakiz arautua dala dio berak.

Nola gauden jakin.badakigu, eta gure
laisser faire honek nora garamatzan ere.
Patriarkalismoaren jauskera hau ez da
nolanahikoa izango; ingurunea eta gizakion
balorerik preziatuenak zapuztuko ditu
bidean. Hondoratuko da baina gauza zita-
lak utziko ditu. Batetik, gizakion zitalkeria
erakutsiko digu. Halaxe gertatu da histo-
rian eta halaxeko biderantz goaz, patriarka-
lismoa, materialismo hutsari, anbizioari,
botereari eta diruari loturik baitago.

Baina ez diezaiogun errealitdteari uko
egin; Kapitalarentzat, eta Finantza mun-
duarentzat, gizakia, ekonomiaren interesen

. aberria da. Beren onurarako baino ez ditu

gauzak egingo eta ez du beste ezer ikusiko.
Baina hemen, kapitalak-arazo kapitala du:
dirua ez bada mugitzen, lanposturik ez bada
sortzen eta kontsumoa jeisten bada, zelan
demontre irteera bilatu? Beraz, kapitala-
rentzat, beste balore guztiak soberan dau-
den honetan, eta hau honela ikusita, giza-
Kkion parte hartzean eta harremanak area-

gotzean ez ote dago ba irtenbide bakarra?

* Musikaria

 Espekulazio patriarkalismoaren

egintzatik alde eginez, eredua
aldatzea dagokigu. Euki
dugunera baino izan garenera
itzuliz

Kapitalarentzat beste balore
guztiak soberan daudela
ikusita, gizakion parte hartzean
eta harremanak areagotzean ez
ote dago ba irtenbide bakarra?

Colaboracion

POR MIXEL ORMAZABAL (*)

Lo debemos

ACE dos semanas se plasmé en
el Congreso de los Diputados la
" tltima evidencia de 1a necesidad
y urgencia de un acuerdo educa-
t1vo El ministro de Educacién, Cultura y
Deporte, José lgnacio Wert, expuso en la
Comisién de Educacién su programa en
esta materia. Sus reformas: asignaturas que.
se sustituyen, provocando et repudio o el
aplauso en funcién de siglas politicas y cam-
bios en la estructura de etapas educativas,
indagando en la supuesta ineficiencia del
gestor anterior. El mismo Ministerio de
Educacién ha decidido suprimir los tema-
rios de las oposiciones para docentes apro-
bados por el anterior ejecutivo en noviem-
bre y sustituirlos por los anteriores.
Son solo los tltimos ejemplos que denotan
la necesidad de dotar al sistema educativo
de un marco legal de estabilidad que no ten-
ga que depender de las fluctuaciones poli-
ticas y que ponga el acento en las necesida-
des del alumno, centro de gravedad del con-
junto del sistema. Administracién y agen-
tes sociales debemos actuar con correspon--
sabilidad para garantizar a cada alumno los -
instrumentos necesarios para su desarrollo
personal y social. .

El sistema educativo vasco

El diagnéstico que dibujé el sefior Wert en
Madrid nos queda mas lejano que el esbo-
zado el mes pasado por el Informe sobre la
Educacion en Euskadi 2008-2010 del Consejo
Escolar, texto aprobado a pesar del recono-
cimiento expreso de la falta de datos del pro-

- fesorado de 1a red concertada (j50% del sis-

tema).

El juego de mayorias no debe borrar el
principio fundamental de trabajar con hori-.
zontes claros, consensuados y definidos, que
superen la inestabilidad derivada de cons-
tantes cambios legislativos, en funcién de
politicas coyunturales. En Educacién es
necesario contar con una planificacion
estratégica con indicadores comunes, cla-
ros y precisos, para el conjunto del sistema
educativo vasco. Lo exige el alumno, su

desarrollo personal y social. Lo exige el pro~

- pio sistema educativo.

La consecucién de las finalidades educa—
tivas y sociales del sistema educative vasco
requiere sellar un acuerdo. educativo y
social. Un acuerdo que establezea los ele-
mentos constitutives del sistema: sus obje-
tivos, recursos, necesidades, medios, perso-
nas e instituciones y 1a forma en la que estas
se articulan y organizan entre si. El acuer-
do debe sellar, por tanto, los ejes de un sis-
tema en el que los centros; titulares o redes
educativas no somos mis que meros ins-
trumentos. A partir de ahi, todos los centros -
son igualmente aptos para la consecucién
de los fines del sistema, con independencia
de quién sea su titular y de cudl sea su natu-
raleza juridica. )

A recientes declaraciones de la consejera
de Educacién que apuntaban a que las dife-
rentes redes “juegan en campos diferentes;
no tienen ni las mismas obligaciones, ni las
mismas responsabilidades, ni la misma
naturaleza juridica”, se ha sumado en la
presente campafia de matriculacién el men-
saje de que los padres deben optar por la
escuela pablica “porque tenemos los mejo--
res recursos”. Seria preferible referirse a
una financiacién estructural basica ade-
cuada para cubrir las necesidades alli don-
de se produzéan, desde el anilisis y la acep-
tacién de los costes reales. Una financiacién
que garantice realmente la igualdad de
oportunidades, desde 1a justicia social, la
equidad y la igualdad para todos los ciuda-
danos.

¢Por qué no construir, entre todos, un sis-
tema educativo que tiendaa la excelencia,
desde un trabajo colaborativo en red entre
los agentes educativos y 1a Administracion?
Siendo conscientes, eso si, de cudl es el cora-
zén y la razén de todo el sistema, el objeti-
vo al que nos debemos los que lo integra-
mos: El terreno de juego del sefior Wert, el
del Consejo Escolar de Euskadio el de la
consejera de Educacion es, o debe ser; el mis-
mo. El objetivo es, y debe ser, el mismo: el
alumno.

% Director general adjunto de Kristau Eskola

Zirrikituetatik begira

Y- ahora, cuando ya todos los
medios implicados en tales acusa-
ciones empiezan a recular y a trans-
formarlas en meras “incidencias
administrativas” es cuando el dafio
ya ha sido hecho, no solo a nuestro
tio sino ademas a personalidades
que yano estan connosotros como
Sabin Intxaurraga, y el objetivo esta
cumplido. Entonces, ;quiénes seran
los quelimpien la imagen y el nom-
bre de nuestro tio? En un pais con
una salud democratica idénea
cabrian las disculpas, sin embargo
ese pais no existe aqui... De modo
que habri que conformarse con el
viejo dicho castellano del tiempo lo
cura todo, jverdad?

Lo sentimos por vosotros, porque
a esta familia nunca nos encontra-
réis ahi... Animo Joseba, hoy mas
que nunca estamos contigo.

Asier Azkarraga, Eneko e lker Pou,
Itxaso Azkarraga, Ekaitz Azkarraga y
Oler Azkarraga

Gasteiz ~

Lépez no aprende

Las clases de euskera de Patxilo
nos costaran a los vascos este ario
48.231 euros. Haria bien en meter
ahi la tijera, y noanuestro idioma,
porque a punto de expirar su man-
dato, es evidente que sigue suspen-
diendo.

A. Moreno

Bilbao

Los textos dirigidos a esta seccién no
pueden exceder las 15 lineas y deben ir
firmados. Debe adjuntarse fotocopia del
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DEIA se reserva el derecho de publicarlos,
asi como ef de resumirlos y extractarlos,
No se devolveran originales ni se
mantendra correspondencia.
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SKOTAN pentsatu dut
zenbat jende hil den bere
. talentua garatu eta era-
kusteko aukerarik izan

gabe. Talentu aparteko pertsonak -

garai eta familia guztietan egon
dira, baina gutxi batzuek izan dute
talentu horri irtenbidea emateko
aukera, eta hainbat pertsona dau-

de munduan izugarrizko poten-.

tziala izan arren, inoiz garatuko ez
dutenak.

Testuinguruak asko esan nahi du.
Askok, musikarako ahalmen natu-
rala izan arren, ez du garatu
ikasketak egiteko baliabide ekono-
mikorik izan ez duelako; beste
askok ez du margotzeko zuen abi-
lezia erakusteko aukerarik izan,
guda baten erdian jaio delako, edo
guida osteko gizartean bizitzea ego-
kitu zaiolako; hainbat pertsona
daude eta egon dira munduan,
zientzia, artea edo beste edozein
alorretan izugarrizko ahalmena
izan arren, emakume jaiotzeagatik

KARMELE JAIO

Talentua

ez dutenak norberaren gela izan
non ahalmen. hori garatu, edo ez
zaizkienak euren talentua erakus-
teko beharrezkoa zuten konfiantza
eskaini.

Baina, hauez gain, badago beste
arrazoi bat gizakia norberaren abi-
leziak ezkutatzera bultzatu deza-
keena: taldetik bereizterik nahiez
izana. Ume batzuek, eskolan,
ikaskideek baino ordu erdi lehe-

nago bukatzen dituzte azterketak,
baina, oraindik inork bukatu ez
duela ikusita, azterketa entregatu
beharrean zain egoten dira beste
norbaitek egin arte. Orduan entre-
gatzen dute beraiek ere. Ez dute

. besteen azpitik egon nahi, baina

gainetik ere ez, taldean nahasita
egotea desio dute. Laster ikasten
dute haurrek gizarte honetan
estandarra izatea dela onena: ez
zaitez klaseko tontoa izan, baina
ezta azkarrena ere, zeure burua
diana baten erdian jartzen baituzu
taldetik bereiztuz gero.

Literaturako klasean irakasleak
poema bat irakurri du, eta hama-
sei urteko gaztetxoa hunkitu egin
da, listua irentsi behar izan du poe-
mak barne-barnean zizt egin dio-
lako. Baina poemari barre egiten
dioten bere laguntxoen artean ezin
du erakutsi, dohain bat izan arren,
berarentzat ahiilezia dena, -eta,
agian, tamalez, poema bat idazteko
sekula erabiliko ez duena.
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EDITORIALES

Ingrata economia

La politica de ajuste y reforma solo podra
afroritarse si se asume que la recompensa
se obtendrd a muy largo plazo

Lajornada de ayer ofrecié un ejemplo elocuente de lo que pue-
de seguir ocurriéndole a la economia espafiola durante bastan-
* te tiempo. Mientras la reforma del sistema financiero era apro-
bada en el Congreso con el voto favorable de populares, socialis-
tas y convergentes, las bolsas castigaban precisamente a las en-
tidades bancarias con bajadas entre el 2,64 y el 7,37%. Es cierto
que esto tltimo obedeci6 fundamentalmente a las operaciones
bajistas en el mercado bursitil, posibilidad restituida por la CNMV.

- Pero resulta imposible sustraer el desplome de las entidades fi- -

nancieras y la caida del Ibex de la sucesion de noticias nega-
tivas y vaticinios pesimistas que empantanan las perspectivas
econdmicas. Ayer se conociod que el Gobierno prevé un primer

trimestre en «recesién técnican después de que el dltimo de 2011 .

decreciera en un 0,3% a causa del retraimiento del gasto publi-
coy del consumo de los hogares, con una contraccién delain-

versién del 6,2%. Y aunque el Gobierno griego cumpli6 también .

ayet con las exigencias de la ‘troika’ para liberar el segundo fon-
do de rescate, el hecho de que el Eurogrupo pospusiera la reu-
nién decisoria del pasado miércoles al proximo lunes ya habia
incrementado la tension de los mercados. Secuencias seme-
jantes a la descrita pueden repetirse una y otra veza lo largo del
afio. Es el contraste permanente entre las medidas de ajuste in-
mediato y reforma de alcance que va adoptando el Gobierno fren-
te alainsaciabilidad de una economia global, en parte espe-
- culativa, que no acaba de superar este estado de turbulencia con-
tinua sobre el espacio europeo. Resultai ingenuo creer en la even-
tualidad de que los mercados vayan a relajarse algiin dia, porque
ello supondrd que habrn dejado de setlo. Perola inquietud que
comienza a cundir en la esfera espafiola, sobre todo entre quie-
nes acaban de asumir responsabilidades de gobierno, es que los
drésticos recortes y los no menos drésticos cambios en la regu-
lacién de las relaciones econémicas constituyan, por su ca-
" rdcter ineludible; apuestas a tan largo plazo que, en el méjor de
los casos, no ofrezcan otro retorno politico que la satisfaccién
moral del deber cumplido. Nada seria mas pernicioso que caer
en el fatalismo de sentirse, de facto, iritervenidos.

Huelga precipitada

Laconvocatoria de huelga general para el 29 de marzo, que hoy
formalizardn las centrales ELA, LAB, ESK, Stee-Eilas, Ehne e
Hiru en contra de la reforma laboral y en defensa de los «dere-
- chos sociales y laborales de Euskal Herria, constituye tanto una
legitima expresion de radical desacuerdo con la modificacién de
las'teglas del mercado de trabajo impulsada por el Gobierno Ra-
joy, como un nuevo pulso que el sindicalismo abertzale lanza a
UGTy Comisiones Obreras. ELA y LAB encuentran en la movi-
lizacion compartidala oportunidad de orillar una pugna que ha-
bia llevado a la prictica ruptura de la «mayoria sindicaly vasca.
- Eladerezo soberanista de su llamamiento confiere ademésala
convocatoria la pretension de desbordar el marco juridico-poli-
tico vigente para que no quepan dudas sobre su horizonte final.
Pero si el desarrollo competitivo de una agenda de movilizacio-
nes en el que concuiran lareivindicacién puntual en uno u otro
sector de actividad con el rechazo de la reforma laboral puede
dar Jugar a un clima de conflictividad innecesario para el in-
terés comiin de la ciudadania vasca, el ‘no’ taxativo a esa refor-
ma puede acabar complicando también las posibilidades que brin-
dela negociacién en el 4mbito de cada empresa y la correspon-
diente actualizacion de las estrategias sindicales.
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Viernes 17.02.12
EL DIARIO VASCO

1viernes pasado, 10 de febrero, se aproba-

ba finalmente el Real Decreto Ley 3/2012.

La reforma noes revolucionaria, en el sen-

tido de que no rompe con Ia direccién de

los cambios que se venian solicitando y

tibjamente implementando en las ante-

Tiores reformas laborales de 2010 y 2011. Sin embargo,

quisiera aqui destacar dos aspectos que si pueden mo-

dificar sustancialmente las relaciones laborales de nues-

tro pafs, asi como mencionar dos ausencias preocupan-
tesenlareforma. .

El primer aspecto se refiere alavance hacia la flexi-

bilizacién interna de las empresas. Las reformas ante- .

riores ya ampliaron las posibilidades de descuelgue de
los convenios de empresa sobre los de &mbito superior.
Sin embargo, dado que los convenios de empresa afec-
tan en general s6lo a las grandes empresas -menos del
10% del total de empresas de nuestro pais-, los avances
en términos de flextbilidad interna fueron relativamen-
te menores. Sin embargo, esta nueva reforma, ensu ar-
ticulo 12 siintroduce la posibilidad de modificar sus-
tancialmente las condiciones de trabajo de cualquier
empresa (grande o pequefia y con independéncia del
tipo de convenio que subscriba) si existen probadas ra-
zones econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién que las aconsejen. Estas modificaciones pueden
afectar, entre otros, a la jornada de trabajo, al horario
y/oalaremuneracién. La dedisién de modificacién sus-
tancial es tomada unilateralmente por la direccién de
la empresa y debe ser notificada en tiempo y forma al
trabajador o los trabajadores afectados, ante
lo cual éstos pueden bien aceptar las mo-
dificaciones, solicitar la rescisién de su con-
trato, en cuyo caso recibiria una indemni-
zacion de 20 dias por afio trabajado o, im-
pugnar dicha decisién ante lajurisdiccién
social.
Estearticulo12 abrela puertaa unama-
yor flexibilidad interna a todas las empre-
sas que argumenten adecuadamente Iane-
cesidad de acometer modificaciones sus-
tanciales, y en consecuencia, permite tna
mejor adecuacién a los cambios de coyun-
tura, y en particular, a las situaciones eco-
némicas adversas. Esto puede llevaralo
que desde todas las instancias se viene ar-
gumentando como algo deseable, evitar los despidos
ensituaciones adversas adecuando las condicionesla-
borales alasituacién econémica de Iaempresa. Sinem-
bargo, dado que ladecisién puede ser tomada por la di-
reccién de laempresa de modo unilateral, hay quienes
ven en esta nueva via el riesgo de una disminucién
no mendr de los salarios. Deb6 reconocer que en una
situacién como laque estamos atravesando en esta cri-
sis, creo que este riesgo ciertamente existe. En mi opi-

nién, hubiera sido mejor lograr que las modificaciones,

sustanciales fueran acordadas entre los trabajadores y
ladireccién de la empresa una vez que laempresa ex-
pone claramente los mouvos queaconsejan dichasmo-
dificaciones.

Un segundo aspectomuy relevante de estareforma
serefiere a la posibilidad de despido por causas econé-
micas. Hasta ahora, nuestra regulacién laboral ha mos-
trado una clara disfuncionalidad en cuanto a la trami-
tacién delos despidos de trabajadores con contrato in-
definido: casi €1 70% de los despidos se tramitan como

i A. BERRID!

improcedentes, lo que implica una indemnizacién por
despido de 45 dias o de 33 por afio trabajado, en fun-

‘dén del tipo de contrato (indefinido ordinario o de fo-
_ mento del empleo). Reconozcamos que lo 16gico en

una economifa modema es que la gran mayoriade des-
pidos se tramiten como procedentes, y en este sen-
tido esta reforma clarifica las causas econémicas que
pueden dar lugar a un despido procedente. En par-
ticular, se requiere queo bien la empresa tenga pérdi-
das actuales o previstas, o incluso que sin tener pérdi-
das, se produzcaunadlsrmnuqon de ingresos oventas
durante nueve meses consecutivos. A nadie se noses-
capa que enla cisis actual numerosas empresas de nues-
tro pafs cumplen a dia de hoy las condiciones que per-
miten despidos, bien individuales o colectivos, por cau- -
sas econdmicas. Esta clarificacion delas causas objeti-
vas en este preciso momento de profunda crisis econé-
mica puede abrir ‘1a caja de pandora’ de los despidos de

. trabajadores con numerosos afios de antigiiedad enla
‘empresa que hastala firma de esta reforma estaban muy

protegidos contra el deserpleo por los altos costes del
despido (improcedente), pero cuyo coste puede abara-
tarse enormemente a partir de este momento.

Laviadel despido no seria posiblemente la més uti-
lizada por las empresas si, ademis de disponer de me-
canismos de flexibilidad interna, dispusiera de una
mano de obraadecuaday permanentemente formada.
Esdierto que la formacién continua exige un coste por
parte de las empresas, pero se ve claramente compen-
sado con el incremento en la productividad laboral.
Cuando los trabajadores cuentan con un
capital humano valioso para la empresa,
ante una coyuntura negativa, la empresa
trata de adaptarse a las circunstancias pero
tratando de retener a sus trabajadores. Pero
1a formacién continua es una prictica muy
poco habitual en nuestro pais -menos del
25% de los trabajadores reciben formacién
ensus empresas, y en consecuencialama-
yoria de las empresas no tienen el suficien-
te incentivo pararetener a sus trabajado-
res en situaciones adversas y en consecuen-
da, optan por la via del despido. ;Qué dice
esta reforma sobre los mecanismos para
mejorar la Formacién Continua delosTra-
bajadores? Nada. Solo se encuentrauna
mencién de tres lineas en las Disposiciones Finales Se-
gunday Tercera Sin el desairollo de estos mecanismos
la producnvxdad laboral segun'a siendo baja, sensible-
mente més baja que en los paises de nuestro entorno,
yenese contexto, serd dificil que lasempresas, al atra-
vesar situaciones adversas como laactual, tengan los
incentivos adecuados para no proceder al despido. Con-
fiemos que en el desarrollo de este decretoley se le de
alaformacién continua en el empleo la atencién que
requiere.

La segunda ausencia importante que se observa en
esta reforma se refiere alos mecanismos para reducir
la dualidad laboral. Dado que la contratacién temporal
no hasuftido modificaciones sustanciales en cuantoa
la causalizacién de su uso, los empresarios continuardn”
haciendo un uso masivo y abusivo de los contratos tem-
porales. El mercado de trabajo seguird segmentado, aun-
que lo cierto es que si se generaliza el despido por cau-
sas econdmmicas, la brecha entre unos y otros en cuan-
to a proteccion laboral disminuird notablemente.
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«El Gobierno puede tener
un problemasienlacalle
hay un rechazo masivo»

Unai Sordo Secretario general de CC 00-Euskadi _

‘Considera que ELA

y LAB solo buscan

una «convocatoria
diferenciada» que tiene
poco que ver con echar
atras la legislacion

11 JESUS L. ORTEGA

BILBAO, Unai Sordo; lider de CC

‘00 de Euskadi, el segundo sindi-
cato vasco, se muestra esperanza-
doen la fuerza de la calle para fre-
_narlareforma. La central se mani-
festard con UGT en 57 capitales;
entre ellas, Bilbao, Vitoria y San Se-
bastian.
- ¢Confia en que con las protes-
tasen lacalle yen el tramite par-
lamentario se pueda modificar
esta reformalaboral?
—Creo qué si porque, aunque somios
conscientes de que el Gobierno tie-
ne unamayoria absoluta, tarbién
sabemos que si hay una respuesta
de rechazo masivo y contundente
_enlacalle, puede tener un proble-
may mal haria en no tomar nota.
Asi que pensamos que es un ele-
mento que puede hacer que rebo-
bine en algunos de los aspectos mds
daftinos. También pensamos que al-
- gin partido puede incluso empeo-
ratla, pero sisienten el aliento de
una presién importante dela calle
¥ que apoyar la reforma puede su-

ponerles un coste politico, creo que -

pueden modificar cosas.

- ;Qué se deberia cambiar para
que fuera minimamente acepta-
ble por ustedes?

- Esta reforma requiereunaen-
mienda casi ala totalidad porque
cuestiona incluso el valor del pro-
_pio concepto del derecho al traba-
joyentraen todas las facetasde las
relacionies laborales: desde la con-
tratacién al despido pasando por la
permanencia en el empleo. En Ios
tres dmbitos tiene elementos muy
graves: en contratacién, porque con-
templa un nuevo contrato que per-
mite el despido libre y gratuito du-

rante unano; en el despido, porque’

lo abarata de forma generalizada; y
en la permanencia en el puesto, la
‘bomba de relojeria’ que supone
otorgar al empresario la potestad
casi unilateral de modificarlas con-
diciones de trabajo y de aplicar o no
los convenios colectivos. Adermnis,
el tema extremadamente grave de
la ultraactividad. En estos cuatro
aspectos habria que introducir cam-
bios muy sustanciales.

-Y sino se modifican, ;para cuin-
douna huelga general?

- No estamos barajando una fecha
porque eso no es o més relevante
ahora, Lo primero es que la ciuda-
dania se exprese y, luego, y muy
importante, que seamos capaces
de extender en Jas empresas y en
la sociedad los contenidos reales

. de esta reforma con unaexplica-
cién exhaustiva de los efectos que

vaa tener para el conjunto de los'

trabajadores. En funcién de esa

toma de condiencia por partedelos -

trabajadores, decidiremos los pa-
sosa dar en los tiempos que enten-

damos; porque, aunque 16 ha in~
. tentado, losritmosnonoslosvaa: .

imponer el Gobierno.

- ¢ Y cémo valoraque ELA y LAB
hayan anunciado yala convoca-
toria de una huelga genéral?
—Nosotros vamos a seguir la estra-
tegia que tenemos marcada de mo-
vilizacién en escalada y no vamos
ahacer seguidismo de un plantea-
‘miento que solo busca hacer una
convocatoria diferenciada. Para ellos
lahuelga es una mera herramien-
ta de confrontacién intersindical
conmuy poca relacién con laidea
de echar atrds esta reforma. Los tra-
ba)adores tendran que analizar

quién apuesta por la unidad sindi-

cal frente a las agresiones y quién,

simplemente, por que la moviliza-

€ién priorice la diferenciacién so-
bre el resto de los objetivos que de-
beria de tener una huelga general.

Unai oro,A lider de CCO

2 PEDRO URREST!

. LAS FRASES

UnaiSordo R

«Esta ley requiere
una enmienda
casi alatotalidad»

«Otorgar al empresario
la potestad de modificar
las condiciones
detrabajoesuna
‘bombade relojeria’»

Damaso Casado
«Sisemovilizapoca
gente, el Gobiernova
aseguir abusando con
recortes durisimos»

«Personalmente no

.tengoningunaduda

de que habra que hacer
una huelga general»
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«La reforma se

carga practicamente
todos los derechos

-logrados después

- ndLO.

BILBAO. Dimaso Casado jefe de
filas de UGT en Euskadi, lamenta
que, una vez més, haya d1v1510n
sindical.

- Los sindicatos denuncian que
lareforma laboral supone unre-
troceso histérico en los derechos
de los trabajadores. ;Cree que
con las protestas lograrin quie
sea modificada? -

- Lareforma es tremendamente
negativa. Lo que queremos es lo-
grar una movilizacién fuerte y
contundente en la calle y posible-
mente los politicos reaccionen. Si
es'poca gente la que se'moviliza,
el Gobierno va seguir abusando
con esos recortes tan durisimos.
- Con sinceridad, ;confia en con-
seguir esa respuesta contunden-
teenla calle?

~«Sinunidad sindical. la
‘huelga general seriaun
'fracaso en Euskad|»

pémééo Casado Secretario genet#l.de UGT-Euskédi

—Ladel domingo es una primera
movilizacién 'y va a haber que ha-

- cer bastantes mas. Veremos c6mo

termina todo. Si la presién de la
ciudadania es filefte, pueden dar
algiin giro y modificarlaley atra-
vés dé enmiendas. Vamos a inten-
tar mover a toda la gente para que
todos los politicos vean que lo que
se estd haciendo va contra ellos.
- ¢Qué deberia cambiar en esta
reforma para que pueda ser acep-
table por ustedes? .
- El cambio fundamental es que
exista el derecho a decidir de los
trabajadores. Es decir, que todo sea
através de los convenios colecti-
vos. Lo que han hecho en la refor-
ma es cargarse practicamente to-
doslos derechos que los trabajado-
res lograron después de la dictadu-
ra. Por otra parte, cuando se faci-
lita el despido de una forma tan
barata y sencilla, es terrible.

- Sino se logran esos cambios,
;las miovilizaciones'se transfor-
marin en una huelga general?
- Ese tema estéd en debate en to-
dos los sitios: Personalmente no
tengo ninguna duda de la huelga
general y creo que va a haber que
hacerla sino hay una rectificacién
en el Congreso. Pero no haypla- .
Z0S poIque No CONOCeImos cuinto

"vaadurar el trimite parlamenta-.
rio de lareforma. Si las enmien-
das no modifican el texto, serd ahi
cuando se haga la huelga general.
- ;Y en Euskadi?

- Aqui seguimos intentando uni-
ficar a todos los sindicatos. Si se-
guimos divididos como lo estamos
desde hace tanto tiempo, perju-
dicamos a los trabajadores y bene-
ficiamos a los empresarios. Pare-
ce que estamos todos absoluta-
mente de acuerdo contra esta re-
forma y seria muy interesante que
cualquier movilizacién, e incluso
una huelga, sea de unidad de to-
dos los sindicatos.

-Sin embargo, ELA, LABy otras
organizaciones ya han convoca-
dolahuelga general por su cuen-
ta. ;Qué opinién le merece?

- No voy a entrar a valorar esa
cuestién hasta que UGT analice
en profundidad la situacién, pero
reitero mi apuesta por la unidad

| .deacci6n sindical en Euskadi.

- Pero ya parece imposible

- Nos habria gustado que las mo-
vilizaciones que vamos a hacer las
hubiéramos hecho juntos, pero

. no hasido posible:

- ¢Una huelga general es invia-
ble sin unidad sindical?

-En Euskadi, si hay division el fra-

" caso de la huelga est4 clarisimo. Si

se convocan de forma individual
yno se hacen en el mismo dia, el
fracaso es seguro. Pero en el resto
de Espafia, que esloque vaain-
fluir en el Gobiemno, hay mucha
mds unidad y va ser un éxito.
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ELGobierno pago 18 millones de euros en 2011

para sustituir alos empleados en bajalaboral
En 2011, un 40% de la plantilla del Gobierno estuvo al menos un dia de baja

Los sueldos durante los
dias de baja de 10.000
empleados ptblicos
supusieron un pago de
35,5 millones en 2011

Al Gobierno, completar
el 100% del sueldo a los
funcionarios de baja le
supuso un coste de 10
millones de euros

IRIG0 SALVOCH
Pamplona

Abaratar el coste de la factura de
las bajas laborales es uno de los
principales objetivos que se ha
marcado el Gobierno de Navarra

ensupropésitode ahorrar gastos
de personal. Para, ello, al igual
que han hechootras autonomias,
como Madrid y Pais Vasco, Nava-
rraquiere negociar con los sindi-
catos que los trabajadores que
causenbaja por enfermedad oac-
cidente comiin no perciban el
100% de susueldo.

Segtin datos de la propia Ad-
ministracién, sélo el pasado afio
el pago de los sueldos de los tra-
bajadores que se encontraban de
baja ascendié a 35,5 millones de
euros. Bien es verdad que aun-
que todo el coste de las néminas
lo asume el Gobierno navarro,
posteriormente descuenta ala
Seguridad Social la parte que le
corresponde pagar a ella por los
trabajadores enfermos desde el
cuarto dia de baja (60% del suel-
do) y desde el dfa 21 (75%). Hasta

ahora el Gobierno asume el 100%
del pagolostresprimeros diasde
baja y complementa hasta el
100% lo que no corre a cuenta de
laseguridad Social. Esos comple-
mentos le costaron 10 millones
de euros a las arcas navarra en
2011

No obstante, a esos costes hay
que sumar otro muy importante
que es el delos sueldos de las per-
sonas que sustituyen alostrabaja-
dores de bajay que el pasado afio
supuso 18 millones de euros a las
arcasforales. Deeste modo, 1afac-
tura por el absentismo laboral de
los funcionarios y contratados del
Gobierno foral totalizé los 53,5
millones de euros.

El pasado afio se contabiliza-
ron hasta 16.000 bajas entre los
funcionarios y contratados del
Gobierno de Navarra, un colecti-

Fachada del Palacio de Navarra desde el Paseo de Sarasate. M4s de 25.000 funcionarios y contratados publicos trabajan para el Gobierno foral.

vo que asciende a unos 25.000
trabajadores. Estas bajas fueron
presentadas por 10.000 emplea-
dos distintos, lo que equivale a
que un 40% de la plantilla estuvo
el pasado afio algiin dia de baja.

Una norma similar a la vasca

Enlacreenciade que en el sector
publico hay una parte de absen-
tismo laboral ‘inflada’, los por-
centajes son superiores a los del
sector privado, algunas adminis-
traciones han decidido tomar
medidas que ‘penalizan’ labaja
no pagando la totalidad del suel-
do. Aunque a nadie se le escapa
que una medida como esta pue-
de provocar sobre el terreno in-
justicias puntuales las Adminis-
traciones piblicas creen que
ayudard a ‘normalizar’la cifra de
absentismo. Asi, tras una refor-

ma similar en Madrid, se disparé
el nimero de funcionarios que
solicitaron el alta médica.
Lanorma que propone el Go-
bierno foral para Navarra, y que
ya ha sido contestada por los sin-
dicatos, es bastante similarala
que ya funciona en la Comunidad
Auténoma Vasca. Aunque con al-
gunos matices. Asi, Navarra, por
ejemplo, castiga mas las bajas
cortas, ya que a partir de la terce-
rasoélo se abona el 25% del sueldo,
pero es menos ‘agresiva’ quela
vasca en las bajas largas. De este
modo, mientras que el Gobierno
foral propone pagar el 100% del
sueldo al trabajador desde el dia
21 de baja, el Gobierno vasco sélo
complementa hasta el 85% entre
eldia2l y44yesapartir del dia45
cuando complementa el 100% de
lasretribuciones.

JORGE NAGORE

Se sustituye cada afio a 640 personas por baja y 600 por vacaciones

El pasado aiio se
realizaron 1.600
sustituciones, la mayoria
por bajas por
enfermedad y vacaciones

De las 1.600 sustituciones que se
autorizaron el pasado afio para
cubrir puestos de la plantilla del
Gobierno foral, 640 sirvieron pa-
ra cubrir bajas por incapacidad
temporal y 600 més para permi-
tir las vacaciones de los titulares
de la plaza. Entre el esto de susti-
tuciones destacan también las
cien personas que reemplazan a
losliberados sindicales ajornada
completa. Los liberados llegan a

123 aunque no todos sonreem-
plazados en su puesto de trabajo.

El pago de todas las sustitucio-
nesle supusoel afio pasado al Go-
bierno foral unos 37 millones de
euros. La intencién que tiene es-
te afio es sustituir a 240 personas
menos, principalmente en los
4dmbitos de Salud y Educacién,
por lo que espera lograr un aho-
rrode 5,5 millones.

En sintonia con ésta, otra de

las medidas que ya ha aprobado
el Gobierno foral es la no cober-
tura de las vacantes generadas
por jubilaciones. En este caso, de
las 500 jubilaciones previstas se
dejardn de cubrir 125 vacantes, lo
que supondra un ahorro de 3 mi-
lLiones de euros.

Salud-Educacién: 52 sin cubrir
La media anual de jubilaciones
enEducacién asciende a180 per-

sonas, mientras que en Salud es
de 175. Ahora, cada departamen-
to deberd hacer su propia previ-
sién para cumplir con esta ins-
truccién de no cubrir el 25% de
las vacantes. As{, Educacién ten-
dré que organizarse para no cu-
brir unas 27 vacantes y unas 25
en Salud. No obstante el vicepre-
sidente Jiménez se mostré parti-
dario de revisar el porcentaje si
sevieranecesario.
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» El suceso. La explosién ocurrié
el 17 de enero mientras se realiza-
ban obras de mantenimiento en
una sala de instalaciones situada
encima dé los cines.

» La investigacién. Alhéndiga-
Bilbaoha contactado con Ria
2000 y Labein para conocer las
causas del incidente.

» Las medidas. Se hard unapurga
en profundidad de todas las tube-
rias contra incendios para arras-
trar posibles restos de gas.

conocer las causas de lo ocurrido,
con el apoyo de Labein. A falta de
conocer las conclusiones del infor-
me, los técnicos ya han decidido que
lo mis adecuado es hacer «una pur-
ga en profundidad» de las tuberias
que llevan agua a los rociadores del
sistema contra incendios, reparti-
dos por todo el inmueble. Al hacer-
la correrpor las canalizaciones, se
espera arrastrar cualquier resto de
gas y evitar que vuelvan a surgir pro-
blemas en futuras reparaciones o
labores de mantenimiento.

La operacién se llevara a cabo en
una sola sesién y.no interferird con
las actividades del centro, que, se-
gun el ultimo balance, cada dia vi-

sitan por término medio10.200 pex-
sonas. An no se ha fijado una fe-
cha. «Se hard cuando AlhéndigaBil-

bao lo estime oportuno. Noesun -~
trabajo urgente porque el servicio

estd normalizado y no hay proble-
mas de seguridady, puntualizan las
fuentes consultadas.

El sucéso no habia trascendi-
do hasta ahora y tampoco se dio
a conocer en el consejo de admi-
nistracién celebrado el pasado
viernes-con la participacién de
los grupos politicos municipales.
«No es el tipo de temas que se tra-
tan en el consejo, més volcado en
la gestién de la sociedady, afirma
una portavoz de AlhéndigaBil-
bao. En la dltima sesién, se anun-
ci6 lajubilacion de la consejera
delegada, Marian Egafia, el pro-
¥imo mes de marzo -Lourdes Fer-
nindez asume la direccion artis-
tica y de contenidos- y se apro-
baron las cuentas y el informe de
auditoria correspondientes al
ejercicio 2011.

Alhéndiga. Sucedié en una planta
situada entre el atrio y los cines y
no tuvo demasiada importancia.
Unos operarios movian unas tu-
| ‘berias y aquello explot6 un poco.
Bum. Se conoce que en los con-
_ductos habia alguna cantidad de
gas. Hidrégeno, concretamente.
Siuno fuese un columnista per-
verso diria que ya se explica la ha-
che del ‘hé’ famoso alhondiguis-
tico. Era el simbolo del hidrége-
no: Pero yo ni siquiera voy a insi-
nuar tal disparate.”

Uno de los operarios implica-
dos en el accidente acabé en el
puesto de socorro. Pero no hubo
mas. Ahora se investiga qué pudo
ocurrir. El Ayuntamiento se lo
preguntaa Bilbao Ria 2000, que

fue quien llevé la obra del edifi-
cio. La Alhéndiga sigue por lo vis-
to en garantia; lo que siempre es
muy conveniente. Si se tuerce
mucho el asunto, tal vez podiia-
mos cambiarlo por otro edificio
que valiese lo mismo y nos gusta-
se mis. Aunque La Alhéndiga nos
gusta mucho, claro que si. El pro-
blema con el hidrégeno tuvo lu-
garel 17 de enero. No sé si ese dia
se proyectaba en la Zinemateka
‘Accidente’ dé Joseph Losey. Lo
digo porque quizi lo ocurrido
tenga que ver con una excesiva
implicacion del edificio en la pro-
gramacion cinematografica. Co-
sas mds 1aras se han visto, aunque
eso suele ocurrir ya en las salas de
arte moderno.
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La Ertzaintza desaloja

‘a25sindicalistas
‘encerradosenun

local de la Diputacién

Los delegados querian
entregar una carta con
sus reivindicaciones

a Aburto, pero seles
impidié porque no
habian pedido una cita

12 AINHOA DE LAS HERAS

BILBAO. La Ertzaintza desalojé
ayer, a solicitud de la Diputacién

vizcaina, a 25 sindicalistas que se.

‘habian encerrado en Laguntza, una
oficina de informacién situada en
el edificio de 1a Biblioteca foral. La
evacuaci6n se inici6 alas dos y me-
dia delatarde y «se desarrollé sin
incidentes; los ertzainas se limi-
taron a acompafiarles a la calle»,
explicé ayer un portavoz del De-

. partamnento vasco de Interior.

Segn los sindicatos LAB, ELA,

UGTy CC OO, con representacion .

‘en la Diputacién y en el Instituto

Foral de Asistencia Social (IFAS),
una veintena de delegados se pre-
sentaron en el Palacio foral con la
intencién de-entregaruna carta
con sus reivindicaciones al dipu-
tado de Presidencia; Juan Maria
Aburte, en su despacho.

En plena negociacién del con-
venio, los representantes de los
trabajadores reclaman unos «mi-
nimos» para sentarse a hablar,
como «que no haya mas recortes
y se cubran las sustituciones» en
un servicio dirigido a la tercera
edad, discapacitados y menores tu-
telados. También reclaman «recu-
perar el poder adquisitivos.

Los manifestantes no habian
pedido cita, por lo que se les con-
miné a que lo hicieran para ser re-
cibidos por Aburto la semana si-
guiente, a lo que ellos se negaron,
indicaron fuentes forales. Expul-
sados del Palacio, decidieron en-
cerrarse en Laguntza, local situa-

Barrera de agentes de la Ertzaintza frente a tos sindicalistas tras su desalojo. :: eL correo

do en la parte-trasera del edificio,
«hasta que nos recibany. La idea
que tenian era mantenerse en el
localalolargo de 24 horas, aun-
que, al acercarse la hora del cierre
delaoficina, a mediodia, agentes
de la Policia autonémica fueron
enviados a desalojarles. «Estas son
las formas de actuar de la Diputa-
cién; mientras a los trabajadores
del metro les atiende el diputado
general en la escalinata del Pala-
cio, manda a la Ertzaintza a desa-
lojar.a sus propios trabajadores
cuando estos le piden negociar,
protest6 un portavoz del comité
de empresa.

Propuesta «cerrada»
La Diputacion quiso aclarar este
episodio y explicé que José Luis-
Bilbao se encontré casualmente
con los empleados del suburbano
en la escalera de la sede foral y
que, cuando le pidieron que les’
escuchara, les indicé que reclama-
ran unacita con la diputada de
Transportes, Itziar Garamendi. Asi
lohicieron y fueron recibidos dias
despusés. «Esa es la diferencian,
subrayaron desde la Administra-
cidn territorial. )

Las centrales LAB, ELA, UGT
y CC OO han denunciadola pro-
puesta «cerraday de negociacién
presentada por la Diputacion viz-
caina del acuerdo-convenio 2012,
que afecta «gravemente» ala pres- |
tacién de! servicio.

ABOGADO
LABORALISTA

ASESORAMIENTO
PARTICULARES Y EMPRESAS
NUEVA REFORMA LABORAL

" TF: 650 25 40 54

AVISO

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE SASAMA, S.A. CON CIF A95043642
_INFORMA QUE ESTA HA CAMBIADO
SU DOMICILIO SOCIAL A LA CALLE:

URGITXIETA ZEHARBIDE NUM. 1
BAJO, 48600 SOPELANA (BIZKAIA).

103.7 M

BFA
DFB

Administrazio kontratu berezi
baten lizitazio iragarkia: baso-

Anuncio de licitacion del
contrato administrativo

apy
bankik

herri

de ap
en el monte de utilidad

Espediente zenbakia:
* 2012/004/071/02.

i
- gk
gﬁ

Xedea: Deskribapena; Baso-
probetxamendua herri onurako 188
zenbakiko mendian {Aspelarre,
Kastillozar, Mandoia eta beste

batzuk} Bedia udalerrian,

Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua;
Zenbateko garbia: 65.728,71 euro.
Zenhatekoa, guztira: 72.301,58 eua.
Dokumentazioa eta informazioa
eskuratzeko: Kontratazio Zerbitzua
(Kale Nagusia, 25, beheko solairua,

48009 BILBO} eta

www . bizkaia.net/kontratupublikoak

kontratatzailearen profilean

Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu

den eguna: 2012/02/17.

Proposamenak aurkezteko azken
t(aguna: 2012/03/05(e}ko hamabiak
12;

:00) arte.

Lehendakaritza Saila
Departamento de
Presidencia

mendian {Aspelarre,
Kastillozar, Mandoia eta beste
batzuk) Bedia udalerrian.

publica n® 188 en Bedia
{Aspelarre, Kastillozar,
Mandoia y otros).

N2 de expediente:
2012/004/071/02.

Objeto: Aprovechamiento forestal
en el monte de utilidad publica n®
188 en Bedia {Aspelarre, Kastillozar,
Mandoia y otros).

Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 65.728,71 euros.
Importe total: 72.301,58 euros.
Obtencién de documentacion e
informacién: Servicio de
Contratacion, Gran Via 26, Planta
Baja 48009 BILBAO y en el perfil de
contratante -
www.bizkaia.net/contratospublicos.
Fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de Bizkaia: 17/02/2012.
Fecha limite de presentacién de
Eroposiciones: hasta las doce {12:00)
oras del dia: 05/03/2012.

HIPPODROME

MODA - )

HOMBRE

LIQUIDACION TOTAL
POR TRASLADO

TODOS NUESTROS ARTICULOS AL:

(arregles no incluidos)

HASTA AGO'TAR ExiSTENC,IAS'
MUBYA BEREEEION :
¢/ LEDESHA, 20

Colén de Larredtegui,

13 - BILBAO - 944249276
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sanidadretiré masde -
20.000 unidades de 80
productos del mercado

SEGURIDAD

El Departamento vasco de Samdad.

y Consumo retird el pasado afio mis
de 20.000 unidades de un total de
80productos qué se encontraban

en el mercado por razonesde salud .

y seguridad. Realiz6 6.303 inspec-
ciones, motivadas por reclamacio-
nes (4.077), campaiias (1.018), re-
des de alerta (1.034) y otras actua-
ciones (174). DV

Viernes 17.02.12
EL DIARIO VASCO

Unlibro recoge frases de

| mayoresdelaresidencia

‘Sanitas Miramén

“YOCES DE SABIDURIA"
Sanitas acaba de publicar ‘Voces de

Sabiduria’, un libro que recoge los’

pensamientos y experiericias de los
mayores de Sanitas Residencial. El
‘objetivo de la publicacién es «dar
valom al conocimiento y las viven-
cias de la tercera edad, segiin expli-
can desde la compaiiia. En la rea-
lizacién de la obra han participado
‘mis de 400 1esidentes, entre ellos
varios de la residencia Sanitas Mi-
ramén de Donostia. DV :

La Diputacién vuelve

apermitirlacaza
tras mejorarel tiempo

TEMPORADA

LaDiputacién de Glpuzkoa decidi6
ayer abrir el periodo de caza que
suspendi6 de forma provisional el
pasado dia 2 a causa del mal tiem-~
po porque limitaban la capacidad

‘de defensa y supervivencia de las

especies-En unanotd de prensa,la
institucién foral precisé que se po-
drd cazar becada hasta el domingo,
con un cupo méximo por cazador
y dia, y realizar cacerias autoriza-
das de caza mayor. DV

. CONSUMO

.denunciado 2 la red de micro-

Facua denunciaa Twitter
por guardar sin permiso
Ta agenda de contactos

Facua-Consumidores en Accién ha

blogging Twitter anté la Agencia
Espafiola de Proteccién dé Datos
poralmacenar durante dieciocho
meses los nimeros de teléfono y
las direcciones de correo de la agen-
da de los usuarios de su aplicacién
para dispositivos iOS y Android. Es-
tos datos ¢son almacenados-auto-
miticamente sin el consentimien-
to expreso del usuarion. £.P. B

La OPE de Educacion, en el aire

El Gobierno central cita”

al Ejecutivo vasco a una
reunién para debatir
si la convocatoria de

oposiciones.a docente -

se gjusta alalegalidad -

»: MARTA FDEZ. VALLEJO

SAN SEBASTIAN. La Secretaria -

General de Ordenacién Autonémi-
cay Local, que pertenece al Minis-
terio de Hacienda y Administracio-

nes Piblicas, ha enviado una car- .

ta ala consejeria de Educacién del
Gobierno Vasco en-1a que le solici-
t3una reunion para «abordary la
convocatoria de oposiciones para:
profesorés en Euskadi. «Estamos
abiertos al didlogoy a Ilegar aun
enteéndimiento.
En estos momentos no hay nin-

giin recurso en marcha, Deronosa:
bemos qué va a pasar, si puede h

berlo mafiana 0 dentro de una sé-

manay, apuntaron ayer fuentes del
Gobierno central. El departamen-
to de Isabel Celad asegura que ¢no
hay vuelta atris» en las oposic]
s porque fueron anunciadas
tes de la aprobacién del decretoide
Rajoy que impide aumeiitarlag
plantillas de funcioiiarios.

Portavoces de-Administraciones: .

Piblicas detallaron ayer que han
solicitado i m1c1ar el didlogo con.el

Ejecutivo de Patxi Lopez tras co- .

nocer, a través del Ministerio de

Educacwn, que Euskadi teniain- -

” tenci6n de celebrar unas oposicio-
nes. «Se ha citado a la comunidad
" yconfiamos-en llegar a un acuer-
dow, reiteraron. Los responsables

educativos vascos, que yahan con-

testado que acudirin a la cita, tam-

bién han exhibidoun talante con-
ciliador. «Estamos dispuestosa |

mantener

P Iémica
El Departamento de Educacmn
‘Considera que el Gobierrio central
o tiene recursos legales para pa-
alizar la OPE en el Paf§ Vasco -de
31 plazas-, aunque: no descarta
* que intente anular I3 convocato-
ria. Sus portavoces argumentaron
‘ayerque la orden fitmada porla
conse)era de Justi yAdmmlstra-
ciones Piiblicas, Idoid Mendia, con
laquese aprobab ‘la celebracion
de Ias oposiciones,se publicé en el
-~ Boletin Oficial del:Pais Vasco elpa-
ado 31 de d1c1embre ’
decreto del Ejecutivo del PP
hibe las ofgrtas piiblicas de
dé enero de-2012.
argo, quela con-

Opositores en un examen. :: p.

LAS OPOSICIONES

_ plazas dé docentes se han con-

vocado en el Pais Vasco. Hay -
puestos para Secundaria,
Priemraia, FP, escuelas de idio-

, . mas, de Miisicay Arte.
aunque los tecmcos del departa-

mento de Celad estxman que se tra-
taba de un tramite.

Las oposiciones a 1a ensefian-
za hian sido objeto de polémica

-desde lallegada de José Ignacio
“Wert al Ministerio de Educacién.

Una de sus primeras medidas fue
cambiar los temarijos para los exa-
menes. El Gobierno Vasco se que-

;j6 de que'Wert no.consulté antes

con las comunidades. Sin embar-
g0, el equipo de Celai decidié no
recurrir la iniciativa para evitar

© poneren pehgro la celebraaon de

la OPE.

El ministerio tiene la intencién
de cambiar el modelo deaccesoa
la docencia por un sistema similar
al MIR de los médicos que permi-
te elegir alos mejores profesiona-
les. Esa seriala razén de fondo por
la que iritenta ponerobsticulos a
las autonomias que tenian previs--
to celébrar las pruebas este afio,

‘De hecho, el Gobiemno de Cana-

" rias, otra de las autonomias que te-

nia previsto celebrar oposiciones
en la ensefianza este afio, yaha ti-
rado Ja toalla. No convocard final-
mente la OPE «ante las restriccio- -
nes impuestas por el Ejecttivo cen-

‘traly; anunciaba el Gobierno cana-
. 1iQ esta misima semana. Andalucia

si mantiene por ahora la decision

" de realizar el proceso selectivo para

ampllar la plantilla de funcwna-

. nos docentes

Santlago de Ybarra. galardonado

st L.SERRANO
MADRID. Un paraninfo abarrota-

do acogié ayer 1a IIT edicién de los

Premios Antiguos Alumnos de la
Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Industriales (ETSII). Entre
1os galardonados se encontraba San-
tiago de Ybarra y Churrica, presi-
dente de Honor de Vocento. Emo-
cionado ante sus compaifieros, ha-
blé de «los recuerdos, el sentido de
pertenencia a un-grupo tan rele-

vantey el orgullo de ser ingenie- -

10 industrial». )
De manos de Javier Uceda, rec-

.por Ios mgemeros mdustrlales

tor de la Unijversidad Politécnica
de Madrid (UPM), recibio el pre-
mio como antiguo alumno de la
ETSII «por su trayectoria relevan-
te para la sociedady. «En la época

-en que estudidbamos en estas-au--

las ~rememoraba ayer-, gran par-
te de los puestos importantes del
-pais, politicos y empresariales, in-

cluidas las residencias de las gran- -

des empresas, incluso bancarias,

estaban ocupados por ingenieros,’

dado su prestigio.

" Asistieron también el director .-
de 1a ETSTI, Jestis Félez; el presiden-

Santiago de Ybarra y Churruca recibe el galardon. % BELEN DIAZ -

" tedela Asoc1ac1on de Antlguos

Alumnos, Enrique de laCruz, y
Juan Miguel Antofianzas, presiden-

te honorifico dela Soqedad de Ami-
gos de 1a ETSII, expresidente del
INI y antiguo alumno. -

‘Denuncianun retroéeSb.

en las condiciones

| del personal laboral

EDUCACION

Trabajadores de la educacién pubh-
ca vasca con contrato laboral de-
nunciaron ayer; en unaconcentra-
cién convocada por Stee-Eilas, que
sus condiciones 1aborales «han ido
para atrdsy por los «recortesy de la

‘Administracién y la falta de reno-
.vacién de su convenio desde 2003.

Este colectivo estd integrado por
unas 1.600 personas qlie trabajan
en la educacién piiblica, pero que
no que no son funcionarios. DV

Los conductores
que circulen por
"Euskadi ya pueden
recibir datos de
tréfico en su GPS

:: EFE .
VITORIA. Los conductores que
circulen por el Pais Vasco pue- .
den recibir ya en su navegador
informacién sobre las inciden-
cias del trifico en tiempo real

. gracias a un nuevo servicioRDS-
TMC puesto en marcha por Tri-
fico del Gobierno Vasco.

Segin informé ayer Interior,
este proyecto, que esté en fun-
cionamiento desde primeros de
este mes, permite obtener infor-
macion sobre obras, retencio-
nes, obsticulos en la via, averias
y acontecimieritos deportivos
que estén generando gran
aflueficia de vehiculos. .

Para recibir la informacién
que proporciona este servicio,
desarrollado por EITB, Itelazpi
y el laboratorio de la Universi-
dad de Valencia Lisitt, es nece-
sario disponer en el vehiculo de
un navegador GPS con soporte
RDS-TMC integrado, o bien in-
COTPOTAT Uno eXtermno.

Conexion alaradio FM
El despliegue sellevaacabo a
_través de Radio Euskadi, con da-
tos proporcionados por Trifico.
Una vez conectada ala banda de
FM, si se producen problemas
de circulacién queafectanala
‘futa del usuario el navegador in-
cluye unicono en ellugardela
incidencia. Ademés, muchos
GPS disponen de una funcién
que propone al conductor tomar
una ruta alternativa para evitar
. 1a carretera donde hay proble-
mas. Los puntos de difusién don-
de'se ha desplegado el sexvicio
-cubren lamayor parte del terri-
torio vasco, dado que hay esta-
ciones de radio en loar, Txibiar-
te, Zaldiaran, Bermeo, Ganeta,
Karrantza, La Garbea, Elosua,
‘Igeldo, Jaizkibel, Karakate, To-
losa, Usurbe y Zarautz.
Interior destaca las ventajas
de este sistemna a la hora de me-
jorar la seguridad vial, ya que per-
mite a los conductores conocer .
de antemano el estado de las ca-
rreteras y, por tanto, conducir
en un estado de mayor alerta.
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OMO las arcas de la Auténoma
Comunidad estdn a reventar y el que
diga lo contrario es un antipatriota,
al consejero Bengoa no le llegaba el
estetoscopio al cuello y andaba viendo de don-
de se podia rascar para que la exjoya sanita-
ria no acabara definitivamente en bisuteria
chungali. Descartada la opcion de sacar ala
venta camisetas, pins y llaveros con el lema
“Yo (corazoncito) Osakidetza”, busca que te
busca una solucion, el Galeno Mayor de Patxi-

_ nia fue a toparse con ella un dia que estaba

dando de beber a su (seguramente modesto)
utilitario. Qué cosa, oye, las gasolineras, que

Pon un puniado de céntimos

Mas que palabras

POR JAVIER VIZCAINO

encueniras de-todo, desde una baguette escu-
chimizada a musicassettes de Los Chichos y
Camela, pasando por la salvacion del siste-
ma piblico vasco de Salud.

Desde luego, 1a idea, que ya hafuncionado
por ahi con desigual fortuna, es de Nobel de
Economia o, como poco, de Veterinaria. Se
trata de poner en practica el legendario
“tacita a tacita” de los anuncios de café de
Carmen Maura o si lo prefieren, la sabidu-
ria de mi abuela Onésima cuando se aga-
chaba a recoger dos reales: un grano no hace
granero, pero ayuda al compatfiero. Pues lo
mismo, pero traducido a céntimos multipli-
cados por litros de carburante. ;Al precio
que va el caldo, qué mas le da a usted, hom-
bre o mujer de Dios, que le claven un euro y
cincuenta que un euro y cincuenta y uno?

Ni lo va a notar, y menos, si paga con tarje-
ta o si siempre echa, supongamos, diez o
veinte euros. Est4 todo pensado. .
:{Qué, ya le van a encontrar pegas? ;Que al
cabo del afio es un pico y para transportis-
tas, un sablazo del quince? ;Que no acaban
de ver por qué los que no conducen van a
aportar menos a la hucha para boticas? No
den ideas, que esto del céntimo adosado es

- muy flexible, y 1o mismo se puede aplicar a

las rondas de potes, las raciones de rabas,
las llamadas de mévil o las entradas de fat-

-bol, que de eso no se quejan tanto, so inso-

lidarios. Aflojen el bolsillo.

'Lossindicatos piden
“empleo digno” para
los centros especiales

REIVINDICARON AYER EL MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO ANTE-LOS "DESPIDOS" Y BAJOS SALARIOS

Coinciden con la asociacién Aceman en pedir que se cumpla
lanorma de contratos pablicos y de las ayudas forales

PAMPLONA. Los delegados sindica-
les de los 28 centros especiales de
empleo presentaron ayer ante el Par-
lamento un decilogo de propuestas
a favor los centros especiales de
empleo, centros ocupacionales y cen-
tros de insercién sociolaboral que,
recuerdan, han sido hasta ahora “la
finica garantia de empleo para las
personas con discapacidad o con
especial dificultad de insercion en el
meércado laboral”, pero ven a dia de
hoy seriamente amenazada su via-
bilidad por 1a destruccion de empleo
y los recortes presupuestarios. Los
representantes de CCOO, ELA, LAB
y UGT defendieron el mantenimien-
to delos puestos de trabajoante “des-
pidos y ERES”, y abogaron por una
mayor calidad del empleo ya que,

coincidieron, “los salarios se han
reducido en muchos casos, y el nivel
de exigencia es mayor, con trabajos
muy duros”. En este sentido, recuer-
dan que no se puede mantener un
“empleo digno” con sueldos del SMI
(641,4 euros), o de 800-900 eurosen “la
mayoria delos puestos”. La formula
para mantener el empleo, reiteran,
es que la Administraciéon cumpla la
ley de contratos piiblicos que obliga
a que el 6% de compras y servicios
se reserve a empleo protegido (la pre-
visién del Gobierno para el 2012
alcanzarda el 3,26%). Exigen también
que el2% de las plantillas ptblicas y
el 5% de las de grandes empresas sea
para personas discapacitadas o sub-
contrataciones de produccion. Estas
medidas mejorarian 1a disminucién

Delegados de los sindicatos CCOO, ELA, LAB y UGT, ayer frente al Parlamento. roto: MiKeL saiz

de facturacion ala que se suma este
afio unarebaja del 15% en las ayudas
forales que, por otra parte, pide que
se fiscalicen para que “reviertan” en
formacién y promocion de los tra-
. bajadores. Reivindican finalmente la
reconversion de todos los centros,
ahora la mayoria, en entidades sin
animo de lucro.
Poco después de 1a protesta, la direc-
cién de los Centros Especiales de
Empleo de Navarra defendia ante el

Parlamento el mantenimiento de sus
puestos de trabajo, pero con un meni-
saje paralelo-de “optimismo y fran-
quilidad” ya que al finalizar 2011
contaban con 1.283 trabajadores
frente a los 1.315 que tenian al prin-

cipio del afio, Desde Acemna, Angel -

Gaston, quien, junto con un repre-
sentante de la Asociacién Navarra
de Centros de Insercion Sociolabo-

ral, valord ademas el compromisode -

la Administracién navarra, sobre

todo tras 1a modificacién introduci-
daenlaley foral de contratos pabli-
cos. “El aspecto que mas nos puede
salvar a todos los CEE es que la
administracién no nos de subven-
ciones solamente, sino que nos tras-
lade trabajo”. Resalté ademds el
compromiso de la comision parita-
ria creada paraestudiara situacién
de estos centros de pasar del 0,5% de
aplicacién actual de 1a citada reser-
va aun 3,26%. »A.l./EFE

LaPAH insta al Banco Santander aevitar un desahucio

SE TRATA DE UN CASO DE
BERRIOZAR Y LA CARTA SE
ENTREGO ENEL BUZON, TRAS
CERRAR LAENTIDAD LA PUERTA

PAMPLONA. La Plataforma de Per-
sonas Afectadas por Hipotecas en
Berriozar solicitd por carta al
exconsejero del Banco Santander
Francisco Luzén que interceda
para que una familia de Berriozar,
integrada por un matrimonioy sus
tres hijos, “no se queden en la calle,
sin vivienda y con una deuda de
80.000 euros”.

Miembros de la plataforma inten-
taron sin éxito entregar la cartaen
mano alos responsables de la enti-
dad ubicada en 1a plaza del Castillo
de Pamplona, pero como les cerra-
ron las puertas y no les permitie-
ron acceder al interior de la enti-
dad, depositaron en el buzén la
misiva dirigida a Luzén. En esa
carta, de una manera “jocosa”,

piden.a Luzén, quien se acaba de _

jubilar con una pensién de 56 millo-
nes de euros, mas otros 10 millones
en concepto de seguro, que “tenga
abien considerar el caso de Julia y

Garmendia sostiene la carta dirigida al Santander antes de depositarla en el buzén. roto: 1avier BERGASA

Juan”, quienes serdn desahuciados
el proximo 24 de febrero por una

reclamacién de la Unién de Crédi- -

tos Inmnobiliarios (UCI), entidad

crediticia compuesta mitad y mitad
por el Banco Santander y BNP Pari-
bas. En nombre de la citada plata-
forma, Txomin Garmendia explicdé

que su objetivo es que el banco
medie “para que esta familia no se
gquede en la calle”,

Y es que, taly como se detalla en
la carta, Juan, quien trabajaba en
la construccién y quedé en paro,
se ha visto en “la imposibilidad
transitoria de asumir una hipote-
ca de 245.000 euros mds una lista
interminable de comisiones, tan

. variopintas que algunas parecen

inventadas, por una vivienda de 70
metros y unos 40 afios de antigiie-
dad, situada en Berriozar”. Esta
familia “ha intentado acordar con
UCI férmulas mas flexibles de
pago como habitualmente nego-
cian con empresas, pero no hay .
manera” y por eso, si nada lo impi-
de, el proximo 24 de febrero seran
desahuciados, “tendran gite aban-
donar su hogar sin rechistar, sin
chistar a quienes les han conde-
nado a buscar trabajo en la econo-
mia sumergida pues la entrega del
piso no salda la deuda y una némi-
na legal seria embargada” por el
banco, indica en la carta.

El hecho de que el banco les
cerrase la puerta para impedirles
entregar en mano la carta se debe
a que “esta detras la UCI”, dijo
Txomin Garmendia. »EFE




44| ECOMOMIA | AJUSTES PORLA CRISIS |

Viernes 17.02.12
EL DIARIO VASCO |.

La Diputacién admite que la crisis conduce a
mas reformas fiscales para obtener ingresos

Coincide con el Gobierno Vasco en la existencia de desequilibrios para cubrir los servicios

Martin Garitano y Helena Franco, ayer en las Juntas. :: mieL FranEe

Recaudacion en Gipuzkoa

Evolucionrecaudadora

En millones de euros
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La Hacienda foral
hace un guifio a las
pymes y muestra
SU compromiso
aayudarles a
crear empleo

" 11 DAVID TABERNA

LAS FRASES

Martin Garitano

Diputado general (Bildu)

«No vemos bien el
céntimo sanitario porque
no somos partidarios de
losimpuestos indirectos»

SAMN SEBASTIAN. Los nimeros
son tan elocuentes que la Diputa-
ci6n se niega a hablar con pafios ca-
lientes o circunloquios. En las cerca-
nias del quinto afio de la crisis desde
que en 2007 se empezara a hablaren
EE UU de las hipotecas basura, Gi-
puzkoacemré 2011 con unarecauda-
ci6n de 3.596 millones, al mismo ni-
vel que en 2005, 1o que complica de
manera extrema las capacidades de
lasadministraciones para cubrirunos
servicios cuya factura global es muy
superior. Bajo este escenario, y asu-
mido que la crisis va para largoy que
2012 amenazarecesion, laHacienda
foral guipuzcoana advierte que «para
avanzar, habrd que tirar de otyas vias.
Entre ellas, reformas tributariasy. Al
igual que en 2011 y en pleno debate
puiblico sobre la subida 0 no de im-
puestos, el mensaje vuelve a casar
con el que repite insistentemente el
Gobiermno Vasco, partidariosiosi de
profundizar en el debate tributario
y retocar la fiscalidad para cuadrar las
cuentas al entender que el recorte al
gastoyano damis de si.

El diputado general de Gipuzkoa,
Martin Garitano, y la titular de Ha-
cienda, Helena Franco, comparecie-
ronayer ante la comision de Regla-
mento, Instituciones y Gobierno de
las Juntas Generales para dar cuen-
tade la reunién del pasado martes
del Gonsejo Vasco de Finanzas, don-
de el Gobierno Vascoy las diputacio-
nes liquidaron la recaudacién de un

Markel Olano

PNV
«Conladeudadelos
ayuntamientos, han
hecho ordeno y mando,
sin comunicacién»

Rafaela Romero

PSE

«No estamos dispuestos
aque la Diputacién
intervenga los municipios
con dificultades» -

Juan Carlos Cano

[ d

«Nos preocupa mucho
que nien Gipuzkoa nien
el Pais Vasco tengamos
un proyecto de futuro»

RebekaUbera

Aralar

«Las politicas fiscales
delos gobiernos
anteriores nos han
llevado a esta situacion»

2011 para olvidar. En niimeros redon-
dos, Euskadi ingres61.020 millones
menos de 10 presupuestado, que en
el-.caso de Gipuzkoa se quedaron en
343. Comparado con 2010, 84 millo-
nes menos. ;L.a consecuencia? Los
recursos disponibles para la Diputa-
cién han descendido 79 millones y
los de los ayuntamientos 51.

Con este escenario, que podria ver-
se agravado si las modificaciones tri-
butarias aprobadas en diciembre no
aplacan los efectos de larecesion so-
bre las arcas vascas, la Diputacion
quiere esperar a ver la evolucién del
primer trimestre para sabersivaa
tener qué meterla tijera. Ahora bien,
advierte que «nos hemos acostum-
brado aingresos y gastos de 2007 y
2008, y en estos momentos tene-
mos un desequilibrio. Para poder
avanzar habria que cambiar muchi-
simo las cosas. Y la recaudacién de-
berd aumentarse por otras vias, como
‘reformas tributariasy, insisti6 la ti-
tular de Hacienda, Helena Franco.

«Sanidad y educacién»
Aunque no sea intencionado, 1a pos-
tura abierta de la Diputaci6n al de-
bate fiscal- «no cemamosla puertaa
nadan, admite-supone echarun ca-
pote al Ejecutivo vasco, que lleva dos
afios reclamando un debate tributa-
rio en la CAV, que incluyalalucha
conjunta contrael fraude, ante el des-
censo de la presion fiscal. «Siel Go-
bierno Vasco necesita dinero, serd
porque Sanidad y Educacién necesi-
tan dineroy, sefialé Helena Franco,
en un claro mensaje de que el de-
bate fiscal y de ingresos y gastos es
un problema de pais.

Ahora bien, otra cosa bien distin-
ta es la direccion del modelo tribu-
tario a impulsar. «(Nosotros tenemos

_un modelo concreton, apunt6 el di-

putado general, confirmandosu es-
cepticismo al céntimo sanitario que

La Diputacién quiere
reformar «sin dilacion»
la ley que regula el
reparto de ingresos
enla CAV

#D.T

SAN SEBASTIAMN. Apenas ha
echado a andar la negociacién, pero
la Diputacién no piensa quedarse
callada ni desaprovechar la oportu-
nidad. El diputado general de Gi-
puzkoa, Martin Garitano, reclamé
ayer abordar «sin dilacién» lareno-

vacién de la Ley de Aportaciones,
que regula el reparto de ingresos de

la CAV, al denunciar que Gipuzkoa

recibe150 euros menos por habi-
tante al afio que el resto de territo-
Tios vascos. «En total, suponen cien
milllones deeuros de desfase. Esun
desequlibrio estructuraly, remarcd
Garitano. -
No es la primera vez que desde
laDiputacion se alerta de estasitua-
.cién. En el tramo final dela legisla-
tura pasada, el entonces responsa-
ble del fisco, Pello Gonzilez, pre-
sent6un estudio con similares con-

«Gipuzkoa recibe 150 euros menos
por habitante que Araba y Bizkaia»

clusiones, aunque, ante la cercania
de las elecciones forales y munici-
pales, PNV y PSE (Gobiemno Vasco)
acordaron aparcarlo.
Enlanegodacién que sehaabier-
to ahora, Gipuzkoa también alerta-
rd de lanecesidad de cambiar las fe-
chasen las que e toca soltar la car-
tera para cumplir con sus compro-
misos institucionales, ya que has-
taahora viene haciendolasaporta-
ciones antes de recibir los ingresos
tributarios, un desfase que resien-
te sutesoreria y le supone «un gra-
ve problema de financia¢ién.
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Hacienda mejorara
la comunicacion
con'los municipios

La Hacienda foral ha decidido
mover ficha ante las quejas de los
ayuntamientos sobre la faltade
informacién del fisco sobre la
evolucién del Fondo Foral de Fi-
nanciacién Municipal. Asi, anun-
€16 que reforzari los flujos de co-
municacién con los consistorios
parainformarles de la marcha de
los ingresos, con el fin de poder
adaptarse a una posible merma
delarecaudacién. «En abril les
daremos cuenta de la evoluciény,
avanzé Helena Franco.

Sin embargo, el debate sigue
siendola devolucién del Fondo
Foral de Financiacién Municipal.
Hoy mismo, la Diputacién sereu-
nira con los consistorios para co-
nocer cuil esla respuesta alaen-
cuesta que les entreg6 para cono-
cer aqué modalidad de devolu-
cién seiban a acoger. «Posponer

el pago es seguirsumando deuda -

de cara alfuturo y acercarnosal
modelo de Grecia», respondié
Helena Franco ante los requeri-
mientos de PNV y PSE para que
aplace en varios afios los 51 millo-
nes que los municipios deben de-
volver en este ejercicio.

propone el Gobierno Vasco. «No so-
mos partidarios de los impuestos in-
directos», remarcé Martin Garitano.
Esosi; ese rechazo no supone, ni mu-
chomenos, cortar los puentes con el
PSE en materia tributaria. «Estamos
muy satisfechos de los acuerdos con

.los socialistas para la reforma de

2011y, reconocid Garitano.

Los impacjentes no tardardn mu-

* “cho en ver las intenciones del Go-

bierno de Bildu. El siguiente paso
fiscal de 1a Diputacién tiene como
parada lareforma del Impuesto de
Sociedades, que grava los benefi-
cios de las empresas, y cuyo deba-
te se va a focalizar en la ponencia
al réspecto abierta en lasJuntas Ge-
nerales. De tnomento, quizd en un

aviso a navegantes 0 en un inten-

to de tranquilizar alos més nervio-
s0s; la diputada de Hacienda hizo
un guifio a las pymes del tenitorio.

«Hay que ayudarles a crear em-

pleoy, subrayé, defendiendo la ne-
cesidad de que la administracién

impulse la economia en estos mo-

mentos. «No podemos quedarnos
de brazos cruzados. Aurque creo
queel modelo debera ir por forjar
cornpromisos entre trabajadores y
el capital: Estamos elaborando pro-
puestas concretasy, avanzo, en res-

puesta a las'criticas de PNV,PSEy .

PP, que demandan a la institucién

foral que articulen medidas de pro-

mocién econdmica.

Los socialistas, de hecho, presen-
taron después de la comisién una
interpelaci6n al diputado general
para que explique qué medidas con-

- Cretas piensa tornar para aumentar
- los recursos y fomentar la activi-

dad econémica.

EIPNV, porsu parte, no s olvidd de-
volver lamoneda al Gobierno foral,
que le acusé nadamis llegar a la Di-
putacién de «poco responsabley por
prever unos ingresos muy «optimnis-
tasy. «Su estimaci6én de octubre ha
fallado en 92 millones de euros, le
recordaron los jeltzales a Helena
Franco.

Mieritras, Aralar achacd a las po»
liticas ﬁscales desarrolladas por los

gobiernos anteriores el descensode -

los ingresos.
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El PSE pide que los directivos de
las cajas vascas y de Kutxabank
cobrenun linico sueldo

E grupo socialista

registra en la Camara
vasca 15 enmiendas

" parciales al proyecto

de Ley de Cajas

:: AGENCIAS
WITORIA. E1 PSE-EE ha propues-

to en una de sus enmiendas al pro- -

yecto de Ley de Cajas que-los
miembros de los 61ganos de go-
biemno de las entidades de ahorro
vascas no puedan percibir simul:
tdneamente retribuciones de las
entidades matrices'y de Kutxa-
bank. Ademés, el grupo parlamen-
tario socialista plaritea que tanto
los representantes de los 6rganos

* de gobierno de las cajas como los

del nuevo banco no puedan cobrar
indemnizaciones, compensacio-
nes, gratificaciones o percepcién
alguna dineraria o en especie
cuando cesen.

ElPSE-EE registré ayeren la Ci-
mara vasca quince enmiendas par-
ciales al proyecto de Ley,un dia
antes-de que concluya el plazo
para la presentacion de las mis-
mas. Por el momento sélo el par-
lamentario de Ezker Anitza/IU,
Mikel Arana, ha enmendado ala
totalidad el texto. El resto de los
partidos representados en el Par-
lamento tienen previsto informar
hoy del contenido dé sus respec-
tivas enmiendas.

Lamayoria de las enmiendas so-
cialistas son de caricter técnico

y buscan la adaptacién deltexto
original del proyecto elaborado por
el Gobierno Vasco a 1a reforma fi-
nanciera aprobada ayer mismo por
el Congreso cuyo fin es sanear el

- sector. El PSE también propone

que las cajas de ahorro con domi-
cilio social fuera del Pais Vasco que
‘operen de forma directa o indirec-
taen esta comunidad auténoma
hagan gastos o inversiones de tipo
benéfico-social en Euskadi. Esas
cantidades estarian en proporcién
directa con los depésitos totales

captados en Euskadi.

““Asimismo, los socidlistas han
introducido otra enmienda para
que las cajas no puedan destinar
mis del 10% de los excedentes de
libre disposici6n a gastos diferen-
tes alos correspondientes a su obra
social, a no ser que el Banco de Es-
paifia autorice otro destino de esos
porcentajes para aténder gastos
esenciales de funcionamiento de
las entidades.

Ademas, los socialistas defien-
den una composicioén equilibrada
de mujeres y hombres en las can-
didaturas que se presenten a las
respectivas asambleas generales,
alos consejos de administracion
y alas comisiones de control de
las entidades.

El proyecto de ley de Cajas de
Ahorro de Euskadi aprobado el 11

" dejulio del pasado afio propone
cambiar la composicién actual de”

las asambleas de las entidades y
permitir la entrada de represen-
tantes nombrados por el Parla-

mento Vasco, las Juntas Genera-
les o las Cimaras de Comercio. El
objetivo del proyecto de leyes pro-
fesionalizar los 6rganos de gobier-
no de las cajas € impedir la presen-
cia en los rnismos de cargos poli-
ticos electos asi como de altos car-
gos de cualquier administracién.

Rechazo total de Arana

El parlamentario de Ezker Anit-
za-IU, Mikel Arana, present6 ayer
por su parte una enmienda ala to-
talidad y 36 parciales al Proyecto,
«puesto que en realidad esa ley su-
pone el acta de-defuncién de las
cajas de ahorros, por lo que mds
que una ley de cajas es una ley an-
ticajasn.-Arana explicé que la en-

" mienda ala totalidad est4 moti-

vada porque «la reestructuracion
del sistema financiero que se &std
llevando acabo-en el Estado espa-
fiol y en Euskadi, no responde a
la necesidad de las cajas de aho-
1rosy de «prepararse para afrontar
nuevos y exigentes retos relacio-
nados con la rentabilidad, la liqui-
dez y la solvenciay, torno sefiala
la exposicién de motivos del Pro-
yecto de Ley.

En su opinién, esta Ley-«no pre-
tende otra cosa que repartir los
ambitos de poder politico en las
instituciones resultantes de la fu-
sion de las tres cajas vascas, debi-
litando ademds la presencia pi-
blica a favor de la privada, puesto
que la representacion de las admi-
nistraciones publicas pasa del 50
al 40%».

‘Aula de

Marketing XVIII

Jueves 1 de marzo 2012 de 16:00h a 19:30h
InnoVacién de Mercado

En internet hay negacio
Unai Elésegui (Director General de Hrspawsta)

) Coémo conseguir ser una Start-up de éxito
Xabier Urlbe-E!xebarna (Fundador y CEQ de ANBOT! O}

Jueves 8 de marzo 2012 | de.16:00h a 19:30h

Innovacion y creatividad aplicada en la empresa

Creatividad Aplicada: Del proceso de generacion
. deideas a la aplicacién a un producto
Ainhoa Otaegi (Mamikin}

Antxon Lépez (ABB Niessen)

7 estrategias de creatividad e innovacién
Franc Ponti (Diréctor del Centro de innovacion de EADA) -

Patrodinan / Babesteak: @ Gestidnmedios '
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Businass School

Jueves 15 de marzo 2012 j de 16:00h a 19:30h
Marca y comunicacion

g Estrategia de vinos premium en época de crisis.
Importancia de la comunicacién

En colaboracién con:
A DeustoBusiness
lumni ESTE

) Enrique Valero (Director General de Abadia Retuerta)

Campofrio, estrategia de diferenciacién
Feniandq Valdés (Director General de Campofrio)

lueves 22 de marzo 2012 | de 16:00h a 19:30h
Marketing en la era digital

Colabéran/Kolaboratzen dute:

El nuevo Modelo del Marketin§ en la era Digital
Nacho Pinedo (CEO-de I5DJ) .

Mas alla del MKT en la era digital: ;Conoces el
comportamiento de tu cliente en la Red?
-Javier Celaya (Socio-fundador del portal cultural Dosdioce.com)
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La plantilla de Alcala Industrial (AISA), empresa
situada en Noain'y proveedora de Volkswagen
Landaben, inicié ayer una huelga indefinida

en AISA, proveedora de VW,
‘en contra de ocho despidos

GARA | IRUNEA

La convocatoria de huelga en Al-
SA fue aprobada en una asam-
blea celebrada el pasado jueves,
con el apoyo de 25 trabajadores,
el rechazo de 9 y cuatro-votos
en blanco, segtn informé el co-
mité de empresa.

Con este paro indefinido, la
plantilla reclama la reincorpo-

racién de los trabajadores des-
pedidos y «buscar negociando
con la direccion otras alternati-
vas que no sean despidos trau-
maticos».

La erripresa-lﬁrox:l.uce piezaseh
exclusiva JIT {fust in time) para”

chapisteria de Volkswagén.

‘La-protesta.en la empresa pro- .

veedora’ae Volkswagen se pro-
duce una.semana despues de

que 303 traba)adores eventuales

dejaran’la planta de Landaben
por-el cierre de la se_gunda linea

de montaje, coniocida como la
MLD, que no ha llegado-al afio

de funcionamiento.
Ademds, otros 102 mis de]‘a-
rdn de trabajar en la fibrica en

las préximas semanas =52 de- -
ellos el vierries" 24 ‘de febrero y '

ALTERNATIVAS

_La'plantilla reclama la

reincorporacién de los - .
. trabajadores

despedidos’y «buscar

" megociando con'la

direccién otras
alternativas que no
seandespidos
ﬁaumﬁﬁéo's'_».

contra el despido de ocho trabajadores. El pasa-
do viernes, 303 eventuales dejaron la planta de
VW tras el cierre de la segunda linea de montaje.

Inician una huelga indefinida

los otros 50 el viernes g de mar-
zo-, seglin fuentes sindicales.

La desaparicién de estos 405
puestos de trabajo dependien-
tes de la segunda linea de mon-
taje, de la cadena principal, de
chapa, de motor y de pintura,
entre otras dreas, reducird a 170
los eventuales que van a quedar
en la fibrica vinculados a las ta-
reas de taller.

La direccién de la companla
fundamenta la-reduccién de es--
te contingente en la disminu-

.cién de la demandaen el merca-

do europeo, lo que ha llevado'a’
rebajar la’ produccmn én 9.950
vehiculos respecto al programa
inicial de 295.130 unidades.

..Desde el pasado lunes, es la

_cadena principal la que cubre la
‘demanda de produccién exigida

para 2012; un total de 285.180
coches, a un ritmo de1.408 uni-
dades diarias; frente a los

'350.000 que llegé a fabrlcar el

pasado aiio.
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Denuncian un
retroceso en las
condiciones
laborales de
Educacion

GARA | BILBO

Trabajadores de la Educa-
cién publica vasca con
contrato laboral denun-
ciaron ayer, en una con-
centracién convocada por
STEE-EILAS en Bilbo, que
sus condiciones laborales
«han ido para atrds» por
los «recortes» y la falta de
renovacién de su conve-
nio desde 2003.

Este colectivo estd inte-
grado por unas 1.600 per-
sonas, entre personal do-

. cente -unos 600- Y.
educativo ~cerca de 1.000
entre fisioterapeutas, per-
sonal de apoyo, trabaja-
dores de educacién espe-
cial..- que trabajan en la
Educacién piblica, pero
sin ser funcionarios.

LAB y STEE-EILAS rechazan
los recortes anunciados por-
el Gobierno de Barcina

GARA | IRUNEA

Los sindicatos LAB y STEE-EILAS
mostraron ayer su total rechazo
a los nuevos recortes anuncia-

dos por el Ejecutivo foral con el

objetivo de ahorrar 25 millones

de euros en gasto.de los'emplea-

dos priblicos.

_Para LAB, el «rosario» de re-
cortes aplicados por el Gobierno
de Nafarroa «estd dejando sin
i:roteccic‘m amiles de personas»
y «reduciendo las cuantias de
las ayudas por debajo del mini-
mo vital para subsistir con dig-
nidad». '

La central abertzale advirtié
ademds en un comunicado que
las nuevas Srdenes:forales que
regulan la renta de inclusién so-
cial «van a provocar un auténti-
co caos administrativo a la hora
de distinguir situaciones coyun-
turales o de exclusién, agravan-
do la tardanza en las valoracio-
nes y resoluciones».

En opinién de LAB, se trata de
decisiones que «ponen de mani-
fiesto el profundo desprecio y
ensafamiento» del gabinete de
UPN-PSN-«hacia el niimero cada
‘'vez mds creciente de personas
sin recursos econémicos, victi-
mas de politicas econémicas y
sociales absolutamente segui-
distas de los intereses de la ban-
cay la patronal».

En su nota, afiade que Nafa-
rToa «se estd convirtiendo en te-

- rritorio sin derechos sociales»
cuando la nueva renta de inclu-
sién «estd provocando auténti-
cos agujeros negros en el siste-

ma de proteccién que estd con-
denando a miles de personas a
la miseria total, despojandolas
del derecho a contar con unos
ingresos minimos suficientes». -

A su entender, el Ejecutivo de-
ja de recaudar «mds de 45 millo-
nes de euros en concepto de in-
centivos a los planes de pension
individuales, mds de lo presu-
puestado para renta basica», y
sigue «bientratando a las rentas
mds altas con todo tipo de con-
cesiones», al tiempo que «pone

" a prueba la capacidad de super-

vivencia de los sectores mds dé-
biles», de las 50.000 personas
sin trabajo y de quienes lo tie-
nen en precario. -

"No cubrir néminas

Por su parte, STEE-EILAS recor-
dé ‘que «la cantidad asignada en
los Presupuestos en el apartado
de personal no era suficiénte
para poder-cubrir. las néminas»,
y subrayé que, si ahora, no se
paran estos ajustes, la conse-
cuencia serd «un aumento de la
precariedad laboral».

La central del sector educativo
seflalé que la no convocatoria

de oposiciones y - la.no sustltu— ’
cién de una cuarta parte de las : .

1ubllac1ones, «ademds de impe-
diruna renovacién de las plan-.
tillas y €l poder acceder a un
trabajo | digno, pone en grave pe-
ligro la calidad de los seerClOS
pubhcos»

‘En opinién de STEE-EILAS

también-«se castiga» a los’em-

pleados piblicos al reducirles el - |

salario por bajas laborales. *

‘Piden garantizar la viabilidad de los
' centros navarros de empleo protegido

Concentracién llevada a cabo ayer en Irufiea frente a Ia sede parlamentaria.

GARA | IRUNEA " -

de empleo para las personas

¢on discapacidad o con espe-
cial dificultad-de insercién en

Medio centenar de delegadds'

de'CCOO; ELA, LAB y UGT.de
centros de empleo protegido
de Nafarroa se concentraron
ayer frente el Parlamento.de

. Nafarroa para denunciar la si- -
‘tuacién que padecen estos

centros y exigir medidas que

" garanticen’su viabilidad.”

Taly ¢omo explicaron en'la
“protésta éelebrada ayer én

“Trufiea; Tos centros ocupacio- "

"nales, los-centros especiales

de empleo y los centros de in-
sercién socnolaboral han sido-

= hasta ahora «la nica garantis

el mercado laboral». Estos

céntros; que dependen tanto
dé ayudas publicas coms de
un mercado de productos’y
servicios «cada vez mds dete-
riorado y exigente», estin

“viendo ¢ amenazaaa su Vlablll-
-: -dad.

Para mformar de esta‘situa-
cién, cuatro delegados asistie-
ron a una comparecencia par-

" lamentaria‘de. politica social
-donde expusieron;las dificul-
- tades que estd atravesando el

efmpleo protegido «y.que.se

GARA

estdn traduciendo en expe-
dientes de regulacién de em-
pleo, en la reduccion de unos
salarios que ya eran muy ba-
jos y en el fracaso de la nego-
ciacion colectlva»

Los delegados hicieron lle-

- gar a instituciones y partidos

politicos el decilogo elabora-
do el pasado mes de noviem-

bre, en el que se reclama un -

convenio sectorial que garan-
tice «un empleo estable, adap-
tado a sus circunstancias per-
sonales, con-un salario digno,
una efectiva formacién y una
retirada digna al final de la vi-
da laboral».

t
'
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EMOS
intencién del ministro
José Ignacio Wert de

introducir importantes-

cambios en la Ensefianza Secun-
daria como suprimir el 4° curso de
la ESO para empezar un afio antes

el Bachillerato o la Formacién Pro- -

fesional (que pasan de 2 a 3 cur-
sos). Para empezar, desde un pun-
to de vista académico parece il6-
gico reducir la duraci6n de la ESQ,
especialmente con los alarmantes
datos del Estado espafiol en aban-
dono y fracaso escolar: En este con-
texto, lo que habria que reforzar y
cuidar es la escolarizacién obliga-
toria, establecida por ley hasta los
16 anos, a fin de que todo el alum-
nado desarrolle las capacidades
béasicas que permiten continuar
los estudios con garantia. En lugar
de eso, se ha optado por la separa-
¢ién temprana del alumnado en
Bachillerato-FP, decisién que aho-
ra habri que tomar con 14-15 afios.
Es'un paso atrés.

Ahora serd mas dificil legar a los
objetivos y niveles educativos mar-
cados por Europa -que deberia
haber cumplido el Estado espaiiol
en 2010 y que, al no cumplirse, se
han pospuesto a 2020- y se va a ver
gravementeperjudicado el nivel de
consecucion de las competencias

conocido la .

Tribuna Abierta

POR JOSEAN BUENO Y PEDRO J. MACHO (*)

Cambio tramposo en la Secundaria

basicas instrumentales (lectura,
_escritura y matemadtica) y de otras
competencias (lenguaextranjera y
ciencias, por ejemplo). Por otro
lado, ;d6nde queda el titulo de Gra-
duado en Secundaria que se logra-
ba al terminar 4° de la ESO y que
erareferente en el sistema educati-
vo? Con la propuesta, inicialmente
atractiva, de un Bachillerato de tres
afios cuelan por la puerta de atras
la devaluacién de la ensefianza
comiun obligatoria.

En segundo lugar, es una medida
socialmente segregadora que debi-
lita la funcion del sistema educa-
tivo como garante de la igualdad y
de la cohesion social. El darwinis-
mo social que inspira estos plan-
teamientos lleva a la separacién
temprana del alumnado en dos
caminos diferentes. Con 15 afios se
opta por estudiar en serio o, si no,
por ir a la FP. Desde ahi dificil-
mente se fortalecera una Forma-
cidn Profesional necesitada tanto
de prestigio como de impulso.

Y ademas, ;donde queda la fun-
cion del sistema educativo para
compensar desigualdades persona-
les y sociales de origen y la educa-
cidén integradora e inclusiva? ;Qué
pasara con los programas de aten-
ci6n a la diversidad en la ESO, que
en muchos casos estaban dando

buenos resultados? En tiempos'de
crisis es tentador para los gober-
nantes suprimir estos programas
para cambiarlos por la FP como
Gnica opcién alternativa, algo
mucho mas barato.

Es posible un tercer planteamien-
to politico-econémico: el ministro
ha afirmado que la escolarizacién
seguira siendo obligatoria hasta los
16. La cuestion es que al ser obliga-
toria es también gratuita (o deberia
serlo) en centros priblicos y concer-
tados. Por este motivo los centros
privados reciben importantes sub-
venciones de dinero piiblico. Siaho-
ra pasa a ser obligatorio y gratuito
el primer curso de Bachillerato o
FP, se abre la puerta a la gratuidad
de estudios que hasta ahora no esta-
ban incluidos, excepto en comuni-
dades como la CAV y Navarra. Asi,
se podria llegar a la concertacién
educativa en la ensefianza privada
de etapas y estudios que hasta aho-
ra.no se subvencionaban con dine-

- ro priblico. Esta idea no parece muy

alejada de la sensibilidad de quie-
nes detentan el poder en Madrid.
En cuarto lugay, la realidad edu-
cativa en el Estadb esparfiol y en
Euskal Herria es muy diferente.
Los datos de fracaso y abandono
escolar, por ejemplo, no son com-
parables. Tenemos menos de la

mitad de la media del Estado en
ambas variables. La Formacién
Profesional tiene otro desarrollo o
nuestra matricula en Bachillerato
es mucho més elevada, asi como
los recursos para atender la diver-

Con el atractivo plan de
ampliar el Bachillerato
atres afios cuelan la
devaluacién de la
enseiianza obligatoria

Se podriallegarala .
concertacion en la
privada de estudios o
etapas que hasta ahora
no se subvencionaban

sidad. Y ademads, el bilingiiismo y
la normalizacion del euskara son
elementos fundamentales del sis-
tema educativo vasco. De hecho, en
la mayoria de nuestros centros se
trabaja, se estudia y se vive en
euskara. Todo esto define una rea-
lidad muy distinta que deberia ser
tratada de forma distinta. Las.pro-
puestas que llegan de Madrid no
tienen en cuenta nuestra realidad
¥y no nos sirven. Por eso es cada vez
mas necesario reivindicar y ejer-
cer la competencia plena en mate-
ria educativa.

Este cambio en Secundaria no es
lo Gnico que ha propuesto el minis-
tro Wert; también ha hablado de-
publicar los resultados de la eva-
luacién de los centros (lo que nos
lleva alranking), de cambiar el sis-
tema de acceso a la funcién docen-
te, de reforzar la autoridad del pro-
fesorado o de la introduccién tem-
prana del inglés. Habr4, pues, temas
y asuntos educativos de los que ocu-
parse en los proximos meses. STEE-
EILAS seguira aportando en dis-
tintos foros nuestra reflexion criti-
ca, pues creemos fundamental la
reflexion de los agentes educativos
y de la sociedad en este contexto
que prevemos de grave involucién.

* STEE-EILAS

AS alarmantes y graves
situaciones de precariedad,
falta de empleo, desahucios
y expedientes de regulacion
-de empleo estan poniendo de mani-
fiesto el alcance y amplitud de la
actual crisis econdmica. Las medi-
das que se aplican y, en especial, la
reciente reforma laboral, los recor-
tes sociales, ajustes y privatizaciones
obedecen principalmente a los inte-
reses del capital, bancos, mercados
financieros, empresarios y sus con-
secuencias, que siempre perjudican
a la parte més desfavorecida, son la
parte visible de ese inmenso iceberg
del capitalismo neoliberal.

Ademas, 1a inmensa globalizacién
de un sistema basado y movidoen el
lucroy beneficio del poder financie-
ro y mercantil se comporta como
una vorazserpiente. Su estrategia es
doble. Estrangula con sus poderosos
anillos econémicos, politicos y cul-
turales para exprimir cualquier
riqueza e inocula el veneno del pen-
samiento Ginico que paralizala capa-
cidad critica y dirige a sus victimas,
bajo apariencias de libertad, hacia
las fauces del consumismo irrefre-
nabley de la aceptacién convencida
de la ideologia neoliberal como la
inica posible para nuestro mundo.
Dejarse conducir y llevar, sin pre-
guntarse ni hacia dénde ni por qué,

Tribuna Abierta

POR FELIX PLACER UGARTE (*)

La sociedad emergente
en la crisis global

esla calculada estrategia dela ser-
peante globalizacion.

Estamos, por tanto, ante un desafio
de proporciones humanitarias mun-
diales y es necesario tomar concien-
cia local y global para ofrecer res-
puestas eficaces desde una ética con-
cretada en la ciudadania mas gol-
peada. Porque, efectivamente, la cri-
sis econdmica se apoya en los falsos
valores de quienes detentan poder
econémico y dela politica dominan-
te. Suideologia pretende someter las
conciencias y se extiende en formas
culturales excluyentes que tratan de
impedir a muchas personas el senti-
do critico de la situacion y de sus ver-
daderas causas, suprimiendo toda
alternativa. Quien no piensacomoel

mercado, no piensa. Quien no con-

sume los productos generados por
ese mismo mercado, no vive. Quien
no se somete alos imperativos de las
finanzas y el imperio de los bancos,
no es ciudadano reconocido. Es
necesario adaptarse, abdicar de la
propia voluntad para obedecer al
mandato anénimo de los mercados
financieros, que condena én nom-
bre del realismo toda resistencia,
indignacién o disidencia.

La globalizacién capitalista llegaa
todos los rincones del planeta, igno-
rando o suprimiendo derechos de
individuos y trabajadores, soberania

de los pueblos, libertad de culturas, -

sostenibilidad ecolégica, diversidad
de regimenes politicos. Este proceso
esla caracteristica principal del ciclo
histérico inaugurado por la caida del

muro de Berlin en 1989 y la desapa-
ricién de la Uni6n Soviética en 1991.
Pero ahora no apunta a conquistar
los paises, sino los mercados. Su
preocupacion no es el control fisico
de los cuerpos ni la conquista de
territorios, como fue el caso duran-
te las invasiones o los periodos colo-
niales, sino la posesion y control de
las riguezas, motor del mundo.

Por ello no han tardado en surgir
hace ya unos afios movimientos, gru-
POs y organizaciones que abogan y
luchan por otro mundo posible, por
nuevas sociedades emergentes. Des-
de el primer Foro Social Mundial de
Porto Alegre (2001) hasta Dakar
(2011) —donde la teologia de la libe-
racién ha estado presente y activa-
y en diversos lugares del mundo,
pueblos, personas y grupos alzan su
voz de denuiicia y protesta y man-
tienen viva la esperanza y la accién
por una real transformacion sisté-
mica de la economia/ecologia, de la
cultura, de la politica.

- A pesar de los muchos obsticulos

y amenazas generados por el mismo
sistema para someter las concien-
cias, silenciarlas reivindicacionesy
conducir el pensamiento haciendo
ver que sdlo en el'actual sistema hay
solucion practica, se abre un perio-
donuevo de esperanza, compromiso
y trabajo: de utopia realizable.

Como pueblo de Europa, también
Euskal Herria se ve afectada por el
circulo globalizador del orden eco-
némico internacional del mercado
en todas sus dimensiones. En tiltima
instancia, la crisis y su interesada
gestion en favor del capital, para el
que no existen pueblos ni identida-
des, intenta arrasar cualquier inten-
to de soberania solidaria y anular los

_esfuerzos, luchas y compromisos por
‘otra Euskal Herria posible.

Los nuevos valores éticos basados
enuna economia compartida, en un
desarrollo sostenible, en la igualdad
de género, en la responsabilidad eco-
légica, en el derecho a decidir... van
penetrando en capas cada vez mas
amplias de la ciudadania vasca
haciendo emerger una nueva socie-
dad critica, indignada, socializaday
solidaria, democratica, con concien- *
cia de su identidad como pueblo,
sujeto soberano de sus decisiones.

Cada dia estd mas claro el horizon-
te de esta nueva sociedad plural don-
de se respeten y realicen personas y
grupos y Euskal Herria camine por
caminos diferentes libremente con-
sensuados y decididos, hacia un nue-
vo sistema politico y econémico, de
convivencia y relacién solidarias.

* Profesor de la Facultad de Teologia de
Vitoria~Gasteiz

ene plnta de que el culebro de las basur

e { Gipuzkoé noha hectio més ‘que empezar;
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Personal laboral dela ensefianza critica
que sus condiciones hayan retrocedido

SU CONVENIONO SE
RENUEVA DESDE EL
. ANO 2003 -

Los empleados se
concentraron ayer en una
protesta convocada por el
sindicato STEE-EILAS

VITORIA. Trabajadoresdelaeduca-

cién publica vasca con contrato
laboral denunciaron ayer, en una
concentracion convocada por
STEE-EILAS ante el Gobierno Vas-
co en Bilbao, que sus condiciones
laborales “han ido para atras” por
los “recortes” dela Administracion
v la falta de renovacion de su con-
_ venio desde 2003. :

Este colectivo esta integrado por
unas 1.600 personas, entre pei'sonal
docente—unos 600~y educativo —cer-
ca de 1.000 entre fisioterapeutas,
personal de apoyo;, trabajadores de
educacion especial...—que trabajan
en la educacioén publica, pero'que
no son funcionarios y cuyas condi-
ciones laborales se regulan median-
te un convenio colectivo propio.

Larepresentante de STEE-EILAS
Elena Dominguez denuncié, en
declaraciones a los medios de comu-

Protesta que tuvo lugar ayer. Fo10: oNa

nicacién, los “atagues” de los que,
asujuicio, es objeto el colectivo por
parte de la Administracién. Tras
indicar que este personal tiene sin
renovar sus condiciones laborales
desde 2003, explic6 que la Adminis-
tracion y los sindicatos representa-
dos en la mesa de negociacién
(CCOO, UGT, ELA, LAB y STEE-

EILAS) llegaron en septiembre de
2011 a un preacuerdo de convenio,
pero que dos meses después la
Administracién “se eché para
atras” y “no cumplié6 la palabra

dada”. La representante del sindi-.

cato de trabajadores de la ensefian-
za puso de manifiesto que ala “rup-
tura” del preacuerdo se suman los

“recortes” aplicados por el Gobier-
no Vasco y ahora la reforma labo-

ral. En su opinién, 1a reforma apro- |

bada por €1 Gobierno de Rajoy
“abre la puerta” a que “se rompa la
estabilidad del colectivo” mediante
la posibilidad de aplicar “despidos
procedentes” a los trabajadores
laborales del sector piblico.

" AFAVOR DE LA EDUCACION FiSICA En

otro orden de cosas, el Grupo de
Apoyo ala Educacién Fisica, Sohat,
ha reiterado su peticién de estable-
cer un minimo de dos horas'sema-

- nales de Educacién Fisica en la

ensefianza obligatoria de Euskadi.
El préximo lunes se debatira en el
Parlamento vasco la Proposicién
No de Ley que se ha presentado, la
cual cuenta con el apoyo de los gru-
pos de PE, PNV, Aralar y EB.

En 2007, seglin ha explicado Sohat
en un comunicado; un Decreto del
Departamento de Educacion del
Gobierno Vasco redujo el tiempo
minimo dedicado a esta asignatura,
que paso de contar con dos horasy
media semanales a hacerlo con una
horay media. El afio pasado se deci-
di6 realizar un estudio para “diag-
nosticar la situacién real del drea y
poder recoger diferentes puntos de
vista”, sus conclusiones serdn ana-
lizada en sede parlamentaria tam-
bién el lunes. >DNA

El congreso
agroalimentario
cierra superando
las expectativas

El evento se ha desarrollado
en el Palacio Europa
durante dos jornadas

VITORIA. El Gobierno Vasco con-
siderd que el congreso agroali-
mentario SEED 2012, celebrado
durante los dos tiltimos dias en la
capital alavesa, ha sido un “éxito”.
En el acto de clausura, el vicecon-
sejero vasco de Pesca e Industrias
Alimentarias, Jon Azkue, subrayé
que el evento “ha roto con todas las
expectativas” que tenia el Ejecuti-
vo autonémico.

En un comunicade, Lakua sefiald
que este congreso, organizado por
el Departamento de Medio Ambien-
te, Planificacion Territorial, Agri-
cultura y Pesca, en colaboracién
con la Corporacion Hazi, Azti-Tec-
nalia y el Cluster de la Alimenta-
cién de Euskadi, ofrecié una
“amplia” vision de lo que actual-
mente es el sector agroalimentario.

Asimismo, Azkue apunté que el
alto niimero de personas y empre-
sas inscritas en los dias previos al
evento, habia despertado el “opti-
mismo” respecto a las jornadas.
8in embargo, tanto las ponencias
como el interés mostrado a lo lar-
go de los dos dias “han roto todas
las expectativas”. >E.P.
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Exterior de las oficinas de CAN, enimagen de archivo.

EQUARDOBUXENS

Los trabajadores de Banca
Civica critican lafaltade
informacion “exhaustiva”

La direccién se reunié
ayer con la
representacion sindical
para ofrecer datos
sobre la situacion

EUROPA PRESS/M.V.
Sevilla/Pamplona

Los trabajadores y la direccién
de Banca Civica mantuvieron
ayer jueves en Madrid una reu-
niénconel objetivode quelaenti-
dad les remitiera informacién
“fiable y exhaustiva” sobre “la si-
tuacién real” de la entidad: Sin
embargo, fuentes sindicales han
sefialado que “no seles haentre-

gado ni un dato, ni se han cuanti-
ficado medidas” para abordar el
futurodelaentidad.

Fuentes sindicales han apun-
tado que laentidad se halimitado
a ofrecer unas proyecciones eco-
némicas “en power point” cuan-
dolos trabajadores reclamaban
“informacién econémica y finan-
ciera fiable que podamos anali-
zar”, algo que afirman no han re-
cibido.

De esta manera, las mismas
fuentes han indicado que “asies
muy dificil avanzar”yhan sefiala-
do que, sobrela posible salida de
1.480 personasy el cierre de 156
oficinas, “no se ha habladonada”.
Larazén que leshan dado es que
el objetivo de esta reunidén era la

de facilitar la informacién pedida
yenningiin caso era una reunién
de la mesa negociadora. Por 1lti-
mo, las mismas fuentes han
apuntado que “no se hafijadouna
fechaparaunapréximareunion”.

Los representantes de los tra-
bajadores han lamentado que,
ademés, la informacién obtenida
no haya sido ofrecida en ningin
soporte, excepto en el ‘power
point’, por lo que no van a poder
estudiarla con més detenimien-
to.

Despido de 1.480 trabajadores
Hace unos dias, en una reunién
mantenida entre ambas partes,
los sindicatos explicaron que la
direccién de Banca Civica (banco

constituido por Caja Navarra, Ca-
jasol, Caja de Burgosy Caja Cana-
rias) les habia comunicado el cie-
rre de 156 oficinas y el despido de
1480 trabajadores. El objetivode
esta medida es poder llegar are-
ducir el gasto de personal en 150
millones de euros entre 2012y
2013. Lafinalidad de estamedida
es conseguir un ratio de eficien-
cia (relacién entre el beneficioy
el gasto) del 50%, cuando actual-
mente es del 75%. E1FROB (Fon-
do de Reestructuracién Banca-
ria) exige que en el momento de
la devolucién de los 977 millones
de euros prestados al 7,75% sura-
tio de eficiencia esté por debajo
del50%. Laentidad tieneunplazo
de cuatro afios paralograrlo por-
que el FROB vence en febrero de
2015. Sin embargo, Banca Civica
quiere adelantar la fecha y alcan-
zareste objetivo afinales de 2013.

Losgastos depersonal de Ban-
ca Civica, que suponen el 70% de
los gastos totales, ascienden a
657 millones de euros afio.

Después de la reunion mante-
nida con la direccién, la repre-
sentacién sindical envié unanota
interna ala plantilla en la que se
sefialaba que esa salida de em-
pleados “se iniciaria de manera
inmediata con casi 300 despi-
dos”.

Sin embargo, posteriormente,
ladireccién de Banca Civica, aun-
que reconocié haber dado esas
cifras de cierre de oficinas y de
rescisién de contratos, sefialé
que confian en poder llegar a
acuerdos sobre medidas alterna-
tivas. Entre ofras medidas, la di-
reccién apuesta por la reduccién
dela jornada laboral en un 20%,
con una disminucién de sueldo,
ademds de otras de movilidad
geogréfica.

Ante esta situacién, los traba-
jadores se concentraron a modo
de protesta en el exterior de las
oficinas de Pamplona y Sevilla.

La plantilla de Banca Civica al-
canza los 7.800 trabajadores y ya
en 2011 hubo plan de prejubila-
ciones que afecté amil personas.

I-E dice que
Jiménez hace
como Esperanza
Aguirre

@ La coalicién critica las
medidas de recorte
anunciadas por el
vicepresidente primero a
los trabajadores piblicos

DN Pamplona

Izquierda-Ezkerra criticé
ayer que el vicepresidente pri-
mero del Gobierno foral, Ro-
berto Jiménez, “hace el dis-
curso de Esperanza Aguirre
respecto a los trabajadores
publicos” y ha solicitado su
comparecencia urgente en el
Parlamento para que explique
el“duro recorte” anunciadoen
materia de funcién ptblica.

Ajuicio de I-E son “muygra-
ves” las medidas anunciadas
por Jiménez en materia de
funcién piblica. “Nos parece
especialmente grave la reduc-
cién de las sustituciones tem-
porales, el que no se cubrael
25%de las plazas vacantes por
jubilacionesy la congelacion
de la Oferta Piiblica de Em-
pleo, pues se va a producir un
deterioro muy importante en
los servicios piiblicos”, consi-
deré. Para I-E, “esta congela-
cién de plantilayno cubrirlas
jubilaciones va a suponer en-
trelosafios 2010y 2012 unare-
duccién de al menos 1500 tra-
bajadores publicos de los
17.500 de la plantilla fija con
que cuenta Navarra”.

I-E sefiala que algunas me-
didas son “insélitas y durisi-
mas” para los empleados pd-
blicos como “el hecho de que
cobren el 50% de su sueldo por
estar de baja. ; Pretende el Go-
bierno que se vaya a trabajar

estandode baja?”,se pregunta.

Alcala, proveedor
de VW, en huelga,
tras ocho despidos

La plantilla inici6 ayer
una huelga para pedir su
reincorporacién y un ERE
temporal para todos

PM.
Pamplona

Laplantilla de Alcala Industrial
(antigua Maasa) empresa del poli-
gono Nodin-Esquiroz suministra-
dorade piezasjusto atiempo para
Volkswagen Navarra, inici6 ayer
una huelga indefinida para solici-
tar la reincorporacién de 8 de sus
48trabajadores, que hansido des-
pedidos por la bajada de produc-
cién prevista este afio en VW.
Ayer alas cinco de la mafiana,
los ocho despedidos se apostaron
junto ala plantilla del turnoenla
entrada dela factoria para hacer
efectivalahuelga. La empresa fijé
lavisperaunos servicios minimos

de 2 personas por turno. Y salvo
éstos, los directivos y jefes de sec-
cién, ayer nadie entré a trabajar.
A media mafiana, junto a un
patrol vigilante de 1a Guardia Ci-
vil, una veintena de trabajadores
se calentabanal calor deunbidén
cedido por una empresa vecina,
donde quemaban los palés cedi-
dos por otra. Les acompaiiaban
sendos asesoresde UGTyCC OO.
“No pensabani por el forro que
me iban a echar. Mi problemaes
c6mo explicas esto en-casa. ‘Ha-
brésrefiido con el jefe’, me dicela
mujer. Noséporqué me hanecha-
do: ¢ porque soy mayor? ;Porque
noestoyafiliadoanada?” deciata-
pado hastalas orejas con la capu-
cha Javier Basterra Martinez, 51
afios, de Mirandade Arga, conon-
ce afios y medio en la empresa.
Padre de dos nifias de 14 y 9 afios,
el suyo es el inico ingreso fami-

, liar, salvo los “dos meses en la

campaiia del esparrago” quehace

su mujer. “Ahoraya lo que poda-
mos conseguir depende de éstos”,
sefiala a los compaiieros del pi-
quete.

Otros despedidos si creen sa-
ber por quélo estdn. Como Jesis
Eraso Ballaz; de 31 afios, siete de
ellos en Maasa, casado con una
delegada sindical de la planta, sin
hijos. En julio de 2010, 1e despidie-
ron con dos compafieros mas de
la lista de Solidari. “Volviel 13 de
diciembre por orden deljuez. Des-
pido nulo”. Alfredo Lerga Oro-
noz, pamplonés, 41 afios, con dos
hijos de 4 y 6 afios, ve larazén de
su despido en su carné de UGT.
Fue 8 afios delegado, hasta el afio

Los trabajadores de Alcalé Industrial en huelga ayer por la mafiana.

pasado. “Siempre se ha negocia-
do. Hasta que cambié la direc-
cién”, se lamenta. Desde hace un
afio, Alcald pertenece al grupo
Cosmos. Aligual que él, otro des-
pedido, Marco Castanedo Pefia,
también pamplonés, soltero, fue
delegado de ESK hace unosafios.
Lahuelga estd convocadapor 4
delegados del comité: 2 de Solida-
ri,1de UGT y1de CC OO. El quin-
to, independiente, y mando, no la
secunda. Critican que la empresa
no acepte el ERE temporal “de un
mesymedioo dosporirabajador”
que proponen en lugar de los des-
pidos, tras “haberle dado un 5%
m4s de produccion en el dltimo

convenio paraser competitivos”.
El presidente del comité, Iban
Laguardia, afirmé que son “la pri-
mera empresa” donde se aplicala
reforma laboral: “las cartas se en-
viaron el viernes pero los despi-
dos se hicieron efectivos en do-
mingo”. La direccién niega esta
circunstancia porque los despi-
dos se comunicaron una semana
antesdepublicarselareforma.
Los despidos son individuales,
por causas objetivas, con 20 dias
de indemnizacién y cabe recurso
judicial. El comité de huelga de-
nuncié ayer a la empresa ante la
Inspeccién por conculcar el dere-
choalahuelgayaquecreenquese
ha derivadotrabajoaotranave.
Hacia las once, acogidos por
una pitada del piquete, el director
delaplantay el responsable de
Recursos Humanos del grupo Al-
cal4, llegaron ala planta. A pre-
guntas de este diario, considera-
ron “dificil” que exista alguna po-
sibilidad de negociacién.
“Llevamos cinco amenazas de
huelga en un afio. Asi no se puede
gestionar una empresa de auto-
mocién”. De Volkswagen, dijeron
que “estan muy preocupados”.
“Esto nos sobrepasa ya a todos. El
temanoestdenLandaben;estien

‘Alemania. Te pueden sustituir co-

mo proveedor en cualquier mo-
mento”. El comité cree que hay
stock “para 3 o 4 dias”.
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La crisis del euro

ECONOMIA

El Gobierno alienta el pesimismo
sobre el empleo y el crecimiento

Guindos augura en el Congreso el empeoramiento de la situaciéon econémica

FERNANDO GAREA
Madrid .

Ni brotes verdes ni nada pareci-
doal mas minimo atisbo de opti-
mismo. Los miembros del Go-
bierno de Mariano Rajoy tienen
la consigna de alentar cl pesi-
mismo sobre la crisis econémi-
ca, de no fijar plazos ni previsio-
nes sobre el horizonte de recu-
peraci6én. Ayer, el ministro-de
Economia, Luis de Guindos, au-
guré en el Congreso un empeo-
ramiento de la situacién duran-
te el primer trimestre de este
afio, con menor crecimiento

afin y con un aumento del de-

scmpleo.

En los dias previos, el propio
presidente del Gobicrno asegu-
ré que los efectos de las refor-
mas que esté llevando a cabo no
se empezaran a notar a corto
plazo. El Gobierno explica que
se trata de un diagnéstico realis-
ta, basado en los datos, que hu-
yc del optimismo que sepulté a
José Luis Rodriguez Zapatero y
que, al tiempo, evita la critica
impaciente por la falta de resul-
tados de las reformas que im-
pulsa el Ejecutivo. El efecto poli-
tico se completa con las referen-
cias continuas a la herencia re-
cibida.

Ayer, 56 dias después de su
toma de posesién, el Gobierno
sacé adelante en el Congreso la
convalidacién de su primera
gran reforma estructural, la del
sisterna financiero, para sanear
los balances de bancos y cajas
de ahorros.

La Cdmara espera para las
proéximas semanas la conflicti-
va reforma laboral y la de res-
triccién del déficit piblico de
las administraciones. -

En este caso, la mayoria abso-
luta holgada del PP se vio refor-
zada por el apoyo del PSOE, de
CiU y de Coalicién Canaria. Se
abstuvieron seis diputados: uno
del PSOE y cinco del PNV.

Otros 28 diputados votaron

. en contra de la convalidacién:
los de IU-ICV-CHA, UPyD,

CiU fuerza

F. G, Madrid

EI PP tiene mayoria suficiente
para sacar adelante cualquier
“iniciativa en el Congreso, pero
esta interesado en tener siem-
pre compaiiia. Especialmente la
de CiU, en justa reciprocidad
con el apoyo en Cataluiia al Go-
bierno de Artur Mas. .
Por eso, el Gobierno acepté
ayer, a instancias de CiU, apro-
bar en breve un decreto que mo-
difique un articulo del texto con-
validado en el Congresopara ac-
tualizar los balances de las enti-
dades bancarias.
El diputado de CiU Josep Sén-
chez Llibre aseguré en la tribu-
na que, segin el decreto, en fu-

Luis de Guindos, ministro de Economfa y Competitividad, ayer en el Congreso./FERNANDO ALVARADO (EFE)

Amaiur, ERC, BNG, Geroa Bai y
Compromis.

El decreto convalidado inclu-
ye la nueva regulacién de las
fusiones bancarias, la limita-
cién de los salarios de directi-
vos de entidades que reciban
ayudas piblicas y la provisién
de fondos por actualizacién en
los balances del valor del patri-
monio inmobiliario de bancos y
cajas.

El ministro de Economia ele-
vé ayer en el Congreso de

. 50.000 a 52.000 millones de eu-

ros el impacto que esa actualiza-
cién inmobiliaria tendré en las
entidades.

De Guindos explicé que con
esta norma se favorecera la acti-
vidad econémica porque, segin
dijo, permitird inyectar dinero
en la economia, en forma de cré-
ditos. “El sector financiero no
ha conseguido cumplir con su
papel canalizador del crédito”,
dijo.
El otro efecto del que habld
el ministro es el de incentivar el

. mercado inmobiliario con una

reduccion de precios, por la in--

corporacién de los activos de
las entidades bancarias.
Afiadi6 que el dato definitivo
de PIB de 20I1 conocido ayer,
que indica un descenso del
0,3%, “pone de manifiesto que
no ha habido recuperacién de
la economia en ningin momen-
to desde el inicio de la crisis”.
Record6 que las principales
instituciones apuntan que el
PIB se reducird este afio un
1,5%, lo que “sin duda también
se vera reflejado en los indica-

un nuevo decreto de rectificacion

turas fusiones de cajas, cuando
éstas se conviertan en fundacio-
nes, las comunidades auténo-
mas de origen perdersn las com-
petencias a favor del lugar don-
de se estableciera la sede social
de Ia nueva entidad.

El texto en cuestién asegura
que “corresponde al Estado la
supervision y control de las fun-
daciones de cardcter especial a
las-que se refiere el presente
Real Decreto-Ley, cuyo ambito
de actuacion principal exceda el
de una Comunidad Auténoma,
a través del Protectorado que se-
14 ejercido por el Ministerio de
Economia y Competitividad. En
los supuestos de segregacidn se
considerard dmbito de actua-

cién de la fundacién de cardcter
especial el de la entidad banca-
ria resultante de la segrega-
cién”. .

El Gobierno ha garantizado a
CiU que no se produciré tal inva-
sién de competencias autonémi-
cas por parte del Estado, pero,
no obstante, ambos han llegado
al acuerdo de modificar en bre-
ve ese articulo, para “mayor
tranquilidad”, segin la expre-
si6n de Sdnchez Llibre. El Ejecu-
tivo se nnegaba a que el texto fue-
ra tramitado como proyecto de
ley para poder corregir esa obje-
cion de los nacionalistas y, por
eso, ha optado por la aproba-
cién de un nuevo texto que co-
rrija a este.

El PNV, segiin explicé ayer
en la tribuna de la Camara Pe-
dro Azpiazu, tenia idéntica obje-
¢ién pero, en su caso, €l compro-
miso del Gobierno no ha servi-
do para que apoyen la convalida-
ci6n del decreto. .

Los nacionalistas vascos tam-
bién mantienen conversaciones
reservadas con €l Gobierno so-
bre las reformas econémicas en
marcha, pero sus posiciones
son menos favorables al Ejecuti-
vo que las de CiU.

De hecho, para el decreto de
reforma del, mercado laboral el
PNV descarta el apoyo a la con-
validacién y dudari hasta el tlti-
mo momento entre la absten-
cién y el voto en contra.

dores del mercado laboral espa-
fiol”.

El mismo contrasté su pro-
ndstico pesimista con las previ-
siones del anterior Gobierno,

“que establecian-un aumento del
PIB para este primer trimestre
y el inicio de la creacién de em-
pleo.

* Para fijar la posicién de
PSOE intervino el exministro
de Trabajo Valeriano Gémez,
quien apoyé su voto favorable
en el hecho de que se trata de
dar continuidad a la reforma
que ya aprobd el Gobierno de
Zapatero al final de la anterior
legislatura. No obistante, advir-
ti6 de que es la Gltima vez que
apoyardn una iniciativa si pre-

Aprobada la reforma
del sistema
financiero con apoyo
de PP, PSOE y CiU

| El Ejecutivo eleva

‘a 52.000 millones
el saneamiento

viamente no hay conversacio-
nes con el Gobierno y expuso la
exigencia de crear una subcomi-
sién parlamentaria que haga
un seguimiento de su cumpli-
miento. )

Segfin dijo, el Grupo Socialis-
ta act@la “con responsabilidad
en una materia trascendental
para €l futuro de Espafia y de su
economia”. “Ustedes estuvieron
desde la oposicion demasiado
tiempo viajando en el tren de la
irresponsabilidad. Nosotros ese
tren no queremos verlo apare-
cer ni de lejos”, dijo el diputado
socialista.

Los grupos minoritarios de
la izquierda se mostraron radi-
calmente en contra del decreto
porque, seglin aseguré el dipu-
tado de Izquierda Unida Alber-

to Garzon, tiene como objeto:

“ayudar a la gran banca para
que ponga la puntilla final a las
cajas”, :

Amaiur se opuso al decreto
por comsiderar que pretende
acabar con las cajas de ahorros,
de las que su diputado Rafael
Larreina hizo una cerrada de-
fensa. )

TARGOBANK

RETRIBUCION DEPOSITOS RENOVADOS
DURANTE EL MES DE MARZO DE 2012

Targobank informa a sus clientes que a partir
del préximo dia 1-03-2012 ef tipo de Interés

Lt las delos
siguientes depdsitos serd:. PRODUCTO:
Depésilo Creciente a 3 meses. NUEVA
RETRIBUCION: 2,60 % TAE. PRODUCTO:
Depésito Creciente a 6 meses. NUEVA
RETRIBUCION; 2,60 % TAE

Madid, 15-02-2012

GRUPO
BANCO POPULAR

durante el mes de marzo de 2012
Banco Popular Espaficl infarma e sus clientes que
a partir de préximo dis 1 de marzo de 2012 ¢l ipo
de Interés aplicabls & las renovaciones awtometi-

° b o ‘

Depésito Gasol Crecients a 3 meses. NUEVA
FETRIBUCION: 2.60% TAE. PRODUCTO: Depo-
sito Gasol Creclente & 6 meses. NUEVA RETRI-
BUCION: 2,80% TAE.

Machid, 15 de febrer de 2012
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¢Rescate o secuestro? R
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Catedratica emérita de
Economia Aplicada de la UAB

ada vez es més dificil
entender la posicién
delos paises que domi-
nanlaUEya las auto-
ridades de la misma.
Parece quequienes detentan el po-
deren estainstitucién estinempe-
fiados en destruir a los miembros

mds débiles de la misma, con una -

creciente arrogancia e ignorancia,
como dice Wolfgang Miinchau, del
Financial Times. Haciendo inevita-
" bleelcastigotraslasupuesta culpa,
como enel més obsoleto cristianis-
mo del pasado. La actuacion de las
autoridades comunitarias frente a
loque calificanderescatede Grecia,
yposiblemente pronto dePortugal,
pone demanifiesto que no es el sa-
tisfacer el compromiso de la deuda
loquemotiva sus politicas, sinoque
sus objetivos son de mucho mayor
alcance, consistiendo en reestruc-
turar las economias de la UE por
un largo periodo para favorecer los
procesosde acumulacién.

Es obvio que Grecia no puede
pagar su deuda y que un pais que
nunca se ha contado entre los ri-
cosdelaUEno puedesoportar mds
austeridad: recortes presupues-
tarjos, disminucién de sueldos y
del salario mfnimo por encima del
20%, lo mismo con el importe de
las pensiones, despido de 15.000
funcionarios inmediatamente y
150.000antesde 2015, ylaexigen-
cia de que se privatice todo lo que
es patrimonio pﬁblico, etc. Ade-
mas, junto a esta presién de aus-
teridad parala poblaci6n, es dificil
iraginaruna pretensién mayor de

abandonode soberarﬁa—uﬁ “comi-
sario de 1a UE controlar4 las cuen-
tas griegas™, sinolvidarcémo bajo

elmecanismo delos programaspa-

rasatisfacer ladeuda se estd recon-
figurando el poderpoliticoy debili-
tando la democracia.

Todo ello supuestamente para

 intentar que la deuda piiblica se

reduzca al 120% del PIB este afio.
Frente a ciertos comentarios favo-
rables a prorrogar los plazos para
cubrir el déficit, se ha impuesto, de
hecho, labrutal exigencia de forzar
las medidas para cumplir los impo-
sibles compromisos. La reduccién
de 1a deuda, ¢no podria realizarse
en un periodo de tiempo mas lar-
g0, nii el déficit reducirse més len-
tamente?, ;qué esloqueloimpide;
excepto la intransigencia del tdn-
dem Merkozy?

Se negocia la quita en una deu-
daque, debidoasusaltos intereses,
es cada vez mayor (30 puntos més
en2012queen2009). (Sewatade
castigar por ella a 1a ciudadania?
Seretienelaentrega del primerpla-
zo del segundo rescate; porque no
se han cumplido exactamente las
condiciones que fueronimpuestas,
sabiendo que Gredia tiene que pa-
gar 14.400 millones de euros an-

‘tes del 20 de marzoy no podra ha-
cerlosinodisponede estaayuda.Y'

queuna parte de los acreedores de
Grecia, especialmente el BCE, no
esté dispuesta a acceder a la quita.
Frente a un aumento del niimero

- de economistas ortodoxos e inclu-

so especuladores financieros que
consideran que esta no es la via,
la ortodoxia europea, el establish-
ment de la UE, insiste y se aferra a
sus obsoletas medidas y duras exi-
geicias.

Esto es mucho maés un secues-
troque unrescate. Y, loque es peor;
todo ello para forzar un programa
quesélo puede empeorarlas cosas,
pues con este ajuste draconiano es

L]
El trato que se le

.dispensa a Grecia tiene

por objeto impresionar
y asustar a todos los -
paises débiles de la UE

imposible pensar que Grecia podrd
rehacerse.

La poblacién se muestra deses-
perada. Un pueblo no sale a la ca-
Tle como est4 saliendo la ciudada-
nia griega si no esta inmerso en la

desesperanza; no es apoyado por .

los personajes miticos de su pobla-
cién -Theodorakis y Manolis Gla-
sis, el héroe de la Segunda Guerra
Mundial, entre otros muchos- sin
una muy sélida causa; noserevuel-
ve frente a una inicua y escandalo-
sarepresion por lafuerza, sinoestd
exasperada hastaellimite. Hastala
Policia ha emitido un comunicado
advirtiendo que no disparar4 con-
tra la poblacién... Es el secuestro
deuna poblacién sometida.

¢A dénde estd llevando 1la UE
a uno de sus pafses miembros?,
¢quiere hacer de él un ejemplo pa-
raotros, o sefialalo que se propone
hacer con los demés pafses que fa-
llen? Es dramético constatar el en-
foque hacia los paises en dificul-
tades que tienen quienes mandan
en la Unién y en los pafses que la
controlan.

El panorama que ofrece Grecia
yeltrato que se le estd dispensan-
do tienen por objeto impresionary
asustara todos lospaisesdébilesde
1aUE. ;Esesto lo que nos espera si
las cosas van a peor, como es de te-
mer? Sin ser todavia “rescatados”
oficialmente, nos exigen adoptar
muchas de las medidas que se han
impuestoa Grecia~disminuciénde
personal iriterino y contratado en
los serviciossociales, fuerte recorte
presupuestario en sanidad y edu-

cacién en algunas comunidades
autonomas, ademds de la impo-
sicién del copago, reforma de las
pensiones, y una dréstica reforma
laboral quie supone ladisminucién
de salarios, indemnizaciones de
despido, y el deterioro de las con-
dicioneslaborales, etc.—.

En una misma semana, una de
las reputadas agencias de evalua-
cién disminuye la calificacién de
1a economia espafiola —a pesar de
haber aprobado una tirdnicarefor-
ma laboral-; se nos repite que hay
que realizar un recorte de 40.000
millones de euros en 2012 para
cumplir nuestros compromisos
fiscales, en el marco de unos dos
puntos aproximadamente de re-

cesién; nos avisan de que no se .
podra cumplir la prediccién del

limite del 4,4% establecido para
el déficit; nuestras maximas au-
toridades nos avanzan sin el me-

nor reparo que la situacién de los -

5.400.000 parados no mejorard
este afio a pesar de una durisima
reforma laboral que abarata sus-
tancialmente el trabajo para los
empresarlos... ¢A dénde se pre-
tende llegar?, ;no nos estan anti-
cipando que es el trato a la griega
lo quenos espera?

Nos recomiendan aphcar las
medidas a las que el pafs “se ha
comprometido con sus socios eu-

ropeos como lamejor manera de_

protegerse del contagio” (pala-
bras del portavoz comunitario
de Economia). Es decir, el conta-
gio se contempla posibley... ¢ es-
perado? Nunca mejor que aho-
ra parece valido el refrdn popu-
lar “cuando las barbas de tu veci-
no veas pelar, pon las tuyas a re-
mojar”. ;Esperaremos hasta que
los golpes sean inevitables para
reaccionar?

PARTICIPA EN:
blogs.publico.es/dominiopublico

g—ﬁmm: ‘
Trabajadores,
dmejor robots?

na vez que el Gobierno ha

cogido por los cuernos el to-

- ro de 1a reforma laboral, en
gréafica expresién del pre-

sidente de la CEOE, Juan

Rosell, la patronal se ha saltado todas las
suertes de la tauromaquia y ha pedido a
Rajoy —que otra cosa no'serd pero diestro

- es un rato-, que lo apuntille ahora que

puede a cambio de las dos orejas y el ra-
bo. A eso se reduce su peticién de restrin-
girel derechode huelga, conlaquese tra-
taria de evitar que a los damnificados de
los ERE no negociados, los convenios sus-
pendidos o los recortes de sueldo no pac-
tados les dé por protestar, ignorantes de
quesus despidos olos mordiscos asusné6-
minas son vitales para volver a contratar
ysacaral pais dela crisis.

Los empresarios llevan p1d1endo una
ley de huelga desde el primer dia del Gé-
nesis por la mafiana, como si aqui lo sal-
vaje fueran los paros y no algunas de las
causas que los determinan. Es cierto que
su reglamentacién se remonta a un de-

L]
Los empresarios piden una
ley de huelga, como si lo

- salvaje fueran los paros y

no algunas de sus causas

creto del afio 1977, pero también lo es
que ya en 1981 el Tribunal Constitucio-
nal eliminG aquellas partes no compati-
bles con la Carta Magna y determind c6-
mo debfa interpretarse su articulado. Es-
ta normativa es la que prohibe por abu-
sivas las huelgas de celo, intermitentes y
rotatorias, y hasta las politicas, en 1a me-
dida que resulten ajenasal interéslaboral
delos afectados.

Pero es que ni siquiera estaria justifi-
cado invecar esta ley para establecer la
regulacién de los serviclos minimos en
sectores esenciales, que son decretados
por la autoridad gubernativa con carac-

- terdesmedido, tal ycomo han certificado

los jueces al pronunciarse sobre algunos
conflictos laborales afios después de que
se produjeran. Espafia se encuentra enla
misma situacién que Alemania, Suecia,
Francia y Reino Unido, que, como se nos
dice, son los espejos en los que debemos
mirarnos para comprobar si vestimos la-
boralmente a la moda o seguimos conlos
pantalones de campana.

Rosell es un profeta tardio del maqui-
nismo. Todo funcionaria mejor con ro-
bots, a los que se enciende y se apagay
no paran para el bocadilo. Ni cobran, ni
se manifiestan, ni hacen huelgas. Un pa-
raiso, oiga.

PARTICIPAEN:
blogs.publico.es/escudier
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Economiia cree
que la recaida
se agravara

este trimestre

J. S. G, Madrid

“Las malas noticias son que
las estimaciones que tene-
mos confirman un crecimien-
to negativo para el actual tri-
mestre. Un poco peor. Esto
nos conduciria a una situa-
cién de recesién técnica —dos
trimestres consecutivos -en
niimeros rojos—”, sefialé ayer
el secretario de Estado de Eco-
nomia, Fernando Jiménez La-
torre. Este augurd “una situa-
cién peor” entre enero 'y abril.
Asi lo manifesté en la confe-
rencia de prensa para valorar
una contraccién intertrimes-
tral del 0,3% de la economia
espafiola durante el dltimo
trimestre del afio pasado.

El secretario de Estado evi-
t6 adelantar una cifra sobre
el alcance de la recesién y ni
siquiera precisé una fecha a

_partir de la cual, el producto

interior bruto (PIB) de Espa-
fia podrd volver a las cifras
negras. “Es pronto para tener
una informacién exacta”, dijo
para regatear la cuestién.

Mejor tras el verano

. El responsable de Economia

manifesté que “Espaiia no ha
sido capaz de vivir una etapa
de recuperacién econémica
clara desde 2008”. Pero reco-
noci6 que los indicadores ade-
lantados detectan un punto
de inflexién a mediados de
afio. El secretario de Estado
aludié a los datos de la OCDE
que prevén una mcjora de la
economia europea tras el ve-
rano. “Las exportaciones es-
tan condicionadas por la si-
tuacién de nuestros socios eu-
ropeos y se supone que mejo-
rardn”, remachd.

. Respecto al cuadro macro-
econémico que elabora el Go-
bierno, que contiene los prin-
cipales indicadores de la eco-
nomia espafiola para este
ejercicio, insistié en que no se
presentard hasta conocer el
nuevo calendario de previsio-
nes de la Comisién Europea,

~ que se publicari el jueves de

la préxima semana.

El Instituto de Empresa Fa-
miliar (IEF) aplaudié ayer las
medidas de consolidacién fis-
cal y las reéformas del Gobier-

‘no. Y calificaron el clima eco-

némico como “el més delica-
do” de su historia.

Por otra parte, el secreta-
rio de Estado de Economia
avanzd que las comunidades
con los los vencimientos de
deuda més préximos ya han
iniciado las conversaciones

con el Gobierno para acogerse -

a la linea dcl Instituto de Cré-
dito Oficial (ICO) que el Ejecu-

- tivo puso en marclia hace un

par de semanas para facilitar
la refinanciacién de venci-
mientos de deudas contraidas

antes de 2012, Ademés, asegu-

ré6 que la préxima semana
pondré en marcha otra linca
ICO para los ayuntamientos.

Las rentas empresariales superan por
primera vez a las salariales en Espaiia

El excedente de empresas y autonomos llega al 46,2% del PIB, mientras que la
porcién del valor afiadido de los asalariados se queda en el 46%, minimo histérico

ALEJANDRO BOLAROS
Madrid -~

La-globalizacidn, qd@e presiona a
1a baja sobre los salarios, el cre-
ciente niimero de trabajadores

‘que pasan 4 ser auténomos, el

declive de la industria en favor
delos servicios; y un sistema que
privilegia el beneficio a corto pla-
zo confluyen en-la misma co-
rriente de fondo: las rentas de los
asalariados pierden peso enel re-
parto de la riqueza, al tiempo
que los excedentes emprésaria-
les ganan protagonismo. El em-
pujén final lo ha dado-la enorme
destruccién de empleo acumula-
da en los tltimos tres afios. Por
primera vez, las rentas empresa-
riales superan a las salariales en
el reparto del valor afiadido que
genera la economia espafiola.

El detalle contable del PIB del
cuarto trimestre, publicado ayer,
da fe de la culminacién de una
trayectoria -de méds de treinta
afios, en Espafia y en el resto de
Europa. En el arranque de los
ochenta, la remuneracién con-
junta de todos los asalariados
equivalia al 53% del PIB espaiiol,
mientras que el excedente bruto
de explotacién (que incluye ren-
tas empresariales y de profesio-
nales auténomos) se quedaba en
€l 41%. Los impuestos a la produc-
cién eran el destino del 6% res-
tante.

Las necesidades de un-Estado
del bienestar en construccion lle-
varon a elevar el peso de los im-
puestos hasta superar el 10% del
valor afiadido a mediados de la
década.pasada. En paralelo, se
aceleré el declive de las rentas
salariales, que desemboca en un
minimo histérico en el tramo fi-
nal del afio pasado: la renta de
los asalariados solo se llevé- el
46% de la tarta del valor afiadido
en el cuarto trimestre de 2011. Y

En%
49,6 RENTAS SALARIALES

: '_lEvqucién de las rentas sobre el PIB
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e un cambio también histérico:

la porcién de las rentas empresa-
riales en el PIB fuc por primera
vez mayor, un 46,2%.

Para rctener un 53% del valor .

afiadido que generaba la econo-
mia espafiola en los afios ochen-
ta bastaba con nueve millones de
asalariados. Para mantener el
48% en 2007, se sumaba.la renta
dc 18 millones de asalariados. -

Cuando irrumpié la Gran Re-
cesién, y la mayor destruccién de
empleo en décadas, se dio un efec-
to paradéjico: en 2008 y 2009, las
rentas salariales ganaron peso
frente a las rentas empresariales.
Por un lado, los asalariados
aguantaron mejor el primer em-
bate que el resto de ocupados (au-
ténomos incluidos). Por otro, los
salarios, pactados en convenios

anteriores, siguieron creciendo
mientras los beneficios bajaban.
Nada de eso ocurre ahora, con
1a economia inmersa en otra rece-
sién. La remuneracién de los asa-
lariados (1,1% en el {iltimo afio)
crece mucho menos que las ren-
tas empresariales (6,6%). Y la pér-
dida de empleo golpea con fuerza
a los asalariados, que apenas su-
manya 15,7 millones de personas.

El desplome del consumo empuja a la recesién

En el tramo final del afio pasado,
la crisis financiera volvié por sus
fueros y el crecimiento se conge-
16, cuando no se retrajo, en bue-
na parte de la zona euro. Como
en 2009, el comercio exterior
fue el indicador 'més inmedijato
de la recaida. Pero lo que llevé al
PIB espafiol a retroceder un
0,3% entre octubre y diciembre
fue el desplome de la-demanda
interna, de una magnitud cerca-
na al de la Gran Recesién.

Los datos de contabilidad na-
cional que hizo pdblico ayer el
INE explican al detalle por qué
la economia espafiola se aboca a
otra recesidn, apenas dos afios.
después de registrar la mayor
contraccién del PIB desde la pos-
guerra. Solo hay un sospechoso:
la demanda interna, cn la que
confluyen los efectos del elevadi-

simo desempleo (va un 23% de la
poblacitén activa), la sequia del
crédito, los rescoldos del estalli-
do de la burbuja inmobiliaria y
¢l ajuste presupuestario.

En el cuarto trimestre de
2011, la detnanda interna resté
2,9 puntos porcentuales al creci-
miento interanual. Una merma
asi no se producia desde 2009,
cuando el PIB espaiiol perdid ca-
si un 4%. En la comparacién con
el cuarto trimestre de 2010, la
economia alin crece un 0,3%, gra-
cias a la aportacién del sector
exterior. Si se incluyen todos los
trimestres de 2011, el PIB avanza
un 0,7% respecto al afio anterior.

En las tripas contables del
cuarto trimestre se encuentran
pistas del paso atrds en la deman-
da interna. El gasto de los hoga-
res, muy limitado por el desem-

pleo, las malas perspectivas y
sueldos a la baja, cae un 1% res-
pecto al tercer trimestre, un des-
censo més que notable.

El gasto de las Administracio-
nes encadena ya tres trimestres
en niimeros rojos, aunque el rit-
mo del ajuste (-1,1% trimestral)
bajé un poco. El rigor de la con-
solidacién fiscal también se nota
en las obras piiblicas, que llevan
ala inversién en otras construc-
ciones a bajar un 7,1%. Y en las
plantillas: por primera vez en la
crisis, el niimero de empleos a
tiempo completo en Administra-
cién, sanidad y educacién fue
menor que un afio atras,

El retroceso de la demanda
interna se refleja también en el
hundimiento de las importacio-
nes (-7,7%), que contrasta con la
limitada caida de las exportacio-

- El INE confirma que el PIB retrocedié un 0,3% en el ultimo trimestre de 2011

nes en el trimestre (-1,6%) tras el
parén del comercio europeo. Y el
peso de las malas expectativas
—el Banco de Espatfia cree que la
nueva recesion llevard al PIB a
caer un 1,5% este afio—, se con-
centra en-el tropezén de la inver-
sién en bienes de equipo, que se

. apunta un -3,9% trimestral. .

Excepto la agricultura, el res-
to de sectores productivos re-
caen. Los servicios, al hilo de la
demanda interna, un 0,1%; la in-
dustria, mas enfocada al exte-
rior, un -1,4%. Y la construccién,
devastada por el estallido de la
burbuja inmobiliaria y el ajuste
presupuestario, otro -1,1%.

El PIB corrobora las malas no-
ticias que dejé la tltima Encues-
ta de Poblacién Activa: un 3,3%
menos de puestos de trabajo que
en €l mismo trimestre de 2010.




