


21| berria [l 2012ko otsailaren 183, larunbata

Harian

Hirukdatozenasteetan
hartukoduerabakia

Hiru garraiolari autonomoen sindika-
tuak oraindik ez du aztertu greba oroko-
rra babestea. Datozen asteetan aztertu-
ko du. Herenegun, grebaren deitzaileek
Hiru ere tartean sartu zuen; Hiruk atzo
argitu zuen oraingoz ez duela gala azter- -
tu. Hiru gehiengo sindikaleko kideaizan
da, eta grebak babestu izan ditu.

Lan erreforma - Greba orokorra

Grebarenaurretik,
manifestazioaBilbon

Martxoko grebara deitu aurretik, greba-
ren deitzaileek eta beste hainbat gizarte
eragilek beste mobilizazio handibat
antolatuta zeukaten administrazioen

| murrizketen kontra: manifestazioa, Bil-

bon, otsailaren 25erako. Manifestazio
hori lan erreformaren kontrako protesta
ere bihurtuko da. Berez, manifestazioa

otsailaren 8an egin behar zuten, baina
atzeratu egin zuten, elurtearen ondorioz.
Manifestazioaren bidez, gobemuen
neurriek herritarrén eskubideei eraso-
tzen dietela salatu nahi dute. Horretaz
gain, hainbat eskera egingo dituzte: bes-

'teak beste, murrizketak bertan behera

uzteko, gizarte gastua handitzeko eta
gizarte zerbitzu publikoak, kalitatezko
enplegua eta bidezko zerga politika.

Espainia, greba eskubidea
aldatzea aztertzeko prest

Lan erreformak ez du greba eskubidea
aldatuko. Hala ere, Espainiako Gober-
nua greba eskubidea aldatzea aztertze-
ko prest dago. CEQEk eskatu du. Norbai-

teklan erreformari egindako zuzenketen

bidez greba eskubidea aldatzea propo-
satuko balu, Espainiako Gobernuak
«interes handizy aztertuko luke.

«

«Erantzuna beharzuten»

i

Erreformen «larritasunari» erantzuteko
greba deialdia «beharrezkoa» da, ELA, LAB,
ESK, EILAS eta EHNEren arabera

Eskubideen defentsan greba 6rokorrareldn
bat egiteko dei egin diote gizarteari

LanderMuﬁagoIﬁGamunf.!ia_ Bilbo

Ez zeukaten beste aukerarik.
ELA,LAB,ESK,EILAS etaEHNE
sindikatuek Hego Euskal He-
rriangrebaorokorrerakodeiaegi-
tea «ezinbestekoa» zela uste dute.
Lan eta negoziazio kolektiboaren
azken erreformak eraso «larriak
izan diralangileen eskubideen-
tzat, eta erantzuna behar zuten»,
Amaija Mufioa ELAko idazkari
nagusiarenalbokoaren esanetan.
Sindikatuek eskura daukaten
tresnaindartsuenarekin eran-
tzundute, etaorain gizarteariber-

din egiteko eskatu diote deitzaile-
ek. «Jendeak bere eskubide labo-
ralakbabesteko, kalerairtetea be-
harrezkoa da», Mufioaren hitze-
tan.

Eskubide horien defentsan,
Ainhoa Etxaide LABeko idazkari
nagusiak langile guztiei egin die
martxoaren 29komobilizazioetan
parte hartzeko deia. «Brreformek
gutxien daukatenei eragingo die-
telako». Hartu berri diren neu-
rriek, gainera, «historikoki patro-
nalak egin dituen eskaerei eran-
tzuten die». Horregatik, enpresa-
rieimezu bat bidaltzen diela uste

Xabier Barber (ESK), Amaia Zubieta (EILAS), Mitxel Lakuntza (ELA) etalgor Arroyo (LAB), deialdia erakusten, lrufiean. JEsus biGes/eFE

duEtxaidek: «Lanmunduaaurre-
rantzean euren erabakien arabe-
rakoaizangodela».

Deialdi bateratua

Krisia hasizenetik Hego Euskal
Herrian deitu den laugarren gre-
ba orokorraizango da. Gehiengo
sindikala hautsita egon arren, az-
ken erreformek daukaten larrita-
sunari erantzun bateratua ema-
tealehenetsi dute. Eta atzo, irudi
hori eman zuten. Eusko Jaurlari-
tzaren Bilboko egoitzan, eta Nafa-

. rroako Lan Departamentuaren

bulegoetan deialdiak batera aur-
keztubaitzituzten.

Hala ere, elkarlan hori «ezin da
greba orokorrean hasi eta horre-
tan bukatu», Josu Balmaseda
ESK-ko bozeramailearen esane-
tan. Sindikatuek eragile soziale-
kin batera lan egin behar dutela
ustedu, «mobilizazioen bidea ezin
baitugu sindikatuok geure alde-
tik bakarrik egin». Martxoaren

29ko greba orokorrazgain, mu-
rrizketen bidea salatzeko, otsaila-
ren 25erako manifestazio nazio-
nalerako deia dagoela gogorarazi
duBalmasedak. Haren ustez, «ka-
leak eta borrokak bakarrik eman-
go digu aukera bestelako eredu
sozial bat lortzeko eta gure esku-
bideak aldarrikatzeko».

CCOOKk eta UGTK, euren alde-
tik, lan erreforma salatzeko, ma-
nifestazioak egingo dituzte bihar.
Oraindik ez dute erabaki greba
orokorra egingo duten edo ez.
Etxaidek martxoaren 29ko deial-
ditik baztertu ditu: «Ez dugumo-
bilizaziorako aukerarik ikusten
negoziazio kolektiboaren errefor-
ma CEOErekin sinatu dutene-
kinw.

Eskubidegalera

Erreforma eta murrizketek langi-
le etalangabeek dauzkaten esku-
bideen galera dakartela uste dute
sindikatu deitzaileek. Onartu be-

rridenlan erreformak, esaterako,
langileak «Francoren garaira»
itzularazten dituela uste duIgor
Arroyo LABeko Nafarroakoboze-
ramaileak: «Langileak patronala-
ren mehatxupeko lan harrema-
nak izatera behartuta zeuden ga-
raira».

Erahorretan, enpresariek «era-
bateko boterea daukate», Mikel
Lakuntza ELAKko Nafarroako or-

Kalera irtetea™
beharrezkoa da,
jendeak bere lan
eskubideak babesteko»
AMAIA MUNOA

ELAkn idazkari naguslaren albokoa
«Lan erreformak
historikoki patronalak
egin dituen eskaerei
erantzuten die»

AINHOA ETXAIDE
LABeko Idazkarl nagusia

«Kaleak eta borrogfk
akarrik e 0
_aukera bes%?ﬁcgo ereg(lilq
sozial bat lortzeko»

JOSUBALMASEDA
ESK-kobazeramallea

dezkariaren ustez. «Soldatak jais- -
teko aukera ematen die, kalera-
tzea errazagoa izateko, eta, kasu-
ren batean, debalde kaleratzeko
ere bai». Beraz, lanpostu gehiago
sortukodirelaesaten dutenean
gezurretan ari direla uste du.
«Langabeziahandiagoaetasolda-
ten jaitsiera ekarriko du, langile-
akeskubidegabeutzietapobrezia
areagotzeaz gain». Horregatik,
«matxinatzea» da alternatibaba-
karra, Lakuntzaren ustez.
Martxoaren 29an greba oroko-
rra eginez, egungo eredu ekono-
mikoarentzat alternatibak ba-
daudela erakutsiko da, Btxaide-
ren esanetan. «Gizartea
pobretzea ez baita alternatiba
bat, kapitala aberasteko bide bat
besterik ez». Beraz, eredu sozial
berria aberastasuna eta lana ba-
natuzeraikibeharko dela ustedu.
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Lanerreforma < Greba orokorra

Gatazka konpontzeko zer ekarpen egingo duen
galdetuko dio Amaiurrek Raxoiri

16»

diote likidazioaren

Gipuzkoako udalek lau zatitan bueltatuko

dirua foru aldundiari

CCOOketaUGTkerantzun
indartsua esperodute bihar

Espainiako CCOOk eta UGTk manifesta-
zioak antolatu dituztebiharko, lanerre-
forrmarenkontra. HegoEuskal Herriko hi-
riburuetan ereegingo dituzte: Bilbon,
12:00etan, Jesusen Bihotzetik; Donos-
tian,13:00etan, Alderdi Ederretik; Gas-
teizen, 11:00etan, Andre Mari Zuriaren
plazatik; eta Irufiean,12:00etan, autobus

Sordo (CCOO) eta Casado (UGT). Mo.v./ arp

geltokizaharretik. Nafarroako CCOOk
etaUGTk «erantzun handiaetaindar-
tsua» esperodute, eta «elkarrekinjardu-
teko garaiay delaesandute. EAEko
CCOOrentzat ezdaeguneiburuzezta-
baidatzeko garaia,lanerreformaalda-
tzen saiatzekd mobilizazioak egitea bai-
zik. Aurrerabegirako erantzunek «sen-
doak, erabilgarriak etaahalik eta batera-
tuenak» izanbehar dutelaustedu.

Galizianeregrebaegingo
dute martxoan

Galiziako Sindikatu Arteko Konfedera-
zioak (CIG) grebara deitu du martxoa-
ren 29an. Bat egin du Hego Euskal Herri-

-ka delaldiarekin. Hala ere, Espainiako

CCOOk eta UGTk-greba antolatuko
balute, CIG prest dago eguna aldatzeko
eta haiekin bat egiteko, betiere «rmar-
txoa baino geroago ezbaday.

0

mak «murrizketa sozial larria»
dakarrela uste dute, eta beraien
{ritzian, «beharrezkoa eta nahita-

Jéurlaritza,

eskow dabari aureogitea Eran- (¢ |AGLIT1»

tzun hori, «pairatzen ari garen
erasoaren tamainakoa» izatea
nahidute.

Ezdaaurreneko aldialaualder-
di horiek greba orokorrerako
deiekin bat egiten dutela. Krisia
hasi zenetik laugarren greba
deialdia da martxoaren 29rako
egindakoa, etalaugarren aldiada

«Enpleguarekiko konpromisoa
ezdarmobilizazioekin agertzen,
‘ezargudio faltsuekin etadema-
gogiarekin, enplegua sortuz bai-
zik. Pentsaezinada batzuek
bost milioilangabe sortudituen
ereduari eutsinahiizateay.

«Ezdut bat egiten deialdiare-
kin. EAEn bi greba izateko arris-

"kuak kezkatzen nau: martxoa-

ren29koaeta CCOOketaUGTK
antola dezaketena. Sindikatuek
hausnarketa egin behar dute
berenlanazy.

«Arrazoiak daude gizartea oso
kezkatuta egoteko eta, zalan-
tzarik gabe, sindikatuek mobilli-
zazioak egiteko. Aintzat hartu
behar dute gaihonetan Eusko
Jaurlaritza sindikatuenlaguna
dela, ezetsaia».

«Gatazkek baten bat poztuko
dute, baina ez dute lanposturik
sortuko, eta zaildu egingodu
daudenei eustea. Sindikatuek
enpresarien elkarteekin lan egin
behar dute, produktibitatea ho-
betzeko».

alderdi horiek deialdiababesten Analisia
dutela. «Aurreko deialdietanbe- Jakes Goikoetxea
zala, gizarteari deia egiten diogu
aldaketarakomotorbihurdadin». rebarako deialdia egin
Sl S 2 St ] s = : Izan ere, greba «justizia sozialean eta gero, ohiko adieraz-
Grebarekin bat egiteaz gain, burujabetza ekonomiko eta politikoa eskatu zuten atzo . GoRKA RUBIO/ ARGAZKIPRESS oinarritutako eredusozioekono- penzaparrada hasida,
miko alternatibobaten eraikun- grebaeskubidea errespetatzen
tzan» urratsaizateanahidute. dutela esan bai, baina greba es-
Ezke r abe rtzalea Ara l ar E A Sindikatuak urteetan «Euskal kubidea iazalantzanjartzen: gre-
] ! ] Herrikolangileen eskubideende- bakez direla eraginkorrak, ez
i . fentsan irmo» aritu direla gogora  delagreba egitekounea, ez dute-
et a Altern atlba ere. gre b ara ekarri dute alderdiek, baina, be- _lalanposturiksortzer. . Bz, gre.
] raienirudiko, PPrenlanerrefor- bakezdulanerreformaaldatu-
mari erantzutea ez dagokie sindi- . ko, PPk gehiengo osoa baitu, eta
. . N katueibakarrik, Krisia gainditze- nahiduen guztiaegingobaitu.
Lau alderdiek uste dute  «gizarteakolpatzenaridenkrisia ~detuko duen alternatiba diseina-  kolortunahi duten «subiranota- Grebaegingo duten langileek
«subiranotasun pO]iﬁkO g?amdltu ahal {zateko», JI]st’lZ]a.SO- tu eta eraikitzeko» konpromisoa .SL.ID polltlkq eta ekonomkox:a» egun batekosoldata galfluko .
eta ekonomikoay zialean oinarritutakoalternatiba  erehartudute. . iristeko,«modubateratuanp aritt  dute, etabatenbatek agian gehia-
inbestekoa del osatu behar dela uste dute lau al- Ezker abertzaleko, Aralarreko, behardelakoan daude. Elkarlan go. Etaez, grebak ez dulanpostu-
€zinpestekoa dela derdihoriek, Horregatik, ELAk, EAkoeta Alternatibakokideek horretan,sindikatuak, alderdiak, —riksortuko, poliziei ordu estrak
krisitik ateratzeko LABek,ESK-ketaEILASekmar- agerraldiaeginzutenatzo,Donos-  gizarte eragileak eta gizarteako-  eginarazi bainoez.
txoaren 29rako egindako greba  tian.Telefonogorriamahaigaine- katu'dituzte; «bakoitzak bere es- Baina Espainiako Gobernuak
deialdiari «erabateko babesa» an zutela, Espainiako Gobernua-. parrutik eta era koordinatuan onartutakolan erreforma azken
Olhana Elduaien Donostia eman diote. ren politika ekonomikoariaurre eragin behar du murrizketeiau- urteetakoeraso handienadalan -
. Krisia gainditzeko ezinbesteko egiteabeharrezkoa delanabar- rreegiteko». baldintzen eta harremanen kon-
PPk, eginnahiduenlanerrefor- jotzen dute «<subiranotasunpoli- mendu zuten EAko idazkarina- Beraiek konpromiso etaboron-  tra. Mugarria. Enpresariei ia
marekin, «egungo egoeraraeka- - tiko eta ekonomikoa»,etahorial-  gusi Pello Urizarrek eta ezker date politikoa agertu diete gizar- nahizuten guztia eman die. Eta
rrigaituen sistemabizirik man- darrikatzeko kalera ateratzeko abertzalekobozeramaile Txelui teari eta langileei, «krisi larri langileek eskubidea dute protes-
tendu etakapital handien mozki-  deia egin diete herritarrei. Horre-  Morenok. «Euskal Herrian ba-  honi» aurre egiteko. Eta horreta-  taegiteko, gizartea kontzientzia-
netan galerarik ezegotean duhel  tazgain, ustiziasozialenetaere- dandegrebaorokorrerakobaldin-  rako, mailapolitiko etainstituzio-  tzeko etaerakusteko erreforma
buru, EAren, Aralarreneta Alter- duiraunkorbateanoinarritutako tzaketaarrazoiaky», esanzuten. naleanezezik, «kaleanerereragi- enpresetarairistendeneanez
natibaren * iritzian. Baina, EuskalHerria eraikitzea ahalbi- PPkeginnahiduenlan errefor- tekodeiaegindute. diotela besterik gabe men egingo.
Grebazalantzan jartzen dutenen
alternatiba hori baita, neurri
¢ Erreakzioak guztieimenegitea.
Protestetan eta pankartan la-
2 gunberriakizango dituzte, Jose
«Konpromisoa ez da «Kezkatuta nago, «Arrazoiak daude «Baten bat poztuko Amtonlo Pastorrel (P OE) sin-
mobilizazioekin agertzen, | EAEn bigrebaegun “sindikatuek dute, bainaezdute tzuenatzo. St csan ien
enpleguasortuzbaiziky | izan daitezkeelako» mobilizazioak egiteko» | lanposturik sortuko» Eusko Jaurlaritza dagum» izango
’ : dutelalan erreformaren kontra,
Confebask liiigo Urkullu Jose Antonio Pastor CarlosOlazabal ’ «ezetsair. Grebaegitekoarra-
EAJko EBBko presidentea PSE-EEko bozeramallea PPko legebiltzarkidea zoiak daudela ere iradoki zuen.

Alegia, Jaurlaritzaren eta PSOE-
ren neurrien kontrako grebak
«arduragabeak» ziren; PPren
kontrakoak, aldiz, arrazoituak.
Lehen «arinkeria» zena, orain ar-
dura. Eta PP PSOEk hasitako bi-
dea sakontzen arida.
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El parlamentario de Ezker Anitza, Mikel Arana, 29 de marzo en Hego Euskal Herria contra la Convocan una

informé ayer que su formacién también parti- reforma laboral. Mientras, tanto el PSE como el asamblea

cipard en la huelga general convocada para el PSN apoyaran las protestas de UGT y CCOO. popular contra
los recortes en
Atarrabia
GARA | IRUNEA

La secretaria general de LAB, Ainhoa Etxalde, el viernes en Bilbo tras registrar la convocatoria de huelga para el préximo 29 de marzo.

Ezker Anitza también se
suma a la huelga general
contra la reforma laboral

Luis JAUREGIALTZO | ARGAZKI PRESS

sempleados asi como a la ciuda-
dania a participar de forma ma-
siva en estas movilizaciones
contra una reforma que consi-
deran «injusta» para los trabaja-
dores e «ineficaz» para la crea-
cién de empleo.

Las protestas partirdn a las
11:00 de la plaza de la Virgen
Blanca de Gasteiz, a las 12:00 del
Sagrado Corazén de Bilbo y a las

La Iniciativa popular por
unos presupuestos-parti-
cipativos y sociales ve ne-
cesario articular «una res-
puesta lo mds amplia
posible ante los recortes y
las politicas antisociales»,
por lo que en una rueda
de prensa ofrecida ayer,
insté a participar en la
asamblea abjerta que ha
convocado para el préxi-
mo sibado en Atarrabia.
La Casa de Cultura acoge-
rd esa asamblea que pre-
tende ser un instrumento
para hacer frente a esos
recortes, segiin miembros
de la citada iniciativa.

La asamblea se iniciara
en plenario para exponer
y debatir los objetivos,.y
después se pasara al de-
bate en grupos de trabajo:
organizacién interna de
la iniciativa, manifiesto,
alternativas al modelo so-
cioeconémico actual y
objetivos, movilizaciones
ante los recortes y mode-
los de participacién en
los presupuestos.

Los promotores de esta
iniciativa hicieron un lla-
mamiento a la participa-
cién a quienes comparten
sus preocupaciones y a
los directamente afecta-
dos por la crisis y de las

GARA | BILBO como es la actividad econémi- DIVISION 13:00 de Alderdi Eder en Donos- «nefastas politicas aplica-
can. ' tia. das desde la mayoria de
De cara a la huelga general con- En esta misma-linea, el secre- Ezker Anitza, el PNV y el El secretario general del PSN, las instituciones».
vocada para el 29 marzo por tario del PSE de ‘Bizkaia, José An- PSE instaron a terminar Roberto Jiménez, declard ayer Enla primera asamblea
ELA, LAB, STEE-EILAS y EHNE en tonio Pastor, apunté ayer que con la «division durante la apertura del Comité -celebrada en octubre se
Hego Euskal Herria, Ezker Ani- «no parece probable» que su sindical» y llamaron a Regional que su formacion re- acord¢ intentar coordinar
tza también ha querido mostrar  formacién se sume a una huel- dar una respuesta chaza la reforma laboral y afia- al maximo de sectores
su apoyo a la movilizacién, ala  ga general y consider que aun- unitaria. Tanto PNV dié que una amplia representa- afectados, plantear la ne-
que también se sumaron el pa- que estdn en contra de la refor- como PSE rechazaron la cién de la Ejecutiva participara cesidad -de unos presu-
sado viernes Aralar, EA, Alterna-  ma laboral, no estin de acuerdo huelga general. No en la movilizaciones que hoy se puestos publicos real-
tiba y la izquierda abertzale. contodos los medios que se em- obstante, el PSE llevardn a cabo en Iruiiea. mente participativos y
Mientras, el PNV y el PSE se han  plean para la movilizacién. considerd «adecuada» Jiménez, cuya formacién go- dotados de un cardcter
desmarcado de la movilizacién En lo que si han coincidido las la manifestacién bierna en Nafarroa junto con mucho mds social del que
al considerar que no es la «solu-  tres formaciones es en la peti- convocada por UGT y UPN, afirmé que «nuetro objeti- tienen y realizar activida-
cién». cién a los sindicatos UGT, CCOO, €COO0. vo es el empleo y para ello hay des y movilizaciones.
Segun el parlamentario de Ez-  LAB y ELA de que terminen con que reactivar la economia ha-
ker Anitza, Mikel Arana, ante la  la «divisién sindical». En este ciéndola compatible con la aus- «Asfixian
reforma laboral impuesta por el  sentido, Arana consideré que la teridad y los estimulos», por lo Los representantes de la
Gobierno del PP, la respuesta de-  divisién «debilita la respuesta» que propuso un «gran pacto so- iniciativa también de-
be ser «proporcional a una agre- y apunté que en un momento PACTO SOCIAL cial y politico para la reactiva- nunciaron el «intento de

sién», motivo por el cual una
huelga general «es mds que ra-

como este en el que «todas las
centrales estan en contra de la

El secretario general del

cién econémica y la lucha con-
tra la pobreza».

asfixia econémica reali-
zado por el Ayuntamien-

zonable». Arana consideré que reforma, deberian dejar de lado PSN, Roberto Jimenez, En cuanto a las medidas im- to de Irufiea, por multar a
uno de los efectos mds perver- sus diferencias y dar una res- mostré su rechazo ala puestas por el Gobierno nava- las personas que convoca-
sos de la reforma es que deshu-  puesta unitaria». reforma laboral y To, reconocié que han hecho ron la manifestacién de
maniza a los trabajadores y los Propuso un «gran pacto «recortes duros», aunque en su diciembre, por hechos en
convierte en «coste de produc- Manifestaciones social y politico para opinién, se ha aprobado un modo alguno achacables
cién», algo que -segun afadié— Mientras ain no han confirma- reactivar la economia y «presupuesto prudente y adap- ni a ellas ni al conjunto
ya se consiguié con la reforma  do si apoyardn la huelga gene- 1a lucha contra la tado a la realidad». de la iniciativa».

. deJosé Luis Rodriguez Zapatero.  ral, UGT y CCOO se movilizarin pobrezan». Mientras,

Por su parte, el presidente del  hoy en las cuatro capitales de junto con UPN, ha

Gizpuzko Buru Batzar del PNV, Hego Euskal Herria bajo el lema aprobado duros recortes
Joseba Egibar, sefial6 ayer ende- “No a la reforma laboral”. La en Nafarroa.

claraciones a Radio Euskadi que
su formacién no apoya la con-
vocatoria de huelga general, que
calificé de «recurso facil». En su
opinién, la huelga tendria «una
incidencia directa en algo que
hay que recuperar y consolidar

protesta tiene como objetivo
poner de manifiesto el rechazo
social al proyecto del Ejecutivo
de Mariano Rajoy y evitar que se
produzcan «nds recortes».

Los sindicatos convocantes
animaron a trabajadores y de-

Mendi eta natura arloko kotoizko jantziak
diseinatu eta ekoizten dituen enpresak, Euskal
Herria eta Pirinioetarako komertziala behar du.

Bidali curriculuma helbide honetar
jantzi. komertziala@gmuail.com
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Zabaleta comprende la huelga aunque
su Gobierno no respalda el paro

La consejera de Empleo
cree que lareforma

de Rajoy «provoca en
los trabajadores
animos que invitan»
ala protesta

iz JOSE V. MERINO

BILBAO. La huelga general que ya
han convocado los sindicatos aber-
tzales en Euskadi y Navarra para el
29 de marzo, adelantindose ala
convocatoria nacional que prepa-
ran CC 00 y UGT, evidencié ayer
las peculiaridades de la politica vas-
ca. Los socialistas, contrarios a una
reforma laboral que a su juicio sélo
facilita el despido, se plantearian
apoyar el parosi fuera unitatio, pero
el Gobierno vasco que dirigen no
puede estar a favor de una medida
de tal contundencia, porlo que no
la respaldari. No obstante, la con-
sejera de Empleo, Gemma Zabale-
ta, se mostrd ayer comprensiva con
la movilizacién, ya que la reforma

es de tal calado que «esta provocan-
do en los trabajadores unos dnimos
que invitan a movimientos» de este
tipo. El PP, contra cuya politica se
hace la huelga general, y el PNV,
que siempre que puede hace gala
de susentido institucional, fueron
mucho més contundentes en su
‘no’ al paro.

Abri6 el fuego Zabaleta en una
entrevista en la televisién publica
vasca. En sintesis, dijo que los cam-
bios introducidos por el Ejecutivo
de Rajoy «no generarin empleon,
sino que «facilitarin el despidon y,
por tanto, «no» van a contribuir a
luchar contra la crisis. Y se mostré
muy critica con.que ya no va aser
necesaria la autorizacién adminis-
trativa para los EREs, que en Euska-
di «han ayudado a sostener el em-
pleox en los momentos mis duros
dela crisis. En este sentido, mani-
festd que su departamento «ha ve-
lado para que hubiera planes de
acompaiiamiento social, para que
las medidas fuesen ponderadas y
para que la seleccién de los traba-

El precedente de
Sabin Intxaurraga

La consejera Zabaleta mostran-
do su comprensién con la huel-
ga tiene precedentes en el Go-
biermo vasco. En mayo de 1999,
dias antes de la convocatoria de
paro general en Euskadi para
reivindicar la semana laboral de
35 horas, el entonces titular de
Trabajo y Seguridad Social, Sa-
bin Intxaurraga, dijo que «si
fuera un trabajador, secundaria
la huelgan. Sus palabras soli-
viantaron a la patronal vasca y
Eusko Alkartasuna, su partido,
se desligé ripidamente de las
consideraciones de Intxaurraga
porque la huelga general iba
también contra el Gobierno del
que formaba parte. Finalmente,
el dia del paro, el consejero fue a
la sede del Ejecutivo y trabajé
durante 11 horas. Intxaurtaga
falleci6 en diciembre de 2010.

* «No respalday la convocato-

jadores afectados fuese rigurosay
no selectivan. Y ahora «todo eso de-
saparece de un plumazo.
Laopinién de la Presidencia del
Gobierno vasco'es mucho mis ma-
tizada. Tiene claro que una institu-
cién «no se puede surnar a una huel-
ga», porque no quiere actuar «como
Martin Garitano en la Diputacién
de Gipuzkoa, que silo hace»

ria porque considera que «la
situacién no esta para huel-
gasy,aunque éstaésuna
respuesta posible, no es la
mejor; més cuando en.
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ma laboral aprobada; un disgusto
sobre el que se explaya con sus co-
laboradores, lo que surmado a su «ha-
bitual osadian, mayor que la del res-
to de los consejeros del Gobierno,
explicaria sus declaraciones de ayer.
E1 PSE fue-un poco mas alld que

la consejera y-dijo que se plantea
sumarse a lahuelga general sila
convocatoria es unitaria. Ahora mis-
mo no se vislumbra esta posibili-
dad, dado que los sindicatos nacio-
nalistas se han adelantado y CC OO
y UGT de Euskadi dependen de

5 1a decisién de sus 6rganos na-
cionales. El portavoz socia-

» lista, José Antonio Pastor,
_recordd alas centrales que
el Gobiermno vasco «no esen
esta cuestion ni mucho

Euskadi.todo se hace por Gemma menos Su enemigo, sino su
duplicado». Pero la Léhen- Zabaleta  aliadow, y puso como prue-
dakaritza también es comn- bala presencia socialista en

prensiva con la posicién de la con-
sejera de Empleo, que tiene contac-
to habitiial con los sindicatos, co-
noce susinquietudes y ayer, al rea-
lizarsus manifestaciones, «se puso
et la piel»-de las centrales.
Todoel mundo es consciente,
ademis, de que Zabaleta-esté pro-
‘fundamente en contra de la refor-

las manifestaciones convocadas ma-
fiana por Comisiones y UGT en las
tres capitales vascas y en el resto de
Espaiia. Pastor animé a que la ciu-
dadania «se conciencie de que hay .
que seguir luchando, ahora mais,

"para que con la excusa de la crisis

no se comience a desmanteélar poco
a poco el Estado del Biénestar».

Ainhoa Etxaide y Amaia Mufioa, con otros representantes de los sindicatos promotores de la huelga en Euskadi y Navarra, :: veLepress .

«Un ataque asi exige una huelga generaly,
alegan los sindicatos convocantes

ELA Yy LAB registran la
convocatoria del 29 de
marzo mientras CC OO
y UGT instan a participar
en la manifestacion

de mafiana

st A.B.

BiLBAO. La convocatoria dela pri-
mera huelga general contra la re-
forma laboral del Gobierno de Ma-
riano Rajoy quedo ayer oficialmen-
te registrada. Sus impulsores, los
sindicatos ELA y LAB, junto con
ESK, STEE-EILAS y EHNE, presen-
taron la solicitud tanto en Euskadi

como en Navarra para el paro del
jueves 29 de marzo. Con esta mo-
vilizacién, 1a denominada ‘mayo-
ria sindical vasca’ recupera su uni-
dad de accién después de una crisis
interna, tras acusar ELA a LAB de
plegarse 2 los intereses de Bildu.
Alavez, ambas centrales naciona-
listas marcan distancias con CC OO

y UGT, que todavia no se han lan-
zado ala huelga pero que-se'mani-
festarin mafiana en 57 capitales,
incluidas las tres vascas.
El secretario general de ELA,
Adolfo “Txiki’ Mufioz, no pudo es-
_ tar presente en el registro dela con-
vocatoria ante la delegacién del Go-
bierno vasco en Bilbao por encon-
trarse convaleciente de una opera-
cién quirdrgica. En su lugar acudié
la vicesecretaria, Amaia Mufioa,
quien denuncié-que la reforma la-
boral supone «una sangria y una
pérdida de derechos como nunca
se habia conocido». Ante un «ata-

LAS-REACCIONES

ELAYLAB

Amaja Muiloa y Ainhoa-Etxaide
«Lareformaesuna.
sangria de derechos como’
nunca habiarios conocido
y no‘persigue-otra-cosa
quebajarlossalarios»-

. CCOOYUGT -

UnaiSordoy Damaso Casado
«Lo peorque se puede

hacer ahora es confundir
los debates y centrarseen

" una cuestion de fechas»

: (onfebask

Comunicado

«Elverdadero
compromisoconel

- empleonosedemuestra
_conmovilizacionesy
. falsos argumentos»

quey de'tal calado, afirmé, «no pue-
de haber otra respuesta» que la de
convocaruna huelga general para
defender alos trabajadores. «Se nos
exige, remaché.

En representacién de LAB asis-
tid la secretaria general, Ainhoa
Etxaide, que advirtié de quelare-
forma laboral de Rajoy «no persi-
gue otra cosa que bajar los salarios
y llevar hasta el extremo la preca-
riedad en el mundo laboraly. «Hace
retroceder un siglo el modelo de re-
Jlaciones laboralesy, alerté.

Pesea suindignacién ante lare-
forma, ELA y LAB no se plantean
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Sin necesidad de tantos equili-
brios, PP y PNV no tuvieron pro-
blema en mostrar su desagrado con
la convocatoria. Para el popular Car-
los Olazabal la iniciativa de las cen-
trales abertzales «puede dar satis-
facciones politicas a alguien, pero

"\I0 Va a crear un solo empleo. E1
quid es como salvamos puestos de
trabajo y sacamos las empresas ade-
lante, no cémo las hundimosy.

El presidente del PNV, Ifiigo
Urkulluy, dijo que respeta el dere-

cho de lossindicatos, pexo expresé ...

su preocupacién ante la posibilidad

de que, tras el paro en Euskadi, ven- )

ga otro en toda Espafia, y ante las
repercursiones que vayan a tener
estas movilizaciones en la crisis. E
inst6 alas centrales a hacer unare-
flexi6n parabuscat un «equilibrion
entre los derechos de los trabajado-
res y«lo que deben hacer para ayu*
dar a generar empleon.

Los partidos de Amaiur dieron
ayer su-«total» apoyo 4 la huelga ge-
neral. Lo expresaron el dirigente de
la izquietda abertzale Txelui More-
novy el secretario general de EA, Pe-
llo Urizar. Y Ezker Anitza-TU llamé
alas manifestaciones de.este do-
mingo deCC OO yUGT.

unir fuerzas con CC OO y UGT para
que la movilizacién tenga mas im-
pacto. En unas recientes declara-
ciones, Muiioz les excluia explici-
tamente de 1a convocatoria tras acu-
sarles de practicar un «sindicalis-
mo de acompafiamiento» por pac-
tar con la CEOE sobre salarios y ne-
gociacién colectiva. Ayer no estaba
presente pero recogio el testigo el

coordinador de ELA en Navarra,

Mitxel Lakuntza, que afirmé que
los dos sindicatos estatales «estin
de alguna manera en la otra orillan.

Discrepanclas

CC OOy UGT de Euskadi, que ayer
hicieron un llamamiento a partici-
par en la manifestacién de mafia-
na, respondieron. «Lo peor que se
puede hacer ahora es confundir los
debates'y centrarse en una cues-
tién de fechasy, advirtieron. En su
opinién, «lo importante ahora es
explicar la reforma laboral y sus con-
secuencias para movilizarse de for-
ma titily. Es su estrategia. I calen-
tando motores para garantizarse
cierto éxito en una futura huelga.

Pero ELA y LAB no quieren es-
perar. Tampoco ESK, ni STEE-EI-
LAS, ni EHNE. Sin embargo, el sin-
dicato de transportistas Hinu se des-
marcé ayer de la huelga. La que si
seapunt6 al 29-M fue la central ga-
llega CIG.

Por su parte, la patronal Confe-
bask expresé su «contundente re-
chazon ala convocatoria de huelga
en un momento de «gravedad»
como el actual. «El verdadero com-
promiso con el empleo no se de-
muestra con movilizaciones ni con
falsos argumentosy, espet6 a ELA
y LAB, alos que pidié «reflexién y
responsabilidady.

© Vervideoen:
www.elcorreo.com

Bruselas aplaude los
cambios pero pide
mejoras en formacion

Un equipo de expertos
comunitarios vigjara

la préxima semanaa
Espafia para conocer
en detalle el real
decreto

:2 JULIO DIiAZ DE ALDA

MADRID. El comisario europeo
de:Empleo, Laszlo Andor, aplau-

- di6 ayer la reforma laboral apro-
bada por el Gobierno espafiol, de -
" laquedestacé por encima de todo

sumejora en términos de flexibi-
lizacién del mercado de trabajo.
Sin embargo, Andor —que presidia
una reunién de ministros del
ramo dela Unién Europea, con-
vocados para analizar el im-
pacto del desempleo sobre 4
todo entre los jovenes—
no perdié laocasién dere-
clamar a Espafia «otras
medidasy. En esa peticién
incluyé mayores inver-
siones y mejoras en los
sisternas de educacién y
formacién.

El responsable comunitario
aprovech pararecordar a los pai~

ses miembros que tienen a su dis-

posicién el remanente atin no li-
brado del Fondo Social Europeo,
disefiado especialmente para com-
batir el paro juvenil y dar soporte
apymes. Para analizar estas cues-
tiones y valorar en detalle la re-
forma laboral, Andor anuncié que
la préxima semana llegard a Ma-
drid un equipo de expertos comu-
nitarios, que trabajardn de la mano
del Ministerio de Empleo y que
tiene previsto reunirse también
con los agentes sociales.

Andor asegur6 que la reforma
implementada por el Gobierno de
Rajoy, que fue presentada ayer eri
Bruselas por la secretaria de Esta-
do de Empleo, Engracia Hidalgo,
«va en la buena direcciény. «Un
mayor grado de flexibilidad creo
que es particularmente importan-
te para atajar la segmentacion del
mercado laboraln, precisd, para
agregar a rengléon seguido que son
precisas otras medidas como «la

Laszlo Andor

inversién en recursos humanosy
y en la formacién de los jévenes
y delos trabajadores.

-Regulacién delahuelga

Miéntras la reforma laboral desa-
ta criticas y alienta protestas por
toda Espaiia, 1a vicepresidenta del
Gobiermno, Soraya Sdenz de Santa-
maria, abxié ayer la puerta a ana-
lizar una posible Ley de Huelga
en.elmarco de la tramitacién par-
lamentaria de la nueva norma la-
boral..Una peticién lanzada estos
dias por CEOE -sobre todo en re-
lacién a los paros en algunos ser-
vicios publicos- y bien recibida
en algunos grupos parlamenta-
rios, como CiU, el PNV o UPYD.

- Segtin la patronal, se trata de evi-
tar que «por defender los dere--

chos de algunos, se estro-
peeny se machaquen los
derechos de otros».

Sdenz de Santamaria
dejé claro que una eventual

regulacién del derecho a

la huelga no forma parte

del texto ni del espiritu
inicial que inspiré al Gobierno a
1a hora de disefiar la reforma. Pero
también explicé que «sillegan en-
miendas en ese sentido, el Gobier-
no las estudiara con mucho in-
terésy. «Es un tema en el que lle-
va muchos afios discutiéndose
qué hacer, pero nunca diciendo
c6émo hacerloy, concluyé.

En el caso concreto de las pro-
testas convocadas por los sindica-
tos contra la reforma laboral,
Séenz de Santamaria advirti6 de
que las centrales «también tienen
que pensar cuando se manifies-
ten en que deben representar a
quienes no tienen un empleon,
para quienes esta pensado el real
decreto, segtin dijo. Y tras poner
por delante su «absoluto respeton
aquien decida participar mafiana
en las movilizaciones sindicales
de CC OO y UGT, la vicepresiden-
ta afiadié que «en los que osten-
tan responsabilidades politicas o
sociales tiene que haber un plus
de explicacién a sus representa-
dosde las circunstancias que les
llevan a manifestarse».

El PSOE pIantearé
una norma basada

. enlade Zapatero

El grupo parlamentario socialista
prepara yauna propuesta de re-
formalaboral frente a la aproba-
da porreal decreto por el Gobijer-
no del PP, contra la que presenta-
riuna enmienda ala totalidad
durante el debate que se desarro-
Ilara el 8 de marzo en el Congre-
so. Segiin avanzé ayer la portavoz

del PSOF. en la Cimara, Soraya
Rodriguez, el texto alternativo
estard basado en lanormativa
que implanté en 2010 José Luis
Rodriguez Zapatero -y que le cos-
t6 una huelga general-, e incluira
los recientes acuerdos en materia
salarial y de negociacién colecti-
vaalcanzados por los agentes so-
ciales. La diputada socialista con-
fi6 en que la disposicion al didlo-
go expresada por el Ejecutivo no
sea una mera «impostura» elec-
toral, de caraa los comicios anda-
luces y asturianos.
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DINEROY
EMPLEO

Este domingo
con EL CORREO

Un salvavidas
menos

Una economia
csinsolucion?

El drastico recorte a las ayudas publicas, -
tanto estatales como autondmicas, deja a la
economia sin uno de los pilares que han asen-
tado su crecimiento y su estabilidad social
durante anos.

EL CORREO

't ZURE BAITAN
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NTRE la flexibilidad l6gica que piden las empresas
para competir y el atropello de derechos laborales que
contempla la reforma del PP tiene que existir algo méas
aceptable y menos lesivo. Intuyo que los sindicatos estin
preocupados porque los trabajadores toman distancia de

El'lapitzero
Huelga

www.ondavasca.com / Pamplona 10).2FM / Estella 91.5FM

sus iniciativas. También me acuerdo de los empresarios
con alto sentido de la responsabilidad social que van a
competir en desigualdad frente a los tiburones. Y dos dias
de huelga general es un sinsentido.
Xabier Lapitz

ELAyLABalertan delasrebajas
- desalario quellegan con lareforma

JUNTO AESK, STEE-
EILAS, EHNE E HIRU
REGISTRAN LA HUELGA
DEL 29 DE MARZO

Dicen que supone un
retroceso de medio siglo en
las relaciones laborales

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Todo en marcha ya
parala primera huelga general con-
tra la reforma del PP. Los sindica-
tos convocantes, encabezados por
ELA y LAB, registraron ayer ante
el Departamento de Trabajo una
convocatoria que pretende ser la
respuesta a lo que Igor Arroyo,
coordinador de LAB en Navarra,
definié’como “unregreso alas con-
diciones‘laborales que habia duran-
te el franquismo en los afios 50”.

Los sindicatos centraron su dis-
curso en dos ejes claros: Ia reforma
permite a los empresarios.despe-
dir muy barato (incluso gratis) en
numerosas ocasiones y les conce-
de asitnismo la posibilidad de reba-
jar salarios a sus trabajadores de
modo casi unilateral. Mitxel
Lakuntza, responsable de ELA en
Navarra, tiene claro que la refor-
ma “da un poder absoluto a los
empresarios para poder hacer lo
que quieran en sus empresas, para
poder bajar salarios, para despedir
mas barato y para poder despedir
gratis en algunos casos”. Lakunt-
za asegura que esta reforma “vaa
traer mas desempleo y una bajada
salarial, va a dejar sin efecto los
derechos de los trabajadores y vaa
ahondar en la pobreza”.

Recorte tras recorte, con la
demanda y el consumo bajo mini-
mos, el dirigente sindical indicé
que “lo que esta pasando aqui es
algo parecido a que nos quisieran
1levar a un suicido colectivo” y afir-
moé que “la Unica alternativa que tie-
ne la gente que estd suffiendo esto
es rebelarse”. “Llamamos a toda la
gente que estd indignada a rebelar-
se confra esta injusticia”, dijo
Lakuntza, cuyo sindicato llama a
canalizar el enfado mediante una
huelga general el 29 de marzo.

Esta convocatoria es compartida
con LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE
eHiru. El portavoz de LAB en Nava-
rra, Igor Arroyo, indicé respecto a
la reforma que “supone una vuelta
alasrelaciones laborales que impe-
raban en el franquismo de los afios
50, es decir, deja a los trabajadores a
merced de la patronal con todos los
instrumentos para chantajearle”.

Arroyo afirmé que “las condicio-
nes laborales y 1as pensiones de los
trabajadores de Navarra estdn en
peligro de extincién mientras se
tomen decisiones en Madrid en con-
tra de la mayoria trabajadora”.
“Estamos viendo un proceso de
refundacién de esa empresa que se

o

Prot

llama Espana S.A. que estid empo-
breciendo a las clases popularesen
Navarra y en general en Euskal
Herria”, indicé Arroyo, quien cri-
tic6 que las medidas que adopta el
Gobierno de Navarra “van en la
misma linea que marca el PP desde
Madrid y los trabajadores tienen
que dar una respuesta contunden-~
te que no puede ser otra que la huel-
ga general”.

En representacion de STEE-EILAS,
Amaia Zubieta manifest6é que con
esta reforma laboral “la Adminis-
tracién se convierte también en

APUNTE

® Apoyo total de Amaiur a la con-
vocatoria. Los partidos que inte-
gran Amaiur mostraron ayer su
“total apoyo” a la huelga general
convocada por las centrales nacio-
nalistas para el 29 de marzo, y dije-
ron que es "posible y deseable”
lograr !a adhesién del resto de sin-
dicatos a este paro contra las medi-
das econdmicas del Gobierno del
PP. Amaiur esta integrado por la
izquierda abertzale, Eusko Alkarta~
suna, Aralar y Alternatiba.

patronal y aparece la posibilidad de
ERE en la Administracion, lo que
supone agravar mas los problemas
en los servicios puiblicos”, dijo en
declaraciones recogidas por Europa
Press antes del registro de,la huelga.

Finalmente, desde ESK, Xabier
Barber indicé que “los efectos de las
crisis y las politicas que estan
tomando el Gobierho espaiiol y el
Gobierno de Navarra estin macha-
cando a la sociedad, estan destro-
zando el empleo, estin destrozando
las condiciones laborales, y a esto
hay que datle la vuelta”.

Banca Civica
incrementa un
12,4% su negocio
en el exterior

Taentidad incrementa un
38,5% su financiacién
alas exportaciones

PAMPLONA. El negocio internacio-
nal de Banca Civica ha cerrado el
ejercicio 2011 con un crecimiento del
12,4% en su facturacién, mientras
que la financiacién destinada al
negocio internacional de los clien-
tes del banco aumenta un 38,5%.
En una nota, la entidad ha resal-
tado que Banca Civica cuenta con
gestores especializados en todas sus
redes que asesoran a las empresas
en su operativa en mercados exte-
riores, “limitando los riesgos aso-

| ciados a esta actividad y facilitan-

do el acceso a clientes y proveedo-
res internacionales”.

Recuerda que uno de los objetivos -

del equipo de negocio internacional
de Banca Civica es “impulsar el

- potencial exportador de las pymes,

de forma que la internacionaliza-
ci6én no sea un terreno exclusivo de
las grandes empresas”. En este sen-
tido, precisa que la financiacién al
comercio exterior que Banca Civi-
ca concedi6 el pasado afio a sus
clientes se incrementé en un 38,5 %,
1o que supone “una apuesta decidi-
da por la internaconalizacién de la
empresa espariola”,

GORI DEJA LA CECA Segiin publicaba
ayer el diario El Pais, Enrique Gofii
(copresidente de Banca Civica y con-
sejero delegado de Caja Navarra) ha
abandonado €l consejo de CECA
(Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorros), que reduce su namero y
en la que si se mantiene Antonio
Pulido (Cajasol). Xabier Iturbe, de
Kutxa, también deja el consejo. *D.N.

LABORAL > Los trabajadores

de Hormigones Beridin
solicitan un convenio propio
Los trabajadores y delegados de
Hormigones Beridin se concentra-
ron ayer por la tarde para solicitar
un convenio propio para el grupo,
que integra a unos 160 empleados
distribuidos entre once empresas y
17 plantas, informaron fuentes sin-
dicales. Por 1a mafiana denunciaron
los 10 despidos planteados en Hor-
migones Lodosa. >D.N.

Laplantillade Gamesa-
Tudela dejalahuelga

La plantilla de Gamesa-Tudela ha
decidido dejar 1a huelga y comenzar
a trabajar el lunes. “En un gesto uni-
lateral de desbloqueo del conflicto,
los trabajadores tomaron esta deci-
sién para dar una oportunidad a la
empresa para que aborde una nego-
ciacién real”, dijeron los empleados.
La plantilla pide equiparacion sala-
rial a otras plantas y regulacién de
los desdobles de turnos, >d.N.
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INFORMACION
A LOS MILITANTES
DE UPN:

DICEN ALGUNOS:
“EN 1522
EL MARISCAL
PEDRO DE NAVARRA
~ APARECE
DEGOLLADO EN
LAS MAZMORRAS
DE SIMANCAS”.

10JO! HAY QUE
CONTARLO ASi:

EDITORIALA

ESTABAMOS
CORTANDOLE EL
PELOY AL MOVERSE
SENOS HAIDO ¢
LA MANO...

&
iST ES QUE.
NO PODIA ESTAR
QUIETO EL
JOoDIO!

Convertir la contrarreforma
de Rajoy en el germen de un
cambio politico y social prafundo

cualquier observador externo de-
be resultarle sorprendente que el
primer lugar del Estado en que la
reforma laboral del Gobierno de
Rajoy se tope con una huelga ge-
neral sea Euskal Herria, es decir,
esa parte de su mapa en que la ta-
sa de paro es menor. Tras las tlti-
mas subidas se sitia ya en el
12,84%, que no obstante es ape-
nas la mitad del terrible porcentaje estatal (22,9%). E1
porcentaje de desempleados vascos supera, con todo, el
10,4% medio de la eurozona, y supera sobre todo el um-
bral minimo de dignidad de una sociedad que hace mu-
cho tiempo tiene catalogado el trabajo como un dere-
cho bisico e inalienable.

Pero todos sabemos que eso que objetivamente pu-
diera resultar sorprendente, histéricamente es ya habi-
tual. Esta convocatoria sitia a Euskal Herria a la cabeza
de la resistencia, igual que ocurrié con las agresiones
anteriores, emprendidas desde 2008 usando la'crisis co-
mo viento de cola. Y ahora, con mds razones, porque lo
que se da en llamar reforma laboral supone en realidad
una contrarreforma total. No es un conjunto de reto-
ques, sino un cambio de paradigma auténtico que retro-
trae los derechos de los trabajadores a cotas del siglo XX
usando pardmetros ideolégicos del XIX, cuando los
obreros eran mano de obra barata a desechar en cual-
quier momento y los patronos gozaban de libertad total
para manejar sus-esfuerzos, salarios y vidas.

Ocurre, sin embargo, que en Euskal Herria la reforma

‘laboral del PP no solo tiene el déficit de imponerse a dis-

tancia y por parte de un partido que bien puede ser he-
gemoénico en el Estado pero resulta secundario aqui.
Ademads, la sociedad vasca tiene una conciencia y una ar-
ticulacién muy diferentes de aquellas épocas a las que le
quieren devolver estas medidas. Por eso, dicha reforma
se tiene que topar de bruces no solo con la légica oposi-
cién de lps sindicatos, sino también de los trabajadores
al completo y en toda su diversidad. Y también, por qué
no, la de buena parte de eso genéricamente llamado em-
presariado, que en Euskal Herria tiene una configura-
cién muy diversa y mal representada en los consorcios
patronales. Y, obviamente, también de unas institucio-
nes de corte bien diferente a las del Estado; basta reparar
en que un parlamento poco sospechoso como el navarro
ha sido el primero en oponerse a esta reforma.

Unareforma, tres interpelaciones
Por su gravedad, esta (contra)rreforma interpela a todos

‘estos sectores y no debe dejar indiferente y pasivo a na-

die. En primer lugar, evidentemente por su impacto di-

recto, a la clase trabajadora en conjunto: a quienes tie-

nen empleo y a quienes estdn en la cola del paro, a
quienes lo sienten garantizado y a quienes navegan en
la precariedad, a quienes trabajan por cuenta ajena y
propia, a los del sector publico y los del privado, a los j6-
venes recién incorporados y a quienes ya han pasado el
umbral de la jubilacién... esta lucha ni puede ser privati-

‘va de un sector.concreto ni dejar fuera a nadie.

’

NGO NOS
HA DAO TIEMPO
NI A HACERLE
MECHAS

La reforma es un reto también para quienes estin en
el otro lado en Euskal Herria, y que no solo son multina-
cionales y grandes consorcios, sino en su mayor parte
pequeiias y medianas empresas o cooperativas. En sus
manos estd, por ejemplo, ejecutar. o no medidas como el
despido libre y sin indemnizacién introducido por el PP
para contratos de pricticas de primer afio en empresas
menores de 50 trabajadores, y tantas otras similares. La
reforma Rajoy serd brutal, pero no es un trigala.

Y las instituciones vascas también tendran qué decir,
pese a sus innegables limites competenciales y la traba
afadida que suponen unas arcas mds vacias que nunca.

- El Ayuntamiento de Donostia acaba de mostrar en su

proyecto presupuestario cémo es posible recortar el
gasto total en un 10% al tiempo que crecen las partidas
sociales para los mds necesitados. Una labor, si se quie-
re, de paliar dafios inevitablemente, pero sin perder de
vista su aportacién politica pendiente al objetivo de al-
canzar la soberania para el pais y que Euskal Herria deje
de estar al albur de decisiones ajenas y retrégradas.

El cambio de paradigma vasco

En la sociedad vasca no es imposible que buena parte de
estos tres sectores lleguen a confluir en el camino del
cambio social y politico. Mas atin en un escenario, el im-
pulsado por la decisién histérica de ETA y un contexto
internacional propicio, que sin duda va a abrir a Euskal
Herria todas las puertas. Frente al cambio de paradigma
hacia el pasado que refleja la reforma de Rajoy, en este
pais es posible un cambio de paradigma hacia el futuro,
superando inercias y desencuentros poco comprensi-
bles, como el mantenido por ELA y LAB, los cuales, como
se ha comprobado con la convocatoria del 29M, estin

-mds unidos.en la practica que en la teoria, o los recelos

que aparecen desde posiciones sindicales respecto a las

.instituciones mas proclives al cambio politico y social.

Cada uno tiene su papel en ese camino y tan erréneo es
que los-gobiernos incurran en el sindicalismo como que
los sindicatos traten de gobernar. Esa entente, ese lide-
razgo compartido, no, solo superaria la reforma de Ra-
joy; seria una revolucién, una revolucién vasca.
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B han convocado una nueva huelga general en Euskadi el 29 de marzo; aqui en una manifestacién en Bilbao en otra convocatoria. Foro: nG.
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Lareformalaboral permite despedir a
los que enfermen 9 dias en dos meses

UN TRABAJADOR SOLO TENDRIA DERECHO A 20
DIAS DE SALARIO CON UN TOPE DE DOCE MESES

Esta medida introducida por el PP busta atajar el absentismo,
pero los sindicatos creen que puede ser inconstitucional

X. AJA
DONOSTIA. Uno de los aspectos mas
controvertidos de la reforma laboral
es el derivado del cambio normati-
Vo que permite.a una empresa des-
pedir a un trabajador si esta enfer-
mo nueve dias no consecutivos en un
periodo de dos meses. El trabajador
solo tendria derecho a la indemni-
zacién minima por causas objetivas.
de despido de 20 dias de salario por
cada afio de trabajo pero con un
maximo de una anualidad. Simpli-
ficando, si una persona con 20 afios
de antigiiedad en una empresa y el
salario medio bruto en Esparia, que
es de 22.511 euros anuales, segiin los

ultimos datos del INE, tuviese la
mala suerte de enfermar un par de
veces en los tltimos 60 dias hasta
verse obligado a faltar al trabajoun
minimo de nueve dias podria ser
despedido sin mas con la citada
indemnizaciéon maxima.

En el afin del Gobiernodel PPy de
la CEOE de reducir el absentismo
laboral este aspecto de la reforma
laboral podria ser susceptible de
inconstitucionalidad, segiin fuentes
sindicales, ya que choca frontal-
mente con el articulo 43.1 de la Cons-
titucion Espaiiola, que establece “el
derecho a la proteccion por salud”.

Lanueva redaccion del articulo 52

letra d del Estatuto de los Trabaja-
dores, permite acogerse al despido
objetivo, con 1a reforma laboral apro-
bada el pasado viernes queda asi:
“Por faltas de asistencia al trabajo,
aun justificadas pero intermitentes,
que alcancen el 20% de las jornadas
habiles en dos meses consecutivos,
o el 25 % en cuatro meses disconti-
nuos dentro de un periodo de doce
meses”. Traducido, significa que si
en dos meses hay 40 jornadas habi-
les, descontando los fines de sema-
nay sefalta al trabajo mas de ocho
dias, el trabajador puede ser despe-
dido.

Eso si, el articulo mantiene la pro-
teccion a las embarazadas, pues
recuerda, entre otros puntos, que
“no se computaran-como faltas de
asistencia las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de dura-
cién de lamisma, el ejercicio de acti-
vidades de representacion legal de
los trabajadores, accidente de tra-
bajo, maternidad, riesgo durante el

embarazo y la lactancia, enferme-
dades causadas por embarazo, par-
to olactancia, paternidad, licencias
y vacaciones, enfermedad o acci-
dente no lahoral cuando la baja haya
sido acordada por los servicios sani-
tarios oficiales y tenga una duracién
de més de 20 dias consecutivos, nilas
motivadas por la situacion fisica o
psicolbgica derivada de violencia de
género, acreditada por los servicios
sociales de atencién o servicios de
Salud, segiin proceda”.

MEJOR, ENFERMEDADES LARGAS No
se considera falta de asistencia sila
enfermedad ha sido confirmada por
los servicios sanitarios y tiene una
duracién de mas de 20 dias. Aqui

surge otro problema por el interés .

empresarial en situar a las mutuas,
unas organizaciones de origen
patronal, en juez y parte de las revi-
siones médicas y cuyos sanitarios,
en mucho casos, cobran primas por
acortar los periodos de baja.

UGT y CCOO salen
hoy a la calle
contra la reforma
laboral

La manifestacion de
Donostia partirdalas
13.00 horas de Alderdi Eder

DONOSTIA. Delegados de CCOO ¥
UGT semovilizaran hoy en Euskadi -
con la realizacién de manifestacio-
nes en las cuatro capitales vascas del
Estado bajo el lema No a la reforma
laboral, una protesta a la que han a-
mado a participar a toda la ciudada-
nia para poner de manifiesto el
rechazo social al proyecto del Gobier-
no de Mariano Rajoy y-evitar que se
produzcan “maés recortes”.

En concreto, las protesta en Donos-
tia parte de Alderdi Eder alas 13.00
horas, lade Gasteiz se realizara en la
plaza de 1a Virgen Blanca a partir de
las 11.00, mientras que la de Bilbao
estd convocada en la Gran Via, al
lado del Sagrado Corazdn, alas 12.00,
alamisma hora quela de Pamplona,
en la antigua estacién de autobuses
de la calle Conde Oliveto.

Enel casode la CAV, los secretarios
generales de los dos sindicatos cita-
dos, Damaso Casado (UGT) y Unai
Sordo (CC.00.) participarin en la
manifestacion de Bilbao. Los convo-
cantes han animado a trabajadores
y parados, asi como a la ciudadania
en general, a participar en estas
manifestaciones contra una reforma
laboral que consideran “injusta”
para los trabajadores e “ineficaz”
para la creacién de empleo.

Asimismo, han destacado la impor-
tancia de movilizarse para poner de
manifiesto ante el Gobierno del PP
y los distintos grupos politicos el
rechazo que suscita este proyecto y
evitar, de este modo, que se pueda
“empeorar” en el parlamento.

Por su parte, el secretario general
dela CCOO de Euskadi, Unai Sordo,
denuncid, segin Europa Press, el
“populismo” de tratar de vincular la
respuesta sindical a la defensa del
propio status “porque quita poder”
a las centrales y sefiald que se esta
ante “un descrédito de la accion
colectiva sindical”. Asimismo, sefia-
16 que la reforma puede incurrir en
“inconstitucionalidad”. »N.G.

PNV noapoyala liuelga general porque
incide enlaactividad econémica

JOSEBA EGIBAR SENALA QU EL
PARO ES UN RECURSO FACIL
QUE DIFICULTA RECUPERAR

LA ACTIVIDAD ECONOMICA

DONOSTIA. El presidente del GBB
del PNV, Joseba Egibar, sefialo
.ayer que su formacién politica no
apoya la convocatoria de una huel-
ga general en Euskadi, que califi-
co de “recurso facil”, ya que la mis-
ma tendria “una incidencia direc-
ta en algo que hay que recuperar
y consolidar como es la actividad
econdémica”. En similares térmi-
nos se manifesté el secretario del
PSE de Bizkaia, José Antonio Pas-
-tor, que consideré que la misma
“no seria una solucién” pese a que

la consejera de Empleo del Gobier-
no Vasco, Gemma Zabaleta reco-
noci6 que la reforma laboral “esta
provocando en los trabajadores
unos dnimos que invitan a estos
movimientos”.

En declaraciones a Radio Euska-
di, recogidas por Europa Press, Egi-
bar lamenté ademas que en “el pri-
mer sindicato que tenemos en el
pais”, — en referencia a ELA-, no
solo “no hay parados sino que
como dejes de pagar dos meses la
cuota te dan de baja”. Asimismo,
criticd que en algunas de las deci-
siones de la central sindical aber-
tzale no se ve “perspectiva de pais”.

Joseba Egibar considerd que la
reforma laboral llevada a cabo por
el Gobierno espaiiol del PP ahon-
da en la “desproteccion” del traba-

jador y otorga “tedricamente segu-
ridades al empresario”.

“Al trabajador, con una merma
importante de derechos, sele lleva
y sele trae, sele pone vy se le quita;
hay una pérdida de derechos
importante”, destac6.

RAZONES CONTRA LA REFORMA Por
otra parte, lamenté que el marco
vasco de relaciones laborales, “en
1o que puede ser incluso las politi-
cas activas de empleo, se ve afecta-
do” y reconocid que hay razones
para tener un posicionamiento
“inequivocamente contrario” a la
reforma.

Tras recordar que habra posibi-
lidad de introducir enmiendas al
proyecto, indicé que “mas alla de
las protestas que se pueden arti-

cular”, el PNV no es partidario de
una medida tan “drastica” como
una huelga general: “No porque la
situacion no sea grave, que lo es,
sino porque tiene una incidencia
directa en algo que hay que recu-
perar y consolidar como es la acti-
vidad economica”.

“La llave para crear puestos de
trabajo est4 en la reactivacioén eco-
némica, en que podamos apostar
por ese modelo productivo que en
este pais, aunque afectado, atn
tenemos. Un modelo basicamente
basado en la industria”.

Por ello, considerd que los sindi-
catos, “por su inaccién, han con-
tribuido a crear una sensacién en
que los trabajadores no creen que
la huelga general sea la formula
para parar esta reforma”.

A su juicio, no es que haya que
resignarse, “ni caer en el fatalis-
mo”, pero hay que “mirar hacia
delante”. “Una convocatoria de
huelga es un recurso muy facil
para un sindicato porque escurren
su propia responsabilidad”. >E. p.
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Las calles de Euskadi se convertiran enun
pulso sindical contra lareforma laboral

CCO0yUGT se manifiestan hoy mientras las centrales nacionalistas llaman a la huelga

Los sindicatos de
corte confederal
apuestan por una
presion escalonada
frente al 6rdago
deELAyYLAB

i1 PILAR ARANGUREN

SAN SEBASTIAN. Las calles de
Euskadi se van a convertir en las
préximas semanas en un clamor
popular contra la reforma laboral
aprobada el pasado dia 10 por el Eje-
cutivo central, pero también en un
nuevo pulso sindical entre los dos
bloques vascos. Ni siquiera la pro-
fundidad de una reforma, que tan-
to unos como otros consideran
wmuy gravey, ha servido para limar
diferencias. Lejos de‘ello, la brecha
sindical se agranda pese a los dife-
rentes llamamientos de que impe-

* 1e la cordura y de que se hagaun

frente comnin ante «el mayor ata-
que a la negociacién colectiva ja-
mas conocido.

El primer capitulo de este nue-
vo desencuentro se visualizard hoy
en las tres capitales vascas, donde
se manifestaran CC OO y UGT si-
guiendo el llamamiento realizado
por las dos centrales en toda Espa-
fia. La ¢ita de hoy es el inicio de una
campaiia «creciénte y sosteniday
contra los cambios introducidos en
el mercado laboral por parte del PP.
Elsiguiente paso serd respaldar las

protesta que a nivel europeose ha.

fijado para el préximo 29 de febre-
1o contza los recortes sociales im-
plantados en la UE.

Los secretarios generales de am-
bos sindicatos no han querido lla-
mar todavia a la huelga, pese a ad-
mitir que hay sobradas razones para
ello y del clamor de las bases para
convocarla. No obstante, son par-
tidarios de realizar una presién es-
calonada sin descartar el paro ge-
neral, en espera de que el Gobier-
no pueda dar marcha atrds o al me-
nos suavizar la norma en su trimi-
te parlamentario.

Asi, admiten que la huelga gene-

Unai Sordo y Damaso Casado, durante la convocatoria de las manifestaciones que se llevaran a cabo hoy. =

ral depende del éxito de la protes-
tade hoy y de que el Gobiemno rec-
tifique. El secretario general de
CC OO0 en Euskadi, Unai Sordo,
coincide con los méximos respon-
sables de ambas centrales al sefia-
lar que no se puede convocar la
huelga cuando mas le intéresa al
Gobiemo, ya que previamente hay
que realizar una labor muy inten-

sa de explicacién de la reforma a pie -

de calle, en los'centros de trabajo,
y de concienciacion de sus efectos.
Sélo entonces ctee que se puede
lanzar el paro general con la garan-
tia de arrastrar no solo a los traba-
jadores sino a toda lasociedad, ya
que considera que lamisma afecta
a todos los estamentos sociales.
El secretario general de UGT-
Euskadi, Ddmaso Casado, compar-
te lamisma lectura y se muestra
decepcionado, al igual que Sordo,
porque los sindicatos nacionalistas

no hayan realizado ningtn esfuer-
zo por tratar de realizar una movi-
lizacién conjunta a lahora de abor-
dar la huelga genral. .

Un escenario que COO y UGT no
contemplarian hasta el mes de abril,
ya que son partidarios de esperar a
que se concreten los presupuestos
del Estado -se prevén para finales
de marzo-, que traeran, dicen, nue-
vos recortes en materia de impues-
tos, asi como rebaja de salarios para
los funcionarios. Asi, no.quieren que-
mar ya todos sus cartuchos conuna
huelga que no dejaria luego margen
aintensificar la protesta.

«Respuesta proporcionaln

Una lectura que no comparten los
sindicatos nacionalistas vascos,
quienes han preferido echar toda
la carne en el asado sin esperar alo
que venga después. Asi, el jueves
decidieron convocar ya una huel-

0y

ga general para el 29 de marzo en
el Pais Vasco y Navarra, con lo que
se convierte en la primera comuni-
dad en hacerlo. E1 CIG gallego tam-
bién ha Hamado a un paro general
para ese dia, pero se muestra abier-
to a cambiarla fechasiCC OOy
UGT deciden convocar un paro «no
mads alli del mes de marzon.

ELA, LAB, Stee-Eilas, ESK y Ehne
consideran que lasociedad debe dar
una respuesta contundente y pro-
porcional «a la agresién que supo-
ne esta reforman, pero al mismo
tiempo reclamarén una salida al-
ternativa, mds equilibrada y justa
ala crisis, en la que no'sean siem-
pre los trabajadores o los menos pu-
dientes los que paguen las conse-
cuencias. Creen que el llamamien-
to ala huelga es un ejercicio de «res-
ponsabilidad sindical y social» y que
no pueden supeditarse a quienes
«dan cobertura a los recortesy, en
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alusién a CC OOy UGT.

Elllamamiento ala huelga de los
sindicatos nacionalistas ha provo-
cado también division entre la cla-
se politica vasca. Asi, mientras el
PP la defenestra, el PNV la «respe-
ta pero no la compartes. Por su par-
te, el PSE estaria dispuesto a anali-
Zar su apoyo en caso de que hubiera
una convocatoria unitaria. Eso si,
apoya la marchas de CC OO y UGT
que se celebraran hoy en las tres ca-
pitales vascas -alas11 en Vitoria, a
las 12 en Bilbao y ala unaen Do-
nostia—. Por su parte, los partidos
que integran Amaijur dan su total
apoyo al paro general del 29-M.

Previamente, las centrales na-
cionalistas se manifestaran el pré-
ximo sdbado. Una protesta contra
los recortes en el sector piblico vas-
o que se atrasé por la ola de frio po-
lar y que servird ahora como alta-
voz contra la reforma.

Beasain, 28 de febrero
Elgoibar, 23 de febrero

REUNION INFORMATIVA

LA REFORMA LABORAL

San Sebastidn, 22 de febrero
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L os detalles de la
reforma laboral la
hacen mas dura

El cese improcedente
se abarata para todos
los trabajadores

con contrato
posterior a 1984

SAN SEBASTIAN. Lareforma la-
boral aprobada por el Consejo de Mi-
nistros se torna mucho més ‘agre-
siva’ todavia cuando se lee el texto
completo publicado el diall enel
Boletin Oficial del Estado. La letra
pequefia de 1a nueva regulacién en-
trafia sorpresas desagradables que
no fueron incluidas en la presenta-
cién de la ministza de Trabajo, Fiti-
ma Bafiez. Una de ellas se refiere a
la indemnizacién por despido itn-
procedente, que se abarata para to-
doslos que tengan un contrato pos-
terior a1984.

Despidoimprocedente. La indem-
nizaci6én por despido improceden-
te se reduceé para los contatos inde-
finidos de 45 a 33 dias por afio tra-
bajado, con un miximo de 24 men-

-sualidades. Hasta ahora el topeera -

de 42 mensualidades. Por lo tanto,
] despido improcedente se abara-
ta, por lo que costard menos rescin-
dir el contrato a un trabajador cuan-
do no medie una causa justificada.

7201dfas deindemnizacion maxima.
Lanorma establece que a los traba-

jadores fijos que actualmente ten-

gan derecho a45 dias porafio man-
tendrin esa cuantia hasta laentra-
da en vigor de lanuevanorma, ya
partir de ese dia la indemnizacién
pasard aser de 33 dias. El limite para
el computo total de ambos periodos
serd de 42 mensualidades. Como se
puede comprobar en el grafico ad-
junto, desde ahora solo podrén as-
pirar al tope de 42 mensualidades
de indemnizacién por despido im-
procedente quienes ya tengan una
antigtiedad de 28 afios o masensu
trabajo; es decir, quienes hayanacu-
mulado ya dicho tope. En cambio,
los contratados desde 1984 hasta
1996 verin congelarse el importe
tedrico de la indemnizacién en el
nivel ya alcanzado. Y desde febrero
de 1996 la indemnizacién mixima
queda establecida en 720 dias por
mucha antigiiedad que acumulen
en el futuro.

Descuelgues por caidas de ingresos
enseis meses. Se posibilita el des-
cuelgue de lo pactado en convenio
a las empresas que registren caidas
ensunivel de ingresos y ventas du-
rante dgs trimestres consecutivos.
Asi, por acuerdo entre empresas y’
trabajadores y tras un periodo pre-
vio de consultas, se podrin dejar de
aplicar las condiciones laborales pac-
tadas en el convenio colectivo, sea

de empresa o de sector, cuando con-
curran causas econdimicas, técnicas,
organizativas y de produccién.

Sin minimos para despidos en em-
presas con beneficios. Las empre-
sas con beneficios'que quieran.re-
ducir plantilla entre los trabajado-

res mayores de 50:afios con cargoa

sus recuxsos propios no tendrin que
cumplircon el’ ito de queel

despido afecta a urrniinimode 100 -
trabajadores en un periodo de tres.

afios. Se detalla, ademads, el mode-
lo de célculo de la fianza que debe-
rdn consignar estas empresas en el
Tesoro Piblico para aftontar el pago
de las cotizaciones sociales de los
trabajadores afectados:

Sentencias sobre EREs no recurri-
bles ante el Supremo. Desaparece la
posibilidad de recurrir ante el Tri-
bunal Supremo las sentencias dic-
tadas en relacién con expedientes
deregulacién de empleo de extin-
cién, suspensién o reduccién de jor-
nada por causas econdmicas, técni-
cas, organizativas o de produccién,
cuaiquiera que sea la cuantia, cuan-

_do afectena menos de 50 trabaja-

dores. También se suprime la posi-
bilidad de presentar recursos de si-
plica por despidos colectivos.

Eliminala proteccién excluisvaalos
repesentantes de los trabajadores.
La reforma acaba con la exclusivi-
dad que hasta ahora tenian los re-
presentantes sindicales de los tra-
bajadoresante un proceso de des-
pido colectivo y que suponia que
estos fueran cesados en dltimo lu-
gar. A partir de ahora, los trabaja-
dores con cargas familiares, los ma-
yores de determinada edad olas per-
sonas con discapacidad también
tendran prioridades de permanen-
cia en la empresa, siempre que asi
se pacte en el convenio.

Contratos de autonomosy pymesa
jornada completa. El contrato inde-
finido que podrin hacer auténo-
mos y pymes de menos de 50 tra-
bajadores a menores de 30 afiosten-
dri que ser en jornada completay
en el caso de que se haga a un de-
sempleado deberi estar cobrando
la prestacién durante al menos tres
meses antes de su incorporacion.
La empresa requerir4 ai trabajador
un certificado del SPEE sobre el im-
porte de la prestacion pendiente de
percibir. B :

Compatible con la prestaciénde de-
sempleo. El parado podrd compati-
bilizar el sueldo de ese nuevo con-
trato con el 25% de la prestacién de
desemnpleo que recibe durante un
méximo de un afio.

Absentismo como causa de despido.

Bajan las indemnizaciones por despido.

ARO DE DESPIDO

- 1
2012 | 2013 § 2014 | 201S i 2016.| 2017 | 2018 | 2019-| 2020

Antes de H : N 3 N
1984 42 42 42 42 42 42 42 42

1987 [37,5 |37.5 |37,5 | 375 | 375 1315 37,5
1988 | 36 | 36 | 36 | 36| 36 | 36| 36| 361 36
19897(34,5 34,5 345 | 34,5 |34,5 (34,5 | 345 | 345 | 345
1990 | 33 | 33 | 33| 33! 33 [~33} 33| 33 33
1991 31,5 31,5 [31,5 [315 | 31,5 {315 | 31,5 | 31,5 {315
1992 30 | 30 ] 30| 30| 30 30 30| 30 30
T199328,5 28,5 128,5 | 28,5 | 28,5 | 28,5 | 28,5 | 28,5 | 28,5
1994 27 [ 27 1 27 [ 27 27 27| 7 27|
1995 [ 25,5 [25,5 | 25,5 | 25,5 | 25,5 | 25,5 | 255 | 25.5 | 25,5

1997 (22,5 1236 | 24 | 24| 241 241 241 24! 24
998 | 21 [22,0 1232 | 24 | 24| 241 24| 24 | 24
1999|195 20,6 |21,7 | 22,8 1238 + 24 | 24 | 241 24
3000 | 18 |19,1 1202 [21,3 [224 1235 | 24| 24 24
2001 | 16,5 [17,6 1187 | 19,8 1209 |- 22 | 331 | 24| 24
2002 | 15 (16,1 [17,2 | 18,3 | 1941205 | 21,6 | 227 1238
2003|135 (14,6 1157 |.168 (17,9 | 19 [20,1 [ 212 | 223
3004 | 12 [13,0.[142 153 |16,4 | 17,5-118.6 | 19,7 1208
3005 | 10,5 111,67 1127 [13,8 | 149 | 16 1371 | 182 | 193
2006 | 9 |10, |11,2 | 12,3 | 13,4 1145 {156 | 167 | 17.8
3007 | 7,5 | 86 | 97 | 10,8 [11,9 | 13 | 141 [152 | 163
2008 | 6 | 711 82 931104 (11,5 | 12,6 [ 13,7 148
20091 45 | 56 | 67 7,8 ¢ 891 10 1111 | 122 1133
3010 3741 152 | 63 741 85 ] 9.6 1107 1118
2011 15 |26 | 37 48[ 591 7] 811 921103
30121 0111 221 33| 44 1 551 661.7.71 88

Un trabiajador o
M- (unos.2

_ Sile despiden
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Elabsentismo laboral individual del
trabajador deja de estar vinculado
al que haya establecido para el con-
junto de la plantilla con el fin de fa-
cilitar el despido. Asi, cuando un
empleado falte al trabajo, aunque
sea de formajustificada, el 20% de
Tas jornadas habiles en dos meses
consecutivos o el 25% en cuatro me-
ses discontinuos en un aiio podra
ser despedido de forma proceden-
te, lo que conlleva veinte dias por
afio trabajado.

3] l;ogasasélo subvencionaralos des-
pidos procgdema delaspymes.El
Fogasa solo subvencionara los des-

pidos procedentes de las pymes
—consideradas las de menos de 25
trabajadores-y de los autonémos.
Asi, abonara ocho dias de los vein-
te de subvencién por afio trabaja-
do que corresponden al asalariado
cuando sufre un despido proceden-
te.

Servicios ala.comunidad por parte
delos parados. Como plan de lucha
contra el fraude, se impulsard que
los desempleados que cobren el
paro realicen servicios a lacomu-
nidad mediante convenios de cola-
boracién con las administraciones
publicas.
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Mario Fernandez
sera nombrado
vicepresidente
delaCECA '

iz CARMELO LEZANA

SAN SEBASTIAN. Las cajas de
ahorro vascas han logrado su ob-
jetivo de contar con un mayor
peso en la Confederacion Espa-
fiola de Cajas de Ahorro (CECA)
que refleje su relevancia en el
sector. Mario Fernéndez, presi-
dente de Kutxabank, serd nom-
brado la préxima semana vice-
presidente de la organizacién
que agrupaa las cajasespafiolas,
con motivo de la composicién
de sunuevo consejo de adminis-
tracion.

Elnombramiento de Fernin-
dez, propuesto por el presiden-
te dela CECA, Isidro Fainé, im-
plicalégicamente su entrada en
el consejo de administracién de
1a confederacién -del que saldrd
el presidente de la Kutxa, Xabier
Itirbe- y en la comisién ejecu-
tiva. En este Qltimo érgano se
adoptan las decisiones relevan-

- tes y se definen las estrategias
del sector.

Mario Ferndndez remitié en
2010 -cuando era presidente de
1a confederacién vasco-navarra
de cajas~ una carta al propio Fai-
né en la que pedialaentradaen
la comisién ejecutiva de la CECA
de una de las cajas vascas.

Esnaola pide aBildu
soluciones para
lasinfraestructuras

CAMARA DE COMERCIO
El presidente de la Camara de
Gipuzkoa, Pedro Esnaola, cree
que ha llegado el momento de
que el gobierno foral de Bildu
ponga sobre la mesa «solucio-
nesy para un territorio en el que,
a su juicio, son necesarias ¢in-
. fraestructuras de dltima gene-
raciény para la competitividad
de las empresas. Esnaola consi-
dera que hay que «empezaraha-
cer las cosas de manera diferen-
te sise quieren obtener resulta-
dos diferentesy. EFE

El37% delos créditos
emitidos por Luzaro se
" destinaron ainversion

PRESTAMOS A EMPRESAS

La entidad de préstamos parti-
cipativos Luzaro formaliz6 cré-
ditos por 48 millones durante
2011, alcanzando asi el 94% del
objetivo previsto. E137% de esa
cantidad, 13,6 millones, se des-
tiné a lainversion. A demais, de
la cantidad total, 36 millones co-
respondieron a préstamos pro-
pios de Luzaro dentro del con-
venio formalizado con las enti-
dades financieras socias —el Go-
bierno vasco y las SGR-, segin
‘Estrategia Empresarial’. vP
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«Altura de miras» para la huelga

CC OO sugierela
posibilidad de
susmarse al paro
del 29-M tras
reunir junto con
UGT amiles de
personas enlas
calles de Euskadi

:: ANA BARANDIARAN
BILBAO. Apesardequenolotu-
vieron nada ficil, CC OO y UGT lo-
graron una alta participacién en
Euskadi, con cerca de 6.000 perso-
nas en las manifestaciones de las
tres capitales vascas. Varios facto-
Ies Se CONjuraron en su contra. Para
empezar, la divisién sindical, dado
que ELA y LAB no quisieron sumar-
se a la movilizacion tras convocar
por su lado una huelga general para
el 29-de marzo. Por si esto fuera
poco, Ja resaca del Carnaval y las in-
clemencias del tiempo. En Bilbao
no par6 de llover durante todola
marcha, pese a lo cual fue una de
las protestas més rnasivas de las pro-
movidas por ambas centrales en los
\iltimos afios. Pertrechados con pa-
Taguas, se concentraron unos 2.500
asistentes, los mismos que se con-
tabilizaron en Vitoria. En San Se-
bastidn, la cifra fue mds baja, en tor-
noa700.

La consigna mds coreada fue
‘Contrala reforma, huelga general’.
Conscientes de este clamnor, los se-
cretarios generales de CC OOy UGT
de Euskadi, Unai Sordo y Damaso
Casado, que encabezaron la mani-
festacion de Bilbao, aseguraron que
no renuncian a CONVocar un paro.
Es mds, dejaron bastante claro que
1o habrd en el futuro, aunque insis-
ten en marcar los tiempos. «Vamos
allegar a donde tengamos que lle-
gar, adonde sabéis que vamosa lle-
gar, pero cuando hagamos més dafio
y convenga al movimiento sindi-

Cientos de personas se manifestaron ayer por las calles donostiarras contra La reforma laboral.

LAS REACCIONES

UnaiSordo

Secretario General de CCO0-Euskardi
«Vamos allegara donde
sabéis que vamos a llegar,
pero cuando hagamos
mas dafion

Damaso Casado

Secretario general de UGT-Euskadi
«Si el proyecto sigue
adelantelos sindicatos
seguiremos
movilizindonos»

caly, asegurd el lider de CC OO.
Incluso, Sordo sugirié la posibi-
lidad de sumarse a la huelga convo-
cada por ELA y LAB, aunque de una
forma muy ambigua. En concreto,
sefialé que «tendrd altura de miras
para no llevar a la situacién que pre-
tende el sindicalismo confrontador»
de las centrales nacionalistas. Fue
un mensaje que lanzé al inicio de la
marcha, en el Sagrado Corazén, y
que repitié durante el discurso fi-

_nalenel Arriaga. Ya existe el prece-

dente de junio de 2010, cuando
CC OO secundé el paro de la deno-
minada mayoria sindical vasca con-
tra los recortes de Zapatero.

No obstante, por el momentolo
1inico claro es el malestar que ha ge-
nerado en CC OOy UGT la actitud

LUSA

de ELAy LAB. «Ante el mayor ata-
que contra los derechos de los tra-
bajadores desde la restauracion de
la democaradia, han priorizado la res-
puesta diferenciada que rompe la

unidad de acciény, denunci6 Soxdo. -

También acusé a las centrales abert-
zales de sacar el foco del debate de
la reforma laboral para ponerlo so-
bre el contenido identitario de los
trabajadores vascos». En la misma
linea, Casado se lament6 de que hay
un sindicato —en referencia a ELA-
que no quiere para nada estar con
nosotros porque quiere indepen-
dencia totaly. «Y eso perjudica alos
trabajadores», remaché.

CC OO y UGT mantienen su es-
trategia para combatir la reforma la-
boral. Su intencién es emprender

ECONDOMIA |37

una camparia de informacion para
que todos los trabajadores sepan lo
que implica la reforma laboral que,
en su opinin, s6lo traerd mas paro
y précariedad. Su idea es generar
una «marea social» para que, si Ra-
joy no rectifica, convocar una huel-
ga general con més garantias de éxi-
to. Recuerdan, ademis, que alare-
forma laboral le va a suceder el tije-
retazo de los-Presupuestos de 2012.

Los dos sindicatos advirtieron
de que el Gobierno del PP estd tra-
tando de «debilitar su respuestan
con una «campafia de desprestigion
A este respecto, Sordo cargo, sin
nombrarla, contrala secretaria ge-
neral del PP, Maria Dolores de Cos-
pedal, a la que tild6 de «demécrata
de pacotillay.

a calle fue un clamor,
perosuintensidad no al-
caniz los miveles que los
convocantes hubieran
deseado. Al margen de las habi-
tuales discrepancias de cifzas, la

convocatoria del 19-F contra la re-
forma laboral sacé de casa, en un
domingo soleado y de primaveral
temperatura, a dirigentes y dele-
gados sindicales curtidos en ma-
nifestaciones y a colectivos de

docentes y sanitarios que han su-
frido ya en carne propia el rigor
de los recortes. Pero también sa-
1i6 ese conglomerado de familias,
movimientos sociales y asociacio-
nes vecinales que hacen suyala
causa —por poco definida que
esté- del15-M.

Unos y otros no parecian del
todo cémodos caminando juntos.
Los indignados reprocharon a los
lideres sindicales y, sobre todo, a
los dirigentes socialistas, su au-
sencia en anteriores movilizacio-
nes. De ahi los gritos llamandoa
una huelga general, escuchados
igualmente la pasada primavera,
en claro reproche ala debilidad de
larespuesta escalonada que han
programado las centrales mayori-
tarias.

Pero, sobre todo, las manifesta-
ciones de ayer invitdn a pensar

que las consecuencias de la dura
reforma laboral, con el texto ya
en vigor, ain no han calado entre
la mayoria de la poblacién. Si los
sindicatos CC OO y UGT quisie-
ron utilizar las movilizaciones
para tomar el pulso ala sociedad,
los resultados les daran idea del
todavia escaso grado de madura-
cion de la protesta.

Abundan quienes creen -no sin
razén~- que no les puede ir peor.
Son los parados sin esperanzas de
recolocarse y los jévenes cuya ex-
periencia laboral se reduce al en-

La calle fue un clamor, pero
de unaintensidad menor
queladeseada porlos
sindicatos convocantes

cadenamiento de contratos tem-
porales cada vez mis breves y
peor pagados. Entre los emplea-
dos fijos también parece haberse
extendido el pesimismo. Piensan
que no estd a su alcance cambiar
las cosas. Alguna irénica pancarta
de fabricacion casera resumia ese
estado de animo: «Si Espaiia va
mal durante tres trimestres segui-
dos, ;podremos despedir a Rajoy
conuna indemnizacién de 20
dias?y, interrogaba.

Este primer pulso en la calle no
parece inclinar de ningiin lado la
balanza. Si el Gobierno hallevado
la reforma laboral al Parlamento,
es de esperar que no haga desu
texto un muro infranqueable ni
se limite a mejorar los aspectos
técnicos de la norma, sino que
aproveche los cauces del didlogo
social y del acuerdo politico.
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PRIMERA GRAN PROTESTA CONTRA EL GOBIERNO DEL PP >

MASIVO RECHAZO

Miés de cinco mil personas exigen en las calles de Pamplona la retirada de 1a reforma laboral

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. La primera gran pro-
testa contra la reforma laboral del
Gobierno del PP colmé con creces
las expectativas de UGT y CCOO,
los sindicatos convocantes. Mas de
cinco mil personas salieron ayer a
las calles de Pamplona —los organi-
zadores elevaron esta cifra hasta los
12.000- para exigir al Ejecutivo de
Mariano Rajoy que rectifique y reti-
re el decretazo que cercena los dere-
chos de los trabajadores como nun-
ca antes lo habia hecho ninguna
otra normativa. ’

UGT y CCOO, que con esta mani-
festacién querian medir ¢omo esta
el sentir ciudadano ante la reforma
laboral —que entre las durisimas
medidas que contiene generaliza el
contrato con un despido de 33 dias
de indemnizacién y concreta las
causas que permiten a los empre-
sarios despedir con 20 dias—, salen
de este primer envite reforzados.
Todavia no hablan de convocar una
huelga general, como lo han hecho
yva ELA y LAB para el 29 de marzo
con el apoyo de ESK, STEE-EILAS,
Hiru y EHNE, pero es una posibili-
dad queronda por la cabeza de casi
todos. No obstante, por el momento
su estrategia se limita a intensifi-
car de forma gradual las moviliza-

‘ciones “en contra de esta brutal
agresion a los trabajadores”, con el
fin de concienciar primero a la
sociedad de lo que esté en juego y
solo lamar a la huelga después de
“acumular las fuerzas suficientes
para tenerla ganada de antemano”,
defiende el secretario general de
CCOO, José Maria Molinero.

UPN, CONEL PP; EL PSN, EN LA CALLE
A la protesta de ayer €n la capital
navarra se sumaron otras organi-
zaciones sindicales como Solidari,
Afapna y el Sindicato Piiblico de
Ensefianza (SPE), organismos como
el Consejo Navarro de 1a Juventud
y la Federacion de Asociaciones de
Inmigrantes, asi como los partidos
politicos PSN-PSOE, Izquierda-
Ezkerra (IUN y Batzarre) y PCE.

No deja de ser llamativo que las
dos formaciones que sostienen el
Gobierno foral adopten posturas
antagdnicas ante esta reforma. Asi,
mientras UPN acudié al congreso
del PP —envi6 al senador Pachi Yan-
guas—, el PSN particip6 en la mar-
cha que recorrid el centro de Pam-
plona con una amplia representa-
cion, entre los que se encontraban
el portavoz parlamentario, Juan
José Lizarbe, y el director general
de Administracion Local, José
Luis Izco. Junto a ellos también
participaron en la protesta los par-
lamentarios Maite Esporrin y
Pedro Rascén, el concejal Jorge
Mori y el secretario de Organiza-
cién, Santos Cerdan.

No fueron estos los tinicos rostros

visibles del arco parlamentario.
También el coordinador general de
TUN'y portavoz de I-E, José Miguel
Nuin, acudié a la marcha.

La manifestacién, desarrollada
sin incidentes y bajo una liuvia
intermitente, parti6 de la antigua
estacioén de autobuses encabezada
por la pancarta conjunta de UGT y
CCOO con el lema No a la reforma
laboral injusta con los trabajadores,
ineficaz para la economia, iniitil
para el empleo.

Asimismo, se exhibieron otras
pancartas con las leyendas La resig-
nacién no es una opcién, de las
Juventudes de CCOO, o ;Dénde
estdn mis derechos? Jévenes si,
marionetas no, de los jovenes de
UGT

El PCE-EPK, con Paco Jiménez a
la cabeza, pased otra con el lema
Frente a-la crisis, la alternativa
social anticapitalista y miembros
del grupo de desempleo del 15-M
expresaron su apoyo critico a esta
convocatoria, ya que abogan por la
unidad de accion y la desobedien-
cia civil, con el lema Reformas neo-
liberales, huelgas generales.

Solidari optd por un cartel en el
que se leia PP=Partido Patronal, y
1a Federacion del Metal de UGT, con

-Lorenzo Rios, Martin Zabalza y

Javier Lecumberri, mostraron cari-
caturas de Mariano Rajoy, con el
lema Se busca por mentiroso, y de
Maria Dolores de Cospedal acom-
panada del texto Con tres sueldos y
no me llega.

Las consignas mas coreadas fue-
ron “Mas Estado, menos mercado”,
“Contra el paro lucha obrera”, “No
es una crisis, es una estafa”, “Mer-
kel y Rajoy 1a misma mierdason” y
“8i esto no se arregla, huelga, huel-
ga, huelga”, que se antoja muy pre-
monitoria de Jo que puede ser una
realidad en las préximas fechas.

- DETALLES

® El lema. La manifestacién estaba
convocada por UGT y CCOO con el
lema ‘No a la reforma laboral injusta
con los trabajadores, ineficaz para la
economia, inttil para el empleo’.

® Adhesiones. A [a marcha se
sumaron PSN-PSE, Izquierda-Ezke-
rra, PCE-EPK, los sindicatos Solida—
ri, Afapnay SPE, el Consejo Navarro
de la Juventud y la Federacién de
Asociaciones de Inmigrantes de
Navarra. También dio su apoyo, pero
critico, el grupo de desempleo de!
15-M, quie aboga por una respuesta
unitaria a esta reforma.

® Consignas. Los canticos méas
coreados fueron "M4s Estado,
menos mercado”, "Contra el paro
Jucha obrera”, "Merkel y Rajoy la
misma mierda son”, "No es una cri-
sis, es una estafa” y "Si esto no se
arregla, huelga, huelga, huelga”.

La cabecera de la manifestacién, a su paso por la avenida de San Ignacio de Pamplona. foto: patxi cascante
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Primera gran protesta

-contra el Gobierno de Rajoy

MANUEL V. GOM
Madrid .

Apenas 59 dias después de legar
a La Moncloa, Mariano Rajoy ya
se ha topado con la primera gran
protesta contra su politica. Mien-
tras el presidente del Gobierno
clausuraba ayer en Sevilla el con-
greso de su partido pidiendo sacri-
ficios a los ciudadanos, decenas
de miles de personas salieron a la
calle de 57 ciudades espafiolas
convocados por UGT y €C 00 pa-
ra pedir cambios profundos en la

- reforma laboral que el Gobierno

aprobé el 10 de febrero. De lo con-
trario, habra més movilizaciones.
“$i el Gobierno no rectifica, conti-
nuaremos con la movilizacién cre-
ciente”, congluia el manifiesto lei-
do en Madrid.

Pocas veces un Gobierno tan
joven, con una mayoria tan abso-
luta y a apenas tres meses de lo-
grar un amplio apoyo en las ur-
nas se ha enconfrado frente a
unas movilizaciones del calibre
de las de ayer por las primeras
medidas que ha adoptado. Claro
que, también es cierto, que nunca
un Ejecutivo ha liegado al poder
con 5,3 millones de parados y una
sitiacién econémica tan dificil.

En Madrid, los manifestantes
sumaron unos 110.000 asisten-
tes a la manifestacién, segiin los
célculos de EL PAIS. Los convo-
cantes hablan de medio millén y
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Amplio rechazo en la

la policia de 50.000. En Barcelo-
na, los sindicatos estimaron la
participaciéon-en 400.000 y la
Conselleria de Interior, en
30.000. Este diario calcula que
fueron poco mas de 100.000.
Los sindicatos todavia no con-
cretan en qué consistird esa “mo-
vilizacion creciente”. Pesealares-
puesta de ayer, ain se resisten a
dar por segura la huelga general
y mucho menos a especular con
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Ja fecha en la que se podria convo-
car. Conscientes de que la situa-
cién econémica es critica, no quie-
ren que se les acuse de irresponsa-
bles a 1a primera de cambio. “Voy
a seguir hablando de 1a reforma, y
no me voy perder en el debate so-
bre la respuesta”, defendia ayer el
lider de UGT, Candido Méndez.
Con este argumento, las cen-
trales de trabajadores tratan de
huir del escenario de confronta-
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cién social que vaticiné Rajoy en
Bruselas hace semanas, cuando
anticip6 que la reforma laboral le
iba a costar una huelga general. O
al menos buscan manejar ellos el
calendario. “La inevitabilidad de
la huelga, la va a decidir el Gobier-
no”, advierte el lider de CC OO,
Ignacio Fernindez Toxo, que pide
al Ejecutivo que les convoque pa-
ra negociar.

Pero no les va a resultar facil.

Contentos y sorprendidos

Los sindicatos esperaban que
las manifestaciones que convo-
caron para ayer fueran “masi-
vas y suficientes” para forzar al
Gobierno a rectificar la refor-
ma laboral. Pero el niimero de
asistentes les sorprendid. “La
verdad es que ha sobrepasado
las expectativas”, admitia el se-
cretario general de CC 00, Igna-
cio Fernandez Toxo, ayer por la
tarde. “8i-que me ha sorprendi-
do. No mucho, porgue estas
dias ya se palpaba”, abunda

Candido Méndez, lider de UGT.

También Toni Ferrer, niime-
ro dos del mismo "sindicato
UGT, y Fernando Lezcano, por-
tavoz de CC 0O, se confesaban
contentos y sorprendidos, aun-

que inmediatamente matizan
que esperaban el éxito por lo
visto en las asambleas que ha-

" bian convocado en los dias ante-

riores por toda Espafia. Solo Ra-
mén Gorriz, secretario de Ac-
cién Sindical de CC 00, siem-
pre sobrio y correcto, decia no
estar sorprendido.

“La gente estA bastante ma-
dura”, cree Méndez. Los sindi-
catos saben que la crisis ha ex-
tendido-entre la poblacion el te-
mor a perder el empleo yla em-
puja’a aceptar los recortes con
resignacién. Pero creen que el
Gobierno ha ido muy lejos y ha
preocupado a la gente, explica
Lezcano. En sus célculos para
convocar o no una huelga gene-

ral también est4 esto presente.
“El que haya huelga, sino hay
cambios, es incontestable”,
apunta el miimero dos de UGT,
Toni Ferrer, “pero si se convo-
ca es para ganarla”.

Ambos sindicatos analiza-
ran estos dias los siguientes pa-
s0s a dar con el refrendo de las
decenas de miles de personas
que acudieron a las manifesta-
ciones. “Ahora hay que bafar a
las empresas a explica la refor-
ma”, anuncia Lezcano.

Por su parte, Silvia Sazator-
nil, de UGT, y una de las lecto-
ras del manifiesto ayer en Ma-
drid, reclama al Gobierno que
retome el didlogo y le emplaza
a rectificar.

cforma

Los sindicatos reciben un apoyo masivo en su protesta contra las medidas
laborales de Rajoy ® “El Gobierno puede evitar la huelga general”, explica Toxo

Aunque los-gritos de los manifes-
tantes no fueron insistentes. Mu-
chos la reclamaban. Y la deman-
da crecia cuando los lideres se
acercaban al escenario de la Puer-
ta del Sol, donde acabd la marcha
con la lectura de un manifiesto
por parte de Silvia Sazatornil y
Cristina Bermejo, responsables
de juventud de UGT y CC-QO, res-
pectivamente: un guifio hacia un
colectivo que sufre una tasa de
paro de casi el 50%.

Para los sindicatos, las medi-
das emprendidas por ¢l Gobierno
no solo pretenden cambiar el mer-
cado laboral, también podar el Es-
tado del bienestar. De ahi que ha-
yan emprendido, fo que llaman
una “movilizacién inclusiva”.
“Ofrecemos un cauce para que
los ciudadanos protesten”, expli-
caba Méndez antes de la manifes-
tacién. Y ayer el cauce se concreta-
ba con la presencia de manifestan-
tes que, con la habitual camiseta
verde, se oponen a los recortes en
1a educacién madrilefia; los traba-
jadores afectados por el cierre de
la planta de Arcelor en Villaverde;
los que rechazan los recortes sani-
tarios; y la presencia de miles de
personas del movimiento 15-M,
que de forma critica, y entre re-
proches a UGT y CC 0O, se suma-
rona la protesta.

Junto a todos ellos, detras-de
la pancata con el lema No a la
reforma laboral. Injusta. Ineficaz.
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Primera gran protesta contra el Gobierno de.Rajoy

9
ESPANA

Indtil, en la cita de Madrid, esta-
ban los representantes del PSOE
ya fuera del Gobierno. Estaba su
portavoz parlamentaria, Soraya
Rodriguez, y el Gltimo ministro
de Trabajo, Valeriano Gémez. El
ahora portavoz econémico del
PSOE en el Congreso volvia a pro-
testar contra una reforma labo-
ral, como ya hiciera con la de
2010, poco antes de entrar en el
dltimo Gobierno de Zapatero.
También acudié IU en bloque,
con su lider, Cayo Lara, a la cabe-
za. Estuvo el ex secretario general
de CC OO, Antonio Gutiérrez, y ac-
tores como Juan Diego Bottoy Al-
berto San Juan.

“Parece una obvicdad, pero
hay que decirlo: el origen de la

crisis no esti en el mercado labo- -

ral”, clamaron Sazatornil y Ber-

Apoyo de la izquierda

b Soraya Rodriguez (PSOE).
“Es una reforma mala para
Espafia, no va a generar empleo
ni va a estimular la economia.
Es un ataque a los trabajadores.
Es injusta y desequilibrada.

El Gobierno debe reflexionar

y respetar a los representantes
de los' trabajadores y a los

que defendemos decir no

a la reforma”.

Decenas de miles de
personas se manifiestan en
Madrid contra las politicas
laborales del PP./cC. ROSILLO

mejo, en una de las frases que
mas aplausos arrancaron en la
Puerta del Sol. A partir de ahi, se
lanzaron a criticar una reforma
laboral que abarata y facilita el
despido. En consecuencia, segin
su opini6n, “va contra los trabaja-
dores”.

“Emplazamos al Gobierno a
que rectifique, aprovechando la
tramitacion de las enmiendas, e
impulse el didlogo social”, conclu-
ye el manifiesto. Después, el pre-

- sentador del acto cité a los presen-

tes a la nueva protesta convocada
para el 29 de este mes.

» Cayo Lara (1U). “Es un
ataque de la derecha politica

y econdémica de nuestro pals
contra la clase trabajadora y ios
derechos laborales que se han
conquistado a lo largo de los
afios. Las medidas-del Gobierno
caminan en la direccién -
contraria para recuperar

el crecimiento econémico

y la creacién de empleo”.

b Valeriano Gémez (PSOE).
“Més pronto o més tarde la
izquierda, desde una visién de
progreso, revisard esta reforma.
-Las medidas son esencialmente
regresivas y nunca en
democracia se hablan
recortado a la vez tantos
derechos”.

» Oriol Junqueras (ERC).
“La reforma es contraria al
papel que hasta ahora jugaba
la Generalitat a la hora de
intervenir en- conflictos

Jaborales, y perjudica Jos

derechos: que los trabajadores
han adquirido a lo largo
de los afios”.

“Este sistema nos ha defraudado
a todos los trabajadores”

Cuatro asistentes a las protestas explican sus motivos

LUIS DONCEL
Madrid

Madrid no es Atenas. Excep-
tuando un breve conato de en-
frentamiento con la polieia en
la Gran Via y los huevos llenos
de pintura amarilla que un gru-
po de manifestantes lanz6 eon-
tra los dirigentes sindicales, la
manifestacién de ayer transcu-
rrié sin incidentes resefiables.
Rodeados de pancartas contra
el “Guantinamo laboral” que
acaba de aprobar €l Gobierno o

“lanzando criticas contra los

“politicos incompetentes” que
impulsan los “despidos proce-
dentes”, ayer se manifestaron
trabajadores, parados, estu-
diantes y jubilados por toda Es-
pafia. Cada uno tenia sus pro-
pios motivos.

INES GARCIA, MAESTRA
“lLa educacién empeora”

Inés Garcia no tenia dudas. “Es-
te es el sitio donde tenemos que

estar. La reforma laboral es la.

exeusa perfecta de un Gobierno
manejado por los hilos de la
bancay de las grandes corpora-
ciones para cambiar nuestras
condiciones de vida”, asegura.
Tras una década trabajando en
la educaci6n publica, esta maes-
tra de educacién especial de 37
afios observa desde su puesto
de trabajo c6mo las medidas
que exigen “los mercados” dete-
rioran “dia a dia” los servicios
publicos que recibe la ciudada-
nia. “Antes, cada profesor tenia
bajo su cuidado a cinco nifios
con discapacidad. Ahora hay al-
gunos que tienen ocho o nueve.
Y eso, evidentemente, repercu-
te negativamente en la atencién
que damos”, sefiala. “Este siste-
ma nos ha defraudado a todos.
Lo Gnico que nos queda es con-
tagiarnos los unos a los otros
los 4nimos para cambiar las co-
sas”, afiade Garcia, embutida en
la camiseta verde que se ha con-
vertido en simbolo de las protes-
tas contra los recortes en la edu-
cacién publica en la Comuni-
dad de Madrid.

CESAR, SOCIOLOGO EN PARO

“Quiero un trabajo digno”

Antes de estar en paro, César
habia encadenado trabajos pre-
carjos que a veces duraban dos
meses. La ministra Fitima
Bafiez defiende que la reforma
laboral ayudard a encontrar em-
pleo a los mas de 5,3 millones
de desempleados. Este socidlo-
g0 de 33 afios da su punto de
vista. “Es pura demagogia.
Cuando tenga un trabajo, quie-
ro que sea con un contrato dig-
no. Y con las nuevas normas no
me van a ofrecer eso”, respon-
de. Pero sus criticas no acaban
en la reforma laboral. “Hay que
cambiarlo todo. Este sistema es-
ta podrido de cabo a rabo. In-
cluidos los sindicatos, que estidn
més cerca de los gobernantes
que de los gobernados”, conclu-

IManifestacién contra la reforma laboral en Madrid
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ye César, que dice estar muy cer-
ca de los postulados del 15-M.

PEDRO RAMfREZ, EMPLEADO
“Al sistema americano”

Pedro Ramirez se manifiesta
con sus compaiieros de la plan-
ta de Arcelor Mittal del distrito
madrilefio de Villaverde por el
cierre de una de las mayores si-
derfirgicas de Europa. “La em-
presa alin no nos ha diche nada,
pero las opciones que nos da es
o el paro o irnos a una de las
tres fabricas que hay en el Pais
Vasco o en Zaragoza. Pero mu-
chos compafieros tienen pare-
jas con trabajo en Madrid y no
se pueden mover”, asegura este
empleado de 50 afios. “Quieren
que vayamos al sistema ameri-
cano. Que el trabajador no ten-
ga ningln derecho”, afiade.
;Cree que estas protestas logra-

ran cambiar las cosas? “La ver-
dad es que no sé-si sirven para
algo. Pero por lo menos nos des-
ahogamos juntos”, responde es-
céptico.

CARMEN'LUCEA, PROFESORA
“La UE nos lleva a Grecia”

Carmen Lucea, de 52 afios, da
clases de baile tanto en el sector
publico como en el privado. Di-
ce que en su trabajo no ha nota-
do demasiado la crisis, pero eso
no obsta para querer salir a la
calle contra unos politicos que
solo se preocupan de arreglar
los indices macroeconémicos,
pero.no los problemas reales de
la gente. “Las politicas de la UE
van a hacer que sigamos el mis-
mo camino que Grecia. Tene-
mos que organizarnos para-pa-
rar esto como sea. No nos que-
da otro remedio”, asegura.
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Los trabajadores de Fercable, Derbi, Yamaha, Panrico y Newrco, centro de atencién de la marcha

“Injusta, ineficaz e intitil”

AINTZANE GASTES!
Barcelona

ecenas de miles de
manifestantes aba-
rrotaron ayer ame-
diodia el paseo de
Gracia de Barcelo-
naen contra de lareforma laboral
aprobada por el Gobierno de Ma-
riano Rajoy, que los sindicatos
convocantes, CC.00. y UGT cali-
ficaron como “injusta, ineficaz e
initil”. Tras la pancarta con el le-
ma “Ni la reforma laboral, ni re-
cortes”, los lideres smd1ca]es en
Cata]unya, Josep Maria Alvarez y
Joan Carles Gallego, mostraron
su total rechazo a “una reforma
laboral impuesta por el Gobierno
y aplaudida por CiU y la patro-
nal”. Segin los sindicatos, la mar-
cha reunié hasta 200.000 perso-
nas, mientras la Guardia Urbana
redujo la participacién a 30.000
personas. In situ, la manifesta-
cién transcurrié sin incidentes
seglin el horario previsto y con'
gran afluencia de participantes,
El secretario general de
CC.00. de Catalunya, Joan Car-
- les Gallego, reclamé la necesidad
de negociar porque si no “el con-
flicto continuari en las calles y
en las empresas”. “Si hay que pa-
ralizar el pais lo haremos”, advir-
tig, tras instar al Gobierno a to-
mar nota del rechazo de la “ in-
mensa mayoria de la sociedad a
una reforma laboral que destrui-
rd mas empleo y hard mas preca-
rias las condiciones laborales”.
*Por su parte, el secretario gene-
ral de UGT de Catalunya, Josep
Maria Alvarez, abri6 la puerta a
una huelga general “més que jus-
tificada”. “Sino se abre un proce-
so de negociacién con el Gobier-
noyno podemos modificar la re-
forma, seguiran las manifestacio-
nes y una de ellas puede ser la
huelga general”, aviso Alvarez,
que pidié también respuesta a Jo-
sep Antoni Duran Lleida, lider de
Unié en el Congreso, para defen-
der los derechos de los trabajado-
res catalanes. Los lideres de PSC,
Carles Navarro; ICV, Joan Herre-
ra, y ERC, Oriol Junqueras, se su-

7 manifestacion de Barcélona tr

o2 ree
rio pacif

por el paseo de Gracia
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= Al'margen dé las multitu
narias marchas de Madrid y
Barcelona, todas las capita-
les espafiolas han cc tra-
do gran mitmero de manifes-
tantes tras sus pancartas
contra la reforma laboral.
Valencia, con una participa-
cion de cerca de 80.000 per-
sonas, segun los sindicatos,
fue la mas concurrida tras
las dos grandes capitales. En
total, mas de 150.000 perso-
nas recorrieron ayer las ca-
lles de las tres capitales de la
Comunidad Valenciana. Se-
gan fuentes sindicales, en
Alicante asistieron mas de
40.000 y en Castell6n respal-
daron la convocatoria unos
30.000 ciudadanos. Otras
ciudades como Gijon, que
concentrd mas de 50.000

personas, y Zaragoza, con
una-participacion estimada
de 70.000 personas, hirvie-
ron de manifestantes duran-
te el-mediodia de ayer. En
Andalucia, las cifras oficiales
establecen la participacién
en mas de 46.000 personas,
mientras los sindicatos las
elevan hasta los 100.000 par-
ticipantes. La comunidad
que se sitia en cabeza del
desempleo en Europa, con
1,2 millones de parados, se-

.ganla EPA, congreg unas

15.000 personas en Sevilla,
10.000 en Granada y otras
5.000 en Cérdoba, segiin
fuentes policiales. En Santan-
der salieron a la calle unos
6.500 ciudadanos, segin la.
Policia, y mas de 10.000 para
los sindicatos. En Euskadi,

ijon y Sevilla se suman; Euskadi, menos

- donde los sindicatos cuentan

mas de 150.000 parados, las
manifestaciones fueron mu-
cho menos concurridas. Cer-
ca de 6.000 personas se mani-
festaron ayer en las tres capi-
tales del Pais Vasco contra la
reforma laboral aprobada
por el Gobierno. Unas 2.500
personas asistieron a la mani-
festacién que tuvo lugar en
Bilbao, una cifra similar a la
de la marcha celebrada en
Vitoria, mientras que en San
Sebastian apenas participa-
ron unas 700 personas. Por
otra parte, para esta semana
los sindicatos UGT y CC.00.
han convocado una asamblea
en el pabellén de Vall dHe-
bron para coordinar futuras
movilizaciones a nivel local y
europeo.

maron a la manifestacion, en la
que también participé Ca.rme
Chacén.

Entre los miles de manifestan-
tes se hacian notar los trabajado-
res de varia empresas afectadas
por conflictos laborales recien-
tes. Fercable, la primera empresa
en aplicar un ERE con la nueva
normativa, ocupaba un lugar pre-

Los sindicatos avisan
de que la movilizacion
durara meses, con

la huelga general

en la recamara

ferente a la cabeza de la manifes-
tacién, reivindicando los 95 pues-
tos de trabajo perdidos por el cie-
rre de la empresa, También Der-
bi, cuya planta se encuentra ame-
nazada con un cierre que dejaria
en la calle a una plantilla de 150
personas. Y los representantes
de Yamaha, que recientemente
llegaron a un acuerdo de indem-
nizacién de 80 dias por afio traba-
jado con el tope de 90.000 euros,
unas condiciones impensables
con la dltima reforma.

También estaban, pero en-este
caso sin pancarta reivindicativa,
un nutrido grupo de trabajadores
de la planta de Panrico en Santa
Perpétua, en plenas negociacio-
nes con la empresa y la Generali-
tat para salvar los empleos de la
fabrica. “En las asambleas convo-
camos a la gente a la manifesta-
ci6n, pero no hemos tenido tiem-
po ni de hacer una pancarta”, ex-
plica Pedro Izquierdo, represen-
tante de CC.0O. en el comité de
la fibrica de Panrico. Otro sector
ampliamente representado fue el
aéreo, con representantes de
compafiias y Aena, todavia trau-
matizado por el cierre de Spanair
y de sus consecuencias para los
trabajadores de Newco. “Noso-
tros estamos sumnidos en nuestra
reforma laboral particular”, des-
tac6 Enrique Montes, delegado
de UGT en Newco.e

W LA REFORMA LABORAL

MANUEL LUQUE PARRA
ALVADOR OEL REY

Si
CONSEJEROS DE CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA

al que se refiere es un conve-

me a los requisitos del titulo

la empresa, siempre y cuando

amp]la su ambito, establec1en-
d

€es de trabajo

= Entendemos que el convenio
nio estatutario suscrito confor-

111 del Estatuto de los Trabaja-
dores. El articulo 82.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores permi-
tia antes de la reforma el deno-
minado descuelgue salarial del
convenio colectivo aplicable en

este fuera de 4mbito superior a
la empresa. El real decreto ley
3/2012-modifica este articulo y

Hace dos afios que la empresa amenaza con
bajarnos el sueldo. sPodra ahora desvincularse
del convenio e intervenir sobre nuestros salarios?

Marcos G. Frias, Martorell

previstas en el convenio aplica-

ble, sea este de sector o de em-

presa y que afecten, entre
otras, a la cuantia salarial. De-
ben concurrir causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o
de produccién. El propio arti-
culo entiende que concurren
causas econdmicas cuando de
los resultados de la empresa se
desprenda una situacién negati-
va, tal como la existenci .
pérdidas actuales’o:pres
la disminucién pgrsiSteh
nivel de ingresos. Se enten:
que la disminucién-es:pei
tente si se produce duran

dos trimestres consecutivos. La
modificacién debe llevarse a
cabo siguiendo un procedimien-
to de negociacién con los traba-
jadores que de finalizar sin
acuerdo podra derivar la con-
troversia a la comisi6n parita-
ria. 8i en dicha comisién tam-
poco se lograse solventar y de
fracasar, a su vez, el recurso a
los mecanismos de arbitraje
dispuestos en el acuerdo inter-
confederal de referencia, el
conflicto se sometera a la solu-
cién de la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colecti-
vos, o del organismo auton6émi-
co competente. La ultima fase
del procedimiento (que se con-

figura como un arbitraje obliga-
torio de instarlo una sola de las

partes) es la que crea dudas
sobre su comnstitucionalidad.”

Con 20 aios ena
empresa, ;mi tope de
indemnizacién serian
12 meses 0 42 meses?
Carme Navarro, Blanes

= La indemnizacién por despi-
do improcedente de los contra-
tos formalizados con anteriori-
dad a la entrada en vigor del
real decreto ley 3/2012 se cal-
cularin a razon de 45 dias por
afio de salario por el tiempo de
prestacion de servicio anterior
a dicha fecha de entrada en
vigor y arazén de 33 dias de
salario por afio de servicio por
el tiernpo de prestacién de
servicios posterior al 11 de fe-
brero del 2012. Hasta el 11 de
febrero, usted habria acumula-

do 900 dias (a razén de 45
dias/afio), a lo que se acumula-
rian tantos dias a razén de 33
dias por afio de servicio a par-
tir del 12 de febrero de 2012:
No.obstante, el importe indem-
nizatorio no podra ser superior
a 720 dias de salario, salvo que
el cdlculo de la indemnizacion
por el periodo anterior al 12 de
febrero del 2012 resultase un
nitmero de dias superior (traba-
jadores con més de 16 afios de
antigiiedad en la empresa), en
cuyo caso se aplicara el referen-
te de indemnizacién médxima

. de 42 mensualidades. En suma,

tras la reforma, y por la anti-
giiedad acumulada, su tope
indemnizatorio es igual al im-
porte-de indemnizacion a fe-
cha de-su entrada en vigor:
900 dias.de salario..




Deia Larunbata, 2012ko otsailaren 18a IRITZIAS

Redactores Jefe: Juan Carlos fharra (Gizartea,

POR ALBERTO GARCIA

Tubos verticales

A villa se estd poniendo

bella. Cualquier viandante

que circule por Bilbao, el

centro y los barrios tam-
bién, se da cuenta de que cada dos
por tres tiene que sortear andamios
y contenedores en las aceras. La fie-
bre de las comunidades de vecinos
por reformar las fachadas de sus blo-
ques estd implicando una revolucién
silenciosa enla estética de 1a ciudad.
Desgraciadamente, este afan reno-
vador no ha surgido de la concien-
cia visual de los bilbainos. Es obli-
gado por el miedo a que ocurra un
accidente mortal como el aconteci-
do a finales de 2010 cuando €l casco-
te de una cornisa mato a una joven
cuando andaba por la Gran Via.
Entonces el Ayuntamiento inicié
una campana de revision de los
inmuebles de mas de medio siglode
edad en laque se testaba el estado de
alféizares y adornos en los edificios.
Una iniciativa que ha supuesto que
las comunidades se hayan puesto las
pilas, algo que han aplaudido las
empresas instaladoras de andamios
y las firmas de reformas y cons-
truccion, tan secas de encargos alti-

_mamente. Al final, todos ganan. Los

vecinos van a contar con sus facha-
das reformadas y sin riesgo. Los
viandantes pueden circular mas
seguros. Las empresas del ramo tie-
nen trabajo para unos cuantos afios
y la ciudad presentard una imagen
digna de encomio. Un paseo entre
clasicos edificios del Ensanche no es
lomismo con pafios grises y feos que
limpios y con colores originales. Un
incentivo mas que complementa los
nultimos edificios vanguardistas y de
cristal conlos tradicionales aseados
de siempre.
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Editorial

Educacion, un modelo a no seguir

La Evaluacién Diagnéstica confirma errénea la decision de Celad de suprimirla y cuestiona la eficacia de sus politicas
en los que deben ser dos ejes basicos de la ensefianza vasca: 1a enskaldunizacién y la integracién del alumnado

L conocimiento y analisis de 1a Eva-

luacion Diagnéstica que realiza con

carécter anual el Instituto Vasco de

Evaluacién e Investigaciéon Educativa
(ISELIVED), dependiente del Departamento de
Educacion, y que sirve para que este teste la
calidad de la enseflanza vasca, provoca al
menos dos cuestiones nada banales en cuanto
a la calidad. de la formacion de las generacio-
nes que deberan impulsar a nuestro pais en el
medio y largo plazo. La primera de esas cues-
tiones se puede considetrar previa: la misma
evaluacion, que se confirma como una radio-
grafia eficaz de Ia educacién en Euskadi, pone
en entredicho la decisién de la consejera, Isa-
bel Celai, de suspenderla en 2012, decisién no
suficientemente justificada y, en todo caso, no
fundamentada en el ratio entre coste y carga de
trabajo y la utilidad de la misma. Aclaradala
oportunidad de la evaluacion, 1a segunda cues-
tién surge ya del anilisis de sus resultados y

entronca con el que es, y debe ser, criterio y
objetivo fundamental de 1a educacion vasca, la
euskaldunizacion, el bilingiiismo si se quiere,
de las nuevas generaciones. Dichos resultados
son reveladores.~un 30% de los estudiantes de
Primaria y, ain peor, un 36% de los de Secun-
daria tiene un nivel todavia inicial de euskera—
de que la educacion posee una laguna a resol-
ver, especialmente porgue coinciden con los del
estudio sobre la competencia lingilistica reali-
zado por el Consejo Escolar y, sobre todo, con la
percepcién de muchos padres y madres. Son
datos que, ademas, permanecen en el tiempo,
que tienen continuidad, y que no afectan solo
auno de los tres modelos -A, B y D-de la ense-
fianza vasca sino que,.con distinta incidencia,
eso si; aquejan a todos ellos y, por tanto, reco-
miendan reconsiderar inmediatamente la pre-
tension del Marco de Educacién Trilingiie que
plantea el Departamento dirigido por Celaa por
cuantola consideracién al mismo nivel en cuan-

to a tiempo lectivo del euskera, el castellano y
el inglés acentuara la mihorizacién del prime-
ro de ellos, ya en desventaja frente a las dos len-
guas hoy dia mas extendidas y globales. Existe
aiin una tercera cuestion, la de la integracién,
que es previa al analisis diagnostico pero que
se refleja en sus resultados y estd relacionada
con el fenémeno de la euskaldunizacién, por
cuanto es evidente que la persistencia del mode-
1o A favorece la concentracién de alumnos per-
tenecientes a determinados niveles socioeco-
némicos y condiciona, cuando no impide, la
absorcion por la sociedad de los mismos en
igualdad de condiciones que el resto. El diag-
néstico, por tanto, discute los principales.ejes
de Jas politicas gue ha pretendido implantar en
estos tres iltimos afios el Departamento de Isa-
bel Celaa y aconseja a esta 1a prudencia de que
ha carecido hasta ahora ala hora de aplicarlas
condicionando el futuro de la ensefianza vasca
mas alla de la actual legislatura.
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LOS ROSTROS DEL

José Luis Mendilibar
Entrenador de Osasuna

Hace un afio, José Luis
Mendilibar llegé al banquillo de
Osasuna con el equipo en pues-
tos de descenso y.en la segunda
vuelta le llevé hasta la novena
posicién. Hoy, pese a la marcha
de jugadores emblematicos del
club navarro, el de Zaldibar tiene
alos rojillos octavos y a un pun-
to de Champions.

Christian Wulff

Dimitido presidente alemén

e Los casos de trafico de
influencias y aprovechamiento
del cargo por el presidente ale-
man en el desempefio de sus
funciones, similares a una jefa-
tura del Estado, contrastan con
la permisividad al respecto en el
caso de otros paises. Wulff, al
menos, ha admitido errores y
presentado su renundia.

Idoia Mendia

O Las palabras de Patxi

Lépez en el Foro Ciudad de

que denominé “incidencia

Cons. de Justicia del Gobierno vasco

Vitoria-Club de los Iguales, res-
tando importancia politica a lo

administrativa” en el caso de fas
acusaciones de Mendia a sus
predecesores en el Departa-
mento dejan en evidenciay en
muy mal fugar a la consejera.

El lapitzero

Entrelaflexibilidad 16gica que
piden Jas.empresas para.compe-
-tir y-elatropellode derechos Iabo-.
] rales que: contem la)areforma -

qﬂe los smdlcatos estan:preocu-
traba)adores -

‘empresarios con-alto sentido de
" laresponsabilidad social que van:
a competir en desigualdad frente
- ‘alostiburones. Y.
dos dias'de huel-
gageneralesun. :_
‘sinsentido.
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ELA denuncia

el cierrede un
piso de menores
en Arrasate

La Diputacién ha
tomado la decisién tras
«quebrar» la empresa
subcontratada que
gestiona este recurso
de lared foral

+: ARANTXA ALDAZ

SAN SEBASTIAN. Elsindicato
ELA denuncié ayer el cierre inmi-
nente de un piso de acogida de me-
nores tutelados por la Diputacién,
ubicado en Arrasate. Segtin expli-
c6 en un comunicado, el Departa-
mento de Politica Social ha toma-
do la decisién tras «la quiebra eco-
némican de la empresa subcontra-
tada, la asociacién guipuzcoana de
educadores Bide Berri, que debe 70
dias de salario a sus trabajadores,
precisé a este periddico larepresen-
tante de ELA Amagoia Unanue.

DATOS

Menores acogidos: En la actuali-
dad, los servicios sociales de Di-
putacién atienden a 272 menores
tutelados, de los cuales 196 son
guipuzcoanos y 78 extranjeros.
Es la cifra mis baja desde 2009,
cuando se registré un espectacu-
lar incremento de la llegada de
menores extranjeros. En'2009,
fueron 221 pormenos decienalo
largo del afio pasado.

Arrasate: ELA denuncia el cierre
de un piso de menores en Arrasa-
te, en el que trabajan siete educa-
dores y residen cuatro chavales
que serdn realojados.

Ante esta tesitura, la institucién
foral decidi6 no renovarles el con-
venio de gestion y en una reunién
celebrada el pasado jueves hizo sa-
ber al comité de empresa de la aso-
ciacién su decisién de cerrar el piso,
en el que residen cuatro menores,
indicaron las mismas fuentes. ELA,
con dos representantes de los cin-
co del comité de empresa -los otros
tres corresponden a LAB (2) y CC
00 (1)-, mostrd su malestax por el
despido de los educadores y criticé
alos responsables de Ia empresa por
su «nefasta gestiony, pero también
ala Diputacién «por el poco o nulo
control sobre la gestién del dine-
10 publico».

Dice la representante sindical
que el Departamento de Politica
Social habia recagido en el conve-
nio de intervencién'social «el com-
promiso» de subrogar a todos Ios
trabajadores en la nueva empresa
que fuera seleccionadg para hacer-
se cargo del piso, lo que suponia in-
corporarles «en las mismas condi-
ciones laboralesy. Sin embargo, la
situacién a dia de hoy es que los tra-
bajadores de Bide Berri se encuen-
tran «en la mds absoluta indefen-
sién e inseguridady.

Reestructuracién

Para la central, la clausura de este
recurso supone «una decision po-
litican ligada al plan de reordena-
ci6n de lared de atencién a los me-
nores que ha emprendido el De-
partamento encabezado por Ander
Rodriguez, que pretende «homo-
geneizar» los recursos y adecuar-
los ala demanda actual. La Dipu-
tacién atiende hoy 2 78 menores
con nacionalidad extranjera y a 196

guipuzcoanos. En una compare-
cencia en Juntas Generales a fina-
les de enero, Rodriguez explicé que
ese plan no preveia el cierre de nin-
gln centro o vivienda, aunque el
descenso en el nimero de chava-
les atendidos conllevars lareduc-
ci6én de 60 plazas. También anun-
¢i6 que mejorarian las condiciones
laborales de los trabajadores de la
red.

El sindicato ELA, que pide al de-
partamento que reconsidere el cie-
1re del piso de Arrasate, sospecha
ademds que pueden seguirlé «mis
recortesy. Bide Berri, la empresa

Ultima comparecencia de Ander Rodriguez en las Juntas : usa

con problemas de pago a sus traba-
jadores, gestiona otros cuatro pisos
forales mads, a cuyos empleados
también adeuda una media de 70
dias de salario, segiin la represen-
tante sindical Amagoia Unanue,
que no descarta «méscierres y des-
pidos en el sectorn. .

De momento, el piso de Arrasa-
te continuar4 abierto hastd finales
de marzo, tras1a prérroga de un mes
acordada esta semana, Los cuatro
menores que alli residen serdn rea-
lojados en otra vivienda de lared
foral, precisaron las mismas fuen-
tes.
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EI TVCP censura

el aumento del
coste de algunas
obras foralesy

de Bidegi en 2009

nbv

SAN SEBASTIAN, El Tribunal
Vasco de Cuentas Piblicas
(TVCP) censura, en el informe
de fiscalizacién de la Diputacién
de 2009, el aumento presupues-
tario eni1a ejecucién de varias
obras, como la AP-1, que a su jui-
cio «transgredeny las normas de
contratacién administrativa.
Aungque el Tribunal sostiene que
la institucién foral, entonces go-
bernada por el PNV y H1!, cui-
pli6 «razonablemente con lanor-
mativa vigentey, sefiala varias
salvedades, como el de un con-
trato de la AP-1 -el tramo Esko-
riatza Norte-Arrasate Norte—,
adjudicado por Bidegi en 106,6
millones, que suftié incremen-
tos «por aprobacién de modifi-
cados y adjudicacién de obras
complementariasy, del 52%. La
liquidacién de la obra principal,
aprobada en junio de 2011, in-
cluye un incremento adicional
del 22% «no amparado en modi-
ficacién contractual algunan.

El informe se refiere también
atres contratos adjudicados por
la Diputacién por 58,1 millones
que sufrieron incrementos del
32% (lavariante de la GI-131 en-
tre San Sebastiin y Hernani), el
46% (la variante de Urnieta en
la misma via), y el 53% (la me-
jora de la GI-2637 entre Segura
y Zegama). Ademds, en el pro-
yecto de la variante de Andoain,
se aprobé un incremento presu-
puestario del 44%.

Las variaciones presupuesta-
rias en Bidegi han sido objeto de
polémica entre los anteriores y
actuales gestores de la Diputa-
cién. Estos Gltimos, de Bildu,
consideran que el informe «ra-
tificalo dicho desde el principio
por este Gobierno foral», que
«analizard al detalley el informe
y «actuard en consecuencian.
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Eusko Jaurlaritzak Bilbon zentralizatuko du’

~ SOS Deietako telefono zerbitzua. Araban eta
Gipuzkoan deiak hartzen dituztenak kexu dira,
zerbitzuaren kalitatea okertuko dela uste baitute.

SOS Deiak,
deiak SOS

Alnara Ammatibel Gascon Donostia

ure lan baldintzak ez

ezik, zerbitzuaren ka-

litatea ‘ere okertu

egingo da». SOS Deie-
tako telefono zerbitzuko langile
Ana Garciak eta Marisa Cuestak
hala laburbildu dituzte Eusko
Jaurlaritzako Herrizaingo Sailak
zerbitzua Bizkaian zentralizatze-
ko hartu duen erabakiak izango
dituen ondorioak. Cuestak Ara-
bako telefono zerbitzuan lan egi-
tenduy, etajada jakinarazi diote
martxoaren 12tik aurrera Bilbora
joan beharko duela lanera. «Asko
galduko dugu, bai ekonomikoki,
baita pertsonalki ere». Gipuzkoa-
ko zerbitzuko langileek oraindik
ez dute jakinarazpen ofizialik ja-
s0, baina badute asmo horren be-
rrisindikatuen bidez. «Ahal den
guztiaegingoduguatzeraeginde-
zaten, bidegabea eta zentzugabea
baita egitera doazena. Uste dugu
hurrengo urratsa kaleratzeak
izango direla. Ez gaude horionar-
tzeko prest, eta dagoeneko aur-
keztu dugu eskaribat Lan Saile-
an, atzera egin dezaten», jakina-
razidu Garciak.

SOS Deietako zerbitzu bakoi-
tzean bilantalde aritzen dira be-
harrean: telefono deiak hartzen
dituztenak eta gero deihoriek ku-
deatzen dituztenak. Ertzaintzako
kideak dira azken horiek. Baina
neurriak soilik telefonoa hartzen
aritzendirenei eragingodie.

Gipuzkoako egoitzan hemezor-
tzilagun aritzen dira deiak jaso-
tzen, eta Arabakoan, hamahiru.
Haien lan baldintzak salatu ditd
ELAKko ordezkari Edurne Irion-
dok:«Azpikontratatuta daude,
eta telemarketin sektorekolan hi-

tzarmena dute. Hitzarmen hori
berritu gabe dago 2009tik». Urte-
an 1.800 ordulan egiten dituzte,
etahilean 1.000 euroko soldata ja-
sotzen dute. «Duten ardura eta
prestakuntzarako oso lan baldin-
tza kaskarrak dira». Iriondok
Eusko Jaurlaritzako Herrizaingo
Sailarenjarrera salatu du. «Beti
goraipatzen dute zerbitzuhoneta-
ko langileen profesionaltasuna
etazein azkarbideratzendituzten
deiak.Bainaegitenaridirenbaka-
rra trabak jartzea da. Gainera,
haiekin hitzegiten saiatu gara,

-baina ez digute inolako proposa-

menik egiten. Ezdute hitzegiteko
borondaterik».

Zerbitzuaren kalitateagatik
daude kezkatuta. «Deiak bidera-
tzeko, denbora gehiago beharko
dugu, etalan honetan kontrakoa
behar da: azkartasuna. Segundo
batzuk irabaztea erabakigarria
izan daiteke, egoerak larriak iza-
ten baitira gehienetan», zehaztu
duGarciak.

Deiak bideratzeko denbora
gehiago behar izateko bi arrazoi
aipatu dituzte. Batetik, langileek
hiru herrialdeetako deiak jasoko
dituzte. «Horrek ez du batere la-
gunduko.Guk, adibidez, Gipuzko-
akoerrepide eta herriak dezente
ezagutzen ditugu. Ia guztietan di-
tugu erreferentziak, eta horrek
askolaguntzen digu deiak azkar
bideratzekoorduan. Bizkaikoedo

‘Arabako batek, berriz, ez ditu

izango erreferentzia horiek, eta
denbora gehiago beharko dudei-
tzen duenak nondik egiten duen
jakiteko. Beraz, denbora galduko
da. Guriberdin gertatuko zaigu
beste herrialdeetako deiekiny,
azaldu du Garciak. Bestetik,
deiak kudeatuko dituztenak on-

Gipuzkoako SOS Deietako langlleak, protestan. serria

doan ezizatea salatu dute biek:
«Berriro ere erabaki zentzugabe
bat hartzera doaz. Izan ere, bi zer-
bitzuen arteko koordinazioa ezin-
bestekoa da, eta leku desberdine-
tan egonda hori zailagoaizango
da».

Herrizaingo Sailarekin
hitz egiten saiatu gara,
baina ez digute inolako
proposamenik eginx»

EDURNE IRIONDO
ELAko Telemarketin alomeko ordezkaria

«Deiak bideratzeko,
denbora gehiago beharko
dugu, eta larrialdietan
kontrakoa eskatzen da»
ANA GARCIA

Glpuzkoako SOS Deletakolangilea

«500 ordu gehiago
egingo ditugu bidean,
bama ez digute ordainik
eman nahi horregatik»

MARISA CUESTA
Arabako SOS Deietako langilea

Bestalde, biek iritzi diote lan
baldintza okerragoak izango
dituztela. Bilbora joateko, egun
baino denbora gehiago igaro

beharko dutejoan-etorrian. «Guk
egin ditugu kalkuluak, eta egun
baino 500 bat ordu gehiago izango
dira. Asko da hori, baina esan
digute horregatik ez digutela
ordainik emango », esan du Cues-
tak. '
Donostiako langileen kasuan,
ezinbestean-autoa hartu beharko
dute. «Goizeko txanda seiretan
hasten da, eta Bilbora joateko ez
dagoautobusik. Arratsaldeanlan

-eginda ere arazo bera dugu, gaue-

kohamarretan irteten baikara,
etaezgara iristen azken autobusa
hartzera», esan du Garciak. Ga-
rraio publikoa hartuko balute,
gainera, denboragehiegi beharko
lukete Bilboko egoitzara iristeko.
«Txurdinagaauzoandago, etaDo-
nostiatik Bilborajoateko autobu-
sa ez ezik, metroa hartu beharko
genuke, eta, ondoren, hamar mi-
nutu oinez eginy. Aukerabakarra
autoan joatea dela iritzi diote:
«Baina dugun soldata kontuan
hartuta, hori oso garestia da.
Erregaiaren prezioa gora doa
etengabe, eta A-8ko bidesariain-
gurukogarestienada. Gastuaika-
ragarriadan.

Horikontuan hartuta, Herri-
zaingo Sailarieskatu diotehar de-
zala zerbitzuaren zentralizatzea

lekualdatze gisa. Baina uko egin
dio. {Lekualdatze moduan hartu-
ko balute, joan-etorriak egiteko
langileok diru gehiago jasoko ge-
nuke. Agindu diguten bakarrada
diru poltsabat egongodelabidaie-
tarako. Baina ez dakiguzenbat di-
ruizangoden».

Kaleratukodituztenbeldur
Gainera, kaleratzeak izan daitez-
keela uste dute langileek. «Aste
honetan bertan argitaratu dute
zerbitzua kudeatzezko deialdi pu-
blikoa, eta lan txanda bakoitzean
langile gutxiago awrreikusten di-
tuzte. Beraz, litekeena da kalera-
tzeak izatea. Azken batean, hori
da zerbitzua zentralizatzeko arra-
zoian.

Gipuzkoako langileak hasidira
protestak egiten. Aste honetan
bertan, bi orduko lanuzteaegin
dute. Asteartean, Gipuzkoako Fo-
ru Aldundiarekin batzartuko di-
ra, eta Donostiako Udalarekin ere
hitz egiteko asmoa dute. «Gure
kezken berri emateaz gain, zerbi-
tzua hemen geratzeak zer-nolako
garrantzia duen azaldu nahi die-
gu», azpimarratu du Iriondok.
Araban, Cuestak zehaztu duenez,
aztertzen ari dira egoera, eta gero
erabakikodutezeregin.
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Garofiak 2019 arte segitukd duela
berretsi du Espainiako Gobernuak

Emredakzioa

CSN Espainiako Segurtasun Nu-
klearrerakoKontseiluaren txos-
tenean oinarrituta, Garofiako
zentral nuklearrak 2019ra arte la-
nean jarraitu ahal izango duela
berretsi du Jose Manuel Soria Es-
painiako Industria ministroak.

PPrenbatzarrean hitz egin zuen,
atzo, Soriak.

PSOEren gobernuak agindua
zuen 2013an zentrala ixtea, baina
PPk agertua zuen asmo hori ber-
tan behera uzteko borondatea.
Gobernuak CSNri txostena eska-
tu zion urtarrilean, Garofiak la-
nean jarrai dezakeen aztertzeko,

eta CSNK herenegun ziurtatu
zuen ez dagoela oztoporik horre-
tarako. Soria pozarren agertu da:
«Espainiak ezin dio uko egin
energiaiturribakar batiere».,

Jarduera luzatu nahi izatera,
Nuclenor zentral nuklearraren
jabeak eskaera aurkeztu beharko
duirailaren 6rako.



Deia Larunbata, 2012ko otsailaren 18a

EKONOMIA 49

Bermudez se desenchufa

La cadena de electrodomésticos presenta un ERE de extincion con 46 despidos

X. AJA

BILBAO. El goteo de destruccion de
empleo en Euskadi prosigue en este
inicio de aiio. El grupo cataléan dis-
tribuidor de electrodomésticos
Miré ha presentado un Expediente
de Regulacién de Empleo (ERE) de
extincion de contratos para un total
de 46 trabajadores en los centros de
trabajo que tiene su filial Bermii-
dez en Bizkaia, segiin fuentes del
sindicato ELA

El grupo Establiments Miré ofi-
cializa asi los despidos ya anuncia-
dos que justifica como “consecuen-
cia de la crisis del sector, amén de
1a general que sufie nuestro pais y
que ha llevado a una situacién eco-
némica grave en la que se halla la
empresa desde hace meses”. Afiade
que se ha producido un descenso
manifiesto de la actividad y “un
endeudamiento que, por falta de
financiaci6n y por las perspectivas
de un futuro inmediato sin creci-
miento, impide hacer frente a nues-
tras obligaciones” y cuestiona su
viabilidad.

Miré compré RTV Bermidez
hace una quincena de aiios, pero la
crisis ha afectado al grupo de mane-
ra notable. Como boton de muestra,
las ventas de electrodomésticos de
linea blanca en el Estado espariol
han bajado un 40%, de mas de 10
millones de aparatos vendidos en
2006 a unos 5,9 millones en 2011,
segtin la patronal Anfel.

El pasado afio Mir6 present6 en
Barcelona concurso de acreedores
pero algunos de estos como Caixa
Bank y las patronales del sector de
electrodomésticos Anfel y Fape han
interpuesto una querella criminal
contra Francesc Mir6, fundador de
Electrodomésticos Miré, por pre-
sunta estafa y falsedad contable.

Fuentes de ELA criticaron ayer
que no exista ningiin tipo de com-

MUXIKA. Después de denunciar el ERE con el que Fin-
sa-Inama amenaza con despédir a 107 de los 119 traba-
jadores de 1a firma en Muxika, los trabajadores toma-
ron ayer las instalaciones de 1a maderera. Ubicados en
un pequetio campamento montado en el exterior del

promiso, ni plan de viabilidad en el
grupo Miro para evitar el cierre y
la destruccion de los puestos de tra-
bajo de los trabajadores de Bermii-
dez en Bizkaia.

Desde ELA censuran la decision
del grupo Establiments Miro,

La plantilla ‘toma’ la planta de Inama

(poseedor de la totalidad de las
acciones de RTV Bermudez) de
cerrar las dos tiendas de Bermiidez
(Galdakao y Max Center) y el alma-
cén -mantiene el centro de Mega-
park en Barakaldo-, lo cual impli-
ca dejar en la calle y en el desam-

complejo, trataran de “socializar la injusticia que pade-
cemos” con el punto de informacion instalado. Con un
posible despido cuyos argumentos consideran “frau-
dulentos”, el comité sefiald que luchari “hasta el final”
por sus puestos de trabajo. Foto: IMANOL FRADUA

paro total a 46 trabajadores.

En respuesta la asamblea de tra-
bajadores ha decidido, segiin ELA,
movilizarse este sibado, dia 18, de
febrero en Barcelona para denun-
ciar la politica de despidos del gru-
po catalan.

“Soyun don nadie y no me arrepiento de nada”

JOSE MARIA RUIZ-MATEOS
ASEGURA POR CARTA QUE
TIENE LA CONCIENCIA "LIMPIA,
SOSEGADAY EN PAZ"

MADRID. El fundador de Nueva
Rumasa, José Maria Ruiz-Mateos,
afirmoé ayer que no esti “arrepen-
tido de nada” y que tiene la con-
ciencia “limpia, sosegada y en
paz”, al tiempo que se mostrd
“orgulloso, feliz y satisfecho” de
haber hecho “mucho bien, sobre
todo por el mundo obrero”, al que
ha dedicado “siempre” su1 “amor,
devocion y esfuerzos”. El empresa-
rio hizo esas manifestaciones en
una carta remitida un dia después
de que el juez de la Audiencia
Nacional, Pablo Ruz, acusara a los
Ruiz-Mateos de usar el dinero de
Nueva Rumasa para mantener su
“alto nivel de vida”. El patriarca
aseguro ayer que se considera un
“don nadie” y que los jueces no dan
con €l “pie con bola”.

“Aunque me considero un don
nadie, amo a Dios con todo mi cora-
z6n, mi alma y todo mi ser y por
ende, a la Virgen, por lo que no
temo a nada ni a nadie, solo a mi
propia conciencia”, dijo Ruiz-

Mateos, quien volvio ademas a
arremeter contra el presidente del
Banco Santander, Emilio Botin, en
la misiva. “El hace con los jueces lo
que quiere y no hay quién le resis-
ta, a pesar del cimulo de acusacio-

El patriarca de la familia defiende a los suyos. roro: ere

nes que tiene tanto en Espafia como
en el extranjero”, argumentd el
polémico empresario.

Ademés, la familia Ruiz-Mateos
asegurod que “jamas” han destina-
do “ni un solo euro proveniente de

los inversores”, al pago de sus
viviendas. “Es absolutamente fal-
so”, subray6.

NEGOCIO EN LA VENTA Por otro lado;
Angel Sutil, un excolaborador del
actual duefio de Nueva Rumasa,
Angel de Cabo, entregd en la
Audiencia Nacional un borrador
segiin el cual Ruiz-Mateos y De
Cabo abrieron negociaciones para
repartirse el importe que quedara
de las operacionesjudiciales de los
concursos y de 1a venta de activos.

Asi lo ha indicado el juez de la
Audiencia Nacional Pablo Ruz en
un auto en el que recoge las con-
clusiones de las diligencias practi-
cadas por la Unidad de Delincuen-
cia Econémica y Fiscal, Brigada de
Blangueo de Capitales.

El auto acuerda levantar el secre-
to parcial de la causa que se sigue
sobre los pagarés de Nueva Ruma-
sa, que afecta a 4.110 inversores que
destinaron mas de 337 millones a
estas emisiones. .

Segiin dicho texto, recogido por la
agencia Efe, 1a familia Ruiz-Mateos
y Angel de Cabonegociaron la posi-
bilidad de repartirse en la propor-
cién de 80-20%, respectivamente, el
dinero logrado por los conceptos
antes citados. >DEIA

Alicia Koplowitz
apuestaen Bolsa

por Repsol e
Tberdrola

MADRID. Alicia Koplowtiz ha inver-
tido 19,34 millones de euros en
adquirir titulos de Repsol y la eléc-
trica vasca Iberdrola durante el Glti-
mo trimestre del afio, a través de su
sociedad de inversién de capital
variable, sicav.

La empresaria ha confiado 10,91
millones de euros en acciones dela
compaiiia eléctrica, un importe
equivalente al 0,03% de su capital
social en funcién de su actual pre-
cio de mercado. En el caso de Rep-
sol, a cierre de 2011 Koplowitz tenia

. invertido en titulos de la petrolera

8,42 millones de euros. Este impor-
te también representaria alrededor
del 0,03% del grupo, segiin su actual
cotizaci6én en Bolsa.

Por contra, en el cuatro trimestre
del pasado afio, la sicav de Alicia
Koplowitz deshizo las posiciones
que tenia en BBVA, donde a cierre
de los nueve primeros meses del
afio contaba con una posicién de
2,47 millones de euros. La empresa-
ria también sali6 de Enagas, donde
habia invertido 4,07 millones de
euros, segin datos de su sicav de
cierre de 2011 remitidos a la Comi*
sién Nacional del Mercado de Valo-
res, CNMV.

Segiin estos datos en los tres Glti-
mos meses del pasado 2011, Alicia
Koplowitz también reforzé su inver-
siénen Mediaset Espaiia. Al cierre
de ese ejercicio, la empresaria tenia
invertidos en el grupo de comuni-
cacién un total de 1,32 millones de
euros, frente a los 858.000 euros de
septiembre. >E. P.

KuTXABANK > Alicia Vivanco

“dejael consejo de Cajasury

le sustituye Joseba Barrena

Alicia Vivanco ha dejado el conse-
jo de administracién asi como la
comision ejecutiva de Cajasur, y ha
sido sustituido por Joseba Barrena,
segiin comunico ayer la entidad a
1a CNMV. Vivanco es la responsable
de participadas y de financiacién
de proyectos de Kutxabank, 1a mis-
ma responsabilidad que desempe-
fiaba en BBK, entonces con el car-
go de directora general, hasta la
creacion de Kutxabank el 2 de ene-
ro. Joseba Barrena procede de Caja
Vital, donde era director general, y
es el responsable de negocio de
Kutxabank. Barrena sustituira a
Vivanco como consejero dominical
y como miembro de la comision eje-
cutiva de BBK Bank Cajasur >EFE

LEY DE CAJAS > El PP plantea que
¢l Parlamentono elijael 5%
delasasambleas delascajas

El parlamentario vasco del PP Car-
los Olazabal presento las enmien-
das de su partido al proyecto deley
de cajas vascas, en las que plantea
eliminar la posibilidad de que el
Parlamento Vasco pueda elegir al
5% de los representantes de las
asambleas de este tipo de entidades
¥ propone gque no se proceda a la
renovacion de los organos de
gobierno de Kutxabank, como su
consejo de administracion, una vez
se apruebe esa nueva ley. E1 PP ha
presentado 93 enmiendas a esa nue-
va normativa, porque, a su juicio,
“mejoran” el actual texto. >E. P.
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| paro no depende del marco laboral

NAVARRA, CON.UN TEJIDO INDUSTRIAL CONSOLIDADO Y LIN.COSTE LABORAL ALTO, TIENE LA SEGUNDA MENOR TASA DE DESEMPLEO

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA

AS ‘cifras hablan por si
solas: de cada cien personas
que trabajan en Navarra, 27
‘se localizan en la industria
-la comunidad con mayor indice—y
ademas el territorioforal se posicio-
na como el tercero en coste laboral
por persona en Ias empresas-2.592,92
euros al mes—, solo le superanla CAV
y Madrid. Sin embargo, Navarra es
la segunda comunidad con menor
tasa de desempleo, un 13,82%. Esto
significa que casi14 de cada cien per-
sonas'con edad de trabajar -1a deno-
minada poblaci6n activa-noencuen-
tra empleo. Esta cifra se encuentra
muy lejana a Andalucia y Canarias,
con tasas de paro del 31,23% y del
30,93%, respectivamente.

Los datos constatan la desigualdad
entre las autonomias, y la pregunta
parece clara: jpor qué? El grafico que
seadjunta ofrece la respuesta a esta
incognita. Aquellas comunidades
que tienen una actividad industrial
consolidada, con una economia
diversificada en'sectores-estratégi-
cos y con un mayor coste laboral
estan mejor posicionadas a la hora
de afrontar la crisis que las que tie-
nen un tejido productivo menos desa-
rrollado y ligadas principalmente a
un sector que se ha hundido con la
crisis -la construccién-. Y no hay
que olvidar que.en todo el pais se
aplica lamisma legislacién laboral.

Esta semana el secretario general
de CCOO, José Maria Molinero, se
preguntaba: “;Por qué si en Espania
se rige con el mismo marco de rela-
ciones laborales 1a destruccion de
empleo hasido tan desigual entrelas
comunidades auténomas?”.

) mismo respondia a su pregunta:
“El indice de paro no depende de
modificar la normativa en materia
detrabajo, sino de lareactivacién de
la economia a través de la recupera-
cién del consumo y de la inversion”.

El Gobierno de Mariano Rajoy
aprobo el 10 de febrero el Real Decre-
toLey de Reforma Laboral, que entrd
en vigor hace una semana, aunque
todavia via tramite parlamentario
debe ser aprobado por el Congreso.

El decreto impulsado “para facili-
tar el-empleo estable y potenciar la
iniciativa empresarial”, como defi-
nié el Ejecutivo, supone una modifi-
cacion profunda. Elpresidente de la
Camara Navarra de Comercio e
Industrial, Javier Taberna, yalodijo
esta semana: “Hay que entenderlo
como un cambio hondo de la menta-
lidad de las relaciones laborales
entre los empresarios y los emplea-
dos”. Y es que los trabajadores tie-
nen que ser conscientes de que no
son medidas temporales para salir
de la crisis econémica, sine consoli-
dadas para siempre.

Lasmedidas han sido acogidas con
gran entusiasmo entre los empresa-
rios, ¥ no entre los asalariados que
pierden derechos adquiridos. A con-

tinuacién mediante casos practicos
se pretende clarificar en parte las
modificaciones de un Real Decreto
que a nadie deja indiferente.

EXPEDIENTES DE REGULACION
Del Gobierno ala Justicia

Las empfesas estan_utilizando.los
expedientes de regulacién de empleo
(ERE) de extincién de contratos
colectivos, de suspensién temporaly
reduccién de jornada para adecuar
laplantilla a sus pedidos y servicios.
Hasta ahora, el ERE se debia pre-
sentar en el departamento del
Gobierno de Navarra si se aplicaba
en la comunidad o en el Ministerio
d&e Trabajo si el expediente afectaba
a mds de un territorio. Se abria un
periodo de negociacion entre empre-
sa y comité para llegar a un acuerdo
o no. En este Wltimo caso, le corres-
pondia al Ejecutivo mediar entre Ias
partes y; sino selograba un acuerdo,
era la Autoridad Laboral quien dic-
tabauna resolucién. Asies el proce-
dimiento que se utilizd en-el ERE
mixto de BSH Eléctrodomésticos,
donde deinicio se plantearon 178 des-
pidos y una regulacion para el resto
delaplantilla. El mes de negociacién
concluyé sin acuerdo, el Gobierno
medié y al final se alcanzé un pacto
de 88 salidas de la empresa, una sus-
pension temporal y 1a introduccion
de medidas de flexibilidad.

(Qué hubiera pasado sieste ERE se
presenta ahora con el nuevo decre-
to? La empresa no tendria que haber
llevado la documentacién al depar-
tamento de Industria y Empleo, y
cuando hubiera concluido el perio-
do de negociacién tampoco deberia
haber presentado el resultado de las
conversaciones al Gobierno. Habria
sidola empresala que, tras fracasar
las negociaciones habria decidido
como aplicar el ERE de 178 despidos.
La intervencién del Ejecutivo desa-

parece y en todo caso, si los trabaja--

dores afectados hubieran creido que
€l expediente de BSH no estaba jus-
tificado solo habrian tenido una via
para recurrir: 1a judicial.

A partir de ahora asi va a funcio-
nar el mecanismo de cualquier tipo
de ERE, extincion, suspension o
reduccion de jornada. Sila empresa
aplica el expediente y los empleados
no estan de acuerdo pueden acudir
alos Tribunales. La demanda colec-
tiva e individual compete ala Sala de
lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra cuando la
empresa presenta un ERE que reper-
cute soloalaplantilla que tieneenla
Comunidad Foral. En el caso de que
el expeiliente afecte a varios centros
dediferentes territorios serala Sala
delo Socialdela Andiencia Nacional
quien actiie de oficio.

La demanda se debe presentar en
un plazo de 20 dias desde la resolu-
cion del expediente, y el tramite se
ha calificado de urgente y preferen-
te. La sentencia se dictaré en un pla-
zo de cinco dias, pero la resolucion
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de la Sala de 1o Social se puede recu-
rriren el Supremo, y el pleiio en esta
instancia puede tardar hasta un afio
en resolverse. Carlos Gonzilez,
magistrado de lo Social de Navarra,
recomienda que, aunque haya una
demanda colectiva, que cada traba-
jador presente una individual de for-
1ma preventiva para gue se le reco-
nozcan sus derechos frente al ERE.

.

LOS CONVENIOS
Demejorar condicionesa
empeorarlas enlos propios

En el marco laboral existen conve-
nios estatales, provinciales y propios
de empresas en los diferentes secto-
res. Hasta ahora la legislacion exigia
que los acordados en cada empresa
debian recoger condiciones mejores
que las establecidas en el provincial
o estatal. Ahora con el Real Decreto
el empresario tiene potestad para
poder negociar en el convenio pro-
pio de la empresa condiciones peo-
res a los otros de referencia.

= ELDESCUELGUE
Delaclsusulaal arbitraje
obligatorio dela Adinitiistracién

Actualmente en los convenios ya
existe una clausula de-descuelgue
para que los empresarios dejen de
cumplir con lo pactado en el caso de
que se produzean causas justificadas.
Pero estos motivos debian demos-
trarlos en la Comision Paritaria de
1a que formaban parte los sindicatos.
Sin embargo, con el Real Decreto, si
no sellega a un acuerdo entre empre-
sa y parte social, se debe acudir al
arbitraje obligatorio, donde seré la
Administracion quien decida, “algo
inconstitucional porgue no estilegi-
timada para hacer este arbitraje”,
denuncian los sindicatos.

LA ULTRACTIVIDAD DEL CONVENIO
Dosafiosy desaparecen

Hay muchos convenios estatales, pro-
vinciales-y de empresa caducados
desde hace varios afos: solo como
ejemplo recordar el de piel y ealzado
de Navarra desde 2009, €l de textil,
alimentacién o construccion desde
2010 y asi un largo etcétera. Hasta
ahora, la norma dictaba que tras
caducar €] pacto, lasempresas tenian
1a obligacién de cumplir con lo que
ese convenio dictaba (o que se llama
ultractividad), y tanto los trabajado-
res que de é] dependian comolos que
se contrataban nuevos se regian por
esos requisitos laborales. Sin embar-
go desde ahora, la ultractividad dura
dos afios, y pasado ese tiempo, el con-
venio deja de tener efectividad. Esta
norma no afecta a los convenios
caducados antes de la aprobacion del
decreto, si no a los que concluyan
ahora. Imaginen una empresa del
metal con convenio propio, pasan dos
anos y caduca. Entonces tendria que
regirse por el convenio superior (pro-
vincial o estatal). Si tampoco puede
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Marcha de UGT y CCOO a favor del trabajo, en o4c.tubre.

recurrir a estos mantendria sus
derechos porque ya los tiene adqui-
ridos. En cambio, los nuevos traba-
jadores que entraran a la empresa,
al no tener ningtin convenio al que
acogerse, tendran que guiarse por el
Estatuto de los Trabajadores, con lo
que se da la paradoja de que en una
organizacién puede haber emplea-
dos con diferentes regimenes.

LAS CONDICIONES DE TRABAIO
Del cambio sustancial pactado
alamedida unilateral

Hasta ahora cualquier cambio rela-
cionado con la jornada, el horario, el
desplazamiento geogrifico o salario
se consideraba un cambio sustancial
de las condiciones del trabajo, que
debian ser pactadas con el comité.
Ahora la empresa puede hacer este
cambio, sin ninguna justificacién y
de forma unilateral. Por ejemplo,
una rebaja del salario, un traslado
—ir de Pamplona a Tudela a trabajar—
debia ser negociado, ahora no.

DESPIDO MAS BARATO
Contres eurossepuede

reducirplantilla
Lanueva norma afiade a las causas
econdmicas, técnicas, organizativas
"o de produccién para despedir la
sucesion de tres frimestrés.consecu-
tivos de bajada de ventas. Con la ley
en la mano, podria darse el caso
extremo de que un empresario
podria despedir con 20 dias de

&4

STOR
ALCIERRE DE
FUEBLES

S
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indemnizacion si acumula tres euros
de pérdida (a euro por trimestre) en
tres consecutivos, sin que esto supon-
ga pérdidas. Puede extinguir con-
tratos con beneficios. Aunque ahi
estara la Justicia para valorar la
intencionalidad de los empresarios.

OTROS CAMBIOS
Incentivos eimprocedencia

El Gobierno de Rajoy quiere fomen-
tar la contratacién mediante incen-
tivos fiscales y bonificaciones. E1
qonsejero de Economia y Hacienda,
Alvaro Miranda, ya impuls6 una
medida con ayudas para fomentar
la contratacién en 2009 y no funcio-
né en Navarra, ya que para crear
empleo hace falta actividad econé-
mica. En referencia a los despidos
improcedentes, se produce un cam-
bio para los actuales trabajadores
indefinidos en la indemnizacién.
Siahora una persona ya tiene una
antigiiedad de 13 afios y le despiden
dentro de dos, acumula una anti-
gitedad de 15. Entoncesla indemni-
zacion sera la siguiente: los 18 pri-
meros afios se calcularan sobre una
indemnizacién de 45-dias con un
maximo de 42 mensualidades y los
otros'dos con 33 dias por afio con un’
tope de 24. El problema esti en los
maximos que se aplican en la tota-
lidad de la indemnizaci6n. Asialos
que ya tienen 16 afios de antigiiedad
en lafecha de entrada del decreto se
les congela la indemnizacién por
despido a futuro. )

Manifestacion hoy en Pamplona a las 12.00

CCOO y UGT han convocado hoy las primeras manifestaciones contra la
reforma laboral, con las que pretenden convertir la calle en un clamor ante
lo que consideran una jnvolucién de los derechos de los trabajadores al
dictado de la CEOE. Estas mevilizaciones, que recorreran las 57 princi-
pales ciudades espafiolas, servirdn de termémetro a los sindicatos para
medir la respuesta ciudadana a su llamada antes de convocar una nueva
huelga general. En-Pamplona, la miarcha partira a las 12.00 de la antigua
estacidn de autobuses. La marcha recorrera las calles de Yanguas y Miran-
da, paseo de Sarasate, avenida San |gnacio, la plaza Principe de Viana, la
avenida de Zaragoza y Navarro Villoslada, para terminar en la plaza de
Merindades, frente a la Delegacion del Gobierno. Los secretarios gene-
rales-de UGT y CCOO, Juan Goyen y José M2 Molinero, esperan una res-
puesta “masiva y contundente” en la manifestacién y defienden que este
- es un momento-de “unidad” porque-"con-quien-vamos-a confrontar es
con el Gobierno y con la patronal”. A la manifestacién se han adherido
numerosas organizaciones sociales, sindicales y. partidos politicos. >E.P.

Elecciones y monopolio sindical

OINCIDIENDO con el cen-
tenario del nacimiento
del sindicato ELA en 2011
se han cumplido 33 anos
de las primeras elecciones sindi-

‘| cales tras la dictadura. Entre sep-

tiembre y diciembre del afio 1978
'se célebraron en las empresas
_havarras las primeras elecciones
una vez que habian sido legaliza-
dos los sindicatos.

Cuando se celebran elecciones
sindicales no solo se esta eligiendo
al representante o a los represen-
tantes en la empresa, se esta tam-
bién apostando por un determina-
do sindicato, al cual se le esta otor-

_gando a la vez representacién para
la composi¢ion de las mesas en los
convenios sectoriales y a la vez la
representacion correspondiente en
el ambito territorial. De ahila tri-
ple importancia de las elecciones
sindicales para validar uno u otro
modelo sindical. Por. ello es muy
importante valorar la epcién sin-
dical que se elige, porque con el
voto tomé-una triple decisién, otor-
gando a la vez mayores posibilida-
des de defensa colectiva.

En estos Gltimos ‘afios ELA ha
afrontado las elecciones sindicales
en un terreno de juego desfavora-
ble. El sistema de relaciones labo-
rales implantado en el Estado espa-
fiol desde 1a llamada Transicion ha

reconocido la representacién sin- -

dical por medio de los delegados y,
delegadas de personal y los comi-
tés de empresa. ELA, apostaba (y
apuesta) por un modelo de repre-
sentacion sindical diferente al que
se establecié en la Ley Orgénica de
Libertad Sindical y el Estatuto de
los Trabajadores. Apostiabamos por
un modelo de representacién liga-
do a las secciones sindicales, sus-
tentadas por la afiliacién, cercano
a los centros de trabajo. Modelo
sindical implantado en los paises
europeos mas avanzados en dere-
chos laborales y sociales. Ademas
hemos afrontado este periodo con
todo en contra, un sindicalismo
estatal representado por UGT y
CCOO que pretende el monopolio
sindical, pegado a un didlogo social
falto de concrecion y subvencio-

. nado por los presupuestos genera-
les en este caso de Navarra. Hemos
tenido en contra a la patronal, al
Gobierno de turno (da igual el par-
tido gobernante), algunos medios
de comunicacion, etc. Pero a pesar
de todo, ELA ha superado este
periodo en plenitud de salud con-
solidandose como un modelo sin-
dical alternativo.

La entrega de los militantes y el
trabajo bien desarrollado en los cen-
tros de trabajoalolargo de los afios,
cercano en definitiva a los proble-
mas de la clase trabajadora navarra,

" han hecho que seamos el sindicato
que mas ha crecido en este periodo

Opiniodn

P

POR OSKAR RODRIGUEZ
CAPARROS (*)

Es decir, desde que los trabaja-
dores y trabajadoras pueden ele-
gir a sus representantes sindica-
les, el mayor crecimiento porcen-
tual en Navarra ha sido para ELA,
1o que demuestra que la clase obre-
ra navarra respalda su modelo sin-
dical y su trayectoriaa lo largo de
estos afios. Ademas, debe subra-
yarse la primera posicién del sin-
dicato ELA en todo el territorio al
norte de Irufia, asi como en la zona
de Sangiiesa.

El transcurso de los afos ha
hecho que el mapa sindical nava-
rro esté dominado por cuatro gran-
des organizaciones sindicales:
ELA, UGT, CCOO y LAB, que agru-
pan al 90% de los 6.557 delegados y
delegadas elegidos a finales de
2011. Algunas de las organizacio-
nes sindicales que concurrieron a
aquellas primeras elecciones hoy
han desaparecido-(CSUT, SU) y
otras han pasado a tener una repre-
sentacién muy minoritaria (USO).

A partir de 1994 las elecciones
sindicales se han ido descentrali-
zando, y hoy podemos decir que se
celebran elecciones todos los dias,

‘por lo que los datos varian mes a

mes. Hoy como se desprende del~
cuadro anterior ningin sindicato

esta por encima del 30%. No pode-

mos pasar por alto que en 1990,
UGT llegé a tener una representa-

tividad cercana al 38%, y junto a

CCOO sumaba el 57%. Desde

entonces, la tendencia de este blo-

que ha sido descendente.

Ademas, en estos 33.afios ha cre-
cido de forma muy importante el
nimero de delegados y delegadas
que se eligen en Navarra. Se ha
consolidado la representatividad
sindical bajo los principios de la
transparencia y fiabilidad. A ello
ha contribuido, .desde 1994, el
Acuverdo Sindical sobre Segui-
miento y Control de las Elecciones
Sindicales en Navarra, tnico
acuerdo intersindical existente
hasta ahora, fruto del consenso

ciones mayoritarias. Pero, el acuer-
do se rompi6 en noviembre de 2011
por la intransigencia de CCOO en
las negociaciones de otro. .

CCOO ha priorizado sus intere-
ses meramente electorales a la
defensa de los derechos de los tra-
bajadores y trabajadoras tanto en
las empresas grandes como en las
pequeias. Su objetivo por lograr el
monopolio sindical le lleva a pen-
sar que la desregulacién de los pro-
cesos electoralés le va a dar venta-
ja, y antepone ese cdlculo a la exis-
tencia de unas minimas reglas de
juego para todos y todas. El tiem-
po, sin ninguna duda (y las sen-
tencias también), pondra a cada
uno en su sitio. Algunos piensan
que el respaldo que los trabajado-
res y trabajadoras no le dan, 1o pue-
den pescar enrio revuelto.

La ruptura del acuerdo sindical
ha sido una mala noticia. ELA
sigue apostando por un acuerdo
fruto del consenso, porque su rup-
tura va a suponer un retroceso en
el camino recorrido desde 1978
hacia la normalizacion de la repre-

. sentatividad sindical de los sindi-

catos. Quien se va a favorecer-de
esta situacion va a ser 1a patronal,
por la multitud de dificultades y
trabas que suele poner para que
exista representacion sindical en
Ias empresas, - inmiscuyéndose
muchas veces favoreciendo a una

- determinada opcién sindical: todo

un ejercicio democratico. Esta
posicién se ve ahora avalada por la
apuesta cortoplacista de' CCOO.
ELA desde el afio 1978 aposté y
trabaj6, por medio de las comisio- -
nes territoriales de elecciones sin-
dicales entonces, para que los datos
de representatividad sindical fue-

-sen fiables y transparentes. Por

ello siempre todas las organizacio-
nes sindicales y las propias insti-
tuciones han reconocido la trans-
parencia y la fiabilidad de los datos
electorales tanto en Navarra (por
lo menos hasta ahora) como en la
CAV. En las publicaciones internas
de algunos sindicatos se ha llega-
do a decir que eran los Gnicos fia-
bles en el conjunto del Estado.

Pese a todas las dificultades para
elegir libremente a los represen-
tantes sindicales fruto de la pre-
sion patronal, se suma ahora el
interés de CCOO de restringir el
derecho de libertad sindical. ELA
esta convencida de que no van a
imponerse a 1a voluntad de los tra-
bajadores y trabajadoras de elegir
libremente a sus representantes.
Las elecciones sindicales conti-
nian dia a dia y ELA va a seguir
ofreciendo a la clase trabajadora
navarra su opcion sindical para
‘organizarse tanto en la empresa
como en el sector.

% Responsable de Elecciones Sindicales

(consultar el cuadro adjunto). alcanzadopor las cuatro organiza-  de ELA en Navarra
Representatividad en 1978 y Representatividad en 2011 y Crecimiento en ¢l periodo demo-
SINDICATOS nimero de delegados/as nimero de delegados/as critico (1978-2011)
ELA 4,3%- 120 2),27%-1.394 +17,04%
UGT 14,46%- 410 29,49%- 1933 +15,03%
LAB 3,32%- 95 13,03%- 854 +9,71%
€00 17,21%- 488 25,39%-~ 1.664 +818%
Uso 6,10%-173 0,59%- 39 =5,51%
suT 10,75%- 305 ] - -
sU 15,23%- 432 ° - -
“No sindicados y otros 28,70%-814 10,3%-671 - T -18471%
TOTAL 100%- 2.837 100%- 6.555 #3.718 delegados
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RECUERDA QUE LA COALCION YAHA TENIDO
OCHO MESES PARA ANALZ AR PROYECTOS

Esnaola subraya que Gipuzkoa necesita “infraestructuras de
dltima generacién” para la competitividad de las empresas

DONOSTIA. El presidente de la
Camara de Gipuzkoa, Pedro Esnao-
la, afirmé ayer que cree que ha lie-
gado el momento de que la Diputa-
cién foral guipuzcoana, gobernada
por Bildu, ponga sobre la mesa-
“soluciones” para un territorio en
el que, a su juicio, son necesarias
“infraestructuras de 1iltima gene-
racion” para la competitividad de
las empresas.

Esnaola se refiri6, en una entre-
vista con la agencia Efe, a la situa-
cion econémica que atraviesa
Gipuzkoa, donde las “perspectivas
son francamente malas” y hay que
“empezar a hacer las cosas de mane-
ra diferente si se quieren-obtener
resultados diferentes”.

“Bildu pidi6 un tiempo para ana-
lizar los proyectos en los que estaba
involucrada Gipuzkoa” y, transcu-
rridos ocho meses desde la confor-
macién de la actual Diputacién
foral, Esnaola opiné gue ha llegado
1a hora de que empiece a tomar deci-
siones.

Asimismo, el presidente de la
Camara de Gipuzkoa insistié en que
las empresas de la provincia preci-
san para ser conipetitivas “infraes-

tructuras ferroviarias, aeroportua-
rias y portuarias de iltima genera-
cién” y recalc6 que se trata ya de
‘“un problema de necesidad”.

En este sentido, puso como ejem-
plo el caso del Puerto de Pasaia, que
en la década de los afios 70 era el sép-
timo del Estado espaiiol en movi-
miento de mercancias y ahora esta
en las iiltimas posiciones. “Tenemos

un puerto que no es eficiente. No-

porque esté mal gestionado, todolo

contrario, sino por sus limitaciones:

geograficas” que hacen que “un por-
centaje altisimo de nuestras empre-
sas no pueda dar salida a sus mer-
cancias” en esta'darsena y recurra
a otras cercanas, afirmo.

En este complicado contexto eco-
némico, Esnaola urgié a centrar el
debate sobre aquelias infraestruc-
turas que competen especificamen-
te a Gipuzkoa como es el'caso de la

- plataforma logistica Lezo-Gaintxu-

rizketa. “kse si es un tren que silo

dejamos pasar lo podemos pagar ~

caro. Tener un nodo en esared ono
tenerlo genera dos posiciones total-
mente diferentes” para el tejido
empresarial, remarcé Esnaola,
quien destacd asimismo gue el apo-

Pedro Esnaola,.en una rueda de prensa en la Diputacién. FoT0: G. ESTRADA

. »
“soluciones”

yo a esta Infraestruciora seria wa

manera de“ayndar” alasempresas
dela provincia.

‘Bn cuanto ala decision delaDipu-
facién guipuzeoana de acabar con
la formula de colaboracién pabli-
co-privada Gipuzkoa Aurrera, a la
que pertenecia la Camara, e impul-
sar otra nueva bajo la denomina-
cioén de Gipuzkoa Saretzen, Esnao-
la reconoci6 que 1a institucion foral
no les ha comunicado oficialmente -
ninguna de las dos decisiones.

No obstante, rest6 importancia.al
cambio de férmula o denominacién
pues, segiin afiadi6, estardn encan-
tados de analizar la propuesta. Asu-
juicio, lo “preocupante” seria que
desapareciera ese punto de encuen:
tro para que la administracion yla
sociedad civil guipuzcoana tengan
una “relacién constante, no a tiro-
nes” y compartan una estrategia.

“8i es- verdad que'en una situacio:
de crisis como la que tenemos séria
mAs positivo que hubiera un entor:
no ya cerrado”, explicé Esnacla. ES.
deciy, que la nueva red estuviera
operativa aunque, seguin recalcd, es
ala administracién a quien corres-~
ponde marcar los tiempos.

Respecto a la coyuntura econdmi-
ca, Esnaola opiné que las “recetas
aplicadas no han dado resultados”
y abogd por hacer las cosas de mane-.
ra diferente, como queda reflejado
en el plan estratégico de la Camara
2012-2014, que apuesta fuertemente
por la internacionalizacién, aungue
desde otro plantearmiento. »EFE

Quosque tandem...!

POR CARLOS ETXEBERRI

UOSQUE tandem abutere,

Rajoy, patientia nostra (Hasta
cuando, Rajoy, abusaras de nues-
tra paciencia). Sila frase que da
nombre a esta columna tiene su
sentido en esta crisis con la inten-
cibn de que, a través del latin que
solo se usa y, de vez en cuando, en
el Vaticano-, tratar de simbolizar
los movimientos ciclicos de 1a his-~
toria desde la primera civilizacién
romana, mucho mds lo es en esta
carrera contra el reloj en la que se
ha instalado el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, para
convertirse en el alumno mas apli-
cado de la canciller alemana,
Angela Merkel.
. 8i mal estuvo Rodriguez Zapate-
ro, por no hacer lo que debia de
haber puesto en practica a su debi-
do tiempo, peor lo puede hacer
Rajoy que de tanta reforma en tan
poco tiempo se puede estar pasan-
do de frenada y puede crear una
desestructuracion social que nos
puede retrotraer a hace 50 o 60
afnos y a-la desaparicién de una
clase media que es el eje de una

El estado del Malestar Social

sociedad equitativa, cohesionada
y prospera.

La reforma laboral que ha apro-
bado el Gobierno de Rajoy es todo
un torpedo en lalinea de flotacién
del actual marco juridico laboral,
que es el que vertebra el pacto
social entre las clases sociales y
que ha permitido la construccién
de la Europa gue hoy conocemos
con todos los sinsabores que se
han producido desde el siglo XIX.

El contenido de la reforma va
solo en una direccién, hasta el
punto de que no solo se pasa por la
derecha los principios del libera-
lismo proclamados por la escuela
de Chicago, sino que, utilizando
los principios marxistas, hace pre-
valecer la fuerzad del capital frente
aladel trabajo, con lo que, sin que-
rer, estamos hablando de los mis-
mos conceptos gue se usaban en el
siglo XIX, pero con distinto nom-
bre.

Y entrar en esa dialéctica en ple-
no siglo XXI es muy peligroso por-
que eso quiere decir, la desapari-
cién de las democracias participa-
tivas y de los principios de igual-
dad social, con lo que no es extra-
1o que dentro de poco podamos
asistir el surgimiento de plantea-
mientos anarquistas de contesta-
cién a los Gobiernos soportados
por una red social que se escapa a
su control. El 15-M, que fue toda
una explosion de respuesta espon-
tanea y que llegé hasta Estados

Unidos puede ser el prologo de lo
que.vamos a ver, si‘esta huida

‘hacia adelante no toca a su fin, y

no se repara en los valores huma-.
nistas que forman parte de nues-
tra cultura.

Y partiendo de esos valores, hay-
que desconfiar de un Rajoy que un
dia dice uria cosa y al dia siguien-
te hace la contraria. Si en la expo-
sicion de motivos del decreto de la
reforma laboral se dice que “la cri-
sis econémica ha puesto en evi-
denciala insostenibilidad de nues-
tro modelo econdémico, exigiendo
adoptar una reforma inmediata-
para recuperar el empleo y facili-
tar su estabilidad”, porque Rajoy
afirma que no puede asegurar gue
con esa decisidén se va a génerar
nuevos puestos de trabajo.

Si el problema es de la rigidez de
la legislacion laboral, que aunque
algunos quieran olvidarse es el
marco de convivencia entre empre-
sarios y trabajadores, porque en
Euskadi tenemos un 12% de paro

Establecer un Marco
Vasco de Relaciones
Laborales mas acorde
con huestra idiosincrasia
es algo necesario

y en Andalucia es del 30%. No sera
que, al margen de adecuar el mar-
co laboral a la realidad econémica
—que hay que hacer buscando el
equilibrio entre las partes—, el pro-
blema de fondo del Estado espaiiol
no esti en-abaratar los despidos,
sino en su estructura econémica
basada en el ladrillo y el turismo.

Y si ese es el problema, porque
conozco a joyenes guipuzcoanos
que estan siendo contratados aho-
ramismo en Alemania, cuales son
las razones por las que Rajoy no
esta planteando ya, siquiera a
nivel de enunciado, una reforma

de la estructura econdémica del’

Estado mas acorde con los paises
que forman parte de la locomoto-
ra europea y no igualarnos a la
baja imponiendo una orientaliza-
cién de las condiciones laborales
de los trabajadores. .

Y ahi es donde la politica del PP
puede suponer un retroceso en el
despegue de 1a-economia, porque
la competitividad que plantean los
empresarios espaiioles no tiene
como referencia a Estados Unidos
o Alemania, sino a los paises emer-
gentes. Basta con citar el ejemplo
del nuevo presidente-director
general de Renault Espaiia, José
Vicente de los Mozos, que ha dicho
que para que las plantas de la mul-
tinacional francesa en el Estado
sean competitivas deben ser mas
baratas que las de Turquia. O
aquellos empresarios que, como

Rajoy, les estan dando.barra libre,.
empiezan a pedir una regulacién
al derecho de huelga, como si el
Estatuto de los Trabajadores, no se
hubiera modificado al menos 30

veces desde gue se aprob6 en los: -

afios 80 de la pasada década.

Yo también pediria una reforma
de esos empresarios espaiioles;
—que poco tienen que ver con la
cultura de sus homénimos vascos,
en general-, que, como es el caso
de una empresa de transportes de
viajeros que funciona practica-
mente como un oligopolio en el
Estado, donde los trabajadores son
méquinas de produccién, -sin
mayor consideracién, y los clien-
tes un simple objeto de donde obte-
ner mayores recursos, sin impor-
tar la calidad del servicio que pres-
ta.

_Ante esta coyuntura, se vuelve a
plantear, no ya como una reivin-
dicacidn, sino como algo necesa-
rio, el establecimiento de un Mar-
co Vasco de Relaciones Laborales
que tenga mas gque ver con la rea-

-lidad y la idiosincrasia de este
pais, que con Io que estd ocurrien-
do en el Estado, donde los indica-
dores econémicos son radical-
mente diferentes. Y aqui han falla-
do no solo los agentes soeiales,
sino también los partidos politi-
cos, que hasta ahora han estado
mas preocupados en otras cues-
tiones y esta situacién les ha cogi-
do con el pie cambiado.
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JOSE MARIA MOLINERO
SECRETARIO GENERAL DE CCOO EN NAVARRA

“Contra la reforma,
hay que usar la fuerza
con inteligencia”

El secretario general de CCOO llamé
ayer a la ciudadania a participar en la
manifestacién de maiiana en contra
de la reforma laboral. En esta entre-
vista, realizada mediante un cuestio-
nario, Molinero insiste en las conse-
cuencias perniciosas que a su juicio
tendra la nueva regulacién

PAMPLONA. ¢Hay que responder a esta refor-
ma con una huelga general?

Con esta reforma lo que hay que hacer es cam-
biarla, y para ello hay que utilizar 1a fuerza
con inteligencia. La movilizacion social se pue-
de dar en el marco de la empresa pero también
en Ja calle. Salir a la calle puede tener mas cos-
te para el Gobierno y menos para el trabaja-
dor. El objetivo de CCOO es cambiar la refor-
ma y para ello utilizaremos todas las herra-
mientas a huestro alcance con la mayor efica-
cia en cada caso. Hablamos de un proceso
movilizador creciente y sostenido.
éConsidera que hay base jurfdica suficiente
para presentar un recurso de inconstitucio-
nalidad a la reforma?

Nuestro gabinete juridico dice que en algu-
nos aspectos si es inconstitucional. En todo
caso, hay medidas en el Real Decreto que,
siendo constitucionales, son terriblemente
negativas y, por tanto, no podemos fiar todo
al &mbito juridico. Por ello estamos en clave
de movilizaci6n.

éCree que hay margen para suavizar la refor-
ma en el trdmite parlamentario o, por el con-
trario, en el mismo pueden endurecerse las
medidas?

En el tramite parlamentario hay margen
para todo, pero no se trata ni de suavizar
ni de empeorar, se trata de modificar sus-
tancialmente, de rectificar esta tropelia.
¢Espera un aumento significativo de ERE
en los préximos meses?

8i no se modifica la reforma,
aumentari el desempleo
de manera notable, y ade-
méas crecera la precarie-
dad y la indefension.
Estareforma, queesla
nitmero 52 6 53 desde
la puesta en marcha
del Estatuto del
Trabajador, puede
ser la de los seis
millones de
desempleados, 12
de la desregula-
cién absoluta
con el despido
mas barato y
el libre albe-
drio del
empresario.
éCree que la
reforma limita

de alguna manera la fuerza de los sindica-
tos para defender los derechos de los traba-
jadores?

Lo que debilita y trata de desmontar esta refor-
ma es toda la arquitectura juridica del dere-
cho laboral; se pretende dejar indefenso al tra-

bajador anulando el control y la autorizacién

administrativa y la tutela juridica. Pero tam-
bién se pretende acabar con la negociacion
colectiva; se persigue la individualizacion de
las relaciones laborales frente a unos trabaja-
dores organizados que puedan tener mas fuer-
za y capacidad para defenderse. Por eso, aho-
_raes particularmente importante que los tra-
bajadores se organicen en sindicatos.
Ante la mayor facilidad para realizar despi-
dos, ¢va a perder relevancia la negociacion
colectiva? . .
Lanegociacion colectiva coge un protagonis-
mo atin mayor. Cabe recordar que el 25 de ene-
ro firmamos un acuerdo con CEOE “Por.el
empleo y la negociacién colectiva”, un acuer-
do de caracter obligacional que se debe cum-
plir Esta es 1a via que estamos reivindicando.
Por desgracia, la reforma laboral de Rajoy
camina por la direcci6n contraria. >EFE

"Si no se modifica, la reforma
generara mas paro, mas
precariedad y mas
indefension”
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JUAN GOYEN
SECRETARIO GENERAL DE UGT EN NAVARRA

“Lareforma seva
a endurecer atun mas
‘asu paso por las Cortes”

Juan Goyen espera que los ciudada-
nos den una respuesta “contunden-
te” en las manifestaciones de maiia-
na. Y lo cree imprescindible porque,
a su juicio, “la reforma laboral con-
vierte la empresa en un cortijo y al
empresario en un sefiorito que lo
dirige a su antojo” .

PAMPLONA. El secretario general de la UGT

de Navarra, Juan Goyén, afirma que, con la-

reforma laboral que ha llevado a cabo el
Gobierno del PP, “no va a haber negociacién
colectiva” en Espaiia y considera ademas que,
en el trdmite en las Cortes, “se va a endure-
cer todavia mas” el Real Decreto. Goyén sub-
raya que la reforma del mercado de trabajo,
que ha motivado la convocatoria el préximo
domingo de 57 manifestaciones, una de ellas
en Pamplona, sera objeto de un calendario
de movilizaciones que, en todo caso, ha
apuntado, sera disefiado sdlo por los sindi-
catos. En respuesta a un cuestionario, Goyén
ha denuncia que esta reforma convierte al

"No va a haber negociacién
colectiva si los empresarios
pueden poner hoy unas
condiciones y mafiana, otras”

RAGRIADCRLA

ra

ROV

empresario en “duefio del cortijo”, ya que
supone “desequilibrar totalmente” las posi-
ciones de trabajadores y patronal a favor de
esta Gltima.

&Hay que responder a esta reforma con una
huelga general?

Eso ya lo veremos. Nosotros lo que vamos a
utilizar son las armas necesarias para que
se retire esta reforma laboral de la manera
que sea posible, pero el calendario de movi-
lizaciones y de medidas de presion lo dise-
fiaremos nosotros. Ya veremos al final qué
medidas utilizamos.

&Considera que hay base jurfdica suficien-
te para presentar un recurso de inconstitu-
cionalidad a la reforma?

Es algo que de momento estamos estudian-
do con el servicio juridico del sindicato, para
ver si hay posibilidad para presentar un
recurso de inconstitucionalidad. 8ihay base
suficiente, lo presentaremos, pero eso no va
a impedir que se lleven a efecto las movili-
zaciones gue tengamos que convocar. Seria
una via en paralelo.

éCree que hay margen para suavizar la
reforma en el Congreso o, por el contrario,
en el mismo pueden endurecerse las medi-
das? .
Nosotros estamos totalmente convencidos
de que en el tramite parlamentario se va a
endurecer todavia mas. Ademas de tener el
PP mayoria absoluta, sabemos que tienen
acuerdos con CiU y PNV para endurecer la
reforma. La CEOE tampoco ha disimulado
mucho al aplaudir esta reforma laboral, y
todo lo que sea endurecerla todavia les vaa
alegrar més, porque deja al empresario
como duerio del cortijo; pueden hacer de su
capa un sayo todo’lo que les dé la gana.
¢Espera un aumento.significativo de los
ERE en empresas navarras en los préximos
meses?

De hecho, ese aumento ya lo esta habiendo.
Todavia no tenemos conocimiento de nin-
giin ERE en Navarra acogiéndose a la refor-
ma, pero posiblemente lo haya.

¢Cree que la reforma limita de alguna
manera la fuerza de los sindicatos para
defender los derechos de los trabajadores?
Ni nos sentimos atacados ni nos sentimos
aminorados. A nosotros la fuerza y el poder
bien entendido nos lo dan los trabajadores.
Lo que han hecho es desequilibrar total-
mente el espiritu del Estatuto de los Traba-
jadores, 1o que supone desequilibrar total-
mente las posiciones de trabajadores y
empresarios.

Ante la mayor facilidad para realizar des-
pidos, ¢va a perder relevancia la negocia-
¢idn colectiva?

La negociacion colectiva, con esta reforma,
estd totalmente out. No va a haber negocia-
cion colectiva si los empresarios pueden
poner hoy unas condiciones de trabajo y
maiiana, otras, y €l que no esté de acuerdo
las acepta o es despedido. Asi no hay Iugar
parala negociacion colectiva. »EFe
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Eduardo Zubiaurre

«Lan erreforma enpresariontzat ona
da, lan harremanak orekatu baititu» -

Adegi oso pozik dago lan erreformarekin, enpresarien eta
langileen arteko botere harremana irauli duela uste duelako:
enpresetan aldaketak egiteko «eskuak lotuta» eduki ondotik,
erabakiak azkar, merke eta baimenik gabe hartu ahal izatea.

Jakes Goikoetxea Donostia

Eduardo Zubiaurrek (Eibar, 1962)
ez dio aitzakiarik jartzen Espai-
niako Gobernuak onartutako lan
erreformari: «Zuzena, egokia eta
positiboa da. Beharrezkoa zen eta
eraginkorraizangoda».

=3 Lan erreformarekin oso pozik
zaudete. Zein hobekuntza ekarriko

_dizkieenpresariei?

£31 Lan harremanak orekatu egin
ditu. Aspalditik ari gara esaten
gurelan harremanak eta lan mer-
katua ezzirela egokiak gaur egun
lehiatzeko eta enpresak aurrera
ateratzeko. Oso zurrunak ziren,
eta, ondorioz, enpresek eskuaklo-
tuta zeuzkaten lan harremanak
egoera berrira egokitu nahi zituz-
tenean. Hori agerian geratu da
krisi honetan, horrelako legediak

izan dituzten herrialdeetan. Es-
painia da kasu adierazgarriena:
behin-behinekotasun handia du
etalangabeziaizugarrihazida.
Enpresen egokitze prozesuak
askotan egin dira sekulako kostu
pertsonal eta ekonomikoarekin,
etaiskanbilekin. Enpresa askoix-
tera behartu ditu, ezinizan direla-
ko egokitu baldintza berrietara.
Legedia Europako baldintzetatik

0S0 urrun zegoen, 0so desoreka-
tua zen, oso paternalista, 0so pro-
tekzionista, Francoren garaitik
Zetorrena.

Adegik eta enpresarien beste
elkarte batzuek aspalditik eskatu
dugubeste lan araudibat, hobeto
lehiatzeko, Europako ereduetara
hurbiltzea eskatu dugu. Gusta-
tzen zaigun eredua malgusegur-
tasunada: araudiak malgutasu-
naematen die enpresei, lan egite-
Koeta erabakiak hartzeko; langa-
bezian geratzen direnei, berriz,
babes sarea eta bitartekoak —en-
plegu politika aktiboak, presta-
kuntza—, lanera azkar bueltatze-
ko. -

Horretarako, lan erreformak

" eman dizkigun tresnak behar di-

tugu. Aldaketak gertatuz gero,

_erabakiak eta newrriak hartzeko,

azkar, merke eta administrazioa-
ren baimenik gabe. Lehen enpre-
sek denbora gehiegi pasatzen zu-
ten erabakiak hartugabe.

I Esan duzulan harremanak ore-
katuegindirela.Horrek esan nahidu
lehendesorekatutazeudela? Sindi-
katuenedolangileenaldelerratuta?
3 Bai. Enpresentzat ia ezinezkoa
zen beharrezko neurriak hartzea
jarduerajaisten zenean, langile
gehiegi zeuzkanean edo lan bal-
dintzak egokitunahizituenean—
lanorduak gutxitu, enplegua
erregulatzeko dosierra indarrean
jarri—. Ezinezkoa zen azkar, mer-
ke eta liskarrik gabe egitea. Lan
araudiak eta negoziazio kolekti-
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boak eragoztenzioten. Horrek se-
kulakoarazoak eragin ditu enpre-
setan. Egoera txarrak gainditu di-
tuzten enpresariek sekulako kez-
ka izan dute berriro langileak
kontratatu behar izan dituztene-
an.

[E1 Lan erreformak ba al dauka
abantailariklangileentzat ?

A Askozere érrazagoadakontra-
tazio finkoa. Legediak zaildu egi-
ten du behin-behineko kontrata-
zioa. Enpresabatiegoera alda-
tzen bazaio, behar izanezgero, as-
koz ere errazago hartu ahalko di-
tuneurriak: lanorduak gutxitu,
dosier bat aplikatu, baldintzak al-
datu eta, kasurik txarrenean, jen-
dea azkar kaleratu. Argudioak
Tazoiak mahai gainean ja-

[ Kontratumugagabeeiburuz hitz
egltenarizarenean, zerarizara, Es-
painiako Gobemnuak «ekintzaiteei
laguntzekon sortuduenkontraty
mugagabeaz?

- @ Erreformako kontratu ba-
tzuek laguntza bereziak jasoko di-
tuzte. Lan erreforma honek
behin-behinekokontratuak zail-
tzenetafinkoakérraztenditu. Ho-
ri da bere filosofia. Orain arteko
bikoiztasuna desegin nahi du: al-
debatetik, lan finkoak daude; kal-
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te-ordain handiekin, berme han-
diekin eta aldaketak egiteko ozto-
po ia gaindiezinekin; bestetik,
behin-behineko lanak daude,
malguak, iskanbilarik gabeak,
merkeak eta, beharizanezgero,
bertan behera uzteko modukoak.
2 Kontratu berrihorrimugagabe

- deitudiote, bainagazteenproba

epeavurtebeteraluzatudute, eta, ur-
tebetebainolehenkaleratuzgero,ez
dutekalte-ordainik jasoko.

@ Zenbait taldetako langabeek
lana ahalik eta azkarrenlortzea
dalehentasuna, talde horien lan-
gabezia gutxitzea. Bi gaztetik bat
langabezian dago Espainian.

Enpresek normalean behar du-
ten pertsona kontratatzen dute,
beharrezko gaitasunekin eta be-
har dutenlanerako. Normalean,
pertsona onek etaegokiek enpre-
sanirauten dute, ez dira urtebete
bainolehenkaleratzen.

[ Ezaldaparadoxaenpleguasus-
tatunahiduenerreformabatkalera-
tzeetanoinarritzea?

@ Kaleratzeetan baino gehiago,
enpresen malgutasunean. Kasu-
rik okerrenetan kaleratzea gerta
daiteke; baina, funtsean, erraztu
egiten duegoeraokertzen denean
lanbaldintzak aldatzea, enplegua
erregulatzeko dosierrak indarre-
anjartzeaetalanhitzarmenetako
baldintzak ez betetzea. Enpresa-
riak lan araudia eta ziurtasuna
behardituerrazetakezkarikgabe
kontratatzeko. Lan erreforma
ona da enpleguarentzat, enpresa-
riak bitartekoak izango dituela-
ko: lana daukanean langileak
kontratatzeko, eta ez daukanean
newriak hartzeko.

Paradoxaren eredua Danimar-
ka da. Europako langabezia tasa
apalena dauka, %5ekoa, eta ber-
tan langileek ez dute kalte-ordai-
nik jasotzen kaleratzen dituzte-
nean. Danimarkan, jakina, langi-
leak kaleratzen dituzte, enpresak
krisiandaude, etajendeaklanpos-
tuzaldatzen du; baina lan merka-
tua oso dinamikoada.

[E1 Kalte-ordainik ezdutejasotzen,
balnagizarte laguntzak Fuskal He-
nianbainohandiagoakdira.

B Langabezia saria jasotzen du-
te, eskaintzen dizkieten ikastaro-
ak egiten badituzte; bestela, ez.
Danimarka eta Herbehereak dira
gure eredu. Oso barneratuta dau-
kate beti ez direlaarituko lanean
lanpostu etaenpresa berean.

I3 Alemaniadazuenereduetako
bat. Hango egoera gainerakoena
bainohobeada, bainabadubere
ifrentzua: milloikatangite ditumini-
lanakegiten, soldataeskasekin.

A Sistemabat aurkitu dutejende

-askori lana erraz eskaintzeko.

Prestakuntzarik gabeek, beste
aukerarik ezdaukatenek... gu-
txienez halakolanak dituzte.
Gure eredua malgusegurtasu-
nada, eta hori Danimarkan apli-
katzendute.
[ Malgusegurtasunak malgutasu-
nabermatzendu, bainazeindalan-
gllearentzakosegurtasuna?

[ Lana aurkitzeko gaitasuna.
Gaitasun hori eskaini egin behar
zaio. Langileak, langabezian ge-
ratuz gero, babesa behar du. Diru
sarrera batzuk bermatu behar
zajzkio, ezin da ezer gabe geratu.

Baina horrek ez du esan nahi lan--

gabezian edo laguntzak jasotzen
aridenbitartean ezer egin gabe
egonbehar duenik. Betebehar ba-
tzuk izan behar ditu: astero froga-
tubehar dulan bila aritu dela, cu-
rriculumak aurkeztu dituela...

&1 Baina, horretarako, lan egiteko
avkerak behardira, eta, gavuregun,
EuskalHerrian, osogutxidaude.

A Bai, aurrena lan egiteko auke-
rak behar dira. Horretarako, en-

«Bost urte eta
erdiko lansariarekin
kaleratu da jendea.
Sekulako kostua da
gizartearentzat»

«Lagungarria da
baimenik gabe,
merkeago eta
azkarrago kaleratu
ahal izatea»

«Babes maila
handiek enpresaren
jarduera eta
aldatzeko gaitasuna
zailtzen dute»

presek prest egon behar dute jen-
dea erraz kontratatzeko. Errazta-
sun hori, ziurtasun hori, zerk
ematen dio enpresariari? Jakite-
ak gero egokitzeko aukera izango
duela. Ezdela arazoaizangojende
asko kontratatzea eta, gero, egoe-
raaldatzenbada, kaleratzea.
Danimarkan oreka horilortu
dute. Emaitza zein da? Krisirik 1a-
rrienean ere langabezia tasa
%3tik %6ra igo dela. Liskar gutxi
daude énpresarien eta sindika-
tuenartean, lan harremanak ba-
ketsuak dira. Lan merkatu oso di-
namikoa daukatelakolortu dute.
Hemen izan dugun zurruntasu-
naren parekorik ez da beste inon
egon, Portugalen eta Greziansal-
bu.
A zurruna diozv, baina enpresek
langileak, kaleratu hehar izandituz-
tenean, kaleratv dituzte. Asko, gai-
nera, kalte-ordain garestienarekin,
45egunekoarekin,exta?
A Kaleratu dituzte, baina hiru
urteetaerdiko soldata artekokal-
te-ordainak ordainduz. Horiizu-
garrizko kalteada. Hainbat en-
presak ezin dituzte halako kalte-
ordainak ordaindu, eta irauten
aridira, osoegoeralarrian..
Enpresak beti izan ditu eskuak
lotuta. Kaleratze espresa anker-
keria bat izan da. Hemen, langile
finkobatkaleratzen zenean, 28ur-

teko antzinatasuna bazuen, en-
presak hiru urte eta erdiko solda-

taematenzion. Biurtekolangabe- -

Zia saria ere jasotzen zuen. Bost
urte eta erdiko lansariarekin ka-
leraizen'zen jendea, inolako bete-
beharrik gabe. Hori sekulako kos-
tua da gizarte batentzat.
Kaleratze objektiboak lortzeko
administrazioaren baimena,hi-
tzarmenak... behar ziren. Horrek
guztiak akordio berantiarrak, oso
garestiak eta liskartsuak eragin
ditu. Enpresak ahulduditu, kalte-
ordainetan xahutu dituztelako
egoerara egokitzeko eta enpresa
birmoldatzekobaliabideak. Hori
jasan duen enpresa batek, jardue-
raberreskuratzen duenean, ze
ziurtasunekin kontratatuko du?
Kontratatukodu,bainaahalduen
gutxien, behin-behineko kontra-
tuak baliatuz... Hori guztia, en-
presa itxibeharizan ez bazuen.
Horizen gurelanmerkatua.
[ orduan,lanerreformakhogel

eguneko kalte-ordainaorokortzeak .

lagunduegingodizue,ezta?

A Bai, laguntzen du administra-
zioarenbaimenabeharezizateak,
gutxiago ordaindu behar izateak,
eta, gainera, azkarrago egin ahal
izateak. Enpresariak eguna ez du
pasatzen jendea nola kaleratu
pentsatzen, alderantziz, enpresa
nola jaso, nola handitu eta jendea
nola kontratatu pentsatzen du.
A Lan erreformaren ondorioak
neurtzeko orduanaintzat hartube-
hardatestulngurva. Adegirenara-
bera, aurten Gipuzkoako enpresen
%b5itxiegingodira, etagoiajokodu
dosierrak aurkeztuko dituztenen-
presen kopurvak. Lan erreformak,
gainera, langile horiek Kaleratzea
ermaztuko etamerkatukodu,ezta?
[A Baina askoz ere hobea da ho-
rrelako araudi bat edukitzea, ego-
era okertzen denean, enpresak
neurriak azkar hartzeko, egoera-
ra egokitzeko eta lehenbailehen
ateratzeko. Era berean, kontrata-
tzeko aukera daukanak askoz ere
azkarrago kontratatuko du. Hori
dabizkortubehar duguna.

[ Lanerreformak lanpostuaksor-
tukoalditu?

R Ustedutbaietz, bainaberakba-
karrik ez du ezer konponduko.
Gauzagehiago behar dira: proiek-
tu bideragarriak, merkatuak, fi-

nantzaketa, langile egokiak....

Orain arte laneko araudia desa-
bantaila izan da; orain, ez. Euro-
pako hainbat ekonomiaren pare
egongo gara. Mundua geroetaal-
dakorragoa da, eta egokitzeko
malgua izan behar duzu; bestela,
kanpoan zaude.

2] Legea erraztu egin du enpresa-
riaklangileak kaleratzea, lanbaldin-
tzakaldatzeaetahitzartutakoaez
betetzea.Ezal ditu langileak babe-

- sikgabeuzten? ’

Berriro diot: babes maila han-
diek zaildu egiten dute enpresa-
renjarduera eta aldatzeko gaita-
suna. Babes hori epe motzekoa
izan daiteke, baina luzerabegira
enpresaren proiektua ahuldude-

zake. Erreformak, luzerabegira,
proiektuak bermatzenditu.

& Lanerreformari buruzko balora-
zioandiozvedosierrek administra-
Zioaren baimenabeharizateak ozto-
poakbainoezzituelajartzen. Orain
ezduzue baimenik beharko. Ezal du-
tebehargutxieneko kontrotbat?

A Kontrolabadago. Langileak
auzitegietarajoan ahal izango di-
ra, dosier bat salatzeko. Epaileak
erabakiko du.

[ Bai, baina arrazoi ekonomikoen
araberako dosierra zuritzeko nahi-
koaizangoda hinrhirvhllekotansal-
mentakedodirusarrerakjaistea. En-
presagehienek erabili ahalizango
dutearrazoihori,ezta?

A Horrek egoera argitu egin du.
Lehen halako arrazoiak ematen
ziren, baina epaileek gehienetan
ezzituztenonartzen. Epaileak en-
presariaren etalangileen arteko
akordioa eskatzen zuen, eta akor-
dioak zailak ziren. Ondorioz, do-
sierren irtenbideak iskanbila-
tsuak, luzeak eta garestiak izaten
ziren. Orain egoera argitu eta
erraztu egin da. Enpresek eraba-
kiak azkarrago hartuko dituzte,
eta azkarrago egokitukodiraego-
eraberrira.

I3 Erreformaklehentasunaematen
die enpresetakolanhitzarmenei.
Horieskatzenzenuten.

2 Ona da, negoziazioak etalan
baldintzak enpresaren egoerara
egokituko direlako. Hitzarmena
enpresatik zenbat eta gertuago,
hobe, Enpresan akordioa lortzen
ez bada, erreferentzia probintzia-
Kkoitunaizandaiteke, baldinbada-
go.Bestela, Espainiakoa.

3 Lanbaldintzakaskarragoekin.
I3 Bai, zalantzarik gabe.

[ Horrek sindikatuak akordioak
lorizerabehartukoal ditu?

' A Espainiakoa erreferentzia ez

izatekoprobintziakoa hitzartube-
har da. Horrek sindikatuei pre-
sioa eragingo die, akordioak lor-
tzeko eta egoera berrietara egoki-
tzeko. Ez dubalioko norberaren
jarrerantematzeak.

[ Negoziatuko al dituzue probin-
tzietakoak?

3 Bai, hori da gure lanetako bat,
enpresei lana erraztea eta errefe-
rentziazko esparruak eskaintzea.
A Sindikatu abertzaleek grebara
deftudutemartxoaren29an.

A Gauden egoeran, grebak ez du
onurarik ekarriko. Eskubidea du-
te deialdia egiteko, eta langileen
eskudagoaintzathartzea, edoez.
Horiezdagogureesku.

[E] Lanbaldintzak aldatuegingodi-
ra.Enpresetanliskarrak ugaritzea
esperoalduzue?

B Newriak hartu ahal izateko
arrazoiak eman behar dira, eta
prozedurak bete. Langile bakoi-
tzak badaki bere enpresa ze egoe-
ratan dagoen, etaenpresariaren
erantzukizuna da proiektuari ir-
tenbideak aurkitzea, gauzak hi-
tzartuta. Orain arte gurixantaia
egindiguteliskarrekin, etahoriez
daonargarria, are gutxiago gau-
denegoeran.
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{] ANALISIS NUEVOS ESTADOS EN EL SIGLO XXI

La sexta ola independentista
Se acerca a los ultimos digues

gz | inicio del nuevo siglo
: ha estado acompaiia-
prsin do, para sorpresa de al-

gunos y esperanza de
“asssw OLTOS, por la aparicién
de ntevos Estados en el panora-
ma internacional. Aquellas vo-
ces que durante la Gltima déca-
da anunciaban a bombo y
platillo la decadencia del esta-
do-nacién ante el impulso del
fenémeno conocido como glo-
balizacién han tenido que recti-
ficar sus bases tedricas, y mds
todavia cuando hemos asistido
al papel protagonista que han
jugado dichos actores estatales
durante la reciente crisis econs-
mica y financiera mundial.

Los datos demuestran que, le-
jos de desaparecer, estamos
asistiendo a una realidad en la
que aumenta el mimero de nue-
vos Estados. Tras la llamada
«Guerra Fria» y con el desman-

Txente REKONDO Gabinete vasco de Anaiisis Internacional (GAIN)

"€l autor analiza la aparicién de nuevos Estados en el panorama internacional y la crisis de los actuales,
haciendo un repaso histdrico de los acontecimientos trascendentales en Europa, subrayando los fracasos de

quienes abogan por el unionismo.

telamiento del espacio soviético
y la posterior desaparicién de la
federacién yugoslava, solo entre
1990 y 1999, treinta y dos paises
pasaron a ser miembros de ple-
ho derecho de Naciones Unidas,
y ya en los primeros afios del
nuevo siglo XXI les acompaiia-
ran Tuvalu, Serbia, Montenegro,
Suiza y Timor-Leste. Posterior-
mente hemos sido testigos tam-
bién de la declaracién unilateral
de independencia de Kosovo, re-
conocida por varios Estados, y
mads recientemente, este mismo
afio, al nacimiento de un nuevo
Estado en Africa, Suddn del Sur.
Pero es que esa tendencia no
parece que vaya a terminar con
esas experiencias. Asi, en el co-
razén de la llamada vieja Euro-
pa, son cada vez mds las voces
independentistas que se oyen
expresarse desde Escocia, Gro-
enlandia, Faroe, Catalunya o

Euskal Herria. Sin olvidar tam-
poco procesos como el del Saha-
ra, Palestina o Boungaville, en-
tre otros; que se encaminan en
la misma direccién soberanista.

El derecho de autodetermina-
cién (DAD). Algunas teorias so-
bre el tema analizan esta reali-
dad desde una vision en torno a
unas supuestas oleadas. Segtn
esos trabajos, 1a primera oleada
moderna en torno a la autode-
terminacién y al ejercicio de la
misma la encontramos en los
afios 40 del pasado siglo, en un
contexto dominado por las se-
cuelas de las dos guerras mun-
diales, la creacién de Naciones
Unidas, y sobre todo como un
intento de articular los meca-
nismos necesarios para evitar
nuevas confrontaciones bélicas
y encaminar el derecho de auto-
determinacién de los pueblos.

En el corazén de la

llamada vieja Europa,

son cada vez mas

las voces

independentistas

gue se oyen en

Escocia, Groenlandia,
Faroe, Catalunya

o Euskal Herria

Iuan Carlas RUIZ { Argazki PRESS

En este momento se disefié una
aceptacién genérica del citado
derecho.

Posteriormente, vendria la se-
gunda ola, durante las décadas-
de los 50 y los 60, caracterizada
sobre todo por los procesos de
descolonizacién desarrollados
en Africa y Asia. Este periodo li-
g6 de manera muy directa el
DAD con situaciones de coloni-
zacién, un argumento que en
afios posteriores utilizardn algu-
nos Estados-nacién para dene-
gar el ejercicio de ese derecho a
algunas minorias o pueblos
dentro de sus fronteras.

La tercera ola estard marcada
por la desintegracién del espa-
cio soviético, y con experiencias
en lugares como Timor o Que-
bec. Estos afios veran una altera-
cién sustancial de las fronteras
en Europa, con nuevos Estados
en su seno y con experiencias
como la separacién pactada de
Checoslovaquia en dos nuevos
Estados (Republica Checa y Eslo-
vaquia), que se aleja de las im4-
genes interesadas promovidas
por algunos Estados para ligar
independencia con guerras.

La ruptura de la federacién
yugoslava, y el referéndum en
torno a la independencia de
Montenegro de 2006, junto al
proceso de paz irlandés, que en
cierta medida abre las puertas al
reconocimiento del DAD del
pueblo irlandés por parte del
Gobierno britdnico, son los ejes
centrales de la cuarta ola.

Finalmente, hasta ahora, la
quinta ola la ha protagonizado
1a declaracién unilateral de in-
dependencia por parte de Koso-
vo, ¥ la mis reciente de Sudan
del Sur. Paralelamente, estos
afos estan surgiendo también
nuevas teorias en torno al DAD,
que rompen cén la lectura obs-
truccionista y reduccionista que
algunos Estados quieren impo-
ner para evitar sobre todo el
ejercicio del mismo por otros
pueblos. Y muy probablemente
sean esas nuevas experiencias
las que protagonizardn la futu-



GARA 201212119 ligandea

ra sexta ola-independentista en
los préximos afios, y en la cual
Euskal Herria tendrd un lugar
preferente, junto a otras realida-
des anteriormente citadas.

La oposicién de algunos Esta-
dos. Es evidente que mientras
los datos muestran el auge de
los nuevos Estados-nacién, to-
davia son muchos los gobiernos
que se oponen al ejercicio del
DAD. Durante estos afnos nos
‘han repetido hasta la saciedad
el declive del Estado ante las
nuevas instituciones y organis-
mos transnacionales (la crisis
del Bstado-nacién la denomina-
ban algunos), ante el empuje de
la globalizacién, y todo ello para
indicar que los pueblos no nece-
sitan de la estatalidad para con-
vivir de igual a igual en el esce-
nario internacional.

Pero, una vez mds, la realidad
nos muestra otra cara. Los que
en su dia defendian la decaden-
cia estatal se consideraban per-
tenecientes a un determinado
Estado-nacién, aunque disfraza-
ran su discurso con el-socorrido
argumento de «ciudadano del
mundo». Esos mismo autores se
han cansado de decirnos que las
fronteras europeas eran invaria-,
bles, y sin embargo en estos
afios los cambios experimenta-
dos echan por tierra esas afir-
maciones. Como también se
han caido los mitos creados en
torno a un escenario caético
tras el ejercicio del DAD, y pro-
bablemente sus autores son
conscientes de que el vinico lla-
mamiento a la imposicién vio-
lenta proviene de los defensores
del unionismo actual.

Otra de las caracteristicas de
ese Estado-nacién ha sido la uti-
lizacién del doble rasero. Asi,
mientras se oponian a la'inde-
pendencia de Chechenia (caso
de Rusia, alegando ser un asun-
to interno y permitido por la
mal llamada comunidad inter-
nacional) o de Kosovo (caso del
Estado espafiol, temeroso de un
efecto dominé tal vez) o de Eus-
kal Herria (los Estados francés y
espafiol), en otras ocasiones me-
diaban en conflictos y aposta-
ban por el ejercicio del DAD co-
mo férmula para solucionar los
enfrentamientos (caso de Suddn
del Sur, Boungaville, donde se
han materializado acuerdos por

Cualquier pueblo que

pretenda tener voz

propia en el escenario

internacional debe ser

Estado; las férmulas

regionalistas,

autonomistas,

_siempre estan bajo la

sombra dél «hermano

mayors (Estado) de

turno.

los que a través de un referén-
dum esos pueblos han decidido
o decidiran su futuro).

La que verdaderamente sobre-
vuela sobre.algunos Estados es
la llamada crisis identitaria. En
ese sentido asistimos a la crisis
en torno al Estado belga, donde
algunos se aferran como clavo
ardiendo a un proyecto «Bélgi-
ca» que hace aguas por doquier,
mientras que la mayoria de

Flandes tiene bien claro que su '
‘futuro no pasa por mantener

esa casa agrietada. Algo similar
acontece en el Reino Unido,
donde las voces que reclaman
una Inglaterra independiente,
se unen a-una situacién donde
el marco comin hace tiempo
que se desvanece, con un futuro
unido para Irlanda, con Gales
buscando nuevas férmulas, y

sobre todo con Escocia dispues-
ta a afrontar en solitario un fu-,

turo estatal. Por no hablar de ca-
SOS MAs Cercanos...

Viabilidades y fracasos. A la
vista de todo esto parece evi-
dente que el fracaso esta ligado
a los intentos obstruccionistas
de algunos Estados. Unido ade-
mads al fiasco de determinadas
férmulas tradicionales como el
llamado autonomismo o «inno-
vadoras» como la co-soberania.
Hoy en dia cualquier pueblo
que pretenda tener voz propia
en el escenario internacional
debe ser Estado; las férmulas re-
gionalistas, autonomistas, siem-
pre estin bajo la sombra del
«hermano mayor» (Estado) de
turno, y en ocasiones se sitian
incluso por detrds de las llama-
das megaciudades.

Por el contrario, los malos
augurios sobre la viabilidad de
los nuevos Estados también ca-

en por su propio peso. La profe-
sora y economista Elisenda Pa-
luzie sefialaba sobre la viabili-
dad econémica de las llamadas
naciones sin Estado que «cuan-
do ganan poder y fuerza los
mecanismos que favorecen la

‘secesién, vemos que bdsica-

mente un Estado muy grande
dificilmente puede-satisfacer
las necesidades de sus ciudada-
nos, por falta de proximidad. Y
esa situacién se invierte cuan-
do hablamos de gobiernos mas
pequeiios y por tanto mds pré-
ximos 2 ellos. La globalizacién
y la liberalizacién comercial
han favorecido por tanto esas
tendencias secesionistas, y por
ello se explica mejor que cada
vez haya mds Esfadps nuevos,
viables, y que los grandes Esta-
dos-nacién estén en claro re-
troceso»,

Y para ello afadia que la nece-
sidad de la estatalidad es clave.
«No es que sea sélo viable, sino
que es necesario también, por-
que para poder competir en este
mundo globalizado necesitas
que el Gobierno esté cerca, y
que haga una inversién publica
en base a las necesidades de su
estructura econémica».

Las experiencias de estos afios
en la formacién de los nuevos
Estados nos muestran en mu-
chas ocasiones un guién simi-
lar. Las reivindicaciones demo-
créticas de los pueblos reciben
respuestas negativas por parte
del Gobierno central, lo que a su
vez genera un aumento de las
tendencias y reivindicaciones
soberanistas. Esa situacién
agranda y profundiza los desen-
cuentros entre ambas partes, lo
que desencadena un proceso in-
dependentista (via referéndum
o consulta, o de facto como es el

David CHESKIN | AFP

caso de Kosovo) que traerd con-
sigo la formacién de un nuevo
Estado.

Los cambios y transforma-
ciones que se estidn producien-
do en el escenario politico e
institucional de algunas nacio-
nes sin Estado van ademds
acompaiados de diversos reco-
nocimientos juridicos por-par-

. te de los gobiernos centrales.

Asi, en Escocia, la llamada
Union Act (1707) reconoce un
status diferente; én Groenlan-
dia el nuevo marco reconoce el
status de nacién y el derecho
de autodeterminacién; el
Acuerdo de Viernes Santo reco-
noce el derecho a decidir a la
poblacion de los seis condados
del norte de Irlanda; en Que-
bec, una sentencia del Tribunal
Supremo (1998) reconoce la ne-
cesidad de negociar llegado el
momento entre el Gobierno
central y Quebec la separacién
de este tltimo.

La otra cara de la moneda la
representan las tradiciones juri-
dicas de Estados como el espa-
fiol o el francés, donde sus pos-
turas centralistas y chovinistas

impiden cualquier similitud

con las experiencias citadas an-
teriormente. Por ejemplo, el Tri-
bunal Constitucional espariol en
2008 declaré inconstitucionales
la Iey de consultas del Parla-
mento de la CAV, y en 2010, en
la sentencia sobre el Estatut de
Autonomia de Catalunya, nega-
ba la constitucionalidad de la
definicion de ésta como nacién
y su derecho a decidir.

De todas formas a la vista de
lo aqui desarrollado, parece evi-
dente que cada dia que pasa co-
bra mds fuerza la cercania de
esa sexta ola independentista

“con los actores sefialados.
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— G Z PRORROGA DE LA VIDA UTIL

El PP decreta que Garoia podra

funcionar durante cinco ainnos mas

El ministro espafiol de Industria, José Manuel Soria, anunci6é ayer que
Garofa podra permanecer abierta durante los préximos cinco afos, y
no descarté que la planta permanezca operativa hasta el afio 2019. Estas
palabras son la respuesta de Madrid al dictamen publicado anteayer por
el Consejo de Seguridad Nuclear, que amparaba la continuidad.

lon SALGADO | GASTEIZ

El Gobierno del PP ha cumplido
su amenaza: Garofia podrd per-
manecer abierta durante al me-
nos un lustro mds. El dictamen
del Consejo de Seguridad Nucle-
ar (CSN) hecho ptiblico este vier-
ne, ha sido acogido bien y de
modo fulminante entre las filas
del PP, que ya abre la puerta a la
continuidad de la planta burga-
lesa hasta el aflo 2019, seis anos
mds de lo previsto por el ante-
rior Ejecutivo del PSOE.

El ministro de Industria, José
Manuel Soria, fue el encargado
de anunciar ayer la polémica de-
cision del Gabinete derechista,
que justifica la continuidad de
la central nuclear en el dicta-
men emitido por el CSN. Un tex-
to donde no se reflejan «impe-
dimentos» para prorrogar la
vida titil de la planta energética.

Llama la atencién que la noti-
cia, emitida por un ministro del
Gobierno espafiol, no se hiciera
publica tras un Consejo de Mi-
nistros ni fuera anunciada en
una comparecencia institucio-
nal. Soria realizé esta declara-
cién de intenciones durante su
intervencién en el Congreso del
PP, ante sus correligionarios.

Con satisfaccién, el ministro,
en calidad de afiliado, celebré el
ultimo dictamen del CSN." «Es-

pafa no puede permitirse re- ~

nunciar a ningun tipo de fuen-
tes energética», destacé. Un
argumento reiterado-en dife-
rentes ocasiones por el propio
Soria y por otros miembros del
Gobierno de Madrid, que de-
- fienden la energia nuclear como
una pieza angular en el mix
energético.

Tal como confirmé ante los
presentes, durante los préximos
dias su ministerio activara los
informes internos necesarios

para poder prorrogar la vida ttil
de Garona hasta el 2019. Los ci-
tados informes, de los que no se
han facilitado mds detalles, se

NUEVA SOLICITUD

En un comunicado, el
PNV solicité al diputado
general de Araba, Javier
De Andrés (PP), que
defienda la voluntad de
los alaveses, que se

han posicionado en
numerosas ocasiones en
contra de la central
burgalesa.

NO HUBO MEDIDAS

Ecologistas en Accién
defiende que nunca se
tomaron medidas para
garantizar el cierre de
Garofia en 2013, tal
como afirmé el PSOE.
«El anterior gobierno es
tan responsable como
este de lo que pueda
suceder», afirmé.

NUEVO INFORME

En el caso de que
Nuclenor solicite la
prorroga de su licencia,

el CSN deberi volverala-

planta burgalesa para
realizar un nuevo
informe que confirme la
continuidad de Garoiia
hasta el afio 2019, seis
afios mas de lo previsto.

redactardn en base al dictainen
del CSN para «poder prever que
la apertura sea hasta 2019».

Sin embargo, como el propio
CSN recordo el viernes, el dicta-
men, emitido en respuesta a
una solicitud del Ejecutivo espa-
fiol, no excluye y es indepen-
diente del informe que debera
realizarse si Nuclenor —empresa
propietaria de Garofia— presen-
ta una peticion para renovar la
licencia de explotacién.

Seguridad cuestionada

Las palabras de José Manuel So-
ria sonaron irénicas cuando de-
fendi6 el modelo energético so-
bre el que se sustenta Estado
espafiol. En su opinién, destaca
por ser «seguro, equilibrado y
eficiente», tres adjetivos que
chocan con las dltimas noticias
vinculadas a Garofia.

La «seguridad» defendida por
el ministro espafiol quedé en
entredicho hace apenas unas se-
manas, cuando General Electric,
la empresa que disefi6 el reactor
de la planta burgalesa, eviden-
ci6 la existencia de un error en
el disefio del reactor nuclear: un
fallé en las barras de friccién
que podria general un accidente
si la zona norte de Burgos su-
friera un movimiento sismico
ordinario.

A estos errores se les deben
sumar los evidenciados por el
propio CSN durante las pruebas
de resistencia, cuando se descu-
brieron graves deficiencias en el
sistemna eléctrico de la central.
Sin embargo, los miembros del
Pleno del Consejo parecen ha-
berlos obviado, ya que, tal como
recogen en el dictamen, «no
existe ningtin impedimento, ba-
jo el punto de vista de la seguri-
dad nuclear, y de la proteccién
radiol6gica» para que se modifi-

.que el decreto anterior del Go-

bierno Zapatero. Un texto, apro-
bado en el afio 2009, que fijaba
el cierre de la planta burgalesa
parael 6 de julio de 2013.

Una persona protesta frente a la planta.

Ratil BOGRJO | ARGAZKI PRESS

Remarcan que la decision -
pone en riesgo vidas humanas

Las respuestas a la decisiéon de Soria no se hicieron
esperar. En Euskal Herria el primer comunicado llegé
desde las filas jeltzales. En palabras del portavoz del PNV
en las Juntas Generales de Araba, Ramiro Gonzilez, la
posible continuidad de Garofia responde a una decisién
«desde todo punto de vista equivocada, que pone en
riesgo la salud y la vida de los alaveses». «Solo responde

a planteamientos economicistas», afiadio.

En la misma linea se pronuncié Ecologistas en Accién.
En un comunicado, la agrupacion criticé al CSN por
emitir un dictamen que «responde a los intereses de
Nuclenor, en detrimento de la seguridad». Para
Ecologistas en Accién, la decision del Consejo y el
pronunciamiento de Madrid eran de esperar, ya que el
CSN es un organismo dirigido por cinco consejeros
«pronucleares» —dos nombrados por el PP, dos por el
PSOE y uno por CiU-. «La peticién nunca ha pasado de
ser una mera formalidad», lamenté. Asimismo, la
agrupacién ecologista denuncié la connivencia del PSOE
con el PP en la prorroga de la central, ya que el Gobierno

de Zapatero tampoco cerré Garofia.
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‘Ekonomia

Barakaldo se convirti6 ayer en un clamor en contra del paro
y los recortes sociales. Ezkerraldea demandé a las adminis-
traciones publicas que no dejen desamparada a esta amplia
zona degradada y que dirijan sus acciones a hacer frente al

creciente desempleo, que sobrepasa el 20%, asi como al au-
mento de la precariedad y-de la pobreza a causa dela crisis
econémica. La manifestacién fue preludio de la que se de-
sarrollara en Bilbo el préximo sabado, 25 de febrero.

Varios miles de personas reclaman
en Barakaldo un futuro digno

Juanjo BASTERRA | BILBO

Varios miles de personas se die-
Ton cita ayer en Barakaldo en la
manifestacién contra el paro y
los recortes que unié la'plaza Bi-
de Onera y el Ayuntamiento. Se-
gun explicé a GARA, Aitor G6-
mez, trabajador afectado por los
despidos de GAM Aldaiturriaga,
«la respuesta ha sido significati-
va» y recordd que, al término de
la manifestacion, se llamé a par-
ticipar en la huelga general del
préximo 29 de marzo, aunque
también se hizo una convocato-
ria especial para acudir a la ma-
nifestacién nacional contra los
recortes sociales y laborales que
se desarrollara en Bilbo este
préximo sébado 25 de febrero. .

La mayoria de representantes
de sindicatos; colectivos socia-
les, vecinales y empresas de la
comarca se sumaron a la mani-
festacién con el lema «Contra el
paro y los recortes sociales. De-
fendamos Ezkerraldea».

La denuncia de los recortes
sociales, la nueva reforma labo-
ral y el-desmantelamiento in-
dustrial de Ezkerraldea fueron
las preocupaciones de quienes
desfilaron reclamando futuro
para una comarca que fue ori-
gen de la lucha y de las conquis-
tas obreras y sociales, como re-
cordé la izquierda abertzale.

En EzKerraldea existen
20.000 personas en paro, lo que
supone una tasa por encima del

25 DE FEBRERO

Al término de la
manifestacién, se
plazé alos p
a participar este
préximo sibado en
Bilbo enla
manifestacién nacional
en contra de los recortes
1aborales y sociales,
junto a las centrales
sindicales y colectivos
sociales.

PARO Y PRECARIEDAD

Ezkerraldea cuenta con
una tasa de paro que
superael 20% dela
poblacion activa, de las
mais altas de la Unién
Europea y, por otra
parte, mis de 40.500
personas, segiin los
sindicatos y colectivos
sociales, sufren
precariedad laboral con
salarios por debajo de
los mil euros.

” 20%. Es un porcentaje que se en-

cuentra a la cabeza de la Unién
Europea, junto con el Estado es-
paiiol. «Son cifras que nos retro-
traen a la crisis de los noventa
del siglo pasado con el cierre de-
finitivo de la emblematica em-
presa de AHV». Pero, ademds,
otras 40.500-personas tienen
trabajos precarios con un suel-

Cabecera de la manifestacién que recorrié ayer tarde las calles de Barakaldo.

do inferior a 900 euros al mes.
En este caso, el mayor peligro,
como denunciaron los promo-
tores de la manifestacion, se en-
cuentra en que esa precariedad
«afecta mucho maés a las muje-
Tes, ya que del total de contratos
precarios el 60% tiene como
destino una mujer». Otras 2.875
personas trabajan en los gran-

Luls JAUREGIALTZD | ARGAZKI PRESS

des centros comerciales de la
Zona, «porque se ha cambiado la
industria por los servicios, lo
que ha generado la desprotec-
cién laboral», sefialaron ayer.
Esas personas cobran una me-
dia de 500 euros al mes.

Ante la degradaciéon econémi-
ca, laboral y social de Ezkerral-
dea reclamaron soluciones.

Trabajadores y parados, unidos contra el aumento del desempleo en Nafarroa

La asamblea de parados de Irufierria,
asi como los sindicatos LAB y CGT, se
movilizaron ayer para denunciar el
aumento de la cifra de desempleados,
que en Nafarroa supera las 50.000
personas, y mostrar-su rechazoala
reforma laboral.

Las sede de la patronal CEN y del
Gobierno foral fueron los escenarios
elegidos por la mafiana para esos
actos de protesta, donde participaron
unas 200 personas y donde el
portavoz de LAB, Igor Arroyo, atribuyé
1a elevada cifra de parados-a «los
recortes, la reforma laboral y el

abaratamiento del despido». Por la
tarde, se llevd acabouna °
manifestacion por el Casco Viejo.
Ademais, LAB convoco
concentraciones en algunos centros
de trabajo, que en algunoscasos
fueron apoyadas también-por otras

.organizaciones presentes en sus

respectivos comités de empresa.

Asi, hubo concentraciones en
empresas como Volkswagen —cuya
direccién planteé ayer cinco dias de
cierre en abril y diciembre tras el
tltimo recorte de la produccién-, AP
Amortiguadores, Papelera San

Andrés, Norton, Kybse, Koxka,
Faurecia o los ayuntamientos de
Burlata y Berriozar. También se
llevaron a cabo movilizaciones en
Bera, Lizarra, Tafalla, Tutera y Altsasu.

.*. Durante los actos de protesta se

exhibieron pancartas en las que se
recordaba la cifra de desempleados en
Nafarroa, 50.149 parados, con
mensajes como «que la crisis la
paguen ellos», «reparto del trabajo y
de lariqueza» o «basta ya».  ARA

Aspecto de la ayer al

mediodiaen Irufiea.  Jagaba MANTEROLA | ARGAZKI PRESS
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PAUL RIOS
COORDINADOR DE LOKARRI

“Es el momento de pasar de la ronda de contactos
bilaterales a reunirse todos en el mismo espacio”

Cuatro meses después de la
Conferencia de Aiete y el his-
térico comunicado de ETA
que llegé cuatro dias mas
tarde, Paul Rios (Getxo,
1974) repasa distintas cues-
tiones como la Hegada del
PP a La Moncloa o los talle-
res de convivencia puestos
en marcha en Nanclares

3. ARRETXE

BILBAO. Hace una semana, Lokarri

lebré una I m
ria que definié la linea estratégica
para 2012. ¢Cémo fue?
Interesante e importante en el sen-
tido de que teniamos que reflexio-
nar, identificar las oportunidades y
dificultades del tiempo actual y
disefiar nuestra aportacion futura.
Nos ha quedado bastante claro que
la principal oportunidad es el final
dela violencia de ETA; la principal
dificultad, que el Gobjerno no
muestra una voluntad decidida de
aportar de una manera concreta a
la consolidacion de la paz y gue, por
1o tanto, el mejor camino para desa-
tascar la situacion es que se traba-
je en la btsqueda de consensos
entre los partidos y la sociedad vas-
ca.
Ese mismo sabado tuvo lugar la
ultima manifestacién de Gesto por
la Paz que, supongo, interpretan
como algo positivo.
Acudimos con dos grandes ideas:
reconocer su trabajo para que se
visualizara de manera clara la
voluntad de la sociedad de rechazo
a la violencia y porque, que Gesto
se planteara hacer su dltima mar-
cha,. era un buen ejemplo de que
estamos en un tiempo nuevo, muy
positivo e historico.
Ustedes advierten no tanto del
riesgo de que el proceso se pare
sino de que la sociedad perciba una
sensacién de bloqueo. ¢Por qué?
Por tratar de diferenciar. Aungue el
Gobierno ahora no esté dispuestoa
dar pasos concretos, no es-que este-
mos en una situacién de bloqueo.
Nos encontramos con mayores difi-
cultades y serd mas dificil consoli-
dar la paz, pero €l principal riesgo
es que cunda el desanimo y el desa-
sosiego. Tenermnos interiorizado que
estamos-en un momento histérico
¥ que no se entenderia que no se
aprovechase para consolidar una
convivencia gue ponga las bases
para que no vuelva a ocurrir lo que
ha pasado.
Entonces, no hay bloq
Es demasiado pronto para hacer
una valoracién. Han pasado cuatro
meses desde que ETA anuncié la
decisidn, dos desde gue el Gobier-
no ha empezado a trabajar... Hace
falta mas tiempo. Ademas, este tipo
de procesos van, en cierta manera,

a empujes. El ejemplo es que duran-
tediciembre y enero ha existidoesa
sensacién de bloqueo pero, en cam-
bio, vienen el Grupo Internacional
de Contacto (GIC) y el de Verifica-
cién y se ve un nuevo avance. Hay
que tener un poco de paciencia.

Requiere de mucho trabajo soste-’

nido por parte de los partidos, ins-
tituciones y la sociedad, y tampoco
vamos a esperar que cada mes haya
algo nuevo. Hace falta mantener el
impulso.

Hablaba de las Gltimas visitas del
GIC y el GIV. ¢Se van satisfechos?
Si, con la impresién de que hay
bases por que el impulso por con-
solidar la paz no se detenga. Que-
dan claros los dos retos del corto
plazo y que estdn en nuesiras
manos: convencer a ETA de que tie-
ne que dejar de llevar pistolas y
otras cuestiones para que el final de
la violencia no se vea sometido a
cuestiones de riesgo y, por otra par-
te, que hace falta un dialogo politi-
co que tenga reflejo en las institu-
ciones. Son cuestiones a nuestro
alcance y en las que tendriamos gue
estar centrados todos, que ETA cer-
tifique totalmente que no hay vuel-
ta atras y que empiecen a haber
dinamicas de consenso.

En el caso de ETA, el desarme pue-
de ser una buena manera de con-
solidar.

Si, y creo que hay que avanzar hacia
ese escenario, pero para gue un
desarme tenga garantias necesita
1a participacién del Gobierno y por
ahora parece que no esta dispuesto.
Hay que tener cuidado con este tipo
de cuestiones porque la experien-
cia en otros lugares del mundo don-
de se producen desarmes apunta a
que aquel que no guiere ver ningu-
nanovedad lo seguira poniendo-en
duda. Lo importante ahora seria
que el Gobierno y ETA iniciasen
contactos para hablar de estos
temas, hacerlo 1o mejor posible y
hablar del resto de consecuencias
de todos estos afios.

El tercer grupo internacional, el de
los lideres de Aiete, ya marcaba
estas p e incluso habl de
conformar un comité de segui-
miento. éLe consta que esté en
marcha?

No, no me consta, pero si tienen
informacién muy detallada y pun-
tual de lo que esté ocurriendo. El
mejor ejemplo es que cuando Ber-
tie Ahern vino a recoger el Premio
Sabino Arana en las entrevistas
demostrd que manejaba las claves.
éle preocupa esa especie de doble
juego del ministro del Interior, Jor-
ge Fernandez Diaz, con tesis como
la relativa reactivacién de ETA y el
rec imiento de la “di i6
politica”?

Me preocupa porque creo que el
Gobierno esta intentando construir
un relato de 1o que ocurre para jus-
tificar su falta de movimientos y

porque no tiene en cuenta a las per-
sonas que han estado amenazadas
por ETA. Detlaraciones como las
suyas generan mucha preocupa-
ci6n en la clase empresarial o inclu-
s0 entre representantes politicos,
gente que hasta hace un afio pen-
saban que podian atentar contra
sus vidas. Volver a poner en duda
con informaciones poco asentadas
que existe la posibilidad de que
vuelva a la violencia me parece una
irresponsabilidad.

Contrasta con el discurso que los
‘populares’ mantienen en circulos
privados de que les consta que no
hay “vuelta atras” de ETA.

El Gobierno trata de transmitir un
relato que no se ajusta a la realidad.
Tendria que decir claramente en
qué situacién nos encontramos,
algo muy pedagédgico para la opi-

nioén piblica espaiiola, y, luego,
decir qué y como quiere hacer. La
prueba es que el ministro del Inte-
rior una semana dice que seria
importante que ETA dejase las
armas en una campay la siguiente,
que el desarme no es suficiente y
que se tiene que disolver. Debe cla-
rificar qué quiere, c6mo, qué pasos
estd dispuesto a dar y comolos vaa
consensuar con el resto. Mientras
no lo haga, se mueve en un terreno
de declaraciones que no van a nin-
guna parte constructiva.

El presidente del PSE, Jeslis Egui-
guren, declaraba en Girona que
“una organizacién terrorista difi-
cilmente se disuelve™. ¢Es una meta
realista?

Creo que hay que remitirse a loque
decian el Pacto de Ajuria Enea y lo
gue se ha dicho estos afos: que en

]I

el momento en el que ETA dejarala
violencia, habria lo que llaman
“generosidad por parte del Estado”
v se podrian dar pasos. Pues bien,
ese momento ha llegado. Eso es lo
importante y el Gobierno debe defi-
nir qué y como esta dispuesto a
hacer.
Tras la Conferencia de Aiete a la que
el PP no asistié, usted dijo que
peraba que los ‘populares’ fue-
ran un "agente constructivo” en el
proceso. ¢ Estamos mas cerca de
que ocurra?

. 81, de hecho, declaraciones como las

del ministro sobre la “dimensién
politica” o la idea que transmite
Basagoiti de un acuerdo para avan-
zar en la consolidacién son hechos
positivos. Son un cambio respecto
a hace dos o tres afios, aunque sean
limitados. Si hablamos de convi-
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Contratos de Justicia.

Lopez califica de “incidencias
administrativas” las irregularidades
denunciadas por la consejera Idoia
Mendia. P.19

vencia y reconciliacién, tenemos
que incluir. Si no lo hacemos, no
estaremos hablando ni de convi-
vencia ni de reconciliacién. Me
preocupan estas iniciativas que
plantean acuerdos dejando fuera a
la izquierda .abertzale. Hay que
pasar de exclusiones y empezar a
incluir

La idea de un didlogo multipartito,
algo’ que se puede realizar en el
marco parlamentario en Vitoria,
quiza deba esperar a las elecciones.
Si, para que se dé un didlogo de
caracter resolutivo, posiblemente.
Las proximas elecciones van a
tener un caracter pseudoconstitu-
yente; seran casiunas elecciones en

-las que la sociedad vasca debera

decidir sobre qué bases quiere cons-
truir su futuro. Hoy es dificil iniciar
un dialogo de este tipo, pero se pue-
de empezar a prepararlo, definir la
metodologia, la agenda, el calenda-
rio... Se puede hacer desde ya.
Currin expresé en verano que en
todo p llega un en
el que la unilateralidad no es sufi-
ciente. dHemos llegado ahi?
Hemos llegado al momento en el
que. nos tenemos que poner de
acuerdo para definir la hoja de
ruta. Es la tinica manera en la que
se puede articular un proceso de
consolidacién de la paz que permi-

“El Gobierno esta
intentando construir
un relato de lo que
ocurre para justificar su
falta de movimientos”

"Las préximas elecciones
van a tener un caracter
pseudoconstituyente, la
sociedad decidira sobre
las bases de su-futuro”

"Los presos de
Nanclares estan
haciendo un camino muy
legitimo y respetable,
estan en su derecho”

ta poner las bases para un futuro

compartido.

éTiene el MLNY margen para esos
pasos uni que le recl

el Estado?

8i, aqui entra la cuestion de con-
sensuar la lioja de ruta pero tam-
bién analizar cual puede ser 1a apor-

tacion de cada uno al proceso y qué.

pasos puede dar sin esperar a otros.
En este momento, la izquierda
abertzale, al igual que el resto, pue-
de dar pasos unilaterales para avan-
zar en la consolidacién de la paz.

&Es légico pensar que ETA puede
esperar a resolver cuestiones como
la de los presos para dar un paso?
No lo sé pero, como dijo el fiscal del
TSJPV el martes, una resolucién

favorable en los casos de la doctri:,

na Parot y Sortu generaria muchi-
sima confianza. Serian hechos con-
cretos que tambijén a nivel social
reforzarian la impresion del nuevo
momento y de que se estidn dando
pasos.

&Cémo valora el giro de la actitud

- del PSE y Lakua respecto al GIC?

Muy positivo. Abrirse a posibilida-
des de colaboracion y de didlogo por
parte del PSE.es un paso adelante.
Echo en falta queel lehendakari
tenga unliderazgo mayor en el sen-
tido de que retina a todos los parti-
dos para alcanzar'esos COnsensos

necesarios de 1a hoja de ruta a desa-
rrollar..

-éDe dar continuidad a la ronda de
contactos que realizé tras el
20-0?

8i, pero hay que pasar de la ronda
de contactos-a reunirse todos en el
mismo espacio. Las reuniones bila-
terales ayudan a reforzar la impre-
sion de que estamags en un buen
momento porque son cosas que no
habian ocurrido, como las reunio-
nes PP-EA o PSE-Bildu, pero este
momento ha pasado y hay que
pasar a compartir todos un espacio
donde dialogar y acordar.

A la iglesia también se le ha exigi~
do mayor implicacién.

Tiene mucho que decir en la recon-
ciliacién social, porque si hay
alguien que lo tiene muy trabajado,
son ellos. Tienen una base sociolé-
gica muy plural y pueden ser un
espacio desde el que se impulse esta
reconciliacion y una convivencia
entre diferentes. He echado en fal-
ta un impulso més decidido por su
parte, pero creo que han tenido que
hacer su propio periodo de refle-
Xidn que ojala se traduzca en ini-
ciativas.

Destaca la reconciliacién, pero-hay
quien sefiala que, a diferencia de
otros conflictos, es un hecho ya
muy avanzado porque todos nos

conocemos.
Lo bueno es que no hemos tenido

" una fractura como en Irlanda, pero

el ejemplo de la Transicién nos
ensefia que tenemos que hacer tres
cosas: tenemos que ser capaces de
desvelar todo lo sucedido en estos
afios, ser capaces de humanizar la
situacién en la que todos los dere-
chos y libertades sean respetados e
impulsar una nueva manera de
hacer politica méis constructiva y
respetuosa con el pluralismo de lo
que ha sido hasta ahora.

2Qué deberia pasar a partir de
ahora? .

Hay tres cosas que creo que si
pasan, serian una avance signifi-
cativo: que el Gobierno abra con-
tactos con ETA aunque no nos ente-
remos, que seguramente ocurrira
asi; que los partidos algin dia se
relinan juntos para empezar a
hablar del tema de la hoja de ruta
y, en tercer lugar, que haya avances
enlareconciliacién, como el fin de
la dispersién y un reconocimiento
por parte de ETA del daiio causado,
algo fundamental, como hizo el
IRA. Cuando ocurran estas cosas,
podremos decir que estamos avan-
zando decididamente a la consoli-
dacién del proceso. Sé que es difi-
cil que se produzcan, pero creo que
es factible.

“Hay que clarificar los
criterios para los presos”

BILBAO. Uno de los requisitos de los
presos es la-amnistia que el Estado
espaiiol niega con base enla ley. ¢Es
una medida factible o todo termi-
nara en disposici individuales?
Habria que tender 4 un camino
intermedio. Una amnistia como la
de 1977 no es factible, no esta per-
mitida por la legislacién interna-
cional y en cuanto a lo individuali-
zado, €l problema es que no hay con-
crecién ni criterios generales para
todas las personas presas. El ejem-
plo es Irlanda del Norte. Se pusieron
tres requisitos para acceder a bene-
ficios penitenciarios y cada preso
decidia si los suscribia. Aqui, en
cambio, hay una absoluta indefini-
cién. El ejemplo mas notorio es 1o
que ha ocurrido con los presos de
Nanclares. La mayoria ha camplido
con lo que supuestamente pide la
legislacion pero no ha tenido acce-
so a beneficios penitenciarios o se
ha hecho de una manera demasia-
do racana. Hay que clarificar las
.condiciones, qué significa pedir per-
doén o el compromiso de colabora-
¢i6n con la Justicia... Hay que con-
cretarlo para, con un marco claro,
cada preso sepa qué supone aceptar
las condiciones, tanto de lo que tie-
nen que hacer como de los benefi-
cios alos que accederian.

Habla de los reos de Nanclares, que
concedian una entrevista a este

diario el d d

&¢Cémo la valora?

Estan haciendo un camino muy
legitimo y respetable, estan en su
derecho, Han dejado muy claro cual
es su posicionamiento respecto a la
violencia. Ahora bien, mi preocu-
pacién es que eso se constituya en

el modelo para aplicar a todas las
personas presas por pertenencia o
colaboracién con ETA. Creo que es
un modelo tan inconcreto, que es
dificil trasladarlo al conjunto de pre-
S0S ¥ creo que, por como esta la
situacién ahora, en ningin caso el
propio Colectivo oficial de presos (el
EPPK) va a aceptar una salida, un
modelo igual al de Nanclares.

En el taller de convivencia que se ha
promovido en esa prisién ha parti-
cipado usted, entre otras personas.
2Cémo colabora?

Se ponen en contacto conmigo por-
que hay una peticién para que par-
ticipe. A nivel personal, nunca he
estado enuna carcel y veslo que sig-
nifica estar en prisién. Vi personas
muy interesadas por lo que estaba
ocurriendo fuera y por el desarro-
1lo del proceso. A partir de ahi, no
quiero contar mucho mas, porque
uno de los compromisos que, al
menos yo, adquiri fue el de 1a dis-
crecién. Que haya habido quien
haya filtrado la existencia de los cur-
sos y sus contenidos pues...
¢Considera estas iniciativas valid:
para la reconciliacién?

8i, pero, aparte, algo muy positivo
es la posibilidad que han tenido de
estar ellos juntos, poder hablar,
debatir y reflexionar sobre cémo
estd la situacién y cudl puede ser su
aportacién. Ojala esto se pueda repe-
tir en otras cdrceles y que sean las
cercanas a Euskal Herria porque
supondria facilitar una reflexién en
el colectivo de presos. Trasladar los
talleres en una situacién en la que
hay tres presos en una carcel en
modulos diferentes, otros tres en
otra... No hay manera. >J. ARRETXE
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Faml!:lares delos dos Gltimos

flores en su enel

1a plantilla-de CAF paraba una hora en séﬁal de respeto hacla sus ex compaiieros.

Jon URBE | ARGAZKI PRESS

Paro de una hora y solidaridad con los
ultimos fallecidos por amianto en la CAF

El comité de CAF ha acordado que ante un fallecimiento de
un trabajador en activo o jubilado por culpa del amianto se
llevard a cabo un paro de una hora y un homenaje en el
monolito en recuerdo a los afectados por el mineral cance-

Juanjo BASTERRA | BILBO

Los trabajadores de Construc-
ciones y Auxiliar de Ferrocarri-
les (CAF) de Beasain pararon
ayer una hora, entre las 10:00 y
las 11:00, a propuesta del comi-
té para protestar por las dos ul-
timas muertes de ex trabajado-
res de la empresa provocadas
por el amianto. Paco Gonzilez
Nieto, de 59 afios, fallecié en di-
ciembre, y Antton Irizar Imaz,
de 55 afios, hace unos dias.

Durante el transcurso del pa-
ro, los trabajadores se concen-
traron alrededor de la escultura
erigida en conmemoracién de
las victimas del amianto
«Amiantorenei» en las inmedia-
ciones de la factoria. En ese mo-
mento, familiares de los ulti-
mos fallecidos realizaron una
ofrenda floral en su recuerdo y
para solidarizarse con los ante-
riores fallecidos.

Segun los datos oficiales apor-
tados por el comité, en la planta
de Beasain han fallecido, conta-
giados por el mineral cancerige-
no, un total de 19 trabajadores.
Otro mds pertenecia a la planta
de Irun. Y en la planta: de Zara-
goza han fallecido 33 trabajado-

‘res, seglin los tltimos datos ofi-
ciales. En total, en esta empresa
el amianto se ha cobrado la vida
de 53 trabajadores, segiin los da-
tos oficiales gque se manejan,
aunque los propios empleados

PROTOCOLO consideran que no son todos los
afectados.
Cada vez que haya un En el acto celebrado frente a la
fallecimiento de un escultura de las victimas del
trabajador en activo o amianto, los delegados de pre-
jubilado por el mineral vencién presentaron un proto-
cancerigeno, la plantilla colo de actuacién cada vez que
de la‘empresa de fallezca un trabajador por causa’
Beasain parard una del amianto. Consiste en la rea-
hora y se concentrara lizacién de un paro de una hora
ante el monolito en su con una concentracién similar a
recuerdo, a 1a entrada de la deayer.
la empresa. De esta manera, tratan de.que

los trabajadores tengan ese re-
conocimiento y solidaridad, da-
do que en muchas ocasiones sus
familiares han sufrido la sole-
dad de tener que acudir a los
juzgados para que les sea reco-

Juicio contra CAF este lunes por recargo de prestaciones

nocida la enfermedad profesio-
nal, a reclamar los recargos de

‘prestaciones y los dafios y per-

juicios.

El comité de empresa mani-
fest6 ayer a las puertas de esta
empresa punte;a «nuestro ma-
lestar por la actitud de CAF por
obstaculizar a los afectados y fa-
llecidos, tanto por el reconoci-
miento de las enfermedades
profesionales, asi como las peti-
ciones de indemnizaciones co-
rrespondientes y el recargo de
prestaciones, todas ellas reivin-
dicaciones legitimas». .

Por otro lado, el comité de- *

nuncié ante el monolito en re-
cuerdo de los afectados por el

‘rigeno. Delegados de pre\féncién denunciaron los obstacu-

. los que pone la direccién de la empresa en los casos de
amianto y, a la vez, criticaron «la actitud obstruccionista»
dela Administracion para compensar a los afectados.

amianto «a la Administracién,
por su actitud obstruccionista a
la hora de compensar a las victi-
mas y no aceptar la creacién de
un fondo de compensacién eco-
némica, como existe en varios
paises de Europa, y evitar que
las victiras tengan que acudir a
los tribunales, un camino largo
y tortuoso para que se compen-
se el dafio o por haber perdido
la vida».

La realidad, por otro lado, estd
demostrando a través de bas-
tantes sentencias judiciales que
la empresa no actué con las de-
bidas garantias en materia de
prevencién para evitar que los
trabajadores inhalaran amianto.

Este lunes, 20 de febrero, se verd en los
juzgados de Donostia una demanda
contra CAF por recargo de prestaciones
en el caso de José Francisco Lasa, que
trabajé entre 1949 y 1986. Tiene una .
incapacidad permanente absoluta por .. [
un mesotelioma. Cuenta con
sentencias a su favor que han
condenado a CAF a indemnizarle, pero
en este momento reclama el recargo
de prestaciones par la demostrada
falta’de medidas de seguridad.

Por otro lado, el Juzgado de lo Social
nuimero 1-de Bilbo ha condenado a
Babcock y ala administracién

BASTERRA

concursal a indemnizar a la viudae
hijos de José Mari Lépez Marin, que
fallecié el 3 de mayo de 2009, con
104.837,52 euros y 17.472,92 euros a
cada uno de sus dos hijos.

. También el Tribunal Superior de
Justicia de la CAV acept6 el recurso de
suplicacién de la viuda de Félix
Velazquez, que trabajé-en Oxivol, y
condena al pago de 125.173,49 €uros y a
31.293 euros para sus hijas.

Juanjo

Donostia.

de

ie ante los juzg: de
- Juan Carlos RUIZ | ARGAZKI PRESS.
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Patronales y sindicatos obtienen mas del
33,73% de las ayudas a la formacion

Juanjo BASTERRA | BILBO

El Boletin Oficial del Pais Vasco
recogié dias atrds las ayudas a la
formacién continua concedidas
a empresas, centrales sindicales
y centros de ensefianza en sus
diferentes modalidades, que
ahora son competencia de Lan-
bide (Servicio Vasco de Empleo).

Segtin los datos oficiales-del
Gobierno-de Patxi Lépez, se han
repartido 24,1 millones en rela-
cién a la convocatoria del afio
pasado y, aunque las resolucio-
nes de las ayudas estan fecha-
das a finales de noviembre, se
publicaron hace tan sélo tres di-
as de forma oficial.

De esa cantidad, las centrales
sindicales CCOO, UGT, USO y
UPTA y las diferentes patrona-
les territoriales (SEA, Adegi y
Cebek) percibieron més del
33,73% de las mismas. Segtin los
datos, los sindicatos obtuvieron
en torno a los 4,33 millones y
las patronales, 3,8 millones,
aungque las diferentes asociacio-
nes empresariales sectoriales
también obtuvieron fondos
destinados a la formacién. Asi,
segun los datos, Cebek obtuvo
1,7 millones, Adegi, 1,4 millones
y SEA algo mds de 125.000 eu-
ros, mientras que a Confebask
le correspondieron 65.000 eu-
ros en su actividad de forma-
cién.

En la parte sindical, destaca
que UGT obtendrd 2,2 millones
en materia formativa; CCOO,
otros 1,86 millones; USO,
165.355 euros y UPTA, 120.096
euros.

Otras cantidades importantes
son el Centro San Luis SL, con
118.930,56 euros. La Confedera-
cién Empresarial del Comercio
de Bizkaia (Cecobi), que esta in-
tegrada de Cebek, logré

Lanbide

conlat

criticas y d

El Gobierno de Patxi Lopez ha hecho ptblico-el
destino de los casi 25 millones de ayudas pu-

CCoo Y uaT

C€COO obtiene 1,86
millones en ayudas de
formacién, mientras
que UGT logra 2,18
millones. Mas lejos estd
USO, con 165.354 euros y
UPTA, con 120.095
euros.

243.151,86 euros. La Federacion
de Empresas Vizcainas del me-
tal, 316.000 euros, entre otras
ayudas.

Subcontratacion de sexvicios

Lanbide ha adjudicado cinco
contratos de servicios por valor
de 4,56 millones para el control
de la renta de garantia de ingre-
s0s entre cinco empresas. Lla-
ma la atencién que, mientras se
recortan las prestaciones socia-
les y los salarios a los emplea-

de la renta de garantia de ingresos.

Juan Carlos RUIZ | ARGAZKI PRESS

sindicatos obtuvieron mas del 33,73% del total.
Por otro lado, se han conocido los tltimos con-
* blicas para la formacién continua. Patronales y  tratos de servicios para control de la RGL

dos publicos, la sociedad publi-
ca estd adjudicando actividades
a empresas privadas. -

Asi, a Randstad Consultores le
ha adjudicado la valoracién de
la empleabilidad de las perso-
nas perceptoras de la Renta de
Garantia de Ingresos (RGI) por
224.200 euros. A Altia Consulto-

res, le ha concedido el disefio y*

andlisis de un sistema de orien-
tacion y oferta de servicios de
demanda por 531.000 euros.
Contrata con Bilbomadtica por

203.396,6 euros la gestién eco-
némica y pago de subvencio-
nes. A Pricewaterhouse Coopers
(PWC) le ha adjudicado el mode-
lo organizativo de Lanbide por
421.590 euros.

Por 1ultimo, a Indra Sistemas
le han concedido un contrato
por 3,18 millones para el desa-
rrollo de un sistema para la ges-
tién, seguimiento y control de
la Renta de Garantia de Ingre-
sos y la Prestacién Compele-
mentaria de Vivienda.

o e

G E RE N T E A Erref. 292_37

GERENTE rer. 25037

¢ Proiektuaren barne eta kanpo
komunikabideetan,...)

Infermazio gehiago honako web guneetan: www.human.es edo www.tabakalera.eu

eta

bere gain hartuko ditu, baita arduradun den proiektu horiena ere.
Informazio gehiago honako weh guneetan: www.human.es edo www.tahakalera.eu

KULTURA ZUZENDARITZA cret. 20238

Zentroa abian jadzéko fasean, honako funtzioen ardura hartuko du:

* Behin betiko Kuitura Proiektua eratzea, ikuspegi ekonomikoa barne
= Kultura Proiektua egiteko beharrezkoak diren parte-hartze p itza ® Ladi
Behin betiko erantzunkizunak ondorengoak izango dira:

* Hainbat erakunde, gizarte eta kuitura eragileekiko koordinazioa

koordinazioa

* La elaboracién del Proyecto Cultural
i6n de los procesos participativos necesarios para Ia elaboracidn del Proyecto Cultural

en estrecha relacion con el resto del equipo directivo y bajo la dependencia del Consejo

estuan fan egingo du. Enpresa duen tza eta i I de €l o la Gerente ser4 Ia persona que, por su conocimiento y experiencia en la gestién
eta antolaketa arloko irizpideak jarriko dituen pertsona izango da Gerentea. empresarial, incorporara los criterios en las lineas estratégicas del proyecto.

Ekonomia eta gaietan gorena izango da.  La persona seleccionada serd responsable Gitima de la gestion de en su faceta
Lantaldean eta proiektuka lan egiten den gune batean, hauen dinamizazioa eta kontrola  y organizativa. En un entorno de trabajo en equipo y por proy asumird su di i y control,

asf como el liderazgo de aquellos proyectos de los que fuera responsable.
Informacidn ampliada en: www.human.es o en www.tahakalera.eu

DIRECCION CULTURAL eet. 20256

Asumiré, durante la fase de puesta en marcha del Centro, las sngmenles funclones

®la coordmamdn dey con diversos agentes i
; o .

De forma permanente se responsabilizars de:

sociales y

comunicacidn,...)

Informacién ampliada-en:

www.human.es

* Kultura programa desberdinek eta haien taldeen zuzendaritza eta/edo ela de diversos y sus equipos vinculados al proyecto
Tabakalera
itza ( Ki il + La representacion interna y extema del Proyetto {(en el Consejo de Administracién, en los medios de

www.human.es o en www.tabakalera.eu
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Todos se meten con él
http:/ Avww.hazteoirirg

La necesidad de otros 48.000 euros
para que Patxi Lopez aprenda algo
de euskera ha-llamado la atencién
dG.! la ASOC}am?‘n Nacmnal por la La ANLL ofrece ayuda a Lépez para busc:
Libertad Lingiiistica, creada para profesor de euskera mas baralo
defender el uso del castellano. Lo  fmpsasmduiucnn
recogen en el blog ultraconservador, EEiEssTssdssy
Hazte Ofr: “Nuestra asociacion ya s smi s
denuncié hace dos afios que con T <l
135.687 parados en 2010 se destinasen-36.600 euros al afio a las clases de
euskera del lehendakari, y ahora, en 2012, con 20.000 parados mas en el
Pais Vasco, vemos c6mo el gasto se ha incrementado otros 12.000 euros
(...)1a ANLL ha transmitido a Lopez su disposicién a colaborar para encon-
trar un servicio de formaci6n en euskera més barato que el actual”.

La vasca buena
http:/ Avww.minutodigital.com

Y nos vamos a otros espacios digi-

fal de 9mm derecha espa_ﬁo]a’ ese .UPyD Ilsva'a votacién en el Congreso 1a posible
enel que se apela constantementéa e Sacon, ey Amalur

los valores del antiguo régimen
pararecoger laloaa RosaDiez, que
ha promovido en el Congreso de los
Diputados la ilegalizacion de Bildu
y Amaiur. Lo mas curioso es que
este tipo de actitudes trogloditas
beneficia tanto a UPyD... como a los denunciados, que necesitan impe-
riosamente seguir en los papeles y, a poder ser, alimentar su victimismo.
SiRosa Diez quisiera arrinconarlos, realmente, no les daria bola.

En Espafia hace falta mis memoria histérica
hitp:/ Avwwalertadigital. com

No n:te gl.!sta dar tanfto espacio a los Mas asegura en ‘Le Monde” que
medios digitales de la caverna, pero Cataluﬁi “pertenece” a Esp?aﬁa
este sibadonohepodidoevitarcitar  ~desde hace 300 afios por la

al ultraconservadora Hazte Oir, al  fuerza”

franquista Minuto Digital, y ahora 1
al xendfobo Alerta Digital para expo-
ner cémo tratan su propia historia.
Artur Mas ha manifestado que Cata-
lunya lleva 300 arios bajo dominio
espariol, y en la citada web hacen escarnio. Sin embargo, esa es la did4c-
tica necesaria: en el Reino Unido todos saben cuéntos afios de ocupacién
lleva Escocia y se acepta. En Espafia, hablar de los 500 aitos de dominio
espariol sobre Euskadi parece delito.

ansrsis on Sopussts Srmsie scat

¢Es positivo politizar la lucha sindical?
http:/Avww.cuartopoderes

Céandido Méndez parece que lo tie- Méndez se volcara en Andslucia contra la

Tribuna Abierta

Elmodelo vasco:
persona, pueblo, progreso

POR JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU (*)

L apasionante camino recorrido
por Euskadi desde el inicio del
autogobierno, a comienzos de los

artos 80, y especificamente entre los .

arftos 1998 y 2008, permite verificar, con datos
y argumentos contrastados, es decir, de
manera empirica,-que dicho camino exigia
un riuevo paradigma asentado sobre funda-
mentos tales como el principio ético, el prin-
cipio democratico y el desarrollo humano
sostenible.

Se trata de tres principios inseparables e
irrenunciables para la sociedad vasca.
Sobre ellos se ha desarrollado una forma
especifica de entender el progreso. Frente
al concepto del crecimiento econdmico que

~ se olvida de las mujeres y los hombres, se

ha propiciado una forma de progreso en la
que el sujeto y fin fundamental ha sido la
persona y, desde un punto de vista colecti-
vo, el Pueblo Vasco. Se trata de un Pueblo
moderno, que a pesar de sus problemas,
—conflicto politico secular y violencia terro-
rista desde mediados del siglo XX~, avanza,
no pierde la esperanza y realiza permanen-
temente esfuerzos por construir la Paz sobre
la justicia social y la libertad individual y
colectiva. ’

El desarrollo de los tres principios de
manera inseparable, como un todo que ha
impregnado el conjunto de iniciativas que
se han llevado a cabo desde la-recuperacién
del autogobierno con el Estatuto de Gerni-
kay especificamente en el periodo 1998-2008,
es lo que ha convertido al caso vasco, ade-
mas, en un modelo integral de actuacién
social, politica, y econémica. Y en este
caracter integral, que ha conjugado racio~

nalidad, conviccién y capacidad de autogo- -

bierno, ha residido su principal fortaleza
para ofrecer al mundo, a diferencia de lo
preconizado por el penisamietito socio-poli-
tico-econémico neoliberal imperante en
nuestros dias, algo propio y diferenciado de
su entorno, desde lo social, lo politico y lo

econdémico, reivindicando la persona, el
Pueblo y la competitividad en solidaridad.
Elprincipio éico

El establecimiento del principio ético como
uno de los cimientos del modelo ha hecho que
la defensa de los Derechos Humanos haya
constituido el norte de las actuaciones de las
instituciones phblicas y de 1a sociedad vasca.
Se ha avanzado en la pedagogia social y se ha
consolidado en Euskadi, esperemos que defi-
nitivamente, la necesidad de asumir que los
Derechos Humnanos son indivisibles e inelu-
dibles, que no pueden existir espacios opacos
en la defensa de los Derechos Humanos. Todos
los Derechos Humanos para todas las perso-
nas. Este es el cauce central en el que ya se
encuentra en su inmensa mayoria la sociedad
vasca. ~

ETA, por tanto, debe comprender la terrible
brutalidad, inutilidad e inmoralidad de su vio-
lencia y dar muestras inequivocas de su dis-
posicion a abandonarla definitivamente para
siempre y sin reservarse papel garante de pro-
ceso politico alguno. Los partidos politicos y
las instituciones piiblicas vascas, las esparo-
las ylas europeas deben, también, reflexionar
al respecto. Como bien afirman las organiza-
ciones internacionales de DD.HH. y el propio
Relator de Naciones Unidas, el camino nunca
pasa por torturas y malos tratos, ni tampoco
por iniciativas legislativas que recortan dere-
chos civiles y politicos a la ciudadania. Por-
que la violencia y el terrorismo no se comba-
te con menos sino con mas democracia. Es
decir; con la universalizacion del respeto a los
Derechos Humanos.

Alo largo de la historia son muchas las for-
mas que se han adoptado para la resolucion
de los conflictos, pero la experiencia110s ense-
Na que solo hay un camino, un método para
avanzar: el didlogo. En la sociedad vasca, todos
los avances, grandes o pequeiios; todas Ias ilu-

ne claro y; como cuenta Luis Diezen ) .
Cuarto Poder, se va a volcar en la “"fi’“l‘?,.ﬂm m,ldarahlzqmerda_
camparia andaluza para que no

_ gane el PP, El lider de UGT, al pare-
cer, se aproximara a las filas del
PSOE andaluz que, sin embargo, no
las tiene todas. consigo ante este
regalo. Con todo, la vinculacién de
este sindicato a una pugna politica concreta es evidente y no parece que
esta batalla por un gobierno vaya a reportar nada bueno a los trabajado-
res, que ven recortados sus derechos tanto por el PP como por el PSOE.
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Hacia tiempo que José Antonio
Pérezno bogaba en esta trainera,
pero su 1ltimo post en Mi Mesa
Cojea bien merece hueco. Con su
habitual acidez, que usé sin tapujos |
para zarandear al anterior 16hen- ;e qup isaminos iomarzo =
dakari, nolé duelenprendasenplas- mmemsss - -
mar la situacién politica espafiola [;amzressimem—iv o

por medio de titulares en principio

ficticios que, por desgracia, bien pudieran convertirse en reales: “Moo-
dy’s rebaja la deuda de Espatia a la categoria de Cheque Gourmet”, “Un
cientifico espaiiol descubre la cura del cancer, pero le doblan el turno en
el bar y no encuentra el momento de patentarla” o “El médico de Alber-

Cartas al Director

to Contador recibe el Nobel de Quimica”.

Agradecimiento

Tras el fallecimiento de nuestro aita
José Antonio Elorriaga Sagasti el
pasado dia 11 de enero, y una vez
superados los primeros y mas difi-
ciles momentos tras su pérdida, qui-
siéramos dar nuestro mas sincero
agradecimiento.al hospital de Cru-
ces y a cuantos profesionales le han
tratado durante el periodo de su
enfermedad. Particularmente a los
doctores David Ballesteros, Jon
Cacicedo y Mireia Fernandez del
servicio de Oncologia, al doctor
Eduardo Petrefas del servicio de
Otorrinolaringologia, a Idoia Lopez
de Abetxuko del servicio de Logo-
pedia, asi como a los doctores de las
unidades de dolor y paliativos.
También hacemos extensible este
agradecimiento a todo el personal
que trabaja en la 1¢° planta de oto-
rrinolaringologia (médicos, enfer-
meros y enfermeras, auxiliares,

personal de limpieza...);que dia a
dia, con su profesionalidad, dedi-
cacion, humanidad y amabilidad,
hicieron que los-iltimos dias de
nuestro aita fueran, dentro de lo
posible, 1o menos doloroso para
todos.

Aitor Elorriaga y familia

Santurtzi

El guiiiol espaiiol

Los espaiioles siempre nos han
reprochado que mirabamos a otro
lado a los nacionalistas no violen-
tos porque no condenabamos las
acciones de ETA. Sin embargo, la
mejor noticia del afio pasado para
todos los vascos fue el cese defini-
tivo de su violencia.activa. Para
Garzon, todos éramos ETA.

Los espafioles entienden la justi-
cia ciando les conviene y arites con
.el PSOE, Garzdn y sus garzonadas
-1lamese la X del GAL y sus aspi-

raciones politicas- le auparon a
juez estrella, pero vinieron los
tiempos del PP y se estrell6. Asies
y serd la justicia en Espaiia, lo que
antes era bueno ahora es malo y
viceversa.

Al ciclista Contador le detectaron
restos minimos de clembuterol,
pero estaba prohibido y-como a
todo hijo de vecino se le ha de cas-
tigar. ;Qué diriamos sinodel resto
de deportistas que fueron castiga-
dos? La ley debe ser igual para
todos los espartioles, lo mismo para
los deportistas. Entiendo que al ser
minimo el estimulante, también
deberia ser minimo el castigo.

Pero en Espaiia, los castigos son
para los otros. Antes fueron Tejero,
Mildn del Bosch, Armada, Galindo,
Amedo, Mister X, hermanos Gue-
rra, Barrionuevo, San Cristébal,
Camps, Jaume Matas, Fabra y mil
mas y les amnistiaron o no juzga-
ron. (A donde miraba la justicia?
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siones se han disparado cuando se han abier-
to procesos de didlogo y negociacion. El dia-
logo es la tinica formula valida para no fraca-
sar y.lograr acuerdos basicos no alcanzados
hasta la fecha. Didlogo en-puiblico ¥ en priva-
do, didlogo bilateral y multilateral, diilogo sin
vetos personales ni politicos, didlogo sin con-
diciones previas, didlogo como féormula para
buscar soluciones.
Elrespeto a la vida y a los Derechos Huma-
nos s el punto de partida. Atentar contra la
. vida humana, asesinar, extorsionar o torturar
a quien piensa de forma diferente es un cri-
men conira la humanidad que no tiene cabi-
da enninguna sociedad. Elrespetoalaviday
a los DD.HH. de todas las personas tiene que
ser el punto de partida de cualquier proceso
de paz ¥ el reconocimiento ético, moral y mate-
rial de las victimas de la violencia y el terro-
rismo una obligacién paralas instituciones y
sociedad vasca en su conjunto. Es, por tanto,
condicion sine gua non que se materialice en
el rechazo ala utilizacion de la violencia como
instrumento de accién politica y de manera
previa a todo proceso de final dialogado de la
violencia o como condicién a cumplir por par-
te de los participantes en cualquier mesa nego-
ciadora del conflicto politico. Dadas estas con-
diciones, seguimos abogando por el final dia-
logado de la violencia. Esto, sin embargo, no
significa extender un velo de olvido difuso
sobre el pasado ni invitar al pais a una amne-
sia colectiva sobre los hechos inhumanos que
tuvieron lugar sino, por el contrario, realizar
unalectura analitica y critica del mismo.

Elprincipio democrdtico

Estamos ante una realidad incontrovertible:
1a existencia del Pueblo Vasco. Ademas, una
parte muy significativa y plural de la sociedad
vasca defiende que el Pueblo Vasco existe y
que, por tanto, le corresponde decidir su futu-
rolibre y democriticamente y tener su lugar
propio en el concierto europeo y mundial. Al
margen dela violencia, debemos reconocer la
existencia de un problema politico que vamas
alla de esta. Un problema cuya resolucién
corresponde abordar a 1a sociedad vasca y a
los representantes politicos. Se alcancen o no
acuerdos para resolver el conflicto politico vas-
co, 1a violeneia de ETA debe desaparecer. Y
exista o no ETA se deben alcanzar acuerdos
parala convivencia entre Euskadi y el Estado
espaiiol. Es concluyente que se debe abordar
un didlogo politico, de fondo, con el objeto de
alcanzar un acuerdo de normalizaci6n politi-
ca en torno a elementos fundamentales para

nuesira convivencia como la identidad, la -

soberania, la territorialidad, el derecho de

La concepcién de pais,
el autogobierno y el liderazgo
compartido construyen el
‘proyecto de Pais’ desde la
cercaniay la comprensién de los
problemas para ser resueltos

autodeterminacion y su ejercicio pactado, la
presencia de Euskadi en Europa y en el mun-
do, el nivel de autogobierno deseado o el mar-
co derelacién entre Euskadi y el Estado espa-
fiol. Los problemas politicos deben tener solu-
ciones politicas.

El problema, en términos politicos y demo-
craticos, es 1afalta de reconocimiento del Pue-
blo Vasco como un sujeto politico con identi-
dad propia al que le corresponden unos Dere-
chos Histéricos, existentes antes dela Consti-
tucién esparfiola y, en definitiva, con capacidad
para decidir libre y democraticamente su pro-

pio futuro. Se hace necesario, por tanto, alcan-
zar un aciierdo politicoen torno al derecho a
decidir dela sociedad vasca y su gjercicio para
—previa ratificacion por parte de los vascos y
vascas—ser incorporado al ordenamiento juri-
dico. Lograr, por tanto, desde el respeto mutuo
y en el marco de la UE, un acuerdo parala con-
vivencia politico-social amable entre Euskadi
y el Estado espariol para el siglo XX1.

Identidady desarrollo humano

Pero la defensa de 1a identidad, de la cultura,
de la lengua vasca, no esta relacionada tinica-
mente con un hecho politico legitimo comoes
reivindicar una personalidad en el mundo glo-
balizado actual. Esta ademés enrelacién direc-
ta con el logro de Desarrollo Humano Sosteni-
ble. El Pueblo Vasco -Euskadi o Euskal
Herria—, la Cultura vasca, la lengua vasca —el
euskera- han de tener sulugar en Europay en
elmundo. La defensa de la identidad vasca, no
de espaldas ni en contraposicién a las demds
identidades sino en convivencia con ellas, esta
detras, no solo de una legitima rejvindicacion
politica sino también de un modelo de desa-
rrollo econémico, social y politico sano.

Hay que mirar al futuro sin olvidar las rai-
ces. Hay que competir con raices. Hay que
innovar con raices. Los tiltimos 30 afios nos
han ensefiado que autogobierno —“burujabe-
tza” en euskera- es igual a bienestar. Profun-
dizar en nuestra identidad como Pueblo esti
ligado hoy, ayer, y lo estard alin mas mafiana a
1a consecucion, mediante €l gjercicio del auto-
gobierno, del desarrollo humano sostenible.

El caso vasco traslada, ademads, la ensefianza
de quela estrategia de desarrollo humano sos-
tenible es realizable. La idea de que jse puede!
Que se puede mirar a los ojos al mercado, sin
tener que dejar de mirar a los ojos a las perso-
nas. Frente a la actitud resignada ante afir-
maciones de que el neoliberalismo es la “natu-
raleza de las cosas” o de que supone la “lectu-
ra cientifica de 1a realidad”, el modelo vasco
representa un ejemplo humilde pero eficaz que
evidencia la parcialidad de dichos argumen-
tos. Es claro que el rrodelo vasco, lejos de invi-
tar ala resignacién, supone una manifestacion
elocuente de que existen alternativas al mode-
lo neoliberal, jQue se puede! Siqueremos, pode-
mos. Un pais en el que el humanismo y 1a inno-
vacion social, cientifica y técnica se incorpo-
ran a su propia identidad abierta al mundo es
poseedor de una poderosa palanca de trans-
formacion social, politica y econémica.

Elautogobierno es laclave de la estrategia de
ese pais. Construido sobre los principios ético
y democratico, es el paraguas para el resto de
los elementos que explican el razonable éxito

alcanzado en la estrategia de desarrollo huma-
no sostenible aplicada en la Comunidad Auté-
noma de Euskadi en los tiltimos 30 afios. Auto-
gobierno ha sido sinénimo de bienestar para
1a sociedad vasca. Ha sido el antogobierno lo
que ha permitido desarrollar en Euskadi un
modelo de desarrollo hwmano sostenible que
ha hecho posible el progreso econémico y
soeialmente comprometido y equilibrado de
sus gentes. Porque €l eje sobre el que pivota el
modelo vasco es 1a persona. La persona en su
acepcion kantiana que se desarrolla en un
espacio socio-cultural concreto y que se entien-
de como fin en si mismo. De ahi que el auto-
gobierno esté orientado primera y principal-
mente al logro del progreso integral de sus
hombres y mujeres, es decir, del Pueblo Vasco.

Asi, en paralelo al desarrolio del concepto de
nueva gobernanza europea, la nueva gober-
nangza vasca implica un reflexion estratégica
sobre c6mo seejercitan los poderes quela ciu-
dadania vasca confiere alas instituciones. Si
la gobernanza europea es un intento para res-
catar el proyecto europeo, haciéndolo mas
democritico, del mismo modo la gobernanza
vasca implica el renacimiento del marco de
autogobierno vasco. Un nuevo marco de auto-
gobierno dotado de mas fuerza, cercania y par-
ticipacion. Un autogobierno vasco que, para
responder a los nuevos desafios, debe contener
més poder politico, social y econdmico.

En definitiva, el modelo vasco muesira que
defender y profundizar en el autogobierno, en
1a defensa dela identidad politica, cultural, eco-
némica, no solo ha estado detras de la reivin-
dicacion de un proyecio politico legitimo de
nacién, de pueblo, sino detrés también —como
atributo inseparable- del desarrollo de un
modelo de competitividad en solidaridad pro-
pio y diferenciado en relacién con suentorno.
Pero el modelo vasco ha sido posible porque
ha existido una concepcion de Pais que ha dado
sentido al autogobierno econémico, politico y
social. Sin una concepcién de Pais, es imposi-
ble el liderazgo compartido piiblico-privado-
sociedad y no resulta posible desarrollar un
modelo propio y diferenciado, una estrategia
de pais compartida con iniciativa social y de.
clara implicacién piblica, capaz de generar
progreso ético para las personas. Sin concep-
cion de Pais, el pueblo perece. Por el contrario,
1a concepcidn de pais, el autogobierno y el lide-
razgo compartido construyen el proyecto de
Paisdesde la proximidad, 1a cercania y la com-
prension de los problemas para ser resueltos.

* Lehendakari ohia. Extracto de las conclusiones del
proyecto de investigacién que he dirigido en el curso 2011~
2012 con las Universidades de Columbia de NY y George
Mason de WDC: The Basque Case: a comprehensive
mode! for Sustainable Human Development

Hoy en dia, también tenemos al

AUROGEI hamarkadan

Zirrikituetatik begira

andrearen lepotik barre egitean,

yerno de Su Majestad con, al pare-
cer, grandes desfalcos a la Hacien-
da piiblica, sin olvidarnos de los
que se lo facilitaron. Sin embargo,
en este caso, se buscan atajos para
preservarle a él y sobre todo a su
mujer, socia al 50%, que no es ton-
ta y bien se aprovechaba de sus
beneficios escandalosos. Se tocan
los aledafios del poder y hay que
preservarlos, en vez de ser mas
inflexibles con los mismos, pues
poralgo tienen sus prebendas. Que
devuelvan lo robado y se les casti-
gue.

Nosotros, como Hillary Clinton en
su discurso en Stormont, ante la
asamblea de Irlanda del Norte, don-
de:apoyé el proceso de paz como
ejemplo a seguir en la resolucién
de conflictos, apostamos por el dia-
logo.

Josu Pagai
Bermeo

Algo légico

¢Acaso no'es 16gico que se viva en
1a ciudad en la que se trabaja o que
los gastos de viaje sean de quien
decide vivir en otra cindad distinta
aaquella en la que ha decidido tra-
bajar? Eslo que hacen los que nose
dedican a la politica...

Asier Cabrera

Bilbao

Los textos dirigidos a esta seccién no
pueden exceder las 15 lineas y deben ir
firmados. Debe adjuntarse fotocopia del
DNI del remitente y nimero de teléfono.
DEIA se reserva el derecho de publicarlos,
asi como el de resumirlos y extractarlos.
No se devolveran originales ni se
mantendra correspondencia.
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bazen Irufiean UPNKo zine-
gotzi andre adintsu bat zei-
nak gerora PPko politiko
bilakatuko zen zinegotzi gizon gaz-
tetxo batekin bikotea osatu zuena.
Aurretik —eta bitartean- zinegotzi
andreak edozeinekin jotzen omen
zuen larrua. Omen. Sanferminetan,
Nafarroan dena gertatzen da san-
ferminetan, torero batekin ikusi
omen zuten, kantari batekin, futbol
jokalari batekin... Hots, basapizti
sexuala zen gure zinegotzi andrea.
Ezkerrekook, jakina, barre egiten
genion horren kaskarina izateaga-
tik. Aldiz, nire adiskide batek argu-
diatzen zuen edozeinekin larrutan
egitea zela UPNKo zinegotzi andrea-
ren gauzarik hoberena eta Zerbait
aurpegiratzekotan, hipokrisia baino
ezin geniola aurpegiratu. Barkatu
analogia bitxia bada, baina, halaxe
Patxi Lopez euskararekin. Egia da
Lopezen euskara klaseak garestiak

JUANJO OLASAARRE
Lopez eta euskara

direla baina milaka diru joaten da
komun zulotik errazago. Euskaldun

berririk gabe ez litzateke euskara-,

rik, gogoratu egin nahi dut. Euskal-
dun berriak izan ziren Mirande,
Aresti, Txillardegi, Andolin Eguzki-
1za; hildakoetatik gutxi batzuk aipa-
tzeagatik. Euskaldun jendeak
Lopezen ideologia mesprezatu nahi
duenean bere euskara negargarria-
ri (halaxe da; eta zer?) barre egiten
dio euskara beraren kontra ari dela
erreparatu gabe, guk zinegotzi

sexu askatasunari buruzko gure teo-
ria inuxente haien kontra egiten
genuen bezalaxe. Kontuz! Euskaldun
berria, dena delakoa, oso gauza
serioa da. Euskaldun zaharrok, egin
egingo gentukeen eta eginda ere lor-
tu ahal izango genukeen frogatu
gabe daukagun ibilbidea egin baitu.
Orduak sartu ditu, ahalegina egin
du, hitzak ikasi, beste hizkuntza
batean ikasteko ezin-adieraziaren
makuluak erabili ditu. Esan bezala,
0s0 gauza serioa barre egiteko zein
nagusitasunez begiratzeko.
Euskara salbatuko bada, euskal-
dun berriak behar ditu. Areago, sal-
batuko den euskara euskaldun
berriena izango da. Batzuek,
gipuzkoarrak asko eta asko, arima
gabeko euskara natural eta sanoa
jzendatzen duten euskara horren oso
bestelakoa: lopeztarra, traketsa, mai-
leguz betea, erdarez josia... Niriadie-

‘razkorra izatearekin, nahikoa.
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TRAS LA REFORMA

Entrevistas con los secretarios
generalesdelos principales
sindicatos vascos y de la‘patro-
nal.

>

Diémaso Casado (UGT)

Unai Sordo (CC 00)
Adolfo Muiioz (ELA

uria Lopez de Guerefiu' §,18

(Confebask)
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Con retraso. Guerefiu
cree que esta reforma
laboral se tenia que
haber abordado hace
diez anos, cuando Es-
pafa entrd en la zona
euro. :: MITXEL ATRIO
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«Hay un clamor generalizado que pide
medidas de estimulo y flexibilizar el déficit»

Carlos Aguirre Consejero de Economia del Gobierno vasco

MANU-ALVAREZ

4 malvarez@elcorreo.com

Cree que es necesario
relajar la disciplina en
las cuentas publicas
«porque Europa no
puede permitirse una
segunda recesion»

BILBAO. Casitodo tiene signone-
gativo o viene de frente alrededor
de Carlos Aguirre, el consejero vas-
co de Economia. E1 PIB, el dato que
mide el crecimiento, se ha dadola
vuelta: parecia haber iniciado una
suave escalada, pero todo se torcié
enverano. Siantes afrontabalare-
cuperacion, ahora tiene que lidiar
con un escenario de recesién, la se-
gunda en apenas un par de afios.
Los recursos son escasos y todas sus
llamadas para forzar una subida de
impuestos chocan con un muro.
Mas bien, con varios. Unos dias es
la Diputacién de Bizkaia la que le
dice «no» porque cree que la rece-
tano es buena para la salud del en-
fermo -odela “vaca’, que diriajosé
Luis Bilbao-; otros es la ideologia
de izquierdas de Bildu la que frus-
tra la posibilidad de subir el recar-
go sobre las gasolinas; y otros son
el PP o la Diputacién de Alava los
que se niega a sus reclamaciones de
disponer de mas dinero para el gas-
to y las inversiones del Gobierno
vasco. Por si fuera poco, esti en el
centro de los empellones del presi-
dente del PNV, Ifiigo Urkullu, cuan-
do valora como «de emergencian la
situacién de las arcas publicas de
Euskadiy advierte del supuesto pe-
ligro de una quiebra inminente.

- Guando Luis de Guindos tomé
posesion como ministro de Eco-
nomia, reconocié que ala vicepre-
sidenta Elena Salgado le habia «to-
cado bailar con el més feon, Sere-
feria a la situacién de 1a economia.
;Siente algo parecido?

—Pues en cierto modo, si. Llegas al
Gobierno con muchas ganas, con
muchas ideas para poner en mar-
cha, y te encuentras con que tienes
que hacerlo con muy pocos recur-
s0s. Incluso, que lo que tienes que
gestionar no son las cosas nuevas,
sino cémo ajustas y racionalizadas
el gasto que existia antes. Ademas,
han pasado ya casi tres afios y, cuan-
do creiamos que las cosas comen-
zaban a enderezarse, se han trun-
cado de nuevo.

-;Estaba usted mentalmente pre-
parado para una segunda recesién
en tan corto espacio de tiempo?
-Esperabamos tener otra situacién

en estos momentos. Ya vivimos
unarecesién muy fuerte en 2009
y todas las previsiones apuntaban
aque a finales de 2010 comenzaria
unarecuperacion. Quizd no unare-
cuperacién rapida, pero si una sen-
da en ascenso y sostenida. No se ha
cumplido. Nos ha tocado bailar con
la mais fea y también con la mas
complicada.

Elestado delacaja

-Seguro que se lo pregunta casi
todo el mundo desde que Urkullu
lanz6 1a alarma. ;Tienen ustedes
problemas de tesorerja?

- Sise refiere aque podamos tener
problemas para pagar las facturas o
que haya facturas en la caja, la res-
puesta es rotundamente que no.
Pero claro que tenemos dificulta-
des. Me cuesta pensar que haya una
empresa en el Pais Vasco que no
tenga la caja mas ‘flaca’ que hace
unos afios. Pero de ahi a no poder
pagar va un trecho bastante largo.

- ;Los proveedores del Gobierno
vasco pueden estar tranquilos?
~Pueden estarlo. Tenemos margen
de tesoreria y para realizar emisio-
nes de-deuda ptiblica.

-¢Qué pensé cuando Urkullu di-
bujé un panorama casi apocalip-
tico sobre la situacién de las finan-
zas del Gobierno vasco?

—Pensé varias cosas. La primera, que
alguien en su partido le habia alar-
mado en exceso y con datos que no
eran buenos. Probablemente solo
le contaron una parte de las cifras
y no todas. También pensé que Iiii-

«Lasituacion de Europay
de Espaiia apuntaaque
entramos de nuevo en
unarecesion»

go Urkullu arrancaba ya su campa-
fia electoral porque en un contex-
to normal no hubiese dicho esas co-
sas.

- EI PNV insiste en reclamarle una
cifra de déficit del afio 2011 y us-
ted también insiste en no darla.
¢No cree que el propio Gobierno
vasco estd engordando la polémi-
ca? Ya sabe: no hay nada mis atrac-
tivoy perseguido que lo que esta
oculto.

-Es que no podemos dar una cifra
exacta porque no estd cerrada'y
tampoco queremos dar una ahora
para tenerla que cotregir mas tar-
de. Estamos en el procesode pre-
sentacién del plan de reequilibrio
de las cuentas publicas, que debe
ser negociado con el Gobierno cen-
tral. Hay ajustes de contabilidad na-
cional que hay que concretar y no
se puede dar una cifra cerrada. Si
hemos reconocido que nose vaa
cumplir el 1,3% que estaba previs-
to.
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-Bien. Ajustes al margen, ustedes
si que tienen que conocer ya una
cifra bastante aproximada del dé-
ficit contable. Ese que se obtiene
por un simple mecanismo de con-
siderar los ingresos y restarle los
gastos. ;Tiene una cifra?

- Ese déficit va a estar ligeramen-
te por debajo del 2% del PIB. Pero
los ajustes de contabilidad nacio-
nal lo tirardn hacia arriba.

- Cada dia son mds las voces que
reclaman una mayor flexibilidad
en torno al déficit piiblico. E1 PSOE
estd en esalineay el lehendakari
también ha comenzado a'trasla-
dar la idea de que no hay que sa-
cralizar estas cifras.

- Escierto y me sumo. Hay un cla-
mor generalizado que pide medi- .
das de estimulo y flexibilizar el dé-
ficit publico. No solo aqui. En toda
Europa se oyen cada dia mis voces
en esta linea.

- ¢Cree que loslideres dela orto-
doxia flexibilizarin también sus
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Carlos Aguirre insiste
en la necesidad de
elevar los impuesto
para sostener el gasto
publico. s TeLepress

posturas?

- Quizi a corto plazo ng, pero es-
toY seguro que en algunos meses
esto va a cambiar. Ya se han flexi-
bilizado las posturas en torno al sec-
tor financiero con la inyeccién de
liquidez. Estoy seguro de que a me-
dio plazo habra medidas de estimu-
lo, quiza a través del Banco Euro-

peo deInversiones. Europanopue- |

de permitirse una segundarecesién.
Sin medidas de estimulo y sin cré-
dito, lo tinico que podemos esperar
es mds desempleo, mis déficit yun
-circulo vicioso interminable.

- Volvamos a la situacién de
EuskadiyaladelasarcasdelaAd-
ministracién autonémica. ;Es el
peor momento desde la creacién
del Gobierno vasco?

- Sin duda, no. Enlos afios 1991 y
1992 los ratios de'endeudamiento
eran mayores que los actuales por-
que hay que recordar que estiba-
mos en una situacién muy compli-
cada. Yo estaba en la Administra-

cién entonces, con Fernando Bue-
sa, y recaerdo las dificultades que
padeciamos. Ademas, tenfamos una
tasa de paro que doblaba la actual.

Laherencia de Ibarretxe

- El exlehendakari Juan José Iba-
retxe ha criticadorecientemen-
te y ha calificado como excesiva
la escalada en el endeudamiento
que sigue el Gobierno de Patxi L6~
pez.

~En 2009, cuando llegamos, él ha-
bia dejado un desfase entre ingre-
s0s y gastos de 2.600 millones de
euros. Eso si que es un desfase.
Aquel fue el dnico ejercicio en el
que tuvimos que recurrir a un en-
deudamiento extraordinatio. El res-

“to de ejercicios nos hemos man-

tenido dentro de los acuerdos de
estabilidad presupuestaria.

-¢Ha dejado de deshojar la mar-
garita? ;Estamos en recesién?
—Parece evidente que las sefiales
que nos llegan de Europa apuntan
en esa direccion. Se acaba de cono-
cer que incluso la economia alema-

" na ha tenido signo negativo en el

dltimo trimestre de 2011 y lo que
suceda en Alemania o Francia es
clave en la demanda de nuestras
empresas.

-Permitame el chiste facil. ;Qué
pasa en el Gobierno vasco cuan-
dote llamas Idoia y hablas de cri-
sis? Zenarrubeitia negé que Euska-
difuese aentrar en recesién y no
tengo que recordarle lo que ha cai-
do. Mendia dijo hace poco que su
Ejecutivo no la contemplaba. Yya
ve...

-Bueno... La portavoz hizo esas ma-
nifestaciones-en noviembre y la
verdad es que en el cuadro de pre-
visiones del Gobierno no estaba
larécesién. Pero las cosas se han
complicado mucho desde entonces
en Europa y también en Espafia.
-Vayamos a los impuestos. Qui-
z4, a fuerza de reclamar todos los
dias un aumento de la presion fis-
cal, desde fuera se tiene la impre-
sién de que la situacién del Go-
bierno vasco es desesperada, como
1a defini6 Urkullu.

- La propuesta no es de anteayer.
Hace ya dos afios que el lehendaka-
ri expuso con claridad 1a idea de que
era necesario abrir un debate en pro-
fundidad sobre la fiscalidad. A me-
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BILBAO. No hay pafios calientes
ni medias pajabras. Cuando e] con~
sejero de Economia del Gobierno
vasco valora la reforma laboral
aprobada recientemente por el Eje-
cutivo de Mariano Rajoy, Ia criti-
ca es directa y contundente.
-;Qué le ha parecido la reforma

«ElI PP se ha pasado veinte
pueblos con la reforma laboral»

laboral?

-Creo que el Partido Popular se ha
pasado veinte pueblos.
—Coincide entonces usted con la
opinién de los sindicatos.

-Me ha parecido durisima. Es la
reforma mas dura del mercado la-
boral que se ha hecho en las @lti-
mas dos décadas. No sélo es [a mas

dura. También es la més insolida-
ria y estd descompensada.

~:A qué se refiere con lo de des-
compensada?

-A que va a contribuir a desequi-
librar la relacién de entre los tra-
bajadores y los empresarios, din-
doles a estos muchisimo més po-
der.

-Pero ;puede resultar eficaz para
reducir la tasa de paro?

-A corto plazo, 2l menos, solo va
a contribuir a empeorar el merca-
do de trabajo y quizda generar més
paro.

LAS FRASES
¢Quiebra de las arcas piblicas? -
«Los proveedoresdel

Gobierno vasco pueden
estar tranquilos. Tenemos

"margen de tesorerian

Ajustes

«Creo que se podra
cumplirel Presupuesto
sinmas recortes; en el
peor escenario, tampoco
se hundiria el mundo»

Recargo a los combustiblés

«Estoy convencido de
que las comunidades
del entorno aplicaranel
‘céntimo sanitario’»

diados del pasado afio presenté un
documento mas elaborado, con pro-
puestas concretas a los diputados
generales. Qué modelo de pais que-
remos y cémo lo pagamos es lo que
hay que definir.

- Pero usted parece olvidarse de
que se acaban de subir los impues-
tos en Euskadi. Se ha recuperado
el Impuesto de Patrimonio, subi-
dolos tipos mis altos del IRPF, eli-
minado la deduccién de 400 eu-
ros alas rentas mis bajas y eleva-
dola presién a las rentas de capi-
tal. Se harescatado también el Im-

puesto de Donaciones e incluso
en Gipuzkoa el de Sucesiones. A
usted le parecerd poco, perose ha

. subido la presién fiscal.

~Larecaudacién de impuestos en
relacién al PIB estd tres puntos por
debajo de la situacién que tenfamos
en 2007, lo que supone unos 2.000
millones de euros de desfase. Ade-
mds, no nos gusta el déficit de co-
rresponsabilidad que existe. Tene-
mos unas competencias que supo-
nen, aproximadamente, el 70% del
gasto piiblico en Euskadi y, sin em-
bargo, no tenemos capacidad algu-
nade influiren los ingresos. No pa-
rece que sea una‘situacion equili-
brada.

Recortes

—Ahora han propuesto el recargo
denominado ‘céntimo sanitario’.
-1, es una posibilidad que existe y
estamos convencidos de que todas
las comunidades auténomas de
nuestro entorno van a aplicar este
recargo. Ademds, la fiscalidad de los
hidrocarburos aqui atin estd por de-
bajo de 1a media europea. Hay mar-
genparaello.

- Afuerza de declaraciones y men-
sajes no siempre transparentes
han llegado ustedes a generar una
cierta confusién. ;Habr nuevos
recortes del gasto este afio ono?
~En estos momentos pensamos que
se podra cumplir el Presupuesto. Es
verdad que la economia va peor y
que eso conduce a un descenso de
ingresos. Pero también es verdad
que cuando se hicieron las estima-
ciones no se contemplaron algunas

reformas impositivas. Creemos que
una cosa va a compensar la otra.

- Pero han mencionado la posibi-
lidad de recortes. Seguro que ma-
nejan diferentes escenarios. ;Qué
sucede en el peor de los que tie-
nen sobre lamesa? ;Se pueden co-
nocer las cifras?

~Tenemos escenarios distintos,
pero prefiero no dar cifras. En el

_mejor de esos escenarios, bastaria

con los ajustes que ya se han hecho
principalmente en el drea de gas-
tos de personal y los retoques que
selehan dado al gasto corriente. En
el peor... tampoco se hundiria el
mundo.

- Uno tiene la sensacion de que
aiin no se han hecho todoslos de-
beres de ajuste en el gasto super-
fluo. En el prescindible, sin nece-
sidad de pensar en cierres de hos-
pitales o escuelas como suele
mencionar el lehendakari. Por
ejemplo: ;le parece de recibo, en
un tiempo de estrecheces, que en
la televisién piblica vasca se le
paguen 22.000 euros al mes ala
presentadora de un concurso?

- No conozco el caso concreto y hay
que ver el balance entre el gasto y
el ingreso que se genera en ese pro-
grama. Pero leadmito que el deba-
te sobre el modelo de televisién lo
tenemos sobre la mesa. También
hay una industria audiovisual en
el Pais Vasco que hay que defender.
Pero el gasto ptiblico, el potente, el
que genera los desequilibrios, no
estaahi. Los sistemas que arrastran
el gasto son la sanidad, la educaciéon
yla asistencia social.
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El presidente de Metro dice que absentismo
y averias se disparan con las movilizaciones

Absentismo y paros en Metro

Evolucién de las averias durante 2011

Ntimero deincidencias
40 .

5 |

DO

25

14
10

5

0

2006 2007

2008

2009 2010 2011

Evolucién de las incidencias con afeccién a los viajeros

smm Ausencia de Conflicto]
w8 Conflicto parcial ;
s Conflicto - ;
~— NOincjdencias ‘

35

Ottima fase

“Ene. Feb. Mar. Abr

May. Jun. Jul.

Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Evoluciénde Evolucionde
trenes afectaqqs absentismo total
200 o A Datos en %

283%

80D

600

400 ..397 /
- /

Nov. Dic.

Sep.  Oct.

2 GRAFICO IRANTZU CARRAL

8 josugarcia@elcorreo.com

Oleaga presentara
al cansejo un
informe que alerta
de «un preocupante

-aumento» de los

fallos y las bajas
cuando hay huelga

BILBAO. El absentismo en los ta-
lleres de Metro Bilbao se ha dupli-
cado entrenoviembre y enero. Y
las averias con una incidencia no-
table en el servicio durante este
mismo periodo de tiempo han re-
puntado desde las 25 registradas
en el mes deoctubre a las 37 de di-
ciembre. Estos datos han genera-
do «una alta preocupaciény en el
seno de la compafiia piiblica de
transportes. Su presidente, Txema
Oleaga, quiere revertir una tenden-
cia que amenaza la operatividad
del medio de transporte mas utili-
zado de Euskadi y afirma que exis-
te una correlacion entre las protes-
tas de los trabajadores y el aumen-
to «inexplicabley de las bajas labo-
rales.y los fallos en las instalacio-
nes. Esa es la conclusién del infor-
me que la direcci6n acaba de recibir

desde el drea técnica y que Olea-

ga remitird en marzo al consejo de
administracién de la entidad para
su conocimiento.

El estudio fue encargado a prin-
cipios de afio, después de que salie-
ran a la luz las cifras de averias en
lared ferroviatia subterrdnea. Aquel
dossier fue elaborado con laanuen-
cia de Jos sindicatos, inquietos por
el hecho de que algunos usuarios
comenzaban a descargar verbal-
mente sus iras contra conductores
y.supervisores, alos que enalgin
episodio llegaron incluso a respon-
sabilizar de los retrasos que se es-
taban produciendo en el servicio.

Las elecciones
sindicales seran el
préximo 8 de mayo

Los aproximadamente 750 tra-
bajadores de Metro Bilbao acu-
dirdn a lasuinas el préximo 8
de mayo para elegir a sus repre-
sentantes sindicales. Enun
principio, los comicios se iban a
celebrar a principios de afio,
pero las elecciones se han retra-
sado, al igual que las negocia-
ciones.por el nuevo convenio.
El'actual comité esti presidido
por ELA (5 delegados), mientras
que CC OO (tinico sindicato-que
no secunda las actuales movili-
zaciones), UGT ylos indepen-
dientes de CIM cuentan con 3.
Cierran el rgano de represen-
tacién laboral LAB, con dos res-
ponsables, y ESK, con un éinico
emisario.

El documento reflejaba los datos
globales, que alertaban de un re-
punte de los fallos en el dltimo afio,
tras un trienio de'mejora en estos
parametros. La direccién, no obs-
tante, queria una radiografia mas
precisa y detallada, porque veia-
mos que habia algo raron, argumen-
ta el politico del PSE. Por esta ra-
z6n puso en marcha un nuevo ana-
lisis. El zoom obtenido se presen-

Usuarios del suburbano suften apreturas en un dia de paros. :: k. comez
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tard a los responsables politicos de
la empresa piiblica en el préximo
consejo de administracién.

«Esto no pasa en otro sitio»
La primera conclusién que extrae
es que el absentismo en el drea de
mantenimiento de trenes y mate-
rial mévil se ha duplicado en los
dos primeros meses de ese dltimo
conflicto (noviembre y diciembre).
Si en octubre faltaban a su puesto
el 7,9% de los operarios (6,8%, de
baja por enfermedad, y el 1,1%, por
permiso retribuido), a finales de
afio la cifra alcanzé el 14,26%
(12,01% por problemas de salud y
2,25% por permisos legales conce-
didos). El porcentaje se eleva al 20%
sise tiene en cuénta la incidencia
de la huelga.

Ajuicio del presidente del subur-
bano, este nivel de absentismo «no
se entiende» por «cémo y en qué
corto periodo de tiempo se ha dis-
paradon. «Esto no pasa en ninguna
empresap, afirma Oleaga, quien
sostiene que una tasa de emplea-
dos que no estén operativos poren-
cima del 8% es «muy infrecuentey.

Sise tiene en cuenta que en el
4rea técnica trabajan unas 70 per-
sonas, segtin explica el también di-
rector de Participacién Ciudadana
del Gobierno vasco, se han produ-
cido momentos en los dltimos me-
ses en los que apenas han acudido
asu puesto medio centenar de em-
pleados para trabajaz en los talle-
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res, donde se ponen a punto y se
revisan todos los trenes de la com-
pafiia. «Se trata de un rea critican,
advierte el maximo responsable de
laentidad dependiente del Con-
sorcio de Transportes de Bizkaia.
La bajada en el ntimero de emplea-
dosen activo estd «dificultando
enormemente la gestion de lasin-
cidenciasy, agrega.

Subidadel280%
Respecto a las averias, la lupa en-
cargada por la direccién revela que,
en el iltimo afio, se han produci-
do dos picos importantes en la gra-
ficadonde quedan plasmados los
fallos. Estos escenarios coinciden
con los meses en los que se han
producido movilizaciones labora-
les. Entre'mayo y junio, por ejem-
Plo, las incidencias mensuales con
consecuencias graves en la circu-
lacion alcanzaron la cifra de 40,
el doble que las registradas entre
febrero y abril. Y en el iltimo con-
flicto, el que todavia estd abierto,
los fallos han provocado que el mi-
mero de trenes retrasados haya cre-
cido mas de un 280% con respecto
a octubre. En diciembre fueron
1.089 los convoyes que sufrieron
demoras superiores a cinco minu-
tos frente alos 397 de septiembre.
Segtin Oleaga, las variables pa-
105y averias correlacionan. No obs-
tante, el presidente de Metro Bil-
bao se muestra muy cauto y evita
atribuir una responsabilidad direc-
taa los operarios. «A dia de hoy,
sigo manteniendo que los trabaja-
dores del suburbano son grandes
profesionales en su inmensa ma-

yorian, afirma. El politico socialis- _

ta asegura, ademas, que cada inci-
dencia «se investiga a fondon. «Por
ahora no hemos detectado que se
haya producido negligencia-algu-
na, ni mucho menos que los fallos
se hayan debido a sabotajes», ma-
nifiesta.
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«Devolveremos el dinero al usuario
porque es rehén de |os sindicatos»

Txema Oleaga Presidente de ﬂletro Bilbao

Afirma que, frenteala
«actitud dialogante» de
la-direccién, parte del
comité de empresa se
ha mostrado «inflexible
porque tiene

otros intereses»

=JG.

BILBAO. Lleva mes y medioal fren-
te de Metro Bilbao. Txema Oleaga,
ex concejal del PSE en Bilbao y ac-
tual director de Participacién Ciu-
dadana del Gobierno vasco, afirma
haber hecho gtodo lo posibley para
resolver elconflicto laboral que afec-
taa miles de usuarios. A su juicio,
los sindicatos han decidido endu-
Tecer sus protestas para «socializar
ladisputa. Algo que considera «muy
injuston para los vizcainos, que se
han convertido en «rehenes de un
reducido grupo de personas».

- ;Por qué la direccién de Metro
Bilbao harecurrido ahoray noan-
tes alos juzgados para tratax de di-
rimir el principal punto de fric-
ci6én del conflicto, el que hace re-
ferencia al modo en el que se ha
ampliado la plantilla?

- Esta empresa siempre se ha ofre-
cido aun arbitraje, algo que han re-
chazado los sindicatos. Cuandoel
26 de diciembre llegué a la presi-
dencia, acordé con los representan-
tes de los trabajadores un cronogra-
may una serie de acciones parain-
tentar encauzar el conflicto. La di-
reccién hizo sus deberes e incluso
reconoci6 que el comité de empre-
sa podia tener algo de razén. Ellos,
sin embargo, no presentaron debi-
damente su informe, que era lo tini-

co que seles pedia, y respondieron-

con mds paros y solicitando la di-
misién del consejero delegado.

~ ;Se hasentido en cierta mane-
ra traicionado por €llo? ;Ha pues-
to fin por este motivo a lapoliti-
ca de gestos?

- He comprobado que no hay una
verdadera voluntad de didlogo por

«Lainmensa mayoria

de [a plantilia esta abierta
aalcanzar unacuerdo

y resolver este asunton

Oleaga pide celeridéd a los jueces por el bien de los usuarios. = &. .

parte de algunas personas, que es-
tin sirviendo a unos intereses aje-
nos al conflicto.

- ;En cuinto tiempo podria resol-
ver laJusticia el litigio?

- Cuando uno affonta un pleito sabe
cuédndo se mete, pero no cuindo
sale. Vamos a pedira los jueces que
actien con laméxima celeridad po-
sible, porque las consecuencias para
miles de usuarios son muy graves.
~ Han decidido devolver parte del
dinero a algunos usuarios apartir
de ahora. ;Por qué no lo hacen con
efecto retroactivo a noviembre,

cuando empezaron los paros?

~Algo de razén lleva, no es la pri-
mera vez que me formulan esta pre-
gunta. Lo primero que hay que de-
cir es que existen dificultades téc-
nicas: hay que recopilar los datos,
ponerse en contacto por carta con
los usuarios... No es nada sencillo.
Lo que si puedo decix es que vamos
aintentar retrotraer el periodo su-
jeto a devolucién hasta el 1de ene-
10. Creemos que eso sies posible.

- -;Por qué motivo lo hacen?

-Porque creemos que esunactode
justicia. No hay motivos laborales
que amparen esta huelga. Elusua-
o estd siendo sometido aun chan-
taje y a una presion sin preceden-
tes. Por desgracia, son'rehenes de
las protestas y los quelas promue-
ven. Ademas, los paros, con un ca-
lendario ya fijado con mucha ante-
lacién, se han convertido en habi-
tuales,

«Nolo entiendo»

- Los-sindicatos afirmaron que
querian desligar el conflictodela
politica. Tiempo después, se reu-
nieron conlos grupos junteros.
Con todos menos conlos socialis-

- tas. ;Qué lectura hace de esto?

- Los politicos cumplimos nuestro
compromiso de dejara un lado el
asunto y nohablar dela disputala-
boral, pero los propios sindicatos
fueron los que tomaron la iniciati-
va€n este sentido. Es algo que no
he entendido.

- El conflictoencara ya su cuarto
mes. Es el mis largo enla historia
de la compafiia ylos dnimosdelos
usuarios estin enicendidos. Los
paros se estin recrudeciendoy
cada vez son mis largos ; Ve luz al
final del ttinel?

-Lo que tengoclaro es que lain-
mensa mayoria de la plantilla quie-
re el acuerdo. El problema es que
hay determinada gente que seestd
mostrando inflexible. Su actitud
responde a otro tipo de intereses.
Nuestra voluntad para el didlogo ha
sido clara.

- ;Elresultado de las elecciones
sindicales podria cambiar Ias co-
sas?

~Todavia faltamucho hasta mayo.
Yo creo que hay margen para resol-
ver esto.

www.landrover.es
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El absentismo crece en Metro Bilbao

B El suburbano cierra el pasado ejercicio con un aumento del 50% de bajas laborales con respecto a 2010
P La direecién se muestra preocupada y los trabajadores denuncian el clima de tensién en el que viven

ALBERTO G. ALONSO
BILBAO. Todas las alarmas han sal-
tado en Metro Bilbao. El informe de
absentismo laboral que realiza cada
ario la direccién del suburbano ha
desvelado que 1a ausencia delos tra-
bajadores en sus puestos se ha
incrementado en un 50% de enero
adiciembre de 2011. Asiselo hacia
saber-la direccién a la plantilla en
un comunicado interno en el que
reprochaba que “esta tasa de absen-
tismo esta provocando unos costes
dificiles de asumir para esta com-
patiia, mas aun teniendo en cuenta
la actual coyuntura econémica”.

Segiin los datos aportados en esa
nota, el indice de absentismo labo-
ral en enero de:2011 se cifraba en un
8,8%, mientras que en diciembre se
ha concluido con un 12% “es decir,
un 51% superior con respecto a
diciembre de 2010”. En el comuni-
cado no se especifican las diferen-
tes razones de tan elevado incre-
mento, aunque en la mente de todos
seencuentra la fuerte tensiénlabo-
ral que se vive en el suburbano des-
de quelanueva direccién accedié a
sus cargos de la mano del conseje-
ro delegado Inaki Prego.

Ladireccién reconoce en su-nota
que este elevado aumento de
absentismo le preocupa; sobre
todo, teniendo en cuenta los datos
comparativos que aporta. Segin
esas cifras, la tasa de ausencia en
el puesto de trabajo de los emplea-
dosen 2010 registré una media del
4,6% frente a la estatal, del 5,3%.
En Metro Bilbao, a finales de 2010,
la tasa de absentismo fue de un
8%, “un indice elevado que siem-
pre conlleva recursos y costes adi-
cionales, ademds de trastornos
para el resto de la plantilla”. Es
decir, 1a empresa tiene que pagar
por cubrir esos puestos de trabajo
ausentes ¥ el resto de empleados
tienen que . trabajar mas para
suplir las ausencias.

Para la direccién era importante
rebajar, o al menos mantener, esta
tasa alolargo de 2011, algo que evi-
dentemente no ha conseguido. Una
delasmedidas que adopt6 para con-
seguirlo fue solicitar-alos-sindica-
tos que este baremo se incluyera
dentro del listado de condiciones
previstas para conseguir un bonus
econdémico al final del afio; sin
embargo, el comité de empresa se
negd. Con los datos cerrados de
2011, ]a media de absentismo labo-
ral en el metropolitano se ha incre-
mentado al 9%, un nivel que, segiin

Carteles mostrados por los trabajadores durante una concentracién. FoTo: jJuan Lazkano

indicaba el comunicado, “estd en
manos de todos cambiar”.

Fuentes sindicales consultadas
coinciden también en la preocupa-
cion por esta falta de asistencia al
trabajo y reconocen que el confl/ic-
to laboral que se mantiene desde la
llegada de Inaki Prego a la direc-
ci6én es una de las causas esenciales
de ese-aumento: -

CRITICAS SINDICALES Representan-
tes del sindicato Colectivo Inde-
pendiente del Metro (CIM) consi-
deran que “es evidente que el esta-
do emocional es ahora mucho peor
que antes, sobre todo del personal
que trabaja ante el publico en la
linea”. Considera que “la tensién

Alarmante estado emocional

La direccion del suburbano también ha dado a conocer-a los sindicatos
los resultados de una encuesta realizada entre la plantilla para determi-
nar su estado emocional. El informe se elaboré en 2009 —es decir, hace
casi tres afos—, y en él se indicaba que ya entonces, sin el conflicto labo-
ral del dltimo afo, el estado psicosocial de los trabajadores era alar-
mante.El informe fue elaborado por Conducta Segura Integral y se dio a
conocer-a los sindicatos el pasado enero en los cursos de formacién que
cada afio reciben los diferentes colectivos. La encuesta fue presentada
por el responsable de la firma, y segun fuentes del sindicato CIM, “el
especialista explicé que los datos obtenidos eran los peores-que é} habia
visto”. Asimismo, las mismas fuentes afirman que el consultor externo
reconocid a los trabajadores que, con el escenario actual, “el estado emo-
cional de la plantilla es incluso mucho peor”. Hay que recordar que los
delegados sindicales de Prevencion de Metro Bilbao denunciaron ante
la Inspeccién de Trabajo a la direccién en octubre del pasado afio por no
dar a conocer los resultados de esta encuesta. »A.G.A.

en los supervisores de estaciones y
en los conductores de los trenes les
hace mas mella, porque somos per-
sonas no maquinas”. Consideran
que a ello no han ayudado las decla-
raciones de atague a la plantilla por
parte de anteriores responsables
politicos de Metro Bilbao con moti-
vo de las reivindicaciones laborales
que se retrofraen al aio 2010. Fuen-
tes del CIM se refieren a su expre-
sidenta Loly de Juan y a “sus insi-
nuaciones de huelgas encubiertas”,
y a su predecesor, el viceconsejero
de Transportes, Ernesto Gasco,
quien calificé de “ilegales” las huel-
gas convocadas por los trabajado-
res, segiin las mismas fuentes.

Los representantes de CIM recuer-
dan cémo “Metro Bilbao llevaba
quince afios siendola punta delan-
za del transporte de viajeros ex’
Bizkaia, modelo a seguir e imitar
por los ferrocarriles metropolitanos
de los lugares mas diversos del
mundo entero”. Asimismo, creen
que “eso es algo que habiamos con-
seguimos los trabajadores con nues-

Metro Bilbao inicié

2011 con un 8,8% de
absentismo laboral,
pero despidié el afio con
un porcentaje del 12%

"Todo se ha venido
abajo en solo dos afios,
casualmente el tiempo
que lleva la direccién
actual”, dice CIM

tro quehacer diario, y que se ha
venido abajo en solo dos afios,
casualmente el tiempo que lieva la
direccién actual”.

Lo cierto es que en el suburbano
se generado la figura que los espe-
cialistas en la materia denominan
“trabajador zombie”; es decir, aquel
que ha pasado de ser un empleado
eficiente, eficaz y productivo a otro
que sufre un “chantaje emocional”
que supone recordarle a diario que
tiene suerte de tener trabajo y de
que, al menos, no se les baje el suel-
do. “Aungue en Metro Bilbao ni tan
siquiera eso, porque no solo se nos
congela, sino que se nos descuenta
parte del cobrado el afio pasado”,
concluyeron fuentes de CIM.

Vecinos de Ermua se manifiestan parareclamarala

Diputacion la ejecucion de la variante de su municipio

-CONSIDERAN NECESARIO EL

NUEVO VIAL PARA EVITAR LOS

32,000 VEHICULOS DIARIOS
QUE ATRAVIESAN LA LOCALIDAD

ERMUA. Vecinos de Ermua se mani-
festaron ayer para denunciar 1a deci-
sion “injusta” de la Diputacién de
Bizkaia de “paralizar” 1a variante de
estalocalidad vizcaina y reivindicar

que el proyecto sea retomado cuan-
to antes. “Ermua es el finico pueblo
de Bizkaia que, teniendo dos carre-
teras comarcales y una carretera
nacional, con mas de 32.000 vehicu-
los diartos, tenemos una variante sin
hacer”, denunci6 su alcalde, el socia-
lista Carlos Totorika.

La protesta fue convocada por el
Ayuntamiento deErmua, enfuncién
del acuerdo de PSE-EE, PF, Bildu y
Ezker Anitza-IU, y 1a abstencion del

PNV, en un pleno monogréfico cele-
brado para abordar este asunto y en
el quefue aprobada una declaracion
al respecto.

Al término dela protesta, Totorika
se dirigio a los asistentes, destacan-
do que el municipio no permitira
que “se ejecute una decision absolu-
tamente injusta por parte dela Dipu-
tacién con nuestro silencio”. El edil
socialista aseguré que “merece la
pena” manifestarse para “apoyar,

defender y reclamar lo que ya se ha
aprobado en las Juntas Generales de
Bizkaia”, donde se acord6 que “en
materia de carreteras la circunvala-
ciénde Ermua era una prioridad”.
Segiin recoge la declaraci6n insti-
tucional aprobada recientemente por
el pleno del Ayuntamiento, los gru-
pos politicos municipales denuncian
qize “el problerna de la ejecucion de
la variante de Ermua, lejos de res-
ponder a una légica econémica, se

justifica en cuanto quie Ermuanoes
una prioridad para-la Diputacion”.

_Eneste sentido, indican que, aunque

reconocen que las “dificultades eco-
némicasson innegables” en el actual
contexto de crisis, se mantienen “en
agenda” otros tres proyectos de
carreteras radiales que “son, ademas
de mis costosos que la variante de
Ermua, de menor impacto enla cali-
dad de vida de una parte importan-
te de la ciudadania vizcaina”.

Recientemente, la diputada de
Transportes, Itziar Garamendi,
explico en Juntas que 1a eleccion de
comenzar el proyecto de ejes radia-
les con tres trabajos y aplazar los
otros tres fue una decisi6n técnica
y ho politica. >EUROPA PRESS

—
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José Luis Bilbao Diputado general de Bizkaia

2 malvarez@elcorreo.com

Advierte que'la medida
puedehacer mucho
daio al sector del
transporte, quese
encuentraen una

.situacion delicada

BILBAQ. Como respuestaauna es-
trategia preconcebida o, simple-
mente, porque se lo pide el cuerpo
y su forma de ser, José Luis Bilbao
se ha distinguido por ser el ariete
de la oposicién del PNV al Gobier-
no de Patxi Lépez. No flojea en el
papel. Cada cierto tiempo levanta
la voz para atacar sin tapujos la ges-
tién del Ejecutivo de Vitoria y en
muchos casos ridiculizar sus pro-
puestas, en especial en materia fis-
cal. Una de las obsesiones del lehen-
dakari y también uno de los terr-
torios que e] diputado general de
Bizkaia vigila con mis celo.
-Tengo para mi que algo ha cam-
biado en su posicion en torno a las
subidas de impuestos. En mayo,
tras.unareunién con el lehenda-
kari en la que éste le propuso un
aumento de la presion fiscal, us-
tedlo'zanjé con un ‘no’ roturdo.
Luego acepto subir algo el IRPF y
rescatar Patrimonio y Donacio-
nes. Ahora, hasta ha dejado la
puerta abjerta al recargo sobie los
hidrocarbures...

-No, lo que sucede es que esim-
portante ver de dénde nacen las co-
sas. La idea de impulsar la subida

de-impuestos nace de una estrate-
giadel PSOE, para preparar su cam-
pafiaalas elecciones generales y re-
marcar su perfil de izquierda. En
aquel momento expresamos nues-
tra negativa porque el asunto de los
impuestos es serio, no se puede des-
pachar a brochazos. Hay que decir
qué se quiere hacer en concreto,
qué se quiere modificar y estudiar
tainbién qué consecuencias tiene
enlasociedad.

-Ya veo qué no le convence el
mensaje de Patxi Lopez de que es
necesario aumentar Ia presién fis-
cal para mantener e incluso me-
jorar los servicios piblicos.

- Una sociedad debe tener el Es-
tado de Bienestar que se pueda pa-
gar. Y ténemos ya un nivel impor-
tante, mejorable por supuesto,
pero importante. Plantearse que
und-quiere hacer cosas y para ello
necesita mis dinero estd muy
bien, pero no es serio. Hay que dar-
se cuenta de que estamos ante una
caida brutal de la recaudacién por-
que habajado la actividad econé-
mica. Eso provoca tensiones en el
gasto y hay que saber acomodar-
seaello,

Los impuestos y el eslogan
-Tampoco le ha convencido en
que hay que consegun: que paguen
mis quienes més tienén o mas ga-
nan.

—Yalo hacen, eso no es ruevo. Pero

enboca del PSOE y dellehendaka-.
ri eso es'un eslogan'y nada mas.-

Han estado ocho afios en el Gobier-
no de Espafia y han hecho justolo
contrario. Ademds, ya hemos apro-

- bado una subida de impuestos. He-

mos recuperado el Patrimonio; Do-
naciones, hemos hecho una subi-
da en el IRPF eliminando la deduc-
cién-de los 400 euros y subiendo
los tipos mds altos y las rentas del
capital.

- En Gipuzkoala subida ha sido
mayor...

-No tanto. Son pequefios matices.
En general se puede dedir que se pa-
recen bastante los cambios que se
han hecho. En cualquier caso, las
instituciones que representamos
al 68% de la poblacion, las diputa-
ciones de Bizkaia y Alava, aproba-
mosun modelo. E] 32% dela pobla-
cién, otro.

- En cualquier caso el Gobierno
vasco quiere mis, una subida ma-
yor.

- Bueno, es unra forma como otra
cualquiera de desviar la atenciéh.
Uno habla muchodeloquenole
corresponde, los impuestos, que no
son de su competencia, para des-
viar la atencién sobre lo que si son
sus competencias. ComoJo mio fa-
Ha, hablo delo de los demis.

- Peroalgo de raz6n tiene el lehen-
dakari cunando transmite esa frus-
tracién del Gobierno de tener Ias
manos atadasen materia de ingre-
505, pese a que soportalomas pe-
sado del gasto.

- Ese es el modelo que nos hemos
dado. Si quiere un cambio, que Io
proponga. Pero no un cambio de la
Leyde Territorios Historicos. Este
modelo es el de Concierto Econé-
mico, nace en la propia Constitu-
cién. El que lo quiera cambiar que
lo proponga, pero.con todo lo que
eso supone de modificacionesen
la Constitucién. Admito que pue-
de ser frustrante o lo contrario.
También hay que‘darse cuenta de
que el Gobierno tiene la posibili-

_dad de cortar las cintas en las inau-

guraciones, mientras otros tene-
mos la desagradable tarea de meter
lamano en'él bolsillo de los ciu-
dadanos para obtener los fondos
con que se hacen esas inversiones.
~Pues...no llega.

- Depende del dia. Un dia dicen que
no tienen problemas para-cumplir
el presupuesto y otro te llaman pi-
diendorauxilio. Un'dia te dicen que
no hay problemas y otro que estdn
pensando én recortes. No hay qmen
seaclare.

«Tienendificultades» -

- Usted no ha hablado de quiébra
inminente, pero siha dicho'que
ve al Gobierno coni: dlﬂcultades

" econdmicas.

~Nosotros tenemos constancia de
que estan lanzandoal futuyo com-
promisos de desembolso en proyec-
tos en los que también estamos no-
sotros. Es el caso del Guggeheim,
San Mamés Bartia o el Museo de Be-
llas Artes.

-Volvamos alos impuestos. No ha
quedado clara su postura sobre
el recargo en los hidrocarburos, el
denominado ‘céntimo sanitario’.
- §i, el malllamado ‘céntimo sani-
tario’, porque es un impuesto més.
No va alasanidad, entra en la caja,
sin mds. Me parece una broma.

- ;Unabromaz ;Por qué?

- Guando uno analiza unamedida
impositiva no debe fijarse s6lo en
lo que va a recaudar. En este caso
yaserecaudan 48 millonesy el Go-
bierno dice que se recaudarian 100.
Estoes, poco mas de 50 millones
adicionales, de los que sélo 35 irfan
a]a Administracién vasca. Hay que
ver también el efecto que vaa pro-
vocaren la calie. ;Quién Jo pagaria?
Todos los ciudadanos que usan com-
bustibles, pero especialmente quie-
nesse dedican al transporte. Un sec-
tor que ya tiene suficientes proble-
masy que las estd pasando canutas.

Hospitales, escuelas...

- Siestuviese aqui PatxiLépezle
pediria que vaya enumerando los
hospitales y escuelas que hay que
cerrar.

~Un lehendakari no deberia hablar
como si estuviese en la oposicién,
aélle toca gobernar. No debe pre-
guntar a la oposicién lo que debe ha-
cer, debe tomar decisiones. Apren-
di en la Universidad que la Econo- -
mia es la ciencia que se basaen el
estudio de unos recursos que son
escasos y susceptibles de usos alter-
nativos. Estd-claro que los recursos
son escasos, pero a é] le toca decidir
aqué los dedica. Yo nole pregunto -
ala oposicién en Jas Juntas Genera-
les. Llevo propuestas y me las aprue-
ban o no. Ellehendakari Lopez es
un mal gestor. Ya llevatres afiosy
alin sigue con la estrategia de'echar
la culpaa los demas. Al principio se
la echaba al Gobierno anterior, aho-
raalas diputaciones.

- Vayamos al fraude. Otro-tema -
de controversia con el Gobierno
vasco, ;Por qué se niega a.conec-
tar las bases de datos con las otras

. diputaciones?

—Esaerauna previsién de I’ Ley
de Armonizacién Fiscal cuando

.existian empresas que podian ser

inspeccionadas por dos haciendas
diferentes. Pero hubo un cambio

" en el Concierto Econémico y aho-

ra es aquella en la que estd la sede
de Jaempresa la que tiene la com-
petencia.Y eso funciona. Cuando
necesitamos.datos de otra Admi-
nistracién, los pedimos. Cuando
alguien necesita los de nuestros
contribuyentes y estd justificado,

¢

LAS FRASES
Gobierno vasco

«Ellehendakari Patxi
Lépez es un mal gestor.
Solo echa la culpa

alos demas»

La tesorerfa de Vitaria

«Unos dias te dicen que
no tienen problemas

y otros que estan
pensando en recortes»
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es una broman»

«En Gipuzkoa van a tener

it M. ALVAREZ

BILBAO. Hay tiranteces entre
las diputaciones de Bizkaia y Gi-
puzkoa. Y no sélo en el imbito
fiscal -Bildy, de Ia mano del PSE,
ha aprobado una reforma fiscal
mas dura-, sino también en el po-
litico y en otros mds prosaicos:
las basuras. Bizkaia llegé a un
acuerdo con la Diputacién gui-
puzcoana en la anterior legisla-
tura, cuando ambos territorios
estaban gestionados por el PNV.
Una parte de la basura que pro-
duce Gipuzkoa, unas 24.000 to-
neladas anuales, seria tratada por
Bizkaia, para dar tiempo a que el
territorio vecino pusiese a pun-
to las inversiones previstas en su
plan-de tratamiento de basuras,
en el que se incluia la construc-
cién de una incineradora. Bildu
paralizd este plan en el momen-
to de asumir el poder sin daruna
alternativa y el acuerdo vence el
proximo mes de mayo.
- El acuerdo de las basuras con
Gipuzkoa acaba en'mayo, pero
se puede prorrogar.
- 8i, efectivamente. Pero noso-
tros aceptamos ese acuerdo para
dar tiempo a que Gipuzkoa tuvie-
se a punto sus instalaciones, con-
templadas en el plan integral de
tratamiento. Y-en él la incinera-
dora era solo una parte, el elemen-
to final del sistemna.
- Deduzco que usted no es par-
tidario de laprérroga.
- Fue unracuerdo alcanzado con
“un amplio consenso en las Juntas
y deberin ser ellas las que deci-
dan. Lo que yo digo es que si Bil-
du tiene otro modelo para el tra-

un problema con los
camiones de la basura»

tamiento de las basuras, nos pa-
rece bien. Que lo pongan en mar-
cha. Pero claro, mientras tanto,
su diputado general se manifies-
ta en la calle, con una pancarta,
en contra de las infraestructuras.
Y ver aun diputado general ma-
nifestarse contra las infraestruc-
turas da una imagen muy pobre.
Creo que; a partir de mayo, en Gi-
puzkoa van a tener un problema
serio con los camniones de la basu-
ra. Tirarla en el patio del vecino
esta muy bien, pero nosotros no
lo aceptamos. Nosotros lo tene-
mos resuelto. Ellos no tienen tres
afios para encontrar una solucién.
Tienen tres meses. ’

- ;Cree que Bildu estd empezan-
do a suftir en carne propia las
contradicciones que supone go-
bernar?

- Seguro. Mire, se han pasadola
vidadindonos lecciones sobre
c6mo hacer las cosas. Toda la vida
diciéndonos cémo habia que re-
solver el problema de la basura.
Puesque lo hagan. Toda la vida cri-
ticindonos porque poniamos la
bandera espafiola en los edificios
piiblicos. Ahi estdn ellos, con la
bandera espafiola puesta. Toda la
vida criticindonos porque paga-
bamos un Cupo al Estado con el
que, como ellos decian, se ayuda
asufragar la Casa Real o el Ejérci-
to espafiol, Pues ahi estin, pagan-
do el Cupo.

- Digame, Urkullu ;es un buen
candidato a lehendakari?

-Losiento, no toca. E1 PN'V tiene .

sus tiempos. Ahora estamos en la
eleccién de las direcciones terri-
toriales. Eso vendrd después.

los damos. Cuando en Suiza se de-
tectan contribuyentes con cuen-
tas secretas, la Agencia Tributaria
nos proporciona la informacién e
inmediatamente actuamos. No
hace falta que el Gobierno nos ge-
nere unaestructura niteva para
algo que ya funciona bien.

Mucho fraude

~Los 530 millones aflorados por
ustedes como fraude fiscal en 2011
suena a algo excesivo. ;:De verdad
que todo era fraude?

- Considéramos fraude todo aque-
llo que detectamos y el contribu-
yente no ha declarado. Cuando
algo no se declara, de entrada, es
fraude. Luego hay que ver si es de-
lito o se resuelve simplemente por

la via de gestion. Pero es que he-
mos hecho esfuerzos importan-
tes. Ha habido planes sectoriales
que han funcionado. Mire, en el
caso de las méaquinas tragaperras,
lo hemos hecho cruzando los da-
tos de control del juego-que lleva
el Gobierno vasco con lo que sus
propietarios declaraban a Hacien-
da. Ya ve, el intercambio de infor-
macién funciona, incluso con el
Gobierno vasco.

- Eldiputado de Hacienda anima-
ba estasemanaa los ciudadanos a
denunciar fraudes fiscales que
ellos conozcan. ;Van ustedesa ins-
talar un canal de comunicacién
dedicado a la delacién? ;Unbu-
z6n? ;Un teléfono especial?

- No, seria un caos, se colapsaria y

.no necesariamente con fraudes sino

con querellas personales. No es nue-

Bildu

«Ahi estan. Conla
bandera espaiiolaen
las instituciones y
pagando el Cupo»

vo. Nosotros recibimos muchas de-
nuncias. Yo mismo recibo cartas de
ciudadanos que ponen en nuestro
conocimiento situaciones de frau-
de. Les damos traslado a Hacienda
y se investigan. No hace faltaun ca-
nal especial. Sialguien tiene indi-
cios deun fraude, le€ animamos a
que nos lo cuente.
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Zabaleta admite que Lanbide contrato a86
orientadores dos dias antes del cambio deley

D La consejera precisa en una respuesta parlamentaria que no ha hecho nuevas incorporaciones
desde que es organismo auténomo D Desde esa fecha tenia prohibido hacer contrataciones propias

CARLOS ETXEBERRI
DONOSTIA. La consejera de Empleo
y Asuntos Sociales del Gobierno
vasco, Gemma Zabaleta, ha admi-
tido que el Servicio Vasco de
Empleo, Lanbide, contraté a 86
orientadores de-empleo dos dias
antes de la entrada en vigor de la
ley por la queé paso de ser un ente
piblico de derecho privado a ser
un organismo auténomo, segiin
recoge la respuesta que la propia
responsable de esa institucién dio
el pasado dia 14 de febrero a una
pregunta realizada por la parla-
mentaria del PNV, Ana Otadui, en
la que de manera tajante y laconi-
ca rechaza que haya procedido a
esas contrataciones desde su
reconversion juridica: “El orga-
nismo auténomo Lanbide no ha
contratado a 88 orientadores”.

La respuesta de la consejera
Gemma Zabaleta viene a confir-
mar las informaciones publicadas
por este peridédico sobre la reali-
zacion de contratos de orientado-
res apenas dias antes de la entra-
da en vigor, el pasado 3 de noviem-
bre, de la ley 3/2011 de 13 de octu-
bre que regula la actividad de Lan-
bide como organismo auténomo
de la Administracién vasca y, por
lo tanto, obliga a que sus contra-
taciones de personal deben Hevar-
se a cabo recurriendo a las bolsas
de trabajo creadas a partir de las
OPE del Gobierno vasco.

La contestacién de la consejera
de Empleo del Gobierno de Patxi
Lopez precisa otra respuesta par-
lamentaria que suscribié el pasa-
do 16 de diciembre, en la que afir-
maba que “desde el 31 de octubre
hasta el 30 de noviembre”, Lanbi-
de contrato a 88 orientadores recu-
rriendo a la bolsa de trabajo crea-
da ad hoc de este grupo.

Por otra parte, en lo que se refie-
real mes de noviembre, la cifra de
contrataciones quedé reducida a
solo dos nuevas incorporaciones,
segiin la nota de prensa dada a
conocer por Lanbide en respuesta
a las informaciones publicadas
por este periédico. El Servicio Vas-
co de Empleo, seiialaba en la nota
“ha realizado tras su reconversién
en organismo auténomo cuatro
contratos de orientadores, dos en
noviembre y dos en diciembre”.
“El resto de los contratos se reali-
z6 con anterioridad ala entradaen
vigor de la ley. de conversion del
ente piiblico en organismo auté-
nomo” afirmaba el comunicado de
Lanbide.

Todo ello quiere decir que, a par-
tir de los datos que han propor-
cionado la propia Gemma Zabale-
ta y Lanbide, tanto en sus res-
puestas parlamentarias como en
la nota de prensa, el 31 de octubre
y/0el 2 de noviembre —dado que el
1 de noviembre es festivo-, se rea-
lizaron las 86 nuevas contratacio-

nes de orientadores, a pesar de que
la ley aprobada por el Parlamento
el 13 de octubre y que regula la
actividad del Servicio Vasco de
Empleo-Lanbide, iba a entrar en
vigor el 3 de noviembre.
Elarticulo 12 de laley sobre Lan-
bide deja claro que ‘el personal del
organismo auténomo se regira por
la normativa reguladora del per-
sonal al servicio de la Adminis-
tracién General de la Comunidad
Auténoma Vasca” y-que el proce-
dimiento de acceso “serd el mismo

de Empl G

que se aplique al resto de los
empleados piiblicos de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco™, por
lo que deberan de garantizarse
“los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad”.
Por si fuera poco €l contenido de
la ley, el Parlamento Vasco aprobd
ese mismo dia 13 de octubre una
proposicion no de ley urgente para
ceflir mucho mas el ambito de las
contrataciories de Lanbide, en la
que el PP, que es el sostén del
Gobierno vasco, incorporé una

Zabaleta, en una visita a la oficina de Lanbide de Zumarraga. Foro: 1. AZURMEND!

enmienda de adicién que afirma-
ba que, si con anterioridad a la
entrada en vigor de la ley, el orga-
nismo debiera de realizar una
seleccion de personal, las contra-

El PP prepara una serie
de iniciativas-en el
Parlamento Vasco para
aclarar las dudas que les
suscita esta actuaciéon

taciones deberian de ser tempora-
les. Las dudas que en el PP ha
generado la actuacion de 1a titular
del departamento de Empleo son
tales que, tal y como ya informé
este medio, la formacién liderada
por Antonio Basagoiti, prepara
una bateria de iniciativas en el
Parlamento vasco ante lo que pare-
ce una actuacién que no ha tenido
en cuenta el mandato de la propia
Camara Vasca que contaba con los
votos favorables del los partidos
PNV, PSE y PP.

El “peloteo” de la consejera vasca de Empleo

ZABALETA AFIRMA QUELA
CONTRATACION DEL PERSONAL
LA HACE LA DIRECCION DE
FUNCION PUBLICA DE MENDIA

DONOSTIA. La consejera de Empleo
y Asuntos Sociales del Gobierno
vasco, Gemma Zabaleta, sigue afir-
mando que la contratacién del per-
sonal de Lanbide lo hace la direc-
cién de Funcién Puablica del Depar-

tamento de Justicia y Administra-
cion, cuya titular, la portavoz del
Ejecutivo Lopez, Idoia Mendia,
reconoci6, en una respuesta parla-
mentaria del pasado 12 de enero,
que “ese 6rgano no ha nombradoa
ningiin funcionario integrante de
la bolsa de orientadores”. Mendia
afirmo en su contestacion que “la
bolsa de trabajo de orientadores
sigue estando gestionada por el pro-
pioLanbide, sin intervencién dela
Administracién General y, en con-

Idoia Mendia. Foto: peia

creto, de ladirecci6n de la Funcién
Publica”. Zabaleta, en su respues-
ta ala parlamentaria del PNV, Ana
Otadui, el pasado dia 14 de febrero,
ingsiste, al igual que lo hizo el 16 de
diciembre, en que “Lanbide, para
la cobertura de puestos, solicitalos
mismos a Funcién Piiblica que es
quien contrata”. Con este argu-
mento niega que durante todo el
pasado mes de enero, Lanbide haya
realizado nuevas contrataciones de
personal. >C. ETXEBERR]
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Servicio Publico de Empleo Estatal

©

Recuperan mas de 3 millones en fraudes
en el cobro de prestaciones durante 2011

10.778 personas, gran parte desempleadas, cometieron irregularidades

El Servicio Publico de
Empleo Estatal realizé en
2011 mas de 10.700
acciones para controlar
el cobro de prestaciones

Hubo alrededor de 3.000
incidencias al renovar el
paro, y en 2.000 casos se
reclamé la presencia

de los beneficiarios

RUBEN ELIZARI
Pamplona

El Servicio Puiblico de Empleo Es-
tatal (antiguo Inem) recuperé el
afio pasado méas de 3 millones de
eurosenNavarra de prestaciones
incorrectamente percibidas. Con
esta cantidad de dinero, proce-
dente de un total de 10.778 traba-
jadores y empresas que intenta-
ron defraudar al querer cobrar
una prestacién que no les corres-
pondis, seria posible pagar el de-
sempleo de unos 5.000 navarros
durante estemes.

Ignacio Catalén, el director de
este servicio en Navarra, explica
quelasformasde querer cometer
el fraude son muy variadas. Den-
tro de esta casuistica se encuen-
tra, por ejemplo, el casode un tra-
bajador que ha solicitado en Na-
varra la prestacién por
desempleo, pero al mismo tiem-
po la estd cobrando en otra pro-
vincia de Espaiia o incluso sigue
trabajando con un salario. Entre
estos casos también se encontra-
rian rentas incompatibles de un
desempleado, rechazar una ofer-
ta de empleo que se corresponde
con el perfil del parado o fraudes
por confabulacién entre empre-
sarios ytrabajadores.

En todos estos casos, el Servi-
cio Piblico de Empleo, en estre-
cha colaboracién con Policia Na-
cional, y con la Inspeccién Técni-
ca de Servicios, investiga cada
caso para solucionarlo lo antes
posible, y ocasiones, lo resuelve
enelmismodia.

Desde el Servicio Publico de
Empleo Estatal recalcan que el
numero de controles de Navarra
en esta materia son cuantiososy
no podria producirse un caso si-
milar al ocurrido en Andalucia
con el escandalo de los ERE. “No
trabajamos en ese escenario. Los
controles en esta Comunidad fo-
ral son abundantes. Se comprue-
ba que quien ha solicitado una
ayuda de prestacién por desem-

pleo cuentacon el periodo mini- -

mo de cotizacién (son 360 dias),
se analiza su base de regulacién,
se examina el certificado de em-
presa e incluso se revisa la traza-

P

bilidad de la solicitud, es decir, to-
doslos pasos que se han seguido™.
Otra parte del dinero recuperado
por la Administracién Piblica
procededelas renovaciones dela
demanda, desempleados que han
de sellar su cartilla del paro. En
2011 hubo 109.081 renovaciones
delademanda, y en 3.000 casos
se registré algiin tipo de inciden-
cia. En 2.000 de estos casos se re-
clamg la presencia del beneficia-
rio de la ayuda para verificar que
manteniauna busquedaactivade
empleo o cumplia con todos los
requisitos legales.

22 millones/mes en néminas

Lacargadetrabajodelosemplea-
dos del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal (SEPE) se ha multi-
plicado en un 200% desde que co-
menz6 la crisis. Antes, durante
los tiempos de bonanza econémi-
ca, un funcionario de este orga-
nismo resolvia una media de 900
expedientes al afio. Ahora, la me-
dia ha subido hasta 165 1.900. En
este contexto su jornada laboral
(37 horas y media ala semana) se
queda coxta para atender todo el
trabajo. “Sabes porlo qué estén
pasando quienes estan desem-
pleados y sientes una gran empa-
tia con todas esas personas. Ayer
mismo nos llamé una persona
que no habia cobrado su subsidio
y que no tenia dinero para hacer
la compray poder comer... Siem-
pre haces todolo que estd en tu
mano para ayudarles. Ahoralo

Desempleados que cobran del SEPE en Navarra
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La carga de trabajo de los empleados del Servicio Pdblico de Empleo Estatal se ha multipticado en un 200% en los tres dltimos afios. CALLEJA

habitual es que todos nos lleve-
mos algo de trabajo a casa porque
eltiempo no da para llegar ato-
do”, explica Teresa Vazquez Cu-
ba, auxiliar administrativa de 40
afios que desde hace tres trabaja
eneste organismo.

Otrade sus compaiieras, Olga,
explicaquelamayorcargadetra-
bajose produce aprincipiosyafi-
nalesde cadames, cuandohande
informatizar los nuevos expe-
dientes para que el 10 de cada
mes el Estadotransfieraal nime-
ro de cuenta de los empleados la
prestacién que les corresponde
por eldesempleo: “Es verdad que
estamos desbordados, y hace-
mos todo lo posible. En nuestra
mente siempre estdn los casos
més graves, como familias cuyos
'inicos ingresos proceden del pa-
ro. A veces, te resulta muy com-
plicado desconectar”.

El plazo de demora del SEPE

\(recibié el afio pasado el Premio
Navarro ala Excelencia) ahora
mismo es de cero dias en casi el
100% de los casos, tal y como ex-
plica Ignacio Cataldn, “Hemos
implementado la administra-
cién electrénica. Antes para tra-
mitar el expediente de un traba-
jador eran necesarios 12 docu-
mentos distintos. Ahora, con un
maximo de dos es suficiente. En
9610 minutos somos capaces de
gestionarlo. Ademaés, asumir la
misma carga de trabajo implica
formacién. Todos nuestros tra-
bajadores tuvieron el afio pasa-
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LA CIFRA

MILLONES El Servicio Piblicode
Empleo Estatal hadesembolsadoen
enerodeeste afio esta cantidad para
pagar las ayudas a desempleados

CLAVES .

B Aurnento del trabajo. La carga
detrabajo de los empleados del
Servicio Piblico de Empleo Estatal
se ha multiplicado enun 200% en
los Ultimos tres afios. Antes, unfun-
cionario resolvia una media de 800
expediente al afio. Ahora, desde
2008, esamedia ha subido hastalos
1.900. No ha habido ninguin incre-
mento de plantilla.

H Administracion electrénica, EL
Servicio Publico de Empleo haim-
plementado en sus sedes la admi-
nistracién electrénica para aumen-
tar su eficaciareduciendo el niime-
ro de trdmites necesarios y su
tlempo.

HEProductividad. Oe (as 52 Direc-
ciones provinciales que existen en
Espafia, los ratios de productividad
por empleado de la direccién de Na-
varra se encuentran entre los cinco
primeros.

E1 1.000 personas. En Navarra
existen 10 oficinas del Servicio Pd-
hlico de Empleo Estatal. Cada dia
cruzan sus puertas unas 1.000 per-
sonas buscando informacién o para
realizar algun tramite. En Las ofici-
nas situadas en nucleos urbanos,
como Pamplona, pasan al diauna
media de 260 personas.

do 50 horas de formacién. Y lo
més importante, hemos genera-
do un espacio adecuado para lle-
var acabo nuestras tareas”.

Su gestion diaria es la que po-
sibilita que todos los desemplea-
dos cobren las correspondientes
prestaciones. El Servicio Piiblico
de Empleo Estatal desembolsé
en enero de este afio mas de 25
millonesdeeuros (25.148.747) en
pagar las prestaciones que co-
rrespondian a los desemplea-
dos.

El peor afio de la crisis, en el
que los ingresos de més navarros
dependian de este ente piblico,
fue 2009. Entonces, el Estado
gast6 al mes una media de 25,4
millones de euros, que repartido
entre los 38.981 desempleados
supone una cuantia media de 652
euros de media por parado. Enel
lado contrario delabalanzase
encuentran afios como 2005 6
2006, donde la Administracién
estatal apenas tenia que gastar
maés de 10 millones de euros para
ayudar a los 17.000 personas que
no tenian un trabajo.

Catalan, pese alasituaciénac-
tual, lanza un mensaje de opti-
mismo: “Sin capacidad, sin dis-
posicién, se acumularia nuestro
trabajo. Nos ha tocado vivir esta
época y hemos de respondery
estar a la altura. Tenemos que
pensar que el resto de trabajado-
res deberia manifestar todas sus
habilidades, los emprendedores

toda su capacida_dyasi poderdar

Tres detenidos por cobrar a 11 navarros
trabajos que nunca realizaron

Pedian un anticipo por
adelantado para sustituir
e instalar ventanas, y
después, desaparecian

Hacienda también
detectd6 un
comportamiento irregular
en estas empresas

DN Pamplona

Agentes de la Policia Foral han de-
tenido en Pamplona a JM.R.G, ve-
cino de Sevilla, de 42 afios, con an-
tecedentes policiales por estafa;
JM.LA, vecino de Lezo (Guipiiz-
coa), de 60 afios,y O.V, vecino de
Pamplona, de 48 afios, también
con antecedentes policiales por
estafa,acusadas de un delito conti-
nuado de estafa. Los detenidos co-
braban por adelantado elevadas
sumas de dinero por trabajos de
sustifucién de ventanas que nun-
casellevaron a cabo.

Entotal once personashansido
afectadas por esta estafa. Ya han
presentadolacorrespondientede-
nuncia, seglin ha informado el Go-
bierno foral. Alos tres imputados
se les ha impuesto una medida
cautelar de obligatoriedad de fir-
malosdfaslyl5decadames.

La investigacién, iniciada en
abril de 2011 después de que los
afectados presentaran varias de-
nunciase, se centré en un estable-
cimiento comercial de venta y co-

Los estafadores ofrecfan sustitucién de ventanas. DN

acogiéndose al Plan Renove del
Gobierno de Navarra. El estableci-
miento mantenia una apariencia
de normalidad al dar los pasos ha-
bituales de este tipo de negocios:
operarios de las empresas acu-
dian alos domicilios para tomar
medidas, presentaban presupues-
tos y contratos, y asumian una fe-
chade colocacién, exigiendo un
anticipo econémicode entre 500y
3.700 euros.

Cuandolosclientesentregaban
eldinero,yante el incumplimiento
delos compromisos contractuales
por parte de las empresas, trata-
ban de reclamar o pedir explica-
ciones, pero no podian contactar
conlosresponsables del negocio.

Ellocal permanecia cerrado
durante dias sin motivos aparen-
tes y cuando los afectados contac-
taban con las empresas dnica-
mente recibian excusas para justi-
ficar los retrasos en el
cumplimiento de los plazos acor-
dados. En ningiin caso se informé
alos clientes del posible cierre del
negocioniselesrestituyé eldinero
desembolsado.

Ademas, las dos empresas tu-
vieron una actuacién irregular en
loqueserefiere asusobligaciones
con el departamento de Hacienda
del Gobiernode Navarra. Lainves-

locaciéndeventanas de Pamplona
donde operaban dos empresas.

Losclientes acudian al local para
contratar la sustitucién de sus
ventanas, en algunas ocasiones

tigacion demostré que auna de
ellas le habia sido abierto un pro-
cedimiento por insolvencia.

Detenido en Tafalla por
difundir en laRed
fotografias y videos
intimos de otra persona

El acusado, un tafallés de
26 afios, se hizo pasar
por una mujer en
diversos foros para que
le enviara los videos

DN
Pamplona

LaPolicia Foral detuvo, el pasado
15 de febrero, a una personaa la
que responsabiliza de un delito
de descubrimiento y revelacién
de secretos, calumnias, injuriasy
amenazas a través de internet. El
detenido, S.8.0, vecino de Tafalla,
de 26 afios, difundié fotografias y
videos intimos de otra persona
que habia obtenido haciéndose
pasar por una mujer en los foros
delasredes sociales.

La investigaci6n se puso en
marcha después de que en sep-
tiembre de 2011 fuera interpues-
ta una denuncia ante la Policia
Foral en Pamplona por unos he-
chos que habian comenzado en
julio de 2011. El denunciante de-
claré que habia sido calumniado,
amenazado e injuriadoy que ade-
ma4s habian atentado contra su

stz An A smn nAinmbn la navralanidn

de datos intimos mediante el en-
viode correos electrénicos.

Estos correos, segin informa
el Gobierno foral en un comuni-
cado, incluian fotografiasy vi-
deos intimos que el denunciante
habia mandado por correo elec-
trénico a una direccién que pen-
sabaque correspondia aunamu-
jer,y que resulté ser la del varén
ahora detenido.

El presunto autor del delito se
sirvié de cuatro cuentas de co-
rreo electrénico para hacerse
pasar por una mujer en diversos
foros delas redes sociales de in-
ternety lograr asi que le fueran
remitidoslos videos ylas fotos
comprometedores. Alguno de
ellos fue enviado incluso allugar
detrabajo del denunciante.

El imputado llegé a amenazar
a los padres del afectado con
mandar fotografias de su hijo al
centro escolar en el que se formo,
asicomo al lugar de trabajo del
padre.

Enlainvestigacién se descu-
brié que tanto el imputado como
el perjudicado habian coincidido
enun curso de formacién enun
centro escolar y que podia haber
surgido algtin tipo de disputa en-

traallne

INCEND!O SINHERIDOS EN PAMPLONA

Bomberos del parque de Cordovilla sofocaron ayer un incendio que
causé dafios de consideraci6n en una casa de la calle Guelbenzu de
Pamplona. Nadie resulté herido ni intoxicado. Un vecino alert6 de las
llamas a las 17.28 horas. Al no poder acceder por la puerta, que se en-
contraba cerrada, yno haber nadie en el interior, losbomberos entra-
ron por un baleén y extinguieron en pocos minutos lasIlamas. No fue
necesario desaloiar alos restantes inquilinos del inmueble. suxens




Grecia se echa a temblar

La austeridad agudiza la crisis & La sociedad se revuelve contra los recortes pera ni
Atenas ni Europa ven alternativa & El Gobierno teme su expulsion de la eurozona

AMANDA MARS, Atenas
ENVIADA ESPECIAL

El centro de Atenas muestra una
vitalidad algo enigmatica durante
el dia. La miisica suena incesante
en la calle Ermou y el trajin de
gente persiste pese al azote de la
crisis. Los transedntes devoran
los tipicos gyros, un pan de pita
rellena de carne de cerdo, tomate
fresco y cebolla, que se puede
comprar por apenas dos euros en
el barrio de Monastiraki; y en el
de la Plaka, el cortijo de los turis-
tas, sigue habiendo extranjeros
con dinero para comprar, aunque
gasten menos que antes, maldi-
cen los tenderos. Pero cuando
uno abandona esa zona, empie-
zan a multiplicarse las tiendas ce-
rradas, y al caer la noche, cuando
los turistas se recogen yla miisica
para, la gente sin hogar empieza
a multiplicarse por las aceras, en
los soportales, refugiados bajo pe-
quefias construcciones de carto~
nes y mantas. Es cuando el viejo
hotel Orpheus, que hace afios de-
jo de serlo y luce atin una bande-
ra sucia a media asta, empieza a
llenarse de huéspedes sin hogar;
cuax;q‘oggwunas plazas se convier-
tem%;ﬁdomﬁtoﬁo yen la calle
SofoKl€ous se reparte comida.
Entonces Grecia mira su rui-

na. El nlimero de personas sin ho-
gar en la capital ha crecido entre
un 20% y un 25% desde el inicio
de la crisis, hasta unas 20.000, se-
gin las organizaciones caritati-
vas. “Hay de todo, ahora hay clase
media, abogados que perdieron
5u casa y comenzaron por dormir
en sus oficinas, la gente hace fila
para pedir comida en la misma
calle donde antes estaba la Bolsa
de Atenas. Queremos.que los hote-
les quebrados sirvan ‘para estas
personas”. Lo explica el concejal
Petros Constantinou, miembro de
una formacién de izquierda anti-
capitalista, que por primera vez,
en las elecciones celebradas me-
ses después del primer rescate fi-
nanciero de Grecia, ha entrado en

"el Ayuntamiento.

Constantinou advierte: “;Sabe
por qué a Bruselas y el FMI les
cuesta creer que el Gobierno cum-
plira con los recortes? Porque nos
ven, porque la gente desobedece-
ra, porque aqui hay unos trabaja-
dores que tienen ocupada una fa-
brica desde hace 100 dias”, expli-
caen una terraza frente al Ayunta-
miento. Y remacha, “en Grecia la
gente no para de salir a la calle”.

El pais afronta su quinto afio
de recesién econdmica, ha supera-
do el millén de parados, que es el
21% de su poblacién activa; y lleva

dos afios recibiendo auxilio finan-
ciero internacional para ir paga-
do su fenomenal deuda piblica
—equivale al 160% del PIB, la ma-
yor de Europa—y evitar labanca-
rrota. Los planes de austeridad
emprendidos hace dos afios —re-
corte de pensiones, de salarios y
subida de impuestos— han reduci-

“Hay abogados que
perdieron su casay
gente que hace cola
para pedir comida”

Al caer la noche, la
gente sin hogar
invade las calles y
toma. los soportales

do los ingresos familiares cerca
del 30%, segtin los sindicatos. Su
Gobierno decidi6 en otofio dejar
el nuevo minimo del impuesto so-
bre la renta en 5.000 euros anua-
les, al tiempo que reconocia que
las arcas puablicas dejaban de in-
gresar hasta 37.000 millones por
evasion fiscal, el equivalente al
10% de su deuda. .

Ese es el estado de 4nimo de la
econormia griega, pero luego vie-
ne el politico: su Gobierno se
deshizo en noviembre y formé un
gabinete provisional con un tecné-
crata a la cabeza, Lukas Papade-
mos, encargado de pactar nucvos
recortes con la llamada troika
(los inspectores de la Unién Euro-
pa, el FMILy el Banco Central Eu-
ropeo). La aprobacién en el Parla-
mento de los nuevos sacrificios
costé la expulsién de una cuaren-
tena de diputados rebeldes. Y fue-
ra, en la calle, decenas de miles
de personas —20.000 segiin la po-
licia, 100.000, segiin los convocan-
tes— protestaron en una manifes-
tacién que acabé en graves distur-
bios, con 90 edificios quemados y
150 tiendas saqueadas.

éLlega el estallido social? Ale-
kos Papadopoulus, ministro de Fi-
nanzas en los noventa, soltaba un
resoplido al repasar los hechos al
dia siguiente. “Europa teme lo
que pasé ayer aqui, pero la mayor
parte de la poblacién no participa
en ese tipo de acciones, fueron
unos pocos, una rebelién social
no es descartable, pero no creo
que eso vaya a ocurrir”. Papado-
poulus defiende los deberes que
Europa le pone al pais, pero recal-
ca que los objetivos fijados para
Grecia no son asumibles. La di-

reccion de las medidas es buena,
pero abrupta. El Gobierno, dice,
acept6 en 2010, en el primer res-
cate, un plan poco realista. “Yo ha-
blé con los inspectores de la
troika, me preguntaron, y les dije
que seria imposible alcanzar esos
objetivos en dos afios”.

Atenas, que habja prometido
embridar su déficit piblico al
7,6% en 2011, acabd el afio con un
desfase de alrededor del 9%, y el
declive econémico se ha agrava-*
do con una caida del 7% en el alti-
mo trimestre. Bruselas reconocié
en otofio que las medidas de aus-
teridad implantadas habian las-
trado la actividad, pero el Gobier-
no deja claro que no hay otra op-
cién. Sacrificio o caos, dio a elegir
el primer ministro, Lukas Papade-
mos, en un mensaje a la nacién.
“Hay descontento claro, tenemos
problemas sociales, pero el 70%
de la poblacién quiere seguir en
la eurozona, no tenemos ninguna
otra opci6n”, recalca Pantelis Kap-
sisi, portavoz del Gabinete.

Grecia no es Argentina, es una
econornia pequefia, con apenas in-
dustria ni recursos propios y muy
dependiente del turismo. “Este
pais no puede vivir fuera de la eu-
rozona, ni politica ni econémica-
mente, el populismo en esto es
muy preocupante y se esta exten-
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diendo a las universidades” se la-
mentaba el exministro Papado-
poulus. -

La gente que participa en las
continuas concentraciones en la
plaza Syntagma, delante del Parla-
mento, expresa una frustracién
parecida a la dc hace tres meses,
cuando cayé Yorgos Papandreu.
Hay una mezcla rara de resigna-
cién y enfado. Pero las repuestas
de empresarios, economistas, ana-
listas, politicos, el establishment si
ha cambiado a un tono més ur-
gente. Porque los recortes no se
han aprobado, el auxilio financie-
ro no ha llegado y nunca han sen-
tido tan claro que algunos paises,
con Alemania —primer contribu-

“La evasién fiscal
era socialmente
aceptada”, admiten
fuentes del Gobierno

“Hay descontento y
problemas pero

el 70% quiere seguir
en la eurozona”

yente del rescate— a la cabeza, ya
no les van a doler prendas en de-
jarles caer. “Parece que algunos
nos quieren fuera del euro”, se ha
lamentado el ministro de Finan-
zas, Evangelos Venizelos. “Algu-
nos se olvidan de que detras de
los niimeros hay personas”, ha se-
fialado el ministro de Orden Piabli-

an Phctaban Thamass nin

Dos ancianos cuentan unas
monedas junto a un muro con
grafitis de la universidad de
Atenas./G. IMAGES

Bruselas ya activd un primer
rescate de 110.000 millones que
no habastado, las prometidas pri-
vatizaciones, que iban a aportar
50.000, han quedado en casi na-

da, y muchas reformas se han fre--

nado. La productividad griega se
halla en los minimos europeos, su
fraude fiscal es galopante, a pe-
quefiay gran escala. En Atenas se
mantiene la costumbre de com-
partir taxis y persiste una lacra, el
fakelaki, que significa sobrecito y
sirve para pequefios sobornos.
Aunque ahora, en muchas tien-
das, el dependiente de turno casi
persigue al cliente para asegurar-
se de que se lleva el tique porque,
de lo contrario, pueden recibir
una multa. “La evasién fiscal fue
socialmente aceptada durante
anos y perseguirla era impopular,
pero eso cambia”, reconocen fuen-
tes del Gobierno.

Al Gobierno de Papademos se
le ha pedido ahora otro tijeretazo
en las pensiones y un recorte del
22% del salario minimo (del 30%
en el caso de-los menores de 30
afios), ahora .de 751 euros en 14
pagas. Ademds, la eliminacién de
150.000 plazas de funcionarios
hasta 2012. )

Hay quien cree necesario asu-
mir una suspension de pagos.
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El canje de b

Oonos

arranca el 8 de marzo

Atenas da pasos para que su sal-
vamento financiero se haga reali-
dad. El Gobierno de Papademos
1legé a un acuerdo con la banca
para poner en marcha la quita
de la deuda griega en manos pri-
vadas, eso a lo que los analistas
se refieren con un eufemistico
participacién del sector privado
en el segundo rescate de Grecia.
Esta quita se pondra mediante
un canje de los bonos actuales
por otros de menor valor que co-
menzara el 8 de marzo y termi-
nard el 11, segiin una fuente del
Ejecutivo citada por Reuters.
Esta quita, que se cifré en su
dia del 50% nominal sobre el va-
lor de los bonos pero implicara
una pérdida de valor real del
70% para los inversores, esti
vinculada a la otra parte del res-
cate griego, un paquete de
130.000 millones de euros, aun-
que no faltan fuentes que creen
que se elevari en 15.000 millo-
nes. Es el Eurogrupo, que retine
a los ministros de Finanzas'de
la zona euro, el que tomara una
decisién maiiana lunes, des-
pués de varios aplazamientos, y
una escalada de desconfianza
de varios paises hacia Grecia so-

bre su capacidad de cumplir
con los planes de austeridad.
Banca y fondos acumulan deu-
da griega por valor de unos
206.000 millones de eurosy Gre-
cia espera lograr una quita de al
menos 100.000. Pero de momen-
to, esta rebaja se ha planteado
como algo voluntario.

Atenas cree que los requisitos
técnicos para que Europa mafia-
na diga si se cumplen. El Ejecuti-
vo ha definido ¢l programa de
recortes que le piden Bruselas y
el Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI) por valor de méis de
3.000 millones este afio, inclui-
dos los 325 millones de la discor-
dia que se acabaron de perfilar
ayer. Se bajaran las pensiones,
pese a que los dos grandes parti-
dos que respaldan el Ejecutivo
intterino (el socialista Pasok y el
conservador Nueva Democra-
cia), que prevén elecciones en
abril, lo intentaromn evitar hasta
el dltimo momento. Pero Papa-
demos dijo a sus ministros que
el impacto de scria "mas suave”
de lo que parece. Para alguien
que cobra 1.500 euros, se reduci-
ria un 12% de la parte que sobre-
pasa los 1.300. Serian 24 euros.

salvamento se disefi6 con unas
previsiones econémicas mas hala-
giiefias de lo que es la realidad. El
negocio de Nikos Kyriazis es un
indicador macroecondmico en si
mismo. Regenta en la capital una
de las tres tiendas de moda mascu-
lina que quedan abiertas de su em-
presa familiar, después de tres cie-
rres desde que empezb la crisis.
El local abrié hace unos afios con
seis empleados, y ahora solo traba-
jan €l y su ayudante. Apaga las
luces de medio establecimiento
para ahorrar electricidad. “El con-
sumo cae porque los que afin tie-
nen dinero, prefieren ahorrarlo
previendo lo que puede venir”.
Las empresas griegas se enfren-
tan a otros problemas: no les fian.
“Proveedores de hace muchos
afios ya no nos entregan género
sin previo pago y eso es dificil por-
que los bancos no dan crédito”.

“Aprovechan la crisis
para emplearte casi
como esclavo”, dice
un auténomo

“Afrontémoslo,

el Estado esti
quebrado”, titulaba
un diario local

Isituacién econémicaen
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go Costas Lapavitsas, de la Univer-
sidad de Londres, quien cree que,
con el actual plan, “hara falta un
milagro para estabilizar la deu-
da”. Los actuales recortes, que
equivalen al 1,5% del PIB, empeo-
rardn la situacién de una econo-
mia que ya ha caido en torno al
14% desde que comenz6 la crisisy
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persevera en estas medidas —el
peor tipo de prekeynesianismo—
serd su final como sociedad avan-
zada e independiente, por eso mu-
chos griegos estin empezando a
pensar que es mejor dejar el euro
y reestructurar la economia por
su cuenta”.

Pero el pais tardard en respi-

PUSIUIFRUMPHpRINE T I £/ JIVRRINIE PR PR N

“Tengo compaiieras en mi hos-
pital que después de 28 afios de
trabajo han visto bajar su sueldo
de 1.300 a 950 euros, asi que des-
pués se van a una clinica privada
a seguir trabajando en negro”, se
lamentaba un veterano médico
cn la plaza Syntagma, el pasado
domingo, antes de la manifesta-
cién. Lukas, un treintafiero activo
en las protestas, auténomo, se
quejaba de que “con la crisis, mi
mujer ha quedado en el paro yla
gente aprovecha la situacién para
emplearte casi como esclavo”. La
gran mayoria de griegos quiere
seguir en la eurozona, pero el
alivio que sentirdn el lunes si
finalmente se aprueba el rescate,
esos 130.000 o 145.000 millones,
es relativa.

Estos son dias de conceptos re-
lativos en Atenas. El lamado res-
cate, para los griegos, lo es hasta
cierto punto: siempre recuerdan
bien que son préstamos interna-
cionales a devolver con unos inte-
reses, eso si, por debajo del precio
de mercado para una Grecia a la
que nadie fia. El objetivo de evitar
la bancarrota también se logra de
forma muy parcial, habida cuenta
que los bancos y fondos interna-
cionales van a renunciar a cobrar
la mitad del dinero prestado (si
todos aceptan, unos 100.000 de
los 206.000 millones adeudados),
lo que, en términos reales, se tra-
duce en pérdidas del 70% para el
sector. Y esa voluntariedad de los
acreedores privados, teniendo en
cuenta que la alternativa es una
bancarrota total y desordenada,
también resulta muy accidental.

La moral esta baja. El viernes,
uno ladrones robaron més de 20
piezas del Museo de Olimpia, solo
un mes después de que otros se
llevasen cuadros de la Galeria Na-
cional. El diario griego Kathimeri-
ni lamentd que el Estado ya no
pudiese cuidar de su patrimonio.
“El Estado ha ido a la bancarrota,

PN SOV SN PR
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Undiacon
- Helena,enuna
Grecia al limite

Los griegos viven asfixiados tras
soportar cinco planes de ajuste
conduras medidas de austeridad

ay confianzaenquema- mer pais del euro en pedir ayuda.
fianala Unién Europea Las cifras son-astronémicas y; sin
aprobard por fin, des- embargo, no despejan el horizon-
puésde mesesdeincei- te de los griegos, obligados a asu-

tidumbre, el segundo rescate para
Grecia. Cerca de 130.000 millones
de euros que se sumarin-a los
110.000 que recibié en mayo de
2010, cuando se convirtié en el pri-

Grecia:
Primer
rescateen
mayo de

2010

PiB
217.828
millones de
euros, el_
2,3%dela
Zona euro

Déficit
-10,6% en
2010 después
de dispararse
a-15,8%en
2009. Este
afio deberia
bajar al 9%

Deuda
347.000
millones de

de 2011, el
160% del PIB

Paro
20,9% a

noviembre
de 2011

euros al cierre

CARBURANTES
{ Antes deJlegar al colegio, paraa

. aumentado cerca de un #6Q% en

mir una cadena sin fin de recortes
acambio de esas ayudas. Con suel-
dos muy reducidos, un 21% de paro
-y nevos impuestos, resulta muy
dificil ver la luz al final del tinel.

UN CASO REPRESENTATIVO

Helena es profesora en un colegio ptiblico de Atenas donde también
estudia su hijo. Su saldrio, que era de 1.200 € en 2009 se ha quedado en
900 € por los recortes aplicados a los funcionarios

2] Ve
Isalario minimoesde751€ .-
“mensuales, El Gobiernoha:
probado unareducciéndel
22% para los nuevos contratos
y del30%sise tratade
énotes deé 25 afios:

PARO

Su marido Christos estd

desempleado y todos los

dias va a la cola del paro vienelo b
368

8% en 2008 20,9%en 20

Subsidio del paro:
468 € Es una cantidad fija
Se tiene que haber cotizado
durarnte un afio. Et mes que

Domingo 19.02.12
EL CORREC
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Grecia, ano 2012
El pais heleno acumula cuatro afios de contraccién econdmica. En 2011 el
PIB cay6 un 6,8% después de un retroceso del 7% el tiltimo trimestre

Y 4 *
K p l 0 l < *{La polabra crisis en griego)
0
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el

FUNCIONARIOS

Helena estd preocupada porque ef Gobierno se ha comprometido a
eliminar 150.000 puestos de trabajo sobre los 700000 actuales (este
afio, 15.000). Les han recortado un 20% los salarios. También'se han
eliminado las pagas extra de Navidad, Sernana Santa y verano a fos que
mds cobran. A los demds se las han reducido

ISO.oanleos

Christos tenia una periptera, uno de los
tradicionales quiosquillos griegos que
venden de todo. En 2009 ganiaba 1.800 €
af mes. Un afio después 600€ abriendo 18
horas, entre otras razones porque el
tabaco ha subido un 10%. Al final cerrd,
como fos 68.000 comercios que han

ajan a

€

11

' En Grecia hay casi un millén de.parados. En1os jévenes el

paro'se.se eleva al 48%, la tasa-mds.alta junto

poner gasolina. Los carburantes han

el ultimo afio y medio

bajado la persiana desde el inicio de ario

@

a‘Espaiia

También el gaséleo para calefaccion
se ha disparado en plena ola de frioy
muchos hogares y escuelas no pueden
pagarlo. Ademas hay miedo porque
Grecia importa un 40% de su petréleo
de Iran
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EDUCACION § PENSIONES

Alllegar al colegio, la escasez N Bl Helena y Chnistos tienen al menos la ayuda de sus padres, aunquie también estdn
de recursos le recuerda el Z sufriendo los recortes. La pension media es de ZSQ€. En 2070 se congelaron los
recorte del -60% que ha e . cuantias y en 2011 se aplicé un recorte del 20% a las que superaban los 1000 €. El
sufrido el presupuesto de . i 7 ﬁ‘};l } & e tiferetazo se eleva al 40% para los prejubilados menores de 55 afios. La edad de
educacion . ﬁ‘u ALY g.;:} jubilacion se ha ampliado a los 65 @ROS pare todos. La mugeres se jubiloban antes

Ya no.hay libros de texto gratuitos ~antes alos 60 arios...
corrian a cargo del Estado~. Se-usan

fotocopias. Hay que llevar hasta el papel

higiénico de casa. Ha'habido que repartir

vales de comida.porque algunos.nifios

acudian a clase sin comer y se desmiayaban

H

GASTOS : - - £ VIVIENDA i CESTADELACOMPRA
De vuelta a casa, . ; Como en Espaiia, hubo un hoom Los precios acumulan un alza del +10%.
Helena se hapuesto ¥ [ inmobiliario en 2004, tras las B Como muchos griegos, lo madre de Helena
a hacer cuentos. : Olimpiadas. Ahoranose vende se ha puesto a cultivar en su casa para ol
Cada vez resulta mds cHoLLOUr o { nada, hay problemas para pagaf =B menos tener fiutay verdura
dificil hacer frenteala 1§ Vilta en Corfii de 38 B lahipotecay se suceden
hipoteca - . 3.000 metros con los desahucios

: playa privada
Para conseguir un 5 900.000 €
dinero extra estd . st .
pensando en alquilar
una habitacién, por la Rl e :
que en Atenas se paga N . =
entre 300€-350€ llazg\/zeﬁgs

cayeron...

En2011 50%

los precios
bajaron...

o, : B Enmuchos
HIPOTECA Hovendiaparaquete 5% supermercados
<oncedan una hipoteca el 8 va no hay'carros,
700 € banco exige que tu sueldo : ¥ L o Nadi
sea al menos el doble que - j solocestas. Nadle
(vivienda media) o cuota mensual los usaba porque
no los llenaban

ST s

IMPUESTOS

Reforma del IRPF ;
Elminimo para tributar baja de 8.000 a 5.000€ : POBREZA

i Después de analizar las facturas, Helena se pregunta cudnto tiempo podrd aguantar.
En vivienda, en septiembre entrd en vigor un nuevo 8 Loamenaza de acabar enfa calle es cada vez mds real..En Atenas ya hay registrados
gravamen de 10°€ por metro cuadrado. Se carga en la 25.000 'sin techo’, muchos de los ctiales son nuevos pobres, personas que se han
factura de la luz y si no pagas, a los dos meses te la cortan B quedado sin casa por la crisis. Eurostat calcula que 3 millones de griegos, ef 28% de fa
+ poblacién estd en riesgo de coer en lo pobreza y lo exclusidn social

También se implan'té un nuevo impuesto de 600€
para los vehiculos de mas de 2.000cc.

+

El impuesto solidario grava las rentas entre un 1%-4% : “_A " Etnimerode - -
) + : & ‘homéfess’ ha.
: @ crecidoun

IVA 2 e .
Del 19% al 23% ~ ; g *25%

{Bares y restaurantes,
del 13% al 23%)

+

Gasolina, tabaco .-
yalcohol +10% °

+

Auténomos
Impuesto anual
de 300€

. endosafios . -
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Hacienda obliga a las sociedades de
Nadal a cambiar de domicilio fiscal

¥ Sus érnpresas tributaban en el Pais Vasco sin que tuvieran alli su actividad

# La regularizacién implica el pago de varios millones, seguin fuentes tributarias

JOSE MARIA IRUJO
Madrid

El partido ha sido muy largo, ha
durado més de dos afios y se ha
jugado en los despachosy sin es-
pectadores, pero al final la victo-
ria silenciosa ha sido de la Agen-
cia Tributaria. Las sociedades
del tenista Rafael Nadal, que en-
tre 2005 y 2011 movieron 56 mi-
llones de euros, solicitaron el pa-
sado 23 de diciembre el cambio
de domicilio desde el Pais Vasco
a Manacor (Baleares).

El entramado societario de Ra-
fael Nadal ha disfrutado de domi-
cilio fiscal en San Sebastidn (Gi-
puzkoa) durante seis afios benefi-
ciandose de un régimen especial
de esa comunidad sin que las ac-
tividades de sus sociedades ni su
gestién se desarrollaran en esa
ciudad, segiin una investigacion

de la Agencia Tributaria. El pasa- -

do mes de diciembre, inspecto-
res de este organismo y el asesor
fiscal del deportista llegaronaun
acuerdo por el que Nadal pidié el
cambio de domicilio y rellené el
formulario 036, el obligatorio pa-
ra hacer efectivo el traslado.

El acuerdo implica la regulari-
zacién del tenista en sus pagos a
la Agencia Tributaria a la que
sus sociedades no habian cotiza-
do durante ese periodo y que

ahora le ha obligado a pagar va-

rios millones de euros, segiin
fuentes de la inspeccién tributa-
ria. Un portavoz del tenista decli-
na dar la cifra y admite que las
sociedades han trasladado su do-
micilio-a Baleares “no habiéndo-
se beneficiado como consecuen-
cia de ese traslado de lo previsto
por el régimen fiscal anterior”.
Ademas, afiade que el deportista
y sus sociedades “se hallan al co-
rriente de pago de todas las obli-
gaciones tributarias”. Como per-
sona fisica, Nadal siempre ha te-
nido su residencia fiscal en Ba-
leares, su lugar de nacimiento.

La investigaci6én sobre el do-
micilio fiscal de las sociedades
de Nadal se enmarca en un pro-
grama de la Agencia Tributaria
por el que.lleva mas de cinco
afios husmeando a centenares
de sociedades radicadas en el
Pais Vasco y Navarra que simu-
lan desarrollar su gestién y acti-
vidades en esas comunidades pa-
ra beneficiarse de una fiscalidad,
que en ocasiones llega a ser casi
inexistente. Las de Nadal tenian
ese perfil, segtin aseguran fuen-
tes cercanas a la investigacion.

“La ley es muy clara: el domi-
cilio social debe estar donde se
desarrolle la actividad y la ges-
tién. Rafael Nadal es un gran de-
portista, gana su dinero honrada-
mente, pero a San Sebastidn solo
venia a comerse el chuletén. Le
han asesorado mal perque sus
sociedades nunca debieron estar
aqui”, asevera una fuente de la
Agencia Tributaria.

Las sociedade’s de Nadal se es-
tablecieron en Gipuzkoa en 2005
y 2006 supuestamente OO so-

1 tL

Rafael Nadal, el pasado martes en M.

La opac1dad

J. M. 1, Madrid

Las Sociedades de Promocién
de Empresas (SPE) estuvieron
en el punto de mira al estallar
el fraude de la empresa Glass
Costa Este Salou, firma catala-
na de la que era socio el exdirec-
tor de Hacienda y exsenador
del PNV Victor Bravo. Median-
te este instrumento la sociedad
estableci6 su domicilio fiscal en
San Sebastidn sin que sus activi-
dades ni su gestién estuvieran
en esa comunidad. Una comi-
sién de investigacion de las Jun-

.tas Generales pidié por unani-

enla p al

de las SPE

midad en 2010 la desaparicién
de las SPE y elaboré un infor-
me en el que se concluye que
este régimen especial carece de
transparencia, facilita el endeu-
damiento y abre la puena ala
participacién de paraisos fisca-
les. Alava y Bizcaia, controla-
das por el PNV, impidieron en-
tonces su desaparicién.

Gorka Maneiro, de 36 afios,
parlamentario de UPyD y ase-
sor fiscal, asegura que ha habi-
do “manga ancha” en la conce-
sién de este instrumento y afir-
ma que es “un saco roto por el
que se e ha.ido mucho dinero al

de 1a Copa Davis., JLuIs SEVILLANG

Estado, un engafio al conjunto .
de los ciudadanos. Las SPE no
pagan practicamente - impues-
tos y tampoco cumplén con el
objeto de estimular la creacién
de empresas. Hay que suprimir
este régimen especial”.

El lehendakari, Patxi Lopez,
se muestra partidario de revi-
sar las bonificaciones en la nor-
mativa.tributaria de las Dipu-
taciones y alcanzar “una pre-
sién fiscal justa”..En 2010 los
incentivos concedidos a 115 so-
ciedades acogidas a esta figura
costaron 600 millones a la Ha-
cienda de Gipuzkoa. -

ciedades de promocién empresa-
rial (SPE), un instrumento utili-
zado durante el Gobierno del
PNV en el impuesto sobre socie-
dades de Alava, Bizcaia y Gi-
puzkoa. En el resto de Espafia
esta figura fue derogada. El ar-
ticulo 60 de la ley establece que
las SPE son sociedades dedica-
das aactividades de cardcter em-
presarial cuyos titulos no coti-
cen en Bolsa. Se les exige un capi-

tal social minimo de tres millo-
nes de euros y una permanencia
de cinco afios. La Hacienda Fo-
ral de Gipuzkoa decide a qué so-
ciedad le corresponde esta cata-
logacién.

Los impuestos de estas socie-
dades son minimos, en ocasio-
nes menores al 1%, lo que provo-
c6 la fuga de numerosas empre-
sas hacia el Pais Vasco atraidas
por lo que algunos califican co-

mo un territorio off shore o parai-
so fiscal. En 2010 una comisi6én
de investigacién de las Juntas Ge-
nerales recomend6 su elimina-
cién y ahora el Gobierno de Bil-
dulas cuestiona. “No es una figu-
ra que guste al actual ejecutivo,
estamos estudiando qué hacer
con ella, pero no vamos a dar
ninglin detalle mas”, responde
un portavoz de la Hacienda gi-
puzkoana.

Se estima que en Gipuzkoa
hay unas 100 sociedades que lo-
graron este privilegio fiséal. Las
de Nadal estaban en ese grupo,
seglin aseguran varias fuentes.
El tenista no ha facilitado deta-
lle sebre sus sociedades, pero
las tres (Debamina, SL, Gora-
mendi Siglo XXT y Aspemir, SL)
tienen un capital social casi idén-
tico al que exige la normativa
vasca para ser catalogada como
SPE. Su objeto social es el fomen-
to, promocion y participacién en
empresas, casi calcado al de las
privilegiadas sociedades de pro-
mocién empresarial.

Debamina, SL, es la cabeza
del grupo. Su primer domicilio
estuvo en el nimero 4 de la ave-
nida de Barcelona en San Sebas-
tidn y el administrador tnico es
Sebastidn Nadal, el padre del te-
nista, El deportista es el titular
del 99,35% del capital. Debami-
na, SL, ostenta el 100% de Aspe-
mir, SL, una sociedad limitada
unipersonal, solo tiene un so-
cio, y esta controla Goramendi
Siglo XXI.

Segiin las ultimas cuentas de-
claradas al Registro Mercantil el
activo total de Aspemir se eleva

a 56 millones de euros y sus be-

neficios ascienden en ese afio a
19.808.112 euros por los que pa-
g6 10.319 euros de impuestos.
Del anilisis de sus cuentas se de-
duce que durante estos afios y

" mediante métodos de compensa-

cién, las sociedades pagaron por-
centajes muy bajos, inferiores al
1%. El impuesto de sociedades

Tenia activos por
56 millones de
euros y solo aboné
el 1% de impuestos

“El deportista y sus
sociedades estan al
corriente de pago”,
dice un portavoz

en la Hacienda eStatal es del
30%. “Es un tema privado. No
vamos a decir lo que ha pagado”,
responde el portavoz de Nadal.

Durante su permanencia en
el Pais Vasco las sociedades de
Nadal acogieron en sus Conse-
jos de Administracién a José An-
tonio Lopetegui Agote, promo-
tor gipuzkoano y hermano del
exportero del Barcelona y de la
seleccién espafiola Julen Lopete-
gui, y a Miriam Lopetegui. Los
Lopetegui mantienen una estre-
cha amistad con los Nadal.

El caso de Nadal es similar al
del productor José Luis Moreno.
Los inspectores de la Agencia
Tributaria comprobaron en
2008 que Miramén Mendi, SA,
su principal empresa y la prime-
ra productora de televisién en
Espaiia, no desarrollaba en el
Pais Vasco ninguna de sus activi-
dades. La investigacion durd
dos afios y se inicié con una visi-
ta al niimero 18 del paseo de An-
doain, en San Sebastian, que fi-
guraba como domicilio social
donde llevaba 13 afios. Moreno
atendié al requerimiento, regu-
larizé sus pagosy trasladé a Ma-
drid el domicilio social de sus
saciedades. Ahora, le ha tocado
a Nadal.
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»Primer plano.

Despidos |
a corto plazo, |
empleos |
a largo

La reforma laboral lleva a la

empresa indemnizaciones mas
baratas y recortes salariales

CARMEN SANCHEZ-SILVA

Cuando uno frecuenta los bares
de barrio puede pulsar el estado
de 4nimo que respiran los ciuda-
danos de a pie. Ahi se puede com-
probar c6mo ha calado la refor-
‘ma laboral aprobada la semana
pasada por el Gobierno del PP, Y
cémo se quejan los trabajadores
de la pérdida de derechos que
acarrea. Desde el pasado domin-
go, cuando entré en vigor el de-
creto ley, sus vidas laborales va-
len menos. Saben que Europa
apremia y que Espaiia roza de
nuevo la recesién, pero se apres-
tan a sugerir la salida de la zona
euro, como si la independencia
fuese la soluci6n a la destruccién
de empleo.

Los responsables de
recursos humanos
apoyan la norma
laboral del PP

Pronostican

un aumento de

la contratacion
en un par de afios

Del otro lado, la empresa. Mu-
cho mas consciente de la necesi-
dad de Europa, de la cuerda floja
en la que se mueve y de la impor-
tancia de que Espaifia se parezca
a ella en sus usos laborales. “Los
inversores no tienen miedo a Es-
paiia, sino a Europa en su conjun-
to. Por eso da igual que se intro-
duzcan las reformas necesarias,
reformas que no gustan a la po-
blaci6n pero que son buenas, por-
que lo que nos lastra es ld situa-
cién econémica europea”, sostie-
ne una directiva de una empresa
del 1bex que prefiere mantener
el anonimato, a la vista de c6mo
han reaccionado los mercados a
las reformas del PP.

Como los organismos interna-
cionales, los directores de recur-

50s humanos de las compaiiias

espaiiolas aplauden casi sin ex-
cepcibn la norma que regira las
relaciones laborales a partir de
ahora. No podia ser de otra ma-
nera porque estd claramente.es-
corada hacia la empresa. “Es un
verdadero cambio de modelo,
una reformavaliente, profunday

que aborda de lieno los principa-
les problemas de nuestro marco
laboral”, seiiala litigo Capell, di-
rector de medios de NH Hoteles
(con 6.000 de sus 18.000 emplea-
dos en territorio nacional). “Es-
paiia se hace mads atractiva para
inversores extranjeros a la hora
de establecer operaciones en el
pais. Y aumentaré la confianza
empresarial para contratar”,
agrega Marta Mosegui, directora
de recursos humanos de Sony
lberia (500 empleados), cons-
ciente de que limita los derechos
de los trabajadores.

Ambos directivos -coinciden
en que el efecto de la reforma
laboratl a corto plazo sera un au-
mento de los indices de paro por
el abaratamiento del despido
que introduce, “pero es la tnica
forma de conseguir la reactiva-
cién de la actividad econémica y
niveles de empleo similares a
NUESLros Vecinos europeos a me-
dio plazo”, dice Capell. Desde la
Asociacion Espaiiola de Direc-
cién y Desarrollo de Personas
(Aedipe) se afirma con rotundi-
dad que.la nporma “creara em-
pleo a medio y largo plazo por-
que da a las empresas maés flexi-
bilidad y posibilidades de seguir
adelante”.

Y, pese a que el presidente de
la patronal CEOE, Juan Rosell,
haya fijado en seis meses el
tiempo que tardard en empezar
a generar puestos de trabajo,
los responsables.de los departa-
-mentos de personal de las com-
pafiias, que son quienes van a
aplicar la reforma, no son tan
optimistas. “Puede que en dos o
tres afios se compense el aumen-

to del paro inicial con una supe-
rior contratacién”, sostiene uno
de ellos.

Lo mdés importante, conside-
ra Enrique Novella, director de
recursos humanos de General
Dynamics (1.800 trabajadores),
es que el nueve marco laboral
contribuya a frenar el ritmo de
destruccién de empleo en nues-

tro pais, con 5,3 millones de para- .

dos ¥, unas previsiones que si-
tian la cifra cerca de seis millo-
nes a finales de este afio. Algo
que se conseguira si las compa-
fifas aprovechan realmente las
posibilidades de .flexibilidad in-
terna que les da la norma. “Ya no
es necesario hacer siempre cual-
quier ajuste por la via de la des-
truccién de empleo. Andabamos
faltos de flexibilidad y ahora se

nos facilita. Las empresas po-
dran compensar su nivel de acti-
vidad con un mejor reparto del
trabajo”, indica Ramén Cuellas,
responsable de la plantilla de Lo-
gista (1.100 personas).

Y esa flexibilidad que permite
aplicar el descuelgue de los con-
venios colectivos a las empresas
si sus resultados econémicos no
marchan bien va a favorecer, se-

“Por fin se ha pensado en las pequefias
empresas en una reforma laboral”, dice
complacido José Carrasco, director general
de Fersay Electronica, que forma parte del
Grupo Etco, con 44 trabajadores.
Partidario de la norma “para intentar
cambiar la mentalidad de los espafioles
respecto al trabajo”, de momento no va a
aplicarla. Lo hara cuando contrate a
alguna persona y, entonces, usard el
contrato indefinido.de apoyo a
emprendedores y empresas de menos de
50 empleados. Ese nuevo contrato que el
Gobierno llama indefinido destinado a
menores de 30 afios, con un periodo de

- Contrato de futuro, precario

prueba de un afio y con bonificaciones
fiscales de 3:000 euros para las empresas.
Y que también Helena Diaz-Romén,
responsable de una pequefia asesoria de
cuatro empleados, Mano a Mano
Consultores, piensa utilizar “cuando necesi-
temos cubrir un puesto por las
deducciones”.

Lo dicen las pymes. Y los responsables
de recursos humanos consultados tienen
claro que se va a extender masivamente la
contratacién de jovenes mediante esta
férmula que, para algunos de ellos, supone
precarizar el empleo, “ahondando en la

evitar”, sefiala Ramén Cuellas, de Logista.
“Va a provocar mayor rotacién y atraer
mano de obra barata”, agrega una
directora de personal de una firma
alimentaria, que se queja del retroceso
importante en los derechos laborales que
provoca la reforma y de que no haya
pensado en los jévenes, con un desempleo

_ de casi_el 50%.

Pero también hay otras versiones. “Si la
alternativa de los jévenes no cualificados,
con una tasa de paro del 65% y una
empleabilidad bajisima, pasa por cobrar
600 euros al mes para formarse, aprender
habilidades y conseguir en cinco o seis
afios mayor productividad y salario, es
mejor que seguir con contratos temporales.
No es la panacea, aunque les ofrece una

| dualidad del mercado laboral que sé quiere ' oportunidad”, indica un economista. m
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I Los sueldos y los precios en los dltimos afios
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ELPAIS

A falta de devaluacion, bajada de salarios.

La reforma laboral y el pacto de sueldos abre paso a la pérdida de poder adquisitivo :

MANUEL V. GOMEZ

El Nobel de Economia Paul Krug-
man se ha distinguido en los ulti-
mos tiempos por ser esa voz ma-
chacona y disidente contra los fa-
naticos de la austeridad, pero las
hemerotecas dan mucho de si y
recogen también que hace tres
afios pasd por Espafia recetando
una rebaja de sueldos del 15% pa-
ra salir de la crisis. Ahora, el Go-
bierno, los empresarios ylos sindi-
catos han venido a darle la razén.
La reforma laboral y el pacto de
moderacién salarial recién salido
del horno abren la puerta a la pér-
dida de poder adquisitivo. “;Por
qué Irlanda esta mejor que Espa-

“Si controlamos los

precios, en 18 meses
ganamos mercado”,
dicen en CC 00

Para CEOE,

el problema es la
evolucion nominal
de los sueldos

fia o Portugal? Porque sus sala-
rios nominales han caido un 25%.
No veo por qué no lo vamos a ha-
cer aqui”, lanza Juan José Dola-
do, profesor de Economia de la
Universidad Carlos III. Hay répli-
ca. La asume su antiguo compaiie-
ro de departamento, José Ignacio
Pérez Infante: “Con el pacto sala-
rialy la reforma, si que van a caer
los sueldos. Pero eso es un proble-
ma. El limite al crecimiento estd
en la demanda y esta politica la
deprime més”.

A finales de enero UGT,
CC 00, CEOE y Cepyme acorda-
ron congelar los salarios este afio
y el que viene (en realidad, un au-
mento méaximo del 0,5%) este aiio
y el que viene, y un 1% mas en
2014, en el caso improbable de
que la economia mejore bastante.
Con mas cinco millones de para-
dos, y la leccién de 2009 aprendi-
da, cuando la economia, los pre-
cios y el empleo se hundian al
tiempo que subian los sueldos, los
sindicatos lo aceptaron. A cam-
bio, obtuvieron el genérico com-
promiso de los empresarios de

mantener a raya los precios para
ganar competitividad respecto a
Europay que la economia levante
cabeza cuanto antes gracias a las
exportaciones. También preten-
dian quitar argumentos al Gobier-
no para llevar adelante la refor-
ma laboral “extremadamente
agresiva”. No lo consiguieron. El
Gobierno no se conformé con ese
pacto y en el decreto que aprobd
de Ia semana pasada permite al
empresario la bajada de salarios
rapida y casi unilateral.

“La moderacién de todas las
rentas [incluye, a través de los pre-
cios las empresariales] es la susti-
tucién de las devaluaciones com-
petitivas [las ahora imposibles de-

valuaciones de moneda]”, defien-
dia antes de que se aprobara la
reforma laboral Miguel Angel
Garcia. El jefe del servicio de estu-
dios de CC 00 esgrime que la via
rapida —y la situacién econémica
es grave y urgente— para que Es-
pafia recupera competitividad es
la moderacién de salarios y pre-
cios, sobre todo de estos ultimos,
y. especialmente, los de la viivien-
da. “Si todos hacemos los deberes
y controlamos los precios, en 18
meses podemos ganar cuota de
mercado y crear empleo”.
También da argumentos en fa-
vor del pacto Alberto Nadal, ad-
junto. a la secretaria general de
CEOE: “El problema en Espafia es-

td en la evolucién de los salarios
nominales, no los reales. El acuer-
do intenta corregir esto. Si hay
moderacién salarial y no suben
los precios, no hay pérdida de po-
der adquisitive”.

“Para controlar los precios lo
que tiene que haber es competen-
cia, un sector sin competencia su-
be precios”, continiia Nadal. Es el
matiz entre su discurso y el del
sindicalista. Garcia no confia solo
en la competencia. También pide
la intervencién piiblica en secto-
res -poco abiertos a la batalla de
precios: .energia, vivienda, trans-
porte publico o distribucién de ali-
mentos frescos.

Haya un control exhaustivo de

precios o no —el Gobierno ya ha
dejado claro que el déficit en el
coste de generacién eléctrica no- -
va a caer integramente sobre los
ciudadanos— el tajo a los salarios
se avecina. Y va a llegar, sobre to-
do, por la via que ha abierto la
reforma laboral, no tanto por el.
pacto entre sindicatos y empresa-
rios. “El planteamiento.del des-
cuelgue salarial es mucho mds..
amplio que hasta ahora”, analiza
Pérez Infante. Y ese recorte serd
dificil de ver en las estadisticas,
que recogen la evolucién de la re-
visién de convenios pero no a.
cuanto ascienden los sueldos.
Una legién creciente de para-
dos lleva a pensar que €] consu
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mo interno no tirard de la econo-
mia en mucho tiempo. Detras de
este devastador parte provisional
de la crisis se esconde la noticia
que dio a conocer la contabilidad
nacional esta semana: las rentas
empresariales (46,2% del PIB) su-
peran por primera vez a las del
trabajo (46%) en Espaiia, culmi-
nando un proceso de décadas.

Y pese a esto, para Krugman y
otros popes de la economia con-
temporinea progresista como Ba-
rry Eichengreen o Dani Rodrik, Ia
recuperacién en primer término
pasa porque los costes salariales
ayuden a las empresas a contener
precios y vender mds barato para
equilibrar la tradicionalmente de-
ficitaria balanza de pagos espario-
la. Y ahi, estos economistas, como
formar parte-del euro excluye la
posibilidad de depreciar la mone-
da, se fijan en los costes laborales.

¢Cudnto tendrian que bajar?
Solo Krugman entre los extranje-
ros pone una cifra: un 15%. Hace
unas semanas en Davos Barry Ei-
chengreen, catedritico de la casi
siempre progresista californiana
Universidad de Berkeley, decia en
una entrevista con este diario que
los limites de esta “devaluacién
interna” si sitian entre las necesi-
dades de la economia espafiola y
el sacrificio que una sociedad pue-
de aguantar.

“Hay que hacer una reduccién
amplia en los salarios interiores
que afecte a la economia en su
conjunto”, ha llegado a recomen-
dar Rodrik, profesor en Harvard,
“y ha de ir acompaiiada por la re-
duccién de precios de los bienes y
servicios no comercializables, co-
mo por ejemplo servicios pibli-
cos, transporte y logistica, vivien-
da, y demas”. Hay otra alternati-

rEI sector exterior espaiiol
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va: salir del euro, pero “comporta
demasiados costes y crearia una
incertidumbre”, zanja.

También Dolado se atreve con
una cifra. Ya lejos de la.compara-
ci6n con Irlanda habla de un ajus-
te del 5% entre la bajada real de
salarios y la evolucién de precios,
tanto en Espafia como en la zona
euro. Otros que se suman al cdlcu-
lo, donde sitlian el equilibric en-
tre las exportaciones y las impor-
taciones, que hasta noviembre su-
ponian un déficit de 45.000 millo-
nes. Pero esta ecuacion supone
que el ajuste tendria que ser signi-
ficativamente mayor.

ién de los resp bles de Em-

pleo con los agentes sociales el pa-
sado 13 de febrero. /J. MarTiN (EFE)

Segtin este razonamiento, €l re-
corte salarial y de precios seria
una ayuda fundamental para que
el sector exterior espafiol, que ha
tenido un buen comportamiento
en el peor entorno posible, gana-
ra tamafio. Aunque no falta
quien, como el cataldn Pol An-
tras, profesor de Economia en
Harvard, partidario también del
ajuste de sueldos, apunte que este
sector no precisa este apoyo. En
su opinién, son las pequefias em-
presas, gue en su mayoria (segiin
sus estudios, suelen hacerlo las
que tienen mds de 250 trabajado-
res) no exportan las que necesi-
tan esta politica para mantener,
ai menos, no despedir.

Si alguien sabe, sobre el terre-
no, qué es una devaluacién sala-
rial y una politica de deflacién, es

ELPAIS

José Luis Machinea, ministro de
Economia de Argentina entre
1999 y 2001, cuando la economia
de aquel pais, con una moneda
atada al délar, perdi6 competitivi-
dad a marchas forzadas y pusoen
marcha una politica de pérdida
de poder adquisitivo de los sala-
rios. A él le ha sorprendido la for-
taleza de las exportaciones espa-
fiolas durante la crisis. Y adn asi
cree que los sueldos van a sufrir
en el futuro inmediato y tienen
que hacerlo. “Si uno no tiene el
mecanismo de cambio, uno tiene
que ir por ese camino”, explica, “y
mejor hacerlo rapido, si pudiera
ser de un dia para otro [aunque
admite que eso es imposible]. El
ajuste por un periodo de tiempo
muy largo, a través de una rece-
si6én, termina bajando costos, in-

cluyendo los salarios, pero a un
elevado costo en términos de acti-
vidad econ6mica. Si la poblacién
se convence de que va a vivir un
largo periodo de deflacién, y ter-
mina evitando gastar, lo que agra-
va la recesién”.

Esto precisamente lleva a mu-
chos economistas a ser muy es-
cépticos con una medida de este
calibre. “Estoy muy disgustado
con los sindicatos. El problema
no estd en los sueldos. El papel
del mercado interno queda muy
limitado por la moderacién sala-
rial y el paro. Mi opcién para salir
de la crisis pasa por dar cancha al
mercado interno”, explica Fernan-
do Luengo, profesor de Economia
Aplicada de la Universidad Com-~
plutense y miembro del colectivo
econoNuestra.

Pero esta opcién tampoco estd
exenta de riesgos. A Espana le ha
estallado una burbuja de deman-
da que habja disparado los pre-
cios de la vivienda, estimulado el
consumo.y agravado sus desequi-
librios tradicionales. Volver a in-
suflar gasolina al consumo via sa-
larios sin ganar competitividad,
provocaria otra vez un aumento
de las importaciones e implicaria
no solo que las empresas espafio-
las no avanzaran en el mercado
exterior, si no que lo perdieran en
el interior.

Entre el desequilibro, la caida
de demanda, el desempleo y una
deuda privada que bordea el
300% del PIB, el margen de ma-
niobra es muy estrecho. Y puede
serlo mds. Como advierte Ray-
mond Torres, director del Institu-
to Internacional de Estudios Labo-
rales, de la OIT, medidas simila-
res se estin adoptando en Italia,
Portugal, Irlanda o Grecia. “Si to-

Un recorte excesivo
ahondara

en la recesién

y traerd deflacion

Rebasar el limite
tolerable del ajuste
puede agravar la
crisis financiera

dosvan en la misma linea, novaa
ayudar”, concluye Torres, partida-
rio insuflar dinero publico para
crear empleo. Si la devaluacion sa-
larial competitiva se extiende en
la zona euro, donde se dirigen
mas del 60% de las exportaciones
espaiiolas, la consecuencia serd
un empobrecimiento general de
los asalariados que acabara por
hundir més el consumo y traer
uno de los fantasmas mds temi-
dos: la deflacién.

Y si alguien puede sufrir un
empobrecimiento excesivo de los
asalariados, son los bancos. “Cé-
mo se pagan las deudas, si éstas

se pagan una tasa nominal fijay

los ingresos caen en términos no-
minales; es decir, es posible que
una deflacién termine agravando
el problema de los bancos y sume
una elevada proporcién de hoga-
res a pérdidas de sus casas u cier-
tos bienes durables comprados
con crédito”, advierte Machinea.
Dicho de otra forma, si la devalua-
cién salarial es excesiva la crisis
volverd, con mucha més fuerza, a
la casilla de salida.
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te republicanos; los habitantes con rentas

Los gorrones contra la asistencia social i=sme s

PAUL
KRUGMAN

rimero, Atlas se encogid de hom-

bros. Luego, se rasc6 la cabeza

perplejo. Los republicanos moder-

nos son muy, muy conservadores;
incluso se podria decir (si-uno fuese Mitt
Romney) que rigurosamente-conservado-
res. Los especialistas en-cienciaspoliticas
que usan los votos del Congreso para me-
dir esas cosas opinan que la actual mayoria
del Partido Republicano.es la mds conser-
vadora desde 1879,.que es lo'mais lejos que
llegan sus célculos.

Y lo que estos conservadores severos
odian, por encima de todo, es la dependen-
cia de los programas del Gobierno. Rick
Santorum afirma que €] presidente Obama
estd enganchando a Estados Unidos al “nar-
cético dela dependencia”. Romney advier-
te de que los programas gubernamentales
“fornentan la pasividad y la pereza”. El re-
presentante Paul Ryan, presidente del Co-
mité Presupuestario de la Cdmara, exige
que los empleados en plantilla lean La rebe-
lién de Atlas.de Ayn Rand, en la que los
heroicos capitalistas luchan contra los “go-
rrones” que intentan robarles su muy me-
recida riqueza, una batalla que ganan los
héroes suspendiendo su esfuerzo producti-
vo y dando discursos interminables.

Por eso, muchos lectores de The New
York Times se sorprendieron al enterarse
gracias a un excelente articulo publicado el
fin de semana pasado de que las regiones
de Estados Unidos mds enganchadas al nar-
cltico de Santorum —las regiones en las
que los programas del Gobierno represen-
tan la mayor proporcién de la renta perso-
nal— son precisamente las regiones que
eligen a esos conservadores severos. ;No
se suponia que el Estados Unidos republica-
no era la tierra de los valores tradicionales,
donde la gente no come comida tailandesa
y no depende de las limosnas?

El articulo respaldaba sus argumentos
con mapas que mostraban la distribucién
de la dependericia, pero se puede llegar a
la misma conclusi6n a partir de una com-
paracién mds formal. Aaron Carroll, de la
Universidad de Indiana, nos dice que, en
2010, los habitantes de los-10 Estados que

Gallup considera “m4s conservadores” re-"

cibieron el 21,2% de sus ingresos en forma

de transferencias gubernamentales, mien-
tras que ¢l porcentaje de los 10 Estados
mads liberales fue de solo el 17,1%.

Ahora bien, no hay ninglin misterio en
la dependencia de los programas guberna-
mentales de los Estados republicanos. Es-
tos Estados son relativamente pobres, lo
que significa que sus habitantes tienen me-
nos fuentes de ingresos-aparte de los pro-
gramas de proteccién social, y que hay un

dad es la misma, pero hay méis personas
cayendo en ella.

¢Pero por qué las regiones que depen-
den de los programas de proteccién so-
cial eligen a politicos que quieren-acabar
con ellos? He visto tres explicaciones
principales.

En primer lugar, esta la tesis.de Tho-
mas Frank en su libro ;Qué pasa con Kan-
sas?: los estadounidenses de clase traba-

Una mujer abraza a su bebé en un hospital de Nueva York. /L. Jackson (REUTERS)

ntimero mayor de personas que tienen de-
recho a beneficiarse de programas en los
que se comprueban los recursos econémi-
cos, como es el caso de Medicaid.

Por cierto, la misma légica explica por
qué ha habido un repunte de la dependen-
cia desde 2008. Al contrario de lo que San-
torum y Romney dan a entender, Obama
no ha ampliado radicalmente los progra-
mas de proteccién social. Ha sido més bien
la precaria situacién de la economia la que
ha reducido los ingresos y ha hecho que
mds personas puedan optar a esos benefi-
cios, especialmente a los subsidios por de-
sempleo. Esencialmente, la red de seguri-

jadora se ven inducidos a votar en contra
de sus propios intereses por la explota-
cién de los problemas sociales que lleva a

cabo el Partido Republicano. Y es cierto-

que, por ejemplo, los estadounidenses
que suelen ir a misa tienen muchas mas
probabilidades de votar por los republica-
nos, sea cual sca su nivel de ingresos, que
los que no suelen ir.

Aun asi, como sefiala Andrew Gelman,
de la Universidad de Columbia, el reparto
de votos entre republicanos y demdcratas
realmente curioso es el que se da entre los
ricos: los habitantes con rentas altas de los
Estados republicanos son mayoritariamen-

Un 2012 a muiltiples velocidades

JUAN M.
RUIZ

L a economia mundial acabé 2011 en
un proceso de suave desacelera-
cién. Con la notable excepcién de Esta-
“dos Unidos, que mantuvo un crecimien-
to sostenido (aunque inferior a recupe-
raciones de crisis anteriores), las princi-
pales regiones vieron reducir sus tasas
de crecimiento en la parte final del afio.
Sin embargo, los determinantes de esa
desaceleracién no pueden ser mas dife-
rentes en Europa y en las economias
emergentes. Europa siente ya los efec-
tos de unas tensiones financieras persis-
tentemente elevadas desde septiembre,
a pesar de una cierta relajacién en las
dltimas 'semanas, y de los fuertes ajus-
tes fiscales en varios paises. Por el con-

trario, la desaceleracién en las econo-
mias emergentes, ademas de ser conse-
cuencia del peor entorno exterior, es en
parte resultado de un tono menos aco-
modaticio de sus politicas econémicas
durante la primera parte de 2011, que se
orientaron a reducir los riesgos de so-
brecalentamiento.

+ ¢Cudl es el panorama para la econo-
mia mundial en 2012? Sin duda estari
muy condicionado por la evolucién de la
crisis en Europa, por su potencial para
afectar directa o indirectamente al resto
de regiones del mundo. Lo méis proba-
ble es una recesién en Europa durante
la primera mitad de 2012, seguida de
una lenta recuperacion, en un escenario
en el que a) se avance en la restructu-
racién ordenada de la deuda Griega y se
levanten cortafuegos creibles para evi-
tar el contagio a otros paises; b) el Ban-
co Central Europeo (BCE) siga propor-
cionando liquidez suficicnte y los merca-

dos mayoristas se reabran a la banca; y
¢) la aprobacién e implementacién del
tratado fiscal y las reformas propicien
unareduccién gradual de las primas de
riesgo.

Este serd un entorno en el que obser-
varemos muchos desacoplamientos.
Mientras Europa estard en recesién, en

Sin duda, Europa
representa el principal
riesgo para la economia
mundial este afio

EEUU se mantendrd un crecimiento
moderado, por los lastres del proceso de
desapalancamiento de los hogares y la
incertidumbre sobre el curso de la politi-
ca fiscal. A su vez, las economias emer-

nos mads pobres. Como Frank, Gelman cita
los problemas sociales, pero en el sentido
contrario. Los votantes ricos deltnoreste
tienden a ser socioliberales'que se benefi-
ciarian de las bajadas de impuestos, pero a
quienes les repelen cosas como la guerra
del Partido Republicano contra la anticon-
cepeion.

Por tltimo, Suzanne Mettler, de la Uni-
versidad de Cornell, sefiala que muchos be-
neficiarios de los programas gubernamen-
tales parecen confundidos respecto al lu-
gar que ocupan en el sisterna. Nos dice que
el 44% de los beneficiarios de la Seguridad
Social, el 43% de los cuales reciben subsi-
dios por desempleo, y el 40% de los pacien-
tes de Medicare afirman que “no han utili-
zado ningiin programa del Gobierno”.

Presumiblemente, por tanto, los votan-
tes imaginan que las promesas de recor-
tar drasticamente el gasto gubernamen-
tal equivalen a recortar los programas pa-
ra los pobres holgazanes, no las cosas con
las que ellos cuentan. Y esta es una confu-
sién que los politicos fomentan delibera-
damente. Por ejemplo, cuando Romney

Los Estados mds
conservadores reciben
mds ayudas de programds
gubernamentales

respondié al nuevo presupuesto de Oba-
ma, le criticé por no afrontar el gasto en
ayudas sociales, y acto seguido, le atacé
por recortar Medicare.

La verdad, claro esta, es que la inmensa
mayoria del gasto en ayudas se destina a
los mayores, los discapacitados y las fami-
lias trabajadoras, asi que cualquier recorte
importante tendria que recaer fundamen-
talmente en las personas que creen que no
usan ningln programa gubernamental.

La conclusién que extraigo de todo esto
es que los expertos que describen a EE UU
como un pais esencialmente conservador
estin equivocados. Si, los votantes manda-
ron a algunos conservadores rigurosos a
‘Washington. Pero esos votantes se senti-
rian horrorizados y también furiosos si
esos politicos realmente impusiesen su pro-
grama de reduccion del Gobierno. a

Paul Krugman es profesor de Economfa de
Princeton y premio Nobel de 2008. © 2012 New
York Times News Service. Traduccién de News
Clips

gentes, que ya aportaron el 85% del cre-
cimiento mundial en 2011, verdan aumen-
tar su ritmo de crecimiento a lo largo de
2012, ayudados tanto por una menor
aversién global al riesgo —en linea con
una esperada reduccién gradual de las
tensiones en Europa— como por politi-
cas econdmicas que girardn cada vez
mas hacia el apoyo al crecimiento, apro-
vechando sus mayores margenes de ma-
niobra en comparacién con las econo-
mias desarrolladas. Esto distanciara
aln mas el dinamismo entre ambas re-
giones.

Por supuesto que los riesgos sobre
este panorama son muchos y algunos
muy importantes, desde los geopoliticos
a los regulatorios, pasando por la posibi-
lidad de un aterrizaje brusco en emer-
gentes o de una vuelta a la recesién en
EE UU. Pero, sin duda, Europa represen-
ta el principal riesgo para la economia
mundial y este solo disminuird a medi-
da que las politicas europeas vayan redu-
ciendo las incertidumbres cxistentes. =

Juan M. Ruiz es economista jefe de escenarios
econémicos de BBVA Research.
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. Las consecuencias de la crisis

El deSempleo obliga- a
revisar las pensiones

La disminucién de cotizantes fuerzaa replantear una
reforma establecida con un escenario mds favorable

MAR DIiAZ-VARELA
Madrid

En economia, igual que en las pe-
liculas del Oeste, lo que mata no
es la bala, sino la velocidad que

lleva. Laratio que mide la sosteni-

bilidad del sistema puablico de
pensiones es la relacién entre co-
tizantes a la Seguridad Social por

_ cada pensionista. Estarelacidn se

-+ 2050. El problema es que larefor-

‘ciones demogréficas indicaban

situaba en el mes de noviembre
en 2,4, descendié al 2,1 en diciem-
brey atin no se ha.cuantificado el
impacto de la fuerte caida de coti-
zantes en enero (283.684).
Todos los expertos coinciden
en que la gravedad de la coyuntu-
ra economica obligard a adelan-
tar el calendario de la reforma
pactada por el gobierno socialis-
ta con los agentes sociales hace
un afio. El gasto en pensiones re-
presentaba el 9% del PIB y'lare-
forma se hizo porque las proyec-

que se dispararia al 16% en el

mano se pondri en marcha hasta
el 2013 y sus efectos se empeza-
rdn a notar paulatinamente siete
afios después. Es decir, atin no se
ha hecho nada y con la ayuda de
la crisis el gasto en pensiones se
ha elevado al 12,3% del PIB.

La comisién de expertos impiil-
sada por Unespa, y de la que for-
man parte Juan Manuel Eguiaga-
ray, José Maria Fidalgo, José
Luis Leal y José Antonio Herce,
advirtié en junio que tal como ha-
bia quedado la reforma seria ne-
cesario darle una segunda vuelta

_ detuercay acortar los plazos pa-

b

ra su entrada en vigor. La coyun-
tura ha acelerado esta situacién,

Gana el paro y pierde la Seguridad Social

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

AFILIADOS POR PENSIONISTAS

EVOLUCION DEL PAR

PROYECCION DE LA POBLACION

FUENTES: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

explica Juan Manuel Eguiaga-
ray. “Lo que ya sabiamos que ha-
bia que hacer ahora hay que
afrontarlo con mds premura y
adelantar las fechas”.

Anna Monell / LA VANGUARDIA

Como explica Sergi Jiménez,
profesor ‘de la Universitat Pom-
peu Fabra y miembro del grupo

; for

se hizo para anticiparsé:ainos

problemas que iban a estallar en
€l 2020, pero el deterioro del mer-
cado laboral es tan fuerte que es-
te escenario se ha adelantado

* ocho afios. “El futuro esti aqui y

no nos permite medidas para
compensar el ajuste”, En su opi-
nidn, de confirmarse el fuerte de-
terioro de la relaci6n cotizantes y
pensionistas, estamos en una si-
tuacién de “emergencia”.

Tal como explica, el gasto en
pensiones crece a un ritmo de
5.000 millones cada afio. En el su-
puesto mis optimista de que el
empleo en lugar de seguir destru-
yéndose empezara a crecer a un
ritmo del 1,5% se necesitarian va-
rios afios para compensar el fuer-
te descenso de cotizantes que ha
provocado la crisis, y eso sin con-
tar que el niimero de pensionis-
tas sigue creciendo.

‘Por esta razon, afirma que de-
beria acelerarse la transforma-
cion del sistema en uno mas con-
trlbutlvo Como explica Juan Jo-
sé Dolado, profesor de laUc3m y
miembro del grupo de expertos
de Aviva, “mas vale prevenir que
lamentar, y el.fameso. factor de
ajuste a ]a sueca tiene que empe-
zar a operar”,

El problema es que la Seguri-
dad Social cerré el 2011 con un
déficit de 668 millones, lo que su-
pone el 0,06% del PIB. Como ex-

plica Manuel Pimentel, ex minis- .

tro. de Trabajo con el PP, lo mas
grave es que cuando la Seguridad
Social entra en déficit, este se de-
teriora con unarapidez que es im-
presionante.

Desde que se inicié la crisis
en julio del 2007 se han perdido
2,6 -millones de cotizantes. La

Perspectivas, tl incre-
mento del nimero de
parados pone en jaque

el sistema de pensione:
i

gran recesion, que dura ya cua-
tro afios, se ha cobrado mas de
dos millones de empleos netosy
mas de 200.000 empresas, co-
mo recordd esta semana el presi-

‘La crisis ha reducido

el mimero de
cotizantes en 2,6
millones, por debajo
de los 17 millones

dente de la CEQE, Juan Rosell.

La reforma'aprobada por el go-
bierno socialista debia ponerse
en marcha en el 2013 y entraria
plenamente en vigor en el 2027.
Las claves del ajuste pactado

Los expertos recomiendan tomar
medidas para evitar una vejez pobre

" MADRID Redaccion
8.

Las principales recomendacio-

e

nes de los expertos van dirigidas
a fomentar el ahorro.para evitar
una vejez pobre. Todos los estu-
" dios apuntan a que en el futuro el
sistema publico de pensiones ga-
rantizara una pension, pero esta
serd minima.

Por esta razo6n, la comisién de
expertos de Unespa recomienda
la creacién de cuentas nociona-

les, en las que se dé detallada

cuenta alos ciudadanos delapen-

sién que les corresponderia con
las cotizaciones gue han.realiza-
do. El objetivo es que Tos ciudada-
T0s tomen conciencia y ahorren
en la medida de sus posibilidades
para evitar una fuerte disminu-
cién de sus ingresos el dia des-
pués de su jubilacién.

La préctica totalidad de las me-
didas que estin adoptando los
paises de la eurozona van dirigi-

das a estimular el ahorro desde el
inicio mismo de la actividad pro-
fesional. Los profesores Ignacio
Conde Ruiz, Sergi Jiménez y

Juan José Dolado recomiendan -

avanzar hacia el sistema sueco,
que es contributivo.

Poca gente es consciente. que
tal como estd planteado en la ac-
tualidad el sistema piblico de
pensiones no genera ningiin dere-
cho. Se trata de un sistema de re-
parto basado en la solidaridad in-

tergeneracional. Es decir, con
nuestras aportaciones estamos
pagando las pensiones de nues-
tros padres, igual que en el futu-
ro serdn nuestros hijos quienes fi-
nanciarén las nuestras.

Otro de los grandes mitos del
sistema pitblico es que préctica-
mente nadie recibe en forma de
pensién menos de lo que ha coti-
zado, como le gustaba explicar al
ex secretario general de la Seguri-
dad Social, Octavio Granado. A
esto hay que sumar la solidaridad
territorial. En.la actualidad ya
hay provincias cuyos cotizantes
no son -capaces de financiar las
prestaciones de sus pensionistas.

César Molinas, socio fundador
de Multa Paucis y uno de los ma-

yores expertos en pensiones, ad-
vierte que es un debate de enor-
me calado para la sociedad que
no se ha producido. “Con la excu-
sa de evitar la alarma social parti-
dos politicos y sindicatos han re-
nunciado educar a la ciudadania
en la problemaitica de la financia-
cion de la jubilacién. El corisenso
para las reformas acordadas des-
de 1995 se ha conseguido'sin ape-
nas debate ptiblico y en la refor-
ma de 2011 se hicieron avances,
pero todavia muy insuficientes --
para aclarar a la sociedad que la
necesidad de reformar las pensio-
nes no proviene de la crisis eco-
némica sino de cambios, demo-
graficos y otros, que tienen naty-
raleza estructural”.e-
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LOS CALCULOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
_NO CURDRAN

Afiliados
El nimero de afiliados

‘ha descendido de 18,2 a
16,9 millones en los dos
Gltimos afios

Evolucién del paro
Ei paro registrado se dispara a
4,6 millones, 400.000 parados
mads que hace un afio

Afiliados por-pensionista
Por-cada pensionista, hay 2,46
cotizantes, pero.sélo 2,1 cotizantes
con trabajo. La cifra se ha hundido
desde el méximo del 2007

Poblacién envejecida
En el 2025, habrd .
10 millones de personas
mayores de 65 afios

eran aumentar paulatinamente
de 15.a 25 afios la edad de cotiza-
cidn con el objetivo de reducir las
prestaciones un 10% cuando la
medida estuviera completamente
en vigor en el 2022. El segundo
elemento fundamental era incre-
mentar progresivamente la edad
legal de jubilacién de 65 a 67
afios, lo que permitiria un recorte
adicional de las prestaciones del
12% cuando lamedida fuera total-
mente efectiva en el 2027.

La ministra de Empleo, Fitima
Bdfez, ha reconocido la delicada
situacién en que se encuentra el
sistema piiblico de pensiones. En
su primera comparecencia parla-
mentaria anuncié que habra que
utilizar toda la vida laboral para
calcular las futuras pensiones. Es-
to significa replantear la graduali-

dad con que se pact6 la reforma
de pensiones hace un afio. El pro-
blema es que afirmé que todos
los cambios se haran.negociados
en el marco del pacto de Toledo,

L]

El gasto en pensiones
crece a un ritmo

de 5.000 millones

al afio por el aumento
de pensionistas

una negociacién que hasta el
PSOE quiso eliminar porque sélo
demora las decisiones.

El secretario de Estado para la
Seguridad Social, Tomas Burgos,
ha recordado que la situacién es

5 =
DENNIS DOYLE / BLOOMBERG

complicada, pero el Estado debe
a la Seguridad Social 4.000-millo-
nes por complementos de mini-
mos. En su opinién hay que “des-

dramatizar” el uso del fondo de-

reserva. La presidenta de Unes-
pa, Pilar Gonzalez de Frutos, ad-
virtié que habria que utilizarlo en
el 2012 o el 2013 si o se adopta-
ban medidas. Son 64.000 millo-
nes de euros que se han acumula-
dopara compensar las “puntas de
tesoreria” y estén invertidos en
deuda publica espafiola. El pro-
blema es que sélo representan
ocho meses para pagar la némina
completa de las pensiones. El sis-
tema deberia estar ain dos meses
en déficit, lo que no ha pasado.e

{ES PARTIDARIO OE UN NUEVO
" RECORTE EN LAS PENSIONES?
www.lavanguardia.com/t

La Comision Europea
apuesta por los fondos
de pensiones privados

BEATRIZ NAVARRO
Bruselas. Corresponsal

La Uni6én Europea carece de
competencias formales sobre
los sistemas nacionales de pen-
siones, pero la presion de los
mercados y de Alemania ha obli-
gado a muchos paises a refor-
mar sus modelos a marchas for-
zadas para tratar de garantizar
su sostenibilidad.

Unos -paises han elevado la
edad de jubilacién y el minimo
de afios cotizados, otros han
igualado las condiciones para
‘hombres y mujeres. Pero estos
esfiierzos, ha advertido esta se-
manala Comisién Europea, pue-
den no ser suficientes para ase-
.gurar unas pensiones dignas a
los trabajadores de hoy.

“Si los Estados miembros fa-
llan a la hora de ofrecer pensio-
nes adecuadas, millones de per-

sonas tendrian problemas eco-..

némicos”, ha advertido el comi-
sario de Empleo y Asuntos So-
ciales, LaszI6 Andor, ya que pa-
ra uno de cada cuatro europeos
las.pensiones son su principal
ingreso. La apuesta de Bruselas
es, una vez m4s, que los trabaja-
dores suscriban planes priva-
dos de pensiones para comple-
mentar las pagas que reciban
del sistema publico.

“Muchas de las reformas
adoptadas implicardn pensio-
nes mas bajas en el futuro”, ase-
gura Andor, ¥a que habrd mu-
chos menos trabajadores en ac-
tivo. En el 2008 por cada euro-
peo mayor de 65 afios habia cua-
tro en edad laboral pero Bruse-
las calcula que en el 2060 esta
relacién sufrira un vuelco y ba-
jaré hasta dos trabajadores por
cada jubilado. El alto desem-
pleo actual redobla el desafio.

Para garantizar la rentabili-
dad y solvencia de los fondos
privados, Andor propone revi-
sar-las normas actuales para li-

mitar los riesgos asociados a es-
tos productos. Estas cautelas no
bastan aifa Confederacién Eurc-
pea de Sindicatos, que critica a
la CE por no tener en cuenta las
lecciones de 1a crisis ni la degra-
dacién del mercado laboral,
que hace que “los trabajadores
ya no tengan-medios para suscri-
bir estos planes”. Su secretaria
general, Claudia Menne, recla-
ma medidas para “reforzar el
sistema publico, el mas-indica-
do para asegurar los ingresos de
los pensionistas”.
En-surevision de la situacién
de los sistemas nacionales de
pensiones, Bruselas recomien-
da a los gobiernos que elaboren
planes globales para garantizar

Los sindicatos
europeos replican
que los trabajadores
ya no pueden pagar
los sistemas privados

su sostenibilidad y no se cen-
tren exclusivamente en aplazar
la edad de jubilacién: “No basta
con hacer un par de reformas
aisladas, hay que tener un enfo-
que global y actuar por todos
los frentes”, afirma Andor.

El ajuste a la realidad demo-
grafica, recomienda, debe ser
constante, pero también actuar
a través del niimero de afios co-
tizados, las restricciones alas ju-
bilaciones anticipadas y los in-
centivos para mantener trabaja-
dores mayores en las empresas.
Otra asignatura pendiente es eli-
minar las diferencias entre hom-
bres y mujeres, empezando por
igualar la edad de jubilacién
(Italia y otros paises acaban de
hacerlo)'y reduciendo la brecha
salarial. Al final, alerta, eso cof-
diciona el nivel de la pensién.e

Los sindicatos temen
verse desbordados por
los grupos radicales

M. DIAZ-VARELA Madrid

Los dirigentes de CC.00. y UGT
temen verse desbordados por los
grupos radicales en las 57 mani-
festaciones que se_han convoca-
do para hoy en distintos lugares
de Espatia. Por esta razén, se han
reforzado las medidas de seguri-
dad, se ha solicitado una manifes-

tacion propia para los sindicatos
distinta de la que harén otros gru-
pos, y se ha limitado el acto cen-
tral de la manifestacién en Ma-
drid a la lectura de un manifiesto.

Tanto el secretario general de
Comisiones, Ignacio Ferndndez
Toxo, como el de UGT, Candido
Méndez, han afirmado que su ob-
jetivo es evitar que se reproduz-

ca una situacién de protestas,
huelgas y manifestaciones “a la
griega”. Su objetivo es lograr que
el malestar de los trabajadores se
canalice a través de los cauces
constitucionales.

Sin embargo, los sectores méas
radicales de la izquierda y los gru-
pos marginales estin ejerciendo
fuertes presiones para dar una
respuesta més radical. El dirigen-
te de Comisiones Rodolfo Benito
afirma: “Cuanto més radical, me-
nos masiva ser4, y nosotros esta-
mos interesados en que partici-
pen en ella el mayor nimero de
trabajadores”.

Este clima de tensién se ha vis-
to agravado por las descalifica-
ciones que se han lanzado en la

ultima semana. La vicepresiden-
ta, Soraya.Siez de Santamaria,
ha avalado estas criticas afirman-
do que los sindicatos no repre-
sentan a los parados. Esto ha pro-
vocado queel secretario general
del PSOE, Alfredo Pérez Rubal-
caba, haya denunciado una cam-
pafia antisindical tras-la aproba-

L |

La extrema izquierda
presiona para
provocar huelgas y
protestas callejeras
ala griega

cién de la reforma laboral hace
una semana. Por su parte, el li-
der de' TU, Cayo Lara, ha sido el
primero en pedir pliblicamente a
los sindicatos-que organicen una
huelga general. Una dura protes-
ta que seria presentada contra
una reforma que ha recibido el
respaldo de la Uni6n Europea pa-
ra hacer frente a.un paro que
afecta en Espaifia a 5,2 millones
de personas.

La opinién general entre los
cuadros intermedios sindicales
es que no tiene sentido que
CC.00. y UGT convocaran una
huelga general contra la reforma
laboral socialista y no hagan lo
mismo contra la que ha aprobado
el Gobierno popular.e
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Las consecueﬁcias de la crisis

La pensi6n se calculara
con toda la vida laboral

Las prestaciones se acercardn mds a la aportacién hecha

Un grupo de pensionistas disfruta de un momento de descanso

MAR DIAZ:VARELA .
Madrid

La ministra de Empleo, Fitima
Baiiez, ha anunciado que las futu-
ras pensiones se calcularin te-
niendo-en-cuenta las-aportacio—
nes de toda la vida laboral. Esto
supone reducir los plazos pacta-
dos en la reforma de hace un afio.
Los expertos de su equipo la han
aconsejado que s6lo con esa me-
dida y con un control estricto de
las prejubilaciones podra hacer
frente al desajuste financiero que
sevaa produclr en la Seguridad
Social en los préximos meses. Es-
to supone acercar mas la pénsion
ptiblica a las aportaciones hechas
durante la vida profesional. Para
calcular la pensién publica inter-
vienen varios parimetros.

Edad de jubilacién. La edad legal
de jubilacién se ha incrementado
en dos afios, de 65 a 67. El retraso
de la edad legal de jubilacién se
hard progresivamente en los
préximos quince afios. La refor-
ma empezari a aplicarse a partir
del 2013, esto supone que se iri-

' incrementando un mes al afio la
edad de jubilacién. El objetivo es
que esté plenamente en vigor
para quienes se jubilen en el
2028. En la actualidad el prome-
dio de edad de retiro es de 63,8
afos. :

Pensién completa. El periodo de
cotizacion para tener derecho a
toda la prestacién para aquellos

que se jubilen a los 67:afios sera .

de 37 afios. El ntimero de‘afios pa-
ra acceder a la pensién completa
se elevara proporcionalmente de-
35 a 38,5 arios.

Derecho a recibir una; pensMn. El
periodo mfnimo para‘tener dere=.
cho al 50% de la pensién seguird

El retraso de la edad
legal de jubilacién, de

hara prog'reswamente
durante 15 afios

siendo de 15 afios y hasta los 37
afios la escala serd regular y se
computari mensualmente.

Calculo de Ia pensién. La reforma
del gobierno socialista amplié el
cémputo de las pensiones de 15 a
25 afios en dos tramos, uno ini-
cial hasta los 20 afios podria si-
tuarse entre los tres-o cinco-pri-
meros afios desde la entrada en
vigor de la reforma -entre el
2016 y el 2018~ y el otro hasta los
25-afios se daria en los cinco afios
siguientes. Asi, la ampliacion defi-

nitiva a los 25 afios de cotizacién
seria completa.en el 2023.

Jibilacion-a los 65. Podrén‘jubi- |

larse a Jos 65 afios'con el 100% de
su pensnon quienes tengan 38
-afios y seis-meses cotizados. Esto
supone, para quienes nacieron
en elafio 1961 —los primeros-aios
que se aplicaran las.nueyas re-
glas completas en el 2027-,-que
‘podran dejar antes su traba]o st

"“empezaron a trabajar con 26,5

afios (hasta-la reforma eran 30
afios). En la practica supone que
podran beneficiarse del adelanto
la mitad de los trabajadores de

1. esd-edad. Tamblen odran:jubi-
los 65 a los 67 afios, se pocsa

larse a los 65 quienes
ese, penodo
traslaaplicacion’c
te “rediictor - qiie’
7,5% anual de la pensién.

Excepnones. La reforma incluyé
excepciones para las madres con
hijos, becarios en formacién y co-
lectivos con el fin de amortiguar
el impacto-y que no comportara
algunas injusticias al no atender
a las peculiaridades de algunas
profesiones. Por ejemplo, en los
flamados trabajos téxicos, peno-
‘sos, insalubres o peligrosos con
coeficientes reductores de la
edad de jubilacién cuando no sea
posible cambiar las condiciones
del puesto de trabajo.

m Para evaluar la dificil soste-
nibilidad de la Seguridad So-
cial hay que tener en cuenta
que los gastos crecen ya a un
ritmo del 4,6%, los ingresos
siguen cayendo por el fuerte
o del d que
se ha traducido-en 283.684
afiliados menos, situando el
total por debajo de la barrera
de 17 millones (16,946)
Mientras el nimero de
-crece-un 1,5%, el

Los jubilados viven mas con pagas mas elevadas

2%. El problema es que los
nuevos pensionistas son -
“ma3s caros”. Cobran un 37%
mas (los que fallecen cobra-
ban 874 euros de pensién
media y los nuevos'1.202
eu.ros). Y ademads, “viven
mas”. Los nuevos pemisionis-
tas cobraran;de media la pen-
sién durante 18 afios (22 si
son mujeres) frentea los 15
afios que antes era habitual
porque-la esperanza de vida
crece. Si bien lo mis-grave es
la evolucién inexorable de la

mersy el grupo.de personas

piramide de poblacién. En
los préximos afios se incorpo-
raran al sistema los babyboo-

en edad de trabajar se reduci-
ra en mas de tres millones’en
el 2040, mientras que los
mayores de 65 afios aumenta-
ran en casi cinco millones.
Ademis, el colchén que ha-
bia supuesto:la llegada:d :
emigrantes se ha acabado De
momento, se registré un hge-
ro déficit en diciembre del
2011 del 0.06% del PIB.

ALEX GARCIA / ARCHVO [
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Mariano Rajoy con él presidente-de IaVOE, Juan Rosell, tras l 611 mantenida en Ge después de las pasadas elecciones generales. EFE

popilares

El Gobierno esta dispuesto a
revisar el derecho de huelga

El Ejecutivo contara con el apoyo de los partidos nacionalistas conservadores // La
secretaria de Estado de Empleo reconoce que la reforma «por si misma no genera empleo»

D.MEDIAVILLA / A.M.VELEZ
MADRID
e E1 miéreoles, la CEOE
volvia a pedir la restriccién
- del derecho de huelga y, ayer,
el Gobierno dejaba la puerta
abierta a dar gusto, también
en este punto, a la patronal.
Preguntada sobre la posi-
bilidad de que se modifique
laLey de Huelga, la vicepresi-
denta, SorayaSdenzdeSanta-
maria, reconocid, en la rueda
de prensa posterior al Conse-
jo de Ministros, que “algunos
grupos”politicos han plantea-
do esta cuestién al Ejecutivo
y afiadié que en el Gobierno
est4n “dispuestos a analizar
lo que en este punto se diga”
durante la tramitacién parla-

mentaria de la reforma labo-
ral.

Séenz.de Santamaria recor-

dé que el decretono trata esta
cuestién porque “las priorida-

des eran otras”; pero dijo que
se analizardn “con mucho in-
terés”las propuestas sobre “un
tema que lleva muchos, mu-
chos afios discutiéndose”.

La inclusién de restriccio-

nes al derecho de huelga du-

rante el trdmite parlamenta-
rio de la reforma laboral no
seria una sorpresa. Ya duran-
te la negociacién del proyec-

to de ley de la reforma delan- -

terior Gobierno, el Grupo Par-
lamentario Popular introdujo
entre sus enmiendas una pro-
puesta para que no se pudie-

sen adoptar medidas de huel-
gaoconflicto colectivoque tu-
viesen por objeto alterar du-
rante su vigencia lo pactado
enunconveniocolectivo, aun-
que se estuviese negociando
surevisién. ’

Nacionalistas con el PP

En esta batalla, ademas del
aplauso entusiasmado de la
CEOE, el Ejecutivo contard,
tal y como mencionaba Sdenz
de Santamaria, con el apo-
yo de “algunos grupos”. Uno
de ellos serd presumiblemen-
te CiU. Josep Antoni Duran i
Lleida ya anunci6 la semana
pasada que su formacién em-
plazard al Gobiernoa regular
el derecho a huelga, porque

este derecho “y el de mani-
festacién no pueden ir nunca
contra el interés general”. Es-
tas consideraciones las hizoen
referencia a la accién que pre-
vén los trabajadores de Trans-
ports Metropolitans de Barce-
lona (TMB) durante la cele-
bracién del certamen interna-
cional Mobile World Congress
entre el 27y el 29 de febrero.
Duran agregd que el dere-

-cho de huelga debe regular-

se porque ahora “sélo tene
el enunciado constitucional”
y adn no se ha desarrollado
normativamente. Utilizando
una argumentacién similar a
la que emple el presidente
de la CEOE, Juan Rosell, Du-
ranrecalcé quelaley tieneque

garantizar ese derecho, pero
también proteger a la socie-
dad frente a “un concepto de
huelga desnaturalizado”.

El segundo grupo que pro-
bablemente apoye al Gobier
no es €l PNV, Poco después de
‘que Rosell recuperase el de-
bate sobre la restriccién de la
huelga, el portavoz de los na-
cionalistas en el Congreso, Jo-
su Erkoreka, afirmé que ve
pertinente actualizar el decre-
toley de Relaciones Laborales
de 1977 que, entreotras cosas,
regula el derecho de huelga.
Desdé su punto de vista, serfa
necesario volver a plantear el
“equilibrio de intereses” entre
los distintos afectados por un
conflictolaboral, ya que elque

establece lanormavigente “es
muy antiguo”.

Las réplicas del terremoto
que provocé la presentacién
de la reforma laboral conti-
nuaron ayer.y no sélo en tor-.
10 a la posibilidad de restrin-
gir el derecho de huelga. La
portavoz del grupo socialista
en el Congreso de los Diputa-
dos, Soraya Rodriguez, anun-
cié que su partido ya est4 pre-
parando un “texto alternati-
vo” alareformapropuesta por

" los-conservadores, que se ba-

saré en la normativa implan-
tada por el anterior Gobierno
eincluiralos dltimosacuerdos
de minimos alcanzados en-
tre patronal y sindicatos. Asi-
mismo, Rodriguez adelanté

. que las enmiendas de su gru-

PO a esta norma contendran
“Iricentivos” a la “creacién ne-

. tade puestosde trabajo en las

plantillas” que “eviten el efec-
to sustitutorio” que, a su jui-
cio, genera el decreto del PP
Por dltimo, la portavoz parla-
mentaria del PSOE calific de
“intolerable” e “incoherente”
la inclusién en la norma de la
posibilidad dereducirlas plan-
tillas enlasempresas piblicas,
informa Elena Herrera.

Javier Arenas, a las puer-
tas de las elecciones de Anda-
lucia, ofrecié ayer la cara més
conciliadora del PP y afirmé,
en una entrevista concedidaa
la cadena Ser, que “le gustaria
queseaprovechaselatramita-
cién parlamentaria dela refor-
ma laboral para que se oigan
las alternativas de los sindica-
tos y de otros grupos”.

Empleosde calidad

También con cierto tinte de
matizacién, la secretaria de
Estado de Empleo, Engracia
Hidalgo, reconocié ayer desde
Bruselas, donde particip6 en
lareunién de ministros de Em-
pleo de la UE, que la reforma
“por s{ misma no genera em-
pleo”. Sin embargo, explicé
que busca dar la flexibilidad
a las empresas para garant-
zar que “el despido sea la-ul-
tima opcién” y ha confiado en
que contribuyaa sentarlas ba-
ses para crear empleo “estable
y de calidad™ cuando el “cre-

. cimiiento econémico sea una

reatidad”.
El comisario de Empleo y
Asuntos Sociales, Liszl6 An-
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El PSOE considera
intolerable que se
pueda despedir en
empresas publicas
L]
Arenas-espera

que se escuchen
las alternativas

de los sindicatos

Espafia cuenta con
10.700 millones de
la UE sin utilizar
para crear empleo

dor, que presidi6 la reunién
de ministrosde Empleode la
UE, alabé la flexibilidad que
introduce la nueva reforma
laboral aprobada en Espafia
como forma de atajar la seg-
mentacién del mercado la-
boral enel pais; peroreclamé
alGobiemodel PP “otras me-
didas” para contribuir a re-
ducir el elevado paro en Es-
pafia, inchiidas mas inversio-
nesymejoras enlos sistemas
de educacién y formacién.
El comisario inst6 ademas
a que todos los paises em-
pleen mejor las partidas del
Fondo Social Europeo que
todavia no han utilizado pa-
ra contribuir a reformar sus

mercados de trabajo’y espe-

cialmente para combatir el
paro juvenil y apoyar a las
pymesacrearempleo.

Bruselas cifra en unos
10.700 millones de euros
los fondos disponibles para
Espaiia no-utilizados proce-
dentes del Fondo Social Eu-
ropeo, pero también de los
fondos estructurales y de co-
hesién.

Precisamente la semana
que viene, expertos de 1a Co-
misi6n Europea se desplaza-
ran a Madrid para discutir
conel Gobiemo espafiol ylos
agentes sociales c6mo utli-
Zar Mejor estos recursos.

A un dfa de las primeras
manifestaciones contralare-
formalaboral, las fuerzas po-
liticas y sociales conservado-
ras muestran su cohesién. A
partir de mafiana se verd si
hay alguien al otro lado para
darlesrespuesta. »

IUpide que, si
hay huelga, sea
antesde quese
aprucbelaley

ayo Lara.

PUBLICO

MADRID

e “El paro no es un fin en
si mismo”, dijo ayer el coor-
dinador federal de Izquierda
Unid4, Cayo Lara, para resu-
mir los motivos de su oposi-
cién a la reforma laboral del
Gobierno del PP Hay que in-
tentar frenarla convenciendo
al Ejecutivo de Mariano Rajoy
por todos los medios posibles.
Pero, si se convoca una huel-
ga general, lo suyo es hacetlo
antes de que la reforma labo-
ral llegue al Parlamento y sal-
ga aprobada gracias al rodillo
de la mayoria absoluta, expli-
c6el coordinadorde IU, segtin
informa Europa Press.

Trasentrevistarseconlosse-
cretarios generales de CCOOy
UGT, Ignacio Ferndndez Toxo
y Candido Méndez respecti-
vamente, Lara asegur$ que a
nadie le gusta llevar la protes-
ta hasta ese extremo, frente al
“estereotipo” de que los de iz-
quierdas est4n “locos por las
huelgas generales™.

Segtin Lara, si hay que lle-
gar a la huelga general se-
14 porque el Gobierno haga
“ofdos sordos” a sindicatos y
otras formaciones politicas.

No se puede hacer como
se hizo con la huelga general
convocada la pasada legisla-
tura porque estareformalabo-
ral “es mas dura, es una con-
trarreforma, un ataque infini-
tamente mds cruel y violento
contra los trabajadores, y, por
lotanto, larespuesta tieneque
estar acomodada”, afiadi6 el
coordinadorde IU. »

Manifestacién contra la nueva reforma laboral. FERNANDO SANCHEZ

Los sindicatos
llamanatomar -
la calle manana

Apelan a luchar contra una reforma laboral «inttil»

D.M.

MADRID

v CCOOyUGT han convo-
cado para mafiana domingo
las primeras manifestaciones
contra la reforma laboral, con
las que pretenden convertir
las calles del pais en un clamor
ante loque consideran unain-
volucién de los derechos de
los trabajadores redactada al
dictado de la patronal. Estas
movilizaciones servirdn tam-
bién a las fuerzas sindicales
para tomarle la temperatura
ala calle. Quieren averiguar si
el miedo es ya suficiente para
apaciguar la indignaci6n por
la pérdida de décadas de de-
rechos o si atin pueden recu-
perar el apoyo de la calle para
contestar al Gobiermo.

Las movilizaciones, que
recorreran las 57 principa-
les ciudades espafiolas, serdn
unabuena piedradetoque pa-
ra medir la posible respuesta
ciudadana a su llamada antes
de convocar una nueva huel-

ga general. Por eso, los secre-
tarios generales de CCOO y
UGT, Ignacio Fernandez Toxo
yCandido Méndez, han admi-
tido que no convocardn una

-huelga general hasta que el

“x

‘animo” de los trabajadores
no sea eladecuado.

Reforma para los mercados

Hasta entonces, segtin el le-
ma elegido por las centrales,
el objetivo de estas primeras
movilizaciones es decir “no”
auna reforma laboral que, se-
giinlos sindicatos, estd pensa-
dapara satisfacer alos empre-
sarios ymercados financieros,
es “injusta” con los trabajado-
Tes, “iniitil” para crear empleo
e“ineficaz” parala economia.

Desde el Gobierno, la vice-
presidenta del Gobierno, So-
raya Sdenzde Santamaria, se-
fial6 ayer en la rueda de pren-
sa posterjor al Consejo de Mi-
nistros que el Ejecutivo respe-
ta el derecho ala huelga, pero
trat6 de contener la moviliza-

ci6n pidiendo que los sindi-
catos también piensen “que
deben representar a quienes
no tienen un empleo cuan-
do se manifiesten” y asegur6
que la reforma laboral se ha
hecho pensando precisamen-
teenellos.

El acto central de esta pro-
testa generalizada se celebra-
rdenlacapital de Espafia. Ala
manifestacién de Madrid, que
arrancard alas 12.00 horasen
la Plaza de Neptunoy recorre-
ra las calles hasta llegar a la
Puerta del Sol, asistirdn los li-
deres de CCOOyUGL

Por otra patte, los sindica-
tos nacionalistas del Pais Vas-
co, Navarra y Galicia han con-
vocado, al margen de los sin-
dicatos estatales, una huelga
general para el préximo 29 de
marzo en contra de lareforma
laboral del Gabierno, mien-
tras que las centrales mayori-
tarias del pais (CCOO 'y UGT)
valoraran esa opcién después
deldomingo. »
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Ruptura
del ‘statu quo’

Milton Friedman y su esposa Rose, economistas
que tanto gustan a algunos de los que mucho
han aplaudido la reforma laboral del PP, publica-
ron en la primera parte de los afios ochenta un
librito titulado La tirania del ‘statu quo’ (editorial
Ariel). La idea fuerza que se mantenia en €l era
que un Gobierno ejecuta la parte mas importan-
te de lo que de verdad pretende (no lo que figura
en su programa electoral) en los tres, seis 0 co-
mo mucho nueve primeros meses de su manda-
to, pues luego se impone la tirania del statu quo:
“Una nueva Administracién dispone de un perio-
do de seis a nueve meses para llevar a cabo cam-
bios importantes; si no aprovecha la oportuni-
dad de actuar con firmeza durante ese periodo,
no tendrd una segunda oportunidad igual. Los
cambios ulteriores o llegan lentamente o no lle-
gan, y siguen las reacciones contra los cambios
iniciales. Las fuerzas politicas, desarraigadas
temporalmente, se reagrupan y tienden a movili-
zar a todo aquel que pueda verse perjudicado
por los cambios, mientras que, tras las victorias
iniciales, los defensores de los cambios tienden a
relajarse”. ’

Mariano Rajoy ha aprendido pronto la leccién
del méaximo representante de la Escuela de Chica-
go (ltimamente editado en Espaiia por la Faes)
y esta tendiendo a concentrar su accién politica
en los primeros andares de su legislatura. En
apenas dos meses ha subido el impuesto sobre la
renta a nivel sueco (atencién a la némina que se
recibira en los préximos 10 dias), aunque no ha
tocado los mecanismos de la evasién fiscal; ha
reglamentado la inexistencia de la politica fiscal
(déficit pablico) como politica anticiclica en co-
yunturas de recesiéon o de estancamiento como
la actual; ha aprobado una reforma financiera
que en realidad es un decreto de saneamiento
del sector, con la posibilidad de utilizar el dinero
piblico en el mismo y sin la condicionalidad de
que se ayuda a los bancos pero no a los ban-
queros, ni de que si las entidades financieras
accionan las palancas de los apoyos piblicos
(recapitalizacién, avales, compras de activos,...)
los representantes del interés general deben es-

tar presentes en sus consejos de administracién.

Por iltimo, con la reforma laboral ha roto
unilateralmente las relaciones de poder en el
seno de la empresa a favor de los empresarios,

abaratando extraordinariamente el despido y

dando la oportunidad a una rebaja de salarios
sin acuerdo de las dos partes. Jamds una medida
econémica ha sido objeto de tan alto grado de
concentracion de las opiniones: los empresarios
estdn exultantes y los trabajadores desolados. Si
se consulta a los abogados laboralistas y son sin-
ceros, lo reconocen a la primera: con esta refor-
ma laboral se puede hacer cualquier cosa en cual-
quier empresa.

Ahora falta conocer los Presupuestos Genera-
les del Estado de este afio, que sin duda incorpo-
rardn nuevas vueltas de tuerca en la reduccién
del gasto piblico y en el incremento de ingresos,
a través de los impuestos especiales y el impues-
to sobre el valor afiadido (IVA), con el objeto de
actuar de cortafuegos para la reduccion del défi-
cit, objetivo prioritario de la politica econémica.
Se ignora qué parte del ajuste se hara con cargo
al gasto publico y qué parte mediante subidas de
impuestos y tasas (en la mayor parte de los pai-
ses europeos esa proporcién fue de tres cuartas
partes de gastos y una cuarta parte de ingresos;
en la Espafia de Zapatero fue de 90% de ajuste de
gastos y solo un 10% de incremento de impues-
tos. Ello, finalmente, le costé las elecciones).

Hay que identificar qué parte
del ajuste que llega se hara
con cargo al gasto publico y

-cudl con subida de impuestos

El presidente de Gobierno ha sustituido sus
tradicionales coletillas (“con sentido comiin”, “co-
mo Dios manda”, ...) por las tesis de Friedman. A
la vista lo practicado —subida de impuestos en
vez de su reduccién, abaratamiento del despido
después de negarlo sistemiticamente— parece
que para Rajoy y su equipo “el sentido comiin” y
el “como Dios manda” son objetivos méviles, no
categorias permanentes. Por ello, a pocos les
extrafiaria que a partir de marzo suba el IVA o
cmpiece una discusién sobre la cuantia y condi-
ciones de las pensiones publicas que finalice con
nuevos recortes.

Al fin y al cabo, en ese mismo libro de los
Friedman se describe con pelos y sefiales la ten-
dencia uniforme de los Gobiernos de revertir sus
programas electorales una vez en el poder.

La renta agraria
cae un 4,5% por un
alza de los costes

La produccion ganadera registra
la mejor campafia de su historia

VIDAL MATE
Madrid

La renta agraria ascendié a
21.931 millones de euros en
2011, lo que supone una caida
del 4,5% sobre el afio anterior,
segln las estimaciones del Mi-
nisterio de Agricultura, y se si-
tiia en los niveles del afio 2000.

El aumento de las produc-
ciones, €l mantenimiento de
las subvenciones y la mejoria
de los precios registrada en el
conjunto de las cabaiias gana-
deras, no han sido suficientes
para compensar las fuertes su-
bidas de los precios de produc-
cién, especialmente de com-
bustibles y fertilizantes.

Las “unidades de trabajo
afio”, el indicador que equivale
a la actividad anual realizada
por una persona a tiempo com-
pleto, ha caido el 4,5% hasta
situarse en 882.000. Aunque
oficialmente el nimero de ex-
plotaciones agrarias se acerca
al millén, el nimero de agricul-
tores por cuenta propia se si-
tuaria en unos 350.000 a los
que se suman otros 40.000 co-
mo auténomos.

El valor de la produccién
agraria ascendié a 41.176 millo-
nes de euros, un 3% mds que el
afio anterior, pero refleja un
cierto estancamiento al situar-
se en la media de las Gltimas
campafias. El valor de las pro-
ducciones vegetales cayé el
1,8% hasta los 24.344 millones
de euros por la evolucién irre-

gular de los cultivos. Frente al
buen comportamiento de los
cereales o la subida de las coti-
zaciones en el vino, 2011 fue
un afio desastroso para el con-
junto de las producciones de
frutas y hortalizas bajo los
efectos de la crisis del E. coli
en Alemania. Igualmente ha
vuelto a ser un mal afio para
los olivareros con una nueva
caida de precios.

Las producciones ganade-
ras, tras afos de crisis, tuvie-
ron al fin un buen afio, tanto
en volumen como en precios,
hasta alcanzar 15.221 millones
de euros, un 11,8% mas que en
la campaiia anterior y la cifra
mas elevada de la historia. La
subida media de los precios fue
del 8,7%, donde destaca el 19%
de las aves, el 11,9% del ovino y
caprino, el 7,1% del porcino o el
6,8% del vacuno. En los produc-
tos animales, la leche subi6 el
4,8% y el 5,7% los huevos.

El problema para el sector
agrario en 2011 se concreta en
los precios de los medios de
produccién que se incrementa-
ron el 12,1% de media, donde
destaca el 21% para los fertili-
zantes, el 18% en la energiay el
15.4% en los piensos. El valor
total de los medios. de produc-
cién utilizados en 2011 ascen-
di6 a 20.023 millones de euros,
la cifra m4s alta de la historia
en el sector. Las subvenciones
ascendieron a 6.631 millones
de euros lo que equivale al
30,2% de la renta agraria.
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Catalufia recorta casi la mitad de la
paga de verano a los funcionarios

La Generalitat rebaja el sueldo anual el 3% para ahorrar:180 millones de _eilros

CLARA BLANGCHAR
Barcelona

Como el afio pasado ya hizo Por-
tugal, la Generalitat echard ma-
no a la paga extra de sus trabaja-
dores piiblicos para reducir su
salario. Los empleados de la Ad-
ministracién catalana cobraran
en 2012 el 3% menos de lo que
venfan percibiendo, que el Ejecu-
tivo cataldn descontari a través
de la retribucién extraordinaria
que reciben en junio. Esta paga
se reducird entre el 40% y el
50%, seglin estimaron filentes
sindicales. La medida, que debe
permitir un ahorro de 180 millo-
nes de euros, esti dentro del pa-
quete de ajustes presupuestarios
para reducir el déficit al 1,3% del
producto interior bruto (P1B) ca-
taldn. :

Los recortes salariales a los
empleados piblicos, que el area
de Funcién Publica de la Genera-
litat comunicé ayer a los sindica-
tos, estaban ya presupuestados,
pero no se habian concretado. Es-
tos forman de un paquete de
ajustes coyunturales y estructu-
rales que pretenden ahorrar 625
millones de euros en 2012. Sin

Dos j , rodeados de polici:

tras los il

embargo, la mayoria de las medi-
das, como la reduccién obligato-
ria de un 15% de jornada y suel-
do para los interinos, no se mate-
rializardn hasta la aprobacién
de la Ley de Acompafiamiento,
pendiente del dictamen del Con-
sejo de Garantias Estatutarias.

"En el caso de los interinos, la si-

tuacién es mds sangrante, pues-
to que acumularan ambos des-
censos, €l del 15% previsto y el
3% anunciado ayer, por lo que
perderdn maés del 18% de su po-
der adquisitivo.

La vicepresidenta de la Gene-
ralitat, Joana Ortega, asegurd
que el recorte salarial del 3% es
de caricter temporal y justificé
-su aplicacién en la voluntad de
mantener “el-méaximo de pues-
tos de trabajo”. Ortega argumen-
t6 que la rebaja “es temporal, no
se consolida, y afecta a todo el
mundo”. Es decir, se tocara el
sueldo a los 230.000 trabajado-
res de las consejerias, empresas
y consorcios piiblicos, y afectara
desde los funcionarios a los labo-
rales pasando por interinos. “Es-
tamos en un momento de incerti-
dumbre y la voluntad es que la
rebaja quede aqui”, afiadié. Aun

de ayer en Valencia. /TanIa casTRO

asi, Ortega no garantiz6 que los
Presupuestos de 2013 prorro-
guen esa medida. “Ojalé lo pudie-
ra decir”, zanjé. :

Los tres sindicatos represen-
tados en la Mesa General de la
Funcién Piiblica, CC 00, UGT e
IAC, calificaron la rebaja de “sal-
vajada” y subrayaron el recorte
que sufriran los 8.000 interinos.
Tras la reuni6n, alertaron de

Los sindicatos
alertan de una etapa

de confrontacion
y movilizaciones

que se abre una nueva etapa de
confrontacién y movilizaciones
sindicales.

El responsable de CCOO en
la Generalitat, Guillem Sabaté,
criticé el nuevo recorte. y echd
mano de la ironia paravalorarlo:
“Esta es una nueva forma de fi-
nanciaciéon de la Administra-
cién: en junio nos recortan sobre
lo trabajado y lo que queda por
trabajar”. Dependerid de cada

empleado, pero Sabaté calculd
que la paga doble de junio sufri-
ra un recorte de al menos el 50%.
Ortega reclamé a los sindicatos
una “actitud mds constructiva” y
les afeé “falta de voluntad de lle-
gar a acuerdos y aceptar ajustes
y acuerdos”. ’
El portavoz del PSC, Jaume
Collboni, lamentd que.la norma
se haya tomado de forma “unila-
teral” y criticé que la rebaja no
estuviera contemplada de forma
explicita en los Presupuestos
aprobados esta semana. La por-
tavoz de ICV, Laia Ortiz, expresé
su indignacién porque el Gobier-
no se “cebe” de nuevo con los
empleados piiblicos de la mano
del PP y qriticé que anuncien'la
medida un dia después de apro-
bar los Presupuestos gracias al
apoyo de los populares, cofivir-
tiendo asi a los empleados pibli-
cos en el “centro de todos los gol-
pes”. Ortiz llamé a los funciona-
rios a manifestarse en la calle.
ERC, que pidié la comparecen-
cia del consejero de Economia,
Andreu Mas-Colell, en el Parla-
mento, criticé que esa rebaja no
haya sido pactada con los repre-
sentantes de los trabajadores..

Las protestas de estudiantes en Valencia
suman 16 detenidos por la policia en tres dias

EL PAS
Valencia

La tensién.entre la policia y los
estudiantes en Valencia aumenté
ayer con la detencién de seis per-
sonas mds, que se suman a los 10
jévenes que fueron llevados a co-
misaria tras las cargas policiales
del miércoles y jueves. Ayer, los

alumnos del Instituto Lluis Vives,
muchos de ellos menores de
edad, junto con otros jévenes (al-
gunos convocados por €l 15M a
través de las redes sociales) volvie-
TON a concentrarse para protestar
contra los recortes presupuesta-
rios y contra la actuacién policial
de los dias anteriores. Los mani-
festantes decidieron marchar ala

comisaria de Zapadores, donde es-
taba previsto que salieron los de-
.tenidos para pasar a disposicién
judicial. Alli, fueron rodeados por
los antidisturbios y divididos. Fue-
ron detenidos seis personas por
supuestos desérdenes piiblicos,
desobediencia y resistencia a la.
autoridad. Hubo nueve heridos,
cinco de ellos agentes. Todos los

jévenes fueron identificados y re-

tenidos. Varias adolescentes de-

nunciaron vejaciones verbales y
maltrato. Su indignacién se trasla-
dé alos padres, cuando llegaron a
Zapadores para recogerlos al ver
cl “increible” despliegue policial y
¢l trato que recibian sus hijos. Un
grupo de ellos anuncié que de-
nunciar4 ala policia.

Margallo trata
sobre Gibraltar
y Malvinas con
su homologo
argentino

MIGUEL GONZALEZ
Madrid

El ministro espaiiol de Asun-
tos Exteriores, José Manuel
Garcia-Margallo, mantuvo
ayer una conversacion telefé-
nica con su homélogo argenti-
no, Héctor Timerman, en la
que ambos intercambiaron
impresiones sobre los conten-
ciosos coloniales que los dos
paises mantienen con el Rei-
no Unido, Gibraltar y Las Mal-
vinas, respectivamente, se-
glin fuentes diplomaticas.

Parafraseando al expresi-
dente espaiiol Leopoldo Cal-
vo-Sotelo, Margallo conside-
ra que se trata dé problemas
“distintos y distantes”, aun-
que no del todo. En los dos
casos-se trata de territorios
pendientes de descolonizar,
seglin Naciones Unidas; cu-
yas poblaciones carecen del
derecho a la autodetermina-
cién; y cuya solucién pasa
por un acuerdo negociado.

Hasta ahi las similitudes,
pues Argentina se embarcéd
en 1982 en una guerra por
recuperar las Malvinas; mien-
tras que Espafia, socio del
Reino Unido eri la UE, acordé
en 1984 negociar la sobera-
nia de Gibraltar a través del
proceso de Bruselas, bloquea-
do desde hace 10 afios.

A medida que se aproxima
el 2 de abril, 30 aniversario
de la invasion de Las Malvi-
nas por la Junta Militar ar-.
gentina, sube la tensién entre
Buenos Aires y Londres. Ar-
gentina ha denunciado la mi-
litarizacién del Atlantico sur,
después de que el Reino Uni-
do anunciara que el principe
Guillermo, segundo en la li-
nea dc sucesién, completara
su instruccién militar en las
Malvinas y que despachara a
la zona al destructor HMS
Dauntless, asi como un sub-
marino nuclear, extremo este
dltimo que Londres no ha
confirmado ni desmentido.

Dos o cuatro, no tres

Margallo, por su parte, ha re-
chazado la pretensién de Lon-
dres de condicionar al visto
bueno de los gibraltarefios el
desbloqueo del proceso -de
Bruselas y ha pedido que el
Foro Tripartito, sobre coope-
racién transfronteriza, incor-
pore a representantes del
Campo de Gibraltar en igual-
dad de condiciones con el Go-
bierno del Pefién. “O hay dos
partes f{Espafia y Reino
Unido] o cuatro [con Gibral-
tar y el Campo], pero no tres
como hasta ahora”, sostienen
fuentes diplomaticas,
Aunque no figure en la
agenda, Gibraltar planeara so-
bre la entrevista que Rajoy
mantendra el préximo martes
con el primer ministro britani-
co, David Cameron, en el nii-
mero 10-de Downing Street.




