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Navarrasuma19.600 trabajadoresenla
construccion, la ciframasbaja en 12 anos

ELADENUNCIAQUE EL
CONVENIO ESTATAL,
ANULA LANEGOCIACION
ENEL PROVINCIAL

UGT insiste en que aqui se
intentard pactar temas como
el salarioylajornada

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Navarra suma 19.600
trabajadores ocupados en el sector
de la construccion, la cifra mas baja
desde hace doce afios, segtin los tlti-
mos datos de ]la EPA correspondien-
tes al cuarto trimestre de 2011. Atrés
quedan los 34.700 empleados que
tenia este sector en 2008 cuando se
apreciaban los primeros sintomas de
la burbuja inmobiliaria.

La construccion sigue padeciendo
la caida de su actividad, que se sus-
tenta principalmente en la obra resi-
dencial y en la piiblica —esta Gltima
en un momento muy complejo ya
que las administraciones han para-
do la realizacién de nuevos proyec-
tos por controlar el déficit-. Esto ha

* llevado a que el niimero de personas

empleadas en este sector caiga a
. niimeros de 1999.°Ahora estos 19.600
trabajadores estin pendientes de la
negociacion del convenio provincial
de la construccion de Navarra que
caducd en diciembre de 2010.

La mesa, que vuelve a reunirse
mafhana, esta integrada porla patro-
nal, ACPy ANECOP, y los sindicatos,
UGT (con un 38,79% de representa-
cion), ELA (un 27,04%), CCOO (un
254%) v LAB (tin 7,37%).

“IMPEDIR ESTE ATROPELLO” ELA
celebrd ayer una rueda de prensaen
1a que denuncié la pérdida de nego-
ciaci6n en el convenio provincial de
Navarra despuésde la firma del pac-
to estatal entre la Confederacion
Nacional de la Construccién y Feco-
ma-CCOO y MCA-UGT. Asilo trans-
mitieron el responsable de la cons-
truccion de ELA en la comunidad,
Juan Larraia,y el secretario general
de la Federacion de Servicios-Hain-
batde ELA, de la que depende este
sector, Luis Fernandez. Ambos estu--
vieron respaldados por delegados del
sindicato en diferentes empresas.
Luis Fernandez explicé que la
reforma de la negociacion colectiva
decretada por Zapatero en junio de

2011 establecia que desde el conve- -

nio estatal se podria regular qué
contenidos se negociarian en cada
ambito. “El convenio estatal de la
construccién utiliza al maximo esta
reforma para intentar que en el
Estado se regule el 90% de los con-
tenidos que hoy se negocian en
Navarra: como salarios (concepto,
estructura y cuantia); jornada anual
y descansos; vacaciones anuales,
licencias y permisos; inaplicacion
de condiciones de trabajo; contra-
. tacién; subcontratacién; subroga-

Del

dos de ELA en emp

ci6n; clasificacion profesional; pro-
ductividad; modificaciones de las
condiciones de trabajo; régimen de
indemnizaciones, etc. Este-acuerdo
entre patronal y UGT y CCOO.es un
atropello democratico”.

“Loque intentan es homogeneizar
las condiciones de todos los trabaja-
dores, es decir; igualar a todos los
empleados del Estado a la baja y
poder moverles cuando quieran y
adonde quieran”, criticé Fernandez,

quien subray6 que el 4mbito de nego-

ciacién propio, méas alia del nombre,
“no va a existir”. ELA ha iniciado
una campafia informativa entre los
trabajadores para intentar “por
todos los medios” dar la vuelta “a lo
que desde Madrid se nos esta impo-
niendo”, insistié Larraia. ParaELA,
los trabajadores son los tnicos que
pueden “impedir este atropello”.
Larraia recordé que en la primera
mesa negociadora del convenio tras
la firma en Madrid “tanto la patro-
nal como UGT ya admitieron el cam-
bio de las reglas de juego, asi como
el practicamente nulo margen para
1a negociacion real en Navarra. Por
elmomento CCOOQ, también firman-

. te del pacto estatal, no dice nada”.

DEFENSA DEL EMPLEO Y DERECHOS
Elresponsable de la Construccion de
MCA-UGT en Navarra, José Mejias,
dej6 claro ayer que su sindicato vaa
defender el convenio provincial de
Navarra “como lo ha hecho en los
ultimos 25 afios porque lo firmadoen
Madrid no impide negociar aqui mas
bien protege los derechos del traba-
jador”. MCA-UGT apoya €l convenio
riibricado én Madrid porque “que-
riamos asegurar un pacto para

‘garantizar salarios, derechos socia-

navarras, con Juan Larraia y Luis Fernandez, ambos én la mesa. roro: paTx CascanTE

“En los dltimos 25 afios,
ELA haestado de
vacaciones sin lograr ni
un pacto de empresa”

JOSE MESAS
uGT

“La patronal y UGT
han propiciado el nulo
margen para una
negociacién real aqui”

JUAN LARRAIA
ELA

"Nuestro sindicato

se pronunciara una vez
que conozca la postura
de ACPy ANECOP”

JOSE RAMON (BANEZ
€Coo

“Exigimos mas que
nunca un marco vasco de
relaciones laborales para
evitar la imposicién”

OSKAR CAYON
LAB

. Tiez (CCOO) sefial6 ayer que su sin-

. decidir en Madrid”. Por eso pidié

les, laborales, de prevencion de ries-
gos, etc. ante 1a reforma laboral del
PSOE, y ahora la de Rajoy; en la que
prevalecen los pactos de empresa
sobre los convenios”. Mejias recordd
que ELA, altener un 10% de repre-
sentacion en la CAV, podia haber ido
aMadrid a negociar;, “pero no quiso.
Ahora no puede quejarse”.

Mejias dejé claro que UGT va a
intentar negociar “un convenio a lar-
go plazo donde cada afio se mejoren
los salarios y la jornada y se conser-
ven los derechos”, como asi lo ha
hecho durante 25 afios. “Siempre
hemos firmado los convenios y
hemos logrado incrementos de los
salarios y mejoras laborales. En camn-
bio, ELA lleva 25 afios de vacaciones,
no ha rubricado ningn convenio
provincial y ni un pacto de empresa
en ninguna constructora”. Mejias
lanzé una pregunta: “;Qué ha hecho
hasta ahora ELA? En Gipuzkoa no
ha renovado el convenio de cerami-
cas y vidrios desde 2005; el de cemen-
tos y derivados desde 2000 y el de la
construccion desde 2009. ;Eso es
mirar por los trabajadores?”.

DESDE CCOO Y LAB José Ramon Iba-

dicato no se va a postular hasta
conocer la valoracién de 1a patronal
navarra sobre el convenjo estatal.
Desde LAB, Oskar Cayon califico el
pacto de Madrid como un “ataque
al ambito de la negociacién colecti-
va del sector de la.construccién, ya
que las condicionales laborales dé
los trabajadores navarros se van a

“la constitucién de un marco vasco
de relaciones laborales que dé sali-

da a estas imposiciones”.

CCO0 teme que

el INE aplique la

reforma laboral
alaplantilla

Enla comunidad tiene 52
empleados laborales, 14
funcionariosy 70 eventuale

PAMPLONA. CCOO denuncié aye
que teme que el Instituto de Est
distica (INE) empeore las condici
nes laborales de sus empleados cc
la entrada en vigor de la reformw
laboral. Este organismo tier
actualmente 52 empleados labor
les en la comunidad, 70 eventuale
y 14 funcionarios (a los que no l¢
afectarian estas medidas).

CCOO denuncié ayer que, sin
reforma laboral, a los 70 eventual¢
que estin haciendo la encuesta ¢
poblacién y vivienda entre novier
bre y marzo ya les han aplicado ur
desregulacion de las condiciones ¢
trabajo. “Este personal es obligado
trabajar en horario nocturno, fest
vo o fin de semana, sin percibir cor
plemento salarial alguno, utilizanc
su precaria situacién laboral, 1o qu
constituye una transgresién fl
grante de la normativa. Ademés It
han descentralizado el centrode tr
bajo, lo que repercute directamen
enlas dietas”, dehuncié.

Este sindicato indico que “los ge
tores del INE, en una reunién con It
sindicatos, previa atn a la aprob
ci6n de la reforma laboral, amen
zaron con su aplicacién”. De esta fo
ma, CCOO anuncié que “se ha so
citado una reunion con €l preside:
te del organismo para demandar
cese inmediato de esta prepoten
actitud”. A juicio de CCOO “se't

| empezado con el personal laborz

por el personal de encuestas del IN

" pero se seguira con el resto de k

empleados piblicos si no se por
coto a tanta arbitrariedad”. >b.N.

EmPRESA > Volkswagen fijaen
455 euroslapagapor
objetivos de 2011

La direccion de Volkswagen Navari
anuncié el pasado viernes al comi
de empresa que la paga por objetiv
de 2011 la fijaba en 455 euros, “camn
dagd que se abonara con el adelan
del mes de febrero”, indicé en ur
nota Ia parte social. Ademas, tar
bién se firmé el acuerdo de pago ¢
rendimiento individual de 201
entre los 720 y los 880 euros. »D.N.

SECTOR PRIMARIO > Navarra
recibe 1,69 millones en
ayudasdelaPAC.

Los agricultores espaiioles recibi
ron en enero un total de 13,34 mill
nes en subvenciones de la Politic
Agraria Comiin (PAC), principz
mente en concepto de ayudas dire
tas disociadas (4,04 millones), segt
los datos del Fondo Espariol ¢
Garantia Agraria publicados aye
¥ en los que se precisa que Navar)
recibié 1,69 millones. >EFE
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Una contrata municipal opera con 8 empleados
menos delos acordados con el Ayuntamiento

ASI LO HA DENUNCIADO
EL COMITE DE EMPRESA
DE CICLO TECNIGRAL

El Consistorio es responsable
develar por el camplimiento
delos compromisos de la
empresa adjudicataria

ANDER GOYOAGA
PAMPLONA. La maxima de gestionar
el Ayuntamiento como si fuese la
casa propia parece no cumplirse en
todos los casos. Eso es al menos lo
que han denunciado desde el comité
de empresa de la UTE Ciclo Medio

Ambiente Tecnigral, encargada del -

mantenimiento de zonas-verdes en
parte de la ciudad. Segtin censuran
en un documento dirigido a los res-
ponsables municipales al que ha
tenido acceso este peridédico, esta
contrata aumentaria sustancial-
mente sus beneficios mes amesaho-
rrando en gastos a costa de la pre-
sunta pasividad del Ayuntamiento.
Este ahorro se produciria basica-
mente reduciendo los costes en per-
sonal, con cuatro trabajadores con-
tratados menos delos 52 comprome-
tidos y tres bajas de larga duracién
sin cubrir, a las que habria que
surnar el ahorro correspondiente a
una prejubilacién. En total, 8 némi-
nasmenos a pagar respecto al mini-
mo fijado en la oferta de ]a contrata,
y a costa de las arcas municipales.
Esta situacioén no es la tinica que
llama la atencidn si se comparan
los compromisos de 1a UTE, el plie-
go de condiciones y el proceder
real. Segim se ha denunciado ante
los responsables del drea de Con-
servacion Urbana, la UTE aumen-

Los jardineros en huelga se encadenan en el Ayuntamiento

PAMPLONA. Trabajadores de la empresa Ciclo Medio
Ambiente Tecnigral, encargada del mantenimiento de
zonas verdes en parte de la ciudad, se encadenaron
ayer ante el Ayuntamiento de Pamplona para protes-
tas por los recortes municipales que amenazan su futu-

ta sus beneficios “aplicando siste-
maticamente la no sustitucién” de
los trabajadores en periodo de
vacaciones. Ademas, la contrata
dispararia su ahorro en tempora-
da alta (entre mayo y octubre). Si
durante la temporada baja el mini-
mo de trabajadores.a contratar era
de 52 segiin la oferta presentada

(uno menos segun el pliego), en
temporada alta el minimo fijado es
de.69 trabajadores, una cifra que
dista mucho de ser real, segiin ase-
guran los trabajadores. Por tanto,
aprovechando esta presunta falta
de celo por el dinero piblico por
parte del Ayuntamiento, la UTE
Ciclo Medio Ambiente Tecnigral,

ro laboral. Con la musica de fondo de Fermin Valen-
cia y su Navarra tiene cadenas quisieron protestar con-
tra la situacion actual en la que los ciudadanos que-
dan “maniatados ante la politica de recortes que cer-
cena el Estado de Bienestar”. roto: parxr cascanTe

se ahorraria cantidades sustan-
ciales de dinero,

Desde que el Ayuntamiento
anunciase un recorte del 20% en
las partidas correspondientes al
mantenimiento de zonas verdes, la
situacién laboral de los trabajado-
res de las dos empresas encarga-
das, EULEN vy Ciclo Tecnigral, se

ha complicado. Ambas comenza-
ron en el mes de enero una huelga,
que en esta segunda empresa se
mantiene, mientras los trabajado-
res de EULEN negocian su futuro.
Por el momento la empresa se
encuentra inmersa en un ERE y
los trabajadores a la expectativa de
lo que pueda ocurrir en el nuevo
pleno de condiciones, a presentar
entre marzo y junio. Los trabaja-
dores de la UTE Ciclo Medio
Ambiente Tecnigral entienden que
la empresa lleva tiempo “aprove-
chando la laxitud en el control” de
las condiciones comprometidas
por la empresa, con lo que “debe-
rian responder ante la plantilla
afectada”.

Y es que los datos, al menos los de
1a temporada baja ~de los tinicos que
disponen a dia de hoy los trabajado-
res—, resultan incostestables aten-
diendo al pliego de condiciones, la
relacién actual de trabajadores y la
memoria para el expediente del
ERE. Niel comité de empresa ni este
periodico han recibido respuesta
alguna por parte del equipo de
gobierno con respecto a lo que pare-
ce un incumplimiento flagrante del
pliego de condiciones.

Ademads, desde el 4rea de Conser-
vacién Urbana se respondié a la

* interpelacion de un concejal en rela-

cién a la modificacion de los con-
tratos de servicios, que el coste en
personal en lo que a las empresas
encargadas del mantenimiento de
zonas verdes se refiere asciende al
80%, cuando en el caso de Ciclo Tec-
nigral rondaria el 60%. Evidente-
mente, corresponde al Ayunta-
miento velar por el cumplimiento
de las obligaciones a las que se com-
promete la empresa adjudicataria,
que recibe el dinero el conjunto de
los ciudadanos.

LaPolicia Municipal empiezaa
multar con 60 euros por subir
al Monumento al Encierro

EL AYUNTAMIENTO COLOCO LA

PASADA SEMANA TRES PLACAS

RECORDANDO LA PROHIBICION
DE SUBIRSE

PAMPLONA. La jefatura de la Poli-
cia Municipal dio ayer ya orden a
los agentes del cuerpo para que pro-
cedan a sancionar a los ciudadarios
que se suban a la escultura del
Monumento al Encierro en la ave-
nida de Roncesvalles. A partir de
ahora se denunciara a quien ascien-
daallugar o a sus padres en caso de
que sean menores los infractores.
La sancién se impondra por ir con-

tra el articulo 8 de la ordenanza
municipal de promociones de con-
ductas civicas y proteccioén de los
espacios piiblicos y la-sancién sera
de 60 euros.

Conviene recordar que ademds la
estatua esta vigilada permanente-
mente por una camara de videovi-
gilancia y que la semana pasada se
instalaron tres pequefias placas de
40x30 centimetros que anuncian la
prohibicién de subirse al monu-
mento. Las placas estdn colocadas
enlos laterales'y la parte trasera de
la escultura y resultan de un tama-
fio bastante reducido, lo que dificul-
ta que llamen la atencion a turistas
que desconocen la ciudad. >D.N.

Una imagen del Monumento al Encierro de [a avenida Roncesvalies. roto: ceopa
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La Hacienda de Gipuzkoa ultimala
creacion de un censo de defraudadores

Lucha contra el fraude en Gipuzkoa

Evolucién
deladeuda
descubierta

En millones
de euros

2009

2007 2008

Otros

2010

2011

181 335

Deudadescubiertaen201t
porterritorio

Araba

96,3

Nimerode actuaciones realizadas en 2011

294 3175 312,4

2011 2010 %
IRPF 56.316 47.652 +18,2
Imp. Sociedades 4.300 5.031 -14,5
VA 50.024 46.715 +7;1
Otros 3.768 4.949 -23,9
Total 114.408 104.347 +9,5
Actuacionesrelevantes en 201

NO Exp. tmporte~ %

Incongruencias socio-sociedad y 207 49160 53,0
rentas no declaradas -
Control movimientos flujos monetarios 62 12.447 13,4
Sector construccion e inmobitiario 111 8.342 9,0
Generadores de residuos 23 6.727 7,3
Comprabacién de relaciones comerciales 34 5.219 5,6
Ajustes extracontables e incentivos 11 3.331 3,6
Operaciones reestructuracion 24 3.191 3.4
IVA e IVA intracomunitario 19 - 2231 2.4
Otros sectares " 590 2.115 2,3
Total 1081 92.765 100

En 2011 detectd 312
millones de fraude,
lo que supone una
media de 446 euros
por habitante

it DAVID TABERNA

SAM SEBASTIAN, En 2009 se puso
en marcha el controvertido teléfo-
no antifraude. Al afio siguiente, Ha-
cienda empez{ a enviar a sus inspec-
tores ala calle para comprobar in situ
la actividad de los profesionales: ta-
lleres, bazares chinos... Y ya por il-
timo, se impulsé un potente siste-
ma informatico denominado Ikus
capaz de cruzar todas las bases de da-
tos y comprobar al instante si el ni-
vel de ingresos de un contribuyen-
te se corresponde con el modelo de
su coche o su nivel de vida. Puestos
sobre la mesa los antecedentes mis
recientes, nada hacer pensar que el
cambio en la Diputacién vaya a pro-
vocar un relajemientoen la lucha
contra el fraude en Gipuzkoa. Ni mu-
cho menos. La Hacienda foral, aho-
ra en manos de Bildu, Gltima la crea-
cién de un censo de defraudadores,
basado en «argumentos objetivosy y
«siempre respetandon la confiden-
ciatidad de los datos, que le permiti-
rd advertiry extremar el control so-
bre aquellos contribuyentes reinci-
dentes. ¢Sera exclusivamente de uso
internon, recalca el fisco.

Parabien o para mal, lo cierto es
que el presunto fraude de la Hacien-
da de Imin, cuyo juicio se espera para
abril, marcé un antes y un después
enlalucha contra la evasion tribu-
taria en Gipuzkoa. Los niimeros ha-
blan por sisolos: de los181 millones
de fraude aflorado de 2007, se pasé
alos 335 de 2008,10s 294 de 2009y

los 317 de 2010, todo un sintoma del
esfuerzo que la Diputacién empled
en expiar sus pecados de las legisla-
turas anteriores, de los cualeslas dos
comisiones de investigacién czeadas
en lasJuntas Generales han dado bue-
na cuenta. Nada hace pensar, de mo-
mento, que la nueva Diputacién vaya
aaflojar el ritino. En 2011 el fraude
detectado se elevd a 312,4 millones
de emos, apenas un 1,6% menos que
10s 317,5 de 2010, derivado del des-
censo de recaudacién.

Las cifras no dejan de ser apabu-
llantes... Esos 312,4 millones supo-
nen el 1,48% del PIB guipuzcoano, y
una media de 446 euros por habitan-
te. Tal y como le recordé el PSE, el
46% del Presupuesto de gestiéon de
la Diputacién.

En cualquier caso, pese asurotun-
didad, el Gobierno Vasco insiste en
tomar las cifras con cierta precau-
cién. Histéricamente, Hacienda ha
subrayado que el 70% de lo que aflo-
raingresa casial instante en caja. Sin
embargo, ese porcentaje, alahorade
12 verdad, acaba siendoruy inferior,
recuerda Lakua. ¢Se suele quedaren
el 20%n, advierte.

Larealidad es quelas propias di-
putaciones han dudado en piiblico
de sus cifras de fraude afloradas. En
2011, Bizkaia detect6 560 millones,
el doble que en 2010, mientras que
Araba 96 millones. «Cada territorio
tiene sus propios criterios y no in-
cluye en el saco los mismos compo-
nentesy, admite el niimero 2 dela
Hacienda de Gipuzkoa, Xabier Ola-
no, favorable a una mayor coordina-
cién entre haciendas.

Sea de una manera o de otra, lo
cierto es que las cifras de fraude en
Gipuzkoa se siguen manteniendo
por encima de los 300 millones. Aho-
rabien, una vez colocadasbajo el mi-
croscopio revelan comportamientos

LOS DATOS

Objetivos

El censo, de cardcter
interno, permitiria al fisco
extremar el control conlos
defraudadores ‘habituales

Refuerzo de inspecciones

El fisco guipuzcoano
prestard también especial
atencion alos flujos
transfrorterizos

Presunto delito fiscal
Hacienda envié el afio
pasado 19 expedientes a
laFiscalia por unimporte
de 36,6 millones

Descoordinacién

Gipuzkoa admite que
cadaDiputacion tiene

su propio criterio para
conitabilizar qué es fraude

muy diferentes de un ejercicio a otro.
As], sien 2010 era el Impuesto de
Sociedades el que hacia saltarlos re-
gistros—el frande en el tributo que
grava los beneficios de las empresas
se triplicaba-, en 2011 hasido el IRPF
el mas esquivo. El fraude detectado
en el Impuesto de la Renta se elevé
en 2011 hastalos 102,5 millones, un
39,4% mas. El aumento parece 16gi-
co. E1IRPF, junto al IVA, va afianzan-
do afio a afio su liderazgo como tri-
buto troncal, frente aun Impuesto
de Sociedades cada vez mas residual
en el conjunto de la recaudacion.

|La Diputacion dice que ninguna
SPE ha sido inspeccionada

Més de 30 empresas
tras la revision efectuada
por la Hacienda anterior
han abandonado este

‘régimen especial que

incluye cuantiosos
beneficios fiscales

DT

SAN SERASTIAN, Laspusoenel
espejo piiblico el caso Glass Costa,
que implicé el exdirector de Hacien-
da, Victor Bravo, y ahora informacio-
nes referidas a sociedades del tenis-
ta Rafa Nadal las ha rescatado. Las
empresas que se han acogido en Gi-
puzkoa al régimen de las SPE (Socie-
dad de Promocién de Empresas), que

incluye una serie de importantes be-
neficios fiscales con la finalidad de
promover la creacion de nuevas so-
ciedades, no han sido nunca inspec-
cionadas. Asi lo reveld ayer Xabier
Olano. «Hemos empezado a inspec-
cionarlas ahoray, afiadi6.

El régimen de las SPE fue dura-
mente cuestionado por la comisién
de investigacion del caso Glass Cos-
ta, que llego a tildarlo de «coladeron
al permitir que actividades «que han
aportado muy poca cosa a la econo-
mia guipuzcoanay se beneficiaran
de importantes beneficios fiscales.
Segiin sus conclusiones, hasta di-
ciewnbre de 2006, de 89 sociedades
mercantilesbeneficiariasde este ré-
gimen, 45 pertenecieron al sector
inmobiliario y 23 al industrial Enre-
lacién con los beneficios fiscales ob-

QUE SON

A quiénes se concede: Entidades
cuyo objetivo es promover em-
presas mediante la participacién
temporal en su capital. Debe te-
ner un capital propio desembol-
sado de, al menos, 3.005.060,52
euros. Derogado en territorio co-
miin.

Quién se beneficié: Hasta 2006
89 sociedades 45 del sector inmo-
biliario y 23 del industrial. Benefi-
cios fiscales: de un total de 389 mi-
llones, 276,5 correspondieron al
sector inmobiliario.

tenidos, de un total de 389 millones
de euros, 276,5 correspondieron al
sector inmobiliario (empresas de
construccién y banca).

La propia comision recomendo,
con el voto a favor de todos los par-
tidos, «proceder a la revisién de to-
daslas concesiones de éste régimen
actualmente en vigor y lano apro-
bacién de més concesiones hasta que
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Pesea ello, el IVA sigue siendo el
tributo dénde mis se cobijan los de-
fraudadores. La deuda descubierta
en elimpuesto que grava el consu-
moascendié en 2011 alos 110 millo-
nes, y eso pesealacaida del 23%, fiu-
to, segiin el fisco, del descenso del
consurno.

Mas actuaciones

Lo cierto es que lasbolsas de fraude
noson sinola consecuencia delas ac-
tuaciones realizadas, que se eleva-
ron all4.408, un 9,6% mads que en
2010, lo que demuestra, a juicio de
la Diputacién, el esfuerzo realiza-
doen el combate contra el fraude. E1
Gobierno de Bildu aporta més datos
de suimplicacién. «En 2011 se reali-
Zaron 1.578 actuaciones inspectoras,
un 50% mas que las 968 de 2010,
subraya el fisco, que reconoce, esossi,
que el afio pasado mantuvo las lineas
maestras desarrolladas por el ante-
rior equipo de Hacienda, en manos

serealicenlas reformasy necesarias.

Por este motivo, el PSEllegé a til-
dar ayer de «<incomprensibles que,
taly comoapunt6 Olano, «losarnte-
riores gobiernos forales no hubieran
inspeccionado las SPEy. «Parece ex~
trafio que después de una revision
de todasestas sociedades no haya ins-
pecciény, denuncié el PSE. «Los go-
biemos anteriores nos han estado to-
mando el peloy, abundé Aralar.

Olano afiadié ayer que mésde 30
empresas han abandonado el régi-
men trasla comision de investiga-
¢i6n, aunque no quiso dar mds deta-
lles. Fuentes conocedoras del caso
creen que detras de este presunto
abandono en masa por voluntad pro-
pia, «hubo més bien una invitacién
asalim, una vez que el anterior equi-
pode la Hacienda foral denuncié y
1evis6 la situacion, poniendola in-
formaciénen manos de la propia co-
misién de investigacior.

El asunto es sumamente espino-
soenunmomento en el que Bruse-
lasmira con celoa Euskadi trasel cu-
lebrén de las vacaciones fiscales.

i

Los responsables de la Hacienda foral, Helena Franco, Xabier Olano y Javie

de Hamaikabat. «La lucha contra el
fraude es a vida o muerte. Eslacon-
ducta mds antisocialy, quiso dejar
claro Xabier Olano.

Aunque no serd hasta marzo cuan-
do elnuevo equipo de Hacienda pre-
sente su propio plan de lucha contra
el fraude, los responsables del fisco
adelantaron ayer en la comisién de
Hacienda de lasJuntas Generales al-
gunas de sus intenciones. Lam4s lla-
mativa, la elaboracién de un censo
de defraudadores fiscales, de cardc-
ter interno, que, con el fin de extre-
mar el control, «nos avisardy de los
defraudadores ‘habituales’ «cuando
seacerquen a Haciendan.

Junto a ello, la nimero 1 del de-
partamento, Helena Franco, tam-

A . g :
r Moreno, ayer en la.comisid

bién adelanté que Bildu prestaré es-
pecial atencién a los «intercambios»
y «flujos transfronterizosy, enloque
parece un aviso alos contribuyentes
guipuzcoanos que viven al etrolado
dela frontera.

Aligual que en anteriores ejerci-
cios, no todas las relaciones entre Ha-
cienda y los contribuyentes acaban
conurrapreton de manos tras poner
las cuentas al dia. En 2011, el fisco
envi6 ala Fiscalia 19 expedientes por
presunto delito fiscal por un impor-
te total de 36,6 millones. En 2010
fueron 19 expedientes por 29,8 mi-
llones. Para que exista delito deben
cumplirse dos condiciones: superar
105120.000 euros de fraude y que
exista intencién de evadir el pago.

»

n de Hacienda de las Juntas Generales..:: ARizmenbi
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Alcaldes explicaran
enlas Juntas su
situacion financiera

El PSE logré sacar ayer adelante
con los votos de PNV, PP y Aralar
su propuesta para que unare-
presentaci6n de alcaldes de Gi-
puzkoa acudan a las Juntas Ge-
nerales para explicar la situa-
cién financiera de los ayunta-
mientos, tras el acuerdo parala
devolucién del Fondo Foral de
Financiaciéon Municipal. Asj,

acudirin los siete alcaldes que
conforman la Comisién Territo-
rial de Gipuzkoa, entre los que
estan los primeros ediles de
Irun, Eibar, Hondarribia, Zuma-
rraga, Elgoibar, Aia y Urnieta.
«Queremos que se visualice la
situacién tras la insolidaridad
de la Diputacién con los ayunta-
mientosy, indicé el PSE.

El portavoz del PP en las Jun-
tas, Juan Carlos Cano, sefialé
que «el nudo gordianon en la fi-
nanciacién de los ayuntamien-
tos estd en «el modelo de com-
petencias y financiacion» y
aposté por «hincarle el dientep.

Estos son los afortunados que podran
asistir alos siguientes espectaculos

Estos son los afortunados con dos entradas, L as invitaciones podran recogerse i
HOY y MANANA hasta las 12:30 h. enfa oficina de EL DIARIO VASCO en fa calle Santa Catafina

de San Sebastian: Horario de atencién al pibli

IMPRESCINDIBLE presentar el DNI del afortunado

0-13:00 h. y 16:00-19:0
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EGURKO, S.Coop. "en liquidacién™

Anuncto de acuerdo de Bisoluclén
En cumplimlento de fo dispuesto en ef articulo 88.4 de la
Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi se
hace piiblico que Ia Asamblea General celebrada, con cardc-
ter extraordinario, por EGURKO, $.Coop. Yen liquidacida” el
dia 10 de febrero de 2012, acordd, por unanimidad, 1a diso-
lucidn de la soctedad.

2umaia, 13 de febrero de 2012.
El liquidador de EGURKD, S.Coop. "en liquldacién®.

ENGRANAJES GRINDEL, S.A.L.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL
ORDINARIA

Por acuerdo del Consejo de Administracion de
la Sociedad, se convoca a los sefiores
accionistas a Junta Genera! Ordinaria, que
tendra lugar en el domicilio social sito en el
Poligono Industrial Amiaga, niimero 7 de Elgoibar
gGuipﬁzwa). el dia 31 de marzo de 2.012 alas

1 horas, en primera convocatoria, y en
segunda, el dia 1 de abril de 2.012 a la misma
hora y lugar, con el siguiente,

‘ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- Examen y aprobacién, en su caso,
de las cuentas anuales y del informe de gestion
de la Sociedad corre?ondiemes al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2.011.
SEGUNDO.- Propuesta de aplicacién del
resultado del ejercicio 2.011.

ERCERO.- Aprabacién de la gestion del
C%nse]o de Administracion durante el ejercicio
2.01.

CUARTO.- Autorizacion al Consejo de
Administracién, para fa adquisicién de acciones
propias por parte de la Sociedad.
QUINTO.- Cese y nombramiento de los
miembros de! Consejo de Administracion.
SEXTO.- Ruegos y praguntas.
SEPTIMO.- Aprobacion, en su caso, del acta
de ia junta y en su defecto, designacién de
interventores.
De acuerdo con lo establecido en los articulos
197 y 272 de 1a Ley de Scciedades de Capital,
a partir de la publicacion de este anuncio de
convocatoria de la junta, cualquier accionista
podra obtener de la sociedad, de forma
Inmediata y gratuita, los documentos que han
de ser somelidos a ta aprobacién de la misma,
as como en su caso, sl informe de gestion y el
informe del auditor de cuentas.
Elgoibar, a quince de febrero de dos mit doce.
El i del Consejo de ini i
D. José Vicente Olivenza Olivenza.
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Los sindicatos del metro acusana
Oleaga de «criminalizar» a la plantilla

Rechazan que exista
relacién entre las
protestas de los
trabajadores y las

Los trabajadores aseguran que
la duracidn del conflicto estd
aumentando las bajas. :: e. acupo
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Bildu, PPy PSE
piden que

el conflicto
«no se politice»

2 O.IGEA

BILBAO. Los partidos politicos
con representacion en las Jun-
tas Generales, a excepcién del
PNV, coincidieron ayer al pe-

PLANTLLA 7 SQ

i dir ala direccién y los sindicatos
averias que afectan de Metro Bilbao (Z,ue solucionen
al suburbano JEFES 1590 el conflicto laboral existente de

puertas para aden{ro y sin que
i OCTAVIO IGEA sus desavenencias queden me-

X oigea@elcorreo.com

BILBAO. La tormentosa relacién
que mantienen la direccion de Me-
tro Bilbao y los sindicatos sigue «cal-
deandosey. El comité de huelga acu-
s6 ayer al maximo responsable del
suburbano, Txema Oleaga, de «cri-
minalizary ala plantilla al asegurar
que el absentismo y las averias se
disparan en el ferrocarril metropo-
litano cuando hay movilizaciones.
Los representantes de los trabaja-
dores rechazaron la acusacién y de-
nunciaron la «incompresible estra-
tegiax con la que los gestores «in-
tentan poner a los usuarios contra
los profesionalesy.

Losreproches sindicales llegaron
después de que este periédico reve-
lara ayer la existencia de un infor-
me interno.que alerta sobre un
«preocupante aumentoy de las in-
cidencias y las bajas cuando hay
huelga en el metro. El estudio, que
serd presentado préximamente al
consejo de administracién, desta-
ca, por ejemplo, que el absentismo
en el drea de mantenimiento de tre-
nes se duplicé a finales del pasado
afio ~alcanzé el 14%- . Tarnbién ad-
vierte un constante repunte de las
averias, los incidentes se incremen-
taron hasta un 42% de octubre a di-
ciembre. «Devolveremos el dinero
alos viajeros porque son rehenes
de los sindicatos, asegurd Oleaga.

«Si en el Gltimo afio se han desa-
rrollado 19 huelgas, el ipdice de pro-
babilidad de que te coincida una ave-
ria con un paro es mayor que si se
hace una o ningunay; se defendie-

TECNICO

MANTENIMENTO

0!
s de ared

cAtvos)

ron los sindicatos. En una declara-
cién consensuada, el comité de
huelga, lament6 «las formas» de
Txema Oleaga y solicité tener acce-
s0 4l informe elaborado tras criticar
que «llegue antes a los medios de
comunicacién que a los trabajado-
res. Estamos haciendo conjeturas
basindonos en paginas de periédi-
con, lament6 Rail Méndez, porta-
voz de LAB.

NWEL D

Las palabras del méximo respon-
sable de Metro Bilbao fueron ca-
lificadas como «un ciimulo de des-
propésitosy por el presidente del co-

mité de empresa, Rafa Valencia. «Es

una irresponsabilidad acusar a los
trabajadores de sabotear el servicio.
No es mds que una cortina de humo
para no solucionar el conflicto que
vivimosy, denuncié. «Oleaga llegd
con muy buenas palalras, pero ha

sika<Musiéa:

I Espléndor Ruso

febrero.

. HITZALDIAK / CONFERENCIAS

Otsailaren 21ean asteartea/Martgs 21 de

\

D. Alberto Gonzilez Lapuente
(Critico musical de ABC)-

Las Consecuencias de Tchaikovsky

Tokia/Lugar: Plaza del Ensanche, n® 11
(Merkatuaren eraikina) ATR1OA /(Edificio del Mercado) ATRIO
Tcléfono: 94 679 04 88
Ordua /Hora: [9h30
SARRERA DOAN/ENTRADA LIBRE

Hitzaldi bakoi

<

*
u
o
N
o

bukat

N,
0
A

K ‘edari bat zerbitzatuko da.

Finalizada cada conferencia se servird-una copa.

[

u
N
o
s
z

o

oA
(LEAO 700 - ) MILLENTUH

dado un cambio radical. Las postu-
ras estin tan alejadas como a me-
diados de diciembre, afiadié Mén-
dez.

Miedo a agresiones

Los sindicatos también trataron de
explicar el incremento de 1a tasa de
absentismo en Metro Bilbao. Ase-
guran que la prolongacién del con-
flicto laboral empieza a hacer me-
1la en la plantilla. «Esta situacién
que vivimos no ayuda a nadie y las

| personas que sufren cualquier tipo

de enfermedad o problema lo ven
agravado. Ademis, la gente que estd
trabajando de cara al piblico sufte
muchas presiones y esa tensién con-
lleva bajasy, lamentaron. «E} am-
biente estd muy caliente y empie-
za a extenderse el miedo a que al-
gUn usuario pase de recriminar e in-
sultar a agredir aalguien. Esono se
arregla echando lefia al fuego como
hace Oleagan, reprocharon. «Lares-
ponsabilidad de lo que pueda pasar
serd de quien alienta todo eston, sub-
ray6 Rafa Valencia.

El comité de huelga reanudard -~
sus protestas el préximo jueves con .
un parode ochohoras. Lahuelgase |

realizara de ciricoy media a nueve

'y media de la mafiana y de seis de

la tarde.a diez de lanoche. El vier-
nes también serd otro dia clave: las

asambleas de trabajadores volverdn
‘areunirse paradebatir si prolongan

sus movilizaciones al mes de mar-
Z0.

diatizadas. Bildu, PP y PSE soli-
citarori a Jos implicados que evi-
ten «politizary sus negociacio-
nes. Porsu parte; los represen-
tantes del grupo jeltzale decli-
naron hacer declaraciones.
«No hace falta un informe
para ver que en el metro hay ave-
rias y problemas, Las tltimas-de-
claraciones-dan muestradelain-
capacidad, impotencia e irres-
ponsabilidad de 1a direccién del

‘metro. Txema Oleaga tirala pie-

dra y esconde la manon, lamen-
t6 Esther Martinez, portavoz del
Partido Popular. «Si hay algin
problema, lo que-tienen que ha-
ceres arreglarlo, ;acaso estin di-
ciendo gue el absentismo en los
talléres estd descuidando el man-

-tenimiento de los trenesy, afia-

dié.

«Ya vale de juegos mediiticos,
hay que mejorar las relaciones
laborales y lo que esta haciendo
la direccién no lo consiguen, re-
criminé eljuntero de Bildu Ai-
tor Torre antes de advertir que
«las preguntas.o deliberaciones»
que tengan que hacerse sobre el
informe desvelado por EL CO-
RREO deberdn exponerse en la
comisién cotrespondientey. (No
pueden buscarse titulares cada
semana para poner ala sociedad
contra los trabajadores del me-
troy, Zanjé Torre.

Por su parte, el socialistaJoa-
quin Colmertero insistié en que
lasituacién que'se vive en el fe-
rrocarril metropolitano es «un

_conflicto laboraly que debe

‘afrontarse con «mayor esfuerzo
si cabe por ser un servieio pabli-
co». «El trabajo para atajar el pro-
blema debe ser constanten, pi-
dié.

LAS REACCIONES

Esther Mairtinez

PP

«No'hace falta un informe
para ver que en el metro
hay averias y problemas»

Aitor Torre

Bildu ’ )
«No pueden buscarse titulares
para poner a lasociedad contra
los trabajadores cada semanan

Joaquin Coimenero
PSE-

" «Estamos ante un conflicto la-

boral que debe afrontarse con
el mayor de los-esfuerzos»
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La OCDE confirma
la desaceleracion en
el cuarto trimestre

La economia espafiola sigue
acumulando malas noticias. En
visperas de que el jueveslaCo-
misién Europea actualice las
previsiones de crecimientoy el
saldo presupuestario de los pai-
ses de la UE, la Organizacién
parala Cooperacién y el Desa-
rrollo (OCDE) acaba de confir-
mar labrusca desaceleracién de
las economias mas desarrolladas
del mundo durante el cuarto tri-
mestre del pasado ejercicio. E1
PIB de Espafia se contrajo el
0,3% entre octubre y diciembre
respecto al verano del pasado
afio, la misma caida que registré
la zona euro y también el con-
junto de la UE. Considerados los
paises de forma aislada, solo les
fue peor aJap6n, Italia, Portu-
gal, Holanda y Estonia, donde el
retroceso dela economia fue to-
davia més acusado.

copyrights nacionalesy, se agre-
ga.

Momento «peligroso»
Los doce socios no solo miran hacia

las oportunidades de crecimiento.

interno. La carta también plantea
una cadena de acuerdos de libre co-
mercio que podrian incrementar el
PIBde laUE en 90.000 millones. El
primer reto pasaria por cerrar alo lar-
go deeste afio las negociaciones més
avanzadas y rubricar pactos con In-
dia y Canadd. En una segunda fase,
1a propuesta llama a desbloquear
el didlogo con Mercosur y Japén an-
tes de «examinar todas las opcionesy
con EE UU. Las exportaciones se con-
ciben como un elemento clave para
hacer frente a un «peligroso» mo-
mento para la UE con «las condicio-
nes més durasy en varias décadas.
Sin llegar tan al detalle, el grupo
de socios manifiesta su preocupa-
cion por el alto nivel de desempleo
especialmente entre los jovenes, las
mujeres y los trabajadores de edad
mis avanzada. Para mejorar sus pers-
pectivas, se reclama favorecer lamo-
vilidad y garantizar el cobro de pen-
siones a las personas que durante su
vida laboral cotizan en distintos pai-
ses. En cuanto al sector financiero,
las doce capitales llaman a reducir
las «garantias» de un rescate seguro
en coyunturas delicadas. «Los ban-

cos, no los ciudadanos, deben serres-

ponsables de‘asumir los costes de los
riesgos que asumeny, se apostilla.
Aunque no se refiri6 ala carta, el co-
misario de Econornia, Olli Rehn, ase-
gurd que eshora de «pasar piginay
e impulsar el crecimiento y el em-
pleo.

{'L - _

Unidad. Unai Sordo (CC 00) y Damaso Casado (UGT), en la manifestacién del dorn‘ingo en Bilbao. = ere

CC 00 y UGT de Euskadi
se inclinan por secundar

la huelgadel 29 de marzo

Esperardna conocerla
opinidn de sus bases en
tomoal paro general
convocado porELAy

LABY la decisién de Toxo

y Méndez sobre si habra
huelga en toda Espana

i MIGUEL ANGEL MATA

‘SN SEBASTIAM, Las experien-

cias de las Gltimas huelgas genera-
les en Euskadi «no han sido nada
buenas. Mis bien han sido negati-
vasy.Y «sila mayoria de trabajado-
resno las secundaron fue porla di-
visién sindical» que existe entre las
organizaciones nacionalistas, en-
cabezadaspor ELA y LAB, ylas de

ambito estatal, con CC OO y UGT
como méximos exponentes. Pero
ahora, para mostrar el desacuerdo
con la reforma laboral recién apro-
bada por el Gobierno e intentar mo-
dificasla, «queremos unidad» por-
que es un cambio sin precedentes
en la legislacién laboral que «afec-
ta a todos los trabajadoresy.

La reflexi6n corresponde al se-
cretario general de UGT-Euskadi,
Dérmaso Casado, quien ayer reafir-
mé que susindicato y CC OO com-
parten laidea de que es mejor una
gran movilizacién unitaria de 1a so-
ciedad contrala reforma que repe-
tir las imagenes de divisién que, 2
su entender, debilitan la capacidad
de presion de los trabajadores. Yala
sernana pasada, su homélogoen CC
00-Euskadi, Unai Sordo, avanzé

enunaentrevista a DV que en el
caso de que las direcciones estata-
les de CC OO y UGT optasen por
convocar una huelga general serfa
«necesario un frente comin con
ELA y LAB». Un discurso que reite-
16 el domingo con motivo de lasma-
nifestaciones que estos sindicatos
convocaron en toda Espafia,

Ayer fue el turno de Casado.
Dado que ELA y LAB ya han pasa-
do al ataque y han convocado una
huelga general en Euskadi y Nava-
1ra para el 29 de marzo, las direccio-
nes vascas de CC OOy UGT no
quieren que haya dos huelgas en
dos fechas distintas, comoha suce-
dido en anteriores ocasiones, ero-
sionando de esta forma la efectivi-
dad de las protestas. Mantienen la
tesis de que la «gravedad» del «ata-
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quen que representa lareformaes
de tal magnitud, que lo primordial
es lograr que 1a movilizacién social
contra la decisién del Gobierno sea
un «éxitoy.

Eldirigente de UGT-Euskadi re-
calc, en todo caso, que su sindica-
to «sondearé» primero la opinién
de susbases y afiliados y que, en dl-
tima instancia, la decision final de
sumarse al paro nacionalista depen-
dera también de la postura que
adopte la direccién a riivel estatal.
«Queremos unidad, y la decisién
podra coincidiren dias o no (conel
paro de ELA y LAB). Vamos a ver
qué se hace en el conjunto de Espa-
fia» porque «la decisién que se tome
no puede ser parcial, sino globalen
todos los sitiosn, dijo ayer enuna
entrevista a Radio Euskadi. Avan-
z6 en este sentido que CC OOy
UGT podrian tomar una decisién al
respecto «en un par de semanasy.

Casado censuré por enésima vez
la actitud de ELA que, denuncib6,
«no quiere saber nada con nosos-
trosy. Defendié que ELA y LAB «de-
berian haberse puesto de acuerdo
con nosotrosy para convocar la huel-
ga, porque ¢la unidad beneficiaa
los trabajadoresy, insistié.

. Recordé que la falta de unidad
afecta también a los convenios. «El
bloqueo mas grande que hay en
toda Espafia es en Euskadin, sefia-
16, recordando que en la comuni-
dad auténoma hay en este mo-
mento mas de 90 acuerdos secto-
riales bloqueados y que, segtin dic-
tala reforma, sien dos afios no hay
nuevo pacto colectivo «desapare-
cen los convenios y volvemos al
salario minimoy. Para evitar esta
situacién, UGT vaa intentar nue-
vos contactos con CC OO, LAB y
Confebask, «y ELA si quiere su-
marsey, para desbloquear los con-
venios en Euskadi.

Acuerdo sobre parados

Por otra parte, el dirigente sindical
anuncié que confia en que esta mis-
ma semnana se firme un nuevo
acuerdo en la mesa de didlogo so-
cial vasca, que UGT forma juntoa
CC 00, el Gobietno Vasco y la pa-
tronal Confebask, para dedicar mis
recursos al reciclaje de parados. Fir-
marian asi unacuerdo para inten-
tar durante este afio «dedicar mu-
chos recursos, reciclar y dedicarnos
alos desempleadosy.

El Gobierno avisa de que
no desvirtuara el «nlcleo
de la reforma laboral»

i COLPISA .

#ADRID. Laresacade la primera
protesta social contra las reformas
de Mariano Rajoy no ha provoca-
doningin dolor de cabezaen el PP,
o0 al menos este es el mensaje que
quiere transmitir el partido. Maria
Dolores de Cospedal intent6 ayer
rebajar la trascendencia de las mo-
vilizaciones contra los cambios en
ialegislaci6n laboral que los sindi-
catos convocaron el domingo en 54
ciudades espafioles. «No fue una

respuesta ni mucho menos mayo-
ritaria de la sociedad espaiiolan,
zanj6 la secretaria general de los
populares. A su juicio, la mayoria
absoluta que obtuvo el PP en las
elecciones generales hacen las ve-
ces de salvoconducto, porque los
ciudadanos otorgaron al presiden-
te «un mandato reformistan.
Cospedal, al amparo de esta «le-
gitimacién», abogd por no dar ni
un paso atrds y mantener «el ni-
cleo central de la reformay duran-

te la tramitacién parlamentaria
que convertird en unaley el decre-
to que aprobd el Consejo de Minis-
tros el 10 de febrero. Una postura
que, 2l menos en apariencia, con-
tradice ala ministra de Empleo,
Fatima Bafiez, que animé a las or-
ganizaciones sindicales a presen-
tar (propuestas concretasy para en-
tablar una negociacion.

CC OO0 y UGT respondieron al
respecto que estin «trabajando»
en un documento con propuestas
que presentarin a los grupos par-
lamentarios en los proximos dias,
antes del debate de convalidacién
del decreto ley, el 8 de marzo.

Sin paro al rechazar empleo

No solo buscan cambiar la refor-
ma los sindicatos. También la pa-
tronal CEOE. Desde la organiza-
cién empresarial se propuso ayer

que los parados dejen de cobrar la
prestacion por desempleo en el
momento en que rechacen la pri-
mera oferta de un trabajo. Lo plan-
ted José Luis Feito, presidente de
la comisién de Economia y Poli-
tica Financiera de la patronal.
Para Feito, la reforma del mer-
cado de trabajo «es incompleta e
insuficientey, porque no aborda el
subsidio de paro, en el que consi-
dera que Espaia se gasta mucho
dinero sin alcanzar los resultados
perseguidos. En su opinion, la pro-
pia estructura del subsidio «esti-
mula el paroy, y las ayudas debie-

. ran quedar limitadas solamente

2 quien no logra un puesto de tra-
bajo «pese a hacer lo imposibley.
El dirigente sugiri6 que el recha-
zo a cualquier oferta de trabajo,
«como si es en Laponiay, sea in-
compatible con el cobro del paro.
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Unai Sordo y.Damaso Casado encabezaron bajo la lluvia la manifestacion del pasado domingo en Bilbao. x: uis Ancer comez
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La huelga.generaIIUnitaria en Euskadi,
pendiente de la decision de Toxo y Méndez
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CC OO0y UGT quieren
evitar una doble fecha
y se sumarian al paro de
ELAy LAB del dia 29 si
finalmente se convoca
la protestaenel
conjunto de Espafia

BILBAO. Ni CC OO ni UGT quie-
ren en Euskadi und huelga general
en contra de la reforma laboral en
distinta fecha de la ya convocada
por ELA y LAB, el 29 de marzo. Asi
lo dieron a entender los secretarios
generales de ambas centrales, Unai
Sordo y Ddmaso Casado, respecti-
vamente, el pasado domingo en la
primera manifestacién contra los

recortes de derechos aprobados por
el Gobierno de Mariano Rajoy. §i
en la préximas dos semanas las con-
federaciones sindicales que-dirigen
Ignacio Ferndndez Toxo y Cindido
Meéndez tomaran la decisién de pro-
mover la méxima protesta, es prac-
ticamente seguro que en Euskadi
el llamarmiento coincidiria con el
anunciado por las centrales nacio-
nalistas. -

El plazo para tomar la decisién
fue desvelado ayer por Dimaso Ca-
sado en declaraciones a la radio pd-
blica vasca, quien reiterd su llama-
da a la unidad sindical, justificada
asujuicio més que nunca por la gra-
vedad de la «agresioénn» sufrida por
las condiciones laborales.

Y fuentes de CC OO de Euskadi
manifestaron también ayer su po-
sicién en la misma direccién, tras
«la enmienda de totalidad alas ré-
laciones laboralesy de la reformade
Rajoy. «Si encajan los tiemposy, ase-
guraron, «evitariamos dos fechas
diferentes en la huelga generaly. Y
ello pese a que esta central defien-
de una convocatoria para «ganar-

lay, y que «no sea un fin en s mis-
ma, comola de ELAy LAB».

Precaucion

CC OO0 y UGT se han tomado con
laméxima precaucién la posibili-
dad de recurrir a un paro general en
el conjunto de Espaiia. La estrate-
gia sindical no-se basa en esta oca-
sién en dar larespuesta adecuada a
la dimensién de los recortes de de-
rechos efectuados, que consideran
«sin precedentes, sino en sila pro-
testa puede salir adelante con éxi-
to. Y es que, pese a que nunca han
reconocido un fracaso en las 1lti-
mas convocatorias, no quieren que
se repita una jornada como la del

Las centrales, que buscan

‘eludirladivisibnen las

empresas, decidiran en
el plazo de dos semanas

29-S de 2010. En Euskadi sucede
exactamente lo mismo, dado que
las convocatorias de los dltimos
tiempos han sido otros tantos fias-
cos al no haber paralizadola activi-
dad laboral mas que parcialmente,
cuando no simbélicas.

NiUGT ni CC OO quieren llevar
la division a las empresas vascas
ante una doble convocatoria de
huelga general, y poresc estin dis-
puestos a plantearla el 29 de mar-
zo. Ahora bien, deben cumplirse
dos premisas: que tengan elaval de
sus confederaciones ~Toxo y Mén-
dez- y que sus bases estén dispues-
tas a secundarla. En este sentido,
el vexcepcional seguimienton de
las manifestaciones del pasado do-
mingo puede ser el punto de parti-
da, opinan, para crear, de abajo ha-
cia arriba, el caldo de cultivo para
una protesta que rechace de mane-
ra rotunda la reforma laboral.

Cambios ‘politicos’

El clima de movilizacién ird en au-
mento en la medida, sefialaron
fuentes de CC OO de Euskadi, en

que los sindicatos sean capaces de
explicar a los trabajadores el conte-
nido ‘politico’ de los cambios. No
se trata ya del abaratamiento y de
la facilidad para el despido que todo
el mundo entiende, explican, sino
el cambio del equilibrio de poder
en favor de los empresarios, 1a ero-
si6n de la capacidad regulatoria de
los convenios colectivos y la pérdi-
da de poder sindical en las relacio-
nes laborales.

Perola decision de Toxo y Mén-
dez sobre la huelga general esta
también pendiente de la posibili-
dad de nuevos recortes laborales.
Tras escuchar en las Gltimas horas
que el Gobierno tiene pocasinten-
ciones de dar marcha atris, como
ayer aseguraba la dirigente popu-
lar Maria Dolores de Cospedal, de-
berin esperar unas semanas ain
para conocer el contenido de los
Presupuestos Generales del Estado
para 2012, normativa con.gran ca-
pacidad de reformas de todo tipo.

© Vervideoen:
www.elcorreo.com

os sindicatos escenifican
surechazo ala reforma
laboral. Hanempezado a
cocinar el que serd el pla-
to principal del men, 1a huelga
general, con la salsa de las mani-
festaciones ciudadanas. Algunos,
como los sindicatos nacionalistas,
han decidido pasar directamente a
mayores y ya tienen sefialada fe-
cha para la huelga. ;Qué deberia
hacer el Gobierno ante tan crudo
rechazo? Hay tres alternativas.
Una, no hacer nada, o mejor dicho
hacerles caso, dar marchaatrasy

IGNACIO MARCO-
- GARDOQUI

retirarsu proyecto. Esta actitud
tiene una ventaja indudable yes
que conocemos perfectamente el
destino al que nos conduce. Con la
legislacién actual hemos superado
los cinco millones de parados'y
probablemente superariamos con

| facilidad la cota de los seis millo-
"| nes.Otra es aguantarel tipoy se-

guir adelante, confiando en que, a
pesar de su agrio sabory deun
muy posible empeoramiento de
las cosas en el futuro inmediato, la
reforma planteada consiga gene-
Tar empleo un poco mis tarde.

La tercera alternativa es aprove-
char el trimite parlamentario para
hacer cambios y lograr un consen-
so. En este escenario, los sindica-
tos usarian al PSOE y aIU para ca-
nalizar sus demandas. ;Pero, cual
es lamodificacién maxima del es-

" tatus actual que consideran acep-

table? No se sabe porque no lo han
dicho, y yo me temo que la res-
puesta-es: ninguna. Los sindicatos
parten de la base de que el puesto
de trabajo es ‘propiedad’ del traba-
jador y que su mayor o menor ‘dis-
frute’ depende en exclusiva de su

capacidad de presionar al empre-
sario y/o de decisiones adminis-
trativas emanadas del Gobierno
de turno. Craso error. Con el em-
presario se puede pelear el reparto
de la tarta; pero primero es nece-
sario elaborarla. Y ese es un traba-
jo que conviene realizar en cola-
boracién franca y con la maxima
armonia. Ya sé que eso es una qui-
mera, Pero me reconocerin que
nada frustra mas que comprobar
lo mucho que tardamos en acep-
tar lo evidente. Por eso es mejor
que persevere y aguante.
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OCHOREFORMASALA
BUSQUEDA DEL DESPIDO FACIL
Y LA FLEXIBILIDAD TOTAL

La octava reforma laboral tie- REPORTAJE el despido libre en el primer afio de contra-
) . tacién por formacién. Lo que estd escrito en

ne por Ob] etivo consegulr el ‘ “ la reforma conduce a la caida de los salarios
despido facil y la flexibilidad y convierte a los centros de trabajo en mis
j precarios, como auguran sindicatos y eco-

total en bene_ficio delos em- nomistas destacados. Empresarios y gobier-

presarios en materia de con-
tratacién, de empleo y de sala-
rios. La mayoria sindical vasca

ha convocado huelga general.
para el 29 de marzo en Hego . |-

Euskal Herria, para frenar «es-
ta ultima agresion contra la so-
ciedad en general».

a actual reforma laboral
llega precedida de otras sie-
te que abrieron ese camino
de desregulacién de los de-
rechos sociolaborales bdsi-
cos en el mundo del traba-
jo. Un recorrido de 28 afios
que marca una profundiza-
cién del empobrecimiento futuro de la clase
trabajadora, segln el texto de esta tltima
reforma. Las siete grandes modificaciones
de la regulacién laboral comenzaron en
1984 con Felipe Gonzilez (PSOE) de presi-
dente de Gobierno espariol. Se ha saltado a
la octava, la actual, donde el Gobierno espa-
fiol de Mariano Rajoy (PP) ha cerrado este
circulo que otorga al empresario la posibili-
dad de contrdtar a un trabajador por la via
de la formacién hasta los 33 afios, con un sa-
lario de 500 euros y sin pagar impuestos o,
entre otras ventajas, permite la posibilidad
de «despedir a un trabajador por faltar diez
dias al trabajo durante dos meses, atin con
baja médica justificada». También consagra

juanjo BASTERRA

nos siempre han justificado los.recortes I
borales y social€s al objeto de crear ma
empleo y dar mayor seguridad al trabajad
cosa que no han logrado en ninguna dé las
ocasiones, tal y como demuestran las esta-
disticas oficiales de paro y contratacién, *
De hecho, en estos cuatro-afios de crisis
econémica se.ha duplicado la tasa de paro 'y
los contratos de trabajo se mantienen desde
hace mds de dos décadas en tasas de tempo-
ralidad que superan el 90%,lo que quiere
decir abiertamente, al contrario de lo que
explican los empresarios, que no sélo es fa-
cil despedir, sino también.contratar en con-

-diciones de temporalidad extrema.

MAs DANO AL MERCADO LABORAL VASCO

La nueva reforma hace mucho dafio'al mer-
‘cado laboral vasco porque iguala las condi-
ciones con el espaiiol. «Es un paso al empo-
brecimiento y a la pérdida de derechos
salariales, sociales y laborales, que se hanlo-
grado en el &mbito vasco con una disciplina
y lucha eficaces por parte de sindicatos y
trabajadores», como denuncian los sindica-
tos. Para empezar, los salarios han perdido
durante los tiltimos anos, tanto de crisis co-
mo de bonanza, siete puntos en el reparto
de la riqueza de Hego Euskal Herria. Tal de-
gradacién en el Estado espafiol ha provoca-

do, por ejemplo, que las rentas empresaria-,'»‘ s

les superen «por primera vez» a las
salariales, teniendo en cuenta la enorme di-
ferencia existente entre el nimero total de
trabajadores y de empresarios, segiin refleja
la contabilidad oficial que hizo piblico el
INE la pasada semana.

Los ultimos datos publicados por el Con-
sejo de Relaciones Laborales (CRL-LHK) con-

firman que el coste salarial ordinario de un
trabajador vasco entre 2008 y 2010 crecid
un 0,78% e indica que, al contrario de lo que
opinan los empresarios, la productividad la-
boral por persona empleada en las empresas
vascas, .dentro de la Unién Europea e inclu-

_|.. yendo a Estados. Unidos, se encuentra a la
. cabeza’de las estadisticas europeas, segin

los tltimos datos de 2009. Tras Luxembur-
go, Estados Unidos e Irlanda estd situada la
productividad vasca por-empleado, mien-
tras que si se utiliza el indicador de produc-
tividad media por hora trabajada medida-
sobre la riqueza que se genera (PIB), mues-
tra que la Araba, Bizkaia y Gipuzkoa se en-
cuentran en lo mis alto de la actividad, solo

UGT Y CCOO DEBATEN
SIUNIRSE A LA
HUELGA GENERAL
DEL 29-M

El secretario general de UGT-Euskadi,
Ddmaso Casado, reiterd que los
sindicatos CCOO y UGT no tardardn
mucho en decidir si convocan una
huelga general y ha sefialado que «en un
par de semanas podrian tomar una
decision». En declaraciones a Radio
Euskadi, Casado desvel6 que esta semana
UGT alcanzard un acuerdo con el
Gobierno de Lakua, Confebask y CCOO en
la mesa de didlogo social para «dedicar
mads recursos econémicos a los parados».
En Madrid, en cambio, CCOO y UGT vana
presentar «correcciones» a la reforma
Iaboral y, segiin como responda el PP en
el Congreso espafiol, decidirdn sobre la
huelga general. 8

’.

Imagen de la manifestacién de CCOO y UGT en Bilbo
Marlsol RAMIREZ | ARGAZKI PRESS
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por detris de Luxemburgo, pero por delante
de Bélgica, Estados Unidos, Paises Bajos, Es-,
tado francés, Alemania, Irlanda y Austria. La
riqueza por persona en Hego Euskal Herria
en los primeros diez afios de este siglo se si-
tud entre un 26,6% y un 27,7% por encima
.de la media del Estado espafiol y el PIB des-
de1980 a 2010 crecié a un ritmo del 9,8% de
media, muy lejos de lo que crecieron los sa-
larios laborales.

. De esta forma, queda caro que la 1iltima
reforma perjudicard mds al modelo vasco.

1984, LLEGA LA TEMPORALIDAD

Es evidente que las reformas solo han conse-
guido esa desregulacién laboral que favore-
ce a la patronal. Asi, nada mas llegar Felipe
Gonzilez a la presidencia del Gobierno espa-
fiol desarrollé la reforma laboral en 1984,
que potencié los mecanismos de la tempo-
ralidad, mientras incentivé a los empresa-
rios por la contratacién sin seguridad para
el frabajador.

. En 1992, el equipo de Gonzélez aprobd un
«decretazo» por el que se recortaban las
prestaciones por desempleo y,-a la vez, esta-
blecié nuevas y mejores incentivos para ga-
nar en temporalidad. En 1994 se ampliaron
las causas objetivas del despido, ya que afia-
di6 las causas organizativas y se permitié
despedir sin autorizacién al 10% de la plan-
tilla. En esta época entraron en escena las
empresas de trabajo temporal (ETT), que
han ido ocupando mds terreno en el merca-
‘do laboral, hasta esta tltima reforma del PP
que les-permitird ser agencias de colocacién,
con lo quie podrén obtener mayores ingresos
por la cesion de trabajadores. -

En la-siguiente reforma, en 1997, se llegd
al contrato fijo con despidos de 33 dias para
jévenes y mujeres. El objetivo de la misma
consisti6 en reducir la temporalidad, que en
aquel momento afectaba en el Estado espa-
fiol a mds del 35% de los ocupados y, en tor-
no, del 32% en Hego Euskal Herria. En 2001
el Gobierno del PP aprobé por decreto la re-

Imagen de ]a huelga
general que se
desarrollé en Hego
Euskal Herria el pasado
29 de junio de 2010 en
contra de la reforma
laboral que emprendié
Rodriguez Zapatero. La
actual, que ha
adoptado el Gobierno
del PP, es mds severa
Ratil BOGA|0 | ARGAZKI PRESS

DESDE 1984

El ex presidente del
Gobierno espaiiol
Felipe Gonzilez (del

- PSOE) abrié la

puerta de las
reformas laborales
para desregular el
mercado laboral y,

“de momento, 1a de

Mariano Rajoy (PP)
es el dltimo intento
de terminar con los
derechos laborales.

forma laboral que consisti6é en ampliar el
contrato fijo de fomento del empleo a nue-
vos colectivos, manteniendo la indemniza-
cién de 33 dias por afio. Ademds se.encare-
cieron los contratos temporales al aplicarles
una indemnizacion de ocho dias y flexibili-
zaba el contrato a tiempo parcial. Llegaron
los contratos de relevo para trabajadores

mayores de 65 afios. Las importantes ayudas:

que se concedieron, mis de 4000 millones,
permitieron disminuir la contratacién tem-
poral hasta diciembre de ese afo, pero des-
pués volvié a incrementarse.

CONTRATOS ENCADENADOS

En 2006, con José Luis Rodriguez Zapatero,
se impulsé otra para, en teoria, reducir pre-
cariedad. En principio, se limité el encade-
namiento abusivo de contratos, que nunca
se ha conseguido. De hecho, pese a conocer-
se esa irregularidad, ni la Inspeccién de Tra-

. bajo ni la Autoridad Laboral actuaron frente

a estos abusos. En 2010, el mismo presiden-
te, sumiso a los postulados neoliberales,
acepta abrir la puerta al abaratamiento del
despido y permitir una contratacién mas
vulnerable para el trabajador.

El Gobierno esparfiol del PSOE permitié a
las empresas que justificasen una situacién
econémica negativa podrian despedir a los
trabajadores con 20 dias por afio,-frente a
los 45 dias del despido improcedente, se

.universaliza el contrato de fijo con una in-

demnizacién de 33 dias y se permite que las
empresas en situacién dificil por la crisis
puedan’cambiar las condiciones-de trabajo
de los empleados. $in embargo, ni-ha-servi-
do para crear empleo ni pard estabilizarlo.

De ahi que nada mds llegar Rajoy, en me-
nos de tres meses, haya aprobado la octava
reforma laboral importante, que otorga ple-
nos poderes a los empresarios para modifi-
car las condiciones laborales y salariales.
Permite cambios en la organizacién del tra-
bajo y la reduccién de los salarios, mediante
el descuelgue de los convenios colectivos.

LOS PAISES
NORDICOS
IMPULSAN EL
EMPLEO
PUBLICO

Los tltimos informes
econémicos publicados por la
OCDE confirman que los paises
nérdicos, sobre todo Noruegay
Finlandia, estdn impulsando la
creacién de empleo desde las
administraciones piblicas. Esto
no agrada precisamente al
organismo internacional que
agrupa a una treintena de paises
mds desarrollados, pero reduce
la tasa de desempleo y permite
sostener a la poblacién en la
época de recesién. La inversion
ptblica es mayor y de forma
constante, lo que estd
beneficiando al empleo.

Los datos confirman que
aquellos. paises con una presiéon
fiscal mds alta son los que
menos paro tienen. De hecho, -
Noruega cuenta con una presién

. fiscal del 41% y una tasa de paro
"del 3,5%. En Alemania, por

ejemplo, la presion fiscal se
sitia en el 37% y la tasa de paro
en el 7,1%, es decir menos de la
mitad de la existente en Hego
Euskal Herria. En cambio, en el
Estado espaiiol la presion fiscal
se sitGaenel 30,7% y el
desempleo, segtin los datos del
afio pasado de la OCDE, en-el
20,1%. En Hego Euskal Herria, la
comparacion es algo mejor en
cuanto al desempleo, 15,08%,
pero la presion fiscal es
similar. 18
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as alarmantes y graves
situaciones de precariedad,
falta de empleo,-
desahucios, expedientes de
regulacién de empleo, estin
poniendo de manifiesto el |
alcance.y amplitud de la
actual crisis econémica: Las
medidas que se aplican y,
"ESIEEESE®  en especial, la reciente
reforma laboral, los recortes sociales, ajustes,
privatizaciones, obedecen principalmente a los
intereses del capital, de bancos, mercados
financieros, empresarios y sus consecuencias,
que siempre perjudican.a la parte mis
desfavorecida de la ciudadania y a trabajadoras
y trabajadores, son la parte visible de ese
inmenso iceberg del capitalismo neoliberal.
Ademds, la inmensa globalizacién de un
sistema econémico-liberal basado y movido en
el lucro y beneficio del poder financiero y
mercantil se comporta como una voraz
serpiente. Su estrategia es doble. Estrangula
con sus poderosos anillos econémicos,
politicos y culturales para exprimir cualquier
riqueza en provecho de su insaciable estémago

capitalista, e inocula el veneno del
pensamiento nico que paraliza la capacidad Ugarte
critica y dirige a sus victimas, bajo apariencias Tedlogo

de libertad, hacia las fauces del consumismo
irrefrenable y de la aceptacién convencida de la
ideologia neoliberal como la tnica posible para
nuestro mundo. Dejarse conducir y llevar, sin
preguntarse ni hacia dénde ni por qué, es la
calculada estrategia de la serpeante
globalizacién que se introduce por todos los
resquicios de nuestra existencia y va
devorando cada uno de los valores
humanizadores que pretenden combatirla.

=== stamos, por tanto, ante un desafio de
proporciones humanitarias

mexom . mundiales y es necesario tomar

*  conciencia local y global para ofrecer
L- respuestas eficaces desde una ética,
concretada en la diaria realidad, en la .
ciudadania mds golpeada, en los pueblos y
gentes ahogados por los anillos que constrifien
la vida cotidiana y la dignidad de todas las
personas, en especial de las mds débiles.

Porque, efectivamente, la crisis econémica se
apoya en los falsos valores de quienes detentan
poder econémico y de la politica dominante.
Su ideologia pretende someter las. conciencias
y se extiende en formas culturales excluyentes
que tratan de impedir a muchas personas el
sentido critico de la situacién y de sus
verdaderas causas, suprimiendo toda
alternativa. Quien no piensa como el mercado,
no piensa. Quien no consume los productos
generados por ese mismo mercado, no vive.
Quien no se somete a los imperativos de las
finanzas y el imperio de los bancos, no es
ciudadano o ciudadana reconocida. Es
necesario adaptarse, abdicar de la propia
voluntad para obedecer al mandato anénimo
de los mercados financieros, que condena, en
nombre del «realismon», toda resistencia,
indignacién o disidencia. Y, de esta manera, se
presentan como la tnica y exclusiva fuerza
motriz, capaz de poner a flote la corrompida
economia en la que todo vale con tal de ser
competitivo.

La globalizacién capitalista llega a todos los
rincones del planeta, ignorando o suprimiendo
derechos de individuos y trabajadores,
soberania de los pueblos, libertad de culturas,
sostenibilidad ecolégica, diversidad de
regimenes politicos. Este proceso globalizador
es la caracteristica principal del ciclo histérico
inaugurado por la caida del muro de Berlin, en
noviembre de 1989, y la desaparicién de la
Unidn Soviética, en diciembre de 1991, Pero
ahora no apunta a conquistar los paises, sino

Félix Placer

La sociedad emergente
en la crisis global

€l autor analiza la inmensa globalizacion de un sistema que
«estrangula con sus poderosos anillos» e «inocula-el veneno del
pensamiento Unico». Considera que hacerle frente es un desafio de
proporciones mundiales y apuesta por una conciencia local y global,
por dar respuestas eficaces desde una nueva ética. Frente a ese reto,
subraya la pujanza de una nueva sociedad vasca emergente.

- los mercados. Su preocupacién no es el control

fisico de los cuerpos ni la conquista de
territorios, como fue el caso durante las
invasiones o los periodos coloniales, sino la
posesién y control de las riquezas, motor del
mundo. .

Sin embargo, 16s resultados de esta
globalizacién, afirma Fritjof Capra «<han dejado
indiscutiblemente claro que el capitalismo
global {...) Ha profanado el santuario de la vida
al tratar de convertir la biodiversidad en
monocultivo; la ecologia, en ingenieria y la
propia vida, en mercancia». Es hoy una
«megamdquina esclavista y totalitaria» (Edgar
Morin), que ignora la humanidad.

or ello, no han tardado en surgir
hace ya unos afios movimientos,
grupos y organizaciones que abogan
y luchan por «otro mundo posible»,
por nuevas sociedades emergentes.
Desde el primer Foro Social Mundial de Porto
Alegre (2001) hasta Dakar (2011} -donde la
teologia de 1a liberacién ha estado presente y
activa- y en diversos lugares del mundo,
pueblos, personas y grupos alzan su voz de
denuncia y protesta y mantienen viva la
esperanza y la accién por una real
transformacién sistémica de la
economia/ecologfa, de la cultura, de la politica.
A pesar de los muchos obsticulos y
amenazas generados por el mismo sistema
para someter las conciencias, silenciar las
reivindicaciones y conducir el pensamiento
haciendo ver que solo en el actual sistema hay
solucién practica —que lleva a la mayoria social

El movimiento emancipador y los nuevos

valores éticos basados en una economia

compartida, en un desarrollo sostenible,

en la igualdad de género, en el deréecho a

decidir.. van penetrando en capas cada

vez mas amplias de fa ciudadania vasca

haciendo emerger una sociedad critica,

solidaria, con conciencia de su identidad

a votar a un partido neoliberal, anclado en el
sistema actual- se abre un periodo nuevo de
esperanza, compromiso y trabajo: de utopia

realizable. '

Como pueblo de Europa, también Euskal
Herria se ve afectada por el circulo
globalizador del orden econémico
internacional del mercado y del capitalismo
neoliberal en todas sus dimensiones. Por ello,
Nekane Jurado y otros, analizando y
denunciando la concentracién de riqueza y
toda la estrategia de una «crisis anunciada»
para beneficio de los poderosos, se preguntan:
«Euskal Herria ;de quién?». En tltima
instancia, la crisis y su interesada gestién en
favor del capital, para el que no existen
pueblos ni identidades, intenta arrasar
cualquier intento de soberania solidaria'y
anular los esfuerzos, luchas y compromisos
por otra Euskal Herria posible.

in embargo, el movimiento

emancipador y los nuevos valores

éticos basados en una economia

compartida, en un desarrollo

sostenible, en la igualdad de género,
en la responsabilidad ecolégica, en el derecho a
decidir.: van penetrando en capas cada vez
mas ampliasde la ciudadania vasca, haciendo
emerger una nueva sociedad critica, indignada,
socializada y solidaria, democratica, con
conciencia de su identidad como pueblo,
sujeto soberano de sus decisiones.

Reclaman y preparan una economia {«oikos
nomos»: ley de la casa) donde la convivencia, la
relacién plural, se guien por la realizacién de
todos los derechos humanos, personales y
colectivos. Donde el conflicto politico se
resuelva por vias del didlogo sin exclusiones, y
los derechos de presos y presas se cumplan sin
injustas excepciones. Donde el reconocimiento
y reparacién de todas las victimas impulsen
una auténtica reconciliacién desde la justicia.
Donde se superen modelos autoritarios y
patriarcales y las mujeres sean sujetos de pleno
derecho social, laboral y politico. Donde en
lugar de recortes y ajustes que conducen a la
precariedad a amplios sectores sociales, se
elabore un nuevo tejido social en el que todas y
todos vivamos con dignidad desde el
cumpliiniento de todos los derechos.

Cada dia estd mas claro el horizonte de esta
nueva sociedad plural donde se respeten y
realicen personas y grupos, y Euskal Herria
camine por caminos diferentes libremente
consensuados y decididos, hacia un nueve
sistema politico y econ6mico, de convivencia y
relacién solidarias.
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‘La crisis de la deuda europea

La UE exige a Grecia
que ceda soberania

La zona euro intenta neutralizar la capacidad de Atenas de
amenazar con la quiebra antes de aprobar otro plan de rescate

Lo que Grecia necesita, lo que tiene y lo que le falta

iQué necesita? - 1

Irii:e}ﬂiyp’para
losinversores.
- :del;se_,dorprivado -

- -34000° - jQuélefalta?

ElIbex, al alza

" Anterior
8620 8657.0

FUENTE: ‘The Wall Street Journal”

BEATRIZ NAVARRO
Bruselas. Corresponsal

Grecia tendra que pagar con algo
mads que dinero el préstamo que
espera de los paises de la zona
euro y el Fondo Monetario Inter-
nacional para evitar la quiebra.
El precio para que los minis-
tros de Economia europeos des-
bloquearan anoche en Bruselas
el préstamo de 130.000 millones
de euros incluye, en mayor o me-
nor grado, cesiones de soberania
nacional que Alemania y Holan-
daven imprescindibles para man-
tener su asistencia financiera.
“Como mejor podemos contro-
lar a Grecia es a través del dine-
ro”, declard, sin andarse con ro-
deos, el ministro de Finanzas ho-
landés, Jan Kees de Jager. Holan-
da es partidaria de que la troika
(FMI, Comisién Europea y Ban-
co Central Europeo) tenga “pre-

sencia permanente” errAtenas pa-
rasupervisar la ejecucién del pre-
supuesto y de depositar el dinero
prestado en una cuenta bloquea-
da, para dar prioridad absoluta al
pago de la deuda por encima de
otras partidas de gasto.

“Un pafs sigue siendo sobera-

SIN RODEOS -
Holanda: “Como
mejor podemos
controlar a Grecia es
a través del dinero”

no hasta cierto punto” cuando re-
cibe asistencia financiera interna-
cional, subrayé De Jager. Si Gre-
cia “estd en su derecho” de cele-
brar elecciones en abril, afiadi6,
los paises que le prestan dinero
estin también en su derecho de
controlar como se gasta. “Entien-

do que esto no sea muy popular
en Grecia”, concluyé.
Son, en realidad, las mismas

exigencias que desde hace sema--
. nas-plantea Alemania, aunque no

se pueda permitir expresarlo con
tanta claridad en ptiblico. El obje-
tivo no es otro que neutralizar de
una vez por todas la capacidad
de Grecia de amenazar a la UE
con la quiebra cada seis meses,
como ha ocurrido desde que en
mayo del 2010 se acordé darle un
primer préstamo de 100.000 mi-
llones de euros.

Un administrador externo, de
acuerdo con la propuesta que
anoche manejaba el Eurogrupo,
se encargaria de que el dinero se
dedique en primer lugar a pagar

las deudas del Gobierno; sélo des-

pués podria financiar otras parti-
das de gasto ptiblico. Esto impedi-
ria a Grecia gastar mds de lo que
ingresa y le obligaria a hacer

Anna Monell / 1A VANGUARDIA

unos presupuestos més restricti-
vos y acordes con su situacion fi-
nanciera, alegan Holanda y Fin-
landia, entre otros. El ministro
de Finanzas alemén, Wolfgang
Schiuble, asegurd que habia un
“principio de acuerdo” con Gre-
cia sobre este mecanismo.

ACUERDO A LA VISTA

El Eurogrupo
confiaba anoche en
poder desbloguear
el rescate

Otra posibilidad, menos humi-
llante, que sopesa el Eurogrupo
para garantizar que Grecia da
prioridad absoluta al pago de la
deuda es fijarlo por ley. Asi lo ha
hecho Espafia, preventivamente,
mediante la reforma constitucio-
nal aprobada en agosto en un in-

tento de calmar a los mercados.
En el caso de Grecia, el riesgo de
esta opcién para la UE es que en
cualquier momento un gobierno
anule esta disposicién.

Al cierre de esta edicién, ade-
mias de negociar con Atenas un
control politico reforzado sobre
las entregas del segundo plan de
rescate, los ministros de Econo-
mia de la zona euro trataban de
limitar su coste a 130.000 millo-
nes de euros. Pero la recesién
econdmica de Grecia se ha agra-
vado en los ultimos meses y el
precio del rescate ha crecido en
paralelo ala ira de los griegos.

Ante la negativa de paises del
norte como Alemania, Holanda,
Austria y-Finlandia a aportar ni
un euro mias de lo previsto, el
Eurogrupo intenta que la banca
privada, el BCE y otros bancos
centrales arrimen el hombro y
eleven sus aportaciones.

ANXO LUGILDE
Santiago de Compostela

os disfraces reivindicati-
vos vuelven hoy a las ofici-
nas de la Administracién
central portuguesa diecinueve
afios después. Por primera vez
desde 1993 los funclonarios lusos
tienen que trabajar el martes de
carnaval, porque el Gobierno pre-
sidido por el conservador Pedro
Passos Coelho eliminé la libran-
za que tradicionalmente $e ¢once-
dia a los trabajadores del sector
publico; aplicando lo que en por-
tugués se conoce con la expre-
sién de “tolerincia de ponto”.
La coincidencia del carnaval
con la presencia en Lisboa de la

En plena visita a Lisboa del FMI y la UE, Portugal obliga hoy
a trabajar a los funcionarios por primera vez desde 1993

El-carnaval de la troika

comision supervisora de la troi-
ka, el triunvirato de la UE, el FMI
y el Banco Central Europeo, con-
tribuyé segtin algunos observado-
res a que Passos Coelho tomase la
impopular decisién de suprimir
la libranza en el sector pablico,
que el Gobierno justifica con la
necesidad de mantener la cohe-
rencia con la reforma laboral. Es-
ta incluye la eliminacién de cua-

tro festivos y la reduccién de los
dias de vacaciones.

“En febrero de 1993 cometi el
error politico de no firmar la reso-
lucién que concedia a los trabaja-
dores publicos la libranza del
martes de carnaval”, confiesa en
sus memorias el actual presiden-
te de la Republica y en aquel mo-
mento primer ministro de Portu-
gal, Anibal Cavaco Silva. No es na-

da habitual que el hieratico Cava-
co asuma un error, lo que da idea
del descontento que generd con
su decision, a la que algunos fun-
cionarios respondicron yendo a
trabajar disfrazados como forma
de protesta. “No volvi a insistir y,
en 1994 y en 1995, firmé resigna-
damente las resoluciones”, relata
Cavaco, seguin publicé el Didrio
de Noticias. “Fue dificil para é1”,

recordé hace unos dias el socialis-
ta Mdrio Soares, que en 1993 era
el presidente de la Reptiblica. Se-
gun la agencia Lusa, era la prime-
ra vez desde 1970 que no se per-
mitia librar a los funcionarios.
El dia grande del carnaval es
en teoria laborable en Portugal,
pero en la practica acababa por
ser un festivo, porque en el sec-
tor plblico no se trabajaba y en
muchos convenios colectivos es-
t4 regulado como una jornada de
descanso. De hecho, Jornal de Ne-
gocios pronosticaba ayer que hoy
practicamente sélo habra activi-
dad en la Administracién del Es-
tadoy en una parte de los ayunta-
mientos. Por ejemplo, en lo que
queda del sector ptiblico estatal
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{DE DEMOCRACIA
SOBERANA A
COLONIA?

Primera ayuda
En mayo del 2010,
primer paquete por
110.000 millones a

_ cambio de ajustes

Por primera vez, el plan de res-
cate de un pais-de la-eurozona in-
cluye la renegociacion de su deu-
da con sus acreedores privados. A
través de una reestructuracion or-
denada -y en teoria voluntaria-
se espera que bancos y fondos-de
inversion asuman pérdidas :de
unos 100.000 millones de euros,

El Eurogrupo confiaba anoche
en cerrar todos los frentes abier-
tos y desbloquear, al tercer inten-
to, el rescate de Grecia. Ante el
calado de las decisiones que el
pais debia tomar, participé en las
discusiones su primer ministro,
Lukas Papadimos. “Es como un
puzle —explic6 el ministro de Eco-
nomia francés, Francois Baroin-,
todas las piezas estdn sobre la me-
sa, ahora tenemos que encajarlas
en su lugar”.e

SIGA LA EVOLUCION DE LOS
MERCADOS AL MINUTO EN
W, .com/economia

portugués, en compariias como la
TAP, RTP, Correos o la agencia
Lusa, se trata dé un-dia libre, co-
mo sucede con los bancos, los ma-
yores grupos de la distribucion o
muchas de las principales indus-
trias. Pero también hay compa-
fifas en las que se trabajara con
normalidad, como Portugal Tele-
com. En cambio, numerosos
ayuntamientos, como los més
grandes, dieron el dia libre, total
o parcialmente, ol igual que el
Banco de Portugal.

Donde si se trabajara es en el
Parlamento, en el que los repre-
sentantes de la troika se retinen
hoy con los partidos. La troika es
también junto al Gobierno prota-
gonista del carnaval en la calle.®

Los acreedores mandan
La financiacion se destina a
pagar las deudas que vencen
y se condiciona a fos ajustes

Ni hablar de referéndum

Los socios de [a UE obligan a
Papandreu a anular su referéndum
sobre las reformas e imponen un

Gobiemno tecnocrdtico
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Alemania asusta
Berlin ha llegado a
sugerir posponer las
elecciones de abril

Convencer al otro.
Evanguelos Venizelos
conversa con-Mario
Draghi (BCE)

YVES LOGGHE / AP

Carta a la UE para que impulse el
crecimiento y la creacion de empleo

Rajoy, Cameron y otros diez lideres europeos piden nuevas politicas activas

-B. NAVARRO Bruselas -

“La crisis que estamos viviendo
es también una crisis de creci-
miento”, afirman el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy, el
primer ministro britinico, Da-
vid Cameron, y los dirigentes de
otros diez paises europeos en
una carta conjunta publicada
ayer. Sin renegar de su deber de
sanear los presupuestos, piden
“medidas para modernizar nues-
tras economias, aumentar la
competitividad y corregir los
desequilibrios”. La-agenda euro-
pea, reclaman, debe dar un im-
pulso ala liberalizacién de secto-
res como la energia, los servicios

-0 el comercio internacional:

Por inocente que parezca su
plan de accién, ni el presidente
francés, Nicolas Sarkozy, ni la
canciller alemana, Angela Mer-
kel, firman la carta, dirigidaa los
presidentes del Consejo Euro-
peo, Herman Van Rompuy, y de
la Comisidn, José Manuel Du-
rdo Barroso. No acostumbran a
suscribir misivas no redactadas
en Paris o Berlin pero, en este ca-
so, de hacerlo, se habrian marca-

“doun gol en propia puerta.

El impulsor del llamamiento
no ha sido otro que su protegido,
el primer ministro italiano Ma-

Mariano Rajoy en uno de sus

CHARLES PLATIAU / REUTERS
ros inter \|

rio Monti, que también hareclu-
tado para su causa en favor del

crecimiento a Holanda, Polonia,

Suecia, Finlandia, Estonia, Leto-
nia, Republica Checa, Eslova-
quia e Irlanda. Los firmantes
alertan de que las economias eu-
ropeas atraviesan un momento
peligroso en el que “el crecimien-
to se ha estancado, el paro au-
menta, y ciudadanos y empresas
se enfrentan a las condiciones
mas duras de los ultimos afios”.

Mientras el resto del mundo
estd saliendo de la crisis, las tur-
bulencias financieras y la deuda

]

La economia esti en
recesion y es preciso
adoptar “medidas
valientes y eficaces”
para superar la crisis

“hacen que la senda de la recupe-
racion en Europa sea mucho
mas dificil de escalar”, dice la mi-
siva. Sin descuidar los esfuerzos
para sanear las cuentas publicas,
“debemos restaurar la confianza

entre los ciudadanos, las empre-
sas y los-mercados en la capaci-
dad de Europa de crecer solida-
mente y sosteniblemente en el
futuro y de mantener su cuota
de prosperidad global”.

Los firmantes proponen que
en el Consejo Europeo de marzo
se fijen “ocho claras prioridades
para impulsar el crecimiento”:
reforzar el mercado interior y li-
beraﬁzar servicios; crear un-mer-
cado. Gnico- digital- en el .2015;
completar el mercado energéti-
co en €] 2014; lmpulsar Ja investi-
gacién y la innovacién; cerrar
acuerdos de liberalizacién co-
mercial con Estados Unidos y
los paises emergentes; reducir la
burocracia; flexibilizar los mer-
cados laborales, y estabilizar el
sector financiero.

“Las garantias implicitas de
rescatar siempre a los bancos,
que distorsionan el mercado in-
terior, deben reducirse. Los ban-
cos, y no los contribuyentes, de-
ben ser los responsables de asu-
mir los costes de los riesgos que
toman”, afirma la carta. “Con
medidas valientes y eficaces y
fuerte determinacién politica,
podemos recuperar el dinamis-
mo de Europa y situar de nuevo
nuestras economias; en la senda
de la recuperacién”, ¢concluye.e
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La reforma laboral desata el primer

Politica

Las estrategias politicas contra la crisis

conflicto politico contra el Gobierno

El PSOE se pone al frente de la agitacién y los sindicatos amenazan con una “escalada de movilizaciones”

LA CRONICA

Jordi Barbeta
Barcelona

Latragedia griega asoma la cabe-
za también en Espafia. La crisis
aceleratodo y a todos. El Gobier-
no espafiol ha planteado una re-
forma laboral que los mercados fi-
nancieros y sus representantes
politicos en la Unién Europea
consideraban inaplazable y se ha
desatado el primer conflicto poli-
tico contra el Ejecutivo que presi-
de Mariano Rajoy. La izquierday
los sindicatos también se han
apresurado y no han concedido
los tradicionales cien dias de gra-
cia al Gobierno del PP. La refor-

¢ ma laboral, que abarata el despi-
do yliberaliza el égimen de rela-
ciones laborales mas antiguo de
Europa, lleva camino de conver-
tirse en una batalla que se va a li-
brar simultdneamente en el Parla-
mento y en la calle.

Después de la demostraciéon
de fuerza que hicieron los sindi-
catos el domingo con protestas
multitudinarias en 57 ciudades
espaiiolas, los lideres de CC.00.
y UGT, Ignacio Fernandez Toxo
y Céndido Méndez, respectiva-
mente, amenazaron ayer con
“una escalada de movilizacio-
nes” si el Gobierne espafiol no se
aviene a rectificar el decreto ley
aprobado por el Consejo de Mi-
nistros y que el Congreso tendra
que convalidar. “Que el Gobierno
leabien lo que sucedi6 ayer y evi-
te a Espafia una escalada de movi-
lizaciones que se produciré si no
enmienda la reforma”.

El principal partido dela oposi-
cién, el Partido ista, opto
. por ponerse al frenie de [a 2

* cién con dirigentgs tapu igni

e qomo

5. 851
“fian6 Gémez y Carmy
la actual portavoz parlamenta:ia,
Soraya Rodriguez. Alfredo Pérez
Rubalcaba hizo campaiia para la

Hora de explicarse. La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Banez, se reunio
ayer con la cipula de la Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social

secretaria general del PSOE apos-
tando por “una oposicidén cons-
tructiva”, pero ayer dejé claro
que €s0 no va a suponer que los
socialistas apoyen las reformas
que el Ejecutivo pretenda impo-
ner unilateralmente. Rubalcaba
confirmé ayer la ofensiva politica
asegurando que “el Gobierno es-
té utilizando la crisis como pre-
texto para hacer un auténtico
ajuste ideologico”.

rente a los argumentos del
sidente del Gobierng, que cali-
6 Ia refgrma laboral e “fasta,
wena y necesaria”, Rubalcaba de-
claré que se trata de una reforma
“injusta, innecesaria e ineficaz” y
expresd su conviccién de que

“no es necesario para poner en
marcha medidas que potencien
el empleo revisar todo el sistema
de relaciones.laborales”. “Se han
cargado -insisti6- todos los avan-
ces sociales conseguidos desde
los pactos de la Moncloa” (el
acuerdo social transversal que se
firmé para evitar que la crisis hi-
ciera saltar por los aires la transi-
cién democritica).

“En aquella ocasién —recordé
Rubalcaba— se sentaron las

equilibrio g que esla negoc1ac
y ahora el Gobierno ha optado
por un modelo que se parece mis
al britanico o al norteamericano

. rélaasistencia a: las

e
que

que al europeo, a las relaciones la-
borales de Minnesota més que a
las alemanas”.

Todo parece indicar que el cho-
que de trenes estd servido. De en-
trada, el PP, a través de su recién
reelegida secretaria general, Ma-
ria Dolores dé Cospedal, negé la
representatividad de las moviliza-
ciones. “No fueron mayoritarias
ni mucho menos”, dijo. Y compa-

iBre,.

ta” i mequwoco De acuerdo con la
argumentacion defendida por el
propio presidente del Gobierno

en el congreso del PP, Cospedal
dejo claro que “el cuerpo delare-
forma tiene que mantenerse en
su espiritu”. Por su parte, la minis-
tra de Empleo y Seguridad Social,
Fétima Bafiez, se mostro6 dispues-
ta a negociar con los sindicatos y :
los grupos parlamentarios, a no
no excluir ninguna materia de la :
negociacion y a escuchar las “pro

RUBALCABA (PSOE)
“El Gobierno utiliza

la crisis como
pretexto para hacer
un ajuste ideolégico”

COSPEDAL (PP)
“El cuerpo

.de la reforma tiene

que mantenerse
en su espiritu”

CONVERGENCIA | UNIO

"Mas ve necesaria

una reforma y Duran |
cree que las protestas .
empeoraran las cosas-

puestas constructivas” que pue-
dan mejorar la reforma.

El Gobierno de Mariano Rajoy
se enfrenta, pues, a su primer
gran desafio. No tendra proble-:
mas para convalidar la reforma, ;
no s6lo porque tiene mayoria ab- !
soluta, sino porque Convergeéncia
i Unié ya se ha mostrado dispues-
ta a colaborar. El presidente dela
Generalitat, Artur Mas, conside-

m \,;iﬁ,_,cl.opes “servirai
y pueden empeorar las

TODA LA INFORMACION SOBRE LA REFOR- ¢
MA LABORAL Y SUS CONSECUENCIAS EN
www.lavanguardia.com
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Las politicas econémicas del Gobierno

La CEOE pide que los parados pierdan
la prestacion al rechazar un empleo

El ala dura de la patronal ve la reforma laboral revolucionaria pero incompleta

MADRID Redaccién y agencias

El dfa después de la primera gran
movilizacion sindical contra lare-
‘forma laboral, la CEOE lanzé un
mensaje contundente contra el
sistema de proteccién social. No
basta con el abaratamiento del
despido, sino que es necesario
desincentivar la permanencia en
el estado de desempleo para dina-
mizar el mercado de trabajo y
ahorrar dinero al Estado.

En concreto, José Luis Feito,
presidente de la Comisién de
Economia y Politica Financiera
de la CEOE, planteé que los para-
dos puedan dejar de cobrar-la
prestacién por desempleo en‘el
momento en que rechacen la pri-
mera oferta de trabajo. El vetera-
no dirigente de la patronal remar-
¢4 que en el resto de paises euro-

peos es inconcebible que los des-*

empleados cobren paro si han re-
cibido una oferta de trabajo y no
la han atendido.

“Como si es en Laponia”, dijo
al ser preguntado por el alcance
de la obligacién de los parados de
aceptar las ofertas que les lle-
guen, independientemente de su
calidad, retribucién o proceden-
cia. Durante su intervencién en
el XX Congreso-Nacional de la
Distribucién de la Automocién,
Feito ~considerado en el ala mas
dura de la patronal en la que tam-
bién se encuentra Arturo Fernan-
dez, presidente de CEIM, la pa-
tronal madrilefia— destacé que la
estructura de prestacién por des-
empleo en Espaiia es muy genero-
sa ya que al principio se cobra
mésy después se va cobrando me-
nos, algo que a su parecer podria
cambiar.

“En Espaiia hay la mentalidad
de que el paro es una especie de
rentay que se tienen dos afios pa-
ra buscar trabajo”, aseguré. En la
pasada campaiia electoral, Alfre-
do Pérez Rubalcaba, candidato
socialista, asegur6 que el actual
presidente del Gobierno reduci-
ria las prestaciones por desem-
pleo si llegaba al poder, algo que
negd Mariano Rajoy. De momen-
to, no se han tocado, aungue la

L |

“Como si es en
Laponia”, afirma
respecto a la
obligacion de
aceptar las ofertas .

CEOE ya aprieta al Ejecutivo en
esta direccion.

Feito sefialé también ayer que
la reforma laboral aprobada por
el Gobierno es “revolucionaria e
incompleta”, aunque remarcé

José Luis Feito, presidente de la Comisién de Economia de 1a CEOE

. oz

que con estas medidas Espaiia se-
rd capaz de crear empleo si se re-
gistra un crecimiento de la econo-
mia del 1%. “Que la reforma labo-
ral cree empleo dependerd del
crecimiento econdémico del pais,
aunque con esta medida en lugar
de tener que crecer al 2% para ge-
nerar puestos de trabajo, servird
con crecer al 1%”, afiadid.

Para el dirigente empresarial,
el 2012 va a ser un diio critico,
aunque serd también un periodo
de “cambio de expectativas” en
el que durante los primeros me-
ses el paro no disminuir4, ya que

la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) del primer trimestre po-
dria alcanzar los 5,5 millones de
parados, pero en cuya recta final
se podria comenzar a crear em-
pleo. El economista confia en
que durante la tramitacion parla-
mentaria de la ley se realicen
cambios para mejor y no modifi-
caciones que se acerquen a los
planteamientos sindicales.

“E] Gobierno, consciente de lo
que se juega, cuando tenga que
elegir entre reducir el paro o ha-
cer felices a los sindicatos, elegi-
ré reducir el paro”, aseguré. Pre-
guntado sobre si el Ejecutivo
abordard cambios en el sistema
de prestacion por desempleo, Fei-

FLEXIBILIDAD

to descarto que estas modificacio-
nes se contemplen en los presu-
puestos de este afio, pero dejé la
puerta abierta a que lleguen en
préximos ejercicios.

El Gobierno no desvirtuari la
reforma laboral, segiin el PP. La
secretaria general del partido,
Maria Dolores de Cospedal, dijo
ayer que el Gobierno no aceptara
nada que desvirtie el tronco de
la reforma laboral, que es la in-
centivacién de las contratacio-
nes. “El cuerpo de la reforma tie-
ne que mantenerse en su espiri-
tu”, zanjo Cospedal.e

Los sindicatos alemanes pedirin
subidas salariales del 6,5%

RAFAEL POCH
Berlin. Corresponsal

;Y si el modelo aleman del que
tanto se enorgullece Angela Mer-
kel fuese un espejismo? ;Y si des-
vincular salarios de la inflacién
estuviera menos asumido de lo
imaginado? Dos grandes sindica-
tos, IG Metall y Verdi (servicios),
ambos con dos millones de afilia-
dos, piden aumentos de sueldo
del 6,5%, con incrementos linea-
les de 200 euros para los sueldos
mas bajos. Las negociaciones co-
menzardn en marzo.

El milagro econémico, medido
en crecimiento y moderado des-
empleo, que Alemania pregona
en la actual crisis no repercute
en la poblacién, segiin los obser-
vadores. Los salarios reales estin
estancados desde hace una déca-
da y la precariedad es alta, Ade-
mas, una engaiiosa contabilidad
que ignora a mas de un millén de
parados convierte el milagro en
una fiesta privada de empresa-
rios, ricos que pagan menos im-
puestos que nunca y exportado-
res favorecidos por un euro bara-
to y unos productos y bienes de

inversiéon de excelente reputa-
cién. En su ultimo documento
programitico, el sindicato DGB
pide una reforma del Banco Cen-
tral Europeo (BCE), una regula-
cién del sector financiero y fuer-
tes incrementos salariales que es-
timulen el consumo interno.

De momento, el aeropuerto de
Frankfurt, el mayor nudo de
transporte aéreo continental,
continuard afectado hasta mafia-
na por una huelga de 48 horas,
con la que sus controladores pre-
sionan por mejoras salariales. Se-
ré latercera “huelga de adverten-

cia” desde el jueves, cuando un
paro de siete horas, seguido de
otro de catorce el viernes, obligé
a anular unos 300 vuelos.

En ambos casos, las huelgas al-
teraron poco el ritmo del aero-
puerto. La actual protesta estd
teniendo mayor es'cala, con 223
vuelos cancelados ayer sobre
1.250 previstos. El colectivo de
controladores, unos 200, pide
sustanciosos aumentos. En cual-
quier caso, esta huelga de adver-
tencia no €s la tinica que asoma
en Alemania, El sibado, los
12.000 empleados de la empresa
de transporte berlinesa (BVG) de-

jaron la capital sin transporte, |

metro, autobis ni tranvias desde
lds cuatro de la mafiana hasta las
siete de la tarde, un sintoma del
descontento sindical en este pais
de consenso y concertacién.e
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EL NUEVO MERCADO LABORAL. 1. El impacto econdémico

EL PAIS comienza una serie de articulos para analizar en detalle el cambio mds profundo en democracia de
las normas que rigen las relaciones del trabajo. La iniciativa del Gobierno pone la vista en el medio plazo,
pero sus contundentes propuestas en despido y salarios para ganar productividad tienen efectos inmediatos

Mas riesgo de recesion por decreto

Varios expertos advierten de que, a corto plazo, la reforma amenaza con retraer
el consumo y acelerar despidos € Facilita el ajuste previsto en el sector publico

ALEJANDRO BOLANOS
Madrid

Riesgo a la baja. Asi se traduce en
la jerga de las previsiones econé-
micas el impacto inicial de la re-
forma laboral. Es una manera de
decir que los prondsticos, en los
que ya solo se discrepa sobre la
intensidad y amplitud de la rece-
sién, pueden agravarse como con-
secuencia de la morma recién
aprobada. Y es opinién mayorita-
ria entre la decena de expertos
consultados, incluso entre los que
reivindican la reforma para ga-
nar productividad y facilitar la
coniratacién a medio plazo. Los
hay que también aprecian en el
decreto contrapesos a los efectos
depresivos sobre el crecimiento y
el empleo. Muy pocos creen que,
a bote pronto, la reforma sirva pa-
ra mitigar la pérdida de puestos
de trabajo, otra vez desbocada.

El Gobierno del PP lo ha apos-
.tado todo a 2012, a concentrar en
los primeros meses de este afio
sus respuestas mas contundentes
contra una crisis que no cesa. La
conjuncién de medidas en varios
frentes (laboral, financiero y pre-
supuestario) tiene la vista puesta
en el medio plazo, pero su diges-
tién serd muy pesada: menos cré-
dito, menos gasto piiblico y peo-
res expectativas. Son efectos se-
cundarios que se superponen a
una recesién ya en marcha, lo
que hace mas dificil distinguir su
potencia. Para los expertos, la
incégnita es cémo incidird la
reforma laboral en el consumo,
tanto 0 mds que en despidos o
contrataciones.

José Carlos Diez, economista
jefe de Intermoney, es de los que
piensan que la reforma es necesa-
ria para mejorar la productividad
de las empresas a medio plazo.
Pero, también, que no es €l mo-
mento para abaratar el coste del
despido o facilitar la rebaja de
condiciones laborales a empresas
en crisis, ahora casi todas. “Antes
pensabas que tenias un empleo
estable, que era dificil despedirte,
que silo hacian tenian que indem-
nizarte con 42 meses de salario.
Ahora, te pueden bajar el sueldo,
o te pueden despedir pagiandote
solo 12 meses de salario si la cosa
va mal”, sintetiza Diez, que resca-
ta la teoria de la renta permanen-
te del Nobel Milton Friedman pa-

ra anticipar que, con esa perspec--

tiva, mucha gente gastard menos.
El consumo privado es el compo-
nente clave del PIB. Y si la activi-
dad econdmica baja otro escalén,
habrd menos empleo afin.

“Con esta reforma en plena re-
cesion, el miedo a ser despedido
se convierte en una variable deter-
minante del consumo”, defiende
Diez. “Y cuando hay miedoy poco
crédito, no solo se consume me-
nos, también cambia la composi-

Vista interior del cntro comercial Plaza Norte en San Sebastidn de los Reyes (Madrid ). /ALvARO Garcla
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“El miedo al despido
determina ahora el
consumo”, sefiala
Diez, de Intermoney

Los investigadores
de Fedea discrepan
sobre el efecto

en el empleo

cién del gasto, se puede resentir
la compra de bienes duraderos, y
entre ellos, de viviendas”.

La perspectiva inmobiliaria
preocupa a Josep Oliver, catedra-
tico de Economia. Pero por omi-
sién. “En el decreto se olvida que
muchos problemas laborales se
deben al estallido de la burbuja
inmobiliaria, no hay nada que ha-
ga referencia a cémo incentivar
Ia recolocacién de los que trabaja-
ban en la construccién, hay un
diagndstico equivocado”, apunta
Oliver, quien recuerda que “cerca
del 70% de los 2,7 millones de em-
pleos perdidos en la crisis corres-
ponden, directa o indirectamen-
te, al sector”. Al catedrético de la
Auténoma de Barcelona le parece
justificado €l miedo a mas despi-
dos: “A corto pldzo es posible que
haya empresas que vean la refor-
ma como una oportunidad de re-
ducir plantilla con menos coste”,

IEvqucién de la economia espaiiola
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. Banco de Espaiiay servit

La fundacién Fedea, en cuyo
patronato figuran entidades finan-
cieras y €l Banco de Espafia, ha
promovido un debate sobre como
limitar el exceso de empleos tem-

iode estudios del 8BVA.

porales, del que derivé la propues-
ta de un contrato Gnico con un
coste de indemnizacién crecien-
te. La propuesta no ha tcnido eco
en el decreto del Gobierno y los

investigadores de Fedea, que res-
paldan el abaratamiento del coste
del despido, coinciden en que la
reforma tendrd poca incidencia
en prevenir la temporalidad o en
mejorar las oportunidades de los
parados. Pero discrepan sobre si
el efecto a corto plazo serd menos
empleo 0 menos salario.

“Confio en que las medidas
que se adopten vayan por la re-
duccién de la jornada y de sala-
rios, que se pare la horrorosa san-
gria del empleo que estamos su-
friendo”, apunta Luis Garicano,
de la London School of Econo-
mics. “La amenaza mas creible
del despido puede inducir a una
mayor flexibilidad frenando la
destruccién de empleo”, insiste
Florentino Felgueroso, de la Uni-
versidad de Oviedo, aunque con
matices: “El abaratamiento del
despido, si bien necesario para el
largo plazo, debia haberse hecho
en época de bonanza”. Una idea
que Samuel Bentolila, del-Centro
de Estudios Monetarios y Finan-
cieros, explota en el blog de Fe-
dea: “En la actual coyuntura, con
gran incertidumbre, escaso crédi-
to a las empresas y perspectivas
de decrecimiento, la reduccién de
los costes de despido traerd mas
despidos, con consecuencias so-
ciales negativas. Es pobre consue-
lo pensar que en la préxima ex-
pansién el empleo indefinido cre-
cerd mds que sin ella”. Pese a con-
siderarla “inoportuna”, Bentolila
da la bienvenida al decreto “en
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una perspectiva de medio plazo”.
Y acota: “Las reformas estrctura-
les se hacen cuando son politica-
mente viables”.

El decreto extiende al personal
laboral del sector piblico las con-
diciones para facilitar el despido
o rebajar condiciones encaso de
que los ingresos no basten para
cubrir los gastos presupuestados.
“Puede acabar siendo una de las
partes mds importantes de la re-
forma, en los tiempos del boom
inmobiliario se tomaron por per-
manentes ingresos publicos que
eran transitorios y se aumentd la
plantilla en Ayuntamientos y co-

Laborda, de Funcas,
cree que habra

mas ajuste salarial
que despidos

El Gobierno apuesta
por condensar

este afio reformas

y efectos colaterales

munidades de forma insosteni-
ble”, sefiala Manuel Balmaseda,
economista jefe de la multinacio-
nal Cemex.

“La reforma facilita hacer ERE
o rebajar salarios en el sector
publico, pero no se le puede echar
1a culpa-del ajuste pendiente en la
Administracién territorial”, afia-
de Sara Balifia, de Analistas Finan-
cieros Internacionales. Balifia re-
calca.que las reformas suelen te-
ner un efecto limitado en el
empleo. “El decreto puede desen-
cadenar efectos opuestos, que se
compensen, es muy arriesgado
anticipar un prondstico”, afiade.
Con esa tesis se alinea Angel La-
borda, director del gabinete de co-
yuntura de la Fundaci6n de Cajas
de Ahorros (Funcas), quien cree
que el efecto en el consumo de las
familias es menor si sobre lo que
se centra la incertidumbre es so-
bre los salarios. “Y la reforma pue-
de ayudar a que el ajuste se haga
con moderacién salarial, y no tan-
to con despidos, como hasta aho-
ra”, afirma.

Joaquin Trigo, director del Ins-
tituto de Estudios Econdmicos,
vinculado a la patronal, respalda
la idea del Gobierno de que la re-
forma laboral era necesaria para
ganarse la confianza de los inver-
sores, aunque el decreto apenas
ha cotizado en los mercados. “Pe-
ro més financiacién no vamos a
tener durante bastante tiempo”,
advierte. Trigo tampoco vaticina
un efecto mayor en el consumo.
“Todo el mundo se estaba apretan-
do el cinturén antes de la refor-
ma”, puntualiza.

El gasto de las familias ya re-
trocedié un 1% en €l cuarto tri-
.mestre de 2011, una caida que evo-
ca el descalabro de 2009. El Go-
bierno da por hecho que habra
recesién, y mds paro, este afio.
Que la recuperacién se afianzara
al torcer la esquina de 2013. Co-
mo ha ceurrido antes en esta cri-
sis, los mercados financieros y las
instituciones de la zona euro pue-
den hacer descarrilar cualquier
vaticinio. Pero esta vez también
pesardn en la balanza los efectos
secundarios de concentrar ahora
todas las reformas, del envite del
Ejecutivo del PP.

Bankia pide una auditoria que intenta
rebajar el peso de Bancaja en el grupo

El consejo de la entidad valenciana se retine hoy para dar una respuesta

|. ZAFRA
Valencia

El Consejo de Administracién

de Bancaja se retine hoy para-

analizar la situacién producida
por una carta enviada por Ban-
co Financiero y de Ahorros
(BFA) en la que solicita el nom-
bramiento de un perito que revi-
se la valoracién del Banco de Va-
lencia efectuada en el momento
de la fusién con Caja Madrid. La
iniciativa ha creado un fuerte
malestar dentro del Consejo de
Bancaja, donde entienden la

operacién como una maniobra
.de BFA para reducir el porcenta-

je de-la entidad valenciana en
Bankia. De hecho, el Consejo de
Administracién de Bancaja se
va a oponer porque entiende
que va contra sus intereses.
Fuentes de la entidad valencia-
na afirmaron que disponen de
informes juridicos que avalan
su oposicion.

Fuentes financieras mostra-
ron su desacuerdo con el andli-
sis ofrecido desde Bancaja y des-
tacaron que la decision de audi-
tar el valor real que tenia el Ban-
co de Valencia en el momento
de la fusi6n, en 2010, fue adopta-
da por el Consejo de BFA, donde
estan representadas todas las ca-
jas que participaron en la fu-
si6n, y en la que Bancaja cuenta
con seis representantes. Menos
uno, que no asistié por motivos
personales a la reuni6n, el resto
voté a favor de la auditoria.

Tras el movimiento reside la
sospecha de que el Banco de Va-
lencia fue sobrevalorado y, se-
gan algunas fuentes, uno de los

La auditoria
podria usarse para
forzar la dimisién
de José Luis Olivas

objetivos del mismo seria forzar
la dimisién del presidente de
Bancaja, José Luis Olivas.
Desde Bancaja se insiste en
que el contrato de fusién de Ban-
caja y Caja Madrid no contem-
pla la revisién de las valoracio-
nes de las participadas. “De he-
cho”, aiiaden, “se hizo una due

RN
José Luis Olivas saluda a Rodrigo Rato el pasado dfa 8./ k. FORSTERLING (EFE)

dilligence por parte de Deloitte
que aceptamos ambas partes. El
nico objetivo de BFA es o bien
rebajar o quitar el dividendo del
banco o bajar la cuota de partici-
pacién”. Portavoces de Bancaja
y del Banco de Valencia asegura-
ron que la iniciativa del BFA re-

‘sulta mds inexplicable si se tie-

ne en cuenta que la matriz de
Bankia controla al Banco de Va-
lencia desde 2010. “Los propios
informes sobre el Banco de Va-
lencia dicen claramente que es-
te se encuentra bajo el control
de BFA”.

Ha existido, sin embargo, un
hecho “sobrevenido y muy rele-

vante” desde que se
llevo a cabo la esti-
macién por parte de
Deloitte,  sefialan
fuentes financieras:
el Banco de Valencia
ha sido intervenido
por el Banco de Es-
paiia y el estado de
las cuentas que ha
aflorado con ello,
prosiguen, no pare-
ce compatible con el
que en su momento
ofreci6 la empresa
auditora.

El Banco de Va-

lencia acaba de co-
municar a la Comi-
si6n. Nacional del
Mercado de Valores,
de hecho, que en
2011 registré pérdi-
das netas por 887 mi-
lones de euros.
- En el Consejo de
Administracién de
Bancaja ha provoca-
do mads que recelos el apoyo de
los representantes valencianos
a la auditoria. “Se plegaron a
[Rodrigo] Rato [presidente de
BankKia} y se olvidaron de defen-
der los intereses de quienes les
habian elegido; esta claro cudles
son sus prioridades”, afirmé
una fuente de Bancaja que no
descarté que en el Consejo de
Administracién de hoy se les pi-
dan responsabilidades e incluso
que se-les abra un expediente.

Una fuente del BFA sefiald,
por su parte, que Rato esta bus-
cando un arbitraje por si Banca-+
ja ha estafado a Caja Madrid en
el proceso de fusién.

Italia multa con
115 millones a Codere
y con 120 a Cirsa

M. J,, Madrid

El Tribunal de Cuentas de Italia
ha multado con unos 2.500 mi-
llones mé4s intereses alos 10 con-
cesionarios italianos de red de
maquinas recreativas. en rela-
cién con una causa iniciada en
2007. De ese total, 115 millones
corresponden a Codere Net-
works, filial de la espafiola Code-
re, y otros 120 millones a Cirsa
Italia, del grupo espafiol Cirsa.
La mayor multa ha sido para
Bplus, por 845 millones. Las san-
ciones se deben a que las compa-
fifas habrian incumplido deter-
minadas condiciones de la conce-
sién de la licencia de operadores
de red de maquinas recreativas.

Codere confirmé su multa a
la Comisién Nacional del Merca-
do de Valores tras ser publicada
la noticia por EL PAIS en su edi-
ci6n digital. Las acciones de la
compaiiia cayeron un 5,5% en

Bolsa. Codere apelari la senten-
cia, 1o que suspendera el pago
de la multa. La empresa explicé
que la sancién es Gnicamente
exigible a Codere Network, y no
a ninguna otra filial italiana o a
la matriz espafiola.

“Creemos que la sentencia
del Tribunal de Cuentas es sor-
prendente y del todo injustifica-
da, ya que condena a los conce-
sionarios al pago de cantidades
exorbitantes por un supuesto, y
no demostrado dafio al Estado
italiano, como consecuencia de
supuestos retrasos y mal funcio-
namiento de la red al inicio dela
concesién”, sefiald la Asociacién
Italiana de Concesionarios de
las méquinas recreativas, consti-
tuida por Cirsa, Codere, Coge-
tech, GMatica y SisalSlot. “Los
beneficios obtenidos por los con-
cesionarios han sido una frac-
ci6n de la cantidad” de la multa,

afiade la asociacién.




EDITORIALES
Reforma con dialogo

La necesaria flexibilizacién sera mas eficaz cuanto
menor sea la contestacién que suscite

Las manifestaciones celebradas ayer en 57 ciudades espafiolas en
contra de la reforma laboral, siguiendo la convocatoria de CC OO
y UGT, fueron el reflejo de ]a desazén generada por el cambio nor-
mativo cuando el propio Gobierno reconoce que no serviri para
crear empleo en el corto plazo. Junto al rechazo sindical a la refor-
ma por considerarla «injusta, ineficaz e imitil» el Ejecutivo de Ra-
joy se enfrenta ala dificultad de demostrar que es ¢justa, buenay
necesarian, como ayer la calificé el presidente. La convicci6n ge-
neralizada de que los beneficios de lareforma en términos de em-
pleo se percibirin si acaso con la recupéracién permite concluir
que tan comprometida apuesta va orientada a la obtencién de una
mayor credibilidad financiera para Espaiia. Aunque eso depende
también del grado de contestaci6én social que suscite la reforma
laboral o, desde otro punto de vista, de la capacidad que muestren
las organizaciones sindicales y la oposicién parlamentaria para
promover un rechazo creciente entre la ciudadania. La confiden-
ciadel presidente Rajoy pronosticando que daria lugar a una huel-
ga general no contribuiria, de cumplirse, a reforzar la solvencia de
Espafia, puesto que ello no depende tanto de que el Gobierno ac-
tle con firmeza y resolucién sino de la asuncién de los sacxi-
ficios que suponga la reforma por parte del conjunto de la socie-
dad. En su encuentro con Méndez y Ferndndez Toxo la ministra
de Empleo, Fatima Bafiez, ofrecid a los sindicatos la posibilidad de
dialogar sobre aspectos técnicos de la reforma. Tras las mani-
festaciones de ayer el Gobierno cuenta con la oportunidad de ate-
nuar la oposicién social y politica al cambio en las relaciones
laborales durante su tramitacién parlamentaria como proyecto de
ley, mientras que los sindicatos tienen la necesidad de traducirsu
protesta en formulas de aproximacién que pudieran mejorar la
nueva norma. Pero ni CC OO y UGT —o0 el PSOE e IU- pueden pre-
‘tender la revisién total de una iniciativa cuya eficacia depende de
que, de entrada, permita a Espafia recuperar crédito internacio-
nal, ni el Gobierno deberia confiar en su poder de persuasién sin
abrirse a un di4logo mis que técnico al respecto.

Futuro enjuego

Lagun Aro GBC ha sido por primera vez protagonista de la fase
final de la Copa que concluyé ayer con el triunfo del Real Ma-
drid. El balance ha sido netamente positivo porque el club gui-
puzcoano compitié a gran nivel en el partido inaugural con Caja
Laboral a pesar de no ganarlo, la aficién ha disfrutado con esta
novedosa experiencia y Lagun Aro GBC ha crecido en prestigio,
notoriedad e imagen. Un excelente resultado para una entidad
acostumbrada a desenvolverse con Unos presupuestos muy ajus-
tados y un esfuerzo permanente por disponer de patrocinado-
res y ayudas que puedan paliar el enorme handicap que conlle-
vano contar con un patrimonio propio. Lagun Aro GBC afronta
el tramo final de la temporada con renovadas dosis de itusiény
la esperanza de seguir creciendo en la méxima categoria. Sin em-
bargo, mis alla del &mbito deportivo, el club guipuzcoano nece-
sita orientar su futuro inmediato con la confianza y seguridad
de que su proyecto va a encontrar en el ambito institucional el
compromiso y grado de implicacién que precisa para poder sub-
sistir en la élite del baloncesto. Si no sucede asi, el futuro sera
mucho més que incierto y el riesgo de que Gipuzkoa pueda per-
der su actual lugar en el baloncesto de alta competicién serd algo
mas que una posibilidad. Es el momento de que el Ayuntamien-
to de Donostia y la Diputacién hagan lo que deben hacer.
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lestallido de la crisis del euro en 2010
hasituado a Alemania en el centro de
todas las decisiones y de todas las cri-
ticas. La mayor economia europea des-
de que se inicié el proceso de integra-
cién padecié un ‘momento unipolar’
desde el comienzo de citada crisis, ya que ninguna
solucién a la misma era posible sin o contra Alema-
nia. Dos décadas después de la costosa reunificacion
ha surgido un pais més nacionalista que ha sustitui-
doalavieja Repiiblica Federal, la que se asentaba en
el capitalismo de Renania y en la economia social de
mercado, con un sistema politico fundamentado en
el consenso, una distribucién relativamente equita-
tiva de la riqueza nacional, un robusto sindicalismo
y un sélido cuerpo social asentado en un buen siste-
maeducativo y en una sanidad piiblica de alto nivel.
El ‘modelo renano’ se remonta 21976 cuando el
entonces cancitler Helmut Schmidt acufié la expre-
sién ‘Modell Deutschland’ y lo present6 como reme-
dio contra la cxisis de los afibs setenta del siglo pasa-
do. Caracterizado por unas formas de gobierno cor-
porativo y finanzas basadas en vinculos personales,
una estructura interna caracterizada por el acuerdo
mis que por larelacién jerdrquica de los agentes y so-
cios, un sistema de relaciones industriales que apo-
yaba la produccién de calidad y la acumulacin de ex-
periencia en la empresa mediante altos patrones de
empleo, una educacién y un
sistermna de formacién que com-
binaba cualificaciones especi-
ficas de la empresa y estinda-
res para toda la industria de-
finidos corporativamente y, fi-
nalmente, un sistema de rela-
ciones entre empresas que fa-
vorecia la transferencia de
tecnologia, hace afios que pasd
a la historia. La citada reunifi-
caci6n, la crisis punto.com y la
gran crisisactilal lohan trans-
formado en algo diferente.
Laprimera, en 1990, fue un
duro.lastre para la economia alemana, con mucho
paro y la casi total desindustrializacién del Este. Un
billon de euros fue el coste de la misma y sélo gracias
al euro, y 2 1as enormes ventajas para la exporta-
cion que éste les oftecid, consiguieron superarla. La
segunda, pocos afios despusés, llevé al Gobierno so-
cialdemécrata y verde del canciller Gerhard Schrdder
a reformar el mercado laboral, flexibilizindolo, con
el ‘Job-Aqtiv-Gesetz’ de 2000, las ideas de la ‘Comi-~
sién Hartz’ en 2002 y la Agenda 2010 a la que siguié
la doctrina de ‘Férdern und Fordern’ o de apoyo y con-~
sulta sobre nuevos desafios. De acuerdo con esta es-
trategia el paro se reduciria combinando tres elemen-
tos: la creacién de nuevos puestos de trabajo (la ma-
yoria con salarios bajos), la promocién del empleo por
cuenta propia mediante subsidios, mayores incenti-
vos 0 medidas coercitivas para aceptar trabajo y la me-

jora, en parte privatizada, de las agencias del merca-

do laboral. Se marginaban claramente las politicas
macroecondmicas y se ‘Tesponsabitizaba’, como ocu-

Lunes 20.02.12
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ma arada, y de
nun trabajo

rre 2hora en toda la Unidn, alos trabajadores. Las re-
formas del Gobierno Schroder desplazaron el mode-
lo aleman hacia la desregularizacién institucional y
hacia una estrategia de precios competitivos inclu-
yendo salarios moderados, recortes fiscales y conso-
lidaci6n fiscal, aunque su principal objetivo siguié
siendo fomentar el crecimiento a través de las expor-
taciones. Social y econémicamente, se alejaban la in-
clusidn, la participacién y la igualdad sociales.

La tercera, la gran crisis actual, alcanzé a Alema-
nia a finales de 2008 y lo hizo por dos vias, la finan-
ciera (muchos de sus bancos estaban sobreexpuestos
a operaciones especulativas téxicas, principalmente
en EEUU e Irlanda, y otros tuvieron que ser rescata-
dos) y1a del comercio (su industria de exportacién
sufTié mucho por la caida de la demanda internacio-
nal). Aunque el modelo econémico alemin fue du-
ramente golpeado por la crisis, demostrd su resisten-
cia. Sumismo niicleo, la disponibilidad de todos los
principales agentes interesados en trabajar juntos
para garantizat el valor de las exportaciones de la in-
dustria alemana, sobrevivi6 a la prueba mis fuerte
que nunca. Claro que todo esto ha sido posible gra-
cias a que el llamado ‘modelo alemén’ es 1a adapta-
cién antisocial y neoliberal realizada en los ultimos
veinte afios en Alemania.

Almargen de subterfugios, en la Alemania de 2012
y su reducido desempleo, se trabaja igual que en la

. que tuvo unas cifras de paro
mayores. Lo tinico que ha cam-
biado ha sidola distribucién y
el reparto del tiempo de traba-
joy del cémputo del desem-
pleo. Esta engafiosa tictica ha
hecho desapareceramés de un
millén de parados a costa de
que donde antes trabajaba uno
en condiciones dignas, ahora
trabajan mas aunque éstas sean
precarias. Mas de 8 millones
de personas en trabajos even-
tuales, ‘mini-jobs’ y ‘auténo-
mosinestables’ son la imagen
oculta del ‘modelo’ y de ahi que se haya creado un
mercado de trabajo pazalelo, unido al desempleo que
lleva inexorablemente a 2 pobreza.

El pais que era el paradigma social de a justicia dis-
tributiva se ha transformado en un erial de la desi-
gualdad mds éxtrema, eso si enmascarada, y de los 36
millones de asalariados que tienen un trabajo sélo 23
‘disfrutan’ de un contrato de trabajo normal. Mis
de 1millén de trabajadores ganan menos de cinco eu-
ros brutos por hora de trabajo y 2,4 millones tienen
un salario bruto que oscila entrelos 5 ylos 7 euros y
medio a la hora. Esta Alemania también existe aun-
que se camufle, se disfrace y se silencie. Esta Alema-
nia es el ‘despojo’, y también parte de los cimien-
tos, del coloso aleman que critica sin misericordiaal-
guna a sus socios de la Unién por incumplidores y a
los que exige sacrificios sin reconocer los beneficios
que de los mismos extrae pata sus saneados balances.
Alemania no tiene ‘proyecto europeo’. Alemania tam-
bién tiene sus miserias.

i ALFONSO BERRIDI
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BILBAO. “En este tiempo han ocu-
rrido una serie de hechos que cues-
tionan la unidad de accion sindical
en la universidad. Entre otros, la
estrategia cada vez més clara de un
sindicato por utilizar esta unidad de
accién mas que para iren contrade
los recortes previstos en la
UPV/EHU, y en todo el sector pabli-
co de Euskal Herria, para convertir
el Claustro extraordinario en una
mocion de censura indirecta y repre-
sentar asi su vieja guerra particular
contra el equiporectoral en el ambi-
to institucional”. El sindicato LAB
se descolgd ayer con estas declara-
ciones del Claustro extraordinario
delaUPV/EHU que se celebrara hoy
en el Paraninfo, después de que méas
del 25% de la comunidad universita-
ria forzase su convocatoria para
debatir sobre los recortes recogidos
en el anteproyecto del Presupuesto
de la universidad para 2012.

Por su parte, el presidente del Con-
sejo de Estudiantes dela UPV/EHU,
Aratz Castro, confirmé ayer que com-
parten al 100% el diagndstico reali-
zado por LAB y que antes del Claus-
tro decidirdn siacuden ala votacion
de 1a moci6n que ellos mismos apo-
yarony que “cierto sindicato, con sus
Altimos movimientos, ha pretendido
instrumentalizar para otros fines
que no son los que se acordaron”.

El Claustro extraordinario de hoy
es una parada inédita -fruto de la
incertidimbre general ante los recor-
tes anunciados- antes de gue las
Cuentas pasen por el Consejo de
Gobierno para su posible aproba-
cién. Con este gesto, el sindicato
mayoritario de la UPV/EHU se des-
marca deun Claustro que, en su opi-
nién, enmascara uria maniobra para

reprobar la gestién del rector Ifiaki *

Goirizelaia gestada por la histérica
corriente opositora a Pérez Iglesias,
primero, y Goirizelaia, después, y
sustanciada en UGT. Ello, en vez de
responder al principio por el cual se
pidi6 el Claustro: servir de foro de
discusi6n sobre el servicio piiblico
dela universidad en época de recor-
tes.

En deﬁmtlva LAB acusa al sector
opositor a Goirizelaia de usar el
Claustro paradebilitarla imagen del
rector; mediante la visualizacién de
un eventual rechazo dela comunidad

ACTUALIDAD EDUCATIVA

LAB acusaa UGT deusar el Claustro delaUPV
como mocion de censura contra Goirizelaia

El Consejo de Estudiantes se replantea ir ala votacién por la “instrumentalizacién” del sindicato espafiol

rlzthP\// EHUn
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Concentracién de profesorado, personal de admlmstracnsn y servicios y estud|antes dela UPV/EHU contra los recortes. FoT0: JuaN LAZKANO

universitaria a su gestion de dié aplicar por “leal-
tal modo que el Claustro se tad institucional” pese
convierta en el primer acto a no estar legalmente
extraoficial de ]a campaiia obligado a hacerlo.
electoral al rectorado.

En este sentido, el sindica- i MARCHA ATRAS La
to abertzale advirtié de que ‘ormacion. d Ca|ldad ampllando pro— presién ejercida por
“comparie el planteamien- - greswarrient a oferta de uskera especialmente’ una unidad descono-
to de los claustrales que cida hasta ahora den-
defendian debatir sobre los tro de la UPV/EHU
recortes en la UPV/EHU”. parece haber dado sus

No obstante, puntualizaron
que no estan dispuestos a
que dicho debate “se instru-
mentalice, via mociones,
para otros fines distintos”.
En consecuencia, dijeron, “apoya-
mosno acudir al Claustro extraordi-
nario de mafiana martes—por hoy-".
Para encauzar su “rechazo fron
alosrecortes planteados en las Cuen-
tas -sin tomar parte en “un claustro
mascarada”— L.AB apoyari la pre-
sentacién de diversas enmiendas
“con la intencién de dejar sin efecto
todos los recortes planteados” en el
Consejo de Gobierno del dia 23.
LAB dej6 esta posicion clara desde
el principio al resto de los agentes
—otros sindicatos y organizaciones
estudiantiles- que han forzado el
Claustro extraordinario como medi-
da de presion, cuando en diciembre
decidieron unirse tras conocer los
recortes del Gobierno vasco a la

El sindicato mayoritario
cree que la maniobra de
UGT es el primer acto
extraoficial en la carrera
por el rectorado

financiacién dela UPV/EHU. En con-
creto, el Gobierno vasco aportard 17,5
millones menos de los acordados en
el Plan Universitario 2011-2015. A este
tijeretazo se unib el decretazo firma-
do por el Ejecutivo Lipez que empeo-
ra las condiciones laborales de los
funcionarios de administracién
general y que el equipo rectoral deci-

“No es censura, es un toque de atencion”

UGT NIEGA LAS ACUSACIONES
Y ASEGURA QUE LA MOCION
DE HOY NO ES UN 'GOLPE DE
ESTADO" CONTRA GOIRIZELAIA

BILBAO.“El Claustro no es una
mocién de censura”. Asi respondié
ayer UGT enla UPV/EHU alas acu-
saciones de LAB. “En todas las reu-
niones que hemos mantenido los
impulsores de esta mocién ha que-
dado claro que no se trata de una
mociénde censura”, afirma Miguel
Henares. De hecho, dijo, “no se esta

censurando lo que el equipo recto-
ral ha hecho, todo lo contrario, ya
que solo va a aplicar una delas medi-
das derecorte planteadas por Lakua
alos funcionarios”. Asi sefialé: “Es
absurdo plantear una mocién de
censura, cuando en la UPV/EHU
vamos a tenier muchas mejores con-
diciones que en Lakua”.

Segtin Henares, “es evidentemen-
te queel Claustrono es un buen ira-
go para el equipo rectoral”, pero “el
Consejo de Estudiantes no tienenin-

gln interés en hacer unamociénde

censura, nadie tiene interés, y aun-
que asi fuera tampoco hay ningiin

tipo de recambio. En la mocién no
se propone eso”, anifesto el repre-
sentante de UGT, quien enmarcd la
maniobra de LAB en su “cercania”
al equipo rectoral. “Me imagino que
les habran presionado a Gltima hora
y se han descolgado el {iltimo dia. No
nos preocupa, cada uno juega sus
cartas pero estan haciendo flaco
favor a la defensa de los derechos
laborales”, sefiald el sindicalista.
“Lamocion de maftana —por hoy—es
un toque de atencién a este equipo
rectoral y a los sucesivos de que hay
que cumplir los acuerdos pactados,
sino, queno los firmen”, aclard. >LA.

frutos. Producto de
esa presion y de las
movilizaciones efec-
tuadas (concentracién
i delante del Claustro,

asambleas, concentraciones por cam-

pus, parode cuatro horas...) el pano-
rama para la plantilla es sensible-
mentemés positivo que hace tan solo
unas seinanas. Y es que, el equipo
rectoral ha dejado sin efecto 1amayo-
ria delos recortes que ya padecenlos
funcionarios dela administracion de
la CAV. Asi, se seguira complemen-
tando hasta el 100% la Incapacidad
Temporal. Se mantendra el nivel de
empleo existente (sustituciones, con-
tratos fuera de RPT, cobertura de
vacantes...). Serealizardn las 60 nue-
vas contratacionesde PAS y PDI pre-
vistas en el Plan Universitario. Se
mantendra la reduccién horaria
para los mayores de 60 afios y no'se
suspender4 el contrato relevo.

&”%V@ﬁxdad

- NEGOCIACION

@ El rectorado de la UPV/EHU
mantiene los siguientes recortes:
-Congelacién salarial (excepto nue-
vos trienios y complementos que se
generen),

-Aportaciones a ltzarri.
-Suspensién tras la aprobacién de
los presupuestos de las primas por
jubilacién voluntaria durante el 2012.

® Ha dejado sin efecto producto de
las presiones y movilizaciones efec-
tuadas, diversas medidas previamen-
te planteadas. En este sentido:

-Se seguira complementando hasta
€1 100% la Incapacidad Temporal.
-Se mantendr4 el nivel de empleo
existente (sustituciones, contratos
fuera de RPT, cobertura de vacantes).
-Se realizaran las 60 nuevas contra-
taciones de PAS y PDI previstas en
el Plan Universitario.

-Se mantendr4 la reduécién horaria
para los mayores de 60 afios.

-No se suspenderd el contrato relevo

® Ha modificado otras:

- Compromiso de llevar a término
los procesos en marcha en el PAS
- Promocién interna, concurso de
traslados, OPE del PAS laboral y
recolocacién de los desplazados.

- Mantener la jornada de35 horas.

Euskque
.
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El sindicato LAB considera que la composicién
del Consejo de Kutxabank, con la «exclusién de
los répresentantes de un sector importante de

LAB califica de «vuelta al
pasado» la composicion del
consejo de Kutxabank

GARA | DONOSTIA

La central-abertzale gpina que el
proceso de composicion del
consejo de administracién Ku-
txabank «son retrocesos y vuel-
" tas al pasado en este nuevo es-
cenario politico al que, por lo
visto, algunas sensibilidades se
niegan a secundar».
LAB sefialé en un comunicado
que la tltima reforma laboral
«ha puesto boca arriba las car-

tas en juego» y ha incidido en_

que «el espacio de relaciones la-
borales que reivindicamos en

Europa es el propio, el vasco, y
nuestro marco de actuacion es
Euskal Herria y, en consecuen-
cia, el escenario no puede ser
otro que el natural».

.«No solo porque esta cuestion
forma parte de nuestro proyec-
to de emancipacién, sino tam-
bién porque es la tinica posibili-
dad de tomar aire en medio de
esta crisis financiera cuyas con-
secuencias recaen exclusiva-
mente sobre las espaldas de la
clase trabajadora. Euskal Herria
es nuestra referencia, nuestro
marco y el escenario de nuestra

SINSUBIDA

La patronal y los
sindicatos CCOO y UGT
alcanzaron un principio
de acuerdo enel
convenio estatal de
banca que prevé una
congelacién salarial
para 2011y 2012, y un
incremento del 1,25% y
del 1,50% en 2013 y 2014.

clientes y sociedad en general y la apuesta por
un convenio espafol, son malas noticias para
el futuro de Euskal Herria».

lucha sindical, social y politica»
subrayo.

LAB recordé que la direccién
de Kutxabank «se opuso de ma-
nera beligerante al marco vasco

de relaciones laborales a pesar

de 1o dicho sistematicamente
por uno de sus dos socios de di-
reccién, el PNV». Asimismo, su-
brayé que «la tltima reforma la-
boral y Ia trayectoria politica del
PP, parte éste de ese consejo ex-
cluyente e ilegitimo de Kutxa-
bank, es nitida en favor de em-
presarios, capital y un proyecto
nacional espariol autoritario y
antidemocratico».

En el caso del PNV, la central
indicé que «mientras el partido
ha repetido en numerosas oca-
siones su apuesta por el marco
vasco, sus delegados en el Con-
sejo de Kutxabank, en especial
su presidente Mario Ferndndez,
han abierto las puertas a un
marco éspafiol y ahi se han
atrincherado».

:La flota vasca asegura que la
escasez de cuotas dificulta
mantener el empleo

La flota vasca, que comenzé
ayer oficialmente la campaia
del veidel, advirtié de que sera
«complicado» mantener el em-
pleo por la «escasez» de cuotas
asignadas en la mayoria de las
pesquerias, .segtn informaron
desde las Federaciones de Cofra-
“dias de Bizkaija y Gipuzkoa.

En Bizkaia, seran alrededor de
55.los barcos, tanto de cerco co-
mo de anzuelo, que saldrin.a fa-
enar para capturar verdel. En el
caso de la flota de Gipuzkoa se-
rin aproximadamente 67 bar-
cos, 41 de cerco y 26 de anzuelo.
La zona de captura sera, princi-
palmente, en la costa vasca, de
Hondarribia a Cantabria, dentro
de las 12 millas.

Los presidentes Federacién de
Cofradias de Bizkaia, Aurelio
Bilbao, y de Gipuzkoa, Eugenio
Elduaien, criticaron la escasez
de capturas a las que pueden
optar, ya que a la flota de todo
el Cantédbrico tinicamente les
permiten 500 kilos diarios por
tripulante, con un maximo de
2.300 kilos para los barcos de
anzuelo y de 8.000 kilos de cer-
co. En concreto, se ha estableci-
do para la flota del Cantédbrico
un total admisible de capturas
de cerca de 20.000 toneladas.

Bilbao indicé que afrontan
con «pesimismo» esta campana
porque es «muy poquita cuota»
y, en este sentido, no creen que
vaya a salir «rentable» porque
es «muy poco tiempo» el que se
va a faenar. «Eso es un comple-

mento mas para todo el afio si
tuviéramos otras cosas, pero co-
mo no hay otras-cosas, en algu-
na flota sélo tenemos el verdel y
el bonito, la-situacién es fatal»,
afiadio.

Paralizaciones definitivas

El presidente delas Cofradias de
Bizkaia aseguré que la situacién
estd siendo «muy complicada»
para los arrantzales debido a
que las cuotas «son muy esca-
sas para los barcos que hay».

Bilbao manifesté que lo que
va a ocurrir es que, «al no ser
rentables» los barcos y no obte-
ner ingresos suficientes, se van
a decantar por «las paralizacio-
nes definitivas» de los buques.
«Va a ser complicado que se
mantenga el empleo que hay
actualmente», afiadié.

Ante esta coyuntura, exigié a
las instituciones que consigan
«mds cuota para la flota» o que
se haga «una distribucién me-
jor» de la cuota.-Por su parte, el
presidente de la Federacién de
Cofradias de Gipuzkoa, Eugenio
Elduaien, ha manifestado, en re-
lacién a la campafia del verdel,
que también «la ven mal» por-
que la cuota es «muy pequefas.

Elduaien coincidié con Bilbao
en que la situacién general del
sector es complicada. «Las cuo-
tas son pequefias y los gastos,
sobre todo del gasoil a los pre-
‘cios’que estd, hace que estemos
bastante tocados. Este afio vaa
ser muy complicado, va a costar
que sea viable la pesqueria», su-
brayé. |

Un camionero ayer a las puertas de Lakua.

Radl BOGAJO | ARGAZKI PRESS

Caravana contra el pago
del “céntimo sanitario”

GARA | GASTEIZ

alavesa Egas y la Asociacién

Medio centenar de camiones
recorrieron las inmediacio-
nes de Lakua para protestar
por la posibilidad de que el
Ejecutivo implante el deno-
minado “céntimo sanitario”.
La protesta, celebrada bajo
el lema "No al céntimo sani-
tario. Esta vaca ya no da mds
leche", fue convocada por el
sindicato Hiru, la Federacién
Vasca de Cooperativas de’
Transporte, la Agrupacién

Empresarial de Transportes °

de Mercancias Guitrans.

La portavoz de Hiru, Esti-
txu Ugarte, destacé la impor-
tancia de que en la protesta
se unieron por primera vez
desde en mucho tiempo to-
dos los transportistas de la
CAV para denunciar que el
céntimo que se pretende co-
brar con los carburantes su-
pondria un "repago” de la Sa-
nidad por parte de los
profesionales de la carretera.

Juicio simbélico
aBotinyala
banca espaifiola
con motivo de
una vista

GARA | IRUREA

El sindicato LAB anuncié
ayer la celebracién el pré-
ximo martes 28 de un
«juicio» simbélico contra
el presidente del Banco
Santander, Emilio Botin,
y la banca espafiola, coin-
cidiendo con el procedi-
miento que se verd en el
Palacio de Justicia de Iru-
fiea contra siete miem-

bros de esta central.

Los siete se encadena-
ron en setiembre de 2010.
en la oficina central del
Bance Santander en Iru-
nea, en el marco de una
jornada de protesta con-
vocada por la Federacién
Sindical Mundial contra
los recortes de derechos
laborales.

ACUERDO ESTATAL
ELA ve peligrar
el convenio
navarrodela
Construccion

El sindicato ELA denuncié
ayer que el convenio de la
Construccién de Nafa-
rroa, que afecta a mas de
23.000 trabajadores, «pu-
de tener sus dias conta-
dos», aunque siga exis-
tiendo, tras un acuerdo
alcanzado en Madrid que
ha calificado como «un
atropello democraticon.
«El mayor golpe» al con-
venio provincial puede
venir, no de las reformas
laborales de Zapatero y
Rajoy, sino de la firma del
Convenio Estatal de la
Construccién por parte de
UGT y CCQO, en opinién
deELA. ’

COCHES
Concesionarios
estatales

.despidena

50.000 personas

El presidente de la Fede-
racién de Asociaciones de
Concesionarios de la Au-
tomocién (Faconauto),
Antonio Romero-Hau-
pold, reconocié que desde
que inici6 la crisis y hasta
finales del aiio pasado los
concesionarios des Estado
espafiol han prescindido
de 50.000 empleados.
Anadid que esta cifra es
similar a los puestos de
trabajo que se destruirian
si se cerraran todas las fa-
bricas de automéviles del
Estado.



