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Tejeria Iturralde de Tudela
despide a 14 de sus 22

empleadosy cesalaproduccion =g

LA PLANTA, CON 170 ANOS DE HISTORIA, MANTIENE
LA ACTIVIDAD DE VENTA POR EL "STOCK' QUE TIENE

La emﬁresa nieg;(i]ue sea “un cierre” y ELA denuncia

que se

NIEVES ARIGITA
TUDELA. La empresa Tejeria Itu-
rralde de Tudela, que comenzé su
andadura en 1842, ha planteado 14
extinciones de contrato, cuatro sus-
pensiones y una reduccion a la plan-
tilla de 22 trabajadores que actual-
mente tiene la planta de fabricacion
de ladrillo. La medida, que llega des-
pués de sendos ERE de suspension
en 2010 y 2011, afecta al grueso del
personal de produccién lo que, de
momento, significara un cese de la
actividad productiva delafibrica en
cuyo almacén se acumuila el ladrillo

an planteado “las peores condiciones posibles”

fabricado en los tiltimos tres meses.
Para el sindicato ELA, “lo que se nos
estd planteando es un cierre ya que
las cuatro suspensiones de contra-
tos son de dus jubilados parciales y
sus relevistas; unos saldran dela fir-
ma por jubilacién y los otros por
vencimiento de contrato, en abrily
agosto respectivamente”. En refe-
rencia a esto, desde la formacion sin-
dical “denunciaron” que “el cierre
es practicamente efectivo y no ha
habido posibilidad de negociacién
para las extineiones; nos estan pro-
poniendo las peores condiciones

E LAS CIFRAS

@ Dias. Por afio trabajado, limita-
dos a las 12 mensualidades que
marca la ley, es lo qué percibiran los
14 trabajadores despedidos. Tanto
las extinciones como las suspensio-
nes fueron presentadas antes de fa -
altima reforma laboral.

® Afios. Llevan trabajando en la
tejeria tudelana algunos de los
empleados afectados por los despi~
dos, segln comentaron desde ELA.

Vista dé la entrada de Tejeria lturralde, en Tudela. roto: 1.am.

posibles”. En torno a este extremo,
el gerente de la tejeria, Michelo Itu-
rralde, explicé que “tenemos la
fabrica llena y no se vende; la reali-
dad es 1a que es y las razones de las
extinciones y las suspensiones son
obvias. No se venden pisos, no se
construye y no sale el ladrillo. No se
trata de un cierre, pero la empresa
tiene que seguir adelante sin activi-
dad productiva. Sino hay ventas, no
nos queda otra”, reiter6. Ademas,
recordd que los dos ERE anteriores,
que afectaron a 15 y 17 frabajadores

respectivamente, “fueron aprobados
por la autoridad laboral; en 2009 evi-
tamns llegar a ese extremo, hicimos
una parada técnica y volvimos a
encender el horno. Ahora mismo no
hay actividad ni pedidos”.

La lectura de esta situacién por
parte de ELA es que “los dos ERE
supusieron un esfuerzo para la plan-
tilla; el segundo fue sin negociacién
v sin ningin tipo de complemento.
La gente confibé en que pasara lo
peor de la crisis y salir a flote, pero
estamos todavia peor que antes”.

Civica destina cinco
millonesa
proyectos de

_ deporte ydeocio

Navarra recibe 2,5 millones,
con €l club ciclista Adiy
Can Edad de Oroalacabeza

PAMPLONA. Las actividades depor-
tivas y de ocio recibieron el afio
pasado algo mas de cinco millones
de euros de la inversién social de
Banca Civica, que ascendi6 en total
a 28 millones de euros. Esta linea
social engloba principalmente aso-
ciaciones deportivas de aficionados,
deporte base, organizaciones de
eventos deportivos y clubes de per-
sonas jubiladas.

Por comunidades, Navarra reci-
bi6 2,5 millones de euros, seguida

de Canarias (1,5 millones) y Casti- -

llay Ledn (635.294 euros). Los clien-
tes de la entidad han apoyado a pro-
yectos de la CAV con-161.091 euros,
de Aragén con 83.061 euros, La Rio-
Ja con 69.829 euros, Madrid con

58.082 y Cataluiia con 41.771 euros.

De forma mas minoritaria, Castilla
La Mancha obtuvo 7.859 euros y
Cantabria, 2.883 euros.

La intensa movilizacién de este
tipo de entidades sociales, con
socios muy comprometidos y acti-
vidades arraigadas al territorio,
consiguid implicar 177.721 clientes
de la entidad, principalmente sus
propios asociados, vecinos y fami-
liares. De esta forma, llegaron a
recibir el afio pasado 5,009 millones
de euros de Banca Civica para un

-total de 2.482 proyectos.

La iniciativa que recibi la mayor
asignacién econémica fue el Club
Ciclista Adi de Pamplona, que obtu-
vo 70.639 euros que invertira en bus-
car salidas profesionales para ciclis-
tas de categorias inferiores. En
segundo lugar, se encuentran las
actividades para jubilados Can
Edad de Oro (48.019 euros). >0.N:

Ll

(1zda-dcha) lfaki Redin (STEE-EILAS), Isabel Artieda (LAB) e Imanol Paskual (ELA). roro: parxi cascante

LAByFI A dejanla Mesa General por
noretirarse “las propuestas regresivas”

€CO0 PROPONE MEDIDAS PARA
AHORRAR SEIS MILLONES; Y
UGT SUGIERE LINA COMISION
DE INCAPACIDAD LABORAL

PAMPLONA. LAB y ELA anunciaron
ayer la “suspensiéon” de su partici-

_paci6én en la Mesa General de la

Administracion “hasta la retirada de
todas las propuestas regresivas” pre-
sentadas por el Gobierno para aho-
rrar enel capitulo de personal. A esta
medida se suma el sindicato de edu-
cacién STEE-EILAS. Se tratade una
propuesta “irracional e irresponsa-
ble”, que “busca el enfrentamiento”
entre trabajadores de los sectores
publico y privado, “la destruccion de
empleo piiblico, el empeoramiento
delas condiciones de trabajo del sec-
tor piiblico y en consecuencia el des-
mantelamiento de los servicios

plblicos”, coincidieron ayer Ifiaki
Redin (STEE-EILAS), Isabel Artieda
(L-AB) e Imanol Paskual (ELA).

Los tres sindicatos instaronala eli-
minacién del Plan Moderna, a la
recuperacion del poder adquisitivo,
a la convocatoria de Oferta de
Empleo Publico, a la paralizacion de
las privatizacionesen marchayala
reversion de las ya existentes.

La Mesa General celebré ayer su
primera reunion después de que el
Gobierno presentara la semana
pasada las medidas para recortar el
gasto de personal. CCOO propuso
ayer un paquete de ajustes, que
suponia un ahorro de seis millones
de euros, referido a las horas extra,
ala supresién de complementos de
jefaturas y de dietas y gasto de
representacion de altos cargos y
miembros del Gobierno. “El Ejecu-
tivo no ha querido entrar a negociar
esto. No ha habido posibilidad de

pactar. Era lo previsto”, indicaron
fuentes de CCOO.

Desde UGT, Conrado Muifioz sefia-’
16 que su sindicato “no va a firmar
ni negociar ningin documento de
recorte de derechos”. Sin embargo,
en la reunién sugirié a la Adminis-
tracion la creacién de una “comision
de-estudio de incapacidad laboral
para que en el capitulo de ahorro por
bajas presentado por el Gobiernono
paguen justos por pecadores”. Adé-
mas, UGT también sugirié que “las
ayudas familiares se mantengan en
los niveles D y E; y que en el aparta-
do delas jubilaciones, se implante un
sisterna gradual del Montepio”.

Por su parte, AFAPNA denuncié la
“falta de voluntad” negociadora del
Gobierno. “O se cambia esta actitud,

‘que elude cualquier compromiso

negociador, o todos los trabajadores
de la Funcién Piiblica tendremos que
ofrecer otra respuesta”. >S.Z./EFE

SEtL0S>17locales de
hosteleriarecibenla

‘Q’ de Calidad Turistica

17 establecimientos hoteleros y de
hosteleria de Navarra han recibido
la @ de Calidad Turistica que entre-
ga anualmente el Instituto para la
Calidad Turistica Espafiola. Estas
distinciones reconocen la calidad en
1a atenci6n alos turistas, segiin infor-
mod el Gobierno. Los alojamientos

_certificados son: Rural Suite Tudela

Resort; el hotel Villa de Los Arcos; el
hotel Villa Clementina de Murillo de
Lénguida; el hotel Rural Valdorbade -
Sansodin; el hotel Castillo de
Gorraiz; el hotel Ayestaran de
Lekunberri; el hotel Olaztea de
Arbizu; e] hotel NH Delta de Tudela;
el hotel Tudela Bardenas; CasaRural
Etxeberria de Oskotz; Casa Rural de
los Ulibarri de Allo; Casa Julito de
Barasoain; Casa Rural Lesakenea

" Landetxea de Leitza; apartamentos

Mendebaldea de Pamplona y apar-
tamentos Metsola de Isaba. Ademas,
recibieron la @ de Calidad Turistica
los restaurantes Ttakun Ostatua de
Espinal y Richard de Estella. >D.N.

INICIATVA > AJE presenta el
Club de Exportacién

La Asociacién de Jovenes Empresa-
rios (AJE) de Navarra presentd ayer
una nueva iniciativa: el Club de
Exportacién, integrado por el
momento por unas 30 empresas. La
primera reunion se celebré ayer, y en
ella los diferentes emprendedoresde
este proyecto6 expusieron sus expec-
tativas, planes v necesidades de
internacionalizacién. Esos objetivos
e ideas se concretaran en acciones
que se iran desarrollando desde este
club. Las empresas participantes
son: Geoactio, Asimply, Proyectos
Navarra, Escala Gestién y Consul
toria, Sedena, Conasa, Crealider,
Tetra Consulting&Engineering,
Vallain, Punto Global, Viajes Diver-
tis, Naxan Export, JCSC Arquitec-
tos, Engineea, Carlos Jordan, Espa-
na Polska, Miscelanea, Izcue&Aso-
ciados, Descubriendo Mundo Viajes,
Isi Contract, Anca IF, Temik, Trade-
mark-English, D2D, Energialia, Mar-
tan y Linc Global. >D.N.




Jueves 23.02.12
EL DIARIO VASCO

Representantes sindicales charlan antes de entrar a negociar con Adegi el convenio del Metal de Gipuzkoa. :: MicHELENA

Lafalta de avances y lareforma
laboral dejan en el aireel
futuro del convenio del Metal

Adegi, ELA, LAB, CC OO
y UGT secitan para el

19 de marzo después de
que la patronal pidiera
tiempo para analizar los
efectos de la nueva ley

it MIGUEL ANGEL MATA

SAN SESASTIAN. Estabaen el
guién y se cumplid a rajatabla. La re-
forma laboral aprobada recientemen-
te por el Gobierne condicions ayer
la sexta reunién (primera desde el
cambiolegal) de 1a mesa negociado-
ra del convenio del Metal de Gi-
puzkoa. Hasta el punto de queenes-
tos momentos, el futuro del conve-
nio provincial estd en el aire sinose
alcanza finalmente un acuerdo que,
adia dehoy, parece lejano dadaslas
posturas tan discrepantes.

Tal y como avanzé ayer DV, Ade-
gihizo un llamamiento a ELA, LAB,
CC OO y UGT a analizar las repercu-
siones y consecuencias que el nue-
vomarco regulatoriopuede teneren
la negociacién colectiva, tantoen su
desarrollo como en sus posibles re-
sultados. De hecho, reclamé e susin-
terlocutores casi un mes de plazo
para estudiar «en profundidady los
efectos dela reforma, hablar con sus
empresas asociadas y, en su caso, «e-
pensam su plataforma. Asi, el proxi-
MO encuentro se celebrard el 19 de
marzo después de que ayer no se pro-
dujera ninglin avance.

Los sindicatos acogieron este
aplazamiento con «preocupaciony.
Conscientes de que el nuevo esce-
narjo perjudica sus intereses y es-
trategias, reclamaron a la patronal
un «compromiso» en defensa del
convenio provincial. Y es que, en-

tre otras cuestiones, la reforma la-
boral da prioridad a los convenios
de empresa sobre los provinciales
y facilita el descuelgue de estos il-
timos, facultando al empresario a
modificar las condiciones de traba-
jode susempleados en situaciones
hasta ahora vetadas.

«Blindaje imposible» .

En concreto, 1a parte sindical recla-
m6 a Adegi que mantenga la per-
cepcién del convenio provincial
como un pacto «de minimos» que
luego pueda ser «<mejoradon des-
de el punto de vista del trabajador
en las empresas donde sea posible.
Entienden las centrales que «si
como permite lanueva ley, un pac-
to de empresa puede reflejar con-
diciones peores que las del conve-
nio provincial, ;para qué existe este
dltimo?y. Los sindicatos instaton a

Adegi a que acepte incluir algiin
tipo de «cldusulax o «blindaje» en
ese sentido.

La parte empresarial, por su par-
te, reafirmo su «defensa del conve-
nio provincial» y recordé que las ne-
gociaciones en la mesa laboral vas-
cawentre todas las partes menos una
(enreferencia a ELA, sindicato que
decidié no tomar parte en ella) iban
en ese sentidoy. Pero otra cosa es
comprometerse a que el convenio
sea «de minimosy. Fuentes de la pa-
tronal sefialaron al respecto que «la
reforma laboral nolo permite» y
que «prohibe expresamente que
existan blindajes» como los que pi-
den los sindicatos. Afiade ademés
que «el convenio del Metal actual
yarecoge una clausnla porla que se
permite el descuelgue de las empre-
sas del pacto provincial y no ha su-
puesto ningun probleman.

Por otra parte, Adegi recuerda
que «el 75% de los convenios en Gi-
puzkoa estin bloqueadosy e hizo
por ello un llamamiento a los sin-
dicatos a la «responsabilidad» para
«dar una salida» a esta situaciéon
ante el «riesgo» de que con la refor-
ma laboral los pactos provinciales
«acaben perdiéndosen sino se re-
nuevan. «El planteamiento de que
todos tenemos que ceder y apretar-
nos el cinturén cobra un nuevo sen-

|ECOoMOMIa| ¢

LAS REACCIONES
ADEG!

«Lanecesidad de ceder
y apretarse el-cinturén

entre todos cobra ahora
un nuevo sentido»

ELA

«Lano negociacién de
Adegi dejaal descubierto
que prefiere eliminar el
convenio provincial»

LAB

«Adegi debe esclarecer
€119 de marzo si apuesta
_onoporla continuidad
del convenio provincial»

oo

uElproblemadelas
empresases.lafalta
definanciacién, nolas
condiciones laborales»

UGt

«Larazoén de ser del
convenio provincial es
servir de paraguas para
todos los trabajadores»

tido en el nuevo escenarion, advier-
te Adegi. -

Los sindicatos tienen la misma
preocupacién sobre el futuro del
cornvenio, pero con una visién dife-
rente. ELA acus6 ala patronal de te-
ner «una actitud de no negociaciény
y denuncié que con su estrategia
«deja claramente al descubierto su
apuesta, que pasa por 1a eliminacién
del convenio provincialy, LAB em-
plazo a Adegia esclarecer definiti-
vamente su posicion respecto al
convenio en el préximo encuen-
tron, CC OO recordd que «el proble-
ma de las empresas es la falta de fi-
nanciacién, no las condiciones de
trabajo de sus empleadosy, y UGT
lamentd la «poca voluntad negocia-
doran de la parte empresarial, ala
que recordé que «la razén de ser del
convenio provincial es servir de pa-
raguas para todos los trabajadores».

india se interesa por
la oferta del sector
ferroviariovasco

Un encuentro promovido
por SPRI retine en Bilbao
adirectivos de empresas
publicas indias del sector
con 60 compafiias dela
comunidad auténoma

i VICENTE AGUIRRE

SAN SEBASTIAN. Representan-
tes de cuatro sociedades ptiblicas
indias se reunieron ayer en Bilbao
con directivos de 60 empresas vas-
cas del sector ferroviario, que po-
drian participar de las inversiones
multimillonarias-que la India tie-
ne previsto realizar en los proxi-

mos afios en su red ferroviaria y de
metros para atender la creciente
necesidad de infraestructuras en
uno de los paises emergentes que
estd liderando el crecimiento eco-
némico mundial. En concreto, los
planes de inversién de las autori-
‘dades indias en este sector para el
periodo 2012 2017 alcanzan los
780.000 millones de euros.

El encuentro estuvo promovido
porla SPRI (Sociedad para la Trans-
formacién Competitiva), depen-
diente del departamento de Indus-
tria del Gobierno Vasco, y sirvi6 de
prélogo a la misién empresarial e
institucional vasca que, encabeza-
da porel lehendakari, Patxi Lépez,
y el consejero de Industria, Berna-

bé Unda, viajard el préximo 19 de
marzo a la India. La misidn,
en la que participan tam-
bién las Camaras de Co-
mercio vascas, visitard
Bombay, Pune, Nueva
Delhi y Bangalore.

Entre Jos principales .
proyectos ferroviarlos
en curso destacan la
puestaen marcha o me-
joras en los metros de
Bangalore, Mumbai, Hyderabad,
Jaipur o Chenniai, asf como los nue-
VOs proyectos que se esperan en
ocho ciudades mds con inversiones
multimillonarias.

En el ambito de los ferrocarriles,
India estd inmersa en un proceso

de inversién de 9.700 millones de
euros entre 2011y 2012 en
1a construccién de 1.300
kilémetros de vias fé-
rreas, 867 kildmetros
de duplicacién de li-
neas y 1.017 kiléme-
tros de conversion.
Las empresas parti-
cipantes enel encuen-
tro se dedican princi-
palmente al manteni-
miento y rehabilitacién de trenes,
operacion y mantenimiento de sis-
temas ferroviarios, mantenimien-
to y reparacién de instalaciones, in-
troduccién de nuevas tecnologias
de produccion o consultoria de di-
sefio y ejecucién de proyectos.
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Los empresarios, con
todas las cartas en la
negociacion colectiva

El texto de la reforma laboral del Gobierno es-
panol del PP otorga todas las cartas a los em-
presarios. Elimina de facto la negociacién co-

lectiva y, a la vez, otorga al empresario la

facultad de descolgarse de los convenios en ca-
so de que la marcha econémica no sea total-
mente positiva. No solo se centraliza la nego-
ciacién colectiva, sino que se permite a los
empresarios que marquen sus ritmos.

Juanjo BASTERRA | BILBD

La octava reforma laboral de:

Mariano Rajoy (PP) permite a
los empresarios que tengan el
poder real en la negociacién co-
lectiva, ademds de que esté vin-
culada a las decisiones que se
adopten en Madrid. Rompe los
fragiles equilibrios que habia
hasta la fecha, aunque tampoco
eran tales, porque la negativa a

_negociar por parte de los em-

presarios paralizaba el proceso.

En Hego Euskal Herria son
muchos los convenios pendien-
tes de negociacién. Solo con da-
tos del Consejo de Relaciones
Laborales (LHK), en 2011 queda-
ron pendientes de convenios
352.464 trabajadores, casi la mi-
tad de los asalariados de Araba,
Bizkaia y Gipuzkoa.

La nueva legislacién supon-
drd que el convenio de empresa
tenga primacia sobre los de dm-
bito superior y permitird que
las empresas se descuelguen del
mismo en cuanto tengan difi-
cultades econdémicas durante

‘dos' meses. Este aspecto tiene

una importancia extrema por-
que supone, como explican los
expertos en derecho laboral,
«un vaciamiento de la negocia-
cién colectiva» y, a la vez, otorga
un nuevo papel a los acuerdos
dentro de las empresas, lo que
marginard a los sindicatos, dado
que «las empresas tendrin ple-
na soberania sobre todas las
materias que se negocian en los
convenios».

Dos afios para la ultraactividad
Introduce la ultraactividad del
convenio a los dos afios, lo que
quiere decir que, si en ese plazo
no se renueva, decae el conve-
nio. Deberia comenzarse a nego-
ciar desde cero.

De la manera en que figura en
la octava reforma laboral, esa
decisién final solo beneficia a
los empresarios, porque si se
niegan a negociar el mismo, de-
ben esperar dos afios para elimi-
narlo. Los expertos reconocen
que «alguien ingenuamente po-

dria pensar que esta limitacién
temporal animari a los negocia-
dores a llegar antes a acuerdos y
evitar el bloqueo de la misma»,
si bien «no es lo que estd pasan-
do en la prictica». El Gobierno
espaifiol ha entregado a los em-
presarios la ventaja de la nego-
ciacién, al considerarles «parte
privilegiada» y dejando en un
segundo lugar a quienes defien-
den los intereses de los trabaja-
dores. Por lo tanto, genera.una
mayor inestabilidad sobre el fu-
turo de las relaciones laborales.

Materias de negociacién

La nueva legislacién confirma
que los convenios colectivos re-
gulados por la octava reforma
laboral «obligan a todos los em-
presarios y trabajadores», sin
embargo remarca que «cuando
concurran causas econémicas,
técnicas, organizativas o de pro-
duccién, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de
los trabajadores legitimados pa-
ra negociar un convenio colecti-
vo, se podra proceder a inaplicar
en la empresa las condiciones
de trabajo previstas en el conve-
nio colectivo en materias como

"jornada de trabajo, horario y la

distribucién del tiempo de tra-
bajo, régimen de trabajo a tur-
nos; sistema de remuneracién y
cuantia salarial, sistema de tra-
bajo y rendimiento, entre otras
mds».

La normativa del PP acepta
que «concurren causas econé-
micas» cuando «de los resulta-
dos de la empresa se desprenda
una situacién econémica nega-
tiva, en casos tales como la exis-
tencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucién per-
sistente de ingresos o ventas»
en dos trimestres consecutivos.
Si ocurre eso, en empresas don-
de no hay representacién sindi-
cal, es decir en aquellas que tie-
nen menos de seis-trabajadores,
«las empresas designardn a
quienes deban negociar». Si no
hay acuerdo entre las partes, se
eleva una consulta para solu-
cién de las discrepancias a la Co-

MANOS LIBRES

Los empresarios-tienen
las manos libres para
hacer y deshacerenla
negociacién colectiva,
Pueden aducir la mala
situacién econémica

- para modificar las

condiciones laborales,
salariales y de jornada
pactadas.

ULTRAACTIVIDAD

En caso de que en dos
aiios no haya acuerdo
en lanegociacién de
convenios —en algunos
casos, en Hego Buskal
Herria algunos estin
parados desde hace mis
tiempo-, aplicarin la
ultraactividad, es decir
pondrin a cero el
convenio para negociar

‘todo.

MAS POBRES

Los sindicatos
reconocen que la octava
reforma laboral, en
concreto enloqueesla
negociacién de los
convenios, permitird a

"los empresarios reducir

salarios con lo que
aumentarin los .
trabajadores pobres, que
en el Estado espaiiol se
encuentran en torno al
15%, segiin los datos de
Eurostat.

PRODUCTIVIDAD

Cebek y Cepyme
reconocieron en Bilbo
que el objétivo que
persiguen los
empresarios es mejorar
la productividad de las
empresas por el método
de 1a reduccién de los
salarios de los
trabajadores, en vez de
invertir en procesos
productivos punteros.

misién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos». ’

La decisién final se adoptard
en esa comisién o por medio de
un irbitro que, en realidad, serd
un paso «obligado y necesario».
Este hecho en si supone ya una
clara desventaja para los traba-
jadores.

En este sentido, ELA manifies-
ta que «el procedimiento se re-
gula de tal manera que o te so-
metes previamente al arbitraje
o acabas en él. Es decir, si la em-
presa quiere no aplicar el conve-
nio puede forzar un arbitraje.
Hasta ahora, cabia la posibilidad
de que los acuerdos interprofe-
sionales no solucionasen la dis-
crepancia. Ahora se afade la po-
sibilidad de que cualquiera de
las partes pueda someter la so-

lucién de la discrepancia a la Co-.

misién Consultiva Nacional de

Convenios Colectivos o a los 6r-

ganos correspondientes de las
comunidades autonémicas, que
podrén resolver mediante deci-
sién adoptada en su seno o por
el Arbitro designado por ellos
mismos». .

Finiquita la negociacién

LAB resalta a este respecto que
la reforma laboral del PP entre-
ga al empresario «la potestad de
cambiar las condiciones labora-
les como le venga en gana. Se le
otorga la capacidad de no apli-

v
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Protesta desarrollada ayer por ESK en Gastelz en contra de Ia reforma laboral del Gobierno del PP,

car lo acordado por convenio, ya
sea el salario, el horario o la jor-
nada». Por lo que entiende que
«ademds de empeorar las condi-
ciones laborales provocard una
rebaja continua y progresiva de
salarios y, por lo tanto, un em-
pobrecimiento continuo y pro-
gresivo de la sociedad, ya que
las empresas entrardn en una
competicién por bajar los pre-
cios, a costa de los trabajado-
res». De hecho, Cepyme y Cebek
reconocieron antes de ayer la
necesidad de mejorar la produc-
tividad por la via de la caida de
los salarios, no de nuevas inver-
siones y productos innovadores
y de mayor calidad.

LAB, por otro lado, confirma
en este caso lo que los expertos
laborales han denunciado, por-
que sostiene que «el nuevo tex-
to legislativo finiquitard la ne-
gociacién colectiva», porque
«los convenios de nivel estatal
estdn por encima de los provin-
ciales», lo que supone ya «una
pérdida de derechos» y, la octa-
va reforma laboral, «ha otorga-
do capacidad absoluta a la em-
presa para dejar sin valor lo
acordado».

Lo mds grave, segiin recono-
cen las centrales sindicales, es
que los cambios que ha introdu-
cido el PP bajo la «sumisién» al
poder empresarial es que «se ha
cambiado por completo el mo-
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|ue el 29 de marzo sumard la cuarta huelga general en Hego Euskal Herria en contra de los recortes.

Juanan RUIZ | ARGAZKI PRESS

delo de relaciones laborales, pa-
ra imponernos un modelo uni-
lateral». Por eso, ELA y LAB, por
separado, entienden que es’im-
posible la negociacién colectiva
si los empresarios «tienen todo
el poder de hacer y deshacer» y
los trabajadores «no tenemos
mds para-hacer frente que la
amenaza del paro».

La realidad de la negociacién
colectiva confirma, por un lado,
que los convenios que se firman
en el ambito vasco cuentan con
mejoras sustanciales en materia

salarial y en condiciones labora-
les. De hecho, los convenios re-
gistrados este afo han fijado in-
crementos salariales que van
del 3,35% y han previsto una jor-
nada laboral de 1.697 horas de
trabajo, mientras que en el Esta-

do espaiiol la jornada laboral se’

encuentra en una media de 1757
horas y unos incrementos sala-
riales de 2,48%.

Con la importante salvedad
de.que a partir de este afio el
acuerdo alcanzado entre CCOO,
UGT y la patronal sittia los pré-

ximos incrementos salariales
en el 0,5% y 0,6% respectiva-
mente para los préximos tres
afios. Aunque el acuerdo es a ni-

‘vel estatal, tanto los expertos

como las centrales sindicales
que han convocado la huelga
del 29 de marzo -ELA, LAB,
STEE-EILAS, ESK'y EHNE- sostie-
nen que los empresarios vascos
podrian echar mano de ese re-
curso que les han puesto en
bandeja y aplicarlo bajo esta
nueva legislacién laboral que es
mds regresiva.

Lakua presenta un plan
de lucha contra el paro
con un presupuesto de
321 millones de euros

GARA | GASTEIZ

El Gobierno de Lakua, en co-
laboracién con la patronal
Confebask y los sindicatos
UGT y CCOO anuncié ayerla
puesta en marcha de un

* “Plan de lucha contra el paro

2012” que contard con un
presupuesto «blindado» de
321 millones de euros, con lo
que, en caso de que hubiera
nuevos recortes, este proyec-
to no se veria afectado. No
obstante, Lakua apunté ayer
que «no contempla nuevos
recortes»,

El lehendakari, Patxi Lé6-
pez, junto a la consejera de
Empleo y Asuntos Sociales,
Gemma Zabaleta, la secreta-
ria general de Confebask, Nu-

.ria Lépez de Guereiiu, y los

secretarios generales de
CCOO y UGT, Unai Sordo y
Dimaso Casado respectiva-
mente, fueron los encarga-
dos de dar cuenta del nuevo
‘plan de empleo. El proyecto
cuenta con diferentes pro-
puestas, la gran. mayoria cen-
trados en la formacion.

En concreto, los 321,4 mi-
llones del presupuesto se
desglosan en diferentes dm-
bitos. En lo relativo al em-
pleo, el plan destina 179 mi-

“ llones a Lanbide, a lo que se

ahade un «fondo-extraordi-
nario» de 30 millones. Otros
80,1 millones corresponde-

rin al Departamento de Edu-
cacién y 32 millones al De-
partamento de Industria.

En lo que a la formacién se
refiere, el plan pretende im-
pulsar programas de forma-
cién con préicticas o expe-
riencia laboral en sectores
emergentes, especialmente
entre jovenes y personas
desempleadas de larga dura-
cién. Asimismo, quiere
combinar los procesos for-
mativos con el trabajo en
empresas, a través del “Con-
trato de Formacién y Apren-
dizaje”, algo similar al con-
trato de prdcticas.

Otros objetivos son la crea-
cién y desarrollo del Servicio
Vasco de Emprendimiento y
la actuacién en zonas geo-
graficas deprimidas como
Ezkerraldea, Enkarterri, Aia-
raldea, Debabarrena y Bida-
soa Beherea a traves del fo-
mento de planes de empleo.

El sindicato LAB, por su
parte, criticé el plan presen-
tado por Lakua y lo calificé
de «lavado de imagen» del
Gobierno de Gasteiz y de la
patronal. Afiadié que se trata
de una «nueva foto» de la
Mesa de Didlogo Social para
.dar imagen de que «se esta
haciendo algo» y reiteré que
esta nacié con el objetivo de
«dar cobertura» a la politica
de Lakua y los intereses de la
patronal.

17 millones de horas extras en crisis

En los cuatro afios de la crisis, en Hego Euskal
Herria se han realizado casi 17 millones de
horas extraordinarias, en concreto 16,86
millones de ampliaciones de jornadas
oficiales, mientras los empresarios
despidieron a mas de 18.638 trabajadores por
medio de expedientes de rescision de
contratos y el paro se ha mas que duplicado
en ese periodo.

Los cdlculos oficiales del Ejecutivo de
Gasteiz sobre las horas extraordinarias a
comienzos del siglo XXI mostraban que por
cada hora oficial que se producia, se
realizaban entre tres y cuatro horas extras
- mds fuera de cotizacién. Resulta que si
comparamos con la jornada laboral anual en
torno a las 1.700 horas anuales (1.694)

tenemos que se podrian haber contratado con
las horas extras oficiales a 10.000
trabajadores necesarios, porque las empresas
han tenido trabajo. A los datos oficiales de
2011 les falta un trimestre por cerrar, por lo
esos datos aumentaran un poco mds.

Este hecho tiene rélacién porque en la
octava reforma legislacién laboral, el
Gobierno del PP ha roto otro de los muros de
contencién existentes con la contratacién
temporal, dado que permitira que los
trabajadores contratados a tiempo parcial
puedan realizar horas extraordinarias. De
nuevo, surge el debate sobre la creacién
necesaria de empleo o simplemente se ofrecen
estas posibilidades a los empresarios para
precarizar mds el mercado laboral.  ).BasTERRA

Aprobado un paquete de
medidas para impulsar la
contratacion en Nafarroa

GARATIRUREA

La presidenta del Gobierno
de Nafarroa, Yolanda Barci-
na, informé ayer sobre un
paquete de medidas que el
Ejecutivo foral tiene previsto

impulsar con el fin de fo-

mentar la contratacién. Para
sufragar estas medidas, el
Gobierno destinard 12 millo-
nes de euros, cifra adicional
a la que ya se recoge en los
Presupuestos para 2012.

Con estas medidas, el Eje-
cutivo calcula qué se podrd
contratar a 4.200 personas
en desempleo, poner en mar-
cha'150 proyectos emprende-
dores, reinsertar a 800 per-
ceptores de renta de
inclusién laboral y formar a
4.600 parados mds de lo que
estaba previsto. Segiin expli-
c6 Barcina, estas medidas
son «complementarias» a las

que desarrolle el Gobierno
espanol.

En concreto, se destinardn
5 millones de euros para im-
pulsar 2.200 puestos de
trabajo subvencionado con
hasta 4.800 euros a las em-
presas de menos de 25 traba-
jadores que contraten a per-
sonas menores de 30 anos,
mayores de 45 o parados de
larga duracién de cualquier
edad.

Otros 10,3 millones se con-
vertiran en deducciones de
4.200 euros para empresas
que hagan un contrato inde
finido, siempre que suponga
un incremento de plantilla y
en deducciones de 1.500 por
la transformacién de un con-
trato eventual en uno indefi-
nido. También se contempla
1a colocacién de 800 perso-
nas subvencionando a las
empresas contratantes.
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Bildu no aplicara la reforma laboral
en las instituciones que gobierna

‘Representantes de Bildu anunciaron ayer en
Bilbo que, «por coherencia», esta coalicién re-
nunciara a aplicar cualquier aspecto de la nue-
va reforma laboral en las instituciones y socie-
dades publicas que gobierna. Por su parte, la
izquierda abertzale expreso su apoyo a la huel-
ga general del 29 de marzo en Hego Euskal He-
rria e hizo un llamamiento a la ciudadania pa-
ra unirse contra lo que calificé.de «agresion».

GARA | BLBO

Bildu hizo esta declaracién en
unarueda de prensa ayer en Bil-
bo y en la que participaron los
dirigentes Maiorga Ramirez,
Asier Vega e ldoia Ormazabal,
convocada para anunciar que
esta formacién presentard en
las Juntas Generales de Bizkaia,
Araba y Gipuzkoa y en el Parla-
mento de Nafarroa iniciativas
para exigir la retirada de esta re-
forma laboral. :

Maiorga Ramirez, a preguntas’

de los periodistas, aseguré que
Ia oposicion de Bildu a este nue-
vo decreto se expresara no solo
en los dmbitos tedrico y politi-
o, sino también en el prictico,
en la actuacién diaria de las ins-
‘tituciones y sociedad publicas
que gobierna y en las que, «por
coherencia», renunciard a apli-
car esta nueva normativa.

Los dirigentes de la coalicién
que integran la izquierda aber-
tzale, EA y Alternatiba cataloga-
ron la reforma laboral como
«un ataque contra los trabajado-
Tes», que busca «recortar los sa-
larios y las indemnizaciones por
despido», que quedan reducidas
«a minimos histéricos».

Con esta nueva reforma, el PP,
en opinién de Bildy, «ha instau-
rado el despido-libre y gratuito
en los doce primeros meses de
contrato, borra de un plumazo
los logros de la negociacién co-
lectivo, y perjudica especial-
‘mente a los jévenes, que pue-
den verse con 33 afios y un
sueldo de 481 euros».

Bildu destacé que, «como de-
muestran las movilizaciones» y
la huelga general convocada en
Hego Euskal Herria por la mayo-
ria sindical para el 29 de marzo,
«los trabajadores vascos no es-
tin de acuerdo con esta refor-
ma, que hace que todos tenga-
mos'la amenaza del paro sobre
nuestras.cabezas».

Por eso, ante «el despropésito
que supone esta reforma en to-
dos los dmbitos», Bildu propon-
dra en los proximos plenos del
Parlamento navarroy de las tres
Juntas Generales que estas insti-
tuciones exijan la retirada de es-
ta normativa.

La iniciativa de Bildu, segin
sus impulsores, servird también
para que «cada partido se retra-
te ante la sociedad» y para «exi-
gir un marco vasco de relacio-
nes laborales que posibilite que
decidamos en Euskal Herria c6-
mo tienen que ser las leyes que
rigen el mercado Iaboral».

Respuesta «contundenten
Por su parte, la izquierda aber-
tzale mostré ayer en Irufiea su
apoyo a la huelga general e hizo
un llamamiento a ciudadanos y
organizaciones politicas y socia-
les para unirse ante esta «fuerte
agresion».

«La agresion es tan fuerte que
obliga a no permanecer-impasi-

bles y a responder.de forma. .

contundente», subrayé Txelui
Moreno en una rueda de prensa
en la que, junto con Pernando
Barrena, opiné que la situacién
actual exige de todas las organi-
zaciones «altura de miras para
ser capaces de configurar un
gran acuerdo que impida poner
en practica las medidas del PP».

Para ello, hizo un llamamien-
to a la ciudadania y a sus orga-
nizaciones «a preparar en con-
ciencia la huelga general»
porque, a su juicio, del éxito de
las movilizaciones «va a depen-
der que se puedan «parar estas
agresiones que hoy estdn lan-
zando desde el PP».

«Todas las fuerzas que se pue-
dan sumar a esta convocatoria
bienvenidas sean», comenté
Moreno, quien precisé que «pa-
ra parar esto hace falta que la
respuesta sea contundente y
fuerte, lo mds amplia posible, y

Imagen de una reciente movillzacion contra la reforma laboral.

Rajoy cree que sindicatos y
PSOE se van a quedar «solos»

El presidente del Gobierno espafiol, Mariano Rajoy,
advirtié ayer al PSOE que este partido y los sindicatos
se quedaran ¢solos» ante la reforma laboral, porlo
que les invité a sumarse a ella porque considera que-
es «buena, justa y necesaria».

... Rajoy respondié asi, durante la sesién de Control en

el Congreso, a una pregiinta del secretario general del
PSOE, Alfredo Pérez Rubalcaba, sobre si ha valorado
los efectos de la reformalaboral. «El Gobierno tiene la
costumbre de valorar los efectos de sus decisiones,
esto'es de pensar bien las cosas», respondié Rajoy,
quien se mostré6 sorprendido ante la pregunta.

En este sentido, declaré «no sé si usted cree que hay
gobiernos que no piensan bien las cosas, incluso si
usted ha formado parte-de algunos, espero que no
haya sido asi». Rajoy recordé a Rubalcaba que en estos
afos que gobernaba el PSOE se produjo el récord de
parados en el Estado espaiiol, que supera la media
europea, y le reproché que el ejecutivo del que formé
parte modificé tres veces en cuatro afios las normas
del mercado de trabajo.

El Gobierno espafiol ahora «coge el toro por los
cuernos ~subray6 Rajoy-, y toma decisiones que de
haberse hecho antes habrian evitado la actual
situacién».

Ante estd conyuntura, lo tinico que el Ejecutivo no
puedehacer es «no hacer nadan, afiadié Rajoy, porque
dijo que estd «a favor de los-espaiioles» y que la actual
normativa laboral «es de hace treinta afios cuando el
mundo hoy es distinto y no podemos anclarnos en el
pasado».  Gara

Andoni CANELLADA | ARGAZKI PRESS

eso se podria conseguir con la
unidag de todas las fuerzas, in-
cluidas CCOO y UGT», dijo al ser
preguntado al respecto.

El dirigente abertzale criticé
que «los derechos laborales y
sindicales que han costado dé-
cadas de lucha, de compromiso
y de sufrimiento, estan dilapi-
ddndolos en pocos meses».

Declaré también que en Nafa-
1roa el PP cuenta con el apoyo
de UPN y PSN en la defensa de

.unos recortes y una reforma la-

boral con los que «lo tnico que
estan creando en la sociedad es
mayor desproteccién social,
mads precariedad y mds paro».

«Las recetas que han aplicado
hasta ahora y las que quieren
aplicar no nos sacan de la crisis
como han prometido, ni estan
disefiadas para crear empleo»,
manifesté Moreno, quien afia-
dié que «estdn interitando au-
mentar el poder empresarial y
cargandose definitivamente la
negociacién colectiva».

Moreno sostuvo, asimismo,
que si la respuesta a los recortes
y la reforma laboral es la huelga
general, la hoja de ruta para el
cambio politico y social «pasa
por ir configurando en Nafarroa
acuerdos entre las fuerzas pro-
gresistas».
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Ante las «irregularidades» que todavia persis-
ten en este sector, la Asociacién de Trabajado-
ras del Hogar de Bizkaia, exigi6 ayer en Bilbo

Empleadas del hogar piden
a Lanbide que intermedie
en el empleo domeéstico

GARA | BLBO

La Asociacién de Trabajadoras
del Hogar de Bizkaia, con el apo-
yo de la Asamblea de Mujeres
de Bizkaia y los sindicatos ELA,
LAB, CGT, ESK, USO y STEE-EI-
LAS, reclamé ayer que se impul-
sen los servicios publicos de
empleo (Lanbide) en la‘ interme-
diacién del empleo doméstico.

_ Asimismo, exigié a la Inspec-
cién de Trabajo que actie para
controlar que los empleadores
cumplen los nuevos derechos
reconocidgs a dicho colectivo en

Ia reforma del empleo domésti-
co.

Segun la portavoz de esta aso-
ciacién, Liz Quintana, se han da-
do «avances importantes» en
las nuevas normativas regula-
doras de la relacién laboral es-
pecial del empleo doméstico y
de integracidn de las trabajado-
ras dél hogar en el régimen de la
Seguridad Social. En esta mate-
ria, la normativa establece la
obligacién de dar de alta a la tra-
bajadora aunque trabaje por
horas, el cobro de la baja por en-
fermedad o accidente y. la conti-

ALOJAMIENTO

Quintana criticé que se
pueda descontar un 30%
del salario en concepto

de alojamiento cuando

en el caso de las
trabajadoras internas
no es un opcidén sino
una condicion de su
contrato

que sea Lanbide quien lleve los procesos de
empleo doméstico y denuncié los «abusos»
que sufren por parte del sector privado.

nuacién en el pago de las cuotas
por durante las bajas.

No obstante, recalcé que toda-
via hay derechos que no se reco-
nocen a este colectivo, como el
cobro de la prestacién por de-
sempleo.

Por otro lado, denuncié que la
nueva legislacién todavia posi-
bilita situaciones «de abuso»,
entre otras razones porque per-
mite «jornadas de 60 horas se-
manales» y no concreta ¢l tipo
de tareas exigibles a la trabaja-
dora.

«Falta de voluntad»

Quintana advirtié que una par-
te de los derechos recogidos en
la nueva legislacién solo se lle-
vardn a la practica si la Inspec-
cién de Trabajo actiia. Y, segin

‘denuncié, en este organismo

«siempre» ha existido una «fal-

“ta de voluntad» para investigar

posibles irregularidades en el

‘sector.

LAB alerta de
que el convenio
del Metal de
Gipuzkoa esta

en peligro

GARA | DONOSTIA

Los sindicatos LAB, ELA,
CCOOy UGT y la patronal
- guipuzcoana, Adegi, vol-
" vieron a reunirse ayer en
la mesa negociadora del
Convenio del Metal en
Gipuzkoa, donde LAB ins-
t6 a Adegi a defender el
convenio provincial ante
la reforma laboral im-
puesta desde Madrid pa-
ra garantizarlas condi-
ciones minimas de los
trabajadores del Metal.

La patronal ha solicita-
do un plazo para poder
analizar las consecuen-
cias de la reforma. LAB
exigié que este plazo sir-
va definitivamente para
que'la patronal aclare su
posicién.

de d de

ayer en Eibar.

Juan Carlos RUIZ | ARP

Trabajadoras del Consocio
Haurreskolak se concentran
por el concurso de traslado

GARA | EIBAR

Trabajadoras del Consorcio Hau-
rreskolak se concentraron ayer
en Eibar bajo el lema “Biratxiki-
pena orain” para exigir que se
ponga en marcha el concurso de
traslado para el personal fijo y
denuncid la actitud del Consor-
cio y del Gobierno de Lakua, que
hasta ahora siempre ha dado
una respuesta negativa a las pe-
ticiones de los trabajadores.

La responsable de LAB, Leire
Garro, critico la «irresponsabili-
dad» mostrada por el Consorcio
en referencia a este tema por
haber hecho oidos sordos ante
las reclamaciones del personal.

Apunté que, en muchos casos,
las trabajadoras deben realizar
varios kilémetros para acudir a
su centro de trabajo. En este sen-
tido advirti6 del estrés, riesgo y
pérdida de tiempo y dinero que
ello conlleva.

Explicé que las empleadas de-
ben usumir esta situacién por
fuerza mayor, ya que se les ha
negado la posibilidad de-acudir
a otros centros de trabajo cerca-
nos a su domicilio.

La central denuncié ademds
que responsables del Consorcio
y de Lakua han utilizado este te-
ma para intentar forzar a los
sindicatos a negociar otros te-
mas,

LAB denuncia el olvido de Agoitz y exige
-al Gobierno su reindustrializacion

GARA | AGOITZ

El cierre de Cotalsa y Azysa,
sumado a la debilidad del sec-
tor de servicios, han llevado
segin LAB, a que Agoitz se
convierta en una ciudad fan-
tasma donde predominan las
empresas vacias. En una rue-
da de prensa ofrecida en
Agoitz el pasado martes, ex-
plicaron que aunque ¢on la
Instalacién de la empresa Ga-
mesa intenté venderse una
esperanza de reindustrializa-
cién, actualmente solo 40
personas de la zona trabajan
enella.

Los delegados de LAB afir-

_ maron que la crisis ya comen-
z6 a golpear esta localidad en
los-afios 2006 y 2007 con el
cierre dé las empresas Solano,
T-Color, Propitex y Tainsa en-
tre otras. Entonces, una inicia-
tiva popular liderada por LAB
comenzd a reivindicar la rein-
dustrializacién de la zona.

Tanto el Ayuntamiento de
Agoitz como el Gobierno de
Nafarroa prometieron fomen-
tar el empleo en la zona 'y
anunciaron la instalacién de
una planta de la empresa Ga-
mesa. Fue, segln LAB, «un
momento ilusionante» para
los ciudadanos.

Sin embargo, la central de-
nuncia que todas las prome-
sas del Gobierno y del Ayun-
tamiento «han caido en saco

roto» y que actualmente no.

queda en Agoitz mds que el
«esqueleto» de un poligono
industrial fantasma con los
restos de todas las empresas

que han ido cerrando sus
puertas.

Gamesa, una falsa ilusién

El sindicato denuncié que el
caso de Gamesa es otro éjem-
plo de la desindustrializacién
de Agoitz, a pesar de que des-
de las instituciones se les in-
tenté «vender» la idea de que
con su instalacién «se acaba-
ria el paron».

" Segun LAB, esta idea no se
ajusta a la realidad, puesto
que antes de instalarse Game-
sa los parados rondaban las
180 personas y hoy en dia son
252. «Es decir, aunque Gamesa

ha ocupado hasta ahora 200
trabajadores en su planta de
Agoitz, solo trabajan en ella
40 personas de esta zona», re-
calcaron. -

La central responsabilizé de
la actual situacién al Gobier-
no navarro y a la patronal y
afadié que han perfilado un
modelo de desarrollo centra-
do en Irufiea y Tutera.

Por ello, exigio a las institu-
ciones que desarrollen un
plan industrial para desarro-
llar un tejido empresarial pro-
pio para Agoitz y deje asi de
ser «un pueblo dormitorio y
almacén de agua».

de LAB en Agoitz, GARA
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EL PROBLEMA DEL DESEMPLEO >

Unai Sordo (CC.O.), Gemma Zabaleta, Patxi Lépez, Nuria Lopez de Guerefiu (Confebask) y Damaso Casado (UGT), ayer dui

)

rante la firma del acuerdo en Gasteiz. Foro: ere

Lopez presentaun nuevo plan de empleo con
fondosya destinados alalucha contra el paro

Reorienta partidas de sus Presupuestos para consignar 320 millones de euros a reforzar Lanbide

ASIER DIEZ MON

BILBAO. E] Gobierno vasco, Confe-
bask, CC.00. y UGT firmaron ayer
en Gasteiz el Plan de lucha contra el
paro 2012, cuyo enunciado expone
con brevedad y sencillez un propo-
sito que hasta el momento se ha
mostrado muy esquivo. St princi-
pal virtud es haber nacido del diag-
néstico comin realizado por los
agentes sociales presentes en la
Mesa de Didlogo de Lakua, su las-
tresmaés pesado es la certeza de que
no existen féormulas magicas que
generen empleo: todo esta ligado a
una mejora de la economia que con-
tinda sin intuirse.
" Sobre 1a mesa habra teéricamen-
te 321,4 millones de euros més para
frenar la escalada del desempleo y
buscar nuevas salidas profesiona-
les a los parados. De esa cantidad,
solo hay 30 millones extraordina-
rios, cuya procedencia no se deta-

Ha, aunque las estrecheces presu-
Ppuestarias invitan a pensar gue han
sido trasvasados desde dentro delos
Presupuestos. El resto de los fondos
de los que dispondra provienen en
su mayoria de los presupuestos de
Lanbide (179 millones de euros), es
decir, defondos ya consignados ala
lucha contra el paro. Mientras que
el Departamento de Educacion (80
millones) y el de Industria (32 millo-
nes) reorientan partidas para com-
pletar el importe total.

Gracias-a esos movimientos con-
tables dentro de sus cuentas phbli-
cas el lehendakari pudo presentar
ayer un plan con una dotacioén eco-
némica notable y, en el tramo final
de su mandato, dar empague de
cara ala opini6én pablica a su gran
apuesta en el ambito laboral, el dia-
logo constante con patronal y sin-
dicatos ~con la importante autoex-
clusién de ELA y LAB-.

Algunos de sus objetivos coinci-
den-con los de la Estrategia vasca
de Empleo 2011-2014 , presentado el
pasado 20 de diciembre y que dis-
pone de un Presupuesto de 808
millones de euros de cara a este afio
y mas de 1.500 millones para los dos
proximos ejercicios.

COMPROMISO POR EL EMPLEO Den-
tro del programa pactado en la
mesa de didlogo social circulan
varias ideas que conforman todo
un catélogo de intenciones unidas
por un presupuesto procedente
exclusivamente de las arcas publi-
cas. De los mas de 300 millones con-
signados, solo algo menos de un
10% no figuraba con anterioridad
dentro de los gastos previstos para
este afio. Se trata de un “fondo
extraordinario” que dota de conte-
nido econémico a) compromiso por
el empleo anunciado por Patxi

"El empleo es prioridad
y debe tener un

reflejo presupuestario
sélido y consolidado”

PATXILOPEZ
Lehendakari

"Generan empleo los
factores econémicos y
debemos prepararnos
para cuando sea posible”

GEMMA ZABALETA
Consejera de Empleo

ELA y LAB convocan concentraciones contra la
reduccion del gasto de personal en la Administracion

EL GOBIERNO COMUNICA LA
APLICACION DEL DECRETO QUE
RESTRINGE LAS OPOSICIONES Y
LAS SUSTITUCIONES DE BAJAS

BILBAO. La Direccion de Funcién
Piblica del Gobierno vasco ha
remitido esta semana una instruc-
cién a sus trabajadores en la que les
comunica las medidas para la
reduccién del gasto de personal alo

largo del presente ejercicio. Un nue-
vo giro enla politica de ajuste pre-
supuestario que cuenta con el
rechazo frontal de los sindicatos.

En respuesta, ELA y LAB, que
hicieron piiblica ayer esta comuni-
cacién, anunciaron concentracio-
nes de protesta para mafiana, vier-
nes, ante la sede del Ejecutivo en
Gasteiz. El objetivo de la protesta,
denunciar “los recortes” y mostrar
su posicion “en defensa de los ser-
vicios publicos”.

La circular enviada por el Depar-
tamento que dirige Idoia Mendia
recuerda que en 2012 se proseguira
con la “estricta aplicacién” de “cri-
terios, mecanismos de control y pro-
cedimientos en la gestién de la
cobertura de puestos, sustituciones
y contrataciones temporales”.

Comunica, asimismo, la aplica-
cién del real decreto ley de medidas
urgentes aprobado por el Gobierno
de Mariano Rajoy el pasado 30 de
diciembre. Es el texto legislativo

que obliga a todas las-administra-
ciones a aplicar la tijera para corre-
gir la desviacién del déficit del
entramado institucional del Esta-
do, todo un quebradero de cabeza
para el Ejecutivo espafiol.

DECRETO En ese decreto se prohibe
expresamente la contratacion de
personal temporal o funcionarios
interinos “salvo en casos excepcio-
nales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”. Tampoco

Laopez el pasado mes de septiembre.
El lehendakari anunci6 entonces
que veria la luz en semanas un
acuerdo entre instituciones y agen-
tes sociales a favor del empled. Han
tenido que pasar seis meses hasta
conocer la esencia de ese “compro-
miso colectivo”. .

Aungue el Gobierno vasco asegu-
ra que los fondos del programa
estan “blindados”, lo cierto es que
solo se comprometip a respetar la
dotacién de Lanbide y la del fondo
extraordinario. La letra pequefia
siembra mas dudas ya que ambas
quedarian al margen de cualquier
ajuste presupuestario “salvo cir-
cunstancias extraordinarias”. No
hay ningan tipo de blindaje para
las partidas retraidas de Educacién
e Indystria

A efectos practicos, el plan de
empleo firmado ayer refuerza Lan-
bide en el plano econémico e incide

se podrdn convocar oposiciones
para cubrir plazas vacantes. Tam-
bién generaliza Ia congelacion sala-
rial para todos los funcionarios.

El Gobierno vasco considera
“imprescindible” la “comprensién
y asuncién” de las medidas plan-
teadas en la instruccién y la “cola-
boracion” de los 6rganos de gestién
de personal de todo el sector piibli-
co'afectado.

Segin manifiesta, 1a finalidad de
las medidas son “la contencién del
gasto en personal” a lo largo del
ejercicio y Devar a cabo “la maxima
reduccion del gasto en sustitucio-
nes”,la “maxima reduccion del gas-
toenacumulaciones de tareas” ade-
mas del “control de la cobertura de
vacantes”. >DEIA
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El amianto seguira matando.
Seglin Osalan, entre las personas
que estuvieron expuestas a este
mineral podrian surgir nuevos
casos de enfermedades. P.41

Nuevo zarpazo a Grecia. Fitch
sittia la deuda griega al borde de
la quiebra tras la aprobaci6n del
segundo plan de rescate por parte
dela UE y el FMI. P.43

en sus ejes basicos: 1a formacién y
la orientacion laboral. De hecho,
entre los pilares del plan se citan
algunos de los cometidos de] Servi-
cio Vasco de Empleo, como la aten-
cién individualizada a las personas
sin empleo para mejorar su emplea-
bilidad y sus posibilidades de inser-
cién laboral.

Se realizaran asimismo actuacio-
nes en el ambito de la empresa para
que los patronos detecten necesi-
dades de contratacién y disefien
politicas de formacién para sus
plantillas. Se estimulara en ese sen-
tido también las nuevas iniciativas
empresariales y el autoempleo.

Por 1ltimo, se fomentara el equi-
librio territorial —un aspecto tam-
bién recogido en la Estrategia vas-
ca de Empleo 2011-2014- incidiendo
en la comarcas vasca mas azotadas
por el paro.

Durante la presentacién del plan,
Patxi Lépez afirmé que Lanbide
sera “pieza clave” y destacd el
“yalor social y econémico” del
acuerdo alcanzado en la mesa de
dialogo social. Un aspecto este Glti-
mo también destacado por los repre-
sentantes de Confebask, CC.00y
UGT. La consejera de Empleo,
Gemma Zabaleta, reconocio que el-
papel de la Administracién en la
lucha contra el paro se centra en
abonar el terreno para facilitar la
creacion de puestos de trabajo cuan-
do la economia empiece a fluic

-EL PROBLEMA DEL DESEMPLEO

Lareformaobligaaparadosa
sustituir empleados en formacion

Bildu dice que no aplicaré la nueva regulacién laboral en sus instituciones

LA CIFRA

o millones de euros. El lehendakari
presenté ayer un nuevo plan de
empleo con un presupuesto supe-
rior a los trescientos millones, pero
se trata en realidad de partidas ya
consignadas en las Cuentas Pabli-
cas de este afio.

PROCEDENCIA MILLONES DE EUROS
Lanbide 1793
Educacién . 80
Industsi ) 32
Otrasrpartidas 30

ACTUACIONES

©® Formacién con practicas. Pro-
gramas de practicas en sectores
emergentes, como el empleo verde,
dirigidos a jévenes y personas
desempleadas de larga duracién con
necesidades de calificacién o recua-
fificacion.

® Contrato de aprendizaje. Com-
binacién de procesos formativos
con el trabajo en empresas con el
fin de experimentar un nuevo
modelo de Formacién Profesional y
de rescatar a jévenes desempleados
sin cualificacién.

© Capacitacién en idiomas. Ayudas
para el estudio de idiomas para
jévenes en desempleo para mejorar
sus oportunidades en el mercado
laboral y contribuir a los procesos de
internacionalizacién de empresas.

© Pricticas para titulados. Disefio
y ejecucion de un programa que
alterne formacién, con practicas en
empresas vascas o en el exterior
para personas tituladas en Forma-
ci6n Profesional y Universidad.

® Servicio de Emprendimiento.
Creacién y desarrollo del Servicio
Vasco de Emprendimiento para
mejorar la organizacién y eficiencia
de los recursos destinados a la
creacién de un nuevo negocio.

©® Zonas deprimidas. Actuacién en
zonas geogréaficas deprimidas a tra-
vés del fomento de los planes
comarcales de empleo.

BILBAO. Los sindicatos CC.00. y
UGT denunciaron ayer que1a refor-

| malaboral obliga a los parados que

cobran una prestacién a sustituir a
trabajadores que desarrollen pro-
gramas de formacién en cualquier
empresa, siempre que las acciones
de formaci6n estén financiadas por
la Administracién. Estos desem-
pleados seguiran cobrando el paro y
solo recibiran de 1a empresa 1a dife-
rencia ehtre 1a prestacion y la retri-
bucién que le corresponda, segiin
explicaron fuentes sindicales a
Europa Press tras las primeras reu-
niones técnicas con el Ministerio de
Empleo para hablar de la geforma.
Hasta ahora, 1a ley permitia que,
con cardcter voluntario, estos para-

" dos pudieran sustituir a trabajado-

res en formacién en empresas de
menos de 100 trabajadores. La nue-
vanerma convierte esta posibilidad
en obligatoria y elimina el Jimite de
tamarfio de la empresa.

Precisamente, esta es una de las
medidas que los sindicatos quieren
modificar durante el tramite parla-
mentario de la reforma laboral, jun-
to a otros aspectos, algunos de los
cuales podrian ser inconstituciona-
les, denuncian CC.00. y UGT. Comi-
siones también advirtio ayer de que
los parados que sean contratados
con el nuevo contrato indefinido
creado por la reforma laboral y que
decidan compatibilizar su sueldo
con su prestacion perderan parte de
lamisma.

OPOSICION DE BILDU Por su parte,
Bildu anuncié que, “por coheren-
cia”, renuncia a aplicar cualquier
aspecto de la reforma laboral enlas
instituciones y sociedades piblicas
de la CAV y Nafarroa que controla,
entre ellas la Diputacién de
Gipuzkoa. La coalicién presentara
enlas Juntas Generales de Bizkaia,
Gipuzkoa y Araba y en el Parla-
mento havarro iniciativas para exi-
gir la retirada de esta reforma. El
dirigente de la coaliciéon Maiorga
Ramirez indicé que su oposicién a

esta reforma se expresard nosoloen
los Ambitos teérico y politico, sino
también en el practico, en la actua-
cién diaria de las instituciones.
Segtin Bildu, la reforma “ha instau-
rado el despido libre y gratuito en

El diputado general de Gipuzkoa, Martin Garitano, de Bildu. roro: ere

los doce primeros meses de contra-
to”, “borra de un plumazo loslogros
dela negociacién colectiva”, y “per-
judica especialmente a los jovenes,
que pueden verse con 33 afos y un
sueldo de 481 euros”. >DEIA
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Damaso Casado, Patxi Lopez, Gemma Zabaleta, Nuria Lépez de Gerefiu y Unai Sordo, en el acto de ayer. :z etepress

Lopez pacta con Confebask, CCOO y
UGT invertir 321 millones contrael paro

JOSE LUIS .
GALENDE

ilgalende@elcorreo.com

Fruto del didlogo

social, el plan frente al
desempleo para este
afo da prioridad a la
formacién profesionat

y alos jévenes

VITORIA. La formacién proi’esio-
nal y la atencién a los jévenes son
dos delas actividades prioritarias
del ‘Plan de lucha contra el paro

2012’, que ayer presentd el lehen-
dakari, Patxi Lopez, junto a respon-

sables sindicales y empresariales, y
que cuenta con un presupuesto glo-
bal de 321 millones de euros, de los
que 209 irdn destinados a iniciati-
vasrelacionadas «directamente con
elempleon. El proyecto, que recoge
y ordena las politicas activas de em-
pleo del Ejecutivo aiténomo, es fru-
to del consenso con los agentes so-
ciales en 1a mesa de didlogo y avala
el principio de gestién conjunta de
Lanbide/Servicio Vasco de Empleo,
organismo encargado de llevarlo a
lapractica:

Ladotacién presupuestaria de esta
iniciativa estard «blindada» y al mar-
gen de hipotéticos recortes presu-
puestarios, que por el momento no
se contemplan, segn aseguré el
lehendakari. La iniciativa recoge ac-
tuaciones en tres grandes frentes:
las personas, las empresas y la cohe-
sién territorial.

En el primer caso, entte las me-

didas mds novedosas se enclientra
la posibilidad de realizar cursos de
formacién profesional por médulos
u‘on line’; la formacién simultinea
con el empleo parajévenes con poca
cualificacién; las ayudas para capa-
citar en idiomas a este colectivo; asi
como el desarrolio del programa de
acreditacién de competencias pro-
fesionales. Ademis, se desarroliardn
acciones de formacién y practicas
para jévenes con alta cualificacién
en actividades sostenibles; y para
desempleados de larga duracién con
baja formacién, se hard lo propio en
«rehabilitacién y en edificacién sos-
teniblen.

En cuantoa las empresas, la prio-
ridad es orientar Lanbide hacia el te-
jido productivo y facilitar la cober-
tura de sus necesidades. Y, entre
otras iniciativas, se creard el Servi-
cio Vasco de Emprendimiento, que
pretende apoyar y acompafiar la im-

LAB considera
la iniciativa un
«lavado de imagen»

Elsindicato LAB critic6 ayer el
‘Plan de lucha contra el paro
2012’ al considerarlo un «lavado
de imagen» del Gobierno vascoy
dela patronal. Se trata de unpro-
yecto, afiadi6, que solo pretende
darla impresién de que «se estd
haciendo algo» en la mesa de dii-
logosocial.

En su opinién, este foro de dii-
logonaci6 para dar coberturaala
politica del Ejecutivo de Lopez y
alos intereses de la patronal
Ademis, destacé que Lanbide
solo sirve para poner «parchesy,
porque las politicas de empleo
las decide el Gobierno central.

| ECONOMIA |45

plantacién de nuevos negociose in-
dustrias. -

Las ayudas a la contratacién irdn
destinadas a partir de ahora a cubrir
las vacantes producidas por exce-
dencia o reduccién de jornada por
motivos de conciliacién; a las perso-
nas con especiales dificultades de
insercién o asectores 0 zonas en de-
clive; y a pagar cotizaciones de las
nuevas iniciativas empresaviales fru-
to de Ia capitalizacién del desem-
pleo.

En cohesi6n territorial, se elabo-
raran planes en cada una de las 30
comarcas vascas, con la colaboracién
de entidades piblicas y privadas y
delos agentes sociales. Entre otras
cosas, se financiarin acciones espe-
cificas de proyectos de mejora de
empleabilidad, con asignacién de re-
cursos a las zonas més deprimidas.

ELAyLAB, almargen

Junto al lehendakari, al acto de pre-
sentacién del plan acudieron la con-
sejera de Empleo y Asuntos Socia-
les, Gemma Zabaleta; la secretaria
general de Confebask, Nuria Lépez
de Gereriu; y los secTetarios genera-
les de CC QQ y UGT en Euskadi,
Unai Sordo y Damaso Casado, res-
pectivamente. Como es sabido, ELA
y LAB se mantienen al margen del
proceso de dislogo social, donde ha
sido pactadoeste proyecto.

En sus intervenciones ante los
medios de comunicacién resaltaron
el valor del consenso en una mate-
Tia tan importante, en velada refe-
rencia, en especial por parte del
lehendakari y los representantes
sindicales, a la reforma laboral de-
cretada por el Ejecutivo de Mariano
Rajoy hace dos semanas.

Patxi Lépez hizo hincapié en el
«rescate de las personas jovenes»
que abordari el plan y situé a Lan-
bide como pieza clave de la lucha
contra el desempleo. Nuria Lépez
de Gerefu, por su parte, prometié
poner ¢todo el empefio» en preser-
var los puestos de trabajo y en au-
mentar la empleabilidad. Unai Sor-
do destacd el papel de los agentes
sociales en una iniciativa de este tipo
«ftente a la tentacion de politicas
unilaterales» y que el plan tiene una
dotacién presupuestaria «mayor de
la previstan. A su vez, Damaso Ca-,
sado criticé a la «derechay por sus
imposiciones en materia laboral y
aposté por «profundizar» en el pro-
ceso de didlogo socialy.

Rajoy y Rubalcaba se enfrentanenel
Congreso por la reforma laboral

Arrecian las criticas
sindicales contra

el presidente por

su negativa a negodiar
los cambios

31 JUL1O DIAZ DE ALDA

MADRID. Han hecho falta tres cara
acara en el Congreso de los Dipu-
tados entre Mariano Rajoy y Alfre-
do Pérez Rubalcaba para que en el
dltimo, ayer, saltaran chispas en
términos parlamentarios. La me-

cha la prendié Ja reforma laboral,
quessirvié al lider de los socialistas
para realizar una ahor de oposicion
de marcaje mis corto y mayor pre-
sion.

El secretario general del PSOE
acusé al jefe del Ejecutivo de sacar
adelante una reforma centrada en
el despido, que no genera empleoy
que s6lo crea un alto grado de incer-
tidumbre.

Rajoy tuvo facil larespuestay re-
cordé a Rubalcaba que Esparia ha vi-
vido los mayores niveles de paro y
de destruccién de empleo bajo un

Gobierno socialista, el iderado por
José Luis Rodriguez Zapatero. Ante
la alineacién de Rubalcaba con las
tesis mds aireadas por los sindica-
tos, el presidente del Ejecutivo sen-
tencié que el real decreto de refor-
ma laboral «no va nicontralas cen-
trales sindicales ni contra la CEQOEy,

-y afiadi6 que estos mismos agentes

sociales fueron incapaces de alcan-
zar un acuerdo en los asuntos més
espinosos de la legislacion laboral.
«Lo que no voy a hacer es no hacer

nada; tengo que dar respuesta alas

pymes, a las personas que no en-

cuentran trabajo, a los j6venes que
tienen que irse fuera. Yo voy a fa-
vor de los espafioles», concluyé Ra~
joy.

A renglén seguido, y ante las cri-
ticas socialistas, Rajoy sac6 a relu-
cir los aplausos recibidos por la po-
litica de reformas estructurales del
Gobierno liegados desde el extran-
jefo. Rubalcaba, por su parte, insis-
ti6 en que el texto salido del Con-
sejo de Ministros estd centrado en
el despido y cuestiond que favorez-
cala creacién de empleo.

Las criticas a la reforma laboral
continuaron desde el ambito sindi-
cal. El secretario general de UGT,
Cindido Méndez, reproché desde
Logrofio el que Mariano Rajoy no
se haya reunido con las principales
centralesy les haya respondidoasu
peticién de didlogé «desde los me-

diosn. El sindicalista se mostrd con-
vencido-de que cualquier cambio
que traiga la tramitacién parlamen-
taria del real decreto se quedard en
un mero efecto «estéticon, y cargéd
contra un texto que ha dejado de
lado los acuerdos firmados recien-
temente por sindicatos y patronal.
Algo mis incisivo fue el lider de Co-
misiones, Ignacio Fernandez Toxo,
quien desde Cuenca insinué la po-
sibilidad de una huelga general si
‘0o se aborda una negociacién seria
sobre el texto. «La pelota estd en el
tejado del Gobierrtoy, aseguré.

Por otro lado, la coalicién electo-
ral Bildu, que gobierna la Diputa-
cién guipuzcoanay 123 municipios
Vascos y navarros, anuncio ayer que
no aplicari en sus dmbitos de de-
cisién, «por coherenciay, el conte-
nido de la reforma.
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PLAN DE LUCHA CONTRA EL PARO >

El Gobierno intenta estimular el empleo con
ayudas ala contratacion de dudosa eficacia

CONFIA EN CUADRUPLICAR LOS EMPLEOS QUE
MEDIDAS SIMILARES CREARON DURANTE 2010

Recupera las desgravaciones por contratos indefinidos y
nuevos contratos en empresas de menos de 25 trabajadores

{BAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra ha puesto sobre la mesa an
paquete de cinco medidas con las
gue pretende poner freno al autnen-
to del desempleo en Navarra, que
supera ya las 50.000 personas y que
afronta con perspectivas mas que
negativas este 2012. El Ejecutivo
recupera para ello las ayudas a las
empresas que realicen nuevas con-
trataciones, centradas en desgra-
vaciones fiscales de hasta 4.800
euros para las sociedades que ten-
gan menos de 25 trabajadores y
aquellas que apuesten por los con-
tratos indefinidos. Ademads, se
refuerzan las ayudas a los nuevos
empresarios con la financiacion del
50% de la inversion a realizar, se
crean nuevos cursos de formacion
y se abre la puerta a que las empre-
sas privadas puedan contratar alos
percepiores de la renta de inclusién
social y laboral durante seis meses,
con la inica obligacion de asumir
los pagos a ]la Seguridad Social.

Lasmedidas siguenlaesteladela
politica de empleo impulsada por el
Gobierno de Navarra los Gltimos
afios, y que no ha evitado un pro-
gresivo aumento de los niveles de
paro. Lo que abre un interrogante
sobre su efecto real, en un momen-
to en el que 1a economia se encuen-
tra paralizada y al borde de la rece-
sién, y en el que las empresas bas-
tante tienen con aguantar el tirén a
la espera de tiempos mejores. Sin
embargo, el Ejecutivo estima que
puede ayudar a la contratacion de
4.200 desempleados, cifra que eleva
hasta los 4.600 en el desglose de las
medidas, y que asciende hasta los
5.500 si se incluyen los contratos
para los perceptores de la antigua
renta basica y los cursos de forma-
cién. Un baile de cifras que parece
masun cilculo improvisado que un
andlisis realista y detallado.

Cantidades en cualquier caso exce-
sivamente optimistas a luz de la
experiencia, y que practicamente
cuadruplican el efecto real que
medidas similares han tenido los
ultimos afios. Segtin datos del pro-
pio Gobierno, el incentiva dela con-
tratacién fomentado durante 2010,
con ayudas de hasta 3.000 euros, pro-
piciaron la firma de 1.245 nuevos
contratos, apenas 772 mas que los
firmados un afio antes. De hecho, las
anteriores ayudas a la contratacién
habian sido duramente criticadas
tanto por los sindicatos como por los
partidos de 1a oposicién, incluido el

PSN, gque hasta ahora han venido
sosteniendo que las empresas no
contratan sinohay condiciones eco-
nomicas ddecuadas y una mejoraen
la productividad.

EFECTO LLAMADA El Gobierno de
Navarra va a destinar 12,5 millones
para estas medidas, que saldran de
“ajustes” que durante el afio se irdn
haciendo sobre el proyecto de cuen-
tas piblicas, y a los que se suman
varias partidasrecogidas ya en los
presupuestos. La inversién final,
no obstante, dependera del niime-
ro de nuevas contrataciones que se
lleven a cabo. “Son cinco medidas
concretas de estimulo a la contra-
tacién y esperemos que haya acti-
vidad econémica para que vayan
dando sus frutos”, defendié Yolan-
da Barcina, que tras varias sema-
nas intentado evitar poner cara a
los recortes, ayer quiso ser la ima-
gen en la presentacion de las medi-
das de estimulo econdmico.

Estas, en cualquier caso, mejoran
ligeramente las ayudas a la contra-
tacién que el Gobierno del PP ha
puesto en marcha para el resto de
comunidades, por lo que la presi-
denta subray6 el efecto positivo que
puede tener para atraer a Navarra
empresas “que estin dudando”
entre instalarse en Navarra o hacer-
lo en alguna comunidad limitrofe.
“Hay empresas, bien los sabe la con-
sejera de Empleo, que estian dudan-
do donde hacer su implantacién, en
Aragodn, en Navarra o'en La Rioja,
y tenemos que usar todos los incen-
tivos posibles”, defendié Barcina,
que admitié que su efectividad
dependera de que las empresas
recuperen la actividad econdmica.
“Estamos para ayudar, luego vere-
mos si se cumplen las previsiones™,
confib la presidenta.

En 2010, con ayudas a la
contratacién similares,
solo se firmaron 1.245
nuevos contratos, 772
mas que en 2009

Barcina defiende que las
medidas pueden atraer
empresas que dudan
entre instalarse en
Navarra o en otro lugar

Elena Torres, Yolanda Barcina y Lourdes Goicoechea, ayer en la presentacién de las medidas. foro: paTx cascante

Las empfesas podran contratar gratis
alos beneficiarios de la renta basica

SOLO PAGARAN LA SEGURIDAD
SOCIAL, Y RECIBIRAN LOS 641
EUROS QUE EL GOBIERNO DA A
LOS BENEFICIARIOS DE LA AYUDA

PAMPLONA. La principal novedad
que aporta el paquete de estimulo
econémico presentado ayer por el
Gobierno de Navarra apunta a los
beneficiarios de }a renta de inclusion
social y de inclusién laboral, que en
2011 fueron 8.000 familias navarras
sin ingresos con una ayuda mensual
de 641,40 euros. Hasta ahora, el Eje-
cutivo habia fomentado su contra-

tacion a través delas entidadesloca-
les, empresas pliblicas y fundacio-
nes sin animo de lucro.

El departamento de Politica Social
amplia ahora la posibilidad de con-
tratacién a las empresas privadas,
que recibirdn una subvencioén de
3.848,40 euros, el eqpivalente a seis
mensualidades de la antigua renta
basica, por cada perceptor que con-
trate, de forma que para la empresa
el nuevo empleado no suponga nin-
glin coste salarial. E1 Gobierno solo
pone dos condiciones, que el con-
tratante asuma los pagos a la segu-
ridad social, y que 1as horas de tra-
bajo vayan en proporcién al sueldo

reconocido para su puesto enel con-
venio de la empresa, de forma que
si la remuneracioén por un determi-
nado puesto de trabajo dobla la ren-
ta de inclusién, el nuevo empleado
trabaje media jornada.

La oferta lahnral séra ademas de
obligada aceptacién, ya que de ser
rechazada se perderi el derecho a
seguir percibiendo la ayuda. Supe-
rados los seis meses, siuna vezamor-
tizadala ayuda la empresa decide no
prorrogar €l contrato, el empleado
podra solicitar al Estado el subsidio
por desempleo, pero no podra volver
areclamar la renta de inclusién al
menos hasta un afio después. >L.F.
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Congreso. Rajoy sugiere a Amaiur
que "utilice toda su influencia, sies
que la tiene”, para lograr la
disolucién de ETA “sin ninguna
condicién”. P. 18-19

AS medidas del Gobierno

de Navarra complementan

las ayudas de apoyo a la

contratacin aprobadas el
pasado 10 de febrero por el Gobier-
no de Espafia. De esta forma, las sub-
venciones para la contratacién de
desempleados se suman a las esta-
blecidas por el Gobierno central, y
se amplian a los contratos que se rea-
licen para todos los parados de lar-
ga duracion, y no solo a los mayores
de 45 afios como plantea el Estado.
Son cinco medidas que estaran
vigentes durarite todo el ejercicio de
2012 y seran prioritarias sobre otro
tipo de inversiones. Suponen un gas-
to extra de 12,5 millones de euros,
que sesuman a varias partidas para
la promocion del empleo recogidas
en el Presupuesto, y que saldrin de
una reorganizacion del gasto que
acometera conforme se vayan
poniendo en marcha. El efecto en el
empleo serd entre 4.200 y 5.500 nue-
vos puestos de trabajo, segiin dis-
tintas estimaciones del Gobiernode
Navarra.

HASTA 4,800 EUROS POR CONTRATO
SedescuentalaSeguridad
Social alas pymes que hagan
contratos indefinidos
El Gobierno de Navarra subven-
cionara con hasta 4.800 euros (1.000
de ellos los pone el Estado) a las
empresas de menos de 25 trabaja-
dores que contraten a tres tipos de
colectivos: menores de 30 arios;
mayores de 45 atios y parados delar-
ga duracién (mas de un afo). La
cuantia de la ayuda ser4 la equiva-
lente al 100% del coste de la Segu-
ridad Social en el primer afio para.
contratos indefinidos. Para acoger-
se a la subvencion, el contrato debe
suponer un incremento de personal
y mantenerse al menos 3 afos. Asi-
mismo, se contemplan ayudas del
100% del coste de la Seguridad
Social en el primer afio para trans-
formacion de contratos eventuales
en indefinidos. En este caso, no se
requiere un incremento de planti-
lla. Con esta medida, el Gobierno
espera promover la creacién de
2.200 puestos de trabajo. El presu-
puesto destinado sera de 5 millones
de euros y su convocatoria se publi-
cara el proximo mes de marzo. En
el segundo aiio, las empresas se
podrah acoger a la ayuda de 1.100

euros, y 1.200 en el segundo.

4.200 EUROS POR CONTRATO
Deduccién fiscal por cada
nuevo conirato indefinide

.Se contemnpla la deduccion fiscal de
4.200 euros por contrato indefinido.
La desgravacién se podra aplicar en
todos los colectivos, con el Gnico
requisito deque suponganun incre-
mento de personal en la empresa.

PLAN DE LUCHA CONTRA EL PARO

12,5 millones para 5 medidas

EL GOBIERNO ELEVA HASTA 5.500 EMPLEQS EL EFECTO DE LAS INICIATIVAS PARA LA CONTRATACION

Ademas, el Gobierno de Navarra
aplica deducciones de 1.500 euros
para la transformacion de eventual
en indefinido, con el requisito de
que se mantenga la plantilla o el

incremento de personal fijo sea.

superior al descenso de plantilla. Se

mejoran estas.deducciones en un

30% en 2012 y 2013 para las empre-
sas con menos de 10 millones de fac-
turacién. El Gobierno foral calcula

‘que el impacto de esta medida seré

la creacion de unos 2.400 puestos de
trabajo. El presupuesto consignado
a esta medida es de 10,3 millones de
euros, ya contemplado en el Presu-
puesto de 2012. La medida estd
vigente este afio 2012.

HASTA 15.000 EUROS
Ayudadel 50% delainversion
paranuevos emprendedores

Se estableceran ayudas para finan-
ciar el 50% de la inversién en nue-
vos proyectos empresariales, con un
limite de 15.000 euros. Las méximas
ayudas se concederan al colectivo
de emprendedores menores de 30
afios. El presupuesto de esta medi-
da es de 2,5 millones de euros. El
Gobierno de Navarra espera que

con esta linea de ayudas puedan - §

crearse mas de 150 nuevas empre-
sas. La convocatoria saldr en mar-
Zo para la concesion de ayudas
durante este afio 2012.

3,848 EUROS POR SEIS MESES
Las empresas privadas podran
contratar aperceptores de
renta de inclusion social

Se subvencionari la contratacién
de personas que actualmente se
encuentran percibiendo larenta de
inclusién social y laboral, tanto
para empresas y asociaciones,
como por parte de entidades loca-
les. En el caso de empresas y aso-
ciaciones, el importe de la subven-
cion sera de hasta 3.848,40 euros por
la contratacién de cada perceptor
de renta basica (que suponga un
incremento de personal) por un
periodo de 6 meses. Esta subven-
cibn equivale a la cuantia minima
de la renta basica para un periodo
de 6 meses. El trabajador estara
contratado el niimero de horas que
corresponda por convenio hasta la
cuantia a cobrar, de forma que la
empresa ho tenga coste de salario
por ese empleado que estara en las
condiciones establecidas por cou-
venio. Corresponde a la empresa
aportar el gasto de-la Seguridad
Social del trabajador.

En el caso de las entidades locales,
el importe de la subvencion por la
contratacion de cada perceptor de
renta basica también sera de hasta
3.848,40 euros, pero a esta cifra se
sumara ademas el abono del 100%
de la Seguridad Social. El contrato

debera ser de 6 meses y el trabaja-
dor estara contratado por el niime-
ro de horas que corresponda hasta
la cuantia a cobrar, de forma que la
entidad local ho tenga un coste por
ese trabajador y éste se encuentre
en las condiciones legalmente esta-
blecidas. El presupuesto de esta
medida es de un millén de euros y
corresponde a la financiacién del
coste de 1a 8eguridad Social para las
entidadeslocales. El importe de los
salarios se autofinancia, ya que los
perceptores pasaran de percibir la
prestacion a cobrar un salario por
un empleo. Quien rechace una ofer-
ta de trabajo perdera la ayuda. E1
Gobierno de Navarra prevé un
impacto en el empleo de 800 puestos
de trabajo, personas que dejaran de
ser perceptoras de “renta basica”.

Trabajadores de una empresa montan piezas de triciclos. roro: on.

CURSOS PARA 4.600 PERSONAS
Formacion de desempleados

El Gobierno ofertara 238 cursos de
cualificacién que estaran imparti-
dos por una plantilla de formadores
que en un 50% seran personas en
desempleo. La oferta se realizard a
través de los centros de Iturrondo y

-de Cenifer entre l0s meses de marzo

y junio. Habra una convocaloria
publica que se realizard en junio
para la imparticién de cursos entre
septiembre de 2012 y marzo de 2013.
Su financiacién supondra de 4 millo-
nes de euros, con los que se espera
1llegar a un total de 4.600 personas en
desempleo. La iniciativa generara
110 puestos de trabajo de formador
entre personas cualificadas que
actualmente estin en paro. >D.N.

‘apuede valer como

BAKARTXO RUIZ
PORTAVOZ DE BILDU

“El Gobiernole
esta supomniendo

un desgaste en
su base al PSN”

PAMPLONA. ¢Esta blindado el
acuerdo PSN-UPN en el Gobierno

-navarro?

Hay muchos intereses en juego. Es
un camino por el cual opt6 el PSN
y que le esta suponiendo un des-
‘gaste a nivel de base social y en su
militancia. Navarra es cuestién de
Estado, eso es evidente, y este tipo
de pactos antinatura es lo que tie-
nen. No sabernos hasta cuando pue-
de ser sostenible esta situacion.
Se anuncia un nuevo paso de la
izquierda abertzale hacia las victi-
mas. ¢ Qué pasos hay que dar para
profundizar en el proceso de paz?
En estos momentos es imprescin-
dible abordar el tema de las victi-
mas, de los presos, y, en definitiva,
las consecuencias que ha generado
este conflicto. Hay mucho sufri-
miento por muchas par-

tes.
NSTAEN
En este proceso, ,39‘

punto de partida lo
que ya se acordd en
Loiola? 8
Si previamente se avan-

z6 en aquel momento, el camino
podria ser mas facil si se partiera
de ahi, pero ya se vera.

2Ha habido intentos del Grupo
Internacional de Contacto de man-
tener entrevistas con los partidos
politicos de Navarra?

No tengo constancia. Lo que si es
cierto es que hubo una interpela-
cién a la presidenta del Gobierno de
Navarra, .pero de momento, al
menos publicamente, su postura es
que no son parte de eso.

éLe parece interesante que el PP
admita que hay un nuevo tiempo,
que vaya modulando su discurso?
Ya veremos en qué se concreta, pero
una cosa son las palabras y otra los
hechos. Si mantienesun lenguaje y
una politica caduca, no sé si eso es
coherente con reconocer que hay
una hueva situacién politica, que por
otra parte nadie puede negar. >D.N.

BALANCE > E1 Consejo de
Navarra emitio en 2011 un
total de 44 dictimenes

El presidente del Parlamento foral,
Alberto Catalan, recibié ayer a
Enrigue Rubio, presidente del Con-
sejo de Navarra, quien le hizo entre-
ga del Informe de Actividades del
afo 2011. Segin sefialé Rubio, el
informe se concreta fundamental-
mente en la emisién de 44 dictame-
nes, 43 de ellos preceptivos y 1 facul-
tativo. La mayoria de los asuntos en
torno a los cuales el Consejo de
Navarra ha dictaminado proceden
del Gobierno foral (38 casos). >D.N.




“ ECONOMIA
La recaudacion fiscal crece un 8,7% en enero

en Euskadi gracias al tirén de Bizkaia

MANU ALVAREZ

54 malvarez@elcorreo.com

Las-haciendas
forales comenzaran
a notar a partir de
abril el impacto de
la ultima subida de
impuestos

BILBAO. Los ingresos por impues-
tos en enero de las diputaciones
vascas han arrojado una sorpresa.
La primera de caricter positivo en
mucho tiempo en el &mbito tribu-
tario, al reflejar un aumento del
8,7% en comparacién con el mis-
mo mes del pasado 2011. El dato,
apuntan las haciendas forales, hay
que tomarlo con mucha «pruden-
cian, ya quelos ingresos de enero
son poco significativos y no permi-
ten elevar conclusiones definiti-
vas sobre lo que puede ocurriren
los préximos meses o en la totali-
dad del afio.

Las diputaciones han ingresado
en enero un total de 240,7 millo-
nes de euros en impuestos, lo'que
supone casi 19 millones mds que
en el mismo mes de 2011. La cifra
es pequefia y apenas supone el 2,1%
de la recaudacién anual, pero el re-
sultado positivo ha llegado en un
momento especialmente delicado.
Deunlado, la desaceleracién de la
economiay la mis que aparente
recesion hacen pensar que losin-
gresos fiscales deben caminar en
sentido contrario y presentar un
signo negativo en comparacién con
2011. De otro, las administracio-
nes publicas se enfrentan a un afio
extraordinariamente complicado,
ya que las malas previsionesy la
necesidad de contener el déficit
ptiblico han forzado 2 una politica
de profundizacién en los recortes.

El andlisis territorial de losin-
gresos muestra una fotografiamuy

Recaudacion de las diputaciones

Datos en miles de euros

Periodo: enero 2012 ﬁ»
Ay W
- [ TOTAL Variacion

IMPUESTOS DIRECTOS BIZKAIA ALAVA GIPUZKOA 2011 (%)
IRPF 159.639 865 5.174 165.090 A o4
Sociedades . 6.867 -11.214 -6.528 -4,157 ¢ -161,5
IMPUESTOS INDIRECTOS
VA 38.500 -16.444 -40.284 -42.967 ] 576
Transmisiones patrimoniales 3.397 2.318 1.363 6.157 4 150
Actos juridicos documentados 1.704 418 826 3.592 b 179
Hidrocarburos 64.739 12.864 -219 72.909 & -115
Electricidad 2.154 3.532 2.530 4 147
TASAS Y OTROS INGRESOS
Tasa sobre el juego 574 121 165 1.097 $ 215
Recargos, demoras y sanciones 3.128 85 871 1.223 1‘ 234,0
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desequilibrada, debido alo reduci-
do de las cifras de ingreso de ene-
10, de la que es imposible sacar con-
clusiones definitivas. Pese a ello,
el aumento de los ingresos dela Di-
putacién de Bizkaia ha sido espec-
tacular, ya que ha anotado un alza

del15,4%. En Gipuzkoa y Alava el
resultado es negativo en ambos ca-
508, ya que las devoluciones —prin-
cipalmente del IVA- han sido su-
periores alos irigresos. También es
negativa su evolucién. Gipuzkoa
ha pasado a tener un saldo neto ne-

Los expertos predicen
un descenso importante
enellVAporla
relajacién del consumo

Jueves 23.02.12
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José Luis Bilbao charla con Martin Garitano en presencia de Javier de Andrés, durante el dltimo Consejo Vasco de Finanzas. :: icor aizeuru

gativo de 23 millones de euros,
frente a uno positivo de 30 millo-
nes en 2011. En el caso de Alava, el
saldo negativo de 7,9 millones del
pasado afio se ha agrandado hasta
los 36,7.

Eldatode febrero

Habra que esperar a conocer los da-
tos de recaudacion de febrero para
tener una idea mis ajustada sobre
la ‘temperatura’ de la cajade las ha-
ciendas forales. En este mes ya que-
dara reflejado el ingreso que han
realizado todas las empresas vas-
cas —en la dltima semana de enero
yen la primera de febrero-, corres-
pondiente a sus rendimientos en
eldltimo trimestre de 2011. Ahi se
incluyen las retenciones que rea-
lizan en las néminas de sus traba-
jadores, las que practican las enti-
dades financieras por losintereses
abonados a sus clientes, las que co-
rresponden a los pagos de dividen-
dos y, tambiér, la liquidacién anual
del Impuesto sobre el Valor Afiadi-
do (TVA).

Pero habré que esperar algunos
meses M4s Para conocer aspectos
que siresultardn trascendentes.
Serd en abril cuando las empresas
realicen su primera liquidacién.de
impuestos correspondiente a 2012
yel'momento de apreciar el impac-

Las exportaciones de las empresas vascas
alcanzaron el pasado afo.un nuevo récord historico

L MA

BILBAO Pese ala crisis yal tono
gris de la econormia, las exportacio-
nes mantienen un buen ritmo.
Euskadi batié el pasado afio su ré-
cord de ventas al exterior, al conta-
bilizar transacciones por un impor-
te de 21.066 millones de euros. La
cifra ha conseguido superar asf al
que hasta ahora era el méximo his-

térico, alcanzado en 2008 con
20.279 millones .

En comparacién con lo sucedido
en 2010, las ventas vascas en el ex-
terior crecieron un 17,85%. Una tasa
que se sitlig por encima de la me-
dia espafiola, ya que las exportacio-
nes del conjunto del pais crecieron
el pasado afio un 15,4%.

En el lado de las importaciones

también se registré un incremen-
to el pasado afio, aunque en este
caso mas moderado: las compras a
empresas extranjeras crecieron el
10,82%. Una cifra que se sitdia tam-
bién 1,2 puntos por encima del com-
portamiento de la media espafio-
lapara las importaciones.

Euskadi cerrd el pasado afio con
un saldo comercial positivo, ya que

las expotaciones superaron en
4.000 millones de euros a las im-
portaciones.

La estadistica supone la consta-
tacién oficial del éxito en el proce-
s de internacionalizacion de las
empresas vascas, que desde princi-
pios de la década de los afios 90 han
redoblado sus esfuerzos por ganar
mercado fuera de las fronteras es-
pafiolas. Desde mediados de 2008,
y como-consecuencia de la crisis
econdmica, la venta en el exterior
se ha convertido, ademis, en el
principal pulmén para sostener la
actividad. La estructura econdrmi-

LA CIFRA

17,85%

crecieron las ventas de las em-
presas vascas en el exterior du-
rante el pasado afio

ca del Pais Vasco, con una fuerte
implantacién de actividades indus-
triales y de servicios ligados a ella,
ha permitido, ademas, aprovechar
el tirén de mercados que atin man-
tienen un marcado dinamismo.
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0 que tendrén dos fuerzas de sen-
tido contrario. Una, que jugard en
ellado negativo, es el impacto de
la ralentizacién de la economia en
lacaja de las haciendas. Con el em-
pleo, los beneficios empresariales
y el consumo ala baja, seria 16gico
esperarun recorte en los ingresos,
comparado con el mismo periedo
de 2011. Los especialistas en la ma-
teria anticipan que el descenso de
recaudacién en el caso del IVA pue-
de ser muy importante.

Cosas que suman

Sin embargo, entrari en liza un im-
pacto positivo para los ingresos tri-
butarios: el aumento de la presién
fiscal aprobado en la recta final del
pasado afio. Aunque la mayor par-
te de las modificaciones adoptadas
por las diputaciones -aumento de
los tipos mas elevados del IRPF, es-
trechamiento de las aportaciones
alos planes de pensiones, restau-
racién del Impuesto-de Patrimo-
nio, Donaciones e incluso Sucesio-
nes, en el caso de Gipuzkoa-, tar-
daran en dar sus frutos, en el caso

delas retenciones deJos salarios el |

reflejo serd inmediato.

Desde el pasado mes de enero,
las empresas aplican a sus trabaja-
dores la nueva tabla de retencio-
nes de salarios aprobadas por las
Diputaciones forales, que han au-
mentado un punto el descuento
que se aplicaa quienes tienen suel-
dos brutos anuales por debajo de
20.000 euros. El cambio estd mo-
tivado por la desaparicién de la de-
duccién lineal de 400 euros, im-
plantada por primera vez en 2008
y-que hasta este afio se mantenia
para los salarios mds bajos.

Segun las estimaciones oficia-
les, este ‘ligero’ cambio en el Im-
puesto sobre la Renta va a repor-
tara las arcas puiblicas unos 140 mi-
llones de euros adicionales alo lar-
gode 2012.

onsejo de la CECA, presidldo por Isidro Fain y del que desde ayer forma parte Mario Ferndndez. ze.c.

Mario Fernindezrenunciaa

cualquier indemnizacion por
cesey atener plan de pensiones

CARMELO
LEZANA

El maximoresponsable
de Kutxabank fue
nombrado ayer
vicepresidente de la
Confederacion

Espafiola de Cajas

BILBAO. A pesar de que Kutxa-
bank, el banco surgido como con-
secuencia de la fusién de las tres
cajas de ahoiro vascas, ostenta el
titulo de la entidad mas solvente
del sistema financiero espafiol, su
presidente, Mario Fernandez, ha
decidido autoaplicarse una estric-
ta y austera politica retributiva.
Segin ha podido saber EL CO-
RREO, el responsable financiero
vasco ha renunciado a percibir nin-
guna retribucién variable, asi como
abeneficiarse de cualquier fondo
de pensiones, ni recibir indemni-
zacién o compensacién alguna
cuando cese como presidente. La
decisién convierte a Fernindez en
un caso absolutamente atipico en

el sector financiero espafiol, en el
que tanto los blindajes como las
compensaciones econdémicas de
todo tipo son practica habitual.
De hecho, durante las dltimas
semanas han sido pan de cada dia
las polémicas, y la correspondien-
te alarma social, al hilo de las in-
demnizaciones, sueldos y pensio-
nes percibidos por ejecutivos de
entidades quebradas o interveni-
das. Para evitar nuevas situacio-
nes similares, el Gobierno del PP
ha aprovechado la reciente refor-
ma financiera para rebajar dristi-
camente los sueldos fijos (en més
del 65%) de los gestores y directi-
vos de instituciones que hayan re-
cibido ayudas piblicas. Ademads,

| ECONOMIA | ¢

sus retribuciones variables serdn
suspendidas durante tres afios. Las
restricciones en el caso de lasen-
tidades intervenidas son atin mas
severas: la rebaja de sueldos para
sus presidentes, que ya no podrin
percibir variables ni fondos de pen-
siones, superard el 75%.

En el caso de Kutxabank, lare-
muneracién de Mario Fernandez
se limita al fijo que percibe, cuyo
volumen atin se desconoce. No
obstante, si ese emolumento estd
en concordancia con la sobriedad
en el resto de conceptos, el respon-
sable financiero podria convertir-
seen el presidente de una gran en-
tidad con menor retribucién. Todo
elloa pesar de lamés que esplén-
dida salud de la que goza el banco
vasco.

Contodo, la austeridad remu-
nerativa que se autoaplicanoes
nueva. De hecho, y también a pe-

" ticién suya, ya se ejecutaba esa po-

litica como presidente’de 1a BBK
antes incluso de queplanteara la
fusién de las tres cajas vascas.

Mayor representacion
Fernandez fue nombrado ayer pre-
sidente de la Confederacién Espa-
fiola de Cajas de Ahorro (GECA),
cuya asamblea general dio luz ver-
de a sunueva'estructura y aun
consejo de administracion mas re-
ducido. El nuevo érgano de gobier-
N0 estd compuesto pordoce miem-
bros, frente a los 19 anteriores.

La asamblea de la CECA desig-
n6 los miembros del consejo que,
en su primera reynién, nombré a
la comisi6n ejecutiva. En ambos
organos esta presente Mario Fer-
nandez. Con su nombramiento -a
propuesta del lider de La Caixa, Isi-
dro Fainé- como uno de los cuatro
vicepresidentes dela CECA, las ca-
jas vascas logran su objetivo de con-
tar con una mayor representacién
en esa organizacion, acorde a su re-
levancia.

Mientras, ayer se desveld que
desde que se inicié la crisis, en
2008, las cajas han cerrado'4.200
oficinas, un 17% del total, y sus
plantillas se han adelgazado en
19.500 personas, un 14%. Consi-
deran que con estas cifras «la ma-
yor parte de su plan de reduccién
de capacidad ya se ha consumados.

Fundacidén

BRDROLA
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Gipuzkoa iguala en 2011 su récord de
exportaciones pese al frenazo europeo

Laapue

El susto de final de aiio
loda Alemania, el
segundo mejor cliente
de Gipuzkoa, con un
preocupante descenso
endiciembre del 12,3%

1t DAVID TABERNA

AN SEBASTIAN. El frenazo con
el que Alemania y Francia asusta-
ron a toda Europa en verano y la
intensificacién delos recortes au-
gurd una recaida de la economia
vasca y guipuzcoana en la recta fi-
nal de afio. Y asf ha sido. Sin em-
bargo, la apuesta de las empresas
del territorio por los paises emer-
gentes para escapar de su tradicio-
nal dependencia europea ha per-

mitido no solo aguantar el tipo,

sino que Gipuzkoa iguale en 2011
su récord de exportaciones logra-
do en 2008. Ahora bien, siempre
tiene que haberun dato que em-
pafie la fiesta. En este caso, el sus-
to lo da la locomotora europea,
Alemania. Las exportaciones al se-
gundo mejor cliente del territorio
descendieron en diciembre un in-
quietante 12,3%, que, de mante-
nerse, atacara directamente a una
de las principales lineas de flota-
cién de una economia industria-
lizada y abierta como la guipuz-
coana.

Lo cierto es que, dichoen pocas
palabras, con la que estd cayendo,
el balance exportador de Gipuzkoa
en 2011 es para enmarcar. La pro-
pia directora de Internacionaliza-
cién de la Cimara no lo puede des-
cribir de manera més gréfica: «Es
muy, muy destacabley, resume en
un andlisis de urgencia de los da-
tos aportados por la Direccién Pro-
vincial de Comercio en San Sebas-
tidn. Entre enero y diciembre de
2011 las empresas guipuzcoanas
exportaron por valor de 6.610 mi-
llones de euros, lo que supone un
incremento del 18,6% respecto a

2010, y 1o que es mejor, igualar
pricticamente los 6.615 millones
de 2008, el mejor dato de la his-
toria. Lo cierto es que no solo el
gran arranque de 2011 ha permi-
tido hacer frente al frenazo euro-
peo, sino que el propio final de afio
también dejé cifras para enmar-
car. Asf, las exportaciones de Gi-
puzkoa en diciembre llegaron a
los 604,4 millones de euros, un
32,5% mis que en diciembre de
2010.

La pregunta es obvia. ;Cémo.ha
conseguido aguantar Gipuzkoa el
frenazo europeo sisolo Franciay
Alemania representan.ya el 30%
del total que exporta? Amaia Fe-
rro lo tiene claro: «Se estan vien-
do los frutos del gran esfuerzo que
estdn haciendo las empresas para
diversificar sus ventasy. Los ni-
meros asi lo indican. Sila UE de
los 27 ha solido representar histé-
ricamente en torno al 70% de las
ventas exteriores del territorio,
en 2011 su peso se redujo al 58,1%.
La diferencia 12 ganan los paises
emergentes. Turquia, por ejem-
plo, por el efecto CAF fue yaen
2011 el sexto mejor cliente de Gi-
puzkoa. Lo mismo se podria decir
del gigante asidtico. Las ventas del

territorio en China crecieron en”

2011 un 37,2%, impulsadas funda-
mentalmente por lamaquina he-
rramienta.

Bienes de equipo

Pero, obviamente, el aparente
blindaje al frenazo europeo no se
puede achacar exclusivamente a
la blisqueda de nuevos paises. La
propia estructura industrial de la
economia del territorio tiene tam-
bién mucho que ver. En ese sen-
tido, los bienes de equipo (maqui-
naria y materia del transporte,
fundamentalmente) representen
el 52% de las ventas exteriores de
las empresas guipuzcoanas. «Su
periodo de maduracién es muy lar-
g0, de entre seis meses y hastaun

por otros mercados permite que las ventas exteriores sesitden al nivel de 2008

Balanza comercial en mies de euros
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PNV'y PP se oponen a
un plan conjunto de lucha
contra el fraude en Euskadi

#b. T

SAN SEBASTIAN. El Gobierno
Vasco tendrd que seguir esperan-
do o insistiendo. PNV y PP se opo-
nen ala implantacién de un plan
conjunto de lucha contra el frau-
de en Euskadi. Asi lo indican en
sus respectivas enmiendas a la to-
talidad presentadas a la propues-

ta de resolucién de UPyD en el
Parlamento Vascq que reclama la
coordinaci6n de las haciendas fo-
1ales en la lucha contra la evasién
fiscal.

Mientras el PSE, EA e Izquier-
da Unida comparten el micleo de
la peticién, con sus respectivos
matices introducidos en sus en-

La recaudacion de Euskadi por
impuestos concertados aumen-
téun 8,7% en el primer mes del
afio respecto a enero de 2011,
graciasal15% de incremento
enBizkaia. Lo cierto es que el
dato de enero apenas tiene vali-
dez, ya que enel caso, por
ejemplo, de Gipuzkoa, en el
primer mes sélo incluye la re-
caudaci6n hasta el ciclo del 10
de enero. Eso explica que haya
ingresado-menos delo que ha
devuelto.

miendas, PNV y PP abogan por re-
clamar a las diputaciones que si-
gan. «intensificando los esfuer-
zos en la lucha contra el fraude
que realizany, ademis de inten-
sificar-la«colaboraciény «entre
ellas» y «con el Gobierno Vascon.
‘Lo cierto es que la propia redac-
cién de las enmiendas ala totali
dad presentadas.por ambos par-
tidos es muy similar.
Elrechazo de PNVyPPaun
plan de lucha contra el fraude

- para toda la CAV vuelve a echar

al traste los planes del Gobierno
Vasco para intensificar el comba-
te contra la evasion tributaria, pe-
ticién ala que el PSE, insiste, no

piensa renunciar.

ALGUNAS CLAVES
Diversificacién

Siantes las exportaciones
ala UE suponian hasta

el 70% del total, ahora
se quedan en el 58%

Nuevos mercados

Turquia por el efecto CAF
esyaelsexto clientede
Gipuzkoa, ylas ventas

a China crecen un 37%

Menor impacto del frenazo

Lamaquina herramienta
tieneun largotiempode
maduracion: los contratos
deeneroseentreganahora

- afio, incluso, por lo que los efec-

tos del parén europeo se notan con
més retrason, explica la directora
de Internacionalizacion de la Cé-
mara. En otras palabras, los pedi-
dos se hicieron antes del frenazo
de Europa, por lo que se estarian
entregando ahora.

Los datos vuelven a avalar la
importancia de los bienes de equi-
poen el territorio. En 2011 su ex-
portacién aumenté un 24,2%, ex-
plicando asi que Gipuzkoa volvie-
ra a igualar su récord de ventas ex-
teriores.

Las importaciones, peor
Peor balance registraron las im-
portaciones, lo cual invita a extre-
mar la precaucién ya que indica
que las empresas reducen sus su-
ministros para producir. En 2011,
las importaciones de Gipuzkoa as-
cendieron a 3.400 millones, lo que
supone un aumento del 6,3%, la
mitad que en 2010 sobre 2009.

En cualquier caso, el buen ba-
lance exportador de Gipuzkoano
fue'una excepcién. Las exporta-
ciones vascas alcanzaron durante
el pasado afio los 21.067 millones,
lo que supone incluso superar el
récord «histdricon de 2008. De
este éxito, Gipuzkoa aporta un
31,4% del total vasco.

Las importaciones, por su par-
te, alcanzaron los 17.100 millones,
lo que dejé elsaldo comercial po-
sitivo en casi 4.000 millones, lo
que también supone «un nuevo
récordy, remarco el Gobierno Vas-
co.

Por su parte, las exportaciones
totales de Espaiia fueron de
214.485,6 millones de euros, 1o
que deja el aumento en el 15,4 %.
La participacién de Gipuzkoa en
el total de las exportaciones espa-
fiolas es del 3,1 %.
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Las empleadas dehogar pidena Lanbideya
Inspeccion de Trabajo que atajen los abusos

La nueva normativa introduce avances y reconoce derechos, pero deja muchos aspectos sin regular

BEATRIZ SOTILLO

BILBAO. La regulacién del trabajo
doméstico que entré en vigor el
pasado 2 de enero ha mejorado la
situacién de las empleadas de
hogar, pero aiin permite que exis-
tan situaciones injustas y de abuso
laboral, seglin denunciaron ayer las
representantes de la Asociacién de
Trabajadoras de Hogar de BizKkaia,
Estas trabajadoras también criti-
caron lanula implicacién de los ser-
vicios de Inspeccion para erradicar
el empleo sumergido y de Lanbide
para intermediar en este tipo de tra-
bajos, dejando via libre a las agen-
cias privadas.

Liz Quintana, asesora juridica de
1a Asociaciénreconocié que la nue-
va regulacién del empleo domésti-
co darespuesta a muchas delas rei-
vindicaciones histéricas del sector,
en especial las que afectan a su
inclusion en el régimen general de
la Seguridad Social —obligacién de
dar de alta a la trabajadora desdela
primera hora, el cobro de 1a baja
por enfermedad y accidente, retri-
buciones, pagas y descansos, entre.

otras-, “aunque todavia hay dere-
chos que no se les reconocen y
materias que no se han regulado”.

Seftrata, en concreto, dela duracion .

de las jornadas semanales, la inde-
finicién de tareas en el trabajo de
acompafiamiento nocturno, la exce-
siva duracion del tiempo de pre-
sencia habitual, o los limites en los
descuentos en concepto de aloja-
miento y manutencién, que en el
caso de las trabajadoras internas
“son un despropdsito”.

Quintana explicd-que estas lagu-
nas permiten la persistencia de
situaciones injustas y de abuso, que
se dan en mayor medida en los
casos de empleadas cuya tarea es
acompaiar a personas en situacion
de dependencia. La representante
de Ia Asociacion dijo que seria nece-
sario discutir como se resuelven en
las familias las necesidades de cui-
dados, ya que en la mayoria de los
casos se opta por utilizar el empleo
doméstico para la atencién de
dependientes. “Parecia que la Ley
de Dependencia iba a ser la solu-
cion de estos casos —explicé Quin-

"“Una parte de los
derechos que recoge
la nueva regulacién
solo se realizaran si
la Inspeccién actia”

"Nos pareceun .
despropdésito descontar
gastos por alojamiento
a las trabajadoras
internas”

“Las nuevas normas
afectan de forma
directa a las empleadas
extranjeras”

LIZ QUINTANA
Asesora juridica de ATH-ELE

tana- y, sin embargo, las necesida-
des de cuidados se cubren con
empleo doméstico que en la mayor
parte de los casos llevan a cabo
mujeres inmigrantes”.

La situacién de las inmigrantes
sin papeles también ha empeorado
araiz dela supresion dela figurade
la trabajadora discontinua, que
podiadarsedealtaa simismaenla
Seguridad Social. Seglin Quintana,
la nueva regulacién deja a la
empleada extranjera a expensas de
la voluntad del empleador para
lograr su regularizacion.

LA REGULARIZACION Segiin la ase-
sora juridica de ATH-ELE, es pron-
to para hacer una estimacion del
proceso de regularizacion del tra-
bajo doméstico sumergido que
impulsa lanueva ley. Explicé quela
Asociacion esta recibiendo un alu-
vion de consultas, pero que también
se han encontrado con que muchos
empleadores en lugar de hacer con-
tratos y dar de alta a sus trabajado-
ras han optado por despedirlas para
no tener que realizar los tramites

administratives que ahora son obli-
gatorios ni pagar la cuota de la
Seguridad Socijal. Recordé que hay
bonificaciones de hasta €l 50% para
las cuotas de la Seguridad Socijal.

Liz Quintana afirmé que “una
parte de los derechos laborales que
recoge la nueva ley solo se realiza-
ran de manera efectiva sila Ins-
peccién de Trabajo actiia exigiendo
su cumplimiento”. En su opinién
“falta voluntad por parte de la Ins-
peccion para hincar el diente al tra-
bajo doméstico irregular”, aunque
esto no es nuevo, sino que “ha exis-
tido siempre”. Quintana explicd
que cuando desde la Asociacion se
denuncian casos o se exige alaIns-
peccidn que investigue sltuaclones
concretas se suelen encontrar con
que “los inspectores alegan l1a invio-
labilidad del domicilio”, Io que les
impide “dar una patada en la puer-
ta e investigar”. Parala asesora, sin
embargo, hay otras muchas mane-
ras de comprobar las denuncias y
el cumplimiento de 1a ley aunque el
trabajo en cuestién se desarrolle
dentro de un domicilio.
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Bengoa denuncia. El consejero de
Sanidad responde a las denuncias de
irregularidades en Osatek diciendo
que hay "una campafia orquestada”
por DEIA, el PNV vy la auditora. P.18

Tragedia ferroviaria. Al menos
49 personas murieron y mas de
600 resultaron heridas en un
accidente ferroviario ocurrido
en Buenos Aires. P.25

LA CIFRA

>./26

@ Trabajadoras. A finales de 2011
en la CAV habfa 15.726 trabajadoras
de hogar afiliadas a la Seguridad
Social, 6.110 de ellas son disconti-
nuas. Se estima que las trabajado-~
ras de hogar de la CAV son 89.423,
@ Sector. Segdin la EPA, en e] Esta-
do espaiiol un total de 729.600
personas se dedican al trabajo
doméstico.

@ Mujeres. 664.300 de esos tra-
bajadores (el 91% del total) son
mujeres. De todas las mujeres ocu-
padas en el Estado; el 8,1% son tra-
bajadoras de hogar.

La ATH exige que las sanciones
que imponga la Inspeccién guarden
relacion con la gravedad de la
infraccidon cometida ya que —dijola
asesora— “estamos hartas de ver
agencias sancionadas que alos dos
dias abren coh ofro nombre”. Quin-
tana dijo que en el sector hay preo-
cupacion por erradicar el trabajo
sumergido y, aunque la adminis-
tracién ha hecho “una declaracién
de intenciones” en este sentido,
“Queremos es ver casos practicos”.

IMPLICACION DE LANBIDE En rela-
cibn a la gestion de demandas de
empleo para trabajadoras de hogar,
la Asociaci6n exige que Lanbide se
cologue “como primera opcién de
intermediacién en el empleo
doméstico y lo haga de manera agil
y eficaz”. Segiin la ATH-ELE, Lan-
bide “sigue sin establecer medidas
efectivas para évitar los abusos de
las agencias privadas de colocacién,
como seria sancionar con el cierre
alas que intermedian por debajo de
los minimos legales o cobran a las
trabajadoras por darles empleo”.
La Asociacién denunci6 los “abu-
sos absolutos” detectados en la
labor de las agencias privadas de
colocacidn, que en algunos casos se
quedan con “hasta el 50%.de los
salarios de las trabajadoras™.

El Ararteko abre un expediente por
los colapsos en las Urgencias de Cruces

La direccion del hospital reconoce que la espera esta siendo “mayor de la deseable”

BILBAO. El Ararteko, Ifiigo Lamar-
ca, ha abierto un expediente de ofi-
cio para investigar un posible colap-
so en el servicio de Urgencias del
hospital de Cruces. En un comuni-
cado, el Ararteko explica que ha sido
informado “por diversas vias” dela
“saturacién” de dicho servicio, lo
que ha provocado que “muchos
pacientes” hayan tenido que ser
atendidos “en los pasillos al estar los
boxes ocupados por personas a la
espera de su ingreso”. Ante esta
situacién, el Ararteko ha decidido
abrir un expediente de oficio para
investigarlo que esta ocurriendo con
1as urgencias de este hospital.

En este sentido, Lamarca ha avan-
zado su intencién de preguntar a
Osakidetza si este problema coinci-

de con episodios excepcionales como ,

1a gripe, que pudieran llevar a pen-
sar que es algo puntual, o silacausa
esestructural, como denuncia el sin-
dicato de Enfermeria Satse.

Este sindicato, al igual que ESK y
ELA, lleva meses denunciando este
problema y el martes aseguré que
habia 42 personas, en su mayoria de
edad muy avanzada, pendientes de
ingreso y 16 enfermos en los pasillos
tanto del area de reconocimiento
como en la de evolucién. En caso de
que fuera un problema estructural,
el Ararteko opina que habria que
adoptar medidas que permitan
paliar y evitar situaciones de satu-
racién, con personas que han de ser
atendidas en los pasillos.

EN VIAS DE SOLUCION Por su parte,
la Direccién del hospital vizcaino,
hizo publico un comunicado en el
que aseguraba que el centro estd uti-
lizando toda su capacidad hospitala-
ria en uso (930 camas). No obstante,
reconocié6 que durante los primeros
dias de la semana se ha dado una
espera “mayor de la deseable” en el
Area de Evolucién del Servicio de

Urgencias. No obstante, la Direccién
reconoce también que el volumen de
urgencias atendidas durante este
afo “no es superior al de afios ante-
riores”. En este sentido, 1a Direccién
asegura que la modernizacién y
remodelacién de una Unidad de Hos-
pitalizacién de Cirugia en el hospi-
tal de Cruces y ofra Unidad de Hos-
pitalizacién de Subagudos en el Hos-
pital de Santa Marina, “ala que se
dirigen pacientes médicos de forma
habitual desde el Servicio de Urgen-
cias del Hospital Universitario Cru-

ces”, conllevan una espera “mayor -

de la deseable” en el Area de Evolu-
ci6n del Servicio de Urgencias.del
Hospital. Los responsables del cen-
tro insisten en que esperan poder

Un grupo de personas aguardaban el martes en la sala de espera del hospital de Cruces. roto: Juan LAZKANO

"La remodelacién de
una Unidad y las obras
de Cruces llevan a

una espera mayor”
DIRECCION

Hospital de Cruces

“El problema radica en
la falta de planificacién
y en los recortes en
personal sanitario”

SATSE, ELA, ESK
Centrales sindicales del hospital de Cruces

resolver la situacién “a lamayor bre-
vedad posible”. Una situacion, recal-
can, “que se acentlia en determina-
dos dias de la semana, generalmen-
te al comienzo de la misma, por un
desequilibrio con las altas hospita-
larias”. )

Unos argumentos que no coinciden
con los esgrimidos por los trabaja-
dores, que vienen denunciando des-
de lhiace meses el desborde de las
Urgencias. Los profesionales miran
esperanzados el expediente abierto
por el Ararteko, aunque son cons-
cientes que “sin adoptar medidas de
fondo, el colapso de 1as Urgencias vol-
veran a reproducirse; las medidas
que adoptan desde la Direccién son
para salir del paso”, concluyen. >DEIA

AN sentado fatal las bro-

mas.sobre los éxitos del

deporte espaiiol en los
E guiiioles del vecino del
norte, El orgulio patrio se ha resen-
tido y haaflorado la vieja hostilidad
hacia los “gabachos”. “Es que nos tie-
nen envidia” decia, uno de estos dias,
un comentarista en una gmisora de
radio. En la misma semana, mas o
menos, en que los humoristas fran-
ceses escarnecian ala elite del depor-
te espaiiol, Nature, una de las revis-
tas cientificas més prestigiosas del
mundo, publicaba una columna que
se hacia eco de los recortes habidos
enld ciencia espafiola y valorabalos
riesgos que para el futuro suponian
esos recartes; el titulo de la columna
es suficientemente expresivo: “Spa-
nish changes are scientific suicide”
(Los cambios espaiioles son el suici-
dio cientifico). Supongo que nadie se
sorprendera del hecho de-que esa
columna no generase 1améas minima

Lo que de verdad importa

reaccién por parte de la -opinién
pliblica y, menos aiin, de algim minis-
tro. ’

Que buena parte.de los éxitos
deportivos han sido el resuttado de

los avances de la farmacologianolo .

duda casi nadie, aunque también es
cierto que a casi nadie importa esa
evidencia. Pero no es esa la cuestién

- que me interesa hoy. Alla los depor-

tistas con su salud y los aficionados
con sus principios. Me interesa la
consideracién de los deportistas que
participan en competiciones inter-
nacionales como verdaderos repre-
sentantes de la esencia patria, y de
sus éxitos como heroicas conquistas
nacionales. Para mi es evidente que
Espaiia es una potencia deportiva
porque los esparioles dan alos éxitos
en el deporte una importancia enor-

Un tal Pérez

JUAN IGNACIO PEREZ

me. Si no fuera por esa razon, los
medios de comunicacién de masas -
y muy especialmente la televisién-
no le dedicarian, ni de lejos, el espa-
cio y la relevancia que le dedican.
Solo asi se explican desatinos tales
como el millén de euros que paga la
televisién piblica espafiola a un
tenista por la exclusiva de las entre-
vistas posteriores al partido.

Esto mismo vale, a su nivel y en el
ambito que corresponde, paralas afi-
ciones de los equipos que compiten
en las ligas y, de manera singular,
para el fitbol. Aqui el patriotismo
deviene forofismo, teiido a veces de
cierto componente nacional-futbo-
listico. Los resultados del club de los
amores son lo mas importante, y la
prueba 1mas evidetlle es que el ali-
cionado medio no pone en cuestién
que a ciertos futbolistas se les
paguen cifras astronémicas y; lo que
es mas significativo, que se conside-
re perfectamente normal que a los
mejores futbolistas se les pague mas
que a los demés.

Sise valorase masla ciencia o, para
qué ir tanlejos, ]a misma educacion,
exigiriamos que a esas actividades
se les dedicasen muchos més recur-

s0s que los gue les destinan y se pre-
sionaria para que, por ejemplo, cien-
tificos y educadores estuviesen
mejor pagados que lo que lo estan.
Es mas, estaria bien visto que se
pagase mucho mejor a los mejores
investigadores y a los mejores profe-
sores que a los demas. Pero estd cla-
YO que €S0 1o preocupa en exceso. Y
es curioso, porque si preocupase algo
mas quizas no estariamos ahora tan
mal como estamos. Es posible, por
ejemplo, que hubiera menos fracaso
escular. Quizas muchos jévenes que
abandonaron la formacién para
ganar un dinero hace diez afios esta-
rian ahora trabajando o, al menos,
tendrian mejores perspectivas que
las que tienen. .

Tras leer estas lineas habra quien
piense que todo eso es cosa de los
espafioles, que los vascos son dife-
rentes. Sinceramente, creo que el
hecho diferencial vasco no se mani-
fiesta en este tipo de cuestiones.
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para padres/madres que han perdido-un hijo/a,

Rafael

en el Parlamento Vasco. FoT0: JosU CHAVARRI

Bengoa denunciauna “campafa
orquestada” contra Osatek

El consejero arremete en el Parlamento contra DEIA, laauditoray el PNV

BEATRIZ SOTILLO

BILBAO. Las irregularidades detec-
tadas en los procesos de contrata-
cién y adjudicacion lievados a cabo
por la sociedad piblica Osatek exis-
ten. Asi lo hanreconocido en varias
ocasiones el consejero y el vicecon-
sejero de Sanidad, que rebajan su
calificacion a “deficiencias”. Sin
embargo las informaciones sobre
esas irregularidades son “calum-
nias y difamaciones” y forman par-
te de “una campariia por parte de un
medio de comunicacion (DEIA y el
Grupo Noticias) en contra de Osa-
tek”, segin afirmaron ayer en el
Parlamento Vasco Rafael Bengoa y
Jesiis M Ferndndez.

El consejero de Sanidad y el vice-
consejero, que también es presi-
dente de Osatek, comparecieron
ayer en comisién parlamentaria

to negaron cualquier comporta-
miento ilegal y pusieron en tela de
juicio 1a labor de la firma que rea-
1izd 1a auditoria del afio 2010.

En este sentido, Fernandez sefia-
16 que la empresa auditora, Betean,

-comparte socios con la auditora

anterior, Zubizarreta, que analizd
las cuentas de Osatek durante doce
afios y nunca encontro irregulari-
dades. También dijo que la firma
auditora contratada por los actua-
les responsables de Osatek estA inte-
grada por socios que forman parte
del PNV y comparte sede con

. empresas investigadas en el Caso de

Miguel. Jestis M® Fernandez admi-
ti6 que el consejo de administracion
de Osatek se habia planteado res-
cindir el contrato con Betean, pero
“parece que el hecho de discrepar
del informe de auditoria noes moti-

para responder a varias pr a;

sobre las irregularidades detecta-
das por un informe de legalidad en
esa sociedad dépendiente de Osa-
Kkidetza y sobre las informaciones
que DEIA ha publicado relaciona-
das con 1a gestién dela empresa. En
sus intervenciones, los maximos

| TALLERES | o
- . regpor
para viud , huérfanos/as, her /as, parejas.
[ ORIENTACION \
para familiares, des, entorno de p en duelo. ’
Tfno. 619 088 697
www.Krisalida.com bbk

de Osatek mezclaron
acusaciones contra los medios del
Grupo Noticias que han hecho
publicaslas deficiencias detectadas
por una auditoria y las denuncias
del comité de empresa, con la atri-
bucion de comportamientos simi-
lares a los anteriores gestores de la
sociedad y la enumeracion de las
medidas que Osakidetza ha puesto
en marcha para corregir las irre-
gularidades. Eso si, en todo momen-

vo suficiente”, dijo.

"Hay una camparia de
desestabilizacién en la
que se haquemado a
tres 6 cuatro personas”

RAFAEL BENGOA
Consejero de Sanidad

"Las informaciones
aparecidas no son mas
que calumniasy
difamaciones”

JESUS M2 FERNANDEZ
Viceconsejero y presidente de Osatek

Aunque el consejero de Sanidad
dejo a su segundo la tarea de pun-
tualizar todas las irregularidades
desveladas en el informe de audito-
ria que ellos devaluaron insisten-
temente, Bengoa intervino ante la
Comisién parlamentaria para
denunciar que “hay una campafia
organizada que construye alrede-
dor de Osatek toda una bateria de
historias”. “Si solo nos afectara a
nosotros —dijo ayer el consejero-lo
veria como una labor de vposicién
no constructiva, pero lo mas preo-

-cupante es que muchas de las mas

de cien iniciativas parlamentarias
que ha habido en torno a Osatek
forman parte de esa campana. Es
un campaiia de desestabilizacién en
la que'tres o cuatro personas han
salido muy quemadas. Es denun-
ciable que se queme a algunos pro-
fesionales en una campaiia orques-
tada como esta”, sefial6 en referen-
cia a los anteriores gerentes Pablo
Arbeloa y José Julin Isturitzy ala
que fuera directora de TICs, Virgi-
nia Carretié. )
El parlamentario del PNV Ker-
man Orbegozo, que habia presen-
tado alguna de las preguntas sobre
Osatek, record6 a Bengoa quela cri-
tica parlamentaria “debe ser acep-
tada cuando gusta y cuandono”. Y
apuntd que las irregularidades
detectadas no se cifien solo al ejer-
cicio 2010, sino que también ha
habido adjudicaciones mal hechas
en 2011, cuando se supone que los
actuales responsables de Osatek ya
habian tomado medidas para evitar
las deficiencias en la contratacion.
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10s meses de actividad, concluyé
que no habia incidencias resefia-
bles» ni sefiales de «incertidum-
bre» que comprometieran el fun-
cipnamiento de los autobuses. E1
afio pasado se subieron a Bilbobus
26,5 millonesde viajeros, un 4,5%
mas que en 2010, y también mejo-
16 la valoracién del servicio.

El marco legal

Cuestién diferente son los resul-
tados econémicos, que no han
cumnplido las expectativas de laem-
presa. Segin las fuentes consulta-
das, los responsables de Veolia es-
tudian traspasar la concesién para
poner freno a las pérdidas, ya que
sila abandonaran tendrian que
afrontar una indemnizacién por
dafios y perjuicios. La Ley de Con-
tratos del Sector Piiblico, modifi-
cada el afio pasado, admite la posi-
bilidad de la cesidn a un tercero
si se cumplen varias condiciones.
La principal es que el érgano de
contratatacién, en este caso el
Ayuntamiento de Bilbao, la auto-
rice de forma «previa y expresa».
El drea de Cireulacién y Transpor-
tes eludié ayer hacer declaracio-
nes al respecto.

La ley también exige que haya
transcurrido al menos una quinta
parte de la duracién del contrato
-algo que en este caso se cumpli-
ria~ y que no se produzca una «res-
triccién efectivan de la competen-
cia ni una «alteracién sustancialy
de las caracteristicas del adjudica-
tario. El nuevo responsable debe
acreditar su solvencia «y queda sub-
rogado en todos los derechos y obli-
gacionesy que correspondian al an-
terior. Es especialmente sensible
laplantilla, que en Veolia se com-
pone de 700 personas y estd en ple-
na negociacién del convenio.

La compaiiia francesa, presente
en 28 paises en su divisién de
transportes, también gestionaba
los autobuses de Pamplona y Jerez
cuando desembarcé en Bilbao.
Ahora esta fuera de ambos servi-
cios, aunque continda en el tran-
via de Barcelona. En Pamplona, su
filial, 1.a Montaiiesa, perdi6 el con-
curso convocado en julio de 2009,
mientras que en Jerez Cojetusa so-
licité un concurso de acreedores
en 2010.
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El Consistorio de Bilbao pone siete fechas
ala apertura de comercios en festivos

A

LuUIS
GOMEZ .

&4 Igomez@elcorreo.com

El Ayuntamiento
trasladara el listado,
pactado por PNV, PPy
PSE, al Gobierno vasco
para modificar «cuanto
antes» la legislacion

BILBAO. El pleno del Ayunta-
miento de Bilbao institucionaliza-
4 hoy su apoyo alaliberalizacion
parcial del sector comercial con el
establecimiento del calendario que
fija los siete dias festivos que pue-
dan abrir las tiendas de mas de 150
metros cuadrados a lo largo de este
afio. El Consistorio remitird este
listado, consensuado por el PNV,
PP y PSE y una representacion de
empresarios partidarios de esta me-
dida, al Gobierno vasco para su
aprobacién. Esta decisién supone
una contundente contestacién de
la mayoria politica a las reivindi-
caciones sindicales, que sélo han
encontrado el apoyo de Bildu.
Laviceconsejera de Comercio y
Turismo, Pilar Zorxilla, ya adelan-
t6 el pasado enero su disposicion
a «modificary la legislacién y res-
petar las decisiones refrendadas
por los comerciantes. «En sus ma-

nos estd decidir esos dias clavey,
recalcé. Salvo el 6 de mayoyell
de julio, las fechas escogidas co-
responden a los meses de noviem-
brey diciembre, coincidiendo con
las épocas de mayor facturacién.
Aungque la ley establece un maxi-
mo de ocho dias, el Consistorio ha
establecido uno menos, al incluir
con cargo a 2012 la apertura lleva-
da a cabo el pasado 8 de enero. La
actividad se desarrolld ese diaen
medio de una enorme tensién pro-
piciada por las protestas sindica-
les, que obligaron a intervenirala
Ertzaintza y la Policia local.

El acuerdo municipal reafirma
el compromiso del Ayuntamien-
to con un sector clave en el tejido
econdémico de la ciudad. PNV, PSE
y PP han limado sus diferenciasy
ahondado-en la defensade una po-
litica ¢omun al participar de for-
ma conjunta en la elaboracién de
una enmienda que recoge el espi-
ritu de la mocién que tenia previs-
to presentar hoy la portavoz popu-
lar. :

Gestos y «también hechos»

El grupo liderado por Cristina Ruiz
considera que el «apoyo institu-
cional» a la apertura en festivos re-
quiere no sélo de gestos, «sino de
hechos, y que el més determinan-
te pasaba por concretar cuanto an-
tes esos ocho dias, aunque la com-
petenciarecaiga en Gltima instan-
cia en el Departamento dé Indus-
tria del Gobiemno vasco. La mocién
del Partido Popular, que finalmen-
te ha sido retirada, instaba tam-

gentes de la Ertzaintza vigilaron las protestas sindicales llevadas a cabo en enero en comercios del centro de Bilbao. :: soro1 aLemany

EL CALENDARIO

6 de mayo (domingo).

1 de julio (domingo).

1 de noviembre (jueves).

8 de diciembre (sibado).

1 Gde diciembre (domingo).

23de diciembre (domingo).

3°de diciembre {domingo).

bién a la Junta de Gobierno Local
a participar «activamenten duran-
te esas fechas mediante ¢la orga-
nizacién de eventos y actividades
de animnaciény a fin de incentivar
elatractivo comercial de la villa.
Elacuerdo rubricado ayer por el
peneuvista Ibon Areso y el socia-
lista Alfonso Gil, ademds de 1a pro-
pia Ruiz, reafirma la «total dispo-
sicién» del Consistorio a colaborar
con los empresarios que deseen
abrir en festivos y domingos en
aras de garantizar el camplimien-
to de un decreto ley amparado por
el Ejecutivo auténomo y rechaza-
do por todas las centrales. El epi-
grafe de ‘Festivos de Interés Co-

mercial para Bilbao-2012’ contem-
pla cinco domingos, tres de ellos
en diciembre, y otros dos en mayo
(6) yjulio (1). Esta tiltima jornada
adquiere una especial significa-
cién, ya que coincidiria con el
arranque de las populares rebajas
de verano, uno de los momentos
de mayor agitacién comercial de
todo el afio. .

Las otras dos jornadas quedarian
reservadas para el 1 de noviembre,
quecae enjueves, y el sibado 8 de
diciernbre, uno de los dias més de-
seados por los comerciantes al si-
tuarse en el inicio de las fiestas na-
videfias. Este calendario se reno-
varia anualmente para reforzar «en
todo momento los intereses co-
mercialesy.

Con el acuerdo que saldrd hoy
adelante, el Ayuntamiento estd
convencido de que no sélo se su-
marin en el futuro «m4as-estable-
cimientos a la apertura en festi-
vosy, sino que la capital vizcaina
consolidara su caricter comercial
como uno de los principales ele-
mentos de traccién turistica. Los
responsables politicos también
coinciden en los beneficios que
esta medida reportari a la hoste-
leria, al «atraer mas publicor ala
ciudad.

Mientras el pleno allana el te-
reno a los comerciantes afines,
sindicalistas de ELA y LAB se con-
centrarin, a partir de las diez dela
mafiana, enfrente del edificio con-
sistorial para expresar su descon-
tento y «reivindicar el descanso
semanaly.

lacién i

Sabes cuanto lo deseas. Es como un sueio. Y, un dia de repente, te das
cuenta de que lo tienes ahi. Al alcance de tu mano. Y no te lo crees. Cierras
los ojos y los vuelves a abrir. Y sigue ahf. Y t0 sigues sin creértelo. No tardes
mucho, no vaya a ser que para cuando por fin se te pase el shock, ti te
quedes sin tu Votkswagen.

Gama Volkswagen: consumo med:o (I/100 km}: de 3.4 a 7,7. Emisién de CO? (g/krm) de B9 a
~180.*PVP recomendado en Penfnsula y Baleares ( IVA del 18%, transporte, impuesto de matricu-
al modelo vit i

El precio i no

J. M? Escura, 1-3 (esq. L Poza} Ibaizabal Kalea, 25
Tel. 944 416 400 Tel. 944 570 387 Tel. 944722 338
Taller: 944414 737 Taller: 944 570 447 Taller: 944 722 073
48013 Bilbao 48960 Galdakao 48910 Sestao

Vega de Galindo, n Av. Txikia, 26

L
Leioa Wagen 2%

www.leioawagen.es 48940 Leioa

Concesionarios

Gran Bilbao Coche Oficial del Bilbao Basket

Auvol

www.auvol.com




2 || berria il 2012ko otsailaren 23a, osteguna

Harian:

IngurUmena +Hondakinen kudeaketa -

Sakananatezatekoaaurten
jartzekoprestatzen aridira

Sakanako mankomunitateak (Nafa-
rroa) apirilerako espero du bideragarri-
tasun plana, eta aurtenbertan eskual-
dean atez ateko hondakinen bilketa jar-
tzeko prestatzen arida. Adolfo Araiz
mankomunitateko kudeatzaileak berre~
tsidu erabakia hartuadagoela. Bidera-
garritasun planajaso orduko, herritarrak

Atez ateko bilketa; Usurbilen. A caNeLLADA/ ARp

sentiberatzeko eta bilketa sisterna ezar-
tzeko prozesuariekingo diote. Atez ate-
koa jartzeko, ordea, eskualdeanbertan
materia organikoa tratatzeko planta bat
jarrinahi du mankomunitateak, eta hori
negoziatzen ari da Nafarroako Hondaki-
nen Kontsortzioarekin. Planta eraikitzea
eta atezatekoajartzea «paraleloan»
egin beharrekolanak direla zehaztu du
Avraizek. Epe horien arabera, urte honen

bukaeran, edo 2013 hasieran ekingo dio-
te atez atekoari. «Gipuzkoan gertatuta-
+koa Nafarroan ez gertatzea» garrantzi-
tsu iruditzen zaio Araizi. Alegia: «Atez
atekoa ezdela Bilduk asmatutako zer-
bait; atez atekoa asmatua zegoen le-
hendik». Nafarroan bilketa sistemna ho-
neninguruko «politizazioay gainditzea
beharrezko jo du Araizek, eta kontsor-
tzioakideia hori barneratu duela uste du.

Hondakinak atezate
jasoko dizkiete beste
225.000 gipuzkoarri

Bildu Gipuzkoan agintean den udaletatik
34k bilketa sistema «eraginkorrena» jartzea
onartuko dute udalbatzetan, ekainerako

Herrialde «garbi» bat egin nahi dute, eta
errauste plantaren beharrik ez dela frogatu

JonOlano Donostia

Gipuzkoako 34 herrik bat egingo
dute, otsailetik ekainera bitarte-
an, hondakinak atez ate biltzeko

- sistemarekin. Epe horretan, Zu-

bietako errauste planta eraikitze-
ko erabakia hartu baino lehen,
udalek osoko bilkuran onartuko
dute bilketa sistema «eraginko-
rrena» deritzotena abian jartzea.
2013. urte hasierarako eredu be-
rriarekin aritzea esperodute.

Bilduk gobernatzen du 34
herrietan. Koalizioko udal ordez-
kari ugarik agerraldi bat egin
zuten atzo, Donostiako Miramar
jauregian, asmoaren berriemate-
ko. Gipuzkoarrok ongi egiten
dugu leloa atzean zutela, xeheta-
sunak eman zituzten Mikel Biain
Onatiko alkateak eta Ainhoa
Zabalo Lezokoak. 225.000 bat
herritar gehiago izango dira hon-
dakinei «benetako irtenbidean
eman eta Gipuzkoa «zero zabor
lurralde» bihurtzeko urratsa
egingo dutenak; orotara, 262.000
inguru dira, aurretik eredu hori
baitute Antzuolan, Hernanin,
Oiartzunen eta Usurbilen.
707.000 biztanle ditu Gipuzkoak:
hortaz, gipuzkoarren %37ren
hondakinak jasoko dituzte atez
ate, urtebete barru.

Gaur bertan egingo dute aurre-
neko osoko bilkura, Legorretan;
ondoren, eta lau hilabetez, gai-
nontzeko 33etan. Biztanle askoko
herriek bat egingo dute proiek-

tuarekin; besteak beste, Azpei-
tiak, Tolosak, Zarautzek, Arrasa-
tek eta Bergarak. PSE-EEk eta
EAJk zuzentzen duen udalik ez
dahorienartean, ezeta Bilduk go-
bernatzen duen beste hainbat
ere; adibidez, Donostia, Andoain
eta Errenteria. Baina etorkizune-
anherrigehiagok ere atezatekoa-
ren alde egingo duten itxaropena
duBiainek.

Hondakinak neurrigabe
sortu, nahastuta bilduy,
etamendizulo beltz
batera bota ditugu»
MIKEL BIAIN

Onatlko alkatea

«Uste dugu orain arte
jzandako ekimenek
huts egin dutela,

antzuak izan direla»

AINHOA ZABALO
Lezako atkatea

Hondakinen auziari aterabide
«garbi eta osasuntsu» bat eman
nahi diote udal horietako alkate-
ek, «arazo larri» bilakatu baita
horien sorrera eta kudeaketa:
«Zabor bezala tratatu ditugu,
neurrigabe sortu, nahastuta bil-
du, eta mendizulo beltz batera
bota, konponbidea zelakoan».
Birziklatze mailaren inguruko
datuak ere oroitarazi zituzten,
bestelako eredu bat beharrezkoa

dela nabarmentzeko. Hain zuzen
ere, Gipuzkoako hiri hondakinen
%25 inguru birziklatzen dela
esan zuen Biainek, horien %90
birziklatzeko modukoak badira
ere, «Uste dugu orain arteko eki-
menek huts egin dutela, antzuak
izan direla», adierazi du Zabalok.
Zubietako errauste plantaren

aurka agertu ziren udal ordezka-

riak. Irtenbidea dela diotenei ge-
zurra esatea leporatu zieten, eta
plantak gas «pozoitsuak» isuriko
lituzkeela gogorarazi zuten. Sei
hilabetez planta eraikitzeko la-
nak eteteko agindua emana du
iazko abendutik Gipuzkoako Fo-
raAldundiak; Ingurumendiputa-
tu Juan Karlos Alduntzinek or-
duan esan zuenez, «zaborren bil-
keta orekatua eta integrala» lor-
tzeko asmoz gogoeta bultzatzea
da etenaren helburua. Ekainean
amaituko da epe hori, eta alkate-
ek ordurako frogatu nahi dute
errauste planta eraikitzeko be-
zainbeste zabor ez delajasotzen.
«Kutsadura sortu, gure osasu-
na-arriskuan jarri, eta Gipuzkoa
hondatze bidean jarri dugu»,
esan du Biainek. Egoera hori
amaitzeko, ordea, atez ateko bil-
ketarenaldeegindute,eta «lehen-
bailehen» hartubeharreko eraba-
kia dela zehaztu: «Gaur-gaurkoz,
ezdugu beste aukerarik».

Herrl «zentzudunenen» pare
Hondakinak murrizteko, berrera-
biltzeko eta birziklatzeko egin be-
harreko urratsak egiteko prest
azaldu dira udal ordezkariak:
«Honi buelta emateko, gure esku-
ra dauden newurri zehatzak hartu-
ko ditugu. Herrietan, mankomu-
nitateen laguntzarekin, konpos-
tatzeko kanpaina zabalak
bultzatuko ditugu, familietan, es-
koletan, lantegietan... gipuzkoa-
rrok ongi egingo dugu».

|2

Mikel Blain eta Ainhoa Zabalo, atzean Bilduko ud

Herrialde «zentzudunenek»
egiten dutena egingo dute 34 he-
rriek, Zabaloren esanetan: emai-
tza onenak eman dituen bilketa
ereduarenaldeko hautua. «Erron-
ka» bat izango da gipuzkoarren-
tzat, bainalasaida Zabalo, uste
baitu erronkei aurre egiteko gai
direla gipuzkoarrak eta, oro har,
euskal herritarrak; horrela froga-
tudutela lehenago ere: «Herriau-
rreratua gara, kooperatiben se-
haska gara, sare industrial ga-
rrantzitsuadugu, elkartasunaeta
erahorretakobalioak osoerrotuta
daude gure artean». Bestalde, da-
tozen hilabeteetako urratsak he-
rritarren laguntzarekin egin nahi
dituzte udalek, Biainen arabera:

il

al ordezkariak dituztela, atzo,

«Herritarrengan sinesten dugu».
Horiek eztabaidan parte hartzeko
bideak ahalbidetuko dituzte, bai-
naindarreanjarriasmoduten ere-
dua «zalantzanjarri gabey.
Ekonomikoki eredu aldaketak
izan dezakeen eraginarekin lasai
daude udal ordezkariak, uste bai-
tute faktore horrek ez dituela oz-

" topatuko udalen asmoak. «He-

men baldin bagaude, gaitasuna
dugulako da», Biainen arabera.
Haren esanetan, udalek eta man-
komunitateek adostasunez egini-
ko planifikazio baten ondorio da
eredualdaketa, eta, beraz, udalek
aurreikusita daukate egin beha-

-rreko gastua. Gainera, Zabalok

ziurtatu du sistema berria ezar-

e
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6 §§ Raxoik erantzun dio Amaiurri «konpondu
¥% beharreko gatazka bakarra» ETArena dela

Ingurumena » Hondakinen kudeaketa

sGipuzkoan eta Nafarroanhondaki-
nak atezate jasokodizkieten herrita-
rrak. Datorren urtetik aurrera 283.000
herritar ingururi jasoko dizkiete hondaki-
nak atez ate Hego Euskal Herrian. Saka-
nako udalerri guztietan zein Gipuzkoako
38 herritan egingo dute bilketa horrela.

Hiri hondakinak gutxitzeko,
547.592 euroren laguntzak
Gipuzkoako Foru Aldundiak 547.592
euroko diru saila onartu du, hiri hondaki-
nen sorreraren prebentzioa eta berrera-
bilpena sustatzeko, Udalek eta manko-
munitateek hori lortze aldera sustatzen
dituzten ekimen zein proiektuak izango
dira Ingurumen Departamentuak diruz
lagunduko dituenak. Gai organikoak

'I g IAEAK ez ditu Irango eraikin nuklearrak bisitatu,
%E eta akordiorik lortu gabe bueltatu da

konposatzeari garrantzibereziaeman
diote deialdian. Horrenbestez, konposa-
tzera bideratutako proiektuek lehenta-
sunaizango dute laguntzak jasotzeko
orduan. «Ongarri bihurtu ondoren, balia-
bide modura erabiltzeko aukera ematen
dute gai organikoek. Konposatzea, ingu-
rumenarentzat mesedegarria izateaz
gain, ekonomikoko merkeagoa da,
azaldu du aldundiak.

Elgoibarren eta Eibarrenipini
dituzte edukiontzi marroiak

Debabarraneko Mankomunitateak edu-
kiontzi marroiak jarri ditu Eibarren eta
Elgoibarren (Gipuzkoa). Zabor organi~
koa hildu eta bertan bota nahi dutenek
giltza bat eta bilketa egiteko tresnak
eskuratu beharko dituzte. Eibarren
hemezortzi edukiontzijarri dituzte, eta

| Elgoibarren sei.

Donostiako Miramar jauregian eginiko agerraldian. ;JANCARLOS RUIZ/ ARGAZKI PRESS

tzeak ez duela zertan zergen igoe-
rabat eragin, hasieran inbertsio-
ak egin behar badira ere: «Birzi-
klatutakoa saltzearen truke di-
ruajasokoduguy.

Atez ateko sistemarekin bildu-
tako hondakin organikoak kon-
post plantetan pilatu nahi dituzte
34 herrietako alkateek. Azpeitian
dagoen Lapatxeko planta, ordea,
gainezka dago, eta Epelen Berga-
ra eta Arrasate artean eraikitzen
aridirena ez dago amaituta. Hala
ere, epe labur eta ertainera hon-
dakin organikoen kudeaketa ber-
matuta dagoela ziurtatu du Biai-
nek. Haren esanetan, hainbat au-
kera dituzte mahai gainean;
esaterako, Arabako, Bizkaiko eta

Nafarroako konpost plantetara
eramatea. Errefusa gordetzeko,
berriz, hondakininerteak pilatze-
ko zabortegiak erabiliko dituzte,
Biainenarabera.

Datu okerrak, PPren ustez

Bilduko alkateek birziklatzeaz
emandako datuak gezurrezkoak
direla adierazi du Gipuzkoako
PPko batzarkide Juan Carlos Ca-
nok. Haren arabera, Bildu gezu-
rretan ari da %90eko birziklatze
mailara ailega daitekeela esate-
an; izan ere, Canoren hitzetan,
%350 birziklatzen da egun. «Eta
gehien birziklaizen dutenetako-
ak gara», erantsi du. Gainera,
adieraziduatezatekosistema «bi-

JZemrenda

Atez atekoa ezartzea osoko bil-
kuran onartuko dute udalek,
otsalletik ekainera bitartean.

Heriotza ukaldia
errauste plantari

OTSAILEAR
Legorreta Birziklatzearekiko herritarren
Villabona Kkonpromisoa eta atxikimendua
Zizurkil zalantzan jartzen dute alderdi
Segura etahedabide askok. Inor ezin
Lezo dela birziklatzera behartu esaten
Zestoa dute—alegia, herritarrek nahi
- beste kutsatzeko eskubidea dute-
PARTXOAN Analisia la—beste arlo gehienetan zigo-
Anceta I”aki Pétxarroman T3, isuna eta betebeharra alda-
lrura | rrikatzen duten berberek. Zalan-
Legazpi tzazkoa dahori. Izan ere,
Ormaiztegi ipuzkoakoBilduko34al- | herritarrei zuzen eta ulertzeko
Lazkao katek gehien birzikla- moduan azaltzen bazaizkie gau-
Bergara tzenduensistema—atez | zak, eskuhartzeko aukera akti-
Ofiati ateko sistema esateko eufemismo | boaematen bazaie, koripromisoa
Astigarraga bat dahori—ezartzekohartudu- | hartzendute.
Zumaia ten konpromisoaZubietako, Ezbaitaahaztu behar:etorki-
errauste plantarentzakoheriotza | zuneko munduhobe batirudika-
ARIRILEAN ukaldiada. Izanere, errauste tzen du zerozabor sisternak. Inor
Asteasu plantakhondakinaskobehardi- | gutxiharrotukodaondorengoei
Alegia tu, eta %70-80 birziklatzen duen hondakinezbetetakomundu bat
Azpeitia gizarte batek ezin izange duseku- uzteagatik. Gehienezereaxolaga-
B tegi laasehorrelakolabebatenbeha- | beagertukoda, edobereeskue-
Zaldibia rra. Birziklatzea eta errauste tan ez dagoela aldarrikatuko du.
plantaezdirabateragarriak. | Baina,ahalegin txikibateginda,
BAIRTZEAN Beraz, ezpartzuergoak, ez Gi- ingurumenarekin errespetuzeta
Ibarra puzkoakoForu Aldundiaketaez | ondorengoekinardurazjokatzen
Tolosa batzarnagusiek... Herriek eta duen herritarrak harroegoteko
Mutriku haien ordezkariek utziko dute arrazoiakizangoditu. Eta, laster,
Ataun errauste plantaren proiektua Gipuzkoa beste eredu baten erre-
Mendaro errealitatetik kanpo. Hemendik ferente bihur daiteke, Euskal He-
Eskoriatza aurrera, errauste plantarenalde- | rrianetamunduan. Horrek, etsi-
Aretxabaleta koenkanpainamediatiko-propa- | tzekobainogehiago, harrotzeko
Pasaia gandistikohandisamarraespero | arrazoiaemango dieherritarrei.
Zarautz ‘daiteke, bereziki herririk handie- Eta, bestalde, azpiegituren ata-
netan. Baina horretan ere beste ladago. Egiada aldundikoeta
EXAINEAN garaibatzuetan bainolasaiago hondakinen partzuergoko awrre-
Ordizia egon daitezke atez atekoaren al- kokudeatzaileek makinabat
Deba deko ordezkariak: Hernaninposi- | ahalegineginzituztela errauste
Arrasate bleizanbada, herriguztietanda. | plantaatzerabueltarik gabeko
Orio Borroka propagandistikoeta proiektu batizan zedin. Horreta-
Getaria mediatikoa egiteazgain, lehiapo- | rako, bankuekin osobaldintzaes-
litikoan ere erabiliko dute gai tuak negoziatu dituzte, gipuzkoa-
hau, arerioahigatzekohelbwruz. | rrenetorkizunekonomikoabal-
deraezina» dela biztanle kopuru  Bakarren bat sinistutabaitago dintzatuta. Baina ez dute lortu
handia duten lekuetan, etaho- Bildurietaezkerabertzalearikal- | helburua. Garaiberribatzabaldu
rrenadibidejarriditulrunetaDo-  teegingodielalivndakinen politi- | da,etahobelitzateke guztiak
nostia: «Sistema hautsiegingo kansordaitekeenanabasak.Bai- | —gobernuaeta oposizioa, herri-
da, eta gure hondakinak beste lu-  nauste horiustel bihur daiteke. tarrak, finantzaerakundeak eta
rraldebatzuetara eramateadaes- Hasteko,ezdelakozertananaba- | enpresak— lanean hastea %70-80
kaintzen diguten aukerabaka- sariksortu. Horretarako,bigako | birziklatukoduenhondakinen
ITan. daude: herritarren partehartzea | kudeaketaberribatean. Behardi-
Canok EAJ egin duBilduko 34 etaegokibirziklatutakohondaki- | renazpiegiturak eraikiz, esatera-
alkateen erabakiaren erantzule. neiaterabideeraginkorbatema- | ko.Aroberrihonetandenakdira
Haren ustetan, bere buruaengai-  tea, behar diren azpiegiturak beharrezkoak, eta, nahiizanez
natzen utzi zuen EAJK. martxanjarrita. gero, denentzat dago tokia.
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LAB acusa a la Diputacion de
gastar 2 millones comprando
un local que cedio hace 8 aios

La entidad foral asegura
que la titularidad del
inmueble, la sede de

Hacienda, se traspasé - -

al Gobiernovasco
por acciones del BEC
1 OCTAVIO IGEA

X oigea@hotmail.com
BILBAO. El sindicato LAB denun-,

cié ayer una operacién inmobilia-_ .

ria de la Diputacién mediante la
queha adquiridoloslocales de aten-

ci6én al pablico de su departamen-

tode Hacierida ubicados én lazona
de San Mamés. Las oficinas, por las
que ha desembolsado casi dos mi-
llonesde euros, pertenecieron, en
parte, ala entidad foral hasta-2004,
ciiando cedi6 su titularidad at Go-
bierno vasco para que ubicaraenla
antigua Feria de Muestras la nue-
vasede de EITB. El Ejecutivo terri-

torial puntualizé que el traspaso a
Lakua no fue gratuito, ya que a cam-
bio recibié un paquete de acciones
con el que elevé su participacién
enla gestién del Bilbao Exhibition
Centre (BEC).

Precisamente, fire el traslado de
la Feria de Muestras al BEC a prin-
cipios de'siglo el que propicié un
acuerdo Diputacién-Gobiemo vas-
co. La institucién foraf cedi6 su par-
ticipacién de los pabellones 7y 8

'(30.700 metros cuadrados) para fa-

cilitarla llegada de la radio-televi-
si6n priblica al conocido como edi-

ficio BAMI. El acuerdo quedé ru-
bricado en mayo de 2004, cuando
el'Ayuntamiento de Bilbao dio luz
verde al traslado modificando su
planeamiento urbanistice. E1 Con-
sistorio era propietario del 31,85%
dela superﬁcie’ la Cimara de Co-
mercio tenia el 21,9%, 1a Diputa-

“cién el 37,25% y Lakua un 9%. To-
dos los porcentajes se permutaron

por participaciones del nuevo com-
plejo de negocios de Barakaldo.
Tras esta primera operacién, el
Gobiernovasco cedié gratuitamen-
te en 2005 al Departamento foral
de Hacienda los locales que utiliza
actualmente y que ya gestion6 an-
tes del desembarco de EITB. El
acuerdo contemplaba su explota-
cién como punto de atencién al pu-
blico durante un plazo de diez afios
prorrogable, pero quedé suspendi-
do a finales de 2011. El pasado no-
viembre, la Diputacién compré el
local, ubicado en las plantas baja y
primera del antiguo edificio ferial,
tras abonar 1:991.193,40 euros.

" «zAlguien nos puede explicar se- .

mejante despropésito?», lamenta-
ron los pottavoces de la central
abertzale mediante un comunica-
do en el que calificaban como «de-
mrochey la adquisicion. «Es un nue-
vo absurdo en la errdtica politica fo-
ral en materia inmobiliaria», lamen-

LAS CLAVES

» 2002: El traslado de la Feria de
Muestras al BEC hace que el Go-
bierno vasco se quede con el re-
cinto para instalar alli EfTB.

»La entidad foral era propietaria
del 37,25% de la superficie. Con-
sigui6 elevar su participaciér en
el BEC del 30-al 50%.

» 10 aiios. Lakua cedié el local
gratuitamente a la Diputacién: "~
en 2005 para una década.

LAS REACCIONES
LAB

«Esunderroche, un
nuevo absurdoenla

_erratica politicaforal

en materia inmobiliaria»

Diputacion

«Todo el inmueble no
eranuestroylacesion
al Gobiernovasco

no fue gratuita»

Jueves 23.02.12
EL CORREQ

taron las mismas fuentes.-Segin
LAB, las oficinas de Hacienda ¢han
costado a los contribuyentes 8,9

" millones de euros si se suman los

importes correspondientes a su
compra, las obras de acondiciona-
miento y su dotacién de mobilia-

* tion, Las cuentas sindicales se dis-

paran mas alld de los«50 millones
de euros» si se toma como referen-
cia1993, afio en el que la Diputa-
cién adquiri6 gran parte de la anti-
gua feria de muestras para trasla-
dar alli el grueso de su drea econé-

- micay las posteriores obras de acon-

dicionamiento realizadas.

Un edificio «enfermon

LAB, el sindicato. mayontano enla
Diputacién, también ciiticé queel
edificio'adquirido esti «mal dise-
fiadoy enfermoy. «No resulta ade-
cuado y necesita reparaciones ur-
gentes emn, entre otros, el sueloy
los equipos de aire acondicionado,
advirtieron. Portavoces forales de-
clinaron ayer responder alos repro-
ches; aunque si anunciaron que en-
tre sus proximos. proyectos se in-
cluyela sustitucién de las losetas
dela sede de Hacienda. «A nosotros
nos siguen dando largas conla dis-
culpa de qué no hay dinero, sefia-

.laron desde la centtal abertzale, que

no descarta presentar una denun-
cia ante la Inspeccién de Trabajo'si
las obras rio'se eyecutan

Elbombardeo
de Gernika
«no se olvida»

El diputado general, José Luis Bil-
bao, entregd ayer a representan-
tes politicos y sociales de Bizkaia
una copia del documental ‘Zeru-
tik sua dator!” (iEl fuego llega del
cielo!), que recoge los testimo-
nios de 35 personas que vivie-
Ton en primera persong los bom-
bardeos de Gernika. La cinta ha
sido creada para conmemorar el
75 aniversario del suceso y «no
olvidarlon. «A los que vivieron
aquellos tiempos, a los que nos
han legado una sociedad mejor
sin odios ni venganzas, les debe-
mos el no perder la memoria, el
recuperar la historia para que'sea
conocidah, pidié Bilbao. Més de
3.000 personas de 37 municipios
de la provincia han colaborado
en la elaboracion de la cinta.

politicos y agentes sociales. :e.c.

La Supersur acoge «menos
.de la mitad» de los vehiculos
que preveia Transportes

i 0. IGEA

BILBAQ. Bildu interpretd ayer los
datos sobre el nimero de vehicu-
los que utilizan la Supersur ofreci-
dos el pasado martes por la diputa-
da de Transportes, Itziar Garamen-
di. Laresponsable foral sefialé que,
desde su apertura hasta esta sema-
na, la Variante Sur Metropolitana
(VSM) ha registrado el paso de 1,9

millones de coches —423.000 pesa-
dos-y-el grupo de la coalicién abert-
zale en Juntas Generales advirti6
que esta cifra supone «menos de la
mitad» de lo que preveia el Gobier-
no autonémico inicialmente.
«Tomando la fecha de inaugura-
cién como réferencia -10 de sep-
tiembre-, la Supersur ha estado fun-
cionando 165 diasen los que laha-

brian atravesado unos 11.515 vehi-
culos por jornada. El cilculo eraque
pasaran 23.700 coches al dian, subra-
yaron los portavoces de Bildu. El
numero de camiones, «2.564 cada
dia por los 9.400 previstos», tam-
poco cumple las expectativas mar-
cadas por la propia Garamendi una
jornada antes de que la VSM fuera
transitable.

«Este megaproyecto, lejos de
aportar riqueza a Bizkaia, lastra y
dificulta los presupuestos futuros
de la Diputacién, asi como obras
que ya se encontraban planifica-
das», lamentaron desde Bildu. La
Supersur esta considerada como la
mayor obra viaria realizada jamds

en Bizkaia. Los trabajos requirie-
ron una inversién superior a los 900
millones de euros.

Reflexion

«Esta crisis yano sélo tiene una
afeccién ‘externa’, sino.que sele
anaden la falta de planificaclén y
prudencia que desde Bildu y otros
grupos hemos venido advirtiendo
enel disefio de las mismas», lamen-
t6 la coalici6n. «La alegria inverso-
ra con laque se aprobaron estos pro-
yectos que 1o se sostienen ni me-
dicambiental ni, vistos los datos,
economlcamente deben provocar
on urgencia una seria reflexién,
pidieron.

Gipuzkoa amplia
_larecogidade
" basurapuertaa
puertaysealeja
‘delaincineradora
HE- 4
BILBAO. Pese a queno habri
confirmacién oficial hasta den-
tro de algunos meses, la Diputa-
cién de Gipuzkoa sigue dando
pasos que alejan la construccién
de una incineradora en.San Se-
bastian, un proyecto basico en
el acuerdo alcanzado con Bizkaia
que le permite enviar 25 tonela-
das de basuras anuales al verte-
dero de Igorre. Bildu —fuerza que
gobierna en la provincia vecina-
anuncié ayer que vaa extender
a 34 nuevos municipios la reco-
gida puertaa puerta de residuos.
«Es mentira que el proyecto
de laincineradora (de San Sebas-
tidn) sea una solucién al grave
problema generado por la ges-
tion de las basuras durante las
dltimas décadasy, advirtieron
Mikel Blain y Ainhoa Zabalo, al-
caldes de Ofiati y Lezo, respec-
tivamente, que ejercieron de
portavoces para un proyecto que
se implantard progresivamente
enlos 34 municipios guipuzcoa-
nos durante los préximos meses.
El objetivo es que la recogida
puerta a puerta arranque a prin-
cipios de 2013, medio afio des-
pués de que, previsiblemente,
expire el convenio firmado en-
tre las diputaciones de Gipuzkoa
y Bizkaia. Bildu quiere una pré-
1roga, pero el Gobierno foral viz-
cainolarechaza si se aparca la in-
cineradora.
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La decadencia europea

JOSEP
RAMO

v

EDA

+Cémo explicar la obstinacién de
las élites europeas en mantener
unas politicas de austeridad que
solo agravan la crisis y hacen
mas profunda la recesiéon? ;Qué
hay detris de este empefio en au-
toconvencerse de que no cabe
otra politica que la que esti cor-
tando las alas a unos paises que
cada vez vuelan mas bajo? ;jAd6n-
de quieren llegar?

Desde una perspectiva socio-
econémica hay razones para sos-
pechar que se estd aprovechan-
do la crisis para hacer-un nuevo
traje legal a la medida del nuevo
capitalismo. La reforma laboral
del PP va muy en esta linea: re-
forzar los privilegios de los que
tienen mds poder (los empresa-
rios) y buscar la neutralizacién
de la ciudadania por la via de la
despolitizaci6én. Para ello es capi-
tal presentar las politicas como
necesarias y afirmar la ausencia
de alternativa. El objetivo no es,
por tanto, obtener resultados a
corto plazo sino la construccién
de una nueva sociedad mas des-
regulada, con salarios mas bajos,
con menos derechos para los ciu-
dadanos, con el Estado debilita-
do y con la mayoria de los servi-
cios privatizados. Esta interpre-

‘ tacién da por asumido que los
gobernantes tienen una idea es-
tratégica, inconfesable, pero cla-
ray definida.

Otra interpretacién, sin em-
bargo, apunta a la confusién. Los

Europa tiene una
economia que
representa un tercio
del PIB mundial

gobernantes son .incapaces de
pensar una hoja de ruta, un pro-
yecto, y avanzan a golpes de ri-
fién. El ritmo del pelotén lo mar-
ca Alemania, todos siguen como
gregarios. Mientras las politicas
de austeridad castigaban al entor-
no pero beneficiaban a Alemania,
que ganaba posicién al disponer
de crédito en condiciones mucho
mejores que los demads paises eu-
ropeos, la estrategia tenia senti-
dor respondia al interés aleman.
Pero cuando el resultado ha sido
el regreso a la recesién y empieza
a ser evidente que Alemania aca-
bara pagando el empobrecimien-
to generalizado de sus socios, la
estrategia se hace incomprensi-
ble. Con lo cual aparecen los vie-
jos demonios histéricos. La idea
prusiana del poder. La voluntad
de dominacién alemana.
Al'mismo tiempo, esta mirada
al pasado sirve para recordar la
ceguera de las élites europeas an-
te el ascenso del totalitarismo, in-
capaces de captar las negras se-
fiales que venian emitiéndose
por todas partes. Con lo cual se
impone una pregunta: ;estardn
las élites europeas otra vez pérdi-
das sin detectar las amenazas de
futuro o un dia comprendere-
mos que una parte de ellas era

cémplice del desastre? Sarkozy
acaba de lanzar su campaiia elec-
toral en clave populista. Su andli-
sis es muy simple: una oleada‘de
populismo recorre Europa, solo
incorporando a la extrema dere-
cha se pueden ganar las eleccio-
nes. Soy el candidato del pueblo,
proclama. La opcién del presi-

dente francés tiene el valor de
detectar el sintoma pero la irres-
ponsabilidad de darle carta de na-
turaleza. Y asi se va construyen-
do la indiferencia, como si la dis-
tancia entre la derecha democra-
tica y la derecha xenéfoba fuera
irrelevante, y se va entrado por
la via de la fatalidad que conduce
siempre al desastre. La indiferen-
cia es el peso muerto de Ia histo-
ria, decia Gramsci.

Y llegamos a una cuarta expli-
cacién posible. Se habla mucho
en estos tiempos de la mediocri-
dad de las clases dirigentes.
Cuando las cosas van mal, la me-
lancolia beneficia a las figuras de
ayer y castiga a las actuales. Pero

quizds esta sensacién de medio-
cridad responda a la fractura cre-
ciente entre la sociedad y las cla-
ses dirigentes, que el descrédito
de la politica expresa. La historia
nos ensefia que este es el primer
indicio de la decadencia y marca

.l final de los procesos de domi-

nacién histérica. ;Es.lo que le es-
ta ocurriendo a Europa? ;Las éli-
tes no lo ven, no lo quieren ver o
son ya impotentes para recondu-
cir la situacién? Esta crisis, para
Europa, no es solo una crisis eco-
némica, es también una crisis po-
litica, cultural y moral. Y este es
el debate que deberia abrirse ca-
mino entre la insoportable caco-
fonia de los gobernantes y el re-

signado silencio de la ciudada-
nia, solo roto de vez en cuando
por conatos de indignacién mo-
ral. Sin este debate, la democra-
cia estd en-peligro: o se nos impo-
ne un nuevo modelo econémico
y social de matute, o entramos
sin defensas en una decadencia
que amenaza con disminuir-el pa-
pel de Europa en €l mundo. Euro-
pa tiene triunfos en sus manos:
un modelo de sociedad que aho-
ra se quiere destruir, pero que
era admirado universalmente, y
una economia que representa el
tercio del producto interior bru-
to mundial. La irresponsabilidad
de las élites no puede cargarse
este capital,

Una cuenta en:la gue s tons-»aror

haremos pasible un:b

neoiquegiiiere

Que el futuro lo hagamcs;)untb_s v

TODO UN FUTURO
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Los cambios en la normativa laboral

Mas facil, mas corto y mas barato

La nueva reforma laboral amplia las causas para que los empresarios
presenten un ERE & Despeja el camino para las Administraciones publicas

JESUS SERVULO GONZALEZ
Madrid

En la mayoria de las ocasiones to-
do comienza con un power point.
Una cuidada presentacién en la
que la direccion de la empresa ex-
pone a los trabsjadores un som-
brio panorama econémico. Les
aseguran que Ia sitiacion es insos-
tenible. Y entonces pronuncian el
acronimo maldito: ERE (expedien-
te de regulacién de empleo). Uno
de cada 10 trabajadores despedi-
dos en 2011 fue por un ERE, se-
giin datos del Ministerio de Em-
pleo. Un porcentaje que puede
crecer con los tltimos cambios
normativos.

Félix Duque, de 55 aiios, traba-
ja desde hace 35 afios.en Gunne-
bo Espatia, mulfinacional dedica-
da a la instalaci6n de sistemas de
seguridad. A finales de diciembre
la direccién de la empresa le co-
municé que preparaba un. ERE
para prescindir de 111 de los 270
trabajadores. Los gestores llevan
semanas negociando con los tra-
bajadores las condiciones del des-
pido colectivo. Cuando se entera-
ron de que el Gobierno iba a apro-
bar una nueva reforma laboral
frenaron el expediente, seglin el

* comité de empresa. “Han aplaza-
do la presentacién de la documen:
tacién. Retrasaron una reunién
dos dias antes de la reformay aho-
ra NOS CONVOCAN COM NUEVas con-
diciones y con un nuevo escena-
rio laboral”, explica Duque, uno
de los primeros trabajadores afec-
tados por los tiltimos cambios la-
borales, que considera que ahora
tienen “menos medios para defen-
derse”. La empresa confirma que
ha iniciado oficialinente €] ERE
después de la reforma. Pero ase-
gura que mantiene intacta su in-
tencién de alcanzar un acuerdo
con los trabajadores.

Lareforma laboral allana el ca-
mino para que los empresarios
puedan acogerse a este mecanis-
mo para despidos colectivos. Eli-
mina la autorizacién previa, acor-
talos plazos para gjecutarlo y am-
plia las situaciones para que los

WNSTERIO ESCUCHA
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empresarios se acojan a esta mo-
dalidad de despido. Solo serd nece-
sario justificar nueve meses con-
secutivos de caidas de factura-
cién o ingresos. Ya no es necesa-
rio pactarlo con los trabajadores.
A estos solo les queda reclamar
ante un juez. Ademds, la nueva
norma favorece que {as Adminis-
traciones piiblicas puedan acoger-
se al ERE.

E! afio pasado 342.831 perso-
nas se vieron afectadas por un
ERE, seis veces mas que aates de
1a crisis. La ley ofrece ahora mas
facilidades. Elimina uno de los
principales escollos que tenian
ias empresas para presentar un
ERE: se suprime de un plumazo
la_autorizacién previa que tenia
que dar la administracién laboral
(el Ministerio de Trabajo o las
Consejerias de Empleo). Hasta
ahora los empresarios se esforza-
ban en lograr un acuerdo con los
trabajadores porque la autoridad

dores para p

laboral no ponia pegas cuando ha-
bia pacto. De hecho, mas del 90%
de los ERE presentados antes de
{a reforma se presentaban con un
acuerdo. “La eliminacion de a au-
torizacion previa va a ser un esti-
mulo. para conseguir un acuerdo
y evitar la judicializacién del pro-
ceso”, explica Federico Duran, ex-
perto en Derecho Laboral y socio
de la firma de abogados Garri-
gues. Cuando los trabajadores no
estén de acuerdo con las condicio-
nes del ERE podran recurrir al
juez.Lareforma establece un pro-
cedimiento “de urgencia” en los
tribunales. “Pero todos sabemos
del colapso judicial y el proceso
se puede prolongar meses por los
recursos”, precisa Duran.

Los inspectores de trabajo
cuestionan la reforma. “El papel
de la inspeccién queda mermado.
No es igual decidir sobre las cau-
sas del ERE que sobre los temas
de la comunicacién”, sefiala José

federacion de industria

por un ERE de Roca en Madrid./s. M. espinosa (EFE)

Antonio Amate, miembro de
UPIT, una asociacion de inspecto-
res de trabajo. Este considera que
“el problema de la réforma no es
que se elimine la‘autorizacién pre-

“via. Sino que se amplian las cau-

sas para presentar un ERE". La
nueva legislacién permite despi-
dos colectivos cuando se produz-
can nueve meses consecutivos de
caidas de facturacién. “No creo
que haya ni una sola empresa en
Espafia que con la situacién en la
que estamos no cumpla con esos
requisitos”, desliza Amate. Por
eso, la mayoria de los expertos
consultados consideran que ha-
brd un aumento de los despidos
con esta féormula. Aunque el res-
ponsable de relaciones laborales
de la CEQE, Jos¢ de la Cavada,
considera que “quitar la autoriza-
cién paralos ERE no es una barra
libre para el despido”. Desde la pa-
tronal se admite que se facilita el
ERE en empresas mds pequefias.

EL NUEVO MERCADO LABORAL. 3. Cambios en los despidos COIecitivos

La reforma laboral mas profunda de la democracia flexibiliza los expedientes de regulacién de empleo.
Elimina la autorizacién previa. La autoridad laboral ya no podra frenarlos. Ademas, permite a los
empresarios acogerse a esta féormula alegando solo una caida de la facturacién durante nueve meses

La reforma laboral también
despeja el camino para que las Ad-
ministraciones piblicas se acojan
a esta férmula: “Cuando justifi-
quen nueve meses de insuficien-
cia presupuestaria sobrevenida y
persistente”, se€fiala la ley. La re-
forma disipa asf el debate sobre la
pertinencia de que la Administra-
cién pueda presentar un ERE. El
Ayuntamiento de Jerez de la Fron-
tera y el de Avilés fueron los pri-
meros en presentarlo hace dos
afios. Entonces surgieron dudas
sobre su legalidad. Ahora se abre
la veda para los ERE que afecta-
rdn a los trabajadores laborales
de entes pitblicos. “Se estd hablan-
do de reducir la estructura de la
Administracion, eliminar empre-
sas piblicas... Y eso lo facilita”, ad-
mite Mari Cruz Elvira, de CC 00,
que critica la medida. La reforma
también agiliza los ERE tempora-

Hay sociedades que
han aplazado el ERE
a la espera de la
nueva norma

“Con la crisis, todas
las empresas podrin
presentar un
despido colectivo”

les o de reduccién de jornada. Es-
to permitird que en sectores con
alta estacionalidad usen el despi-
do colectivo. “Son los efectos cola-
terales de la reforma”, abunda
Joan Coscubiela, profesor de De-
recho del Trabajo en Esade y dipu-
tade por ICV, quien asegura que
la reforma provocard “un alza de
los gastos de desempleo”.

Antes cuando un empresario
presentaba un ERE algunos traba-
Jjadores se apuntaban de forma vo-
luntaria porque creian que encon-
trarian mejores condiciones que
en el futuro. Ahora ese efecto se
‘limita. “Habra moderacién sala-
rial. Pero no creo que todos vayan
al minimo de 20 dias. Para conse-
guir un acuerdo habra que mejo-
rar las condiciones®, sefiala
Duran. “Ya no habré bajas volun-
tarias. Ahora se deja en manos
del empresario. Es él quien puede
elegir a qué trabajadores afectard
el ERE”, zanja Coscubiela.

El despido colectivo: mds europeo

-

~

Cuando hace ya algunos afios explicaba a
un grupo de colegas laboralistas de diferen-
tes paises europeos la regulacién espafiola
del despido colectivo, se sorprendian por la
necesidad de que una autoridad adminis-
trativa pudiera interferir en las negociacio-
nes entre empresarios y trabajadores para
dar su beneplacito o su negativa a la extin-
cion de los contratos de trabajo. Utilizaban
argumentos de peso, alegando que dicha
intervenci6n podria contravenir directivas

curopeas quc no contemplan la necesidad
de esa autorizacién, pero mas alld de estar
de acuerdo o no con esta aseveracién, lo
cierto era que su extraiieza se justificaba
mds en la excepcionalidad de este requisito
respecto a otros ordenamientos europeos
(a salvo de Grecia y Portugal), y de 1a exis-
tencia de un cierto poso intervencionista,
mds propio de otras épocas, que demostra-
ban que de alguna manera nuestras rela-
ciones laborales no habian madurado lo
suficiente en este momento democritico,
al precisar de un tercero que tomara parte
en un acuerdo o desacuerdo colectivo, de
caracter privado y con todas las garantias.

Conindependencia de esta necesaria eu-
ropeizacion de nuestra regulacion del des-
pido colectivo, y de un reconocimiento ex-
plicito de que a estas alturas de nuestra

_historia laboral nuestro mercado de traba-

jo ya es claramente mas maduro en la to-
ma de estas decisiones ciertamente trau-
maticas, la eliminacién del expediente ad-
ministrativoy la correspondiente autoriza-
cién, a mi modo de ver, es absolutamente
bienvenida. La practica estaba demostran-
do estos itimos afios que Ia celeridad nece-
saria en restructuraciones empresariales,
junto con el aumento de costes en la reali-
zacion de las mismas, eran elementos que

distorsionaban lo que pretendia la norma
anterior. Se daba la paradoja de que no se
cumplia la finalidad de la ley, al centrarse
1a negociacién en el importe indemnizato-
rio y no tanto en medidas alternativas al
despido. Creo que todo clio se va a poder
evitar con la reforma realizada: Bien es cier-
to que cabria enmendar alglin aspecto co-
mo que ¢l acuerdo alcanzado en el periodo
de consultas fuera vinculante para los afec-
tados y con €l se convalidaran las causas
esgrimidas por el empresario, a efectos de
evitar una excesiva judicializacién que po-
dria generar incertidumbres. Pero, en todo
caso, insisto en que hemos dado un paso

hacia adelante en nuestro régimen laboral.

fiiigo Sagardoy de Simén, presidente de Sa-
gardoy Abogados.
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El Gobierno intento tumbar el convenio
de la construccion con efecto retroactivo

Empleo rectifica y registra el pacto, pese a que advirtié que no se ajustaba a la ley

MANUEL V. GOMEZ
Madrid

Al Gobierno no le gusta el conve-
nio de la construccién que los
sindicatos y la patronal (CNC) fir-
maron trés semanas antes de
aprobarse la reforma laboral.
Consagran una estructura de
convenios que choca frontalmen-
te con la que el Ministerio de
Empléo aprobé después. Con es-
te argumento retroactivo el Eje-
cutivo ha intentado rechazar es-
te pacto y forzar un cambio. De
no hacerlo, “se procedera al ar-
chivo del expediente”, explica en
la nota que Empleo remitié a los
agentes sociales el pasado 16 de
febrero. UGT, CCOO y CNC re-
chazan cambio alguno, argu-
mentan que su pacto se ajustaba
a la legislacién vigente y que ne
es competencia del ministerio
decidir si un convenio es legal o
no. Empleo decidié ayer cam-
biar su posicién: fuentes del de-
partamento aseguraron que hoy
registraran el convenio, que lue-
go serd publicado en el BOE.

La reforma laboral prioriza
los convenios firmados en las em-
presas sobre los demés. Y, al.con-

trario que la tltima reforma de
la negociacién colectiva, no per-
mite que un pacto alcanzado en
un sector estatal o autondémico
se sitie por encima. El Gobierno
habia anunciado sus intencio-
nes. Era uno de los buques insig-
nia de su reforma laboral. Esto
no gustaba ni a la CNC ni a los
sindicatos mayoritarios, UGT y
CC OO0, que defienden una es-
tructura de la negociacién colec-
tiva asentada en un convenio sec-
torial para toda Espafia y conve-
nios provinciales.

Para tratar de soslayar la nue-
va reforma laboral y defender su
estructura tradicional, los agen-
tes sociales aceleraron sus con-
versaciones y dieron “prioridad
aplicativa absoluta” del convenio
estatal sobre los demds del sec-
tor. Firmaron el pacto el viernes
20 de enero por la mafiana. El
lunes siguiente ya estaban dan-
do entrada al nuevo convenio en

la Direccién General de Empleo.

Fue un esfuerzo baldio, al me-
nos por lo que respecta a la es-
tructura de los convenios. Como
explica el catedratico de Dere-
cho del Trabajo Tomas Sala-
Franco, los convenios no estin

por eneima de la ley. Si uno cho-
ca en alglin punto con la norma,
este decae y prevalece la ley.
Pero esto no ha bastado al Go-
bierno, que ha reclamado cam-
bios para adaptar el convenio a
la nueva ley. “Durante la tramita-
cién del expediente administrati-

El acuerdo firmado-
en enero respetaba.
la legislacién
vigente entonces

-Si el ministerio cree

que un convenio
es ilegal, tiene
que acudir al juez

vo ha tenido lugar la modifica-
cién del Estatuto de los Trabaja-
dores”, explica la nota, que con-
cluye solicitando el cambio por-
que la redaccién actual “no se
ajusta” a la norma.

A primera vista, la reclama-
cién del Ejecutivo puede parecer

légica, pero en-el derecho labo-
ral todo se complica. Cuando
CNC, UGT y CC OO firmaron un
convenio que se atenia a la ley
vigente, y por tanto €l ministerio
tiene la obligacion de registrarlo
y publicarlo. Asi que se han nega-
do a hacer cambio alguno, sobre
todo los sindicatos, apuntan
fuentes del sector.

Ademds, el Estatuto de los
Trabajadores establece que si la
autoridad laboral aprecia que un
convenio no se ajusta a derecho,
lo que tiene que hacer es dirigir-
se a los tribunales, en este caso
la Audiencia Nacional.

“Consideramos que el minis-
terio se ha excedido en sus com-
petencias”, explicaban ayer des-
de CCOO. También UGT y la
CNC consideraban que el Minis-
terio de Empleo se habia equivo-
cado con su actuacién y le pe-
dian que rectificara.

Desde Empleo, se informaba
anoche de que habian decidido
cambiar su posicién y publicar el
convenio. No obstante, fuentes
del sector explicaban que toda-
via no habian recibido ninguna
comunicaci6n oficial en este sen-
tido.

Competencia
multa a Endesa
con 23 millones
de euros

EL PAIS, Madrid

La Comisi6én Nacional de
Competencia impuso ayer a
Endesa dos multas por abuso
de posicién por valor de 23
millones de euros. Ambas in-
fracciones tienen que ver con
el.mercado de las instalacio-
nes eléctricas.

Respecto a la primera in-
fraccion, el organismo consi-
dera que Endesa “ha utiliza-
do la informaci6én sobre las
solicitudes de suministro a Ia
que tenia acceso privilegiado
por su condicién de distribui-
dor para ofertar la ejecucién
de los trabajos de instalacio-
nes eléctricas a los clientes
de mayor tamaio del merca-
do”. Esta conducta dificulta
que el resto de operadores
pueda competir. Esta multa
asciende a 14.967.960 euros.

Respecto a la segunda, el
organismo subraya que Ende-
sa cobrd a lds clientes por los:
trabajos de entronque y co-
nexién de la instalacién. Es-
tos trabajos deben ser realiza-

. dos por el distribuidor a su
costa, aunque la distribuido-
ra cobré por ello. Esta multa
asciende-a 8.158.000 euros.
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WIWWPUBLICO.ES «De derrota en derrota, hasta conseguir la;“val;c}rgﬁ“g:
Salarios y competitividad g

MIKEL JASO

Dominio poblico
|

VICENC
NAVARRO

Catedratico de Politicas Pablicas
de la Universitat Pompeu Fabra

na postura sostenida

por las élites gober-

nantes de la Unién

Europea (UE), tales

como el Consejo Eu-
ropeolideradoporel binomio Mer-
kel-Sarkozy; laComisién Europeay
el BancoCentral Europeo, asicomo
porlos partidos conservadores que
hoy gobiernan lamayoriade paises
del tal comunidad, es que los esta-
dos periféricos de la eurozona de-
bensu estancamiento econdmico
aunexcesivocrecimientodelos sa-
larios que ha convertido a sus eco-
nomias en poco competitivas. Esta
posturasubraya, pues, que a noser
que estos paises reduzcan sus sala-

1ios, no podrén salir de la Gran Re-

cesi6n enlaque se encuentran,
Respondiendo a esta postura, el
GobiernoRajoy haimpuesto (utili-
zolaexpresién “impuesto”, puesdi-
chasmedidasnoestabanensu pro-
grama electoral) la reformalaboral
mds agresiva que haya existido en
Espafia ensuperiodo democritico,
que tiefie como objetivoreducir los
salarios a base de intervenciones
que intentan debilitar al mundo
deltrabajo; como son lafacilitacién
del despido (que inevitablemente
aumentard el desempleq), la des-
centralizacién y debilitarniento de
los convenios colectivos y el debi-
litamiento muy marcado de la pro-
teccién social (con reduccién muy
acentuada de derechos laborales
y sociales que la clase trabajado-
ray otros sectores de las clases po-
pulares habfan adquirido). Los re-
cortes en gasto piiblico social, con

reduccién delas transferencias, co-

molas pensiones, asicomodel gas- -

to en los servicios del Estado del
bienestar, tienen tambiéncomoob-
jetivo debilitar al mundo del traba-
jo, diluyendo la universalidad de
tales servicios, convirtiéndolos en
servicios de beneficencia, de tipo.
asistencial. Hoy, las clases popula-
res en Espafia estdn sometidas al
ataquemasfrontalque hayan expe-
rimentado en el periodo democré-
tico, bajo el pretexto de aumentarla
competitividad.

Tal postura ignora deliberada-
mente la evidencia cientifica que
muestra el error y/ola falsedad de
cada uno de sus postulados. Vea-
mos los datos. En primer lugar, no
es cierto que los salarios reales (a
diferencia de los nominales) ha-
yan crecido més que, por ejemplo,
lossalarios alemanes. El economis-
taDavid Lizoain ha sefialado enun
articulo publicado en Social Europe
Journal (The ECB’s Housing Omi-
sidn, 16-02-12) que Eurostat, la
agenciadedatosdela UE, noinclu-
ye en su cdlculo de la inflacién de
los pafses miembros de tal comu-
nidad la evolucién del precio de la
vivienda (uno de los articulos mas
importantes de consumo en nues-
tro pais, acentuado todavia més en
el periodo de 1a burbuja inmobilia-
ria), con lo cual los datos compa-
rativos salariales han subestima-
do espectacularmente la inflacién
existente en Espafia. Incluyendola
vivienda (para todos los paises de
1laUE), resultaria que el salario real
espaiiol (quemidelacapacidad ad-
quisitivadel trabajador) haidodes-
cendiendo en lugar de ir aumen-
tando, como aparece erréneamen-
te en los datos oficiales, incremen-
tandose todavia mas la diferencia
conelsalariorealalemsn (yel sala-
rio promedio dela Eurozona).

Otra falsedad de tal postura es
asumit que el precio de los produc-

I

La reforma laboral
tiene como
objetivo principal
lareduccién de los
sueldos en Esparia

|

El poder adquisitivo
de los trabajadores ha
ido bajando en lugar
de ir subiendo durante
los dltimos 15 afios

tos que se exportan es la variable
determinante del éxito de las ex-
portaciones. En realidad, el caso
alemén es el mejor ejemplo de la
falsedad de dicho supuesto. La va-
riabilidad de los precios de expor-
tacién en Alemania tiene escaso
impacto en el éxito de sus expor-
taciones. Juan Torres, en wm artf-
culo publicado en su blog Ganas
deescribir titulado “; Hace falta ba-
jar salarios para que Espafia sea
competitiva?”, muestra, basando-
se en un estudio internacional so-
bre competitividad (de Natixis),
que esta no depende primordial-
mente de los precios ni de los sala-
rios, sino de otros factores relacio-
nados con el tipo de productos ex-
portados. Las exportaciones espa-
fiolasbasadas en tecnologiamedia
ymedia alta, y en otras de tecnolo-
gia baja (agricola, pesquero, bebi-
das, tabaco, textil y calzado), tie-
nen una marca diferencial de cali-
dad que explican su éxito por vias
diferentes al precio. Ello explica el
mantenimiento —e incluso el au-
mento-delasexportacionesenlos
ltimos afios, desde 1999 a 2011
(para profundizar en este punto,
ver mi articulo “; Necesita Espafia
un litigopara salir de la crisis?”).

Esimportantesefialarque, aun-
quelospreciosfueranlasvariables
determinantes del nivel de expor-
taciones, lossalariosnosonlos tini-
cos determinantes de los precios.
Cuando se vende un producto, el
dinero que se ingresa va en parte
a pagar los salarios, pero por oira
Pparte engrosa los beneficios (un
costedeproducciénquehaidocre-
ciendo de una manera muy mar-
cada). En el argumento que da el
Gobierno deRajoy de quehayque
disminuir los salarios para reducir
los precios, deliberadamente se ig-
noraquesiguiendo el mismorazo-
namiento debieran reducirse los
beneficios, que son también deter-
minantes en la configuracién de
los precios. Esta alternativa es sis-
tematicamente excluida, lo cual
muestra conmayor claridad la fal-
sedad desu postura: noesaumen-
tar lacompetitividad, sinoaumen-

tar los beneficios empresariales Io

que seintenta conseguir con tales
reformas, acentuandotodaviamas
1o que ha estado ocurtiendo estos
afios. Las rentas empresariales (los
beneficios) han superado este afio
por primeravezalasrentassalaria-.
les en Espafia. Esto eslo que se lla-
ma (aunque nadielo dice) labru-
talluchade clasesunilateral quela
‘bancay la gran patronal, a través
desuinfluenciaenel Estado, estin
imponiendo en Espafia, causando
ademds de un enorme dolor (to-
talmente innecesario), un desas-
tre econémico, pues la reduccién
de los salarios determinard toda-:

via mas undescenso delademan- ||

da, causa de la Gran Recesi6n, en
vias de ser la Gran Depresién. Y si
no selo creen, espereny lo verdn.
Enrealidad, para grandes sectores
dela poblacién, laGran Depresién
yaestaaqui.

PARTICIPA EN:
blogs.publico.es/dominiopublico

La preocupante
fugade cerebros

I ministro de Educacién, Jo-
sé Ignacio Wert, es-de natu-
- ral optimista, un hombre que
- tranquilizaria a un infarta-
~do diciéndole que ha tenido
una corazonada. Asf, mientras los demés

- se alarman ante la imparable fuga de ce-

rebros que esté provoeando la crisis y su
corolario de recortes salvajes én investi-
gacién y desarrollo, €l ve una oportuni-
dad inica para quelos cientificos espafio-
lesviajen, conozcan gentey perfeccionen
el inglés, sin euyo dominio no hay quien
publique un breve en Nature o en Science.
Las botellas medio vacias estdn prohibi-
das pordecreto.

Opina el ministro que la corriente mi-
gratoria de investigadores puede sex de
iday vuelta en cuanto aquf haya recursos
para que regresen. Por tanto, no hay de
qué preocuparse. Un bi6logo molecular
de Calpe, pongamos por caso, debe aho-
ra mismo instalarse en Alemania, donde
selevalorard y sele pagard un salarioque
duplicaré sus mejores expectativas en Es-

_ .

Escuchar a Wert justificar
ala Policia es la mejor
invitacién al marchese

el que pueda

paiia, pero en cuanto aqui se le prometa
enunosafios cierta estabilidad dentrodel
mileurismo hard las maletas y retornard
cual hijo prédigo, atraido por la irresisti-
ble fuerza del sol mediterrdneo, las tapas
ylasiesta.

Wert est4 demostrando una sensibi-
lidad muy especial con el talento. Los
cientificos han de marcharse con viento
fresco, especialmente sise dirigen al nor
te, y estudiantes como los del Instituto
LluisVives de Valencia también tendrfan
que hacerlo o, por lo menos, no quejar-

« se por asistir a las clases con manta por
" . falta de calefaccién porque protestando

no seresuelve naday asi se van acostum-
brando al frio clima de Berlin. Escuchar
ayer en el Congreso al ministro deloses-
tudiantes justificar que la Policia se lie a
porrazos con los jévenes que defienden
una educacién piiblica digna y de cali-
dad eslamejor invitacién al marchese el
quepueda. .

Ademis, para investigar répido ya es-
t4 el propio Wert. El martes proponia in-
dagar si se habfa producido algiin exceso
“conlos estudiantes; al dia siguiente, ya te-
nialarespuesta: se actud contra violentos

. queinfringian 1a ley. Seria estupendo que

regresaran los cerebros, pero no sélo los
delosinvestigadores.

PARTICIPAEN;
blogs.publico.es/escudier
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Lareformalaboral limita la
lactanciaylajornadareducida

CCO0y UGT alertan del efecto nocivo en la igualdad //Las mujeres cobran un 17% menos

ANA REQUENA AGUILAR
MADRID

= 1.0s trabajadores que
se acojan a una reduccién de
jornada tendrén que aplicar-
la dia a dia y no podrdn acu-
mular esas horas, como has-
ta ahora. Asi lo contempla la
reforma laboral aprobada por
el Gobierno hace ya casi tres
semanas. La norma obliga a
reducir la jornada de forma
diaria, “independientemente
de las necesidades concretas
de conciliacién que tenga ca-
da trabajador y trabajadora”,
segtin denuncié ayer CCOO.
Ademas, los convenios colec-
tivos podrdn regular la con-
crecién horaria enla que tiene
que producirse la reduccién
de jornada “en atenci6n a los
derechos de conciliaciénde la
vida personal, familiary labo-
ral del rabajador y las necesi-
dades productivas y organiza-
tivaside las empresas”.

Para CCOO, esta disposi-
ci6n es una incitacién a que
los convenios colectivos regu-
len la concrecién del disfrute
de estos derechos “en funcién
de los criterios empresariales
y en contra de los derechos y
de las necesidades de los tra-
bajadores”.

La norma introduce tam-
bién modificaciones en el de-
rechoalalactancia. A partirde
ahora, s6lo podrén ejercer es-
tederechoel padre olamadre,
peronolosdos, cuandolasho-
ras de lactancia se cojan dia a
dia y no se acumulen. El sindi-
cato dice que, de esta forma,
se impide la aplicacién “en to-
da su extensién” de la juris-
prudenciadel Tribunal de Jus-
ticia de la UE, que reconocid
que el permiso de lactancia es
“un derecho individual de la
madreydel padre”.

También UGT denuncié
ayer los efectos nocivos que
la reforma laboral tendrd so-
bre laigualdad entre hombres
y mujeres y la conciliacién de
lavida personal y profesional.
En un informe, la central se-
fiala la diferencia salarial que
existe entre hombres y muje-
res: en Espaia, las trabajado-
ras cobran un 16, 7% menos
que los trabajadores, algo por
debajo de 1a media europea,
en el 17,1%. Tomando como
referencia las retribuciones
anuales, las mujeres perciben
demedia el 78% delsueldo de
los hombres.

e ———

La discriminacion salarial

Diferencias de salario

Tasa de empleo

» Parcentaje que refleja lo que cobran de
menos las mujeres frente a los hombres

» Cifras en porcentaje
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L] El estudio, elaborado'con  saquerecogelanormapodria
Lareduccién de motivo de la celebracién ayer  entrar en conflicto con algu-
. d licara deldiaporlaigualdadsalarial, nos convenios sectoriales fir-
]qma ’a se aplicara destaca algunas de las causas mados en las Gltimas sema-
dia adia yno pOdl'é de esta brecha: la mayor difi- nas. Ayer, el secretario general
cultad de promociénprofesio-  de CCOO, Ignacio Ferndndez
acumularse nal de las mujeres, el accesoa  Toxo, denuncié que el Minis-
—— puestos de direccién o el tra-  terio de Empleo no ha regis-
Las mujeres cobran bajo a tiempo parcial, mucho trado el convenio estatal de la
tod mas frecuente entre las traba-  construccién que se firmé y se
menos en v as jadoras. No obstante, loscon- present6 ante la autoridad la-
las comunidades tratos indefinidos también es-  boral poco antes de la aproba-
y sectores tan peor remuneradosparalas  cién de la reforma del merca-

mujeres, un 28,9% menos.

El salario medio de las mu-
jeres es inferfor al de los hom-
bres en todas las comunida-
des auténomas y en todos los
sectores, aunque “los sistemas

objetivos de acceso al empleo

y la promocién” hacenque las
diferencias en la Administra-
cion Puiblicay enla educacién
Sean merores.

Para la secretaria para la
Igualdad de UGT, Almudena
Fontecha, algunos de los pun-
tos de la reforma, como el pe-
riodo de prueba de un afio det
nuevo contrato o el fomento
del empleo a tiempo parcial,
“perjudicardn gravemente a
las mujeres y la desigualdad
serd cada vez mayor”.

Convenio de la construecion

Poco después de la aproba-
ci6n de la reforma, los sindi-
catos denunciaron que la pri-
macia del convenio de empre-

do de trabajo. Segtin fuentes
de la patronal de la construc-
cién, el conflicto podria solu-
cionarse “enbreve”.

El nuevo convenio del sec-
tor establece que tendrd ca-
racter “de norma exclusiva” y
fija que condiciones como la
contratacion, la clasificacién
profesional o los salarios no
podran negociarse en 4mbi-
tos inferiores. La reforma la-
boral dicelo contrario: que es-
tas condiciones laborales de-
berén ser pactadas en la em-
presay, en ningiin caso, en un
4mbito superior.

CCOO denuncia que el Mi-
nisterio esta aplicando la nor-
mativa actual en lugar de la
normavigente.en el momenio
de la firma del convenio. Em-
pleo, por el contrario, dice que
el acuerdo “no se ajusta” ala
nueva normay da diez dfas a
las partes para negociar una
nueva redaccion. »

lareformalaboral
Pérez Giménez
Loslaboratorios
de Cordoba

despidena12 -
sindicalistas

ALFONSO ALBA
CORDOBA
e ““Van a l4tigo a por los
trabajadores”. Sadl, inform4-
tico, fuedespedido el viemes
pasado de los Laboratorios
Pérez Giménez en Cérdoba.
Militante de CTA, tenfa que
haberse presentado ayer a
las elecciones sindicales de
la empresa. Ni él ni otros 11
compaiieros del mismo sin-
dicato podran hacerlo. To-
dos han sido despedidos por
“causas econdmicas”.

Saiil forma parte de un
grupo de 15 trabajadores
despedidos de forma proce-

dente. “Doce son militantes |

dela CTA y dos simpatizan-
tes”, denuncia Francisco Mo-
ro, el secretario provincial en
Cérdoba de este sindicato. A
los15lescorresponde unain-
demnizacién de 20 dias por
afio trabajado con un méxi-
mode 12 mensualidades, co-
mo refleja el decreto de la re-
forma laboral aprobado hace
dos viemes por el Gobiemo.
Pero los trabajadores no
aspiran a cobrar. La empre-
sa de fabricacién de medica-
mentos mds importante de
Andalucia esta en concurso
de acreedores. Endiciembre,
negocié un ERE temporal
queafectaa47 trabajadores.

Por eso, la indemnizacién de”

los tiltimos despedidos pasa-
rd aformar parte “delamasa
concursal”, Es decir, tendran
que esperar a que se resuel-
va el concurso. Y en Pérez
Giménez llueve sobre moja-
do.Los 150 trabajadores que
quedan sufren retrasos cons-
tantes en sus néminas. La
empresa, con la que Piblico
intent$ ponerse en contac-
tosin €xito, les debe parte de
los meses de septiembre, oc-
tubre y noviembre; un tercio
delanémina de diciembre,y
todo el mesdeenero. »

Surtidor de carbante.

Los carburantes
marcannuevos
maximos
histéricos

A.M.VELEZ

MADRID

mmn L2 escalada de los pre-
cios del crudo y la debilidad
del euro respecto al délar si-
guen empujando los precios
en los carburantes, que es-
tdn en mdximos histéricos,
segun datos de la Comisién
Europea correspondientes
al pasado lunes y publicados
ayer.

Ellitro de gasolinaya cues-
ta 1,415 euros por litro (para
los mas viejos del lugar: 235
pesetas), lo que supone un
1,65% mads que la semana
pasada. Encadena dos sema-
nas de maximos y se ha en-
carecido un 10,2% en el 4lt-
moafio. Porsu parte, el gasd-
leo, el combustible mds con-
sumido, ha subidoun 1,33%
en una semana, hasta 1,368
euros, por encima del récord
de 1,36 euros que marcé el
pasado 16 deenero.

Latensién conlrdnyla
violencia en Siria estdn ha-
ciendo melia en los precios
del petréleo. El barril de
Brent (de referencia paraEu-
ropa) liegé a cotizar ayer a
123,3 ddlares por primera
vez desde mayo pasado, por
lo que todo apunta a nuevas
subidas en los surtidores. »

Mas defiende
la ubicacién
de Eurovegas
en Catalunya

BARCELONA// El presidentdela
Generalitat, Artur Mas, pro-
clamo ayer por primera vez
el deseo de su Ejecutivo para
que el complejo de Eurove-
gas que.el magnate estado-
unidense Sheldon Adelson
quiere construir en Europa
acabe recayendo en el drea
metropolitana de Barcelona.
Mas, que admitié que Madrid
lleva ventaja a Catalunya
enlasnegociacionesparacap-
tar el complejo, asegurd que
el proyecto potenciard el tu-
rismo de negocios que desa-
mrolla Barcelona.
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Bruselas accede a ﬂex1blhzar

ligeramente los objetivos de déficit

La Comisi6én aceptara que se supere en unas décimas el desequilibrio previsto
ante el agravamiento de la crisis, pero exige que lo pidan varios paises

CLAUD! PEREZ
Bruselas

Losrecortes siguen siendo la prio-
ridad, pero Bruselas asume que
hay que reducir la dosis: el resul-

tado de las sucesivas oleadas de.

ajustes para taponar la sangria de
Ta crisis fiscal es la recesién que
se avecina en mas de media Euro-
pa. El viento ha cambiado en el
continente. El sombrio horizonte
econdmico en un 2012 amenaza-
dor ha acabado por persuadirala
UE de que hay que dar algo mis
de margen a los paises para po-
ner las finanzas pablicas en or-
den. Fuentes comunitarias admi-
tieron ayer a EL PAIS que Bruse-
las “flexibilizard ligeramente” los
objetivos de recorte de déficit si
varios paises lo necesitan. Espafia
es uno de ellos. Y las préximas
previsiones, que se conoceran
hoy, auguran un desplome mayor
de lo esperado: mas recesién (o
menos crecimiento) implica més
destruccién de empleo, mds cie-
rres de empresas, menos ingresos
plblicos, mds gastos en el seguro

- de desempleo y en muchos otros

capilulus. Ese es el circulo vicioso
que hay que romper.

Espafia ya avanzd el pasado
martes que el paro deshocado y la
severa recaida en la recesién obli-
gardn al Gobierno a pedir un obje-
tivo de déficit menos exigente en
un plazo méximo de 10 dias para
no tener que salir con Unos presu-
puestos extremadamente auste-
ros; que supongan un segundo
ajuste aGn méds drastico que el ya
aprobado por el Gobierno de Ra-
joy. Espafia aplicara un tijeretazo
formidable: con las cifras actua-
les, tendria que dejar el déficit del
8% en 2012 en el 4,4%, lo que supo-

IEI deterioro de las cuentas pibiicas

M EVOLUCION DEFICIT/ SUPERAVIT

Capacidad (+) o necesidad (-) e financiacién

1314

*Fuente: Ministerio d fay deEspafia.

La Comision no
quiere sentirse
“ridicula” exigiendo
objetivos “irreales”

El Ejecutivo europeo
admitira hoy un
mayor deterioro
economlco

ne unos 40.000 millones. El Go-
bierno de Mariano Rajoy preten-
de abrir una negociacién para si-
tuar el objetivo de déficit algunas
décimas por encima del 5%. No va
a ser facil: fuentes comunitarias
limitaban el alcance de esa flexibi-
lizacién a “ungs décimas” sin pre-
cisar, y siempre en el caso de que
varios paises més lo necesiten: no
puede haber trato de favor para

ELPAIS

ningln pais, mds aun cuando el
Ejecutivo belga, por ejemplo, se
vio obligado a presentar un plan
de recortes in extremis a final de
afio ante la amenaza de sancién
por parte de Bruselas,

Pero Espaiia no esta sola. Una
docena de Gobiernos europeos
—algunos de corte abiertamente
liberal: Reino Unido, Holanda, 1ta-
liay la propia Espaiia— han publi-
cado esta semana una cartd en la
que reclaman un plan de creci-
miento, que parece una suerte de

.. desafio al dogma de la austeridad

por encima de todo implantado
por Alemania. Varios paises (y no
solo Espafia: Francia es uno de
ellos) tienen francamente dificil
cumplir con las metas de déficit.
“La Gomisién no quiere tener que
sentirse ridicula insistiendo en ob-

jetivos irreales, por lo que va a |

haber que hacer ajustes”, asegu-
ré a Reuters una fuente oficial.

Austeridad si, pero sin sobre-
dosis que guillotinen el creci-

miento: asi se resume el nuevo
mantra. El de 2012 va a ser pési-
mo: el afio de recaida para todo
€l sur de Europa, y del estanca-
miento o un débil crecimiento,
en el mejor de los casos, para
todos los demds.

La Comisién presentard hoy
los datos que certifican que la
sobredosis de recortes en toda
Europa empieza a dejar jirones
en la economia real, pese a que
el pronéstico de Bruselas no es
tan malo como los analistas
aventuran: un primer semestre
malo, y una segunda mitad de
afio algo mejor. El iiltimo trimes-
tre del aiio pasado aventuré por
dénde van los tiros: 1a economia
de los Veintisiete cayé el 0,3%.

Con €l tltimo plan de rescate
a Grecia atlin caliente y con Por-
tugal en el disparadero, la priori-
dad es todavia la crisis fiscal, pe-
ro la flexibilizacién de los objeti-
vos de déficit podria llegar muy
pronto: tan pronto como-en la
préxima cumbre de jefes de Es-
tado, a primeros de marzo, a tra-
vés de uma propuesta para el
préximo Ecofin (la reunién de
ministros de Finanzas, a media-
dog de ese mes). Para ello, 1a Co-
misién quiere ver negro sobre
blanco los planes de recortes en
todos los paises y las cifras defi-
nitivas al cierre de 2011, que se
conocerdn -el 23 de .abril. Las
nuevas perspectivas de déficit se
conocerian asi a finales'de ma-
¥0, 0 en junio. .

Demasiado tarde para ¢l Go-
bierno espaiiol, que debe presen-
tar el techo de gasto en apenas
unos dias y debe enviar al Parla-
mento el proyecto de Presupues-
tos a finales dé marzo. Pero me-
jor tarde que nunca.

La UE amenaza
a Hungria con
recortar las
ayudas europeas

SILVIA BLANCO, Madrid

El subsecretario para. Asuntos
Europeos de Hungria, Bilint
Odor, asegurd ayer en Madrid
que Budapest cumplira con-el
objetivo de mantener el déficit
por debajo del 3% que marcala
UE. La Comisién Europea cree
que el desfase pudo alcanzar el
6% en 2011. Responde asi-a la
amenaza lanzada por Bruselas
de recortar en 495 millones de
euros las ayudas que recibe el
pais centroeuropeo de los fon-
dos de cohesién.

El comisario europeo de
Economia, Olli Rehn, explicé
en Bruselas que Hungria no ha
tomado ninguna medida para
corregir el déficit excesivo, pe-
se a las reiteradas advertencias
que ha recibido. “Esta propues-
ta deberia considerarse como
un fuerte incentivo para que
Hungria ponga en marcha poli-
ticas fiscales rotundas”, decla-
r6 Rehn.

El representante hingaro

“ante la UE confia en que no se

llegue a aplicar la sancién
~—seria la primera vez que suce-
de algo asi—, e insisti6 en las
medidas que'ya ha tomado el
Gobierno del conservador
Viktor Orban. Pero Budapest
tiene mas frentes abiertos. En
enero, la Comisién abrié un ex-
pediente de infraccién al consi-
derar que una nueva ley socava-
ba la independencia del Banco
Central y de la autoridad encar-
gada de la protecci6n de datos.

Grecia revisa

al alza el déficit
de 2012 por

la recesion

A. MARS, Atenas

Otra vez en la calle, contra los
recortes sociales y, muy espe-
cialmente, contra su clase politi-
ca. Los griegos protestaron ayer
bajo la lluvia y frente al Parla-
mento mientras los diputados
comenzaban a debatir los dos
proyectos de ley necesarios pa-
ra hacer efectivo el segundo res-
cate financiero recién pactado
con sus socios europeos. Las co-
sas en el pais, que atraviesa. su
quinto afio de recesién, -van
peor de lo esperado y por eso el
Gobierno anuncié que ha eleva-
do el déficit fiscal previsto para
este afio del 55% al 6,7%, a la
vista de las perspectivas de rece-
sién en el pais heleno.

Atenas debe aprobar ahora
la norma para un canje de bo-
nos que reduzca a la mitad la
deuda del pais con la banca (en
la practica, se condonan unos
100.000 millones) y otra para
dar otro tijeretazo a las pensio-
nes. La agencia Fitch recorté
ayer la nota de Grecia en tres
escalones y la ha dejado al bor-
de de la insolvencia.




