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se plantea dejar
dereforzar
temporalmente
el transporte
en eventos
deportivos

y sociales por

faltade personal

etro Bilbao estu-
dia suspender o
reducir de forma
temporal los ser-
vigios especisles
que presta cuan-
do se celebran en Bizkaia eventos
extraordinarios, ya sean deportivos
0 sociales. El motivo: 2l elevado in-
dice de absentismo que registra la
plantilla en los Wltirnos Hempos, lo
que ha mermado de manera consi-
derahle los recurses humanos dis-
ponibles en las 4reas de conducdén,
snpervisién y mancenimiento. Ac-
tualmente, cerca del 12% de los em-
pleados del-suburbano -90 de 740
estin de baja ono acyden a su pues-
m de trabajo por diversos motives,
segiin los datos ofidales gue mane-
jala direccidn. Lo que més preocu-
pa alosactuales gestores es que el
problema detectado no se coxres-
ponde con un pico puntual, sino
que el fendmene se dispard a fina-
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les del pasado afio v, lejos de remi-
tir, mantene su intensidad en los
altimas tres meses, «Hemos entrs-
do enuna meseta y ego es lo mads
llamativo y acuciantey, advierten
fuentes dela ernpresa.

La decisién de seguir adelante o
no cen el refuerzo de trenes para
aumentar de forraa notable las fre-
cuencias y, si &s necesario, mimpliar
los horarios de funcionamienm del
netro en momentos de gran de-
manda -partidos nocturnos del

-Athletic, sobre todo si empiezan

después de las 21.00 horas; fiestas
patronales de Bilbao y otros muni-
cipios; carnavales o conciertos, por -
ejemplo- serd adoptada wen los pré-
ximos diasy. Para ello, los respon-
sableg de la compaiiia tendrin en

cuesta varios informesy estudios
técnicos que se han redactado. De'
cancelarse los futuros operativos
—el servicio basico estd qgarantiza-
dow en todo caso- seria la primery
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respecto a 2010
La direccldn del suburbane
cree que hay una relacién
entre el aumente de bajas
laboralesy Los paros.
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Fuenle: Metro Bilbao
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Barcelona cobra una
tasa por abrir para
eventos especiales

El metro.de Barcelona cobra una
tasa a los promotores culturales
o deportivos que quieren contar
con un servicio especial de
transporte para cubrir los even-
tog que organizan. Con este di-
nero, la compaiifa que gestiona
el servicio hace frente alos ele-
vados costesenlos que incurre

- cualquier red subterrinea por
" abrir sus.estaciones al priblico

fuera del borario habitual. De
tmomento, este debate no ha lle-
gado a Bizkaia. Lo que sise vie-
ne observando de un tiempo a
esta parte es que la cantidad de
eventos que alteran el ritmo ha-
bitual de Bjlbzo ¥ su entommo se
ha multiplicedo. A los partidos

europeos y de Copa del athletic,

que ha llegado ala final este afio
¥y en 2009,8¢ han unido nuevos

' . congresos ypropuestas cultura-

les.

LAS CLAVES

«Tras lasubida de las
bajas hemos entrado
enunameseta, eso

es Jomas acuciante»

«Las énfermedades

han crecido mucho; las
huelgas influyen, pero no
deforma slgnificativa»

San Mamés. £l andén
de 1a estacion se llena
de seguidores del
Athletic en cuanto
acaba el partida,

11 FERMANDO GOMEZ

vez en 105 16 afios de trayectoria del
medio de transporte publico més
urilizado de Euskadi que se adop-
rara wna medida de este dpo.

La disposicidn se mantendria en
Vigol en tanro en Cusnto la asisten-
¢ia al trabajo se mantuviera en ni-
veles bajos. Elindice de absentis-
mo en Metro Bilbag ha rendado his-
téticamence el 9% de media anual.
De hecho, la plantilia estd configu-
rada para soportar la contingencia
en estos uveles. En 1a (ltma déca-
da, en el colectivo de supervisién
5610 una vez se ha conseguido re-
bajar la barrera del 10%. Fue en
2010, cuando se logré un 8,94%,
después de que se [legara al acuer-
do de que el personal de estaciones
percibiria una bonificacién salarial
en caso de obtener un buen resul-
tado en este aspecto, segin se se-
fialz en uno de los informes que ma-
nejan los tesponsables de la empie-

sa para sopesar si concinuan ofer-

tande Jos servicios extraordinaring.

En este momento, la tasa media
de absentismo se sit(a cerca del
12%. Algo que estaInisma semana,
el presidente, Txems Oleaga, no ha
dudado en relacionar con e} conflic-
to Jaboral que vive Ja compafiia. «Es
inexplicable que haya ctecido tan
répido en tan poco tempor, advir-
ti6 el miximo responsable de la
compafiia publica, que también
#lertd entonces del incremento del
niimero de averias durance los pe-
riodos de movilizaciones. Lo sin-
dicatos rechazaron de plano esas
acusacionesy le criticarom abierta-
mente por aariminalizars ala plan-
tilla con sus declaraciones,

En los dos primeros meses del
enfrentamiento agn vigente en-
tre la parte social y la direccion -los
pasados noviembre y diciembre-
las bajas del personal de taller se
dispararon un 152% si se comparan
con el mismo petiode de 2010. En
conduccién, el incremento alcan-
z4 un 60%, mientras gue en esta-
ciones se acercd al 46%. La princi-
pal causa para ausentarse del tra-
bajo sigue siendo la enfermedad,
«Ha crecido muchoy, afirman des-
de la direccién. Otro factora temer
€N cuenta, aunque eN menor me-
dida, es la incidencia de las sucesi-
vas huelgas -hasta doce parosen
tres meses-, como la de ocho ho-
ras del pasado jueves, que coinci-
dié con el partido-del Achletic con-
t1a el Lokomotiv. Las movilizacio-
nes laborales «<influyen, pero su
impact Do es significativop en este
terreno, apuntan fuentes cercanas
ala gerencia.

Contratacldn de sustitutos
Atodo ello se une la complejidad y
rigidez de la organizacion interna
de la empress piiblica de transpor-
tes. Los conducteres saben con me-
ses de antelacién qué turnos debe-
rin realizar y no es facil cubrir las
ausencias. «Las sustituciones no se
pueden hacer de manera inmedia-
taw, advierten. Una de las herra-
mienras de las que dispone la com-
pafiia para amortiguar el impacto
de las bajas es la bolsa de horas. Se
tratade una especie de 'banco’ que
permnite redistribuir el tiempo de
rabajo de los empleados a lolargo
del afio. Sin embargo, ante el ele-
vado aumento del absentismo y,
sobre rodo, dada su persistencia,
este instrumento se estd revelan-
do como «insuficientex.

La posibilidadde no ofrecet mas
3ervicios especiales no esla inica
medida que comtenepla Ia direccion
para atajal la problemaética. De he-
¢cho, ya se han adoptado algunas inj-
ciativas «que respetan el convenio
colectivon, subrayan las mismas
fuentes. Laprimera de ellas ha sido
1a de movilizar al personal de esta-
clones. De esta forma, degde hace
dos semanas, los supervisores es-
tén desplazéndose por el tubo para
cubrir terminales que han pedido
quedar sin atencién antela oleada
de bajas registrada.

En esta linea, el pazado dia 5 Me-
tro Bilbao realizd una nueva con-
vocatoria piblica para crear una baol-
3a de trabajadores temporalesen
las dreas de conduccién y talleres,
Laoferta de empleo penmitira con-
tar con cerca de una docena de per-
sonas formadas para ‘tirar’ de ellas
en momeneos de necesidad.
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GESTION DE LOS RESIDUCS URBANGS

cucian de las infraestructuras que
estan previstas y aprobadas hasta la
fecha para la gestlom de los residwos
urhanos”.

"MODELO A SEGUIR® Alena a las orf-
ticas vertidas por los partidos de la
oposicion, la Diputacifn quiso “feli-
citar” ayer a los 34 alcaldes guipuz-
coanos que dieron ei miéreoles “un
baso decisivo” dirigido a “reducir”
1a generaclén de residuos. Segin
valoraron desde el Departamento

foral de Medlo Ambiente, los muni-

cipios que estin apostande por el
puertn & puerts muestran “un indu-
dable compromiss con el medio
ambiente y el bienestar de la cinda-
dania”. “Son un modelo a seguir
para muchos responsables piblicos
de nuestro territorio y dé toda
Euskal Herria”, ensalzaron,

Desde el departamento dirigido por
Juan Carjos Alduntzin consideraron
que el “compromiso” de reducir
“drasticamente” la cantidad de dese-
chos “se verd materlalizado en los
proximos meses”, Seglin adelanta.
ron, las 3 localifades implicadas
aspiran a lograr “los mayores Indi-

. cesdereciclaje y compostaje de toda
‘Europa”.

Parala Diputacién, la determina-
cion de los alcaldes de Bitdu es “dig-
na de elogio y motivo de orgullo”,
ya que convertira al territorio “en
referente de la reduccidn de resi-
duos”. “En Gipuzkoa estsmos
demostrando gue las cosas se pue-
den hacer blen”, expresaron las
mismas fuentes, en consonancia
con sl nuevo lema esgrimido el
miércoles por los primerds ediles
de Bildu {Gipuzkoarrok ongi egiten
dugu).

CALENDARIO

# 'Puerta a puerta’. Bildu quiere

+ implantar gradualmenite el sistema

de recogida de basuras a doricilio.
La decisién abarca por el momento
2 34 municipios, aungue en algunos
de ellos la coalicidn abertzale nace-
sita nueves apoyes para alcanzar la
mayoria suficiente al respecto.

® Febrero. Ef jueves Legorreta
aprobo este procedimienta, v en los
préximos dias le seguirdn Villabona,
Zizurkil, Lezo, Segura y Zestoa.

& Marzo. Llegara el turno de Ance-
ta, Irura, Legazpi, Ormaiztegi,
Lzzkao, Bergars, Oniati, Astigarraga
y Zumaia.

® Abnil. Asteasu, Alegia, Berastegi,
Zaldibia v Azpeitia. :

@ Mayo. |barra, Ataun, Mutiiku,
Mendaro, Eskoriatza, Aretxabaleta,
Pasaia, Tolosa y Zarautz,

# Junia, Crdizia, Arrasate, Deba,
Orio v Getaria.

#2013, Toda vez que los ayunta-
mientos aprueben este nuevo sis-
tema, e! objetivo es implantarlo
“para primavera del proximo afio”.
Se espera que otras |ocalidades
del territorio se sumaen a la inicia-
tiva.

. ® Pueblos. Este sistema funciona

hoy en Oiartzun, Hernani, Usurbil y
Antzuola. Usurbil fue el primer
municipio del territorio en aplicar
este procedimiento.

El debate sobre las basuras
se intensifica en los
MUunicIpios guipuzcoanos

LOS EDILES DEL PNV Y DELPSE
ALTAN LA YOZ CONTRAEL
"PUERTA A PUERTA'Y BILDU SE
DEFIENDE DE LAS ACUSACIONES

DONOSTIA. El dabate sobre el mode-
1o de gestlén de residuos no solo esti
capitalizando 1a politica general del
terrltorio, siho que se ha intensif-
cado sobremainera en los municipios
guipuzcoanos. El anmuneio hecho
piiblico el miércoles por el que otras
34 localidades gobernadas por Bildu
. comenzardn a implantar el sistema
de recogida de basuras puerta ¢ puer-
1z ha hecho que ¢l resto de forma-
ciones politicas también muevan
ficha en s ayuniamientos aludidos.

Zarautz se perflla como punta de
lanza del PNV en su posicidn con-
traria al s1sterna defendid par Bildu,
¥4 qlle presentara el proximo misre
coles una moeidn én laque instaa la
Corporacidn a cOmvocar una cansul-
ta cindadana sobre 1a instalacion de
la recogida a domicilic de los dese-
chos en elmunicipio costero, Frente
alo gue considera “una imposicidn",
el PNV insté ayer a Bildu a posibili-
tar que se conoera “la verdadera opi-
nién de los zaranztarras”,

En los miamos términos e pro-
nunciaron los representantes jeltza-
les de Zumaia, quienes criticaron
que enlos ltimos meses "no se haya
hablade nada” sobre esta cuestion.

ELPNV de Pasaia también solicitd 1a
convocatoria urgente de la funta de
portavoces para que se informe al
resto de grupos, entra obros aspectos,

- sotre “los costes previstos™ parala

imylantancidn del puerio a puerta.
“El pais europeo con tasas mas
altas s Austria, conun 70%, y el 30%
restante lo incineran y nadie duda
de su gran conciencia ecoldgica”,
explicd el portavez del PSE-EE en
Arrasate, Aritz Artiets, quien recor-
doé que “siempre” queda una fraccidén
de basura gue habri que levar al
vertedero ¢ 2 la incineradora.

TOLOSA Los representantes munici-
pales de Bildu también realizaron
sus veloraciones. Los portavoces de
la coalieifn independentista infor-
maron de que el Pleno del Ayunta-
miento encargd a la Mancomunidad
‘de Talosaldea un estudio que anall-
ce “cudl es el sistema Sptimo” para
la villa papelera. “Cualquiera que
sea el sistema finalmente elegido,
debe suponer un cambio radical res-
pecto al modelo actualmente en
vigor, ya que ha fracasado estrepito-
samente”, afirmaron. i
Por 1iltimo, el Ayuntamiento de
Astlgarraga (Blldu) Informd de que
el 28 de marzo decidird implantar el
puertaa puerta. “Nohay iempo para
consultas’y tenemos que parar la

incineradora, tompromilso que |-

adguirimos en las elecciones”, expre-
86 el alcalde Andoni Gartzla »J.L

DENUNCIAN QUE
NO POSIBILITA UNA
"NEGOCIACION REAL”

Califican las reuniones
con la Administracién de
“intrascendentes”y *vacias
de contenido”

DONQSTIA. L.os sindicatos STEE-
EILAS, LAB y ELA informaron
ayer de que han rechazado parti-
cipar en la Mesa Sectorial convo-
cada por el Departamento de Edu-
caeidn el pasado miéreoles, al con-
' siderar que el Ejecutivoe vasco
“fomenta la impoaictin, en vez de
posibilitar una negociacién real™.

En un comunicado, los aindica-
tos criticaron que el Departamen-
to de Educacién haya convertido
log procesos negociadores “en un
simiple guardar las apariencias”,
por lo gue han decidido no tomar
parte en la reunién. “No estamos
de acuerdo con utilizar en estos
momentos ta Mesa Sectorial Gni-
camente para hablar de temas téc-
nicos o simples reglamentes, ni
con hacer labores de comparsa”,
insistieron.

Asimismo, denunciaron que “se
estd alargando demasiado la din4-
mieca de ta Administracién que
fomenta la imposici6n, en vez de
posibilitar una negociacién resl,

ante la “imposicion’

b

de encauzar los principales temas
y retos, las intenciones ¥ posibilf-
dades de debate sobre los mismos”,
Para las centrales sindicates, las
distintas mesas sectoriales “han
pasado a tener un papel puramen-
ts administrativisto”. “La Admi-
nistracién leva afios sin regpetar
la definicién de la palabra nego-
ciacién”, denunciaron. ’
Por tltime, advirtieron-de que,
“si la imposicion es la forma de
trabajar de este Departamento de
Educacién, que neo cuente con
nosotros para encubrir su actua-
cién antidemocratica con estas

Celaa, en una comisién de Educacion en el Parlamento Vasco, roto: A L.

STEE-EILAS,IAByEIA
rechazanir alamesa de Educacion
de Lakua

reunfones intrascendentes ¥y
vacias de contenido™.

MODELO UNGCISTICO Por otra par-
te, la‘consejera de Educacion, Isa-
bel Celaé, asegurd ayer que ha con-
seguido corregir el “lio” que se
encontré a su llegada al Gebierno
Vaseo con la eleccién de los mode-
los linglisticos,

Insistid en que en la aetualidad
existe un sistema “totalmeute
garantista” que permite a las fami-
lias optar con libertad en qué len-
gua, castellano o euskera, matri-
cular a sus hijos. *E.A/N.G.

EL OBSERVATORIO VASCO
REIVINDICA MAS MEDIOS
PARA PODER "GARANTIZAR LA

_ OFICIALIDAD DEL EUSKERA”

DONOSTIA. La directora del Obser-
vatorio Vasco de los Derechas Lin-
glisticos Behatokia, Garbifie Petrta-
1l, ¥ ]a también mlembro del Cbser-
vatorio, Arantza Haranbury, se reu-
nieron ayer con el Ararteko, Iiigo

luisolalde

Lamarca, para trasladarle que es
“imprescindibla” levar “el deber de
respetar los derechos lingiiistieos a
1a realided”.

La directora del Cbservatorio afir-
md que “no se han implementado
mecanismos juridico-administrat!-
vos para la garantia” de los derechos
linglifsticos del euskara. En este sen-

tido, Petriati destacd que “las enti-+

dades estin lejos de cuunplir las con-
secuencias juridicas que conlleva la
oficialidad™, a lo que afadié que “la

Garibav 7, bajo

20004 San Sebastidn
272422 F 943 272 887

nfoimed. g5

Behatokia pide al Ararteko que se
respeten los derechos lingiiisticos

falta de obligatoriedad en el cum-
plimiento de la leglglacidn para la
garantia de derechos eterniza la vul-
neracion de derechos lingiiisticos”.

Segiin Behatokia, en los tiltimos
diez afios “se han repetido las vul-
neraciones de derechos linglisticos
en algunos imbitos, que han sido un
punto negro en 1o que serefiere ala
garantia de estos derechos”,

Por hltimo, relvindicd més medios
para “poder garantizar la oficialidad
del euskara”. *EFE
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~ Untotal de 88 instituciones vascas han
suspendldo sus aportaclones aFlkarkidetza

SIGUEN EL DECRETO DE RAJOY QUE PROHIBE
LOS PAGOS PUBLICOS A PLANES DE PENSIONES

LaEPSV, queha dejado de percibir de momeritd un mﬂlén

PEPE SIHANCAS -
DONOSTIA. Un total de 68 Institu-
clones vascas =entre ayuntamien-
tos, organismos y soctedades pabli-
cas y una diputacién- han suepen-
dido cautelarmente sus aportacio-
nes a Elkariidetza, la Entidad de
Previslon  Social’ Voluntaria
(EPSY) de empleados pablicos de
EBuskadl, ¥ & la que estdn adher;-
das 478 entidades de las adminis-
traclones foral y municipal.

Segiin ha podido conocer NOTI-

* de enros, espera que el Gobierno aclare sila norma le afecta

CIAS DE GIPUZKOA, esas 88 ins-
tituclones han comunicado a
Elkarlddetza que dejan de realizar
las aportaciones -no asi eus
empleados- en cumplimiento del
Real Decreto-ley 20/2011 de medi-
das urgentes para la correccion del
déficit publieo aprobado en diciem-

_bre por el Gobierno de Rajoy, que

prohibe a las administraciones,
entidades y socledades pablicas
efectuar durante este afic transfe-
rencias a planes de pensiones de

‘empleo o contratos de seguro colec-
~ tivos que incluyan la cobertura de -
1a contingencia de jubilacién.

La Junta de Goblerno de Elkarki-
detza abordé el pasade dia 17 la
situacién de “incertidumbre” entre
sus zocios protectores -las institu-
ciones- a raiz dela entrada en vigor
de ese decreto, Viendo que casidos
de cada cince entidades pliblicas
han optade por suspender de forma
cautelar sus aportaciones hasta
que el Gobierno aclare sila norma
aprobada afecta a Elkarkidetza, con
una naturaleza juridica especial, la
Junta de Gobierno de la KPSV ha
tragladado a sus gscciados que
aplazari la framitacion de las pres-
tacienes si han optado por no abo-
nar la cuota institucional mensuat.

Elkarkidetza —a la que estin ads-
critos alrededer de 22.900 trabajado-

AMAIA ALDASORO
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA DE ELKARKIDETZA

“En Europa no pueden creerse
lo que ha hecho Espaiia, cua.ndo
la UE apuesta por las pensiones”

Elkarkidetza es mlembro
fundador de la Asociacién
Europea de Instituciones de
Pensiones del Sector Pabli-
co. Recientemnente celebrd
una reunién en Paris en la
gque Amaia Aldasoro palpé la
sorpresa del rasto de miem-
bros ante el restrictivo
dacreto del Gobierno espafiol

DONOSTIA. Amaia Aldasero consi-
dera gue antela incertidumbre pro-
vocada por el decreto ley demedidas
urgentes para la correccion del d&fi-
cit publico, Elkarkidetza debe brans-
mitir un “mensaje de tranquilidad”
alas instituciones pablicas que ban
suspendida cantelarmente el abono
e las aportaciones mensuales a la
EPSV.

4Qué oplna sobre al decreto del
Gobierno que prohibe las aportaclo-
nes de adminlstraciones publicas a
planes de pensiones?

Estamos, como entidad fundadora.

que somos, en la elecutiva de 1a Aso-
ciaeidén Europea de Instituciones de
Pensiones del Sector Piiblico, que
aglutina a 35 entidades de 16 paises
gue dan cobertura a 28 millones de
trabajadores y penslonislas. Se tra-

-ta de un Organe consultive de la

Comision Europea en temas de pen-
siones y prevision social. Reciente

mente hemos celebrade en Parfs una
reunidn en la que los olros asocia-
dos no daban crédite a lo que ha
hecho el Gobierno espaiel en un
momento en guela UK marcha en 1a
direccién opuesta y apuesta por la
sostenibilidad de las pensiones, Asi
Pues, hosoros tampoco entendemaos
une medida que supone no entender
lo que significa la previsidn social,
Cuando en Eurcpa se estd diciendo
a cuatro voces que hay.que fomen-
tar el ahorro a largo plazo, resulta
que se aprueba ese decreto, Desde
Iuagp, quien toma una medida de
este tipo esta totalmente al margen-
de esag maximas europeas.

¢5e puede callficar de Intervencio-
nlsmo excestvo la medida del Gobler-
no central?
Cuando se hace por decreto ¥ el espi-
riti es Gnicamente tratar de solven-
tar el problema del déficit pfiblico,
lomas ficil es reducir el capitulo de
gastos de personal en las adminis-
traciones. De tpdos modos, todavia
hay que analizar si el Gobierno tie-
ne competencia para influir en los
pagos a una EPSV y sila medidaes

"Queremos enviar un
mensaje de franquilidad
a nuestros asociados;
Elkarkidetza tiene un
gran nivel de solvencia”

constitucional o ne. Los asesores
juridicoa nos han trasiadade que en
el Gobiernoestan bastante sensibi-
lizados con lo relative a la parte de
las prestaciones dedicada a las even-
tueles situacjones de incapacidad ¥
fallecimilente, 1o que lamamos cuo-
tag de riesgo. Pero clarg, lo que bus-

camos es que no afecie en nada a .

nuestra situacion.

dPuede afectar serlamants a Elkarki- .

detza la decisith del Efecutivo cen-
tral?

Elkariidetza hene un margen de sol-
vencia muy por encima del nivel
minimo exigido, pues tuenta con un
patrimoniodo 775 millones de euros.
En el supuesio de gue el Ministerio
se pronmuncie en 1a linea de extender
la prohibicién a entidades come
Elkarkidetza y dejdramos de ingre-
sar las aportaciones ds las institn-
ciones durante todo 2012, nuesira
solvencia no se veria afectada. Aho-
T4 bien, si esta sitaacidn se dilatara
en el tiempo, habra que pensarsi el
modelo responde a los objetivos con
los que Elkarkidetza fue creada.
Ahoramismo, para poder pagaruna
renta vitalicia esnecasario gue baya
historizles de cotizacién largos y
aportaclones suficientes y sosteni-
das ¢n e] tiempo, S eso no sucede,
los complementos de pensiones de
los funcionarios vascos se, verian,
l6gicamente, afectadoes.

Aunque la dedsidn de suspender los
pagos a Elkarkidetza responde s lo

res pablicos {(unos 7.700 en
Gipuzkog, 10.400 en Bizkala y 4.800
en Araba) ¥y reperte prestaciones a
cerca de 3.700 pensionistas—ha deja-
do de percibir un total de un millén
de euros de las B8 instituciones que
‘"han paralizado los pagoes ¥ en las que
trabajan unos 5700 funcicnarlos.
Segnin ha pedido saber este periodi-
co de fuentes sindicales, entre ellas
se encuentran la Diputaciém de
Bigkaia y los ayuntamientos de Bil-
bao, Errenteria y Azpeitia.

Ese millén de euros no ha sido
trasladado, obviaiente a las cuen-
tag de los soclos cotizantes os tra-
bajadores pahlicos- de esas 88 ins-
tituciones. Lo qusé si se ha trami-
tado es el dinerc que esos funclo-
narios han aportade de sus nomi-
nas para destinarlo a Elkarklde-
tza, a pesar de que la enfidad pibli-

caenlaque trabwa.n ha suspermh- .
de su pago 4 la EPSV. E] régimen
de la entidad de previsién vasca
establece que el empleado yla ins-
titucién en la que desarrolla sa
actividad contribuyen a partes
iguales a Elkarkidetza, concreta-
menteun 8,5% cada uno de la can-
tidad correspondiente en el sala-
rio a la categoria profesional. Esas
cantidades oscilan entre 60 euros
¥ 120 euros wensuzles, depen-
diende del nivel de cotizacion del
funcionarie, a abonar en 14 pagas
al afio. Asi pues, un empleado
aporta & Elkarkidetza enire 840 y
1.680 euros anuales, la misma
cuantia que la i.nstll'ucibn plblica.

(ONFUS|ON LEGAL Apri.nmmos de
nles, Ia Asociacisn de Municipios
Vascos, Budel, recomendd a los

Amala Aldasoro,’en las oﬁ:lnas de Eikarkldetta en 'Donostla FOTO- R. PLAZA

determinado por el decreto lay, la
situacién financlera de las diputa-
clones y ayuntamlentos ne es muy
bayante, por lo que los funcionarios
no [o verdn muy claro...

Ya, pero frente a ello queremos dar
un mensaje de tranguilidad a nues-

tros asoclados. Elkarkidetza va a
atender a las prestaciones. En cuan-
o & las instituciones pablicas, creo

.que se salvara el afic porque hay

valuntad para psgar y si no, habra
qui buscar alternativas, Esperarnos
que nuesiros asociados confien en




GIPUZKOA FCONOMIA 27

Noticias de Gipuzkoa Sibado, 25 de febrero de 2012

ayuntamientos de Euskadl que
suspendieran de forma ecautelar la
aportacién mensual a Elkarkide
{za. Per su parte, el Gobisrnoe Vas-
co ya ha manlfestado que dejard de
transferir altzarri —la EPSV delos
funcionarios de Lakua- el dinero
que le coxresponde mensnalmen-
te, al estimar que el decreto del
Ejecutlvo central afecta a esa enti-
dad de previsién,

No consldera lo mismo Elkarki-
detza, que ha recabado 1a opinién
de expertos juridicos, los cuales ase-
guran que las EPSV, sistema propio
de Buskadl, no tienen por qué con-
siderarse “planes de pensiones de
empleo”, que es el tenor literal al
que se refiere el decreto de Rajoy.

Aslmismo, esa norma prorrogalos
Presupuestos Generales del Estado
de 2011 y raodifica varlos articulos
del proyecto de ley de Presupuestos,
para 2012. En este (ltimo texto legal
se recoge nna disposicion transito-
ria que establece gque fos planes de
pensiones creados antes de 2008
—como es el caso de Elkarkidetza,
que el afio pasado celebrd susbodas
de plata- no se verian afectados por
la prohibicién establecida para 2012
¥ asi las instituciones piiblicas que
a ellos estuvieran adheridos segui-.

Eudel recomendd

a los'municipios que

paralizaran de forma
_cautelar su aportacién |

a Elkarkidetza

unz entidad que ha geetionado su
patrimonio durante mds de 25 afios.
En ellos, bemos registrado una ren-
tabilidad media anual del 86%. En
unasituzeion de debacle de los mer-
cados financieros como la de 2008,
generar confianza fue vital Ahorg

rian realizando.sus aportaciones.
Segln fuentes de Elkarkidetza, ade-
miis existe jurisprudencia que ava-
la la tesls de que el decreto del
Gobierno central no afectariaa la
entidad de previsitn vasca. - .
Por todo ello, Elkarkidetza espera-
rd aque la confusién existente en la
CAV sea aclarada por el Gobierno
central, que deberia pronunciarse
antes de que termine marzo, plaze
que tiene para la presenlacion defi-
nitiva de los Presupuestos de 2012.

SITUACIONES DISTINTAS La Junta de
Gobierno de Elkarkidetza acordd
que, si la decisidn final del Ejecu-
tivo central se decanta por permi-
tlr las aportacibnes instituciona-
les a entidades de previsién como
ella ¥ las admninistraclones piabli-
cas adeclian sus cuotas con efectos
retroactivos desde el 1 de enere
pasado -esto es, 56 ponen al dia con
las aportaclones suspendidas—

entonces “los socios cotizantes -

recuperarin sus derechos econd-
micos y los derechos en las pres-
taciones de rlesgo”. Estas Gltimas
son las dedicadas a incapacldad v
fallecimiento y siponen el 10% de
1a aportaclon total; el 90% restan-
te es parala futura renla vitalicia
del funcionario. :

En el caso de que el Golierno deter-
mine gue 12 prondbicién abarca a las

" EPSV, “ios socios mantendrdn los |
derechos correspondiantesa las cug- |

tas abonadas y se estableceri el

mecanismo méas adecuado para man- |.

tener las prestaciones, incluida lade
riesgo, desde el 1 de enero de 2012”.

que atravesamos un mal momento
de las cuentas piblicas, esa con-
fianza también hay que trasladarla
a las Instituciones. Sin embargo,
normas como el decreto ley de
diciembre lo inico qie hacen més
e85 generar dudas. >p.5.

Markel Olano, exdiputado general de Gipuzkoa; y Pello Gonzaiez, anterior diputado de Hacienda. FoTo: 6. rstraba

El PNV acusaala Diputacionde
tener una “actitud insensible”
con las empresas en dificultades

" OLANO CRITICA QUE SE

ALARGUE Y PUBLICITE
LA CONDONACION DE
SANCIONES FISCALES

Pello Gonzalez niega excesos
por perdonar 74 millones en

“multas para “evitar quiehras”

MIKEL MUJIKA,
DONOSTLA. ;Se deben someter al
conirol de las Juntas Generales las
condonaciones de sanciones tribu-
tarias superiores a 6.000 euros, con
el consecuente efecto de notoriedad
que ello conlleva? El portavoz del
PNV en [a cAmara guipuzcoana v
anterior diputado general -de
Gipuzkoa, Markel Olano, acusd ayer
al Gobierno foral de Bildu por su
“actitud inflexible e insensihle” con
las empresas que peor lo estdn
pasando. Una critica al reciente cam-
bio de la normativa para la conde-
nacién de mulias de Hacienda.

La Diputacién dio a conocer el jue-
ves que ha cambiado el procedi-
miento para la condonacion de san-
ciones tributarias, Segiin explicaron
el director de Hacienda, Xabjer Ola-
no, ¥ 1a portavoz foral, Larraitz Ugar-
e, esta medida se adoptd para atajar
lo que consideran “exresos™ por par-
te del anterior Ejecutivo del PNV ¥
Hamalkabat {E15. .

La respuesta ne se hizo esperar
Tanto Pelle Gonzalez, exdipudado de

Hacienda (H11), como Markel Olano
(PNV) criticaron al Ejecutivo actual
su comportamiento y la falta de cla-
ridad al explicar que se referiana
sanciones fributarias ¥ no a deudas
u obligaciones del contribuyente,
que siempre se cobran.

Gonzalez dejé clare que “nunca ¥
en ningiin caso se conmutd deuda
alguna ni a empresas ni a particu-
lares” y afladib que solo perdons, de
forma Iotal o parcial, multas
-podian llegar a cuantlas de hasla el
150% del principal- cuando concu-
rria “riesgo de quiebra; y lo nizo

bajo “criterios asépticos” que siguid

a “rajatabla” y compartié desde un
inicie a los técnicos del fisco.
En total, el exdiputado de Hacien-

da admitl que en 2009 perdond mul-

tas por un importe de 7,4 millones de
euras; de ellos, f,4 correspondian a

"Aireando la situacién de
empresas deudoras, en
riesgo de desaparicidn
muchas, no se les ayuda”

MARKEL OLANG
Partavoz del PNV y ex diputada general

"A todas las peticiones
de condonacion se les

. aplicaban los criterios

fijados por los técnicos”

PELLO GONZALEZ
Exdiputado de Hacienda de Gipuzkoa

1a Real Socledad. En este punto, indi-
¢6 que la condonacién de dicha san-
cidn.era conoclda fncluso por miem-
bros del actual Gobierno de Blldu
que entonces estaban en Jas Juntas.
Gonzaler explicd que, debido ala
importaneia del club y el riesgo de
desaparicién que podria conllevar-
le Ja citada sancién, traslads el caso
al conselo de diputados, queavali la
condonaclén, y luego se informdé de
ello a las Juntas. Por todo, conside-
r6 “campletamente incomprensibles
las insinuaciones de Bildwe.”

Markel Olano, por su parte, afirmé
que “el hecho de alargar los prece-
dirnientos y hacetios piiblicos supo-
ne una dificuliad afadida para
muchas empresas gue requieren de
agilidad y mucha discrecién”. El
lider jelizale admitié que la condo-
nacién de multas es una medida que
la Diputacién ha manejade para
“sacar a flote a una cantidad impor-
lante de empresas, especialmente en
el iltimo ane”, y afiadié que su Eje-
cutivo “siempre ha mosirade una
actitud rigurosa, pero seusible y cer-
cana a las situaciones criticas de
muchas empresas”.

Segin el partavoz del grupo junte-
rojeltzale, “aireando a gsituacion de
las empresas deudoras, muchas de
ellas en rlesgo de desapariclén, no
se les ayuda, sino todoe lo contrario”,
Por ello, el FINV ha salicitado 1a com-
parecencia del diputado general,
Martin Garitano, para que dé a cono-
cer “cudles van a ser las medidas y
los criterips que vaa seguir la Dipu-
tacién en estos casos”.
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Las empresas piiblicas vascas,
sometidas a dieta "blanda’

Vista géneral desde el aire del ‘industrialdea’ de Llodio.  sose monres -

malvarex@elcarreo.com

El Ejecutivo ha

- eliminado18

sociedades publicas

y ha salido del capital
de otras doce en )
Agrlcuitura e lndustna

BILBAO. La iniciativa del Gobier-

‘no central de reducir el peso del

sector piiblico empresarial, de li-
mitar Jos gastos en equipos direc-
tivos y de racionalizar su nimero
para sostener 80lo aguello gue se
considera necasario y il tiene
también un proceso paralelo en
Euskadi. No es nuevo. La dietz de
adelgazamiento del sector pibli-
0 vasco se inicié en el Ejecutivo
deJuan José Ibatretxe —principal-
mente, con la limiracién de sala-
rios y alguna privatizacién poten-
te, como fue el caso de Naturgas-
y ha tenido su continuatitnen el
gabinete de Patxi Lopez. La accién
de los socialistas ha estado centza-
da principalmente en dok dreas: el
enjambre de sociedades que aten-
dian, o aseguraban hacerlo, al sec-
o1 primario y al érea de industria,
principalmente en los denownina-
dos ‘industrialdeak’.

La dieta del Gobierno autoné-
micy, sie embargo, no ha sido trau-

mitica, ni siquiera dura. En tér-

minos propios de un endocringe,
estarfamas ante una dieta "blan-
da’. Hay, pese a todo, visiones mss
criticas. En opini6n del PP vasco,
el socio preferencial de 1os socia-
listas en el Bjecutivo vasco; smds
bien estamos ante una operacion
cosmérica. Han hecho cosas para

- que parezca que hacia, pero no han

becho nada en realidads. .

El Departamento de Agricultu-
18, Pesca:y Medio Ambiente es el
que ha aplicado con mayor pro-
fundidad la tijera. El Ejecutivo ha
dejado de participar directamen-
te COmo accionista en una docena
de sociedades, ha. liquidado otras

- catorce y tiene en estudio su sali-

da de otras cinco. Alque sus ac-

_ tuales responsables nuncalo han

reconocido con esta crudeza, lo
cierto es que existia la idea gene-

ralizada de que el PNV manitenia
una tela de arafia de sociedades en .

el sector primario para sobrepon-
derar las ayudas a un sector, muy
ligado 4 fa tradicion y tzmbién a
poblacionies de mayorfa naciona-
lista, que apenas supone el 0,7%
del PIB de Euskadi. Agricultura y
pesca LMpoes son una gran Sien-

te de mano de obra: tan solo dan,

trabajo al2.4% dela poblacton ac-
tivavasca. -

Austeridad

Elobjetivo de esta cura de adelga-
zamiento ha sido, aseguran fuen-
tes del departamento que dirige
la conzejera Pilar Unzalu, aplicar
«criterios de austeridad, rigory
transparenciax al conjunto de so-
ciedades publicas que colgaban de
este area. 4Fl1 diagndstico que hi-

cimos -gefialan las mismas fuen-
tes- nos permitié detectas luces
y sombras, duplicidadea e incluso
competencia entre algunas de las
40 sociedades que existian. Care-
cia de sentido. Fruto de la dieta,
concluyen, se ha conseguido re-
ducir en un 20% la aporracién
anual de los presupuestos del Go-
hierno al grupo empresarial, asi
como alcanzar un recorte del
15,3% en el gasto comiente.

Algo similar ha sucedido en el
drea que pilota el consejero Ber-
nabé Unda, Indastria y Energia,
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concentrar la gestion, aunque no

se ha produeido un akorro neto en
términds de gastos salariales. 4Bl
personal que ha resultado exce-
dencte hg sido recolocado en otras
tareasp, matizan.

. Ahorrar gastos - -

* " Con todo ello; indican desde &l Go-
- bierno, el grupo Spri -donde jun-
.. 10 alas empresag encargadas de

los ‘industrizldeai’ conviven ottas

. - como $prilur y Capital Riesgo- haz

conseguido rebajar en 2011 un 23%

‘sus gastos de funcionamiento.De

52,42 40 millones de euros. Al
mismo tiempo, el numero de car-

- gog directivos del grupo se hare-

cuyo esfuerzo se ha centrado en
simplificar 12 estructura de socie-
dades que colgaban del grupo Spri.
Principalmente, las que atendian
la promocién y gestion de los in-
dustrialdeak, los centros dedica-
dos a propiciar el nacimiento de

- empresas mediante el alquiler de

locales y pabellones. Desde el ini-
cio de la legislatura se han elimi-
nado cuatro de fas 26 sociedades
que existfan y antes de que fina-
lice 2012 serén sprimidas otras sie-
te, apuntan los responsables. E1
proceso, aftaden, ha permitido

- ducido de 105 19 que existion en &l

inicio de la legislatura a tan sélo
Cuatro.

‘Hay otras &reas.en las que el Go-
bierno vasco se ha movido con de-
¢igién. aLo que no haces &l prind-

. pio dela legislatiira, luege ya no

lo hacéss, sentencia Antdn Dam-
borenes, portavoz del PP para te-
mas econémices. En su opinidn,

al gabinete de PacxiLépez le han

_temblado las piernas & la hora de

Cruzar ‘lineas rojas’ traza-

“das por el PNV. Es el caso, por

ejemplo, del grupo de medios de
comunicacién EiTB. Pese a quela
consejera Blanca Urgell decidid
analizar una hipotética racionali-
zacidén y también una ‘dieta
Dukan’ para el ente piiblico -al-
gunos trabajos encargados a ase-
sores externos recomendsban re-
cortar la plantilla en unos 150 tra-
bajadorea e inclugo ¢lgugurar al-
gin centro de produccién, como
el de Miram6n—, no se han hecho
cambios estructurales. Todo se ha
limitado a un ajuste presuparesta-
rio. '

El Gobierno central acaba de
aprobaruna normativa para limi-
tar los salarios de Jos directivos de
las empresas publicas que depen-
den del Estado. Esa tarea ya fue
abordada por el gabinete de José

Antonio Ardanzaen1988. LaLey

Las empresas

Departamento de Medio Ambiente,

Planificacion Teriitorial, Ag'ocukum yPesca

Las que
tlene

De las que se
ha desvinculade

Las que
ha cerrade

Duda‘sl
desvincularse

‘7 — . GOBIERNQ VASCO —

I —

ﬁndat:lon Eltka] iFundacién Azti}

* Yaestd cerrada

Fundaclén
Kalltatea
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20%

ha sido lareduccién de 1as apor-
taciones presupuestarias del
Gobierno a lss sociedades del
Departamento de Agricultura y
Medio Ambiente

23%

es el recorte de gastos de funcio-
namiento conseguido en el gro-
pe piiblico Spri, dependiente del
Departamento de Industria

‘

de Retribuciones de altos cazgos,
aprobada entonces por el Ejecuti-
vo de coalicidn de PNV y PSE, li-
mito las remuneraciones fijas de
los directivos de lag sociedades pi-
blicas dependientes del Ejecutivo
de Vitoria. Para enfado de la ma-
yor parte de quienes ocupaban en-

- tonces la direccidn de estas socie-
dades -muchos de ellos acababan
de llegar ala Adminjstracién de la
mano de los sociglistas- los suel-
dos fueron 1ebajades y equipara-
dos al de un viceconsejero. Esto
es, con salarios de hoy, un maxi-
mo anual de 78.673 euros brutos
anuales.

Salarlos descontrolados

Pero no roda esté controlado en -
esta materia. Hay un grupo de em--

presas publicas,‘en las que el Co-
bierne vasco no tiene un control

claro y comparte la propiedad con

otraginstituciones, que se han es-
capado hesta ahoraa las limitacio-
nes salariales impuestas por el Eje-
cutivo desde 1988, Es e caso, por
ejemplo, del Bilbao Exliibirion
Centre -participada pox el Gobiet-
no, la Diputacién de Bizkaia, los
ayuntarnientos de Bilbao y Bara-
kaldo y1a Cémara de Comercio—,
donde la remuneracidn de su pri-
mer ejecutivo, el consejero dele-
gado José Miguel Corres, supera
con creces la del dipurado general
- de Bizkaia y la del lehendakari. Su
salatio actual -104.000 euros bru-
toz anuales, pese & haber sufrido
varios recortes en el pasado-vaa

ser de nuevo rebajado, aseguran .

fuentes del consejo de adminis-
rracién de la sociedad, en el mar-
co de un plan para redudir las abul-

tadas pérdidas del recinto ferial. -

Una situacién asi, aseguran des-
" de el Gobiemo vasco, «dificilmen-
te se volverd 2 reperir en el futu-
top. El Parlamento vasco tramita
en la sctualidad una ley que pre-
tende extender las nommas de fun-
cionarniento de sus sociedades pu-
blicas, no sélo en mareria salarial
sino tamhién en relacién con las
contrataciones o su fiscalizacion,
a todas aquellas en las que parri-
cipe de nna forma destacada. Se-
gin el proyecto de ley aprobado
por 1 Ejecutive, en la mayor par-
te de 105 casos impondri la fitma
de Un convenio para gatantizar
esta alineacién con sus norinas de
funcionamiento,

LA CRISIS DESCAPITALIZA A
LAS FAMILIAS ESPANOLAS

Los particulares han
huido de las Bolsas
en toda Europa, .
pere los principales
paises mejoran el
ahorro

hﬂpJIbmselaﬂo blogspat_r.om
. &5 fam.llmsespanolas es
.tin gastindose los aho-
TI05 atesorados con gran
esfuerzo para sobrellevar

la crisis. B un comportamlento -

que les-distingue de sus homdlo-

gas de otros grandes paises euro- -

peos, que han conseguido mante-

ner la hucha en 1a alacena sin te- -

nerque J.'OmPEIlS para conservar

los escindares de vida previosala-

crisis.
Esuna mformacmn alarmanbe

que revels «un fendmeno excep- .

cionaly, segin el Observaiorio Eu-
ropeo del Ahorro, un orgamsmo
con sede en Paris que publica in-
formes periddicos sobre este tema
¥y cuya reputacitm ests contrasta-
da. Su altimo trabajo, que contern-
pla la situacién del ahorro en seis
paises enropeos principales dutan-
te el segundo sernestre de 201],
revela que los espafioles retiraren
mis shomre financiero de las ins-
tituéiones en las que o tenian de-
positado que el que crearon du-
rante este periodo de tiemnpo.
«LLas familizs espafiolas esran
enun proceso de ‘desacummilacion’
ﬁna.ncwla», dice el Observatorio,
y coristata despuds que en elpa:ls,
#la gvolucién de los ingresos no-

minales no ha glcanzado a man-

.rener el poder de compras. En el

tercer triinestre del afio pasado,
los ingresos brutos de las familias
espaitolas estaban un1,7% poren-
cima que un afio antes, cuandola
inflacion inreranual calculada so-
bre ese tercer tximestre, (IPC ar-
monizado europeo ), crecid el
2,51%.

En medio de la avalancha dein-
formaciones negarivas que pue-
blan los medios informativos des-
de hace meses, esta de la evolu-
cidn del ahorro familiar en Espa-
fia revels un aspactorelativamen-
te oscuro de la crisis: los cormpor-

* tamientos personales individuales,

compelidos a deshacer las provi-
siones dictadas por la prudencia
para cubrir las consecuencizs de

El G-20 aplaza hasta marzo la

definicién de sus mecanismos '

de proteccion fmanue_ra

Un ministro aleman
asegura que Greciase
recuperarfa mejor si
abandonara el euro

= AGENCIAS

MEXICO/ATENAS, El Grupo de los
Veinte ha quedado ala esperade las
decisiones que adopte en marzola
Unién Enropes para definir sus me-
canismes de proteccidn financiera,
segin se anuncio ayer alfinal deuna
tewnién de dos dias. Asi, se espera
que los-paises dela eurczona hagan
«nna revision de sus forralezas que

necesitarian yuda econdrnicar. Los
resultados serin analizadosen laze-
unidn ministerial del G20, que sede-
sarrollard en abril en Washington, y
ahi se estudiari 1a posibilidad de re-
forzaz ambién 1os recursos del Fon-
do Monetario Internacional (FViI).
«En las proximas semaras, Europa
vaallevar discusiones detalladas so-
‘e su ‘fixewall’ (cortafinegos de pro-
teccién financiera)n, afirmo el go-
bermador del Bance de México, Agus-

_tn Caritens, quien dijo que en las

disnuisiones que mantuvo 21 G20 no
se definierorn Jos mantos que podrian
formar parte de ese cortafuegos en
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tudiados (los ¢citados mis el Rei-
no-Unido) la tasa de ehorro cayéd
en 2011, salvo en Francia y, el ter-
cer trimestre de 2011, en Bélgica,
pero se mantiene en valores posi-
tivos. En Alemania, incluso, el que
se considera "ahorrd precautorio’ -
ha disminwide con los niveles de -
paro, los mas bajos desde la unifi-
cacidn con la Alemania del Este,

" aunque son millones los trabaja- -

dores que cobran salarios de ape-
nas 800 euroy, a la espera de con-
tratos m4s sélidos.

Que las farpilias egpajiolas se
estén comiendoe los ahorros para
sobrevivir a la crisis no es la Gni-

-ca diferencia aparente con lasde
otros paises en jos comportamien- .
tos de las grandes variables ma-

“troecendmicas que 1evela el in-’
‘forme. Eni Espafia € achacala can-
sa principal de la profundidad de
Ia crisis a la burbuja inmobiliaria,.

" plroesesecsor estd mostrando un

perfll positivo en Italia, y mani-

" fiestamente al alza en Franciayel-

" - Reino Unido. Bl precio de lavi-

impradencias ajenas.
Contrariamente a lo sucedido
en Espafig, en Alemania, Italia,
Francia y; sobre todo, Bélgica, la
1enta familiar ha aumentado mu-
cho mis que el indice de precios,
reforzando la capacidad del con-
surmo piivado en esos paises. Bien

e3 cierto que en todos los casos es-

Frente a lo que sucede
en Espaiia, el precio
de la vivienda esta

al alza en Francia,
Reino Unidoetalia

Europa, que tiene un tope actual de

vienda en Frencia crecia el cercer
trimestre del afio pasadoun 6,3%
con respecto al inistno petiodo de
2010, cuando en Espafis se desplo-
mabaun 5,6%.

El Observatorio revela tambidn
que la crisis estd alterando 1o hé- -
bitos de inversién de los ahoma-
dores europeos. Los bancos, y sus-

. operaciones decaptacion de dine-

10 con las mejoras remuneretivag
de sug diferentes modelos de de-
pdsito, estdn acaparando la aten-
cién de los particulares, los cua-
les, por el contrario, parecen ha-
ber abandonado el mercado delas *
obligadones y los fondes de inver-
-3ifm. X
En cuanto ala renta variable,
‘las cifras muestran una pérdida
generalizada de interés de las fa- -
milizs eurcpeas, salvo, sorpren-
denteinente, en Bélgica: En e} pe-
riodo estudiado, las acciones de-
tentadas por particulares en Es-
pafia cayeron un 20,3%, un 26,1%
-en Frangia, un 35,2% en Italia y
hastaun 5,6% en: el Reino Unido.
-En Bélgica, por el contrario, cre-
cleronun 3,4%. Es eltinico de los
paises analizados en donde los par-
ticulares siguen creyendo en la
Bolsa.

biemos de 1a enrozona egtin a favor

500.000 millones de euros. Laidea,  de esta medida que implicala fusicn
agregd el gobemador, esquesesige  del Fondo Buropeo para la Estabili-
trabajando en «vias paralelass, tan-  dad Financiera {EFSF, en sus siglas

0 en Europa como en otras ireas.
Asimismo, durante la reunion se
aludié ala setual situacion como an
«eniomo desigual con un bajo aed-
miento en los pafses industrializa-

dos y 1nejot comportamiento enlos.

paises emergentess, todo en medio

en inglés), de caricter temporal, y
~del Mecanismo Europeo de Estabi-
tidad Financiera (ESM), de corte per-
manente.
*Por otroado, elministro del Inte-
nor de Alemnania, Hans-Peter Frie-
drich, asegurd ayer que-existen mas

dela volatitidad en losmercadospor  posibitidades de que Grecia se recu-
los problemas dealguncs paises deu-  pere econdmicamente & sale del evo.
dores. «Las politicas adopeadas por  Esta esla primera ocasién en la que
el Banco Central (suropeo)y diver-  un miembro del Gobiemo germane
508 paises europeos han contribwide  respalda publicamente la salida de
& estahilizar log mercados financie-  Gredia del Eurogrupo. Bn unz entre-
108y, asegurd el secrevariode Hadien-  vistaal semanario ‘Der Spiegel’, el
da de México. también Ydet 1a formadén conset-

Asimismo, el G20 ha gvanradoen  vadoraUnidn Socizl Cristiana (G517}

elestablecimiento de un fondo de
réscate dirigido & laeurozons de1,5
billones de eures. Aungue Alernanis
g1in se opone, 1z mayoria de los go-

sostuvo que elas opciones de Grecia
PATa Tegenerarse y ¢eT as campeti-
tiva es ciertamente mayor fuera de
la unién monetaria enropear.
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CONSTRUYAMOS LA PAZ
ENEL PROCESO DEMOCRATICO

1.- LA PAZ, UN HORIZONTE
POR ALCANZAR EN EUSI(N.
HERRIA.

| firme compromisa
democrdticode la |
lzquierda Abertzale
que culmind con el
documento "Zutik
Euskal Herria® y.el propio: -

desariollo de dicha ponencia.-

han tenido como uno de sus -
principales efectos la
dedlaracién de cese definktivo
de fa actividad armada por

- parte de ETA y'la apertura de .

. una auténtica oportunidad de
terminar con décadas de
wnflicto y profundizar en un
futuro democratico.

De esta-manera, 1a lzqulerda
Abertzale ha realizado la
aportaclén que e corresponde
para.poder construiy la paz en’
nuestio pais. Ha-hedo todo lo

' Que estaba en sus manos para
posibilitar un nuevo tlempo.
Sin embargo, este hecho, en s/
mismo, no significa en modo-

.alguno quela paz haya
flegado a Euskal Herrla, por
cuanto que el cese unilateral
de una de las vlolencias no es
sinénimo de paz. Y es que

existen otras vlolencias, Asi, la -

politica represiva delos
Estados debe cesar para poder
emfiezar a hablar de un
escenarlo ge no violencla v -~ -
de auténtica democracia.

2.- EL TRANSITO DESDE UN -
ESCENARIO DE VIOLENCIA Y
NEGACION A UN ESCENARIO
DE PAZ |USTA ¥ DURAOERA

a transiclén que nos,

leve desde un

escenario de

violencia y opresién

3 una paz justa y
duraders en Euskal Herria esta
por hacer.

Los pasos unllaterales dela
Izquierda Abertzale han
puesto en marcha el Proceso
Democrético, perc todavia es
largo el trdnsito del escenano
actual 2 un escenario -
democrdtico que garantice
la paz.

En este sentido, tal y ©omo
se ha dado en otros conflictos,
necesltaremos de una justidla
transicional que establezca un

conjunte de medidas politicas
y jurfdicas que ayuden a
desarrallar un procese
democrético que penmita
alcanzar 13 paz:

-Que sea instrumento para
responder de forma positlva a
Ja necesidad de superar las
consecuencias del.conflicto y
eliminar 1as causas de
injusticla de cardcter
estructural, .

-Que promueva la
reconcillacién desde ef respeto
mutuo buscando la verdad y la
necesarla reparacion de todas

. fas-personas que han sufrlde

en el conflicto. . .
-Que deberd estar asociada

-a las dindmicas polfticas v
.Soclales que tlenen'por

objetivo resolver los
problemas derlvados de un
pasado de negacién de
.derechos y'violéncia. - l

-Que no busque vencedores
y vencidos, sino una soluckén
de la que todo el pats salga
vencedor. Una justicla que
aporte lo necesario para poder
alcanzar [a paz y la

reconciliacion.

£n consecuencia, la justicia
transicional es necesaria para:

2.1.- €l cese de toda
‘violencia .

ETA ha dado por finalizada su* -
actividad armada. Sin. -~

- embargo, este hecho no ha

trafdo consigo el fin de wodas
las violencias.
A este respecto,

consideramos necesario que

se termine con la actual
politica penitenclarla,
totalmente Inhumana. Asf,
tanto los presos y presas
gravemente enfermas como
quienes han cumphdo las tres
cuartas o las.dos terceras
partes de |3 pena deben ser
excarceladas, Se debe dar fin
2 la dispersidn -procediendo al
traslado de los presos y
presas politicas vascas a
Euskal Herria- como paso
prevlo al proceso que
permithd el regreso a sus
hogares. La polftica de
represldn, acoso policial v -
detenclones contra militantes

independentistas, asi como los .

" uicios v los encarcelamientas

deben terminas
definitlvamente, Las politicas -

[ de excepcién deben finalizar; y

se deben garantizar-el conjunto
de derechas clviles v politicos
de la ciudadanla vasca, eritre
los que destaca la imperlasa

' legalizacién de Sortu.

2.2.- Responder a ias
consecugncias del conflicto

uUn pals en paz no necesita de
miles de personas armadas.’
Hay que comenzar a i

desmilitarizar nuestro pals. Al -

terminae la estrategia de_

guerra y represién, las armas y

las legislaciones de excepcidn
deben desaparecer del paisaje

- totidiano. De ahf que ETA
- deberd deshacer sus

estructuras militares'y poner

" las armas fuera de uso. .
Asimismo, los Estados espariol

y francés tendran que

- deshacerse-de, o readecyar,

los operativos armados y

" represivos ¢reados para el

conflicto..Las legisfaciones de
excepelén dictadas durente el
confllcto y-que han servido
para retroalimentario deberdn
desaparecer. En definitiva,
todos los instrumentos que -
responden a un conflicte

violento, deberdr desactivarse -

para permitir.la construccion -

. Ge un futufo en paz y libertad.

En .este sentido, también es

necesaria-la vuelta al:-hogar -,

de todos y todas las presas y-
exlliadas, procediendo a
adoptar las megidas-
necesarias para que, tras un
largo periodo de ausencia,
puedan adecuarse ala vida-
ordinaria, | .

No hay conflicto armado en
e mundo que mantenga a
centenares de personas
encarceladas por décadas
cuando el mismo ha
terminado. Hay decenas de
ejemplos en los Gltimos afios
de palses gue han alcanzado
una paz justa y duradera con
procedimientos legalmente y
diplomdticamente reconocidos
para tratar la vueha 3 casa de
personas encarceladas y -
exiliadas por su particlpackin

~ en el conflicto. Es posible y

necesarlo hacer lo mismo en
nuestro pals.-

Paraello €TA y los
gobiemos espafiol y francés - .
deben abrir un proceso de .
didlogo y atuerdo para tratar
las consecuencias
mencianadas y resolverlas
para slempre.

2.3.- Promover [a
reconclifaclén desde el
reconocimiento mutuo

" €l corfflicto ha tenido

consecuencias muy dolorosas

- sobre una gran cantidad de

ciudadanos y ciudadanas.
Muchas persenas han.pendido
la vida, han padecido dafios
fisicos y/o psiquicos, estdn
desaparecidas, han sido .
torturadas o maltratadas,
amenazadas, encarceladas o
exlliadas. Un sufrimiento que
se ha hecho extensivoa
famillares y amlgos.

5i deseamos una Cuskal
Herrla que viva en paz-y con
justlcia, deberemos responder.
y dar salida a tado este dolor.

La sociedad vasca deberd.
trabajar con tesén para que las
heridas ablertas durante todos
estos aflos puedan sanar. €l
camino de la reconciliacidn -
serd largo. Un conflicto que se
remorita siglos atrds no
gdesaparece de un instante
para otro, Para ello serd
necesarig que fa sociedad
vasca v los Estados respondan
a las causas que o han -
generado. -La sociedad deberd
asimismo acompaiiar y, en la
manera de lo poslble, ayudar a
aliviar el dolor de-quienes
hayan sufido la violencia de
forma directa y de sus
familiares. Ademds, debemos
$ef muy conscientes de que la
reconciliacién no serd posible
sin lograr un acuerdo de

" .convivencia democratica. La

reconciliacion exlge ese
acuerdo,

En nuestro Pueblo e)usten -y

seguird hablendo- puntos de
vista dlversos sobre lo
acaecido en el pasado, Y si
bien debemos tratar de buscar
toda la verdag, esta verdad
completa serd Ja suma de
diversas e induso ge
diferentes verdades.

Nadle debe sentir temor de
hablar sobre lo ocurrldo; esto
nos hara mas libres y

asegurara la reconcillacion y |
garantizard que nunca se
repita lo acaecido. Debemaos
torversar acerca de todo o
sucedido en estos afios, as(
-coma sobre Jos motivas y
razones del conflicto. Esto
puede ser diflcil. es, sin
embargo, impréscindible si
queremos construir una
socledad en paz.
Seguramente, y taly como
seflala un proverbio zuly, “toda
Ia verdad es amarga, pero
necesaria”,

La [zquierda Abertzale esté-
preparada-para ello ¥ muestra:
su total disposicién a hablar
sobre lo acontecigo en nuestro
pais con quienes lo deseen.

No aceptamos que et dolory - .
el suffimlento de fas victimas -
del confllcto se useri como
excusa para no dialogar. Muy

al contrario deberia ser un.
aclcate para buscar un nuevo
escenario de pae Justay
duradera.

La reconclliacién no significa
olvido, ni tampoco que
aquellas personas que-hasta
ahora se han considerado
enemlgas se conviertan en
amigas. Latecendllaclén gebe
suponer el reconocimiento de

.las partes: el reconocer a fa
otra persona y reconocerse
ante |a otra persona. Signlfica
reconocer el dolor. causado v el
respeto-ante dicho dolor. Si
durante afios de conflicto la
falta de sensibilidad hacla-el
dolor ajeno ha sido o que
caracterizaba-a ta partes en el

" . conflicto, este nuevo tiempo

exigird un esfuerzo por parte
de todos vy todas en aras a
sanar las profundas heridas
que nos afligen. .
£n este sentido, |2 Izquierda
Abertzale desea mostrar con
total sincerldad su absoluto
respeto hacla todas aquellas
personas que han sufrido y
padecidgo en este largo’
‘confllgto, sin querer proceder a
ninguna clasificacion del dolor
y el sufrimiento, ni a ninguna
equiparacién entre los- mismos.
Son muchas las personas
que, de diversas manetas, han
sufrido en este conflicto.
Conoctemos su dolor y todas
ellas merecen nugstro respeto.
Por eso, el seffalar que ha
habide victimas en todas las
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partes no es un 3¢t de

. propaganda, sino.un hecho real
einequivoco, Ademds de las
victimas de |a actfvidad de ETA
y otras organizaclones armadas.
ha habido muertes producldas

_por fuerzas parapoliciales, '

" terrorismo de Estado, represién,
politicas de tirar a matar,
torturas y tratos inhumanos,
discrlminacion o restriccién de
derechos bésicos. Esto es un
hecho histérico que nadie

" puede negar,

La lzquierda Abertzale
reconoceel dolor y el
sufrimiento que las diversas.

- manifestaciones de violencla
han producidio en Euskal
Herria; la generada tanto porla
actividad ammada de ETA como
por las polfticas represivas y
de guermra.sucla de los estados
espafiol y francés,

La lzquierda Abertzale
acepta que mediante sys
declaraciones o actos ha
podido proyectar una imagen
de Insensibilldad frente al
dolor causado por tas acciones
de ETA. Ante ello, lamenta el
dafio que de maner no
deseada haya podido afiadir
con su poslclén politica, Y
reconocemos que, en la
crudeza del cotflicto, nos ha
faltade hacia unas victimas la
senslbilidad mostrada con
otras, Lo reconocemos sin -
ambages, y deseamos-que 5€a
aceptado oon la misma
sincerldad con la que se
muestra,

Con todo, la lzquierda
Abertzale manifiesta hoy su.
profundo pesar tanto por las

© consecuenclas dokrosas’
derivadas de la acclén armada
de EVA como por nuestra

paoslclén politica con respecto

a las mlsmas, en la medida en

que haya podido suponer-

aunque no de maner
intencionada- un dolor afiadldo

o un sentimiento de

humillacidén para las victimas.
S| deseamos construir una

paz justa y duradera es crucial
reconocer todo el sufrimiento
padecido y mostrar un
compromise y una voluntad
clara por sanar las-herldas de
nuestro Pueblo. Un Pueble
que, en sf mismo, ha sldo y
sigue slendo también victima,

Victima en términos pollticos y

tolectivos -y alo largo de su
historia- de ta violencia
sistemitica de los estados
espaiiol v francés.

La pertinaz negativa a
recongcer 10s derechos que
como Pueblo nos asisten es la
base de los-1argos ciclos de

- injustlcia, represlén y

resistencia a los que se ha
sometido a nuestro Pueblo,
Los Estados espafiol y francés
deberdn reconocer el dolor -
causado a Euskal Herria y a los
miles ge hombres y mujeres de
este pals que han sufrido en

- sus propias cames la politica

represiva y de guerra sucia de
arbos estades. Generaciones
de |6venes vasws no-
reslstieron y lucharon a través
de ia historia porque les
gustase, no, miles y miles .
Jucharon porque se sintieron
reprimidos, exciuidos y

-domInados por Estados y
. potiticas ajenas a su cultura,

Identidad y digntdad como
pueblo que somos y hemos
sldo por milenkos.

Finalmente, la lzquierda
Abertzale quiere recalcar que .
ninguna fuerza polftica puede
eludir su responsabllidad en
este largo conflicto: que nadle

"trate de mostrarse como mero

espectador o evaluadar de un
conflicto en 2l que ha tomado
y toma parte. .

2.4.- €l Pueblo Vasco
necesita conocer la verdad:
La Comisidn de la Verdad’
coima instrumento-para |

" conocer 1o acaecide

:La lzquierda Abertzale
considera crucial hablar sobre

fo ocuride; recuperar la
verdad sobre lo acontecido.
Nuestro Pueble necesita saber
la verdad,.pero debe ser toda
la verdad sobie el conflicto
polftico y sus consecuencias.

" €l conocerla, ademds de hacer

mids facil el transito-desde un
escenario de violencia aun .
escenario democratico,
contribuird a la reconciliacion y
nos hard mas libres,

La Izquierda Abertzale
considera que para conocer |o
que realmente ha ocwirido en

‘nuestro Pueblo deberia

constituirse una Comisién de
la Verdad, de naturaleza

internaclonal e Independiente,

polfticamente imparcial, con
-una participacién ablerta y sin
ningin tlpo de exclusién,
Cormesponderla a esta -
Comisidn analizar las causas y
consecuenclas del conflicto y
los abusos cometidos durante
el mismo.

De hecho, entendemos que .

la formacion de dicha
comisién es fundamental no- -
ya sdlo para conocer (o
acontectdo, sino que también
para -aprendlendo de la
lecctén histdrlca- situar las
bases con las que evitar que
en el futuro se vuelva a
reproductr nada-similar,
alcanzandy una Justlcia
verdadera ¥ la reparacién de
todas las victimas,

Esta Comisidn de la Verdad
necesitarfa de la cooperacidn
de todas las partes, con la
implicaclén tanto de
gobiernos, partidos pollticos y
la sociedad civl. Deberfa tratar
sobre el papel de dhversas
organizaciones en el conflicto
actual {tanto aparatos del
Estado como instituciones, -
raedlos de comunicacidn,
socledad, partidos,
organizaciones armadas...).

Deberia ayudar ala .

consolldacién de la paz,

. teniendo en ¢uenta al

conjunto de victimas y sin
ningdn tipo de jeranuizacién
ni clastflcaclén. La
organizacién de la Comlsién, -
sus objetivos asi como su
actividad- deberian acordarse
entre todos los.participantes.
La |zquierda Abertzale estd
decidida’a apoyarla *©
-formaclén de dicha Comisién
.de la Verdad. En este sentido
pedimos a los demas
partldos politicos y a los
Estados francés y espafiol.
que muestren la mlsma
disposicién y voluntad..Como
sociedad, solo asi sanaremos
las heridas que ha dejado el
conflicto y aseguraremos que
nunca més se vuelva a
repetir. .

2.5.- El didlogo y &l acuerda
democratico como garantfa
de no repeticion

Tan importante como conocer
lo ocurrido es el establecer

garantias para que no se
vuelva a repetir 1o ocurrido.
Para ello es necesario hablar
no tanto de lo pasado como de
la convivencia futura. Si hemos
de alcanzar una paz justa,
verdadera y duradera es
necesarlo que Jos agentes

. vascos procedamaos a acordar y

construir un escenario
demwocrftlco. Un escenario
democratico respetado por bos’
Estados espaitol y francés.

Es inaplazable el didlogo vy el
Acuerdo sobre un marce
Jurfdico de futuro. Esa es la
garantfa de no repeticlén que
consiste en poner el conflicto
en pardmetros exclusivamente
democrattcos, para que &l
Jebate polltico se dé sobre un
suelo lguatmente democratico
y a través de vias meramente
democrdticas.

Dicho didlogo deberia darse -

sobre [as siguientes bases o
principios:

A) Aceptacidn de los
Princlpias Mitchell,

Todas las fuerzas polfticas de
Euskal Herria deberfan hacer
suyos todos los Principios
Mitchell, de la misma manera
que lo hace la Izquierda
Abertzale. Dichos principios
son’la garantlaparala
consecucién de un escenarlo
de paz y soluciones
democrdticas. Por ello, todas

" las fuerzas politicas deberian

manifestar’sw; | .
- Compromiso con medios.

democréticos y .

exclusivamente paclficos para

. resolver asuntos polfticos.

- Compromiso a renunciar al
usodela fuerza o ala
amenaza de usarla, asf como a

rechazar que otios agentes la

utilicen 0 amenacen con
utilizarla, en el conjunto del
proceso democrético y en
cualquler hito ¢ punto-de
inflexién del mismo,

- Compromiso con acordar
someterse a fos términos de
cualquier acuerdo alcanzado
en las negociaciones
multipartitas y recurrir a
métodos democréticos y
exclusivamente pacfficos para
Intentar alterar cualquier

" aspecio de ese resultado en el

que puedan estar en
desacuerdo.

B) 5e deben diferenclor fos.
proyectos polfticos de fos
Sofuciones democrdticas.
Todo proyecto politico
democrdtico es legltimo en
Euskal-Herrla y se debe lograr
el escenario democratico para
que cualquiera de los mismos
pueda, ademds de poder ser *
defendide, ser materializado si
Ia voluntad demodrdtica
mayoritaria asl lo expresa,

O La construccion de Ja par
axige ef reconacimiento y
respeto o fa pliratidod de
Eusko! Herréa,

La diferencia en torno al
presente y futuro del Pueblo
Vasco y sus relaciones con los
estados francés y espafiol, que
pueden legftimamente
mantener las fuerzas vascas,
no Implde que se reconozca y
acepte ia existencla de una
realidad histdrica, lingivistica,
social, econdmica v cufturai
llamada Euskal Herria. Una
sociedad plural que ha bebido a
través de la historia de las muy
diversas aportaciones de los
hombres y mujeres que han
vivido y viven en este pals.
Una pluralidad que todos
debemos reconocer ¥ respetar,

D) Construir o poz confteva
ef recopecindento y respeto
de. todos fos derechos,
ircluide of Derecho a fr Libre

_EF derecho a.la libre

determinacién de Jos pueblos
no es yna posicién partidaria
sino un dereche-baslco, Un
derecho humano de caracter
colective reconecido-por el
derecho internacional,
democrdticamente practicado
y aceptado por la comunidad
internacional en varlos casos
recientes como ha sido en
Irlanda, Escocia. Quebec,
Montenegro o Sudan del Sur.
El reconocimlento de este
derecho no significa
predetermiinar nada sino
otorgar a |a sociedad la
capacidad de decidir.-Retonoce
que es la sociedad vasca la
que en Gitima instancia debe
acordar sobre su futuro.

Ezker Abertzalea
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[*] ANALISIS

REFORMALABORAL ENEL ESTADO ESPANOL

Los autores admiten que una reforma laboral puede ser positiva en I medida en que facllita \a adagtacién de las empresas a las nuevas sltuaciones, pero
advierten de que etlo puede llevar a una creendia equivocada de que cuanto peores sean las condiclones de los trabajadores, mejor estardn las empresas.

. areforma laboral es ya
. un hecho en el Estado

espafiol. Unos cambios

normativos desde hace

tiempo Impulsados.

desde distintos dmbitas pero,

fundamentalmente, desde las

organizaciones patronales, han
acercado sustancialmente el

. modelo nofMmativo espaiiol al de

otros pafses europeos.

Estd fuera de toda duda que es-
ta reforma Iaboral da una ma-

yor flexibilidad a las relaciones -

laborales espaiiolas. En sintesis,
los empresarios van a tener ma-
yores facllidades para despedir
trabajadores o para modificar
las eondiciones Jaborales.

1Es esto positive en sf mismo?
Podriamos entender que s{ en la

medida en que facilita la adap-

tacion de las emptesas a los
cambios en la realidad econs-

.mica. Este concepto es habitual-

mente aceptado por la dialéed-
ca econdmica mayoritaria,

patronal, e incluso, a nivel con--
" ceptual, por los propios sindica-

tos, con los matices y-contrape-
508 que en cada caso puedan
plantearse.

Sin embargo, en EKAI Center

- creemos gue ~Incluso a este ni-
-vel'tedrico— es necesaria una

mayor prefundizacién y un re-
planteamlento mis serio y de
fondo de determinados concep-
tos que, en-la ciencia econdmica
dominante en las Gliimas déca-
das, se'han dado con frecuencia
por supuestos. .
El problema de fondo radica,
en npuestra opinidn, eu [a ne-
cesidad de partir de un replan-
teamiento de La dencla econd-
mica gue, por encima de las
habltuales abstracclones ameta-
fisicas», nos sitie ante la reall-
dad de lo que la actividad eco-
némica y la actlvidad
productiva son en realidad: la

* . dinamizacién de la actividad

humana aplicada a la transfor-
macién del entorno.

Las abstracciones matemdti-
cas «pseudo-econdmicass toda-
vla dominantes en nuestras uni-
versidades, que tienden a
gestionar la ciencia econdmica
con criterios similares a los que
podrian utilizarse, por ejemplo,
en Ja astronomia, parecen consi-

* derar ]a activldad econémica co-
mo una actividad fisica trasla-

Lareforma Iaboral frente al -
capital humano (I

_ El desempred

estructural noes solo -

un problema social. £s

) la:pércl-ida del'actix;'o

mds importante que

tienen todas las

economias: el capital

humano.

dable a modelog matemadticos,

en la cual el ser humano -de

‘forma increfble- parece ser una

especie de vespectador.-pasivae,
¥a sea tomo congumidor com-
pulsivo o como pleza mecinica

-del tejldo productivo.

son-estas concepclones xme-
tafisicas» de la economia fas
que originan algunas percepeio-
nes digamos edeshumanjizadas»
de la actividad productiva que,
en definitiva, consideran al tra-
hajador como un elemento me-
ramente pasivo de la actividad
econdmicd;, come un mero «cos-
ten. .

Para estas concepciones ideo-
légicas —atin dominantes en
buena parte de los palses acci-
dentales— puesto que los traba-
jadores son para Jas empresas
#un merc costes, la reduccidén
de los costes [ahorales es una
retvindicacién permanente, gue
justifica cualquier estrategia
econdmica. Contencidn de cos-
tes laborales, reduccién de dere-
clios laborales, son justificadas
en todo memento, con uno u
otro envoltorio y siempre con la
mlisina base conceptual de fon-
do: la aparente evidencia de
que, cuanto menos retribuidos
y en peores condiciones se en-
cuentren los trabajadores, me-

Luks JAURECIALTID | ARGAZST PRESS

jor estardn las empresas y, por
lo tanto, la econormia.

E! olvido de que la actividad
econdmica o5 una actividad co-
lectiva, producto del esfuerzo y
la creatividad tanto de empresa-
rlos come de trabajadores es un
desvlo conceptual peligrosisi-
mo para el andlisis econdmico
en general y para las politicas
socio-laborales en especial.

En nuestra opinién, en cual-
quier politica econdmica se-
ria, es imprescindible estable-
cer como objetivo bisico de la
misma culdar, fortalecer y «mi-
mare el capital humano en su
conjunto, pues o otro €5 el mo-
tor de la actividad econdmica.
Esto implica también una ne-

- cesaria disoclacidn entre las es-

trateglas de empresa individual-
mente consideradas y las

‘politicas econémicas,

Es cierto, evidentemente, que
empresas indlvidualmente corn-
sideradas -y miuy especialmen-
te en la situacién actual- pue-
den  encontrarse - ante
situaciones en las que sea nece-
saria una determinada modifi-
cacldn estructural de las eondi-
cipnes laborales © wunpa
teduceldén de plantilla. - -

La légica parece indicar que,

en este Contexto, es econdmica-
mente beneficioso que los cos-

_tes asumidos por esta empresa

para adoptar estas decisiones se
_reduzcan,

Pero aplicar esta migma légica
a nivel macroecondmico pre-
senta graves peligros, Porque
una funcién esencial que co-
rresponde a las politicas econs-
micas en el impulso de la activi-
dad productiva es 1a de asegurar
que la fuerza laboral del pafs
mantiene a pleno rendimiento
su capacidad de aportamon al
tejido produciive, .

Aungue ello resulte sorpren-
dente para determinados posi-
cionamlentos teéricos, un tra-
bajador en paro no es solo un
problema social.

El pensamiento econdmico
dominante Hende a conside-
rar el desempleo como un pro-

,blema social pero, en dltimo tér-

mino, como un instrumento
para facilitar los ajustes empre-
sariales, la reduccién de los cos-
tes laborales, la «motivacléns
de los trabajadores y el mante-
nimiento de un sejército-de Te-
servar. Es decir, un problema
social pero un activo econémi-~

~ 0.

Un trabajador en pare es un.
trabajador que no 5016 no-incre-
menta su formacién, sine que
pierde adaptacién al equipa-
miento productivo, plerde des-
treza y pierde, en definitiva, ca-
pacitacién. El desempleo
estructural es un desastte para
el futuro econdmiceo del pafs
afectado por el mismo. No es so--
lo un problerna social. No es so-
lo —como & veces comentamos
con cierto cinismo- una pérdida
de recaudacién. Es la pérdida
del active mds importante que
tienen todas las-economias: el
capital humana.

Es todo esto lo que hace espe-
cialmente preccupante la situa-
cidn espaiiola actual. Se repite
que la reforma laboral va a ha- |
cer sensiblemente mds ficil
contratar trabajadores.. porque
va a hacer sensiblemente mas-
ficil despedirlos. S¢ apela repe-
tidamente al concepto de «flexi-
seguridads cuando el actual
cambic normativo, evidente-
mente, introduce medidas de
flexibilidad laboral, pero no se
alcanza a ver dénde quedan las
medidas de «seguridad».
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OPINION

La batalla contra los privilegios

El PSOE no puede hmltarse a una posicion conservadora de sus anteriores conquistas. Fl reto consiste
en formular nuevas modulaciones de los ideales igualitarios que constituyen la lzqulerda
‘ Por IGNACIO SANCHEZ: CUENCA

miz de la contundente derrota del
Partido Socialista en las filtimas
elecclones generales, se han aven-
turado toda clase de diagndsticos y tera-
pias dirigidas a este partido politica. Quie-
nes opinan desde fuera tienden a propo-
mner tratamientos bastante. extremos, ya
sea la catarsis y la refundacién, va sea
alguna suerte dc ejercicio espiritual igna-

.ciano que permitn a los soclalistas recn- .
. contrarse a s mismos y deseubrir qué ¢s -

- lo que hicleron mal. Entre quienes perte-
‘necen al partido, sin embargo, la reaccién
mayoritaria ha ¢onsistido en replegarse,
‘buscando proteccién dentro del capars-

26n del aparato a la espera de q'ue vengan

nempos mejores.

Mo sé hasta qué puuto las dificultades

que atraviesa el'PSOE son consecuencia

de problemas organizativos y de personal.

Los que militan en ese partido y tienen

conocimiento intimo.de sus entresijos po- .

drén opinar con mayor conocimiento de
* causa; en todo £aso esos problernas son
- uf asunto interno que les conclerne sobre
‘todo a eltos. En cambio, lo que nos afecta
8 todos los cludadanos es el proyecto que
pueda ofrecer el PSOE para ganarse la con-
fianza de los votantes en el futuro. X sobre
ese proyecto se ha avanzado més bien Po-
co hasta el momento. ‘
Desde [a aprobacion de la Constitucidn
cn 1978, el PSOE ha gobernado 21 dc los
34 ailes transcurridos, el 623% del dempo.
" Esta cifra reficla la centralidad polirica
del PSOE y las dificultades-que ha tenido
la derecha durante mucho tiempo para
superar sus servidumbrés originales con
respecto al régimen anterior. En Ia prime-
ra’ etapa de Gobierno socialista, bajo la
direccion de Felipe Gonzdles, el PSOE lle-
v a cabo la modernizacién. econémica y
soclal del pais. Al PSOE le tocd gestionar
.1 construccidn del Bstado dc bicnestar, la
“reconversidn indusirial, la integracidn en
la UE y en la OTAN. asi como el desarrollo
* del gistema autondmico. Bn-la segunda
etapa, con José Luls Rodriguez Zapatero

al frente, el PSOE renové su discurso ¢ -
introdujo elementos de la teoria republica-

0a, que nspiraron un-programa basado

en la extensién de derechos civilesy socia-

les, asi como cn reformas democriiticas.

El primer proyecto, el de Gonzilez, se cen-

tré cn los servicios piliblicns universales;

el segundo, €l de Zapatero, en los dere-
- chos de eludadania.

. Seria catastrtfico sl, anfe e.l embate de -

un PP con un poder institucional préctica-
mente hegeménico, el nuevo PSOE se limi-
fara a intentar preservar sus conguistas.
5i-los socialistas se quedan en una posi-
clén meramente reactiva, conservadorn,
conslstente en trazar unas lineas rojas
que no pueden ser traspasadas, Serd muy
dificil que consigan recuperar la confian-
za de la sociedad. No bastard ¢on salir a
defender el matdmonio homosexual y el
derecho al aborto, ni con parapetarse de-
tras de la educacifin y la sanidad pablicas.
No digo que no liaya que tomar posicio-
nes de este tipo, pero dc la misma mancra

que Gonzilez y Zapatero ganaron. las

elecciones gracias a proyectos de cambio
que despertaron la ilusién de muchos vo-
tantes progresistas, los lideres del PSOE
~tendrin que encontrar propuestas nove-
dosas y atractivas que superen ¥ vayan
mds aild de lo que hicicron sus dos secreta-

rios generales anteriores. El reto consiste |

en formular nitcvas modulaciones de los
Idcales igualitarios que constituyen la
izquierda.

En cierto scntido, et contextu de la cri-

sis econémica restringe bastante las posi-

bilidades de Io que puede-acabar propo-
_niendo el FSOE. Por-una parte, la crisls -
- nos ha ablerto los ojos: la “fatal arrogan-

ela” de 1a que hablé-Hayek para referirse
al socialismo se puede atribuir con mayor
Justicia a los economistas y gobernantes
neoliberales que apostaron por la hiper-

Corporaciones, bancos y
grandes fortunas reciben
trato de favor frente al
ciudadano comuin -

La némina de-

-expresidentes integrados

€ grupos econdémicos
es elocuente

do. Por otrz, hemds descubierto, en rela-
cl6n con la UE, que el disefio de 1a urilén
monetaria, cuya -elaboracién original co-
rrespondid a un comité formadeo por los
gobernadores de los bancos centrales, es
disfuncional, provoca graves tenglones in-

trofia de un sector financiero desregnla-

ternas y dificulta el ejercicio del autogo--

N,

de favor frente al ciudadano ‘comiin. Es.
esta’ coalicidn la que se ha aproveehado
mayormente de las oportunidades de la

. globalizacién econémica y financiera.

‘Eg verdad que, duraate la fase de ex-
pansidn de la burbuja econdmica, casl to-

do el rnundeo ganaba eon la globalizacién, -

aunque unos mucho mds que otros. Sin
embargo, con la crisis, la minoria privile-

‘giada ba continuado ganando, mieniras

que importanres capas de la sociedad se
han empobrecido y, en general, la pobla-
ci6n asiste ar6nita a la impotencla de los
Goblernos nacionales para estimular el
crecimiento y detener ¢l deterioro de los
servicios plblicos.

Los privileglos se maniﬁesmn en_for-
mas muiy variadas. Por un lado, como pri-
vilegios fiscales. En casi todos los paises
desarrollados ha babido una competicién
ala baja en los impuestos de sociedades ¥
en general en la fiscalidad que se aplica a
la inversidn, concentréindose la mayor car-
ga fiscal sobre los asalariados. En Espaiia,
¢l problema s¢ agrava por un fraude fiscal
11y extendido entre los auténomos y pro-
fesionales, frande que los Gobiernos nn se
atreven a combatr. Porntro lado, las retri-
buciones que reciben los altos ejecutivos

resultan simplemecnte ofensivas y tienen. )

un efecto desmoralizador sobre €l ¢onjnn-

" to de la socledad,

+

EULOGIA MERLE

bierno democratico. Hay agqui abundante
" material para la reflexidn. Creo, con todo,

que la base mds firme para elaborar nn
proyecto politico pasa por la constatacion
de que, a pesar del impresionante desarro-
Ho de la igualdad juridica y politica de las
democracias modernas, sigue hahiendo de-
sigualdades econdmicas enormes quc se
sustentan en la existencia de privilegios.
La existcncia de esos privilegios expli-
ca quic buena parte dc la eludadania tenga
la percepein, a mi juicio certera, de que
el sistema no funciona izual para todos; -

" que bay grupos que tienen un poder eco-

némico ¥ politico desmesurado ¥ que in-
fluyen demasiado en decisiones colectivas
que acaban orientindose a los intereses
particulares y no a los generales. Se tratm
de una coalicidn dé intereses, formada
por las grandes corporaciones, Ios bancos
¥ las grandes fortunas, que recihe un trato

Las grandes corporaciones, ademads,
eometen miiltiples abusos con bos ¢cjuda-
dangs (en su papel de clientes o accionis-
tas) y conslguen con facilidad un trato es-
pecial por parte de la Administracifn. A
este respecto, resulta sumamente inguie-
tante ¢l fenémeno dc las puertas girato-
tias, es decir, el trinsito de ida y vuelta

entre la politica ¥ los consejos de adminis--

tracidn de lag grandes empresas. Si estas
empresas contratan politicos es porque

- egtos son capaces de hacer valer su in-

fluen¢ia ¥ sus contactos en beneficio de

" los Intereses corporativos, La ndmina de

expresidentes integrados en grandes gru-
pos econémicos es bastante- elocuente

" (Blair, Schrdder, Gonzdlez, Aznar, etcéte-
ta). En Espaiia a veces no hace falta nmi -

siquiera hacer girar la puerta: hay wn nia-
wmero elevado de politicos, tanto de la dere-
cha eomo de la izquierda, sentados en los
consejos de las cajas de aborros cobrando
retrihuclones indecentes.

Es importante subrayar que la lucha
contra los privileglos econémleos no supo-
ne frecturar la sociedad en dos mitades.
Se trata mas bien de corregir una asine-
tria brutal entre una minoria exigua, con
poderes ¥ recursos desproporeionados, y
la inmensa mayoria de la socledad. La so-
cialdemocracla tienc que volver a pengar
seriamente 1o tanto en las politicas con-
cretas que quiere realizar desde el Gobier-
no, sinn en edmo modifcar las relaciones
de poder que han permitido que la situa-

cién actoal llegue 2 ser tan injusta. La .
Jzgulerda soclaldemderata hia sido derma-

siado complaciente con los intereses fi-
nanelerod globales, con ¢l disefio tecnocra-
ticty de la Uni6n Enropea y con los gran-
des grupos empresariales. Esta, me pare-
ce, es una de las causas de su descrédito
en muchos paises, Si quiere renovar su
proyecto y acabar con los privileglos eco-
némicos, tendrd que reflexionar sobre cé-
mo pueden cambiarse unas relaciones de
poder que resultan tan desfavorables para
la mayoria de la soclcdad.

Ignaclo SAnchez-Cuenca es profesor de Socio-
I5gta en la Universidad Complutense y autor de
Mds democracia, menas fiberalismo (Kalz).
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La crisis reduce las horas perdidas por
bajas de enfermedad y su coste econémico

Los trabajadores
vascos estanala
cabeza de Espana

en la incidenciade la
incapacidad temporal

33 J. L GALENDE
SAN SEBASTIAMN, En dempo de
crisis, la enfermedad es un Iujo. Ese
debe ser el pensamiento de los asa-
lariados, que han reducido de forma
sustancial en los dltimos afios el
tiempo que no han acudido 2 su
puesto poruna incapacidad laboral.
Desde comienzos de 2008, cuando
larecesion ltamaba a la puerta, la
mediz de horas perdidas porcada ma-
bajador y mes por esa cansa o por ha-

ber sufrido un accidente ha bajado
de5,52a 4,81 -es dedir, casi un 13%-,
medida en oimestres hormogéneos
(primero de 2008 y de 2011). Laen-
cuesta de costes laborales
del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) desvela’
esta tendendia, avaladapor '
los registros de la Seguri- .
dad Social, que recogen la
caida de la duracién de
las bajas y tarnbién del

ahsentismo, i bien en el iltimo gjer-

cicio ha crecido el nfimero de em-
pleados que no han acudidoa su em-
Ppresa por problemas de salud.

El descenso de las horss perdidas
por enfermedad es atribuido por los
expertos a un Comportamiento més
responsable de los trabajadores ante
una crisis tan aguda como la ac-

tual, que les lleva a scbrellevar
diertas dolencia8 sin dejax de

acudix a su puesto. Se ma-

nejan dos causas para expli-

car esta actitud, Por un lado,

el compromiso con la com-
paiiia en lg que estin ocupa-
dos enuna situacidn econd-
mica grave. Por otra, el te-
mor aperder el empleo por
estar de baja, que es una de las
causas de rescision de contrato
con una indemnizacidn de solo 20
dias por aito.

28 dias de baja media

Scxprende en esta consultz del INE
que sea el sector de [a construccién
el que menos horas pierde porinca-
pacidad temporal; 3,87 pormes y

Bizlaia y Alava cuestan
mas a la Seguridad Social

3 W <N
SAM SEZASTIAN. El Pals Vasco
es una delas comunidades auténo-
mas donde mds elevado es el gasto
de la Seguridad Social destinadoa
abonar las bajas por enfermedad.
_ Segiin fuentes de la patronal Ce-
" bek, los ltimos datos facilitados
por el oIganismo revelan para
Bizkaiz un coste medio por traba-
jador y mes parz este territorio de

cash 51 euros, el mis elevado de toda
Espafia, que se compagina «muy
maly con el de ottas zonas de es-
tructura productiva similar. Asi,
esa cantidad, gue en Alava es simi-
lar, baja a 32 euros en Gipuzkog, a
30 en Mavara 0233 euros en Ma-
drid. Solo-otras tres provingias, ade-
mas de lag ¢itadas, rebasan 1os 30
euros. Ninguna llega a los 40.
Naturalmerite, el gasto por este

concepto es también muy impor-
tante para las empresas, que son
lasresponsables de abonar la pres-
tacidn de enfermedad entre los dias
4y15.

Matias Gémez, director del drea
juridico-laboral de Gebek, resalta-
ba al respecto que existe en el Pais
Vasco, en general, y en Bizkaiaen
particular, 4una peculiaridad que
no acaba de resolverser y que pue-
de estar en gla falta de conrrol de
Osakidetzay, ya que histéricamen-
te presenta los costes mas eleva-
dos de Jas bajas por enfermedad.
En su opinidn, faltan controles so-
bre Ias bajas de corta duracién, aun-
que espera que las medidas adop-

tadas enla reforma laboral reduz-
can lag diferencias.

En patte, se debe a que Enskadi
tiene, junto con Madrid, 1os sala-
rios s alwos de Espafia, pero tan-
to este ultimo territotio como el
de Navaxra, que esel tercero en la
escela refributiva, muestran cifres
mucho mis moderadas.

Ademds, sefiglg GOmez, se tra-
ta de una circunstancia que no se
da en el caso de los uabzjadores au-
ténemos, donde el gasto es en
Bizkaia la mitad que el de los asa-
lariados: 25,6 euros 2l mes, por los
16 de Gipuzkoa, los 32 de Navarra

olos 30 de Alava, v frente alos 21
de Madrid.

asalariado enel tercer trimestre del
Pasado afio, frente alas 4,07 de los
servicios y las 4,11 de laindustia Lo
hebitual es que estas cifras sean un
poco mds elevadas en otros perio-
dos, ya que se ven influendiadas por
las vacaciones; en especial, las de
agosto.

Laincaparidad temporsl tiene en
Buskadi una de las mayores indden-
cigs de Espafia, pese al descernso re-
gistrado durante 1a crisis y ala me-
nor duracién de los procesos. Log da-
tosde la Seguridad Social cormespon-
dientes a 2011 indican que la baja
media fue de 28 dias, frente 2 30 del
conjunto de Espaiia. En 2007 fue-
ron 39 y 38 dias respectivamente.

5in embargo, y a causa de la evo-
lucién en losultimoes meses por cau-
sas atribuidas al nuevo sistema de
comunicacién de las situaciones de
mcapacidad rensitoria, en los ult-
Mos cuatro ejercicios ha crecido la
cifra de asalariados que no fueron
& trabajar por esta causa: 48 cascs por
cada mil empleados el pasado afio
(36 en el conjunto del pais), frente
2108 29 (30 en el dmbito estatal) de
2007, el mismo nimero registrado
que en 2010, cuando fueton 33 de
media estatal. En otras palairas, aho-
ra se cogen mAs bajas, pero méscor-
tas.

Otroindice, el de ‘prevalenda’ -a
relacién enrre los trabajadores de
bajaal acabar el afio y el conjunto de
1a poblacidn provegida, multiplica-
do por mil, revela un cierto estan-
camiento-en Fuskadi en el periodo
analizado, con resultado de 36 en
2007y 37 en 2011, frente 8l descen-

_ soen Bspafia (32y 28 respectiva-

mente),

La situacién en os casos de acci-
dente laboral o enfermedad profe-
sional es un poco diferente, sungue
el balance fingl s tembién de un
fuerte retrocesc desde que comen-
70 Ia crisis. En este caso, el Pais Vas-
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LOS COSTES

 Seguridad Social. Paga el sub-
sidio a log trzbajadores enfermaos:
60% del salario desde el dia 16 al
20, y después el 75%. En el caso
de accidente laboral 0 enferme-
dad profesional, las encargadas
suelen ser 1ag mutuas, que pagan
el100% desde el dia siguienteala
baja. Bizkaia y Alava son las pro-
vindias que rnis caras salen por
trabajador.

- Empresas. Pagan el 60% del sa-
larig entre el dia 4 y 15, las cotiza-
ciones sociales y los complemen-
tos que fije el convenio colectivo.
En caso de accidente, pagan el
primer dia de baja.

s Trabajadores. Salvo pactoen
convenio, no perciben nada los
tres primeros dias de baja.

co también ofrece niveles superio-
res el-confunto.estatal, pese a laba-
jada en los diferentes pardmetros de
medicidn, salvo uno: el de tiempo
medio de cada baja, que ha pasade

de 28 dias a 37 desde 2007. Porel’

contario, el promedio de bajas men-
suales porm:ltraba]adores ha caido
de 8,4 2 3,9, lo que concuerda con Ia
notable reduccién del indice de in-
cidencin de ]a siniestrelidad laboral.
Los empleados auténomos tie-
Nen U ¢Gmportamiento totlmen-
te diferente en incapacidad tempo-
- raly su comportamniento no ha va-
riado apenas en: estos 2fios, En pri-
mer lugar, s procesos son mucho
- mis largos —cast los triplican, con 77
dias ef pasado afio-, mientras que la
incidenciz medis es mucho menox:
entre tres y ciiatro veces, con 11,7
bajas al mes por cada mil rrabajado-
res, La combinacién de ambos fac-
tores conljevs que la prevalencia se
acerque a la de log asalariados, con
un indice de 27, diez puntos menos
que el otrocolectivo.

Reforma laboral

La disminucién del tiempo de tra-

bajo perdide por baja laboral e un

imporrante factor de corapetitivi-

dad, 1 que e unirin a partir degho-

1a los efectas de la reforma laboral
_ -denostada por los sindicatos y sa-

m&m{gcmmdn:flm 5]

ludada por los mpmﬁw, quefa-
cilita el despido de 1os empleados

cuya ausencia rebase en dos meses

consecutivos ¢l 20% de lasjornadas

- hibiles o el 25% en custro meses dis-

continuos (es decir, en bomo a cua-
tro-cinco dias al mes).

La indemmizacién por despido en
estos casos sigue slendo de 20 dias
por afio de antigiiedad y maxime de
una enualidad, perc la reforma ha
suprimido la condicién existente
hasta ahor de que el absentismo en
Ia empresa guperara el2,5%enlos
mismos periodos de tiempo para
aplicar esa medida, -

Labaja por enfeamedad o acciden-
te deun trabajador dene unos cos-
tes para lag compaiiias que se verin

reducidos en la medidaen quese re- .

corte ¢l ghsentsmo. Entye ellos des:

- taca el pago delas cuotas a la Segu-
ridad Social, que se mantiene mien-.

tras el trabajador estd enfermo; el
abono del salario del dia 4 a1 15, am-
bos inclusive —los tres digs primeros
no se cobran ¥ a partir del dia 1o es
la Seguridad Social ta que corre con
¢l gagto-, y kas mejoras de comple-
mento de salario que puedan figu-
Tar en el canvenio calectivo.

Ademis, otros costes indirectos

tenen que ver con lz caida dels pro-
dudcién, la reorganizacion del tra-
bajo o los témites administrativos
que generalabaja.

La cobertura de las bajas poren-
ferinedad estd suponiendo en los -
timos afios un alivio para las arcas
de 1a Seguridad Social, cuyo gasto
crece de manera imparable en el ca-
pitulo de Jas pensiones. Asi, 2011 fue

el tercer ejercicio consecutivo en

que se redujo el gasto en el pago de
los subsidios porincapacidad tem-
poral. El conjunto del sistema -in-
cluidas las mutuas de accidentes-
pagé en 2008 su cifta mixima por
esta ¢ausa, con7.534 millones de
2UI0S, 1N montante gue equivele
aptoximadamente 4 una mengusli-
dad de lanéming de las pensiones.
Esa cantidad bajé a 6.839 millones
en 2010, y para 2011 se espera otro
descenso ¢uando se conozcan las

cuentas definitivas. En concreto, - |’

hasts el mes de noviembre el gasto
en este conceptoerade 4.853 millo-
nes, un 8% por debgjo delos 5.273

milldnes abonados en los once pd- -

meros mesed de 2010.
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Berlin, entre huelgasy
zonas de desllzamlento

La ciadéﬂ r;ésiste ante los buses paradas y'ios ‘midijobs’

El gigante alemdn
hace equilibrios
sobre un tejido social,
cultural y éconémico
que se va agrietando

1 BEGONA DEL TESO
BERLIN Elsibado 18 los transpor-
tes urbanos de 1a capital afemans
araron desde las coatro de la ma-
JJiana alas siece delg tazde. o bubo

ni autobuses ni Metro ni tranvias. -
Losempleados de 1a BVG, que co- |

bran 1,800 euros brutos al mes y
cdertamente offrecen 2 a ciudada-
niaun sexvicio inmaculado y pre-
cisp, reivindicaban que la inmedig-
ta subida de tarifss tuviera reper-
casién en su selario, La ciudad que
ha sobrevivido a guerras, sagueos,

viplaciones, muros maldites y cam-

plicadisimas reunificaciones se

1o tomd con calma, Los aficiona- ~

dds del equipo de fiitbollocal (el
Hertha, en precaria situacion eco-

némica y deportiva} y sus tvales ~
del Dortmund tomaron las calles.

apie en direccién al Olympium Sta-
de donde se dirimia el match de la
semani. Caminaron durante ho-
ras o cogieron Iz $ Bahn, red ferro-
viaria metropolitana que discuire
por vias elevadas sobre puentes de
hierro. La $ Bahn no pard ese séba-
- do. Los taxis, tampoco: E hicieron
buenas carreras. Algunos de esos
. SP beiges estaban conduddes por
‘jévenes con contrato de ‘midijob’,
siguiente escalafén frag el ‘mini-
job’ en 1z definicién de empleos a
‘tiempo pardal con distincas reali-
dades de sueldo y seguridad social
Carteles a todo color y cuidado
grafismo explicari ya desde el mis-
mo ‘fmger’ por el que el visitante
abandons su avidn y alcanzala ter-

minal del aeropuerto Tegel el pu-. .

fiado de opciones leborales gne pue-
de tener alguien en esta {supues-
ta) nueva tierra prometida. Mien-
a5 avanza hacia la zona de recogi-
dade equipaje, el vigjero valeyen-
do en ¢sa publicidad institucional
sobre las ETTs que puede aspirara
un ‘Zeitatheit’ (trabejo a tiempo
parcial) ideal para quien quiera, por
ejemplo, laborar desde su casa, en-

chutado a la red de su empleador.

La siguiente oferta, en orden des-

cendente serian, precisarnente, los
midijobs, que se encuentran en la
denominada ‘Gleizzonenfall’ o
‘zong de deslizamiento’, sutil pero
muy grifica manera de describir an

" espacio de vida y trabajo donde se

cobra mis de les 400 euros Tecibi-
dos en los minijobsy donde el tra-
bajador cotiza als Seguridad Social.
Tmabajos a tiempo parcizl por los
que se puede cobrar hasta 800 eu-
ros:

El viajero no-llegd a Tegel o
Schonefeld vis Frankfurt porque
‘los controladares de Herra remata-

Autobuses parados por La huelga en Berlin. ur RENSCH/RRUTERS

uN ARO t

Gredia ﬁ.rma entonces junto a
otros 22 paises el Tratado de
Londres por el que se perdonaa
Alernania lamitadde los
50.000 nullones de marcos oro
que debia a Enropa desde 1918,

Erlassjatr

Afio dela Condonacién dels
Deuda: Iniciativa popularporla-
que miles de alemanes reivincan
que sehaga con Gredia lo que la
tierra helena hizo con ellos tras
1z 1] Guerra Mundial: aliviarla
Ppresitn econdmica y politica. Pi-
den creat la figura de insolvencia

- internacional y recordar que Ale-

mania no pago los intereses de su
deuds hasta 2010, .

Auxilio: Ur'colectivo de grandes
empresas griegas pidié precisa-
mente ayer quna oportunidad
para Grecias a Alemania, a través
deun anuncio de pdgina encera
en los principales diarios det pais.

i

ben alli sus cinco jomadas de paro
que levaron al caos 1 1.000vuzlos
¥ Lerminaron trag una reunion, én
Tugersecreto, en la gue el operador
del acropuerto, Fraport, prometi

negociar mientras Lufthansa ame--

nazaba ¢on una demanda rultimi-

Nonaria por sus también multlml
Tonarias pérdidas.

Berlin resistia. Los vecinos de
Olivaer Platz, cerca de la gran ave-
mida Ki'dam, se reunian con las au-

" toridades locales para reivindicar

1a rehabilitacion de esz plaza, Quie-
EeT Ul PArqUE, Una %0na PATA pe-
Tros, otra para deportistas y muchos

. dsboles, Como anma de presién, lo

sucedido en Stvugart. Alli, cientos
de personas han acampado dia tras
noche £n Schlgsspatk, el jardin de.

un castillo donde la punicipalidad -

pretendia {pretende} construir ung
estacion de $Bahn.

Diatios de izquierda como ‘Taz-
Berlin’ (en peligro de extincién) y
'Neues Deutschland’ editado en la

- extinta RDA y hoy recuperado bajo

el manto protectyor del partido Die
Linke, informaban al minuto de la
situacién dela guerilia civica y ver-
de de Sttutgart mientras el pode-
roso detninical ‘Welt am Sonntag
se ufanaba de que media Europa

- esté aprendiendo aleman porque

sus jévenes quieren ser los ‘Gestar-
beiter’ del XXI. ‘Gastarbeiter’ {“tra-

bajador invitadd' ) eslapalabrate- ™

degca para definiral... inmigran-
te. Bl ‘Berlin Morgenpost’ anuncia-
bala expulsién de-un diplomitice
sirio que espiaba 2 los gpositores de
Al Assad yia gran cadena de dro-
gueria Schileker se declaraba insol-

vente, acuciada por cornpadifas o- -

vales como Rossmann, capaz de
‘mejorar sus precios en.¢asi 40 cén-
timog por producto.

ey “,7.7
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Retribucién de pre5|dentes y directivos de cajas y bancos

En euros

ALFREDD SAENZ
Consefero delegado Santander

9 200 OOOC en 2010

RODRIGO RATO
Presidente Bankia*®

2.300.000¢€ cn2on

ENRIQUE GORI

FRANCISCO GONZALEZ
Presidente BBVA

4.900.000€ er2om

FR.ANCE(.O VERDU
Consejero delegado Banlua"r

2.200. OOOe en 201

JOSE M3 CASTELLANO

EMILIO BOTIN
* Presidetite Santander

3.800.000¢€ w200

" ADOLF TODD
Presidente Catalunya Calxa*

1.550.000€ «nzon

MARIO FERNANDEZ

ANGEL CAN
Consejero delegado BBVA

3.600.000€ enzom

JORDIMESTRE
Director general Uninim#*

960.000€ enzom

_ *Con ayugdas piblicas

(]

ISIDRO FAINE
Presidente La Caia

2 600. 000( an 2010

ANTONIO PULIDO
Copresidente Banca Clvica®

900.000€ wnzon

CARLOS ZAPATERO

: XABIER ITURBE
Copresldente Bapca Clvica* Presidente Novagalicia* Presidente BBK - Presidente Kutxa Presidente Vital
900.000€ «nz0n 890.000€ enzon 514.900¢€ cnzon 383.000€ enzom 183.194€ cnzon
» *1 GRAFICO L TOLEDO

Entre 183.000 y 515.000 euros

Las tres cajas vascas desvelan por pr

El presidente de Kutxa .
percibio el afio pasado
383.000 euros,

. elde BBK514.900
 yeldeVital 183194

DV
SAMN SERASTIAN. LaBBK, la Vi-
tal yla Kutxa desvelaron ayer las
remunéraciones gue percibieron
en 2011 sus respecrivos presiden-
tes, asi como sus consejos de admi-
nisrracién. Logemolumentos de
Xabier Iturbe, presidente de la
Kitxa, se elevaron a 317.000 euros
el pasado afio, cantidad que se vio
incrementada en otros 66.000 eu-
ros potel.cumplimiento de objeti-
vosa corto y largo plazo, El respon-
sable de la caja guipuzcoana no se
beneficid en 2011 de fondos de pen-
siones o indemmizaciones por cese.
Porlo gue respecta a Mario Fet-
nandez, ahora presidente de
Kutxabank y también méximo res-
ponsable de la BBK vizcaina, per-

cibid 514.900 euros brutos, mien-
tras gue el de la caja alavesa, Car-
los Zapatero cobré 183.194, des-
pués de que renunciacan a perci-
bir cualquier remuneracion varia-
ble o a beneficiarse de planes de
pensiones o indemnizaciones
cuando cesen.

Annque para los ciudadanos con
salarios considerados "nprmales’,
los 515.000 euros que percibe Ma-
1tio Fernéndez, con una rebaja vo-
luntaria del 15% a partir de mayo
de 2010, puede ser considerado
€OIMo una remuneracién estraros-
férica, Yo cierto se que lg percep-
cién cambia absolutamente si se
contextualiza y se realiza una com-
paracién con el resto del sectot.

Es entonces caando se aprecia
claramente Que los emolumentos
-del mAximo responsable de Kutxa-
bank y de la BBK se encuentran
entre los mds bajos de la industria
financiexa y se sitta como la me-
norde las rettibuciones que per-
ciben los presidentes de grandes
entidades. Es mis, Ferndndez co-

_bra menos que los méximos res-

ponsables de entidades que han
recibido ayudas publicas, cuyos sa-
larios fueron limitados reciente-

mente por el Goblerno a un méxi-

mo de 600.000 euros anuales.
Pero més alld de los sueldos de
sus presidentes, las cajas rambién
desvelaron ayer las cantidades que
ingresaron en 2011 los miembros
de 103 consejos de administracion
de 12 BRK, laVimal yla Kutxa. Y rea-
lizando una somera comparacién
se aprecian diferencias relevarntes.

Mismas dletas qhe €n2002 -

Empezando porila entidad de ma-

yor dimension, 1a vizcaina, la re-
tribucién de los integrante del con-
sejo de administracién y comision
de conrrol gue no tiene funciones

“ejecutivas -es decir, todos excep-

to el propio Mario Fernandez- se
limita a nna dieta por asistencia

_ de 300 eutos brutos (195 euras ne-

tos), una cantidad que fue fijada
en 2002 y que desde entonces no
ha sido modificada, En base a es0s

crirerios, el vicepresidante de la
BBK y diputado de Hacienda de
Bizkaia, José Maria Iruarrizaga, in-
greso 11.400 euros brutos. Gtro

consejero ilustre, como es el alcal- |

de de Bilbao, Ifiaki Azkuna, percx»
bi6 12.600 enros. :
Mientras, la alta direccién de la
¢aja vizeaina, integrada por 17 pro-
fesionales, percibit una retribucién

‘total de 4,16 millones de ewres.

En lo que respecra 41 consejo de
administracién de la Vital, ram-
bién todos sus integrantes ingre-
san inicamente dietas por asisten-
Cia a distintas sesiones, si bien su
volumen varfa respecto a la canti-
dad fijada en el caso de 1a BBK.

En este apartado, hay un dato
que liama poderosamente la aten-
€i6n. Se trata de las dietas recibi-
das duranre 2011 por el vicepresi-
dente de la cajs alavesa y presiden-
te del PNV en Alava, Ifiaki Gere-
nabartena, gue al¢anzaron una
cuzntiatotal de 121.400 enros, &
pesat de que no tiene asignadasg
funciones ejecutivas, segin con-

ra vez las remuneiaciones de su direclivos

firmaron zyer fuentesde Iz propia
entidad.

La canridad ingresada por el li-
der nacionalista resulta ain méas
sorprendente si se compars ¢on las
dietas percibidas el pasado afio por
el otro vicepresidente de la Vital,
el empresario Juan Anronio San-
chez Corchero, cuyos ingresos por
ese concepto se limitaron a 24,653

- euros.

423 euros por consejo

Por tiltimo, las retribuciones de los
consejeros de la Kutxa se elevaron
en 2011 a 423 euros por asistencia
alos consejo de administracidn y
de 261 por participacién en comi-
siones. Teniendo én cuenta que 3
1o largo del afio se celebran unz
quincena de consejos de adminis-
tracién y unas.50 reuniones de co-
misiones, las remuneraciones me-
dias se situaron en nnos 24.00¢
euros pata quienes participan er
consejos ¥ comisiones y de uno:
6.000 paralos asistentes s6lo alo:
consejos.
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Las cajas vascas ganardn'245
‘millones y destinaron 178 a
Obra Social antes de su fusion

Kutxa redujo el afo
- pasado su beneficio a
10 millones tras destinar
195 acompensar el

deterioro del valorde sus

inversiones inmobiliarias

i» MIGUEL ANGEL MATA

SAN SEBASTLAM, Las cajas vas-
cas obtuvieron un beneficio con-
junto de 245,15 millones de euros
el afio pasado, Gltimo en que ope-
raron coma entidades financieras
independientes antes de su integra-

cidn en Kutxabank, el nuevo ban- -

o vasco nacido el pasado 1'de ene-
IO como congecuencia de la fusién
de Kutxa, BBK y Vital.

Enunafio comphrado para e1 sec-
tor bancario; que se vio obligado a
destinar buena parce de sus benefi-
Cio§ a cubrir la pérdida de valor de
sus acrivos immobiliarios, las tres
cajas mantuvieron & pesar de rodo
su compromiso con la Obra Social,
ala que dedicaron 178,2 millones,
elequivalente al 72,6% de sus ga-
nancias. Mencidén especial merece
Kutxa, que con un beneficio de
10,25 millones (un 85,5% menos
gue el afio anterior), MANCIVOUDA

-gotacion de 79,5 millones parasus
proyectos sociales. -

BBX dedicé a Cbra Social 82 mi-
Itones tras lograr un beneficio de
220,2 millones (ur i4,6% menos
que en 2010), mientras que 1a ala-
vesa Viral aporud a 16,7 millones tras
lograr un resultado de 14,7 millo-
1es, un 61,9% menos.

Elresulrado de la caja guipuzcoa-
na en 2011 se vio lastrado precisa-
mente por la necesidad de destinar
recursos adicionales a compensar el
deterioro-del valor de sus inversio-
nes en el ladrillo, sobre todo enel

Las cajas vascas en 2011

o

Olfras expresadas
en millgnes de euros.

Las provisiones se llevaron

las ganancias ordinarias de
Kutxa y el dinero abtenido
por Banco-Madrid

caso de kz urbanizacion de lujo Valle
Romano, en Estepona (Mélaga). La
¢aja obtuvo un beneficio recurrente
de 110 millenes, pero desting 195,38
millones a provisiones, que absor-
bieron buena parte de las ganancias
obtenidas por su actividad tradicio-
nal, as{ como los ingresos extraordi-
narios procedentes de la venta de
Banco Madrid y otros activos, por los
quela caja obtuvo 95,7 millones.
En cuanto a su actividad ordina-
nia, la de gestionar el dinero de sus
clienres y conceder préstamos,
Kutxa vive un ejercicio de transi-
cién. Los recursos administrados de

-clientes (cuentas, depasitos, EPSV...)

crederon un leve 0,1%, hasta-alcan-
zar los 19.633 millones. La caja des-

taca el mantenimiento de los sal-

dosvivosa pesar de la simportance

Kutxabank aspiraa triplicar

las ganancias en 2015
yduplicar los recursos
pare fines sodales

reduccidn» del efectvo propiedad
del sector piiblico.

Leve caida del préstamo

La inversidn crediticia (volumen
dé dinero prestado) se redujo leve-
mente. Un 2,5%, hasta 16.160 md-
Itones. La entidad valora positiva-
MEnte esra escasa CONLFACcCion en
un ¢contexto de restriccon gene-
ral del créditop. Los préstamos con
garantia Teal, que incluyen las hi-
potecas pata viviends, se mantiy-
vieron en 12.759 millones.

Kubra remarca que el afio pasado
pudo gmantener el compromiso de
crédito con particuktres y empre-
sas gracias a la elevada solvenda
(13,28%, una de las mas altas del sis-
tema financiero espaiiol) yla cémo-
da situacion de liquidezs.

Y es que la-caja guipuzcoanz
mantuvo en 2011 una tasa de mo-
rosidad moderada (4,04% frente al
7,61% de media en el sector finan-
ciero yal 8,41% de lag cajas), y una
cobertura de activos dudosos del
95,26%, muy superior al 56,6% de
media OtTe de lo3 agpectos que ex-
plican el resultado positivo de
Kutxa es la contencidn de gastos y
la mejorade la eficiencia. Los gas-
tos de explotacion se redujeron un
4,6%, 1o mismo que Jos gastos de
personal, en los que 1a caja ahorio
7,2 millones en un afio.

La entidad refdrzé su comprom.l
$0 cont 1a Obra Social con elmante-
nimiento de su bugue insignia On-
kologikoa, que el afio pasado reci-
bié la medalla de oro de San Sebas-
adn, y nyevas actuaciones como el
nacimiento del centro mediam-

“biental Ekogunea.

Tambidn Vital y BBK vieron con-
dicionados sus resultados porlane-
cesidad de compensar la pérdida de-

" valor de sus activos financieros e

inmobiliarios. 1a caja vizcaina des-
tiné 180 millonesa provisiones, por
52,7 millones en el caso de la enti-
dad alavesa. En el caso de BRK, 1z
cordobesa Cajasur aporté unos be-
neficios de 2,9 millones.

Eiafio 2011 fue ¢l Gltimo en que
Kutxa, BBK y Vital operaron en $o-
litario. A partir de este afio la cuen-
ta de.resultados corresponderaa
Kutxabank, el banco comin de’lds
rres entidades. Aungue sin valor
real, y solo para que $irva para com-
paraciones fisrras, las tres cajas ce-
rraron su iltimoe balance con unas
cifras conjuntas de 66.064 millo-
nes de éuros gestionados a chien-

" tes, 54.680 millones en préstamos

concedidos y 245,15 millones de
beneficio.

La fusign deberia permirir, se-
gin susimpulsores, acelerar el cre-
cimiento de la éntidad, que aspira
a doblar su tamafio desde los75.000
millones en activos de la actuali-
dad a 150.000 millones, y alcanzar
un beneficio de 810 millones en
2015, lo que permitiriz duplicar log

recursos destinados a Obra Social. |

|ECONOMIA |45

Bl Guipuzcoano
-gand 1.5 millones
ensu dltimo ano
como banto

EMAM .
- SAN SEBASTIAM. El Banco
Guipuzcoano obtuvo un behe-
ficio de 1,49 millones de euros
el afio pasado, el
dltirno quela =
entidad pre-_

que como .

ayer anun-

¢i6 DV, el consejo de ad.rmmstm
cién del Banco Sabadell, grapo
en el que estd integradala en-
tidad donostiarra desde 2010, ha
decidido dar el paso definitivo y
en las proximas semanas proce-
derd a absorber el banco vasco,
que este afio-dejard de existir
como entidad bancaria tras 112
afios de historia.

El resultado es un 703 infe-
rior al obtenido en 2010. La en-
tidad que preside Javier Echeni-
que no pudo abstraerse el afio
pasado 2 las dificultades que avra-

cadas por la necesidad de tefor:

.zar su capital bisico y destinar
fondos para compensar la pérdi-
da del valor de sus activos inmo-
biliarios.

Fue el caso del Banco Guipuz-
coano, que en el ejercicio de su
actividad obtuvo un resultado
de explotacion positivo de 69 mi-

casi 96 mmones registrados como

Jor de activos, segir la informa-
cién remitida ayer por la entidad
ala Comision Nacional del Mer-
cado deValores (CHMV).

En realifdiad, el afio no fue mal
-en lo gue al negocio bancario se
refiere, Elmargen de intereses
crecié un 2,68%; hasta 101 millo-
nes, y el margen bruto mejors
un 23%, hasta 148 millones.

2. campeonato
de TORTILLAS de GIJON

FADE

pérdidas por el deterioroen el ve- .

viesa el sector financiero, mar-

Dones, que se esfumaron conlos
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I_V__IIQ DIEGO CANAMERO
PORTAVOZ DEL SINDICATO, ANDALUZ DE TRABAIADORES (SAT)

- Diego Cafiamero, portavoz del sindicato Andatuz de Trabajadores (SAT) ha estado en Euskal Herria invitado por-LAB. Tras visitar varias
poblaciones de Euskal Herria, ayer misme estuvo en Baiona y por [a tarde participé en la manifestacion de Bilbo. En la entrevista con
GARA recuerda que por reivindicar una sociedad mas justa y una distribucidn de las tierras estdn siendo reprimidos y encarcelados.

«El futuro de Andalucia y de los
- pueblos pasa porla rebehon» |

Juanjo EASTERRA | BILBO

Diego Cafiamero, portavoz. del
Sindicato Andaluz de Trabaja-
dores {SAT), es directo. Sufrié la
represlén del dictador Franco,
pero después también le esti
pasando 1o mismo con cada uno
de los inquilinos que han pasa-
- do por La Moneloa. «ios califi-
can de extrema izquierda, pero
yo slempre digo que somos de
la extrema necesidad. Ellos in-
tentan asf criminalizarnos, ais-
‘larnos de la gente. Pere solo in-

tentamos ser la voz de los sin -

voz, ser portavoces de las nece-
gidades de [a gente que estd su-
friendo el drama del paro, los
desahucios y la explotacién ex-
tremas,.indica Diego Cahamero.
El SAT cuenta con 20.000 afilia-
dos y fue creado en 2007.Es una
confluencia de diversas organi-
zaciones, colectlvos y sindica-
tos: Entre otros, el Sindicato de
. Obreros del Campo {SOC).

1A qué se debe la visita del Sin’
dicato Anxlaluz de Trabajedores
a Fuskal Herria?

Venimos invitados por LAB a
explicar la situacién que vive

Andalucia y a mostrar la €nor-
me represidn que el poder ha
desplegado contra nuestro sin-
dicato. No estd siendo conocida

en muches lugares. Nos senti-

mos acorralados por parte de
los goblernos y la Junta de An-
dalucfa. Tenemos muchos jui-
cios, peticiones de cdreel, sobre

_todo, por realizar una accién

sindical deritro del marco cons-
tituclonal, Nuestrag luchas son
pacificas, no hay ni sabotajes ni
violencia, Ese ensafiamiento
contra puestra organizacién
traspasa los limites. Tenemos
mas de 350 personas procesa-
das; tenemos multas acumula-
das por mds 400.000 euros. No
podemos hacerle frente, nos
embargan las casas, coches... Pe-
dimos solidaridad ante esta re-

‘presién tan dura y brutal, sin

ninguna Justificacién. Manejan
nlistas negras» y condenan-a
cornpafieros que no han estado
nl en las acciones de protesta.
Somos un sindicato pacifico, pe-
10 nuestras acclones son pro-
fundas y consecuentes. Ocupa-
mos la via férrea; el aeropuerto,
los bancos, los pertddicos, etc
denunciando las injusticias cre-

REPRESION
«Hemos venido a
explicar la represidn
que estamos

* sufriendo. Nos

sentimos
acorralados por
parte de los
gobiernos y la Junta
de Andalucia.
Tenemos muchos
juicios, peticiones
de cdreel y
sanciones por

A400.000 euros»

OCUPACION

«Desde hace 35 anos
ocuparmos tierras,
ahora.con la crisis
hemos entrado en
bancos, en
aeropuertos y
ferrocarriles para
parar la actividad.
Andalucia tiene un
30% de paro y el

- 54% de los jévenes

no tiene empleo y
no hacen nada por.
solucionario»

cientes que ocurren en el pue-
blo andaluz

tPor qué se ven obligados a ha-
ceT esol - .
Estamos en una tasa-de empleo
del 32%. Tenemos 1,4 millones
de demandantes de empleo. Un
54% de la poblacién joven esti
en paro. En algunas comarcas el
deseinpleo Nega al 49%. Bs un
drama y una alarma soclal. Ante -
eso no pedemos tocar las pal-’
mas, Ellos quieren que Andalu-
cia sea el Rocio, Jesulin de Ubri-
que y poco mis. .

{Quiere declr que el poder solo
le interesa que se conozca la
parte folkldricat

Eso es, 1n parte real la njegan v
ocultan. Estamos intentando
que no la oculten. Tenemos gl 25
de marzo elecciones autondml-

.| cas. Andalucia Hene 8,2 millo-

nes de habitantes, agricultura

‘fabulosa y clima fabuloso, Se

puede cultivar todo, pero el 50%
de toda la terra estd en manos
de terratenientes, que son un
2%, Los terratenlentes nunca se’
preccuparon de transformar la
agricultura y que el valor afadi-
do se quedara en nuestra tlerra,

"No se transforman productos, a

pesar de que en determinados
productos como el algodén el
9o% esti alli, pero no hay fibri-
ca textil. Tenemos 4¢.000 hec-
‘tireds de naranjos, pero ningu-
na fibrica de Tumos.. nos pasa
con mucheos productos. Se ha
utilizado siempre para exporta-
¢idn, ho para transformacién.

No se han preocupado por sa-
lir hacla adelante?

Asl es. Ni ld iniciativa privada,
nl los gobiernos. Lo misme que
de Andalucia solo aparece el fol-
klore, nuestro Gobiemo autond-
mico es folkldrico vive de eso,
de las cufias publicitarias donde
.dice que Andalucia es 1a prime-
ra, que 3e va a produclr una se-
gunda modernizacién, pero es
imposible porque no tenemos
estructuras econdmicas sélidas,
Se basa en le turlsmo y en el ne-
gocio inmobiliario, con el que
se se han cargado la costa Los
gobiernos en manos.del PSOE
llevan mds de 30 afios dirigien-
do al pueble andaluz, pero este
partido se ha convertido en una
empresa. Nosotros le decimos
«la psoes, como dices «la peuge-
otr, por ejemplo. No tiene ideo-
logia, sino que rene una estruc-
tura grand{sima y necesitan
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alimentar todos esos estérmagos
agradecidos que han creado y
los chiringuitos. Necesitan ga-
nar las elecciones para seguir
satisfaciendo a toda esa guardia
pretoriana que tienen a su alre-

dedor. Ha llegado un momento

que se'ha corrompido tanto que

‘ les es imposible salir de ahl
Hay brotes de corrupcion gene-
ralizada, como el tema de los
ERE, que tiene magnitud tre-
menda de gente que no ha plsa-
do la fabrica, pero que ha cobra-
do de las arcas publicas.

{Hay alternativa a ese modelo
de sumlisién ante los podero-
503, los terratenientes y los
apoitronados? |

Si. La tierra es fundamental.

}La terra es para quien la tra- *

baja?
Nosotros mas que “decir para
quien la trabaja, decimos que
sea pviblica, del Estado, de la
Junta de Andalucia, de los ayun-
tamjentos. Someos un pueblo
trabajador. Una de las cosas es
la tierra, pero también. hay al-
" ternativa con la repoblacién fo-
restal, para evitar que aumen-
ten las zonas desérticas y para
atraer 1as Juvias, También pro-
piclamos la creacién de coope-
‘rativas y reivindicamos los ban-
cos piiblicos para iniciativas de
auténomos y de cooperativis-
tas. Fero también apostamos
por el contro] del agua, que es
un bien escaso, pero no debe
malgastarse.

{Qué quieran consegv.dr con la

Herra?

A cofto-plazo, que las terras
que son publicas no se vendan a
los terratenientes, Potenciaclon
de mavimientos sociales y una
produccién de calldad, mejorar
Jated de comercializacion y, so-
bre todo, orienrar el producto
'para que no se dispare a un
1.500%. También tenemos entre
nuestros objetivos la soberania
alimentaria. Estamos en Via
Campesina y COAG.

1A nivel social, que objetivos
Hene el SAT? -
Que los subsidios agrarios lle-
guen a 10 meses para los meno-
tes de 52 afios y a 12 meses para
los mayores de 52 afios. Quere-
mos que las hipotecas, mientras
que las personas No cugnten
con salarios que superen el sala-
rio minimeo interprofesional
[SMI), que no paguen mds gque
-el interés, no los costes del prés-
tarne. Lo hacemos asi para que
los bancos no piérdan, aunque
es cierto que nunca perdieron.
También pedimos que la jubila-
_cién sea a los 60 afios en agri-

cultura, pesca,-construceion, y.

que-las pensiones-no estén por
debajo del SMI, porque la pen-
sién media en el campo es de

570 euros y-el SMI es de 641,40

euros. También proponemos

que baje el precio del gaséleo,”
del gas y de la electrictdad por

decreto.

¢La reforma agraria es una’

" prioridad para el SAT en estos
momentos?

TIERRAS

«A corto plazo
queremos que las
tierras que son
piiblicas no se
vendan, para que
podamos
trabajarlas, ﬁero
vuelven a
venderlas»

DESDE 1978

««Desde 1978,

ocupamosy
refvindicamos la

reforma agraria.

Nadie se mete con

el PER de los ricos,
que reciben las

ayudas de la PAC
solo por tener
tierras»

ARGATKWRS Rodt BOGAZ0 | ARGAZKI PRESS.

«Nosotros no queremos

subs:d:os, sino traba]o»

4Quéuene qus decu'deesacmenda extendida de qua los

" -andahuces solo buscan cobrar €] subsidio agrario del PER?
4 +. Lo dijo el catalén Durdn 4 Lleida, quien explicé que

mientras los agricultores catalanes dejan la frutaenel
campo sin recolectar, los jornaleres en Andalucia cobran
el PER y se van al bar, jQué vamos a hacerl jTmos a verle a

.éla Catalunya? 51 no tenemos trabajo, tendremes que Ir a

1a plaza o a! bar, o donde sea: $i no tenemos trabajo os
culpables son los politicos que gobiernan gue no hacen
nada por esta tlevra. Para aclarar lo del subsidio agrario,
s6lo un 40% de todos los trabajadores agrarios, que
50mos §13.000 en Andalucia, tiene-derecho al misme,
aunque Tepresentamos el 80% de todas las cartillas
agricolas. Cobramos 7 eures al dia, durante 180 dlas,
Resulta que todo el mundo ests escandalizado como si
nosotros vivléramos de la sopa boba.

IPor qué crée que Surgen esas Pol.zmkas?
Ho queremos subsidlos, porque no gqueremos que [a gente

_se jubile con 18 afios, porque es una humillacién, porque

la manos de los obreros deben sexvir para crear riqueza y
transformar la vida de Ia gente y de 1a economia. No

. estamos de acuerdo con los subsidios. Pero si no hay

industria, ni reforma agraria, ni emplec.. jde alge
tenemos que vivir! Lo transforman en un desprestigio
hacia nuestra gente. Mo es asf, Cayetano de Alba, también
hizo declaraciones en ese sentido, pero se disculpd.
porque jquién traba)a sus 34,000 hectdreas mis que los

" jornaleros.

1Pquu.e ocupan las tlerras?

Desde 1978 ocupames ¥y relvindicamos la reforma agrana .

Ao largo delos 30 afios se consiguié que se repartieran

" algunas tierras, pero ahora lo acaban de enterrar con el

Instituto de Desarrollo Agrario, que pone a laverta las
tierras publicas a la duquesa de Alba y recibe 3 millones
euros a cambio de s0lo tener tierras. Es una injusticia
total. Nadie se mete con el PER de los rcos. Los ricos.
perclben 6,500 millones dela UE, el 80% se lo lleva un
20% de propietarios y el resto se lo Devan el 80% de los
agricultores pequefios, 1os que las trabajan. [ 8ASTERRAR

Si, pero las Instituclones no es-

‘tdn por esa labor, Tendrd que
“Negar por la propia voluntad del-

pueblo, luchando hasta deter-

minar que es un don de la natu-

raleza, no una mercancia. Que
tiene que estar al serviclo de las
personas, pero debe ser fuente
de alimentacién del pueblo, que
no se prostituya, no se introduz-

--.can los trasgénicos. También

creemos que es necgsario que
no se cierren las fébricas, sl ocu-
e asi, que seari los gobiernos
los que se hagan cargo de las

" . mismas para que no aumente el
paro.
 2Quié futuro tiene Andalucia?
. El futuro de Andalucia es la re- -

belién de la gente. Mientras la.

‘. gente no se rebele, no habra fu-

ture, tanto en Andalucia como.

:eh otros pueblos. Se trata de to-

mar la calle contra la injusticia,
la Indignidad y para transfor-
mar unas tierras de la mds ricas

- de Europa. Andalucia tiene mu-

chas posibilidades, perc esti en

pocas manos. Tenemos qué.in- -

tentar que desaparezca esa An-
dalucia de la pandereta, intenta-
mos qde la poblacién se levante
y diga basta, no solo 105 jornale-
ros. No hemos tenido gobiernos
con actitudes coherentes para e}

‘desarrollo de la tierra. Confia-
- mos en que un dia se levantardn

y dardin un puiietazo en la me-
s2. Por eso peleamos.

Palta mucho para.eso?

- Esperemos que no faite tanto.
.siempre reivindicamos Ia lin- .

s16nry la fe. Debemos trabajar

_con la gente, a pesar de las difi-

cultades que tenemos, ¥ la con-
vertimos én militantes para
propagar ideas justas, un dia,
mis pronto que tarde, lo conse-
guiremos. Llevamos 35 sfhos re-
sistiendo. Dirigentes nuestros
han pasado por la cércel. He es-
tado en la carcel con el franquis--
mo, con Sudrez, con Calvo Sote-
lo, con Felipe Gonzdlez, con
‘Aznar ¥ con Rodriguer Zaparero.

También muchos militantes

han sufrido cércel ¥ represion
por reivindicar la tierra, ocupar
Ia tierra, entrar en un cortljo
por denunciar la exploticién de
inrigrantes. pero también por
realizar movilizaciones en con-
tra de la crisis, ocupando ban-
cos, aeropuertos o las vias del
tren,

(Al poder no le gusta el SAT?

No, Los miximos dirlgentes sin-
dicales nos hemos declarado In-
sumisos judiciales. No atende-
mos a nada; nl denuncias, ni
Hlamamientos de jueces, (que
hagan lo que quieran{ Eso pro-

-voca que nos pongan en busca y

captura, y después me detlenen.
Cualquier dia volvera a pasar.

MG es que log responsables del
"SAT no creamos en la justicia, .
sino que no creemos en quienes,

Ia ejercen, porque vas a Juicio y

tienes la sentencia en el cajén, -

de forma previa. He tenido mds
de 50 juicios y me han detenido
en mds de 40 ocasiones. 5é lo
que digo, porque o he vivido en’

- mis carnes, como otros compa-

neraos.
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Confebask reclama medidas
de estimulo para salir dela crisls

JESUS
C Lk OR'I'EGA

El pres1dente dela -
patronal vasca, Miguel
Angel Lujua, alabala. .
reforma laboral y pide
la relajacion de los
objetivos de déficit

BILRAO. Conseguida ya una refor-

mg laboral de su agrado, los empre- -
-sarios insisten en otres de sus asi-*

duas reivindicaciones en estos Gl-
tirnos afios de crisis que, en esen-
cig; son la vuelta de la financiacidn,
una fiscatidad mis favorable v, so-
bre todo en los dltimos meses, me-
didas de estimulo para salit del ato-
lladero econdmico. En este senti-
do, el presidents'de1a patronal yas-
ca, Confebask, Miguel Angel Lu-
jua, afirmé ayer que ¢sin medidas
de estimulo no saldrernos de la ¢ri-
“sis, seguroy, y reclamnd de las admi-
nistraciones un «plan de chogque
con recursos extraordinariosn,

En el transcurso de una jomada
organizada porla APD y Deloittey
patrodinada por EL CORREQ, enla
que se habld de la situacién y las
perspectivas dela economiay las -
ETNPTESHS vascas, Lujua advirtis que
2012 serd gun afio muy criticos, con
una recesién en ciernes, y sostuvo
que los justes sin estimulos depri-
mirin ain mésla economia.

Pero inyectar incentvos que ayu-
den a impulsar el crecimiento no-
es posible, ligicamente, sise man-

tiene el objetivo de déficic piblico .

del 4,4% fijado-por el Gobierrio es-
pafiol para este afio, por lo que el
presidente de los eTnpresarios vas-

EL presndente de Confebask, Mlgue[ Angel Lu1ua durante su charia de ayer 22 MITXEL AYRIO

cos ramblén abogdpor arelajam esa
cifra y se mosti6 esperanzado en

que finalmente se pueda elevaral

5% «o incluso algo por enciman, lo
que, 2su juicio, permitiria abordax
esos programas de estimulo. ,

. Lwjua aprovechdlaocasién —y Ia
presencia de une de los ponentes,
el economista-jefe del Servicio de
Estudios del BRVA- para criticar a
1a banca por no hacer llegara «la
econormia reals los 500.000 millo-
nes de euros que ha obtenido del
BCE, yrecordd que las empresas -
guen faltas de financiacion wno ya
para inversidny, sino parg «el diaa
dia, para el tirculante, para com-
prar productos, pasa pagas Ia elec-
wicidad y para pagar las nominass.

Ademas, volvid a insistiren Iz
necesidad de una fiscalidad mis fa-
vorable para las empresas, con re-
bajas de impuestos y de las cotiza-
ciones a la Seguridad Social, para
evitar su desventaja en relacion a
sus-competidores. .

Delo que se mostrd muy satls-

fecho fue de la reforma laboral. Bl
presidente dela patronal vascano -

ocultd su enicusidsmo con la rhedi-
day'dijo que yaungue tardia, Ja ala-
bamoss. A su juicio, esti gbien

" orientaday, naiaiizd en lo priorita-

‘o (12 flexibilidad en las emnpresasyy
¥, eNtTe otras cuestiones, ¢acaba
con la politica paternalista de las
relaciones laborales que habiz en
este paiss. No obstante, pidid que
se siga profundizando en las refor-

mas ¥ ajustes en el sector piblico -
¥, a este respecto, recordd que en

los dltimeos siete afios las admirniis-

traciones habian incorporadc a”
" - Brauzkin, qulen apesardequeva- -
“1ios de los accionistas de referen- . 1

500.000 empleados mas,

Bernabé Unda
Porsu parte, el consejero de Indus-

tria del Gobierng vasco, Bernabé-

Unda, coincidid con Lujua en que
el mayor problema que existe en
estos momentos para kas empresas
es la falta de financiacién. Sigue

gsin fluir el créditos, dijo, por lo que
conseguirlo es el qrecox del Ejecu-
Hvoauténomo. -
Unda, gile no hizo mencion al-
-guna a lareforma laboral, recordd
que z pesar de todo Buskadi e 1a co-
.munidad con menor tasa de desem-
-pleo, aunque su media salarial es
wmnis elevaday; y establecié como

«ejes priotitarioss para salirde la -

_crisizla «intemacionalizaciom, €l
«emptendimienton, la«inngvacién

y la «financiaciony..-
* Otro de’ios participantes enda
jormnada de laAPD: fue el présiden-
te’ de Eus¥altel, Alberto Garéia

cia de la compaiifa-principalmen-
te Kntxabank, que posee el 68%-
-Han expresado su voluntad de ven-

det sus participaciones, califics de
xsocios de lujor al accionariado del
operador vasco de telecomunica-
clones.

tecnoldgicy ouentada al mercaﬂo». .

Sabado 25.02.12
EL CORREO

ELA,LABY
laizquierda
‘abertzale llaman
ala manifestacion-
de hoy en Bilbao

BILBAO. Los sindicatos ELA,
LAB, ESK, Stee-Eilas, CGT, RHNE
@ Hiru, respaldados por diferen-
tes colectivos sociales, asambleas
de parados y plataformas porlos
derechos sociales, llaman a pas-
ticipar hoy en la manifestaciom
coivocada en Bilbeo bejo el lema
‘Movimonas a frvor de nuestros
derechos’, Partidos como Rildu,
*EB y Alternatiba apoyan el lla-
' mamiento e invitan a la ciuda-
dania & secundarla marcha, que
fue promovidaen principio en
- contra de los recortes en la fun-
cién pblica Tras la aprobacion
de la 1eforma laboral por parte
del Gobierno del PP, 1a convoca-
toria ha ampliado su objetivo al
techazo a esta nueva NOIMALivz
¥ servird asl de termémetro par:
medir hasta dénde alcanza tal re
yudio. La corvocatoria se presern
ta también como un test previc
alahuelgs general que han con
vocado los gindicatos nacionalis
tas para el 29 de rnarzo.
La manifestacién partiti ala:
18 horas de la Plaza del Sagrad:
Corazén y finglizar en el Are
nal bilbzine con la intervencid
de diferentes dirigentes sociale
y sindicales, que tomarin la pa
labra. .
L4 marcha fue presentada ¢
. pasado 18 de febrero v, desde en
-~ tonces, ha recabado cercade 7

|- adhesmnes de grupos sociale:

* Sejgin explican sus promotore:
. s2 trata de una manifeseacion d
cardcter nacionals queha logr
“do auner a muchos colectivos d

" distinta indole y sensibilidade
comprometides en la hucha cor
tra el paro, la pobreza ymargin:
lidad. Se convocd inicialment
para el 4 de febrero pero el ten
poral previsto en aquella fecl

lievé a retrasasla hasea boy.

Lanueva Ieglslaclon amenaza
578 cOnvemos en Euskadl

= JOSE LUIS GALENDE

BILBAGC. Mis de 352.000 mabaja-
dores vascos no han renovado sus
condiciones laborales desde bace un
afio o mds, al estar bloqueados los
‘578 convenios colectivos que las -
gen, lo quesignifica que sus salarios
se han mantenido congelados en
rauchos casos. Elestudio sobre ne-
gociacion colectiva publicado ayer
por &l Consejo de Relaciones Labo-
rales de Eugkadi (CRL) constata que
lacrisisha «g-enetahzado» lapa:ah-
zacién de los convenios, una situa-
cién que empresarios y sindicatos
deberdn corregir de Tnanetd radical

9i quieren que perduren esosacuer- -

dos, que tienen ahora dos afios pars

renovarse, el plazo-de “ultraactivi-

dad’ fijado por la reciente refoima
laboral :

. EnEuskadi hay 594.000 trabaja-
dores que rigen sus relaciones labo-

fales por un total de LO76 convenios

wolectivos, casi redos del sector pri-
vado.-Cerca de 450.000 negocian
saszcuerdosen la comunidad autd-
noma y 120,000 se tigen por pactos
de dmbito-estatal, Por otro lado, 125

convenios aectorialésincluyen a-

494.000 empleados y 594 de em-
presa, alos otros 120.000.
Pese ala cuisis, los 1nas de 240’.000

. trabajadores que IeNOVAron siis con-

diciones laborales lograron subidas
salariales medias dél3,16%, upa vez
“aplicados los efectos de las cliusu-
las de revisién de los convenias que

las recogen, loque supons ganara
1amflacién -2,4% en 2011~ por casi

un punto. A esta cifta hay que afia-
dir los pactos de eficacia limitada,

como el metal de Bizkaia, con
50.000 trgbajadores, que no reco-
gen las estadisticas, con subida del
3,6%, y ks 70157 funcionarios, que
tuvieron una rebaja del 2% como
" consecuencia del efecto de las me-
didas aplicadas en 2010,

YLos datosdel CRL revelan que Jos

convenios de dmbito estatal con aphi- -

cacién en Fuskadi tuvieron una su-
bida del 2,12%, mieniras que en los
negociados en el Pais Vasco el alza

fue del 3,6%. Hay que recordar al res- -

pecto gue las subidassoloafectana
una parte delos wabajadores, los que
han renovade su pacte laboral,

Flestudio permite apreciarla-di-
ferenicia que separa también esos

--dos dmbitos de negociacién en jor-

nada laboral. Los pactos estatales ..

que si aplican en Euskadi suscri-
tos el aiio pasado contemplan1.716

horas al afie, 56 mas que los de em-

presa, de la comunidad auténoma y
.18 més que los de sector.

‘En 2011, los pocos convenios ce-

; mdos apenas rebajaron el. tiempo

'de trdbajo anual, en una media de

v
1 GRAFICT EL £ORE

0,8 horas (48 minutos), una ci
que’en 2010 Lisbia sido de 36 i
tos. La jornada més baja Ja Henen
trabajadores guipicoanos, con 1€
hores, séguida de los vizcainos, (

1705, y de los aleveses, con ;.71
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EL NUEVO MERCADO LABORAL. 5. La formacién

El.Gobierno ha destacado la formacién como un elemento clave de la reforma laboral que acaba de entrar
en vigor. Y, sin embargo, quedan muchos aspectos por concretar en la legislacion, como quién pagara los
cursos, cémo se desembolsard su coste y quién podra impartirlos

La formacion genera dudas

La reforma laboral garantiza a Jos trabajadores 20-horas formativas, pero
el empresarlo puede vetar los cursos ® No s¢ deterrmna como pagar las clases.

CRISTINA DELGADO
Madrid

El Ministerio de Empleo destacéd
que-la reforma laboral incidia es-
pecialmente en mejorar las posi-
bilidades de formacién continua
delos trabajadores. Bo las explica-
ciones que la ministra Fatima
Béfiez ofrecit el primer dia, la for-
macidn ocupd un lugar privilegia-
do en su discurzo. Y, sin embargo,
en la reformé laboral los camblos
en esa mgteria se quedan en pace
mis de ¢cinco articulos, al margen
de los dedicados al llamado con-
trato de formacién para jvenes.
‘Ademads, sc han generado més du-
das de las despejadas Los emplea-
dos tendrén dereche a 20 horas
retribuidas de fermaclén. Sin em-
bargo, €l margen para decidir <1 .
contenido, e6mo se desembolsa-
T4 su coste o quién pedra impar-
trio siguen en €l aire.

Lo peor, dice Fernando Puig-

para el empleo del sindicato
CG Q0, es que 1a confusién sobre
las reglas del juego hace que.los
cursos de este afio sigan en €l ai-
re. “A dia de hoy, la formzeidn de

Curso para :jndoms o0 gl Instituto Euden da Formaclén en una sesitn de ayer. [ sanT: BURGOS

. dor. Ampliarfa la oferta de cursos
y los centros de formacién compe-
tirian en un sistema abierto, por
lo que mejoraria la calidad”. -

Perv la cuestin econdmica
también preociipa a los empresa-
rios. Pélix Martin-Monzil, direc-
tor de asuntos sociolaborales de
Anfac, asociacitn de los fabrican-
s de automdviles, cree que se

_ deberia Incldir en las bonificaclo
nes. “Los fabricantes han inverti-
do ungs 400 millones en forma-
_ ¢l6n &n sels afios. Solo han recupe-
rado 29 millones con las bonifica-
ciones”, s¢ quela. Lag empresas,
dice, deberian poder afrecer cur-
" gos de oferta, es declr, participar
en fondaos hasta enero reservados

- para sindicatas y patronales.
: Precisamente ese es oo de
Jlos camblos mas Hamativos: los
cursos y su subvencién, como en
" laformacién a parados, ya ne este-

Academias

0 agencias de

| colocacién podréan
| ofrecer cursos

“Se insiste en la
formacion, pero.sin
garantizar calidad”,
afirma un experto

2012 estd sin planificar. En marzo
termina la ejecucién de los cur-
-s0s de 2011, ¥ después no sabe-
mps qué pasard Hay un vacio de
Interloeucién en el Ministerjo®. El
sindlcalista teme que el ansia de
anunciar reformas acabe por con-
gelar ¢l sistema de formacidn,
Gerca de 432.000 empresas
ofrecieron formaclén a sus traba-
jadores en 2011, segin cifras de la
Fundacién Tripartita, ente en el
que participan ¢1 Estado, la patro-
nal y los sindicatos que gestiona
las bonificacinnes de las actiones
de formacion, La durdckén media

de los cursos ofrecidos por fas emn- -

presas (formacién de demanda)
fue de unas 27 horas. Los cursos
clegides por los-empleados fuera
de la jornada laboral duraron 54
horas de media Entre lo mis de-

mandado, prevencién-de riesgos -

laborales, gestion o informética.

El cambio més llamative que
inchrye la reforma en materia de
formacién es que se considera
“underecho Individual” del traba-
jador. Se reconoce a los trabajado-
res en riesgo de perder su puesto
por “falta de adaptacién a las mo-
dificaciones técnleas” €l derecho
de tratar de reciclarse con forma-
cién retribuida durante al menos
dos meses. Ademis, igual que los
trabatadores tienen un documen-
“to con su vida laboral, dispondrd
de una “cuenta formacién®,

El empleado que leve més de
un afio en laempresa tendrd dere-
cho a recibir 20 horas de forma-
cidm al afio, y que no se les des-
cuente ese Hempo de su sueldo,
Pueden acumular las boras de

hasta tres afios. El}:onterﬁda, es
pecifica la norma, debe estar rela-
clonado eon el puesto de trabajo,

-y el permlso “se fjara de mutuo

acuerdo entre trabejador y cm-

presario™ Este es el puntc que-

mAs preocupa a los sindicatos. En
la prictica, temen que -quede en

manos del empresario admidr o-

no que ¢l curse y dar permiso o
negarlo, ya que no hay una figurs’
que, en caso de negaﬂva continua-
da, medie.

"Se Inslste en la necesidad de
formacion, pero ;formacién en
gué? En algunos sectores hay in-
¢luso -~ sobrecualificacién y en
otros, 10 necesario es una forme-
cién técnica muy especifica, pero
la normativa no incide en 14 cali-

"dad o 1a orientacién de los cur

dréfico de Derecho del Trabajo.

“$i no se planifica adecuadamen- -

te la formaciém, €l trabajador al
final acaba frustrado, y acabamos
temendo un mercado eon miles

.de univermtarlos haciendo de ca-

mareres”, avisa

Por otra parte, ;quién pagaré
la formacidn de esas 20 horas? Al
margen de acogerse a 1os cursos
de sindlcatos o patronales, ne se
especifican més ayndas. La refor-
ma dice que en un futuro se po-
dria crear un “cheque forma-
clén”, pero deja su desarrolle pa-
ra el futuro. Segin Arturo de les
Heras, director general del cen-
tro de formacién GEF, si funciena-
ra esc cheque “cada trabajador
podria solicitar los estudlos y cen-
tros que estimase mas oportuncs,

14n acotados a patrenales y sindl-
cates, lo quée preocupa especial-
mente a estos tldmos. Se abre
también a centrus “autorizades™.
Adecco, agencia de colocacidn, se
prepara pare poder ofrecerlos.
“Tenemes divisiones de forma-
clém, asi que haremos las solicitu-
des que hagan falta para poder
ofrecer los cursos®, dice Santlago
Soler, secretario general de Adec-
co. "Entendemos que nos hard fal-

. ta una autorizacién distinta de las

que tenemos ahora, pero de mo-
mento ne nos ban diche nada®,
recomoce. “Creo que los cambios
de la reforma son huenos, pero €3
cierto que en muchas cosas remi-
te a regiamentos futuros. Lo que’
hahré que hacer es animar al Go-

.bierno a que vaya aclarando los

detalles”, pide Soler.

508", apunta Carlos Alfonso, cate-

Formacion e intermediacién laboral

La nueva reforma laboral prerende tener
¢en la formacién une de sus pflares. Habla
de un nuevo derecho individual a la forma-
clén, impulsa con honificaciones el contra-
to de formacitn y aprendizaje, y ¢rea nue-
vas facilidades para que los ocupados se
formen. $in embargo, s¢ trata de un plan-
teamiento con s¢rias limitaciones: €] nue-
vo derecho es algo flado a normas por es-
crlbu‘; casi todo el énfasis recae en la for-
macion de ocupados cuando el desafio ma-
yor es la formacin de parados; y; sobre
todo, no se integra la formacién dentro de
la intermediacién laboral.

La formacién tiene un mareo que fun-

ciona “blen” dentro de 1a estructurs institg-

cional existente. Las servicios pliblicos de
empleo realizan de forma regular convoca-
torias de programas de formacién, los ad-
judlcan yhacen el control de legalidad, En
este mareo, el &xito slgnifica tener un me-
nit més ampllo de ¢ursos, con lo que la
unidad de gestion es el programa, cuando
deberia ser el parnde. Hacer del parade Ia
‘unidad de gestién sole puede conseguirse
con yna formacidn imbricada en la ges-
tién individualizada -de la Intennediaclan
laboral pablica. Debe ser el orlentador
quien analice e} abanico de eursos existen-
te y le dé opciones coherentes al parado,
un itinerario légico en husca de la reinser-
clén laboral. Para ello, los orientadores de-
ben ser intimos ¢onocedores de las econo-

mias locales y deben mantener un contag-

to directo con los ernpresarios loeales para-

ofrecerles un gervicio de Intermediacién

de calidad. Y los cursos deben renovarse
en funelén no sole del conirol de legalidad,

Poco cabe esperar de las

novedades de la reforma
si el modo de organizar
la formacién no cambia

sino tamhlén del resultado de verdaderas
evaluaciones {¢on grupo de control), las
cuales siguen siendo verdaderas rarezas
en Espaiia,

Bien estd que haya nuevas entidades

con el visto buenc de su emplea-

. que puedan sumarse al sistema de formae-

cién trayendo concepclones diferentes. No
€3 malo que la formacidn se corvierta en
un derecho Individual Pero poco cabe es-
perar-de las novedades de la reforma si el
modo de organizar la formacién no cam-
bla en'el sentido descrito, profundizando
en tendencigs de cambio ya existentes en-
fos servicios piiblcos de emplec autondmi-

‘cos ¥ que pueden peligrar en medic de los

fuertes ajustes presupuestarics de’las co-
munidades auténomas. La evidencla mues-
tra que las bonificaciones generalizadas a
la contrataeion (come las de la presente
reforma) son en gran medida peso muer-
to. Esos recursos (¥ ain mas en tiempos de
ajuste presupuestario) estarian mucho me-
jor empleados en la transformacién de la
formacién come parte de una intermedla-
¢ién laboral Individualizada.

Miguel Angel Malo es profeser de Economfa
de la Universidad de Salamanca.




"EL PAIS. lunes 27 de febrero de 2012

i

ECGMG’W iA

Agenc1as privadas de colocacion

El Estado y las autonomias financiardn a las ETT, que no cobrardn al empleado

CARMEN SANCHEZ-SILVA
Madrid

Las agencias privadas de coloca-
ei6n pueden apoyar a los servi-
cios pliblicos de emplco a busear
trabajo a log parados desde 2011.
Bl PSOE les abri6 la puerta con su
reforma laboral Y.el PP ha dado
un paso més al evitar que las em-
presas de trabajo temporal (ETT)
tengan que constituirse - como
agencias para Intermediar en el
mercado laboral Con una simpie -
“declaracidn responsable” pue-
den iniciar la colaboracién con el
autiguo Inem. .

Las ETT, que llevaban’ nernpo

Una deczszon

p1d1endo esta medida, destacan
que “es la primera vez que se reco-
noce en el predmbulo de una nor-
ma que s0mMos un potente agente
dinamizador del mércado de tra-
bajo, con una intermediacién del
14%, frente al 3% de los servicios
pliblicos”, segin Rodrigo Martin,
director general de Randstad, v
Santiage Soler, secretario general
de Adecco. Algo que contribuye a
“limpiar” su imagen como sector.
Se quejan, no chstante, de que no
se haya contado con elias para re-
ducir la temporalidad. Ambas
compaifiias forman parte de la
Asocincidu de Grandes Empresas
de Trabajo Tempara.l (AGETT),

mcoherente

y dlﬁal de Jusnf car

g @ﬂ&.mﬂ&iﬁwjﬁ%ﬁa{

Entre las medidas adoptadas en
la 4lima reforma laboral esté la
autorizacitn para que las empre-
sas de trabajo temporal actilen
ent labores. de Inrermediacidn
como agenclas pnvadas -de
colocacién,

La medida no-és de las que .
mayor impacto ha tenido en la
opinidn piblica; la repercusion
de los cambios en el despido, ¢n
la coniratacién o en la flexibili-
dad interna y la negociacién co-
lectiva ha sido mayor, pero es
una medida estructural impor--
tante, porque viene a alterar lo
que ba sido consustancial con la
actividad de estas empresas des-
de su legalizacién en Espafig: la
dedieacion exclusiva a la activi-
dad de cesitn de trabajadores.”

La razén para romper csa
exclusividad s¢ ¢ncuentra en el |
predmbulo o exposicidn del
Real Decreto Ley 372012; sinteti-
zandg las razones que expone el
Gobicrno, son ires las ésencia- .
les: la insuficiencia de los servi-
cios pliblicos de empleo, el ele-
mento comparativo con otres Es-
tados curopeos en los que no es
infrecueute que las ETT actien
¢como agencias de colocacion y
el papel dinamlzador ¢n el em-
pleo que tienen estas entidades.

. Las razones son parcialmen-
te ciertas, pero también pueden
cuestioparse; asi, la insuficien-

- cla de los servicios pliblicos de
empleo podria solventarse ha-
ciendo lo nccesardo para que fue-
sen m4s eficaces v, por otro ka-
do, esa insuficiencia parece mo-
tivada sobre todo por la situa-
cién ccondmica y del empleo;
por citar otro supuesto, no pare-
ce que las ETT hayan dinamiza-
do el empleo cn Espafia méds de
1o que 1a propia evolucién econd-
mica lo ha hecho,

En todo caso, la medida no

resulta incoherente con Ja linea
seguida en la materia, que ha
roto €l monopelio del sector pd-
blico en estas labores; primero

se legalizaron las agencias priva-

das sin dnimo de lucro, poste-
riormente las que tuviesen 4ni-
-mo de lueroy, ahora, se amplia a
las ETT la posibilidad de actuar
en la gestidn del empleo, bastan-
do para-ello una simple declara-
cién responsable.

- La ampliacién al sector priva-

do de la posibilidad de actuar

en labares de intermediacitn la-
boral uo ha deparado resulta-
dos significativos y no se atis-
ban las razoncs que pudicran
Jjustificar que la actuacién de
las ETT va a coptribuir a dina-
mizar el empleo o a disminuir
la precariedad de las contrata-
¢lones laborales.

Pudicra ser que la razén de
esta medida esté mds en una di-
reccidn ideoldgica, absolutamen-
te legitima y respctable como
‘también cuestionable desde
olras opeiones ideologicas, de ir
desviando hacla el sector prive-
do parcelas creclentes de los ser-
vicios pablicos.

En la medida que nuevas enti-
dades intervengan en lag labores

de interroediacidn laborsl se com- |

plica la labor de controlar que s¢
respetan principios bdsicos de
esa actuacidn, como el respeto a
la intimidad dcl trabejador, la no
discrimiuacién, etcétera.

Es posible que la Adminisira-
cién tenga que destinar creclen-
tes recursos a ese control, salvo
que se haga dejacion de esa in-

. dispcnsable labor en un dmbity

tan sensible como este, y eso me

lleva a la tltima consideracign: |
¢no hubiera sido mejor destinar

esos esfuerzos a reforzar el pa-
pel de los servicios pliblicos de
emplea?

Carlos L Alfonso Mellado es cate-
drdtico de Derecho del Trabajo de la
Universidad de Valencia.

que descarts en su dia constituir
agencias para colaborar con el an-
tguo Inem. Ahora Randstad y
Adecco pediran la autarizacion,
No es el caso de Manpower,
otra de las-grandes ETT, no inte-
grada en la asoclacidn que las

“agrupa, Fue la primera en solici-

tar su autorizaclén eomo agencia
privada de colocacién y la prime-
ra en conseguirlo en mayo. Igual
que shora ha hecho para operar
como ETT. Su presidenta, Car--
men Mur, dice estar satisfecha
con “la equiparacion de la legisla-
cién espaiola con la de la UE™.
Manpower forma parte de
una larga lista de entidades (152

antes de la refnrma def PP y 183
ahpra) capacitadas para interime-
diar en ¢l mercado laboral junto
a los servicios pliblicos estatales y
de las CC AA con Jas enmpeten-
clas de empleo transferidas.
Detrds de estos convenlos se
esconden quién asumird sus eos-
tes.  Fuentes del Miuisterio de
Empleo reconocen que “aungue
las agencias ya puedan frmar
convenios con los servicios pabii-
cos de empleo, no 1o han hecho
porgue la Ananeiacién no estd
clara”, Fara Javier Erro, conseje-
ro de Industria y Empleo del Go-
bierno dc La Rioja, “es necesario
desarrollary acmonizar la regula-

EL NUEVO MERCADO LABORAL. 6. Las ETT entran en escena

La reforma laboral permite a las empresas de trabajo temporal actuar como agencias de colocacién en
colaboracién con los servicios publicos de empleo. El Gobierno pretende fijar las competenc1as y el modelo
de financiacién para la intermediacién privada en menos de dos meses

ciém de las agencias tan ambigua
€ incompleta que realizé el ante-
rior Gobierno para facilitar la co-
laboraeitn_con plenas garantias
Juridicas”.

“Trabajamos con muchs prisa
en el desarrolio del decreto ley.
En un par de meses puede estar
listo el marco normativo que de-
termine la operativa y el dinero
piblica, del Bstado y las CC AA,
comn que se van a financiar los ser-
vicios de las agencias de coloca-
cién. Hasta entonces no creemos
que se¢ firmen convenios”, anade
el Ministerie.

Pese a todo, la secretaria de
Empleo de CC 00, Paloma Lépez.
duda de que ng haya “algiin eoste
indirecto para el trabajador, co-
mo los gastos de formacldn” EI
responsable de Randstad tam
bién tiene “esa sospecha”. CC 00
pide que se refuercen los servic
cios piblicos de emplco‘f

i - Y
'‘Foroj ey

D.
Rivero Baute

Presidente del Gobierno de Canarias

Paulino

Lunes dfa 5 de marzo de 2012,
de 9,30 a 11 horas.
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Laresurreccién de Islandia
‘contrasta con la atonia dela UE

La economia crecié un 2,9—% en el 2011 y se espera un 2,4% para este afio

GLORIA MDRENO
Copenhague. Seivicio especial-

Islandia, cuyo colapso bancario
a finales del 2008 se convirtid en
el mayor sufrido por un pais en
la historia de la ec6nomfa mun-
dial, acaba de abandonar el terre-
no del bono basura. Asi lo ha de--

- cretado Fitch, gue la semana pa-
sada decidié elevar esta pequeiia
economia del norte de Europa al
grado de inversién con perspecti-
vaestable. Con-esta toma de posi-
cién, la agencia de calificacion re-
conoce los claros signos de recu- .
peracién registrados por la isla
desde hace meses.

Su econgmia se expandié un
2,9% el afio pasado y se espera
que crezca un 2,4% en el 2012,
muy por encima del escaso 0,2%
con que o hard la zona euro. Pa-
ralelamente, también ha empeza-
do a decrecer su tasa de paro,
que en los afios de la tormenta fi-
nanciera se multiplicé por diez.

Laresurreccién jslandesa eon- -
trasta, por lo tanto, con el cads
vez mayor hundimiento de Gre-
ciay plantea la pregunta sobre si
su receta podria aplicarse en
otros paises. En su comunicado,
de hecho, Fitch-alaba el “éxito”
de la “poco ortodoxa politica” se-
guida por }a isla. En lugar de res-
catar a sus bancos, Islandia los
dejé caer, El Gobierno nacignali-
z4 la banca y cubrid las cuentas
de siis cindadanos, desentendién-
dose, en cambio, de los acreedo-
res extranjeros: Lo ¢ierto es que
el sector bancario habia crecido
desmesuradamente, hasta supe-
tar diez veces el PIB, por lo que
el Estado sunplemente “no tenia
fondos para rescatarlo”, precisa
Thorolfur Matthiasson, profesor
de Economia de la Universidad
de Islandia, que deéstaca que “e}
camino de la bancarrota se tomé
por necesidad, no por virtud”.

Ses como sea, varias de las so-
Tuciones adoptadas tendieron a
poner los intereses de la pobla-
cién por delante de los merca-
dos. Esta no quiere decir, sin em-
bargo, que Islandia no aprobara
medidas de austeridad. Si lo hi-
20, como parte del plan deTesca-

L e iy

El Goblemo m.uuna]mo a ba.m:a-y cubrh"; las cuentns de U | t:ludadzums

te que recibié del FMI[,— que ;
bién incluyé -la reconstriiccidn
del sisterna bancari-naciorial a

partir de las cenizas de las entida-

des fallidas ¥ la introduccion de

controles de capital. Como resul~
tado, el pais ha conseguido re-
equilibrar sus cuentas pablicas,
volviéndose a ganar la confianza
de los actores econémicos mter-

.macionales.

Otro capitilo i impertante en la
resolucién de la crisis fue la mo-
vilizacién ciudadana. Aunque la -
culpa de-la debscle la tuviéran |
los banqueros, gran parte de la’
poblacidn también aporté su gra- -
nito de arena, al endeudarse por
encima de sus posibilidades. En-
frdados ¥ también escarmenta-
dos, los islandeses salieron a la
calle y-sus protestas no pararon
hasta la dimisién del Gobierno.
Mis adelante, la presién popular
logré llevar a juicio al propio pri-
mer ministro y a los dirigentes
de los principales bancos,

Este mismg espiritu llevéd a
cancelar la deuda superior al

" 110% del valor de la vivienda, lo

a
.miento de log hogares, A menos

deuda, mayor capacidad de con-
sumo: he aquf otra de las azo-
nes que explicarian la recupera-
cidn. Otro motivo estd en la deva-
luacién de la moneda, gue ha em-

pujado a los sectores producti-

vos del pais, tales como la pesca

Un mpltulo

‘importante en la

resolucién de la erisis
fue la movilizacién
ciudadana

o el turismo. Ambes, de hecho,
habfan sufrido durante los afios
del boom debido ala desmesura-
da fortaleza que habm adquirido
Ja corona. .

La sitnacién de Islandia, sin
embargo, no se puede comparar
con la de Grecia, cuyas caracte-
risticas y circunstancias son dis-
tintas. En primer lugar, Islandia

PNUL RACCRES [ mDOm BERG T ARNND

es un pals pequefio, de 300,000
habitantes, frente a Jos més de

1,2 millones quetiene Grecig, lo

que hace que el impago de su

- deuda exterior no sea tomado

tan en serig como en el caso de
Atenas. Aparte de esto, “la deu-
da piblica islandesa se acumulé
a causa del colapso de los ban-
cos, es decir, no fue resultado
del déficit sistemnitico de las
cuentas piblicas®, como sucede
en Grecia, explica Matthiasson.

Sin embargo, todo esto no sig-
nifica que Islandia no corra ries-
gos. Porun lado esta el caso Ices-

- ave, cuya‘quiebra dejé en la esta-

cada a miles:de ahorradores bri-
tinicos y holandeses y que toda-
via estd pendiente de resolucion.
Aunque “la principal amenaza
para el crecimiento a largo plazo
son Jos controles de capital”. Se-
gin Matthiassan, si bien fueron’
eficaces al principio para estabili-
zar]a economis, “su efecto a lar-
goplazoesls reducuon delacce-
8o & los mercados financierns ex-
tranjeros y del atractivo de Islan-
dia como pais donde invertir*.e

El Gobierno
publicarael
codigo contra
desahucios

BARCELONA Redaction

En las préximas semanas, el
Gobierno prevé publicar en
el BOE e] Cédigo de Buenas
Pricticas, documento que com-
pletard —ird anexo- e} inminen-
te decretq ley destinada a nor-
mativizar la figara de los colec-
tivos en riesgo de exclusion,
A través de ambas normas, el
Ministerio de Economia pre-
tende’ concretar las medidas

que eviten o mitiguen los efec-.

tos de los desahucios y poten-
cien la posibilidad de la da-
cién én pago. El ctdigo no se-
ré vinculante por. si mismo:

" los bancos tendrin que recg-
nocer si se adhieren 0 no 2 é,
con ¢l riesgo que conlleva una
‘negativa, al menos en tErmi-

"-. nos de reputacién.

‘Fuentes ministeriales admi-
tieron la complejidad de lasi-
tuacion, que afecta a miles de

El Cédigo de Buenas

Pricticas observard
- 1a ddcion én pago

para colectivos en
_exclusién

personas (el afio pasado hasta

septiembre, se habian registra-

do 57.103 embargos) y que as- -

- pira a ofrecer una solucién a
las hipotecas en vigor, que son
aquellas que se habian firma-
do durante el boom inmobiliz-

rio, cuando la dacién en pago-

no estaba.prevista de ninguna

de las maneras. “Se”supone .

que las nuevas hipotecas se es-
thn firmando maés acordes con

la situacién actual del merca-

do —dice una informacién mi-
nisterial-, con o que el proble-
ma de ]a dacién en pago esta-
ria bastante diluido a futuro”.
En términos genecrales, el
Gobierno considera familia en
riesgo de exclusién aquella cu-
yos miembros, en su totalidad,
estdn en paro y cuyos ingresos
no cubren la hipoteca sobre la
vivienda tnjca y habitual.e

Y 1.A REFORMA LABORAL (s

SALVADQR DL Y

CA'IE iTICTL DE DERECHO DEL TRARAIO (ESADE LAW
SCHOOU) Y S000 DE CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA

Coordinatio por ANS, CAMPOS
CONSEJERA DE CUATRECASAS,
CONGALVES PEREIRA

mEl articulo 52 d del Estatuto
de los Trabajadores establece

. que se consideran falias de
asistencia al trabajo aqdellas
que, aun sieqdo.jusﬁﬁcadas,
sean intermitentés.

No se computan a estos efece
tos las faltas de asistencia que
se hayan producido a-conse-
cuencia de una-huelga Jegal

. 0 que puedan atribuirse a acti-

Una rehabﬂ:tacnén 0 una ausencia por examen es

absentismo sise aplica un despido por faltar mas
del 20% del dia. ;Qué se considera absentismo?
Ferran Orddfiez, Igualada

vidades de representacion legal
de los trabajadores, a un acci-
derite de trabajo, a la materni-
dad, al riesgo durante el emba-
razo y la lactancia, a enferme-
dades causadas por el embara-
z0, al parto.o la lactancis, a

la paternidad, a las licencias

¥ vacaciones, a enfermedad o

a un accidente no laboral cuan-
do la baja sea acordada por los

servicios aficiales y tenga una
duracién de mis de veinte dias
consecutivos. Y tampoco se
computarén aguellas que ha-
yan sido motivadas por violen-
cia gexista,

Por lo tanto; en su caso, sila °

baja por rehabilitacién ha sido
a consecuencia de un acciden-
te laboral o, de no ser laboral,
ha sido acordada por el servi-
cio publico de salud correspon-
diente y tiene una duracién de
mis de veimte dias, en ese caso
no podrd considerarse como
una ausencia calificable de
abgentismo.

Un despldo por
disminucién de
ingresos sserd de

20 dias con unrmédximo
de anualidades?

Anna Vizquez, Barcelong

mLas causas del despido por
causas objetivas han sido refor-
muladas en el real decreto ley
3/2012 y en caso de ser proce-
dente el despido, es decir, de
que dichas causas sean reales,
la indemnizacidn serd de vein-
te dias de salario por afio de

servicio ¢con un miximo de
doce mensualidades

Si, como apunta en su pre-
gunta, la causa alegada para la
extincién por la empresa es
econdmica, se entiende que
concurre esta cuando de los
resultados de ]a empresa se
desprenda una situacién, econd-
mica negativa, en casos tales
como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la dismi-
nucidn persistente de su nivel
de ingresos o ventas. Y por
persistente, se entiende una
disminucién durante tres tri-
mestres consecutivos.

I
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Laboratorio I

oco después de regresar a Ro-

ma, en mi departamento hu-

bo necesidad de contratar a

un joven profesional para un

corto periodo de tiempo. Re-
cibimos un montén de curriculum, y uno
de ellos ~uto de los mds flojos- incluia la
foto de la demandante, posande en to-
pless en la cubierta de una embarcacion
deportiva. Aquel diz, después de varios
afios en el extranjero, acabé de entender
en qué consistia ¢l berlusconismo. Era el
triunfo de la banalidad. 1.a utopia de una
Italia con muy pocas normas. Una fanta-
sfa que hoy se est4 desvaneciendo, La ma-
yor novedad del cambio de gobierno es
cultural. sAhora hace cien dias, el presi-
dente Napolitano, un anciano de 86 afios,
de lejano pasado comunista, puso a Ber-
lugconi en la calle con una manicbra de

palacio perfectamente milimetrada. La -

clase media educada, que alin piensa en
el medio y largo plazo, parece gue ha to-
mado el mando del pais. No sé cuanto

tiempo durard, pero Italia tiene la oportu-

nidad de rehacerse”.
. Al habla un diplomdtico de rango me-
dio con amplia experiencia en el servicio

exterior. Sentados en una cafeteria de la-

plaza del Popolo, cerca del lugar donde
enterraron a Neron y de la afamada tien-
da de sombreros Borsalino, vamos des-
granando los (itimos cien dias en el sur
de Europa: Cien dias de vértigo en los
que se ha evitado el hundimiento del flan-
co sur de la Unién Europea sobre el le-
eho ardiente del norte de Africa. Cien
dias que cobran sentido a medida que pa-
sa el tiempo y s¢ observa con atencidn los
acontecimientos que han encadenado.
El 6 de noviembre cayé Giorgos Papan-
dreu en Grecia, y con el Parlamento de
Atenas cercado por los manifestantes se
constituyé un gobierno de salvacion na-
cional presidido por Lukas Papadimos,
un economista directamente conectado
con el Banco Central Europeo, del que
fue vicepresidente. Dos dias después, el
primer ministro italiano Silvio Berlusco-
. niperdiala mayoria parlamentaria en Ro-
ma, una mayoria absoluta que parecia te-

ner muy bien controlada, gracias a su po--

der econdémico ¥ a su fenomenal fondo
de informacién sobre la mayoria de las
personas relevantes en el pafs. Aquellos
dias, el diferencial dela deuda piblicaita-

Enric Jullana

Hace cien dias comenzd el
domind: la Europa del sur,
a punto de caer sobre las

‘brasas del norte de Africa

liana alcanzaba los 580 puntos, y las ac-
ciones del grupo medidtico Mediaset, la
joya del imperio Berlusconi, iniciaban un
fuerte descenso. El fondo norteamerica-
no que da estabilidad al accionariade de
Mediaset amenazd con una sibita retira-
da si 1as cosas no cambiaban de signo, El
16 de noviembre, Berlusconi dimitia. ¥ el
profesor Mario Monti, nombrado apenas

una semana antes senador vitalicio por el
presidente de [a Repiiblica, juraba el car-
2o de primer ministro con el apoyo més o
menos entusiasta de todo el arco parla-

_mentario, con la (nica excepcién de la Li-

ga Norte. Cuatro dias después, el 20. de
noviembre, el Partido Popular de Maria-
no Rajoy ganaba las elecciones legislai-
vas en Espafia con una contundente ma-
yorfa absoluta que dejaba al Partido So-
cialista Obrero Espafiol en su peor situa-
¢ién desde 1977. Atemorizadas por la gra-
vedad del momento, las clases medias es-
pafiolas se inclinaban por el Partido Alfa
(altos funcionarios del Estado, circulos
empresariales, pequeiia burguesm urba-
na y pueblo de orden..), propinando 1m
duro castigo al socialismo mediatico, tc-

RICART

El Pantedn de Agripa, antiguo templo circular de los d.loses romanos, visto desde la fuente batroca de la plaza de su nombre

tico y voluntarioso de José Luis Rodri-
guez Zapatero. Barcelona y Bilbao, las
dos cunas de la industrializacién espafio-
la, optaban por sus respectivos partidos
nacionalistas.

Han pasado cien dias y, visto desde la
plaza del Popolo de Roma, estd claro que
no podemos entender Jas convulsiones
de los tiltimos tres meses sin considerar-
las parte de un mismo proceso. La Euro-
pa del sur ha estado a punto de derrum-
barse este invierno sobre las brasas e inse-
guridades de Egipto, Tinez, Libia, Arge-
lia y Marruecos. Una de las zonas neural-
gicas del mundo ha estado en riesgo de
grave colapso mientras mns acercamos a
la temible guerra de Persia, que muy posi-
blemente estallard antes del verano. (Is-

El 2-He:mar9..,eIPat‘rdﬁ
Diputacié de Girona el

Ho patrocina:
Glrona st

(R

A més, a partir de les 10.h, tots els olents p
podran esquiar gratis-a La:Mdlina. - -

Segueix o Tour Fricand de i’ a#fricandodensy -
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rael ya ha comunicado a sus aliades occi-
dentales gue bajo ningin concepto pien-
sa permitir que el régimen islimico de
Teherin se haga con la bornba atdmica,
algo que puede estar a punto de producir-
se). Volvemos a formar parte de una de
las zonas de ignicidn del planets, Basta
con mirar el mapa: de Hispania a 1as puer-
tas de Persia, todo esta en juego y una pie-
za estd encadenada a la otra. Es el mapa
del impetio romano en tiempos de Au-
gusto. Un bucle de dos mil afos. En la
plaza del Popolo de Roma, tomando un
espresso cerca de la antigua tumba de Ne-
rém, se entiende mejor.

“Hace un afio nadie queria saber nada
de nasotros; ahora todos quieren venir a
Roma a entrevistarse con Monti. Creo
que le estamos dando la vuelta a la mal-
trecha imagen de Italia en el mundo. Es
posible que hayamos logrado evitar el de-
sastre”. Toma ahora la palabra un diplo-
mitico de alto nivel, buen conocedor de
Espafia, actualmente en el cuarto de ma-
quinas de Palazzo Chigi, sede de la ofici-
na del primer ministro.

Todo estd sucediendo tan deprisa que
los estereotipos envejecen pronto. Hace
cien dias cuajd la idea, muy grata al fren-
te medjitico-progresista, de que se esta-
ba produciendo un golpe blanco en el sur
de Buropa. Los tecnocratas asaltaban el
poder desplazando a unos gobernantes
democriticamente elegidos, con el objeti-

Italia se ha ‘enarnorado’
dela seriedad:; la relacion
ansiosa de la politica y

el periodismo estd en crisis

vo de imponer el férreo programa de aus-
teridad exigido per los circulos de poder
alemanes, hoy regidos por luteranos del
Este. La versién mas fandtica de este teo-
rerna sostiene que el golpe tecnocrdtico se
ha fraguado en los despachos de la banca
judia Goldman & Sachs, para la que han
trabajado los profesores Monti y Papadi-
mos en un momento u otro de su larga
vida profesional. Espafia habria votado
masivamente a la derecha bajo € influjo
del estadp de excepcién europeo. Una bue-
na teoria conspirativa a la que Je fallan
nos engranajes de conexidn con la
realidad. Lo complejo exige siempre algo
mas que 140 caracteres. -
Esta semana ha quedade demostrado
que el profesor Monti ne es un lacayo de

Berlin. Junto con Gran Bretafia, Italia ha
encabezado el primer manifiesto dc pai-
$e5 europeos en favor de una mayor flexi-
bilidad de la politica de austeridad, un do-
cumento que Alemania y Francia no han
querido suscribir. Es el primer gesto de
cierta contundencia —en muchos meses—
que cuestiona al Directorio Europeo. Un
gesto al que Espafia se ha sumado con dis-
crecién, puesto que el Gobiermo Rajoy
privilegia en estos momentos el acuerdo
preferente con Berlin, para asf poder re-
bajar las.exigencias de recorte det déficit
espafiol en el 2012. Rajoy trabaja desde el
primer dia para asegurarse la victoria
electoral en Andalucia, acabar de romeper-
le e espinazo al PSOR y poder esperar el
curso de los acontecimientos desde una

El primer ministro ﬁalin.no Marlo Monti, el pasado jueves en Roma

solida base, puesto que en los préximos
catorce meses habr4 elecciones en Fran-
cig, Alemania e Italia, Monti y sus minis-
tros se hallan en situacidn inversa: for-
man un Gobierno breve que debe dejar
una fuerte impronta. Sin Italia y su tradi-
cional concepcidn variable de las alian-
2ag —jugar en primera linea sin casarse
nunce del fodo con nadie-, ese dogurnen-
to era imposible. Bl tecndcrata Mont es-
t4 haciendo politica. Alta politica.
4Golpe blanco? Michele Ventura, vice-
presidente del Partido Democriticoen el
Parlamento de’Roma, ¢ree que no. Ventu-
ra, toscang de -aires franciscanos y ex
compaiiero de Enrico Berlinguer en ladi-
reccién-del Partido Comunista Italiano,

votd a favor de Monti y considera que el.

audaz movimiento de Napolitano era del
todo necesario para evitar la catistrofe.

“"Quizis un dia se escriba que un italiano
_de 86 afios salvd a Europa”. “El nuevo Go-

bierno ~afiade Ventura- tiene prestigio y
estd tomando decisiones que en otras cir-
cunstancias hallarian fortisimas resisten-
cias. Pero existe el riesgo de que esta sin-
gular experiencia se coma a los partidos.
Creo que vamos a una fuerte reorganiza-
cion de todo el sistema y de la manera

_misma de ejercer la politica”.

En pocas palabras, la gente no quiere
volver a lo de siempre. A los litigios de
siempre, exagerados y neurotizados por
los medios de comunicacién. El juege -la
relacion psicdtica de la politica y la pren-
sa- ha perdido prestigio. La gente quiere
serenidad y perspectiva. El bloque de de-
rechas se deshilacha sin Berlusconi, cuya
principal preocupacién sigue siendo la in-
munidad penal (ayer mismo fue significa-
tivaraente absuelto en uno de tos proce-
sos abiertos). Y en el blogue de izquier-

" das se acentiia la divisién entre modera-

dos y maximalistas. Todo serd reinventa-

¥, para que... todo siga igual. Ya se habla

de un segundo encargp a Monti después
de las elecciones. Otra hipdtesis le sitia
en la presidencia de la Repiiblica, sustitu-
yendo al venerado Giorgio Napolitano,
cuyo mandato acaba dentro de un afio.

" Los giros italianos son siempre sor-
prendentes. Ya pasé en los afios cuarenta

- Se.cumplen veinte afios del

proceso ‘Mani Pulite’, un
vendaval judicial que ayer
llegé a... Palma de Mallorea

y se est4 repitiendo ahora ;Berlusconi?
;Berlus... qué? Hoy casi naéie recuerda

ber votado al locuaz Cavaliere, y las
chicas avispadas se lo pensardn dos ve-
ces antes de incluir una foto en topless
en su curriculum laboral. La gente ha cap-
tado la gravedad del momento y quiere
seguir conflando en alguien capaz de pen-
sar a medio plazo sin una sobredosis de
ansiedad electoral. ;Antipolitica? No, pe-
litica en estado puro.

Este es ¢l mensaje que nos envia el La-
boratorio Italia, al que siempre deberia-
mos prestar atencién. Ellos siempre van
por delante. Hace ahora veinte afios en
Mildn pusieron en marcha el ventilader
Manos Limpias, y ayer parece que hubo
vendaval en Palma de Mallorca.
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Espaiia, en el nticleo
europeo del despido barato

La reforma deja la Gltima palabra al juez para evitar que
aumente el paro y forzar a la empresa a bajar salarios

El coste del despido improcedente es mds elevado que en el resto de la UE
INDEMMIZACION EN DIAS DE SALARIO POR ANG TRABAJADO CON 20 AROS DE ANTIGUEDAD

FUENTE: Pl

MER DiAZ-VARELL
Madrid

La reforma laboral tiene un solo
objetivo; abaratar log costes labo-
‘rales en todas sus dimensiones.
Se mata de romper la maldicion
de nuestra economia que nog ha
forzado a salir de las cuatro rece-
siones (1974, 1981, 1993 y 2008)
con el doble de paro que nues-
tros competidores, El motivo es
- que es més facil despedir que ba-
jar salarios 0 mover horaros o
cambiar de tarea, Por esta razén
se ha disefiado una reforma que
no pone el énfasis en el despido,
sino en la negociacién colectiva
para facilitar a las empresas que
puedan ajustar los salarios y las
condiciones labarales.
Formalmente no hay duda que
fa reforma abarata el despido. La
reforma socialista introdujo el

]

AJUSTAR 10S COSTES

despxdo de 33 dias de indemniza-
cién por afto rabajado en 1os con-
watos de Fomenin. Espafia se si-
tu6 en el puesto 14 en el ranking
eurgpeo. La reforma del PP hare-
ducido esta distancia a 18 mitad y

nos sitia entre los siete paises

con el degpido mds bajo de la
eurozona, al generalizar los 20
dias por afio trabajado,

Ademas de reducir los dias de
la indemnizacién, clarifica las
causas e introduce 18 opcién de
justficar un despido por un dee-
censo persistente de ingresos
(tres trimestres consecutivos).

A pesar de todo ello, en la pric-
tica, mantiene una cuestidn fun-
damental ¥ es que 1a ditima pala-

-brala tiene el juez. Auncgue ha cla-

rificado Jas causas, tnantiene su
subjetividad, y tradicionalmente
los magistrados de lo social han
fallado en favor del trabajador.

El despido por causas econémicas
serd mas facil para las empresas

MADRID Redaccidn

Al redefinir las causas, la extin-
cién de la relacidn laboral deja
menas margen a Ja subjetividad.

Reducclén de la indemnizaclén
por despido Improtedente. Serd
la equivalente a 33 dias de salario
por aiio de servicio, hastz 24 men-
sualidades, El abono de la indem-~
‘nizaeidn determinarg la extin-
ri4n del contrato,

Contratos vigentes con anterlori-
dad al 12 de febrero del 2012. F}
cdleulo de las indemnizaciones
se har4 a razén de 45 dias de sala-
rio por afio de servicio por el
tiempo anterior 4 dicha fechaya
razén de 33 dna.s de salario por
afio de servicio por el tiempo de
prestacion de servicios posterior
al 12 de febrero del 2012. Como
axplica Roca Junyent Advocats,
el importe no podra ser superior
a 720 dias de salario, salvo que

del caleulo de la indemnizacién
por el periodo anterior al 12 de fe-
brero del 2012 resultase superior,
pero no podrd supersr en ningin
caso las 42 mensualidades.

Safario de tramitatién. Quedan
reducidos a Jos despidos improce-
dentes en los que el empresario
optase por la readmision de} tra-
bajador. Los represenrantes lega-
lesy delegados sindicales los per-
cibirdn en tode caso.

Anrex Monedl [/ LA VANGUAROLA,

Por si no fuera suficiente esta ba-

rery, elimina por decreto el des- .

pido exprés. Una férmula que se
introdujo en la reforma Aznar en

¢l 2002. Todas las reformias reali- |

zadas desde 1997 han ido dirigi-

das sin ningrin éxito a abaratarla .

indemmnizacién de 45 dias por
afio con un maximo de 42 men-
sualidades. El motivo ha sido que
es més fécil para el empresario
despedir que negoeiar.

De hecho, a pesar de la refor-
ma socialista, seig de cada diez

extinciones individuales en el.

2011 fueron despido exprés im-
procedente, ¢on una indemniza-~
cién de 45 dias por afic. Segin
los datos del Ministerio de Em-
pleo, el afio pasado hube 700.319
despidos individuales (exprés,
por causas objetivas, por concilia-
cién o sentencia de lo social), y
464.971 fueron con la formula ex-

-

' Reforma Laboral. La minis-
dra de Trabajo, Fitima Biher, -
2o ignada Férnandez Toxo,

["Cindido Méndez y Joar Rosel)

prés que evita el trarpite judicial.

El empresaric comunica el des-
pido al trabajador, consigna la in-
demnizacién en una cuenta ban-
caria. Bl trabajador puede acep-
tarfa y cobrar lo que se denomina
el bonus del pobre, pero renuncia
a demandar a Ja empresa. Si por
el contrario decide demandar a
la empresa, acude al juzgado
pero sin salario de tramitacién.
EnJa prictica totalidad de los ca-
50s, 51 la cantidad consignada es
1a que corresponde al trabajador

Extindones por voluntad del tra-
bajadar, Se climinan como justas
causas aquellas condiciones que
redundasen en perjuicio de su
formacién profesional

Extinciones por tausas obletivas.
Se modifica Ja definicién de las
causas econdmicas y organizati-
vas que justifican los despidos ob-
jetivos {articulo 51 y 52}, siendo
estas: Econdmiicas, cuando de los
resultados de la empresa se des-
prenda una situacién econdmica
negativa, en tales casos como la
existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucién persis-
tente de su nivel dec ingresos o
ventas. En todo caso, se entende-
14 que 1a disminuci6n es persis-

tente si se produce durante tres
trimestres consecutivos. Organi-
zativas, cuando se produzcan
cambios, entre atros, en el dmbi-
to de los sistemas y métodos de
trabajo del personal ¢ en el modo
de organizar Ja produccion.

Extinciones objetivas colactlvas.
Se suprime la intervencién de la
Autoridad Laboral coma érgano
que debe autorizar el expediente
de regulacion de empleo. En des-
pidos colectivos que incluyan em-
pleados de 55 o mds, las empresas
deberan ebonar las cuotas desti-
nadas a la financiacion de un con-
venio especial. Todos ellos tienen

‘que ir acompefiados de un plan

social de recolocacion.e
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LAS PRINCIPALES

HEREBAMIENTAS El ampresario podra £l empresario podrd disponer E empresario podrd decidir
DE CAMBIO modificr el salarlo del 5% de la jormada de forma ] cambio de residencla de|
por una disminucién irregular por causas econdmicas trabajador por una reduccién

Salarios ~

reiterada de'ventas

Jomada

Cambio de residencla

de ingresos o venlas reitarada

Nuevas tareas
El trabajador podra
camblar de fundomes
dentre de su cualificacién

por su anitigliedad, se extingue
la relacién laboral. E] empresa-
rio reconoce la improcedencia de
antemano y se elude el proceso
judicial.

Lareforma acaba con esto, des-
aparecen los salarios de tramita-
ci¢n. E] objetivo es forzar al em-
presario a flexibilizar las condi-
ciongs de trabajo antes de que
despida, y para ello se le dan to-
das las herramientas. La primera
es acercer la negociacién colecti-
va a la empresa para que pueda

negociar directamentc con su
gente. Ademds, se le permite ba-
jar salarios, miover tareas, carm-
biar horarios conla simple persis-
tencia de una bajada de ingresos
0 ventas (tres trimesires). Con
ello se quiere romper el nudo gor-
dianc que hacfa mas fhcil des]llae
dir que negociar. Como explica
Miguel Angel Alcaraz, socio di-
rector del area laboral del Bufete
Roca Junyent, las empresas ya
. han empezade a replantear su es-
trategia y en lugar de despidos

plantean reducciones salariales.
Con este disefic el Gobierno tra-
ta de cumplir uno de los principa-
les mandatos del Bance. Central
Europeo y de la Comisién Euro-
pea de forzar una devahuacién in-
terna. Es decir, reducir los costes
de produccién para ganar compe-
dtividad, producir y vender mas.
Hace un aiio se pidié al gobier-
no, entonces del PSOE, la trans-
formacién de la legislacién labo-
ral que pivotara sobre la desin-
dicializacién y moderacién de los

AR (CH | ARCIEND

salarios, descentralizara la nego-
ciacién- colectiva, redujera la
temporalidad e itmplementara un
conirato especial de crisis.

La primera condicién se cum-
plié através del acuerdo entre pa-
tronal y sindicatos (AENC) gue li-
g2 la subida salarios ala product-
vidad. El resto se recogen en la
reforma. Se facilita la reduccién
de salarios, se priman los conve-
nios de empresa y se Crea un con-
trato para emprendedores.

Todos estos cambBios van dirigi-

dos a abaratar los costes labora-
les, que representan, junto con la

nergia, el grueso de la falta de
competitividad de nuestra econo-
mia. Espafia tiené que recuperar
el supersvit de la balanza comer-
cial para volver a crecer y eso 56-
lo se consigue reduciendo los cos-
tes de la produccién de nuestros
bienes y servicios. Esto permite
dos cosas: la primera’ incremen-
tar las ventas al exterior, y la se-
gunda que los empresarios recu-
perén sus mérgenes y vuelvan a
invertir y crear empleo. El hecho
de que los servicios representen

DESPIDO EXPRES

Pese a la reforma
socialista, seis de cada
diez despidos fueron
de 45 dias en el 2011

DESPIDOS A LA GRIEGR

La indennizacién

del contrato temporal
és de 9 dias, el tope
impuesto a Grecia

el 70% de 1a riqueza que produci-

mos (PIB) convierte los costes la-
borales en el principal factor de

- competitividad y hace imprescin-

dible reducirlos, explica un alto
cargo del Gobierno.

La principal critica a la refor-
ma s que deja los cambios en ma-
nos de los directores de recursos
humanes. En otres palses, como
Portugal, se eliming una paga ex- -
tra y la rehaja fue inmediata. En
Espafia, una decisién similar su-
pondria reducir de golpe los cos-
tes laborales un 8%. Por ejemplo

. la derogacién del convenic 158

de 1a OIT, como hizo Lula da Sil-
va en Brasil, habria descausaliza-
do el despido. Incluse la troika re-
bajé el coste del despido en Gre-
cia a 9 dias, la mitad que ahoraen
Espafia (s6lo tienen esta indemni-
zacion los temporales).

Esta es la razdn por la que mu-
chos expertos dicen que la refor-
ma no haido tan lejos. Ha puesto
las bases y veremos gué pasa.e

FCREE QUE ABARATAR EL DESPIDO
CONTAIBUIRA 5, CREAR BMPLEQ?
v avangmandla.coon/paticpa

La negociacion colectiva se focaliza
en la empresa para darle flexibilidad

MADRID Redaccidn

El convenio de empresa prevale-
cerd sobre el convenio de sector.
Con esta modificacién se trata de
resolver la ineficacia de las cldu-
sulas de descuelgue, que en reali-
dad era casi impracticable. Ade-
mis, pose punto final a la situa=
cién que habia provocado la exis-
tencia de convenios que flevaban
20 afios sin renovarse, como ha
recordado Miguel Cuenca, socio

director del area laboral de
KPMG Abogados. Ahora la vigen-
cia por en¢ima de su caducidad
queda limitada a dos afios.

Si bien la clave es es que se
modifica el articulo 84 del Esta-
tuto de los Trabajadores, de for-
‘ma que se establece la preferen-
cia aplicativa del convenio de em-
presa, sin limitaciones. También
se modifica el articulo 85, de
forma que elimina como conteni-
do minimo de los convenios los

plazos legales para su denuncia.

Asimismo, cambian las compe-
tencias atribuidas en la reforma
socialista a las comisiones pari-
tarias, que obligaban a negociar
cualquier cambio en las condicio-
nes de rabajo.

Segun el decreto publicado en
el BOE, la direccidn de una em-
‘presa podrd recortar sueldos y
jornadas, suspender contratos
y cambiar las funciones de sus
trabajadores, con un preaviso de

quince dias, si ve “probadas” ra-
zones de cardcter econdmico, tée-
nico, organizativo o de prochc-
ciém, ya sean de forma individual
0 colectiva. Ante semejante deci-
sién, el trabajador sélo podré acu-
dir al juzgado de o social o res-
cindir su contrato.

Asi, las empresas que registren
caidas en su nivel de ingresos ¥
ventas durante dos trimestres
consecutivos podrin descolgarse
de lo pactado en el convenio, En
realidad, esto potencia el conve-

nio de empresa, a juicio de los ex-

peTtos, perque permite que el em-
presario y los trabajadores se
sienten a hablar y modifiquen to-
do lo que consideren necesario.
De hecho, las materias suscepti-

bles de descuelgue van a amphiar-
se, Podran tratarse la jornada de
trabajo, el horario, el sisterna de
remuneracién, la cuantia salarial,
el sistema-de trabajo, las funcio-
nes o las mejoras voluntarias en
las prestaciones de lz Seguridad
Social.

Se modifica el sistema de clasi- -
ficacidn profesional, y obliga a to-
dos los convenios a modificarla
en un afio, Asimismo, se modifica
la movilidad funcionat con e} fifi
de hacer més amplia y polivalen-
tes las tareas que puedan realizar
los trabajadores. Esta movilidad
de tareas se completa con la movi-
lidad geogrifica, de forma que el
empresario podra modificar lare- -
sidencia del trabajador.e
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Las consecuenclas de la reforma laboral

N FRANCIA

Unaley protectora
acambiode una

Cparls’
Conesponsa!

Francia pasa por tener una
legislacién laboral rigida
que penaliza la creacién de
empleo debido ala alta pro-

teccién de que gozan los

trabajadores. “Aqui es im-
posible despedir a nadie”,
epmentaba el directivo de
una multinacional norte-
amerieana recién desem-
barcado en Paris. El despi-
do, en efecto, esta someti-
do a una estricta regula-
eidn, es supervisado por el

baja indemnizacién

Estado ~que da su autoriza-
cién- y controlado por el
Congsetl de Prud’homines,
instancia equivalente a Ma-
gistratura de Trabajo pero
elegida de forma-paritaria
por patronal ¥ sindicatos.
Al margen de una falta
grave, un empleado puede
ser despedido por una eau-
sa personal —que ha de de-
mostrarse “real y seria”- o
por motivos econémieos.
Todo el proceso estd some-
tido a fuertes garantias y
los litigios se resuelven en
un 70% de forma favora-
ble a los asalariades. Esta
proteccidn beneficia funda-

mentalmente a los trabaja-
dares con contrato de dura-
cién indeterminada (CDI},
que representﬂ.n el 85% del

total, Para quienes tiener
contratos temporales, la
precariedad estd en cam-
bio al orden del dia.

Si la proteccién es alta,
la cuantia delas indemniza-
ciones es, en eambio, muy
baja. La ley fija un minimo
de1/5 parte de la mensuali-
dad (esto es, 6 dias) por
afio trabajado, a lo que se
afiaden 2/15 partes por afio
a paitir de los 10. Para un
salaric de 1.500 euros al

‘mes y einco afios de anti-

giedad, por ejemplo, 1a in-

- demnizacién serta de L500

euros, Con el mismo suel-
do ¥ una antigiiedad de 12
afios, sumaria 4.000 euros.

.En general, prevalecen las
indemnizaciones paciadas -

en ef contrato o el conve-
nio. El convenio nacional
de la Siderurgia las fja en
1/4 parte dé la mensuali-
dad (7,5 dias) por afio.e

Empleados en la fibrica de Porsche de Stuttgart, en Alemania

mizacion determinara 1 <auis

ci6n del contrato.

720 dias de salario, salve que

[EPPRVPE

"~ ALEMANIA

El Berlin laboral
no es modelo,
es otra galaxia

Visto desde Espafia, el cua-
dro laboral aleméan es in-
comprensible sin atender a
sus aspectos generales bdsi-
cos, En primer luger, en
Alemania los trabajadores
tienen mayor influeneia en
las empresas.

En la cogestidn, los comi-
tés'de empresa tienen po-

der de decision en-aspectos:

que en'Espafia son mis ex-~
clusivos del empresario, ¢
mo son la jornada labor:

organizacidn, rendimiento
y salarios. El empresario

g asume todos los gastos del

eomité de empresa. En
aquellas empresas con eg-
mités (eubre al 40% de em-
pleados en Alemania), el
despido debe ser consulta-
do y eg nulo si no se hace.
En general las relaciones
son menos feudales y me-
nos arbitrarias, y los em-
pleados conocen mejor sus
dereches, Sin embargo, en

Tos, G¥fimos afios ha creexdo,
lunrsegundo mereado de trajé

o que destroza el mar®
“con sus ﬁguras {mini-
empleos) e instituciones

La superproteccion

de una justicia lenta
y antlempresanal

Bajo el impulso del Gobier-
no Mont], Italia esti en ple-
na negoeiacidn de una re-
forna laboral destinada - a
poner fin al desequilibrio
entre empleados superpro-
tegidos y precarios. La inj-
ciativa pondra a prueba el
apoya de la izquierda al Go-
bierno técnico.

Laclave de lareforma es
¢l articulo 18 del Estatuto
de los Trabajadores, que
hace muy dificiles y costo-

508 ]os despidos. En Halia
setiende a aplicar la norma-
tiva general y no los acuer-
dos de convenios particula-
res. Se puede despedir por
“justa esusa” (conducta

. muy grave, come robar ma-

terial), por “justificado mo-
tivo subjetive” (infraccrdn

menos grave) y por "justifi--

eado motivo objetivo”. Es:
ta categoria abarca moti-
vog econdmicos, de reorga-
nizacién de 1a empresa o
por cambios tecnoldgicos.
Las indernnizaciones lle-
gan a las 15 mensualidades,
Pero el meollo del proble-
ma es el poder desmesura-

REING UNIDO

Undespido barato

y sencillo,

pero en

absoluto gratuito

Eldespido en el Reino Uni-
do ha sido tradieionalmen-
te muy barate y sencillo
comparado con Espafia, pe-

- ro aun asi el Gobierno con-

servador de David Came-
ron ha reducido mas los de-
rechos de los trabajadores,
que aliora deben pagar 250
libras (unos 300 euros) pa-
ra presentar ante los trig
nales una demanda labo-
ral. Bl despido es facil, pe-
ro no del todo gratis,

Las empresas tuvieron
que desernbolsar el afio pa-
sado 1200 millones de
euros.a trabajadores de cu-
‘yos servicios prescindieron
de manera limprocedente.
Para reducir esa cuantia,
han persuadido a la Admi-
nistracién de que las empre-

. sas con menos de diez em-
pleados puedan despedir a
cualquiera por el subjetivo
“bajo rendimiento”, sin gue
el afectado pueda acudir a
ia ley, iniciativa ya proxima
al Parlamento. La diferen-
cia con Espafia es abismal
en las causas de despido y
en la cuantfa de la compen-

‘(agencias privadas de em-

pleo), este mercado impli-
ca a unos ocho millones de

- ".empleados y apunta hacia
- una gociedad iraprevisible

desconectada del admira-
ble Modell Deutschiand.

Contra ¢} topico espafiol,
el efecto de la flexibiliza-
cién en Alemania no ha si-
do mas trabajo, sinp repar-
to de) mismeo trabajo entre
més personas.

Ademis, Alemania nene
una muy ba]a tisa de paro
(7%), algo que convierte el’
despido en un mero inci-
dente. Ese despido puede
ser justificado o injustifica-

-do, En el-primer caso, la

empresa no estd obligada a
indemnizar. Si es injustifi-
cado, el .acuerdo suele ce-

. rrarse con la mitad de la

mensualidad por afio traba-

_jado. Si.el trabajador no

-acepta elirat yeb despido
se declara jadicialmente in-
justificado, la empresa de-
be readmitirle y abonarle
log salarios atrasados.e

do que tienen los jueces la-
borales. Ellos deciden a me-
nudo a faver del trabaja-
dor, obligando a la empre-
sa a readmitirlo, y lo hacen
después de procesos muy
largos. Puede ocurrir que
la sentencia llegue después
de 4 0 5 afios, y'que la em-
presasea condenada aread-
mitir al empleado y a pagar-
le el sueldo de todo el tiem-

"po transcurrido. desde que

lo despidié.

Lareforma pretende ata-
bar con esta situacién, ade-
m#s de mejorar los contra-
tos de aprendizaje, facilitar
la conversién de contratos
temporales en fijos y elimi-
nar falsos empleados autd-
nomos o falsas relaciones
de colaboracién que enmuas-
caran una flagrante preca-
riedad laboral.-

El ambienté se calded
cuando la jefz de la patro-
nal acusd a los sindicatos
de frenar la reforma y de
proteger a “absentistas cré-
nicos, ladrones y vagos”.e

sacion, Es legitimo echar a
trabajadores si la empresa
pierde dinero, por razones
de traslado de sedé, cambio
de propiedad u orientacién,
reorganizacién © reforma
teenolbgica

" El despido es improce-
dente si €] empresario in-
eumple tas condiciones del
contrato ¢ si media diseri-
minacién, en cuyo caso el
juez dictamiina la cuantda
de la indemnizacién hasta
72.000 euros. En el 201 hu-
bo mds de 250.000 deman-
dss, que se saldaron a una
media de 5.000 euros. 8i el
despido es procedente, sé-
lo tienen derecho quienes
sumen mis de un afio de
abajo, y varia segin edad,
sueldo y afios de servicio,
hasta un méxiro de un
sueldo semanal ¥ medio
por afie, eon un tope de 517
€UTOS POr SeImana y veinte
afios: unos 15.500 euros. El
juez puede obligar a la eni-
presa a volver a contratar
al empleado.e




DOMINGO, 26 FEBRERQ 2012

ECONOMIA

Laespiral de ajustes ha generado subldas de impuestos, bajada
de salarios, recortes de dias libres y aumentos del copago

El dolor de Portugal

MWM de trabajadores de EDP en Lishoa, el pasado lunes

ANXO LUGILDE
Santiago de Compostela

ificil y doloroso.

Asl es el ajuste al

que estd sometido

Portugal, segtin re-

conocid esta sema-
na el comisario europeo de Asun-
tos Econdmicos, Olli Rehn, quien
lo ¢considera un paso imprescindi-
ble e ineludible para alcanzar la
recuperacion. ‘Pero Portugal se
halla ec la parte mis oscura del
tlinel, sumide en una préfunda re-
resién y sin que se perciba fruto
alguno de los grandes sacrificios
asumidos por la poblacién desde
mayo del 2010,

En palabras del presidente de
la Comision Europea, el luso Jo-
56 Manuel Durfio Barroso, ba subi-
da del desempleo ha colocado a
Portugal “en una situacién de
emergencia social”. La contun-
dencia de las apreciaciones de
los gobernantes de Bruselas cons-
tituye el mejor indicador del dra-
ma que vive el vecino ibérico,
que presenta ahora mismo el
peor cuadro econdmiico europed
después del griego, puesla UE es-
tima que su PIB se contraers este
afio un 3,3%. En el (ilimo trimes-
tre del 2011 ya cayd un 2,7%.

Pero a diferencia de lo que ha
sucedido enAtenas, en Lisboa no
se han producido ni estallidos so-
ciales ni incumplimientos sustan-
ciales de los compromisos de re-
duccién del déficit. Con algunos
trucos contables, camo la nacio-
nalizacién de fondos de pensio-
nes, y una muy limitada conflicti~
vidad en las calles, Portugal ha
pasado todos los eximenes tri-
mestrales que le hace la troika
del FMI, 1a UE y el Banco Cen~
tral Europeo. Su problema no es-
triba en cumplir, sino en los efec-
tos de ese cumplimiento.

Si en Portugal se le llama la dé-
cada pérdida a los diez primeros
afos del siglo X3, la actual es Ia
del dolor, en una espiral que co-
menzd en mayo del 2010 y que se
ha plasmado en una sucesién de

ajustes de los que ya resulta muy
dificii llevar la cuenta,

Para una {amilia de clase me-
dia portuguesa, las politicas de

‘austeridad han-supuesto pagar

mas impuestos, con un IVA en ef
23% y un tributo de la renta mas
alto y con menos desgravaciones,
asi como abonar peajes eo todas
las autovias antes gratuitas, afron-
tar la duplicacién del copago sani-
tario, tener cuatre festivos me-
nos y quizds unas vacaciones mas
cortas, ademas de cobrar menos,

La crisis de Espafia
agrava la recesi6n

de Portugal, cuya
caida del PIB sélo es

inferior a la de Grecia

pues el afio pasado todos los asa-
lariados fusos perdieron alrede-
dor de un tercio de su paga de
Navidad y los empleados pabli-
cos y los funcionarios se queda-
rén este aite tanto sin esa némi-
na adicional como sin la del ve-
rano. Aunque ¢l Gebierno ha apli-
cado mecanistmos de progre-
sividad para liberar a los més dé-
biles de los ajustes, el efecto ha

sido una depauperacidn general,
mismoe tempo, Po

también sufre el contagio de la
crisis de Espafia, el destino de
s de yna cuarta parte de las ex-+
portaciones lusas, en un momen-
to en el que las ventas al exterior
constituyen la finica via de creci-
miento, ya que la depresion dél
mercado intérno asusta.

En este contexto, las perspecti-
vas para el empleo resultan muy
oscuras. El viernes, el presidente
de Portugal, Cavaco Silva, recono-

" i estar sorprendido por la fuer-

te subida del paro, que en el 4lti-

mo trimestre del afio pasado al- |

canzd el 14%, una tasa que escan- |

daliza & un pals acostumbrade a<| =
no pasar de valores de un digito. |
El desempleo juveni! registro el. |

récord histirico del 35,4%;. -

En este panorama el mihistro
cle Fianzas, Vitor Gaspar,-asegu-
ré esta semana gue los sufrimién-
tos que asume Portugal garantiza-
r4n una recuperacioén mds ripida
de lo previsto. Sin embargo, cre-
cen Jas voces que reclaman una
mayor flexibilidad en el ajuste pa-
ra darle aire a la econornia, me-
diante una revision de las condi-
ciones del rescate internacional,
De momento, Portugal padece
mucho pero su sociedad no esta-~
1la. Aguanta con todo.e

aDesde el 2009 hubo
65.000 parados portugueses
que se marcharon a trabajar
al extranjero, segin publico
egta semana el Didrie Kco
némico de Lisboa. Se trata
de una cifra que no refleja
el conjunto del nuevo flujo
migratorio luso hacia el exte-
rior, estimado en alrededor
de 100.00¢ personas al afio,
pero que tene el valor de
ser muy reciente, al jucluir
datos del 2011, y mostrar
una relacién directa entre

La via de la emigracion exterior

el desempleo y el éxodo, que
tenia como principales desti-
nos Angola, Brasil, ¢l Reino -
Unido, Franeia y Alemania.
En, diciembre hubo una fuer-
te polémica en Portugal a
cauga de unas declaraciones
del primer ministro, Passos
Coelho, sobre las posibilida-
des que tenian los profeso- .
res parados de hallar traba-
jo en los pajses de lengua
lusa. Esas palabras fueron
tomadas como una invita-
rién a marcharse.

—
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Hacer que las cosas
sean posibles.

Eso es Uctitud C]zul

- Tmba/ar en equipo, creer en ef ta!en!o en fa

mnovacrdn en el compromiso. ‘Esforzarse al

‘méxrmo, escuchar mejorar cada dia. Son los
) valores que ‘comparte Endesa con ef Batoncesto.
" Valores -que formar parte de nuestra actitud, ia

Qetitud Clzul. fa actitud de hacer que fos cosas
sean posibles.

actitudazul.com

endesa

luz - gas - personas

endesa

»



