w

.
v
»



24 |

2012 118 igandea GARA

Ekonomia

El comité de Corrugados pide a
Lakua que no acepte los 140 despidos

Joseba SALBADOR | DONOSTIA

El Grupo Alfonso Gallardo pre-
sent6 el pasado mes de noviem-
bre un plan de viabilidad para la
planta de Corrugados de Azpei-

tia -la antigua Marcial Ucin--

que prevé bajar la produccién
de acero corrugado para la cons-
truccién a 300.00 toneladas con
la consiguiente reduccién de

" puestos de trabajo.

En concreto, la direccién plan-
tea el despido de 140 personas y
nuevos EREs-de suspensién para
el resto de la plantilla —unas 285
personas-—a lo largo de z012.

Sin embargo, los sindicatos
ELA y LAB, que conforman la
mayoria del comité de empresa,
no aceptan los argumentos es-
grimidos por la direccién y, tras
analizar la documentacién
aportada, han solicitado al De-
partamento de Empleo y Asun-
tos Sociales del Gobierno de
Gasteiz que desestime la pre-
tensién de la empresa de rescin-
dir los contratos.

Segln explican en el con-
trainforme presentado ante la
delegacién territorial de Gipuz-
koa, «no hay causa motivadora
de extincién de los 140 emple-
os» y, en consecuencia, «tampo-
co pata la suspensién temporal
del resto de los empleos».

«Negociacién opacan
A juicio de estos sindicatos,
«aprobar el expediente nos aleja

de la solucién» ya que el plan de -

viabilidad presentado por la di-
recciéon «profundiza en los pro-
blemas y no genera soluciones»,
y ademis se daria validez «a
una negociacién opaca con los
trabajadores».

Y es que tanto ELA como LAB
se quejan de que los datos apor-
tados por la direccién son sesga-
dos. Tras sefialar que casi el
100% de la cifra de negocio de
Corrugados procede de las ven-
tas realizadas a empresas del
mismo Grupo. Alfonse Gallardo,
denuncian que-la direccién «ha
omitido esta cuestion tanto en
la memoria explicativa como en
el plan de viabilidad».

Segun afirman los sindicatos,
«se venden principalmente a si

Los trabajadores de Corrugados se han

CONTINUIDAD

ELA y EAB rechazan el
argumento de la

direccién de que el

- Los trabajadores de Corrugados Azpeitia afrontan una se-
mana crucial, en la que el Gobierno de Lakua debera pro-
nunciarse sobre el ERE planteado por la direccién, que con-
templa una reduccién de la produccién y el despido de 140

personas. El comité ha solicitado la desestimacion del expe-
diente, ya que cree que no existen causas para justificar los
despidos y que la documentacién aportada por el Grupo Al-
fonso Gallardo omite datos fundamentales.

expediente garantiza la
continuidad del
proyecto empresarial y
consideran que

«profundiza en el
problema, ya que
potencia y orienta la

actividad en direccién

contraria a la que

debieran.

en i i antela

mismos y, en consecuencia, tie-
nen margen en el precio, en la
eleccién del proveedor y en la
gestion de la produccién para

- mejorar la competitividad»

El objetivo que busca la direc-
cién al ocultar este dato, en opi-
nién de ELA y LAB, «no es otro
que aislar Corrugados Azpeitia
mediante la utilizacién parcial
de los datos, para hacernos ver

que la Unica alternativa pasa“

por los despidos». Por ello, sefia-
lan que «no tiene sentido atacar
los costes laborales sin profun-
dizar en las sinergias del propio
grupo, teniendo en cuenta el pe-
so de los flujos internos en los
resultados».

Por otra parte, las centrales
mayoritarias en el comité reite-
ran que los resultados econémi-
cos de la planta «evidencian una
salud financiera clara» pese a la
reduccién del resultado de ex-
plotacién, lo que le permitiria

«contar con la financiacién sufi-

ciente como para acometer los
cambios que esta planta necesi-
ta para volver a los beneficios».

6n territorial de Gipuzkoa del Departamento de Empleo. Idola ZABALETA | ARGAZKI PRESS

La plantilla de KYB de Orkoien
se manifiesta contra el ERE

Otra empresa que ha planteado un ERE de extincién de
empleo es KYB Steering de Orkoien, que fabrica bombas

_ hidrdulicas para direcciones de vehiculos, donde la

direccién pretende despedir a 47 personas. Contra esta
decisién, los trabajadores han convocado una
manifestacién para mafiana lunes, que partira de las
instalaciones de la empresa, en el poligono Ipertegi.

Los trabajadores de esta compaiiia iniciaron el pasado
martes una huelga indefinida al considerar que la
direccién «esta imponiendo unas condiciones
inaceptables» durante la negociacién del ERE de
extincion.

Frente a este expediente, el comité de empresa ha
planteado una propuesta que, en caso de materializarse,
haria innecesarios los despidos, ya que propone, entre
otros, sustituir el plus de noctumidad que actualmente
perciben los trabajadores por una reduccién de la
jornada anual, «lo que permitiria absorber a 12
trabajadores sin coste alguno para la empresan.

Asimismo, plantea un plan de bajas incentivadas de 45
dias por afio, la realizacién de un plan de formacién de
90 horas anuales por trabajador «que permitiria reducir
el expediente en otros 12 trabajadores» y la aplicacién de
un ERE temporal sin complemento «queé posibilitaria
asumir al resto de afectados».  1s.
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Laplantilla alega que el tinico fin delos ERE
en Corrugados es elevar el precio para su venta

FL COMITE ESPERA QUE
TRABAJO RECHACE LOS
140 DESPIDOS QUE
PLANTEA LA EMPRESA

La aceria azpeitiarra afronta
una semana clave tras un
afio 2011 de incertidumbre

MIKEL MUJIKA
DONOSTIA. Los mas de 400 trabaja-
dores de Corrugados Azpeitia afron-
tan desde hoy una semana clave, en
la que la delegacion de Trabajo
podria resolver los dos Expedientes
de Regulacién de-Empleo (ERE)
planteados por el propietario de la
empresa, Grupo Gallardo, para la
extincién de 140 contratos y la reduc-
cion de jornadaenun50% decaraa
este 2012 para los mas de 260 traba-
jadores que quedarian empleados en
la planta después de los despidos.

Una mayoria suficiente del comité
de empresa, compuesta por siete (los

cinco de LAB y dos de ELA) delos

trece representantes de los trabaja-
dores en la aceria azpeitiarra, pre-
sent6 el pasado lunes ante el Gobier-
no Vasco un contrainforme a dichos
ERE, tratando de desmontar los
argumentos de la compaiiia para
este duro ajuste y tomando como
referencia la auditoria de las cuen-
tas de 2010 y los resultados presen-
tados por la propia direccién hasta
juniode 2011. Lo hacen confiandoen
que la delegacién de Trabajo del
Gobierno Vasco rechace los ERE, tal
y como sucedié hace apenas dos
semanas en la Comunidad de
Madrid, con un expediente presen-
tado en Corrugados Getafe.

Los trabajadores, seglin recogen en
su informe, estan convencidos de
que el recorte tiene como principal
objétivo, no la sostenibilidad de la
empresa ni el mantenimiento de la
plantilla en los aitos venideros, algo
a lo que 1a empresa no se ha com-
prometido en las frustradas nego-
ciaciones para pdctar entre direc-
cion y plantilla los términos del ajus-
te, sino el hacer mas atractiva la
. empresa de cara a una posible ven-
" ta, es decir, elevar su precio al redu-

cir sus gastos de personal.

Hay que recordar que en 2011 se
frustrd el intento de venta de Corru-
gados Azpeitia y Corrugados Lasao
al gigante sidertirgico brasilefio
CSN, junto con la cementera Balboa

de Badajoz y otra planta sidertirgi- -

ca alemana, por un montante cerca-
no a los 1.000 millones de euros.

"La falta de datos
sobre los flujos
internos y sinergias del
grupo impide tener una
foto real de la empresa”

Concentracién de trabajadores de Corrugados Azpeitia frente a la delegacién de Trabajo del Gobierno Vasco en Donostia. Foto: rusen pLAZA

Los trabajadores afirman que
los costes de personal suponen
solo el 9% de la cifra de negocio

El grupo Gallardo esgrime que en
2010 perdié 35 millones de euros y
que acumulé otros 14 millones de
pérdidas en el primer semestre de
2011, antes de impuestos. Sinembar-
g0, y tomando como referencia el
informe del auditor de cuentas en
2010, el comité destaca que en el pun-
to réferido a Saldosy Transacciones

beneficios” que grupo Gallardo ha
tenido desde que Corrugados es de
su propiedad. Los resultados de la
empresa en los 1ltimos ejercicios
son los siguientes, segin los datos a
los que ha tenido acceso al comité:
45,5 millones de beneficio en 2006; 21
en 2007; y toco techo en 2008, con una
produccién de un millén de tonela-

con empresas del grupoy vinc

“se nos indica que en el ejercicio
2010, de los 356 millones de euros de
su cifra neta de negocio, 352 proce-
‘den de las ventas realizadas a empre-
sas del grupo, es decir, casi el 100%
de los ingresos de esta compania”,
algo que Gallardo “no ha citado” ni
en la memoria explicativa ni en el
plan de viabilidad presentado.

"SE VENDEN A S{ MISMOS” “Se ven-
den principalmente a si mismos, y
en consecuencia, tienen margen.en
el precio, en la eleccion del prcﬁee

dor y en la gestion de la produccion

para la mejora de la competitividad;
en definitiva, sobrela totalidad dela
facturacion”, afiaden los represen-
tantes legales de los trabajadores.
El contrainforme del comité tam-
bién hace hincapié en los “enormes

dasy gar de 50,5 millones tras
facturar 585,5 millones. En 2009 las
ganancias se mantuvieron en 44,5
millones, pero ya en 2010 se entrd en
pérdidas, concretamente de 35,5

- millones. Todo indica, ademais, a que

el cierre de 2011 serd negativo.

8in embargo, “entre la documen-
tacién aportada no se dan datos rela-
tivos a los resultados y situacion del
grupo, ni relativos a los flujos inter-
nos y sinergias del grupo”. Estos
datos, segiin el comité, “son impres-
cindibles para poder determinar si
hay causa, pero sobre todo para
garantizar un proceso de negocia-
cién transparente del expediente.
Sep(in el comité, estos datos no apor-
tados, son considerados por el pro-
pio auditor como “totalmente nece-
sarios para obtener una foto realde
la situacion de la empresa”.

CREEN QUE LAS SINERGIAS DE
GRUPO CONCEDEN MARGEN
PARA HACER MAS COMPETITIVA
LA PLANTA SIN LOS 140 DESPIDOS

DONOSTIA. En su contrainforme,
los miembros de LAB y ELA en el
comité sefialan que “atacar los cos-
tes laborales sin profundizar en las
sinergias del propio grupo para
mejorar posicion no tiene sentido;
Por ello, concluyen que “el objetivo
no es otro que aislar Corrugados
Azpeitia” para hacernos ver que la
1nica alternativa pasa por los 140
despidos, sin profundizar en medi-
das que generen mejora en la cuen-
ta Otros gastos de explotacion, “don-
de las sinergias del grupo pueden

ayudar mucho”. Esta partida de
gastos es mucho mayor que los cos-
tes laborales y supone el 26% de la
cifra total de negocio, mientras que
los salarios rondan el 9%.

Ademas, la plantilla destaca la
“desproporcion que existe entre las
inversiones realizadas por Gallardo
en el inmovilizado de la sociedad,
algo mas de 11'millones de euros en
los ejercicios 2009 y 2010, frente a los
cerca de 103 millones de inversiones
financieras en empresas del grupo”.
También recuerdan que durante la
negociacion del expediente, la
empresa rechazd “ayudas condicio-
nadas a la materializacion de inver-
siones”, como el acceso a financia-
ci6n directa del Gobierno Vasco por
cinco millones de euros y quince
millones en avales. >M.M.



| 23

GARA 2012 1 61 ostirala

Representantes de los sindicatos que componen el comité
de huelga de Metro Bilbao (ELA, CIM,UGT, LAB y ESK) ofre-
cieron ayer una rueda de prensa en la que pidieron la dimi-
sion inmediata de Jose Ignacio Prego, consejero delegado de

Mikel PASTOR | BILBO

Tras una pancarta de gran tama-
1o que rezaba «Prego Dimisién»
y acompafados por decenas de
trabajadores de Metro Bilbao, Ja-
sone Meabe-Basterretxea y José
Ignacio Torres-fueron los encar-
gados de ejercer de portavoces
del comité de huelga de Metro
Bilbao en una comparecencia en
la que pidieron la dimisién de
Jose Ignacio Prego, consejero de-
legado del suburbano bilbaino,
al que sefialan como el mayor
responsable de la enquistada si-
tuacién actual.

Ambos portavoces incidieron

en la «especial importancia» de
la demanda, «fruto de una pro-
funda reflexién» que el comité
de huelga lleva realizando estos
ultimos meses.

Tras confesar que pedir la di-
misién de un miembro de la di-
reccién de Metro Bilbao «no ha-
bia sido una-decisién facil»,
Meabe-Basterretxea y Torres ex-
plicaron que habian llegado a la
conclusién de que informar a la
plantilla y ala sociedad de la no-
ticia de manera simultdnea «era

~_tkonomia

El comité del Metro pidevla dimision
de Prego como paso hacia la solucion

la compaiiia, al que responsabilizan de mantener enquista-
da la negociacién con los trabajadores. Las centrales acusan
a Prego de querer dirigir «un buque» sin tener en cuenta
«la experiencia y opinién de los otros 730 tripulantes».

Monlka DEL VALLE | ARGAZKI PRESS

" lamejor salida posible». 15 MESES nal y a la ciudadania contra sus Un conflicto camino de
‘ propios empleados». . : . .
Con nombre y apellidos Es el tiempo que que Los representantes sindicales eternizarse en EI 'tlempo
El comité de huelga, que cuenta lleva encasquillada la calificaron la gestién de Prego -
con el respaldo del 88% de la negociacién de Mef . como «gpaca, estafadora y par-

plantilla del suburbano, no tuvo

Bilbao con su comité de

tidistan, ademads de «ocultar da-

El de ayer no fue sino un capitulo mds en el largo

pelos en la lengua a la hora de empresa. Los tos e informacién a la parte so- historial que ya atesora esta tensa relacién entre los

acusar de manera nitida a Jose trabajadores achacan cial», por lo que concluyeron en dirigentes de Metro Bilbao y el comité de empresa.

Ignacio Prego, poniendo asi estatardanzaala sefialarle como «responsable fi- Desde que a mediados del afio 2010 se desatara la

nombre y apellidos a uno de los * «intransigencia, nal de todas y cada una de las tormenta, son incontables los paros, protestas,

mdximos responsables, en su incumplimiento de mentiras» que en los ultimos negociaciones, dimisiones y tiras y aflojas que han

opinién, de que la situacién en acuerdos y falta de tiempos se han vertido sobre la mantenido ambas partes en litigio, en todas las

Metro Bilbao no se haya solucio- respeto a la labor plantilla de Metro Bilbao. ocasiones con poco éxito.

nado aun. : sindical» por parte de la ‘Como colofén a su compare- Uno de los capitulos mds tensos ocurrié el pasado 21 de
Los trabajadores, por boca de compaiiia. cencia, y tras exponer sus argu- diciembre, festividad de Santo Tomds, cuando la

Torres y de Meabe-Basterretxea,
no entraron a valorar «la capaci-
tacién laboral» de Prego, pero si
criticaron fuertemente su com-
portamiento con el comité de
empresa y las diferentes seccio-
nes de sindicales.

En su opinién, el consejero
delegado es el responsable ma-
ximo «de que las relaciones la-
borales en Metro Bilbao estén
absolutamente rotas». Ademds,

culpabilizaron a Prego de «insti- -

gar a la clase politica, institucio-

mentos, los portavoces, en
nombre de los trabajadores,
anunciaron que Prego «no
cuenta con el apoyo» de la plan-
tilla para «pilotar una nave de
tanto calado» como Metro Bil-
bao. '

Ante esta situacién, que califi-
caron de «limite», el comité de
huelga solicité publicamente su
dimisién o cese, argumentando
que el organismo «necesita aire
fresco, necesita personas que se-
pan respetar los acuerdos y tra-
tar con los empleados».

convocatoria de huelga alcanzé una repercusén
desconocida hasta'la fecha. Haste el lehendakari Patxi
Lépez tomé partido en el asunto y amenazé con imponer
servicios minimos de hasta el 90% si no desconvocaban
la protesta para ese dia, lo que no alter6 los planes de los
trabajadores: Al final, los tribunales quitaron la razén al
Ejecutivo de Lakua y se instituyeron unos servicios
minimos menores. - -

Poco después dimiti6 la presidenta del Metro Loly de
Juan ~oficialmente por causas ajenas a este conflicto~, y
su cargo lo ocupa desde entonces el ex edil bilbaino
Txema Oleaga. Los portavoces del comité consideran que
por ahora Oleaga «tiene mejor talante para la
negociacién», aunque mantienen sus reservas. «Veremos
en qué queda esa buena predisposicién», dicen.  mp.



GARA 201211 9 astelehena

2]

ckonomia

Crece la tension en la nueva protesta
contra la apertura en domingos

Los sindicatos volvieron ayer a protestar en la Gran Via de
Bilbo contra la apertira en domingos y festivos ante las ca-
denas de moda que abrieron sus puertas en el segundo dia
de rebajas. La movilizacioén no estuvo exenta de tension, de-

GARA (8180

«La apertura en domingos y fes-
tivos no genera ni mas empleo
ni mas consumo». Con esta fra-
se resumieron los sindicatos
ELA, LAB, CCOO y UGT su oposi-
cién a que las grandes cadenas
comerciales abran sus estableci-
mientos en dias de descanso, al
considerar que ello también
atenta contra la conciliacién la-
boral y familiar y perjudica al
pequefio comercio, que no pue-
de competir con esa amplitud
de horarios.

La protesta de ayer, que se de-
sarroll6 bajo el lema “Jai Egune-
tan, denok jai. Aqui cero”, en re-
ferencia a las aperturas en
festivos, da continuidad a Ia ce-
lebrada el pasado 18 de diciem-
bre, dia en el que el alcalde de
Bilbo, Ifiaki Azkuna, acudié per-
sonalmente a dichos estableci-
mientos, que apenas registraron
afluencia de publico. Ayer, al
tratarse del] segundo dia de las
rebajas de enero, la afluencia
fue algo mayor, y algunos clien-
tes fueron recibidos con pitidos
por parte de los concentrados.

La presencia policial también
fue importante, lo que generé
momentos de tensién, ya que
los agentes obligaron a los ma-
nifestantes a concentrarse en la
acera opuesta a las tiendas, tal y
como habia establecido el De-
partamento de Interior, que
también prohibié el lanzamien-
to de octavillas.

La responsable de Comercio
de ELA Marije Fernindez expli-
c6 que durante esta semana los
sindicatos se han puesto’en con-
tacto con los pequefios-comer-
ciantes, quienes les han trasla-
dado que «no estdn por la labor
de abrir» porque «saben que los

mas perjudicados van a ser

ellos» y porque «solo beneficia

- a las grandes cadenas y no van a
poder competirs.

Los sindicatos defienden que

el actual horario comercial es ya

«lo suficientemente amplio»

con 72 horas semanales y que ni

consumidores ni trabajadores,
ni asociaciones de comerciantes
estin de acuerdo con estas aper-
turas.

Varias dotaclones de la Brigada Mévil de la Ertzalntza acudieron ayer a 1a Gran Via para vigllar 1a p delos

PRECARIEDAD

Alternatiba considera
que la apertura del
comercio en festivos,
uen contra de lo que nos
quieren vender», solo
Provoca una «mayor
precariedad de las
condiciones laborales
en un sector ya de por si
precarion.

En este sentido, Marije Fer-
nindez insistié en que los con-
centrados son representantes
del sector del comercio que es-
tin «peleando por sus dere-
chos» y no «criminales».

.Zorxilla: «<Inadmisible»

No lo vio asi la viceconsejera de
Comercio, Pilar Zorrilla, quien
acudié personalmente a la Gran
Via para mostrar su apoyo a las
cadenas que han decidido aco-
gerse a ley que permite la aper-
tura en oche domingos o festi-
vos al afo. ’

En declaraciones a los medios
de comunicacion, Zorrilla califi-
c6 de «inadmisible» que los
clientes fueran abucheados y re-
salté que los manifestantes es-
taban atentando contra la liber-
tad de los ciudadanos a comprar
libremente.

Algunos de los clientes defen-
dieron que, si los propios traba-
jadores «estin de acuerdo en ve-
nir a trabajar un domingo y que
les paguen», no ven «mayor
probleman».

bido a la fuerte presencia policial impuesta por el Gobierno
de Gasteiz que apoyd, con la presencia de la viceconsejera
de Comercio, Pilar Zorrilla, 1a decisién de los comercios. Al-
gunos clientes fueron recibidos con pitidos.

baj del C

Manika DEL VALLE | ARGAZKI PRESS

Los empleados de Ikea
denunciaran hoy los despidos

Trabajadores de lkea se concentrarian hoy ante la sede de
la empresa en Barakaldo para denunciar «los despidos
que se dan a diario» y las «rebajas» en las condiciones
laborales de Yos empleados.

La movilizacién se desarrollard a partir de las diez y
media de la mafiana, coincidiendo con los primeros dias
del periodo de rebajas, en protesta por la treintena de
despidos que se han producido a pesar de que «es la
empresa de Barakaldo con mayores ventas y beneficios».

En este sentido, resaltan que las ventas dentro del afio
fiscal, comprendido entre septiembre 2010 y agosto 2011,

" se han elevado a 103 millones de euros, mientras que «se

dan tasas de eventualidad por encima del 30% y salarios
por debajo de los 600 euros en mds del 40% de la
plantilla». Ademds, censuran que un 44% de los
empleados trabaja menos de 20 horas semanales «con
contratos de 8, 12,16 6 20 horas». i

Bajo el lema “Esclavos del Paro, la Precariedad y la
Pobreza”, los concentrados representarin «las rebajas
laborales y la esclavitud que se vive dia a dia» en el
parque comercial MegaPark, para lo que acudirdn
disfrazados de esclavos egipcios.

Asimismo, alertardn de las altas tasas de paro
existentes en Barakaldo y que afectan a 8.100 personas
en desempleo y 19.000 con empleos precarios.  GARA
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ElFMI pierdelafe
enlacapacidadde
saneamiento de Grecia

RESCATES

E1 FMI ha perdido la fe en la capa-
cidad de Grecia para sanearse ante
los escasos progresos en larecauda-
¢ién de impuestos y 1os magros in-
gresos por las privatizaciones. El se-
manario alemédn Der Spiegel ade-
lant6 ayer una informacién en la
que seftala que el FMI considera que
Grecia no sera capaz de amortizar
sudeuda. EFE

Lunes 09.01.12
EL DIARIO VASCO

Merkel recibirahoya
Sarkozy con la polémica
tasa Tobin defondo

TRANSACCIONES FINANCIERAS
El presidente francés, Nicolas
Sarkozy, se entrevistard hoy en Ber-
lin con la canciller alemana, Ange-
la Merkel, con quien disefia el a1-
mazon del nuevo tratado europeo
y mantiene una polémica por sus
diferencias ante la puesta en mar-
cha de la denominada tasa Tobin
sobre las transacciones financieras.
Sarkozy tiene previsto llegarala
cancilleria alas 11.30 locales y con-
versar dos horas con Merkel. EFE

Cameron, dispuestoa
vetar unimpuesto alas
transacciones financieras

OPOSICION BRITANICA

El primer ministro britinico, David
Cameron, dijo ayer que estd dispues-
toa vetar cualquier intento por es-
tablecer un impuesto a las transac-
ciones financieras en la UE porque
puede perjudicar el mercado labo-
ral. En declaraciones ala cadena
BBC, Cameron sefial6 que Francia,
Alemania y otros paises europeos
pueden fijar esta tasa dentro de sus
propias fronteras, pero se opondrd
siesapivel dela UE. EFE

Intentasuicidarseel
{nformético que destapé
el escindalo del BNS

BANCO NACIONAL SUIZO
Elexempleado del banco Sarasin que
10b6 los datos bancarios de la fami-
Ha del presidente del Banco Nacio-
nal Suizo, Philipp Hildebrand, per-
manece ingresado en un hospital
después de intentar suicidarse. A
principios de enero, este informati-
co se entreg6 a la policia después de
que lajusticia suiza abriese una in-
vestigacion penal contra él por di-
vulgar las rransacciones efectuadas
por Hildebrand y su esposa. AFP

La apertura de comercios en domingo
enfrenta a la sociedad bilbaina

Cuatro establecimientos
abrieron su segunda
jornada en festivo

bajo Ia presién de una
protesta que atosigé
alos clientes

-. MARINE RODRIGUEZ _
. «jInsolidarioty, «;Sinver-
gilenza!» o «jVienes a comprar con
escoltaly. Son algunas de las procla-
mas que, acompaiadas de pitos,
abucheos e insultos de toda clase,
recibian ayer alas personas que op-
taron por entrar en For, For 46, El
Ganso o Man, los cuatro estableci-
mientos que, por segunda vez en
las iltimas tres semanas, abrian sus
puertas en domingo. Desde las once
menos cuarto de la mafiana, el tra-
mo de la Gran Via comprendido en- -
tre las calles Diputacién y Astarloa
sedividié en dos. A un lado, y paza-
petados tras Una gran pancarta que
rezaba ‘Jaietan denok jai’ (Los fes-
tivos, festivo para todos), cientos
de manifestantes amparados por
los sindicatos ELA, LAB, CCOOy
UGT. Protestaban por una apertu-
ra-que, consideran, «viola un pac-
O TIO eSCrito Y supone unaamena-
2a para el pequefio comercion. En-
tre los presentes hubo también re-
presentantes politicos como Tasio
Erkizia, historico dirigente de la iz-
quierda abertzale.

Al otro lado, los clientes, que ti-
midamente primero, y con un trin-
sito cada vez mis activo a medida _
que avanzaba la mafiana, visitaban
la tienda en la segunda jornada de
rebajas. Custodiados por una vein-
tena de efectivos de la Ertzaintza
que se aseguraban de que los pro-
testantes -tal y como dictaba la or-
den de Interior emitida el pasado
viernes- llevasen a cabo su protes-
ta desde la acera dellado opuesto de
la calzada, los consumidores inten-
taban hacer sus compras con nor-
malidad. Algo que, como era de es-
perar, no fue posible. Todos los que
pusieron sus pies en el interior de
For fueron abucheados antesy des-
puggde hacerlo. A su salida del es-
tablecirniento, algunos de los pro-

testantes se acercaban a increpar-
les de tii atd y les instaban a ense-
farles el contenido de lasbolsas que
llevaban, lo que originé diversos en-
frentamientos directos entre com-
pradores y manifestantes. «Esto es
una vergiienza, la apertura de fes-
tivos no tiene nada que ver con la
explotacion laboral, y creo que es-
tén confundiendo el culo con las
témporasn, se pronunciaba la bil-
baina Mara Rodriguez, una de las
primeras que se acercé ala mitica
‘boutique’ para adquirir dos cami-
setas y que no tuvo reparos en dar
1a cara ante la muchedumbre que le
proferia insultos e improperios. «Na-
die tiene por qué silbarme mientras
voy de compras, afiadia. Amaia y
Gonzalo, que abandonaban la tien-
da tras haber realizado algunas com-
pras, también opinaron que «este
panorama no es nada agradable, lo
quehacemos es legal y esuna dina-

mica que ya estdaceptada en todas

las ciudades europeasn.

Desde el otro lado de laacera, los
gritos, salpicados de algtin que otro
improperio, no cesaban. Ademas de
los calificativos dirigidos a los com-

Algunos clientes saten de For mientras un ertzaina retiene a un protestante. :: FoTos: JORDY ALEMANY

pradores, los manifestantes focali-
zaron la protesta en Tofio Foraster,
duerio de For y cabeza de turco de
este ‘enfrentamiento’ entre los co-
mercios que estdn haciendo uso de
alguno de los ocho domingos que el
Gobierno Vasco les permite abrir, y
las centrales sindicalistas. Mientras
que Man y El Ganso pudieron desa-
rrollar su actividad pricticamente
con total normalidad, las proclamas
«iQue salga Tofio!», jAquiest la
cueva de Ali Baba'y o0 «jBoikot a Forty
no dejaron de sopar frente al nego-
cio de Foraster durante las tres ho-
1as largas que durd la movilizacion.

Presencia de la consejera
Laaparicién de la viceconsejerade
Comercio y Turismo, Pilar Zomilla,
en la entrada del céntrico estable-
cimiento tensé ain mas el ambien-
te. «He venido a mostrar mi més sin-
cero apoyo aun negocio que, de for-
ma legal, ha decidido hoy abrir sus
puertasy, aseguré Zorrilla, que til-
d6 de vabsolutamente inadmisibles
que los consumidores «estén sien-
do insultados de esta manera por
ejercer sus derechosn.

Los protestantes, a su vez, consi-
deraban la afluencia de gente a los
comercios abiertos ayer «una pro-
vocaciony. «Es evidente que dispo-
nen de todos los dias de la semana
para comprar, y no tienen por qué
hacerlo hoy», se quejaban Rosa y el
‘resto de sus compafieras de la cade-
nade lenceria Etam, que se congre-
garon ayer en la Gran Via «para lu-
char por el iinico dia libre del que
disponiemos para disfrutar de nues-
tra familiax. «Ya basta con que el sa-
bado tenga que prescindir de mi
hijo, como para hacerlo también el
domingoy, se quejaba Sonia, em-
pleada de Zara, que ve la apertura
€Omo «una amenaza que arrastard
también a las grandes superficiesy.
Desde los sindicatos, valoraban la
manifestacién como «un éxito. «La
presencia de gente aqui esta mafia-
na demuestra que la sociedad bil-
baina no esté dispuesta a abrir en
domingo», valoraba Cristina Alva-
rez, delegada de LAB. Marije Fer-
néndez, de ELA, reconocit que «la
situacion estd tensan y se quejo asi-
mismo de «los impedimentos que
nos han puesto para manifestarnos.

El comité de empresa de
Petronor se reunird hoy
para analizar la situacion

REDUCCION DE PRODUCCION

El comité de empresa de Petronor se
reuniré hoy para analizar la decisién
de la compaiiia de reducir su produc-
ci6n de manera temporal, que les fue
cornunicada el pasado jueves y que
no supone «ninguna modificacion
de la situacién laborals, seglin ase-
gurd el sectetario del Comité de Em-
presa, Javier Losa, quien no se mos-
6 sorprendido porque scuando es-
tamos en periodo de convenio se sue-
len parar las plantasy. EP

«Estamos vendiendo
mejor deloque
esperabamos»

MR
BiLBAD. A excepcidn de For,
que rehusé hacer declaraciones,
los dos comercios que decidieron
ayer abrir sus puertas coincidian
en que lajornada de ventas fue
«muy positivay. «Estamos ven-
diendo sorprendentemente
bieny, confirmaba Rubén, uno
de los propietarios de latienda
El Ganso, que antes de mediodia
presentaba una afluencia de gen-
te «mayor que algunos dias de
entre semanay. «La ley nos am-
para para abrir ocho domingos,
y s6lo hemos ejercido nuestro
derecho en dos ocasionesy, re-
- cordaba el duefio, que aseguraba
que «no hay ningin problema
en que lagente se manifieste si
tiene algo en contra, pero hay
_que mantener el respeto y no se
estd haciendon. Sus empleados
confirmaban que «hemos veni-
do a trabajar de forma volunta-
ria y no es de recibo que tenga-
1N0S que SOPOTtar esta coacciony.
En el interior, varios clientes
echaban un ojo a algunas de las
prendas rebajadas, mientras que
se «indignabany por lo que su-
cedia puertas afuera. «Todos los
comerciantes deberiamos estar
hoy con las puertas abiertas», co-
mentaba Diego, que es joyero.
En Man, también se felicita-
ban por «la inesperada afluencia
de gente; no hemos parado de tra-
bajar en toda la matianan, recono-
cia su propietaria, Olga Castillo,
que no entendia «por qué la gen-
te se resiste a evolucionar hacia
una ciudad activa, que no esté de-
sértica un domingon. «El comer-
cio muevea la gente, y aunque a
nadie le gusta trabajar en festivo,
tenemos que ir hacia delante, re-
flexionaba la gerente, que aten-
di6 ella misrna alos clientes «para
predicar con el ejermnplon.
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HiCA> SITUACION LABORAL EN COTALSA

OCHO HORAS AL DIA EN UNA FABRICA
ABANDONADA Y, DESDE OCTUBRE, SIN LUZ

Aritz INTXUSTA

A CARA MAS AMAR-

GA DE LA CRISIS NO

SIEMPRE ESTA EN LA

COLA DEL PARO. A

VECES, SE ENCUEN-

TRA EN UN PROCESO
DE DESPIDO LARGO CON
UNA PELEA DESESPERADA.
ES LO QUE OCURRE EN Co-
TALSA, EN AGOITZ, DONDE
25 PERSONAS ACUDEN DIA-
RIAMENTE A UNA FABRICA
SIN LUZ Y SIN COBRAR DES-
DE AGOSTO. EL DUENO ESTA
DESAPARECIDO Y LA CARTA
DE DESPIDO NO LLEGA.

El invierno se hace duro, y mds
si tienes que pasarlo en el casca-
rén de la fibrica donde has tra-
bajado gran parte de tu vida. Los
empleados de Cotalsa, empresa
que fuera lider del sector de alu-
minio, acuden ocho horas dia-
rlas a la nave. No cobran desde
agosto y ain tendran que espe-
rar meses a recibir sus salarios,
de los que tendra que hacerse
cargo el Fogasa. Sin embargo,
nadie les ha despedido, por lo
que contintian con su horario a
rajatabla. '

Al principio, siguieron traba-
jando con el material que que-
daba en la fabrica. Sin embargo,
pronto se les acabé y se queda-
ron mano sobre mano. En octu-
bre, de repente, se corté la luz.

«Esto es muy duro. Son ocho
horas aqui dandole vueltas a la
cabeza. La comedura de coco es
tremenda», comenta José Maria
Ezpeleta. Pero lo peor es a la sa-
lida. «En la fibrica se comenta
todo, se toman las decisiones de
forma asamblearia. Unos con
otros nos entendemos. Fuera,
hay que explicarlo todo. A mi, la
pregunta que me duele es. }To-
davia seguis ahi?. Cuando tie-
nes confianza, les pides que no
insistan», reconoce.

Lo cierto es que la situacién se
ha enrevesado tanto que es difi-
cil de explicar. Todo estd ya en
manos de los tribunales, des-
pués de que los trabajadores im-
Ppulsaran un concurso necesario
de acreedores. Lo normal para
una empresa.que se estd liqui-
dando es que este concurso (que
implica vender cuanto hay en la
fabrica, para solventar las deu-
das) sea «voluntario». Sin em-
bargo, Tomis Laspalas, el mayor
accionista, ha zancadilleado el
proceso hasta el extremo. Asi,
acabé obligando a los trabajado-
res a solicitar unilateralmente el
concurso. Esta via se traduce en
mayor burocracia y, en conse-
cuencia, mds tiempo sin perci-
bir las mensualidades que se les
adeudan.

La situacién es limite. Varios
de los trabajadores no ocultan
que han tenido que recurrir a
sus familias y a solicitar crédi-
tos. De los 25 que quedan (de
una plantilla que liegé a superar
las cien), el que menos afios lle-
va ha estado quince y, el que
mas, 25. La gente mds joven y
con menor antigiiedad ya fue
despedida. Aun asi, la gran ma-
yoria de ellos no ha terminado
con su hipoteca. Hay quien tie-
ne dos sueldos en casa y otras
familias que se han quedado sin
el dnico salario que entraba.

La mafana la pasan en la en-
trada de la nave, para aprove-
char el sol, y han habilitado una

de las salas. Alli hay una mesa, .

limparas de gas y una cocinilla
de cimping, con la que hacer el
café. Sobre la mesa, cuadernos
de sopas de letras y sudokus. La
mayoria de ellos, terminados.
«Si te juntas cuatro, echas una
partida a la escoba», comenta
Oscar Pérez, mientras remueve
con la cucharilla el café en un
vaso de pldstico. Las tiendas de
Agoitz se solidarizan con ellos
llevindoles el almuerzo.

Tomis Laspalas y su hijo, Ser-
gio, se convierten en el foco de
las criticas de log empleados. A
Sergio le culpan de echar a per-
der la empresa, cuando empezd
a desempeniar la gerencia. Fue él
quien empez6 a desmantelarla,
quien no la renové y quien em-
pez6, hace tres afos, con EREs y
recortes. N

Los trabajadores, que
acuden diariamente a la
empresa, combaten el
frio con un café.

1Aigo URIZ | ARGAZKI PRESS

‘«El duetio
contraté a
Alfonso Cid. Se
nos presentoé
como un
oncélogd de
empresas, un

experto en

liquidarlas»

Su padre es el responsable di-
recto del esperpento actual. Los
empleados afirman que ha utili-
zado los sueldos como castigo.
Por ejemplo, cuando se produje-
ron los despidos de agosto, Las-
palas decidi6é no presentarse al
acto de conciliacién de 16 traba-
jadores de LAB, lo cual no tenia
ningun coste para él. Para lo
uinico que sirvié es para entor-
pecer el proceso y que, a dia de
hoy, siguen sin ser indemniza-
dos. No obstante, su situacién es
mejor que los que siguen en la
fabrica, ya que cobran paro.

Tampoco se olvidan los traba- -
jadores del cerebro del desman-
telamiento de la empresa, Al-
fonso Cid. «Es un granadino. No
sé si abogado o economista.
Cuando fuimos a hablar con él
se Nnos presento como un onco-
logo de empresas, un experto
en liquidarlas», recuerda el pre-
sidente del comité, Angel Un-
zué. Ahora, sus consejos han

- servido para tener a los 25 du-

rante ocho meses sin cobrar. Los

_trabajadores temen que, duran-

te todo este tiempo, se hayan
desviado de Ia empresa.

El pueblo de Agoitz ha puesto
en marcha un fondo para ayu-
dar a los trabajadores. «La gente
puede recurrir a €l si le falta y
luego, si puede lo devolvera. No
es solo para nosotros. Hay mu-
chisima mds gente del pueblo
que lo estd pasando mal. Esta
crisis es asi de jodida», senten-
cia Unzué.
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La Renta de Inclusion Social, una
prestacion cada vez mas dificil de lograr

El sindicato ELA considera que con la nueva ya que las condicidnes establecidas dificultan
Ley de la Renta de Inclusién Social el Gobiemo el acceso ala misma «a la parte mas vulnerable
UPN-PSN apuesta por .«extender la pobreza», delasociedad», aquella que no tiene ingresos.

Iraia OIARZABAL | DONOSTIA

La aprobacién por parte del Go-

bierno de Nafarroa de la Ley de
la Renta de Inclusién Social el

" pasado 23 de diciembre ha pro-

vocado un aluvién de criticas
por parte de diferentes agentes

sociales al considerar que en re~ -

alidad no protege a los colecti-
vos mas vulnerables de la socie-
dad, aquellos que tienen
ingresos mds bajos o que, en
muchos casos, carece de ellos.

Es mds, la valoracién que re-
cientemente ha elaborado el
sindicato ELA sobre esta ley afir-
ma que con la nueva legislacién
se disminuye la cuantia a perci-
bir ademds de dificultar su acce-
so. Actualmente, el nimero de
personas que no tiene ningin
ingreso, y.que por lo tanto, tiene
derecho a cobrar la renta bdsica,
asciende a 7.239.

La rebautizada como Renta de
Inclusién Social viene a susti-
tuir a la renta bésica tras haber
incluido una serie de cambios
en ella. Asf, tal y como cita el an-
teproyecto de ley foral por la
que se regula la renta de inclu-
sién social, la «actual realidad
social requiere un replantea-
miento del programa de la pres-
tacién de renta bésica», por lo
que se plantea el cambio de la
normativa estableciendo dos ti-
pos de perceptores. Por un lado,
estdn las familias en situacién
de exclusién social, que son las
que recibirdn dicha renta, y por
otro, lag personas que se han
quedado en situacién de desem-
pleo y sin derecho a prestacio-
nes o subsidios. En este caso,
propone otro tipo de medidas
destinadas a la inserci6n labo-
ral, ya que considera que se en-
cuentran en situacién de exclu-
sién de manera transitoria,

Demanda creciente

La valoracién de ELA constata
que antes de aprobar la renta de
inclusién social, el Departamen-
to de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud del Gobier-
no navarro «ya habia llevado a
cabo duros recortes», entre los
que destaca la congelacién de
las prestaciones econdmicas re-
cogidas en la Cartera de Servi-
cios Sociales, ya que no se actua-
lizardn conforme al IPC.

«Queda claro que garantizar
las.necesidades bdsicas de.las
personas a través de las presta-
ciones sociales no es una priori-
dad para el Gobierno», afirma
ELA. Afiade que en la actual co-
yuntura la demanda de estas
prestaciones ha subido notable-
mente y denuncia que sea preci-
samente la gente que mayor

Sindlcatos y agentes sociales se concentraron contra los recortes el 26 de diciembre ante el Parfamento.

precariedad sufre la que soporte
las consecuencias de la crisis.

Los datos son esclarecedores.
El ntimero de personas paradas
que no recibe ninguna presta-
cién por desempleo se ha dupli-
cado en los ultimos tres afios.
Asi, si en 2008 eran 8.682 perso-
nas, en noviembre de 2011 as-
cendian a 16.652. Segiin la nueva
normativa, estas personas pasa-
rin a formar parte de un pro-
grama de insercién laboral.

La cantidad de personas per-
ceptoras de renta bdasica tam-
bién ha registrado una impor-
tante subida. En 2002 eran 2.341
y en septiembre de 2011, 7.239,
es decir, 4.898 personas mas.

Como consecuencia, el gasto
total en renta bdsica también ha
aumentado, pasando de‘los 4,8
millones de euros en 2002 a los
36,7 en diciembre de 2011. Con-

cretamente el gasto previsto pa-

SANCIONES

Laley incluye un

* régimen de sanciones

en caso de incumplir las
condiciones para recibir
la renta de inclusién
social, cuestién que ELA
considera «intolerable»
ya que el Gobierno,
mientras «permite el
nivel de fraude fiscal
existente, destina casi
1a mitad del
anteproyecto al
régimen sancionador».

Perceptores y gasto en renta basica

ARO | ‘UNIOADES PERCEPTORAS | GASTO | % DEL PRESUPUESTO |

Fuente: Gobierno de Nafarroa
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ra 2011 supone el 0,95% del pre-
supuesto, mientras hasta 2008
se ha venido gastando en torno
al 0,2% del presupuesto en esta
partida. En este sentido, ELA de-
nuncia que «si bien es cierto
que el gasto ha aumentado, no
es menos cierto que este gasto
sigue siendo una parte infima
del presupuesto».

Estrictas condiciones

Ante estas cifras, ELA afirma
que las condiciones establecidas
para poder recibir la renta de in-
clusién social dificultan el acce-
5o a la misma ya'que es obliga-
torio «residir legalmente en

. territorio espariol» y «residir de

forma efectiva y continuada en
Navarra durante todo el periodo
de percepcién de la prestacién».
Ademds, establece que los bene-
ficiarios «deben mantenerse
disponibles para el empleo y no
pueden rechazar una oferta».

El sindicato también denun-
cia que se recorta la cuantia de
la renta badsica al eliminar la re-
ferencia al salario minimo
(SMI). Asi, esta cantidad podrd
ser menor que el SMl y desde el
décimotercer mes de percep-
cién el importe serd hasta el
90%. Ademds se limita. el perio-
dode pei’gepcién a 24 meses.

Por todo ello, ELA considera
que «los recortes» que se dan

con esta nueva regulacién «son’

decisiones politicas», con las
que se pretende bajar el gasto, y
«aprovechando la época coyun-
tural de crisis, recortar las pres-
taciones sociales de forma defi-
nitiva».

Petronor reduce
su producciéon
de combustibles
en 100.000
barriles diarios

GARA | MUSKIZ

_La empresa vizcaina de

refinado de crudo Petro-

' nor anuncié ayer que du-

rante este rhes de enero
va a reducir en 100.000
barriles diarios su pro-

duccién de combustibles

derivados del petrdleo,
medida que justifica por
la caida de la demanda de
gasolina en los mercados
espafiol y americano por
la crisis econémica.

La refineria indica en
un comunicado que, por
primera vez en la historia
de la empresa, va a parar
un mes la Unidad de
Cracking Catalitico en Le-
cho Fluidificado {FCC),
utilizada para la produc-
cién de gasolinas,

La parada de esta uni-
dad, junto con la de la Re-
fineria nimero 2 de la
planta de Muskiz, supon- -
drd en la practica pasar de
una produccién de
220.000 barriles diarios
de distintos combustibles
a 120.000 durante este
mes de enero.

La compaifiia comunica
que la parada de la Refi-
neria 2, que ya quedé
inactiva entre septiembre
de 2009 y mayo de 2010,
en la primera fase de la

_crisis actual, se prolonga-

ra, como minimo, hasta
primeros de marzo.

Déscenso de mirgenes
Este recorte de la produc-
¢ién esta justificado, se-
gun precisa Petronor, en
el «drdstico descenso de
los mdrgenes entre el pre-
cio del petréleo en crudo
y el del fuel-oil del obte-
nidon», asi como.porla cai-
da de la demanda de ga-
solinas en los mercados
esparfiol y americano du-
rante 2011

La petroquimica ad:
vierte de que la reducciér
de la produccién se man
tendrd «mientras no s¢
produzca una reactiva
cién del mercado, escena
rio que la direccién de Pe
tronor confia se alcance :

- corto plazo para poder re

tomar la actividad nor
mal con todas las unida
des en servicio».

La Unidad de Crackin
Catalitico en Lecho Fluid:

" ficado (FCC) se encarga d

transformar el gasoil d
vacio, junto con algunc
tipos de residuos de dest
lacién atmosférica, e
productos destilados qu
son la base para la post
rior fabricacién de gasol
nasy gaséleos.
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Harian » Euskal Herria

Lapurdiko AHT bide berria
bertan behera uzteko eskatu
diote hautetsiek gobernuari

Lapurdin AHT bide
berria eginez, hamalau

" minutu baino ez lirateke
irabaziko Paris

eta Madril artean

AitorRenteria Urrufia

Lapurdiko AHT abiadura handi-
ko tren bide berria bertan behera
uzteko eskatu diote Paul Baudry,
Roland Hirigoien eta Mixel Hi-
riart Errobi Errobi-Aturri eta La-
purdi Hegoaldeko herri elkargoe-
tako presidenteek Frantziako Go-
bernuari. Citec etxeko adituek
egin berri duten ikerketan oina-
rritu dute eskaria. Herri elkargo-
etako presidenteen erabakia sos-
tengatzeko, haiekin bat egin zu-
ten, bertzeak bertze, Alain Iriart
kontseilari nagusiak, Christine
Bessonart Senpereko auzapezak,
Qdile del Coral Urrufiako auzape-
zak eta Peyuco Duhart Donibane
Lohizuneko auzapezak.
Espainiako eta Frantziako adi-

tuek egindako txostenak ikertu

ditu Citec etxeak, txosten horien
artekoosagarritasuna etakontra-
esanak bilatuz. Bi helburunagusi
zituen adituen ikerketak: batetik,
trenbide sarearen saturazio hei-
na finkatzea; bertze alde batetik,
aztertzea alderik ba ote den La-
purdin AHT bide berria eginez,
eta gaurko bideak egokituz. Iker-
ketaren arabera, Euskal Y-a egi-
nen balitz eta Espainiako trenbi-
deen zabalera Europako araueta-
ra egokituko balitz, Lapurdin
bide berria egin gabe, 40 minutu
beharko lirateke Baiona-Donos-
tia lotura egiteko. Lapurdiko

AHT bide berria eginez, 38 minu- .

tu. Bi minutu aurreratuko lirate-
ke.

Nazioarteko loturei dagokie-
nez, Lapurdiko bide berria egin
gabe zazpi oren eta hogei minutu
beharko lirateke Paris-Madril lo-
tura egiteko. Bordele-Baiona lo-
tura egiteko; bi oren eta 26 minu-
tu. Lapurdiko bide berria eginez,
sei oren eta 48 minutu beharko li-
rateke Paristik Madrilera, eta bi
oren eta hamabi minutu Bordele-
tik Bilbora joateko. Bi kasuetan,
hamalau minutu baino ez lirate-
ke irabaziko.

giunero Lapurdin
dituko ez diren hamar
tren asatzeko egin nahi
dute bide berria»

MIXEL HIRIART
Hego Lapurdi Herrl Elkargoko presidentea

«Balio du milaka milioi
euro xahutzeak Paris eta
Madril artean hamalau
minutu irabazteko?»

ROLAND HIRIGOIEN
Errobl-Aturi Herr Elkargoko presidentea

«Mintegian RFFk eta
SNCFk ez dute saturaz10
arriskurik aipa

ez delako horrelakorlk »

ALAINIRIART
Kontsellari nagusia

«Balio ote du milaka milioi
euro xahutzeak Paris eta Madril
artean hamalau minutu irabazte-
ko?», galdetu du Hirigoienek. La-
purdiko hautetsiek erran dute ez
duela zentzurik.

Trenbideen saturazioari dago-
kionez, horretarako arriskurik ez
dagoela dio Citec etxeak. Fuskal

Y-a eginez eta Espainiako trenbi-
deen zabalera Ewropako araueta-
raegokituz, gehienik salgaien 124
tren har litzake Gipuzkoako sare-
ak. Frantziako CGEDD batzorde-
aren arabera, Lapurdiko egungo
bideak gai dira 250 tren hartzeko.
«RFFren usterik baikorrenetan
120bidaiari tren aipatzen dira; be-
raz, Espainiak har lezakeena bai-
no kopuru handiagoa du gaurko
trenbidealk», erran du Hiriartek.

~ Trenen artekoepeak egokituzeta

Citec etxeak egindako hobekun-
tzak barneratuz 320 tren pasa dai-
tezkeela zehaztu du.

«Egunero Lapurdin geldituko -

ez diren hamar tren pasatzeko,
milaka milioi balio duen trenbide
bat egin nahi dute», adierazi du
Hiriartek. Xede hori bultzatu ai-
tzin AHTaren errentagarritasu-
nari buruzko inkestarik ez egitea
deitoratudu.

Alain Iriart kontseilari nagu-
siak abenduaren 15ean Frantzian
burutu den tren egitasmoari bu-
ruzko mintegia ekarri du gogora.
Mintegiaren ondoren, bi ondorio
nagusi aipatu zituen Nathalie.
Kosciusko-Morizet Frantziako
Garraio etaIngurumen ministro-
ak. Batetik, Frantziak ez duela
aski diru gaurko bideen hobekun-
tza eta AHT xede berriak bultza-
tzeko; bigarrenik, Frantziak ez
duela AHT xede berririk bultza-
tuko, haien beharra eta egingarri-
tasuna frogatuarte.

Nahizetabiegunen buruan mi-
nistroak gibelera egin adierazpe-
netan, tren sarearen mintegian
saturazioari buruzko galderarik
ez zela egon nabarmendu du
Iriartek. Azaldu du bertan egon
zirela RFF eta SNCFko buruak
eta mintegi osoan ez ziotela aipa-

Herri elkargoetako presidenteen agerraldia Urrufian. Gaizkairoz

men bakar bat ere egin xedearen
oinarrian dagoen balizko satura-
zioari. «Mintegian RFFk eta
SNCFk ez dute saturazio arrisku-

rik aipatu, arrisku hori ez delako

existitzeny».
~ Topoak Hendaian gelditu or-

_dez Baionara arte segituko balu

ere saturazio arriskurik ez lego-
keela azaldu dute hautetsiek,
RFFren iragarpena gezurtatuz.

Astelehenean Bordelera

Heldu den astelehenean AHTa-
ren protesta Bordelera eramate-
ko xedea dute hautetsiek. Izan
ere, arratsaldean bilduko dira
bertan AHTaren Gidaritza Ba-
tzordeko kideak. Haien xedea sa-
latzeko, Ipar Euskal Herriko 80

hautetsi bildu nahi dituzte, atzo-
ko agerraldian Hirigoienek azal-
du zuenez: «Ministroaren hitzek
sortu duten nahasketaren er-
dian, prefeta ez da ausartuko xe-
dearen aurka egitera; AHTaren
balizKko ibilbidea 500 metroko za-
balerara murriztu, eta gobernua-
riigorriko dio batzordearen ize-
nean».

Ministroaren hitzak ekarri zi-

‘tuen gogora Hirigoienek, erran

zuelarik hautetsien onespenik
gabe deus ez zela eginen. AHTa-
renaldeko borondaterik ez dagoe-
la erakutsi nahi diote. «Prefetak
ibilbidea onartzen badu ere, Ipar
Euskal Herriko herritarrak eta
hautetsiak xede horren aurka
gaudela ikusi behar du Parisek».

Arabako gasari 30 mila milioi euroko balioa emandiote

Probarako zundaketak
hastekoa da Jaurlaritza,
Espainiak ez duelako
ikusi ingurumen eragina
aztertzeko beharrik

Erredakzioa Gasteiz

Arabako lurpeko gas natural ez-
konbentzionala erauzteko arra-
zoiak aletu ditu Eusko Jaurlari-
tzak. Arrazoi ekonomikoak, eta
energetikoak: batetik, 30.000 mi-
lioi eurokobalioa izan dezake gas
natural horrek (Araba, Bizkai eta

Gipuzkoaren urtebeteko barne
produktu gordinaren erdia); bes-
tetik, hiru herrialde horien 60 ur-
teko gas naturalaren kontsumoa
aseko luke. 185.000 metro kubo
gas dagoela uste du Jaurlaritzak.
Gas natural ez-konbentzionala
erauzteko proiektuari buruzko
xehetasunak eman zituzten atzo
Eusko Jaurlaritzako ordezka-
riek. Industria eta Energia sailbu-
ru Xabier Garmendiak, Energia
zuzendari Jorge Letamendiak eta
Euskadiko Hidrokarburo Baltzu-
koarduradunJuan Cruz Vicuiiak
egin zuten agerraldia, Gasteizen.
Gasaerauztea bideragarrioteden

aztertuko dute lehenik; udaberri-
rako hasi nahi du Jaurlaritzak,
eta bi putzu zulatuko ditu horre-
tarako. Espainiako Ingurumen
Ministerioak ez du beharrezko
ikusi prospekzio putzuen laneta-
rako ingurumen azterketa egite-

rik, «eragina hutsa edo hutsaren

parekoa» delairitzita.

Gasteiztik hamar bat kilome-
trora, N-1 errepidearen ondoan
(Ruta Europa hotelaren ingu-
ruan) egingo dituzte probarako
zundaketak. Zundaketa lan ba-
koitzak hiru hilabete.eta erdi
iraungo du; ehun milioi euro in-
gurukokostuadutelanek, eta lur-

pean ez dutela kKalterik eragingo
-adierazidute arduradunek.
Proiektuaren bideragarrita-
sun teknikoa eta ekonomikoa az-
tertukodituzte probekin, baitain-
gurumenean eragin ditzakeen
kalteak ere. Hiru aldagaietan bi-
deragarritasuna dagoela ondo-
rioztatzen badasoilik hasikoda
gas naturala ustiatzen, Garmen-
diaren eta Vicufiaren esanetan.
Prospekzio lanek bizpahiru
urte irautea espero dute proiek-
tuaren arduradunek. Horrenbes-
tez, nabarmendu dute Jaurlari-
tzako hurrehgo gobernu taldeari
egokituko zaiola proiektuarekin

jarraitu edo ez erabakitzea. Gar-
mendiak ziurtatu du gas natural
ez-konbentzionala erauzten has-
teko erabakia ez dela hartu orain-
dik, eta egitekotan «ingurumena-
rentzako baldintzarik onenekin»
egingo dela.

Gasnatural ez-konbentzionala
lur azpiko haitzeilotuta egoten
da. Fracking edo haustura hi-
draulikoa deituriko teknikarekin
erauzten da: ura presioan sartzen
da haitzean, gasa askatzeko.
Hainbat herrialdetan salaketak
jasoditu teknologia horrek, gasa
askatu bai, baina akuiferoetara
isurtzen delako, haiek kutsatuz.
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El traspaso de empleo
pactado por Zapateroy
el PNV costd 45 millones
a Euskadien 2011

La cifra, que todavia
puede ser mas '
elevada, procede
del pago de las
bonificaciones para
la contratacion -

:: DAVID GUADILLA

BILBAO. Euskadi tendri que pa-
gar cerca de 45 millones al Estado
para sufragar el coste de todas las
bonificaciones al fomento del em-
pleo firmadas en 2011, un plus afia-
dido por el PNV en el acuerdo al-
canzado en septiembre de 2010 con
el Gobierno de José Luis Rodriguez
Zapatero para transferir las politi-
cas activas de empleo. Aunque la
cifra todavia no es definitiva y estd
pendiente de la liquidacién final
—que se produciri el préximo mes
de mayo-, el Ejecutivo vasco esti-
ma que la cuantia total no serd muy

diferente y que, en el peor de los-

. casos, podria empeorar. Ademis,
no se trata de un solo pago, yaque
tiene un caricter anual, por lo que
lo més factible es.que cantidades
similares tengan que abonarse en
ejercicios posteriores. La prevision
es que la cifra aumente en 2012;

El pacto suscrito entre los jeltza-
lesy Zapatero contenia el traspa-
so de la inspeccién de trabajo, al-
gunos centros de formacién y las
denominadas politicas activas de
empleo, incluidas las bonificacio-
nes destinadas a incentivar la con-
tratacion de personas con dificul-
tades para entrar en el mercado la-
boral. Hasta ese momento, era el
Ministerio de Trabajo el que abo-

. naba a la Seguridad Social la dife-
rencia entre lo que aportala em-
Presa y lo que hubiese correspon-
dido si se hubiese tratado de un
contrato ‘normal’,

Tras la firma del acuerdo, es el

Gobierno de Patxi Lopez el encar-
gado de sufragar la partida destina-
da a los trabajadores vascos. Bajo
este concepto se entiende aquella
Ppersona que tenga su centro de tra-
bajo en Euskadi y que esté dado de
alta en la Seguridad Social en cual-
quiera de los tres territorios.

La inclusién-de las bonificacio-
nes en el conjunto de la transferen-
cia siempre ha estado en el centro
dela polémica. En un principio, el
equipo enviado por Lpez en 2009
para negociar la llegada a Euskadi
de las politicas activas planteé al
Gobierno de Zapatero la posibili-
dad de tratar el asunto de estas sub-
venciones. La respuesta de la Ad-
ministracién central fue un ‘ne’ ro-

LAS CLAVES
Plazo

La cifra oficial se conocera
enmayo, cuando

el Ejecutivo hagala
liquidacidn final

«Ni fuero ni huevon

EI PSE insiste en que

_esunamateriaenla

que Euskadi no tiene
capacidad de gestién
Defensa

El Gobierno argumenta
que firmé aquel acuerdo

para evitarun adelanto
electoral i

tundo al considerarlas intocables.

La delegacién vasca mantuvo abier-
ta durante un tiempo la posibili-
dad de seguir insistiendo en esta
via hasta que en julio de 2010 lle-

g6 ala conclusion de que podria su- -

poner un gasto afladido para Euska-
di. Tres meses después, y con el
agua al cuello, Zapatero lograba el
respaldo del PNV para sacar ade-
lante sus presupuestos a cambio de
un amplio paquete de inversiones

'y transferencias competenciales

para Euskadi, entre ellas, las boni-
ficaciones al fomento del empleo.

El coste de este traspaso fue va-
lorado en 177 millones-de euros: la
cantidad que el Gobierno vasco ten-
dria que descontar del Cupo al apli-
car el habitual coeficiente del
6,24%. De hecho, la cifra fue pre-
sentada como un éxito negociador
por parte del PNV. Los jeltzales re-
calcaron que mientras el acuerdo

que preparaba el equipo del lehen- -

dakari rondaba los 300 millones,
ellos habian logrado subirlo hasta
los 472.

La vision del Gobierno vasco, sin
embargo, era muy diferente. Se-
gun sus cilculos, se trataba de un
dinero insuficiente ya que las bo-
nificaciones de la Seguridad Social
concedidas a Euskadi durante los

“lltimos afios habian superado con

creces esos 177 millones. Una dife-
rencia gue tendria que abonar La-
kua. Las primeras estimaciones si-

-tuaban este déficit entre lps 20y

los 50 millones. Finalmente ron-
dard los 45, segun las preliquida-
ciones efectuadas por el Ejecutivo
de Vitoria.

Un érdago :
El PNV siempre ha defendido la

bondad del traspaso, a pesar de que-

también era consciente de que po-

dria tener un saldo negativo para

las finanzas vascas. Su argumento
eraque lo importante estaba en el
‘fuero’, la capacidad de gestionar

una nueva competencia; fijarse en
el ‘huevo’, en el balance contable,

suponia una vision cortoplaasta,
afiadian.

Una tesis que el Gobierno vasco
no comparte. «En este caso no hay
ni fuero ni huevos, subrayan en
Lehendakaritza. En este sentido,

sostienen que no sélo es que la par--

tida sea deficitaria para Euskadi,
sino que no hay posibilidad de in-
cidir en su gestién ya que las boni-
ficaciones estdn fijadas por la Ad-
ministracién central sin que las au-
tonomias puedan ‘meter mano’ a
su disefio. «Esto no es como Edu-
cacién, Sanidad o Lanbide, donde
-hay margen de maniobra para ha-

Josu Erkoreka, del PNV, y José Luis Rodriguez Zapatero intercarbian
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cer un disefio propio. No se puede
hacer politica, no se pueden ges-
tionar y encima se pierde dinero,
insisten. El Ejecutivo de Lopez tie-
ne el convencimiento de que el
PNV aposto por esta transferencia
para intentar apuntarse un «tanto

. politicon y aparecer ante la opinién

publica como el partido que «mas
cosas trae a Euskadi». Aquel pac-
to también fue censurado por el PP
ysindicatos como ELA.

Entonces, ;por qué el Gobierno
vasco acabé dando el visto bueno
aun traspaso que, segin sus pro-
pios anilisis, no tiene ningun va-
lor y encima abre un ‘roto’ enunas
cuentas piblicas donde el margen

¢DE QUE ESTAMOS HABLANDO?

1;Qué son las bonificaciones

de contratos?

Se refiere a las ayudas que reciben

tas empresas para contratar a perso-
" nas que, en principio, tienen dificul-

tades para entrar en el mercado la-

boral.

2 ;Cémo se costean?

Hasta el momento era el Mmlsterlo
de Trabajo el que ahonaba a la Segu-
ridad Social la diferencia entre lo que
aporta la empresa y lo que hubiese
correspondido en caso de firmar un

contrato ‘normal’. En 2009, Trabajo
pagd a la Seguridad Social 2.850 mi-
Uones de euros en el conjunto de Es-
paiia.

delegaciones de la Seguridad Social
de Bizkaia, Gipuzkoa  Alava,

5 zCudl es el problema?
El mds relevante, que esos 177 mi-

la sede de la empresa esté ubicada
fuera de Euskadi.

llones son insuficientes para costear
todas las bonificaciones que se otor-
gan en Euskadi. A falta-de que se .

3 ¢Como funcionan tras la
transferencia pactada en
2010?

Ahora las paga el Gobierno de Vitoria
a todas las personas encuadradas
bajo el concepto de «trabajador vas-
con. Es todo aquel que tenga su cen-
tro de trabajo en la comunidad autd-
noma y que esté dado de alta en las

4 ;Como las paga el Ejecutivo

vasco?

Descuenta del Cupo el habitual coe-
ficiente del 6,24%. Seguin los calcu-
los de 2009, serian 177 millones, lo
que en términos coloquiales se defi-
nié como «el dinero adicional que
traia al Pais Vasco el acuerdo entre
Zapatero y el PNV».

produzca la liquidacidn final, que
sera en mayo, las previsiones del Go-
bierno vasco apuntan a un desfase
cercano a los 45 millones de euros.
La cifra podria ser incluso mas cleva-
da.

6 ;Ha sido una sorpresa?
No. Tanto el PSE como el PNV eran

conscientes de que podia ofrecer un
saldo negativo. Los nacionalistas ar-
gumentan que lo importante era
conseguir la competencia, aunque a
corto plazo fuera deficitaria. Los so-
cialistas, por contra, sostienen que
desde un principio sabian que ten-
dria un alto coste y que, a diferencia
de lo que sucede con otras compe-
tencias que han llegado a Euskadien
Las Gltimas décadas, con las bonifica-
ciones no puede hacerse ningln tipo
de gestion porque se fijan desde Ma-
drid.




Lunes 09.01.12
EL CORREO

documentos en-el Congreso de los diputados. :: eFe

para seguir ajustando es muy limi-
tado?

Basicamente por una cuestién
politica. El PNV amenazaba con no
apoyar los presupuestos de José
Luis Rodriguez Zapatero, que cua-
tro meses antes habia aprobado un
duro ajuste social. Sino hubiese sa-

presidente del Gobierno hubiese
tenido que anticipar las elecciones.
Aungue hubo voces en el seno del
PSE que abogaban por endurecer
la posicién y rechazar este traspa-
so convencidos de que e] PNV es-

taba lanzando un érdago, que vo-

taria a favor de los Presupuestos

bonificaciones, la decisién final fue
lade no poner pegas y apostar por
«el mal menory: asegurarse la lle-
gada de las politicas activas. «Era
una transferencia legal, corriamos
el riesgo de que hubiese un adelan-
to electoral y nadie hubiese enten-
dido la negativan, razonan en el
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Una negociacion que
supuso el primer golpe
serio para Patxi Lopez

El Ejecutivo centraly -
los jeltzales firmaron el
acuerdo un dia antes
de que el lehendakari
interviniese en el pleno
de politica general

i1 D. GUADILLA

BILBAO La negociacion para el
traspaso dé las politicas activas de
empleo a Euskadi supuso todo un
camino de espinas para el Gobier-
no vascoy, en especial, para Patxi
Lépez, que al poco de convertir-
se en lehendakari insistié en que
una de sus prioridades seria la cul-

" minaci6n del Estatuto tras las

apuestas soberanistas de Juan José
ITbarretxe. De todas las transfe-
rencias pendientes, la de las poli-
ticas activas era lamas relevante.

Al frente dela delegacién vas-
ca estuvieron Manuel Salinero,
secretario general de Presidencia,
y Virginia Mugica, secretaria ge-
neral de Coordinacién. Ambos
contaban con una amplia expe-
rencia en la negociacion de trans-
ferencias al haber formado parte
de los gobiemos de coalicién PNV-
PSE de la década de los noventa.

Las conversaciones fueron re-
lativamente bien hasta el otofio
de 2009, cuando empezaron a
complicarse para Lopez tras ha-
cerse piblico que Zapatero y el
PNV habian firmado un acuer-
do que otorgaba a los jeltzales ca-
pacidad de veto hasta el 1 de sep-

La imagen del lehendakari re-
sulté dafiada, pero el Gobierno
vasco tuvo margen de maniobra
para zafarse de la presién y acu-
sar al PNV de boicotear el cumpli-
miento del Estatuto.

Mientras la batalla politica au-
mentaba, las negociaciones téc-
nicas avanzaban. De hecho, el Eje-

" cutivo vasco estaba convencido

de que podria apuntarse un tan-
to politico apareciendo ante la opi-
nién publica como el Gobierno
que culminaba el Estatuto.

Pero en septiembre de 2010 L6-
pez recibié otro golpe, mds con-
tundente que el primero. El PNV
y Zapatero alcanzaban un nuevo
acuerdo. Y este en ‘pasitivo’. Los
jeltzales salvaban las cuentas del
lider del PSOE a cambio de la prac-
tica totalidad de las'transferen-
cias pendientes en ventajosas con-
diciones -aparentemente- y un
importante paquete de inversio-
nes para Euskadi.

El17 de septiembre Lopez se
reunia con varios diputados y par-
lamentarios del PSE en el Palacio
Miramar de San Sebastidn. Los
rostros eran un poema. Todo em-
peord una semana después. La fir-
ma formal del acuerdo entre Za-
pateroy Urkullu se produjo el dia
23, miércoles, veinticuatro horas
antes de que el lehendakari in-
tentase explicar su proyecto de
gobierno durante el pleno de po-
litica general celebrado en el Par-
lamento vasco. Aquel dia, la de-
safeccion entre Zapatero y el PSE

cado adelante sus cuentas, el ex- aunque el traspaso viniese sinlas  Ejecutivo vasco. tiembre de 2010. inici6 un camino sin retorno.
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[] ANALISIS
CRISIS ECONOMICA Y FINANCIERA

€1 primero de los articulos del centro de investigacién Ekai Group basa su reflexién en que muchas de las politicas anti-crisis que se estan
aplicando tienen objetivos a corto plazo y distan mucho de ser estructurales, por lo que se corre el riesgo de volver a una nueva fase de crisis.

(risis y responsabilidades

on cardcter general,
responsables politi-

cos y economistas -

tienden a hacer esti-

maciones de corto
plazo, referidas fundamental-
mente a la evolucién del PNB -y,
como mucho, del empleo- a
efectos de valorar la aplicacion y
resultados de las politicas anti-
crisis. Pero una valoracidn seria
de estas politicas requiere nece-
sariamente un andlisis detenido
de los origenes, caracteristicas y
consecuencias a medio y largo
plazo de la crisis econémica. Y
también, muy especialmente,
un andlisis desde la perspectiva
de la Economia Politica.

Es evidente que las preocupa-
clones de corto plazo de cluda-
danos y responsables politicos
afectan, l6gicamente, a las varia-
bles indicadas de produccién,
empleo o inflacién. También lo
es que la dinimica de los ciclos
politicos democriticos tiend€ a
fijar los objetivos de nuestros
dirigentes en este contexto. Pe-
ro si el sistema democritico de-
be sobrevivir, es imprescindible
introducir en el mismo los ele-
mentos estructurales necesarios
para asegurar que determinadas
variables esenciales en el medio
o largo plazo no quedan .fuera
del control politico y de los ob-
jetivos de los Estados occidenta-
les. :

Esta misma reflexién es apli-
cable a la necesidad de analizar
y extraer conclusiones sobre las
consecuencias a medio y largo
plazo que las distintas politicas
anti-crisis tienen, tanto desde
un punto de vista estrictamente
econémico como desde una
perspectiva politica.

En este sentido, uno de los as-
pectos mds relevantes a tener en
cuenta en la valoracién de las
politicas anti-crisis es, probable-
mente, el de en qué medida se
estdn o no teniendo en cuenta
las responsabilidades econémi-
cas -y, sobre todo, politicas—
existentes en el propio origen
de la crisis.

Con cierta frecuencia, algunos
politicos supuestamente «prag-
miticos» tienden a desdeiar sa-
car conclusiones de los anilisis
de responsabilidades, como si
ello fuese una mera manifesta-
cién de «revanchismo» de poca
importancia como referencia
para la orientacién de las politi-
cas publicas.

Nada mids lejos de la realidad.

Analizar las responsabilidades

Si nuestros politicos

Unicamente se

preocupan por los

objetivos a corto

plazo de recuperar los

niveles de produccion

yempleo y evitar la

inflacion, jcdmo

sabemaos que, aungue

estas paliticas tengan

éxito, algo similar no

va a volver a suceder?
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existentes en el origen de la cri-
sis econémica es esencial para
las politicas anti-crisis en una
perspectiva de medio o largo
plazo.

Por un lado, ello es esencial
para ser capaces de corregir
1os desajustes o desequilibrios
estructurales, los errores legisla-
tivos, organizativos o institucio-
nales que suelen encontrarse
detrds del origen de las distintas
crisis econémicas.

Pero esta consideracién del
origen y responsabilidades en el
nacimiento de la crisis es funda-
mental también desde una pers-
pectiva «pedagégica» cara al
conjunto de los agentes sociales
y econémicos del pais. Porque,
en definitiva, olvidar las respon-
sabilidades, como cualquier ti-
po de injusticia distributiva o
conmutativa, es siempre perju-
dicial para el eficiente funciona-
miento de la economia.

Fundamentalmente, porque
el incentivo de los distintos fac-
tores productivos se basa siem-
pre en asegurar un tratamiento
justo y adecuado de los mismos
y en que, si un grave desajuste
se produce, si determinados
agentes econdmicos actian ina-
decuadamente o son inadecua-
damente premiados por deter-
minadas actuaciones de forma
no proporcional con el interés
social de las mismas, ello sea co-
rregido, compensado o penali-
zado cuanto antes.

Si esto no sucede, ello genera-
rd un incentivo contrario a la ac-
tuacion eficiente de trabajado-
res, empresarios, consumidores
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o responsables politicos.

La aplicacién o no de estos cri-
terios de justicia en‘la politica
econémica no es, por lo tanto,
una mera cuestién de «revan-
chismon». Se trata de un elemen-
to esencial para la evolucién a
medio y largo plazo de la ética
social de todos y cada uno de los
agentes econémicos, de los ni-
veles de compromiso en el tra-
bajo, de la solidaridad econémi-
ca, etc.

En principio, tener en cuenta
bilidad : ~
P
tes en el origen de la crisis pa-
rece lmprescindible si real-
mente se quiere «evitar que
vuelva a suceder». Si nuestros
politicos tinicamente se preocu-
pan por los objetivos de corto
plazo de recuperar los niveles de
produccién y empleo y evitar la
inflacién, jcémo sabemos que,
aunque estas politicas tengan
éxito, algo similar no va a volver
a suceder dentro de cinco, diez o
quince afios?

Particular interés tiene esta
reflexion, en nuestra opinién,
en el caso de las crisis financie-
ras. En efecto, fenémenos simi-
lares de creciente sobreendeu-
damiento, inflacion del precio
de los activos, expansién del

sector financiero... seguidos por '

crisis financieras con contrac-
cion del crédito y de la deman-
da, han sido recurrentes duran-
te los ultimos dos siglos. Pero
las medidas de correccién han
distado mucho de ser estructu-
rales y, apenas finalizada cada

una de las crisis financieras, em- -

/pieza otra vez una nueva fase

expansiva de inflacién artificial
del crédito, sobreendeudamien-
to, etc. El hecho de no tener en
cuenta los origenes de la crisis
-ni los intereses de grupo sub-
yacentes a los mismos- a la ho-
ra de abordar las medidas a
adoptar al respecto no sélo hace
probable, sino casi inevitable,
que algo similar vuelva a suce-
der a medio o largo plazo.

Pero la clarificacién de res-
ponsabilidades tiene particu-
lar interés también en la pro-
pia lucha contra la crisis. Por
un lado, porque resulta impres-
cindible, en primer lugar, para
conseguir los objetivos de fre-
nar los desequilibrios que gene-
raron y, con frecuencia, contini-
an alimentando la crisis una vez
que la misma estalla. Por otro
lado, por la necesidad de expli-
car a los distintos colectivos so-
ciales que no se estd haciendo
descargar sobre ellos responsa-
bilidades sociales, econémicas o
politicas que no les correspon-
den. Y, finalmente, como conse-
cuencia de la necesidad de legi-
timacién del poder politico cara
ala adopcion de las medidas ne-
cesarias para hacer frente a la
crisis.

De gran importancia en el
anilisis de responsabilidades de
las crisis econémicas en general
-y de esta crisis financiera en
particular- es, sin duda, que las
mismas no queden limitadas al
dmbito de la economia privada
y se clarifiqQue también en qué
medida esta responsabilidad de-
be o no recaer también sobre los
responsables politicos.

En efecto, si algo ha quedado
claro en la gestién de esta crisis
ello ha sido 1a incidencia que en
la misma han tenido no sélo de-
terminadas estrategias y com-
portamientos del sector finan-
ciero privado, sino también, en
buena medida —e incluso como
factor desencadenante- las poli-
ticas desarrolladas por los ban-
cos centrales, la inadecuada re-
gulacién del sector financiero, la
adopcién de determinadas me-
didas cuyo interés general era
mis que dudoso, la interrela-
cién entre secter financiero y
poder politico, etc. Analizar y
abordar estos problemas estruc-
turales de la economia y la poli-
tica occidentales es un reto de
largo alcance pero imprescindi-
ble si nuestros paises quieren
realmente superar esta crisis y,
una vez mds, «evitar que vuelva
a suceder».
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INTEGRACION DE LAS CAJAS VASCAS

Tras la conformacién del consejo de administracién de Kutxabank, el autor repasa todo el proceso para concluir, aunque «me sabe mal
decirlo», que algunos asumieron «tan entusiastamente» el discurso de los impulsores del proyecto «que vieron virtudes donde no las habfa».

esde los comienzos
del proceso de crea-
cién de Kutxabank,
no han dudado en
agitar todos los fan-
tasmas habidos y por haber so-
bre el desastre que supondria
no sumarnos a la ola de bancari-
zacion de las cajas. El pasado ve-
rano nos bombardearon diaria-
mente, con publicidad pagada
en los medios, con entrevistas,

declaraciones y articulos de opi-

nién por doquier, contindonos
las bondades del banco con al-
ma, el banco ptiblico vasco. De-
cian que seria la tinica opcién
que generaria valor para Gipuz-
koa. Se atrevieron a afirmar que
lo que proponian era una banca
de cardcter social, que manten-
dria la esencia de las Cajas, su
compromiso con el cliente, evi-
tando la exclusién financiera,
garantizando la vinculacién con
el territorio y -con la obra social.

Las zozobras de los dubitati-
vos se acentuaron con aquello
de que «quien rechace el pro-
yecto de integracién por identi-
ficar la bancarizacién con priva-
tizacién simplemente estd

condenando a Kutxa a un calle- -

jon sin salida». La rotundidad
con que aseveraban los presi-
-dentes de BBK, Kutxa y Vital
que, en la medida en que Kutxa-
bank sea de las tres cajas vascas,
no dejaria de ser un mero ins-
trumento para adaptarse regu-
latoriamente al entorno y un
medio para acoplarse al merca-
do, parece que también hizo
mella.

No me voy a extender mis en
las loas que recibié este «ge-
nial» proyecto ni en las tretas
empleadas para engafiar y sedu-
cir cual orquidea carnivora, pe-
ro no me resisto a recordar a
quien llegé a presentarnos el
universo de Kutxabank en colo-
rines. El sr. Iturbe, presidente de

Kutxa, dijo: «Las Cajas de Aho- ~

rros tenemos dos componentes:
el financiero y el social. En Ku-
txa asociamos el financiero al
color azul y el social al color ver-
de. Reiteramos que sin una po-
tente vertiente azul no hay ca-
pacidad para nuestra vocacién
verde; del negocio financiero se
generan los recursos que dan vi-
da y futuro a la Obra Social. Si el
lado azul mengua, el verde tam-
bién; y si crece, el verde lo hace

Kutxabank,

el engafno vy la seduccion

Lo ocurrido enia

escenificacion del

arrangue de

Kutxabank y en la

conformacion de su

consejo de
administracion,

marginando a dos

fuerzas politicas que

dieron su apoyo a

estg proyecto, es

solamente el preludio

de lo que se avecina.

igual».

A estas alturas de mi recopila-
cién de los hechos, alguno se
preguntari el porqué de tanto
recordatorio. Lo ocurrido en la
escenificacién del arranque de
Kutxabank y en la conforma-
cién de su consejo de adminis-
tracién, marginando a dos fuer-
zas politicas que dieron su
apoyo a este proyecto, es sola-
mente el preludio de lo que se
avecina y me temo que no va a
estar de mis refrescar la memo-
ria.

En alguno de mis articulos
publicados en este mismo dia-
rio, traté de explicar lo qué ha-
bia ocurrido en Italia. Se anti-
cipaba que el gobierno central
‘habia optado por esta via y que
las cajas vascas, si no se defendi-
an desde todas nuestras institu-
ciones y con un fuerte impulso
politico, estaban abocadas a su
desaparicion. Convertir las cajas
en un banco, aunque nos lo pre-
sentasen como vasco y puiblico,
fue un error garrafal, con blin-
daje incluido, y en un espacio de
tiempo no demasiado largo,
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rén los malos augurios.

Y llegados a este punto quiero
aclarar, porque se persiste en
inexactitudes, que las cajas vas-
cas nunca fueron ptiblicas. Los
ayuntamientos y las diputacio-

nes tienen el 50% de la repre-

sentacion en las asambleas.
Ademds, si se llegara a aprobar
Ia reforma pendiente de la Ley
de Cajas en el Parlamento de
Gasteiz, esta participacion se ve-
ria mermada sustancialmente.
¢Cémo se puede seguir llaman-
do a Kutxabank banco piiblico?
Una cosa es mirar con buenos
ojos algo en lo que se ha puesto
la firma y otra, bien distinta, es
exagerar las virtudes de los
acuerdos para chanza y chirigo-
ta de quienes saben y sabian
que el Banco de Espaiia quiere
que las cajas no controlen sus
bancos filiales.

Mds explicitamente: el go-
bierno entrante, el Banco de Es-
pafa y la mixima autoridad
monetaria europea desean que
las cajas de ahorros cedan todo
su negocio a los bancos de nue-
va creacién y, por tanto, no pue-

dan optar, como permite actual-
mente la ley, a seguir como enti-
dades de crédito propietarias de
un banco. Las facilidades que se
apuntan estos dias para que los
bancos nacidos de las cajas de
ahorros puedan ampliar capital
y, en consecuencia, diluir la par-
ticipacién de estas, son otra es-
tratagema para relegarlas.

La enésima reforma publi-
cada y recogida en el BOE evita
que tengan que convertirse en
fundaciones las cajas que pose-
an menos del 50% del capital
del banco con el que ejercen su
actividad financiera, pero acele-
13, al verse obligadas a recapita-
lizarse saliendo al mercado
(Banca Civica, Bankia..), Ia pér-
dida de control o, si se entiende
mejor, su total privatizacién.

Visto lo visto, cabria pregun-
tarse si se va a realizar algun es-
fuerzo desde el Gobierno Vasco
y las instituciones fundadoras
de las cajas para defender el pa-
pel de estas entidades de ahorro
ante la acometida final de sus li-
quidadores, o si estaremos, de
nuevo, abocados al especticulo
fioral de las orquideas compor-
tdndonos como bobalicones

. .conformistas.
desgraciadamente, se cumpli-

De cualquier manera, el ac-
tual consejo de administra-
cién de Kutxabank no se ha
configurado ni de lejos para
ser un banco social mantenien-
do la esencia de las cajas, como
rezaban aquellos anuncios pa-
gados en las piginas estratégi-
cas de los diarios. Tampoco la
direccién de Kutxabank va a re-
galar ningtin referéndum para
que los trabajadores de esta en-
tidad en Euskal Herria decidan
qué marco de negociacién quie-
ren. El pacto PNV-PP, si miramos
el precedente del BBVA, nos va a
llevar por el mismo camino, sal-
vando las distancias. Digo esto
porque Kutxabank, al menos
por ahora, no deja de ser un mi-
nibanco. Buscando lo positivo, y
como nunca he dudado de la
buena fe de los que quisieron
blindar el Banco para que no se
privatizase, seria imprescindi-
ble buscar confluencias entre
los que firmaron y los que se
quedaron fuera, mixime cuan-
do alguno de los agentes de es-
tos dltimos pinta bastante en el
campo sindical.
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EL DIARIO VASCO

El presidente de
Kutxabank afirma
que no pretende
rectificar acuerdos
politicos en los que
no ha participado,
sino encauzar

la situacion

:: PILAR ARANGUREN

SAN SERASTIAN. Aunque quie
re dejar bien claro que el acuerdc
entre el PNV y el PP para repartirs
el peso politico del consejo de
Kutxabank fue precisamente eso
politico, en el que no tuvieron nin
guna intervéncion los presidente:
de las cajas, el maximo dirigente de
banco que aglutina a Kutxa, BBK 1
Caja Vital se muestra dispuesto::
realizar «los esfuerzos que sean ne
cesariosy para «explicar el proyec
to y recuperar los consensos previo
que dieron lugar a la integraciény
En su primera entrevista tras asi
mit la presidencia del nuevo banc
vasco, nacido el pasado dia 1, Mari
Fernindez apunta que «no se tfa
ta de rectificar ningiin acuerdo, sin
de encauzar las cosas».

- Kutxabank ya esti en marchs:
;Se ha camplido un suefio?

- Era un objetivo largamente pey
seguido y ahora cumplido. Una ope
racién que tiene todo el sentidc
como lo tenia en las anteriores oce
siones en que no pudo culminars
Pero en ésta habremos tenido sue:
te, porque ademas se produce laci
cunstancia insélita de que su nac
miento coseché el mayor apoyo st
cial que se puede recibir en un pa
tan complicado en tantas coss
como éste:

- El cambio ha pasado bastant
desapercibido para el cliente. ;F
bueno o malo, en lamedida en qu
la gente quizi no le ha dado tax
ta importancia al proyecto?

Accionistadela
Real Sociedad

Mario Ferndndez comparece er
la entrevista con una Coca Cola
Light, bebida de la que se decla
ferviente consumidor. Pero est
no es el detalle mis curioso, ya
que en la charla informal hace
gala de ser socio de la Real Soci¢
dad. Y es que se encargé de ase-
sorar a la entidad guipuzcoana.
cuando se declaré en concurso
de acréedores, por encargo de Ji
kin Aperribay, con cuya familia
mantiene una gran amistad, sit
pasar minuta alguna. Este gestc
fue recompensado con veinte
acciones del club. Porello,noe
dificil verle en el estadio de
Anoeta con algunos de sus «nu-
Terosos amigos guipuzcoanos;
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«Haré el mayor

esfuerzo posible

para recuperar el
consenso gue dio

Iugar a la integracion»

Mario Fernandez. Presndente de Kutxabank

- Para nosotros s bueno que haya
pasado desaperéibido. De hecho, el
objetivo niimero uno del Comité
de Integracién, que dirige el presi-
dente de Kutxa, eraque el dia2 de
enero los clientesno notaran nada.
Nos viene bien que deje de tener
trascendencia la forma juridica que
tienela oficina ala que vael clien-
te. Era lo que se perseguia, porque
somos los mismos y tenemos la
sana intencién de seguir siendo los
mismos durante todo el tiempo.

- Nace con cerca de 76.000 millo-
nes de euros en activos. Su voca-
¢ién es doblar el tamafio. ;Cuin-
do saldrd de compras?”

- A nosotros nos gustaria que por
lo menos la mitad del afio, y sifue-
ra posible entero, nos dejaran con-
solidar este proyecto, que es muy
ambicioso. Una cosa es que el dia 2
hayamos empezado a funcionar y
otra que tres entidades nos convir-
tamos de la noche ala mafnana en
una. Todavia queda mucho trabajo
por hacer. Ese seria nuestro deseo.
Se estin lanzando globos sonda de
que hay urgencia para iniciar una
nueva fase del proceso de reestruc-
turacién. Ya veremos. Nuestro ob-
jetivo es dejar un tiempo parala
consolidacién. Dentro de nuestra

estrategla estd e1 crecu'mento en

orden a los 150.000 millones en ac-
tivos, porque conviene estar mas
arriba de lo que estamos en estos -
momentos. Y nos gustaria hacer-
lo cuando nos pareuera mejor.

- ;Han puesto los ojos en Banca
Civica?
~ En este momento no estamos te-
niendo conversaciones con nadie.
Algunos hablan de 1a Caja de Aho-
1ros de Navarra (CAN). Pero esa caja
es uno de los socios junto con otros
tres de Banca Civica, con loque ca-
rece de sentido hablar de CAN de
manera separada. Nos gustaria te-
ner tiempo, pero si hay unas leyes
del Gobierno que establecen lo con-
tratio no dejaremos pasar la opor-
tunidad, siempre que no se ponga
en peligro niuestra solvencia o el ca-
pital. No vamos a hacer una opera-
cién paraal dia siguiente solicitar
la intervencién del FROB.
--;Estd habiendo contactos con
Rajoy o De Guindos para allanar
el camino hacia un posible acer-
camiento a alguna entidad?
~ En,este momento puedo decir con
toda seguridad que no. Y sino es-
toy yo; no hay ningiin otro facul-
tado para hacer contactos en nom-
bre de Kutxabank.

LSena un ob]euvo apeutoso Ban-
caCivica en la medida en que su-

_ pondziala creacién de la gran caja

vasca a la que aspiran algunos?

- ¢Llamamos caja vascaa un banco
en el que estén los canatios, los ex-
tremefios, los andaluces y los na-
varros? Lo digo para enterarme bien.
CAN esuno de los cuatro socios de
Banca Civica, que se extiende por
cierto hasta Canarias. Todo es dis-
cutible, pero decir que se creauna
banca vasca es cuestionable.

- ;Seria lo mds parecido o lo que
menos reticencias provocaria en
algunos sectores?

«En estos momentos
no tenemos contactos
con Banca Civica ni con
ninguna otra entidad»

«¢llamamos cajavascaa
un banco en el que estin
los canarios, extremeiios
y andaluces?»

- ¢Usted cree? ;Con cuatro socios?
Soy capaz de imaginarme una
Euskadi muy extensa, pero que lle-
gue a Sevillaes complicado, y lode
Canarias, por el océano, me parece
un concepto un poco amplio, dicho
de forma eufemistica. El énfasis
que estamos poniendo en Banca Ci-
vicano debe inducir a pensar que
tenemos ninguna iniciativa con di-
cho grupo.

- ;Tienen alguna preferencia?

- Estamos estudiando el panorarna,
porque es nuestra obligacion. No
serfa el momento que a nosotros
nos gustaria, pero lo que menos
querriamos es no estar en condicio-

" . nesde tomar la decision que corres-
" pondasi se lanza la carrera. Y la de-

cision que corresponda puede ser
que nos interese alguna o que no
nos interese ninguna.

- El Banco de Espaiia ha marcado
labarrera de 1os 100.000 millones
en activos como tamafio desea-
ble. Ahi podrian encajar otras ca-
jas mis pequefias. ;Barajan esa po-
sibilidad para luego seguir crecien-
do mas?

-Logueunopuede analizar solo es
lo que hay en'el mercado. De todo
lo que hay son tres grupos interve-
nidos por el FROB, con participa-
ciones de casi el 100%. Y luego hay
otro conjunto de excajas que son
entidades que tienen una vida nor-

" malizada. Nosotros lo que estamos

haciendo es lo que creo que es nues-
tra obligacién y es tener estudiado
el mercado. ;Intexrés en esté mv-
mento de hacer alguna operacién?
Ninguno. ;Interés de quedarnos
atrds 5i tenemos alguna opcion?
Tampoco.

- ;Cémo se va a garantizar que
con cualquier union la sede se
mantenga en Euskadi y no qcurra
como con el BBV, tal y como se-
fialala izquierda abertzale?

- Cuando negociamos con Bildu,
que por cierto discurri6 en térmi-
nos absolutamente profesmnales
y apropiados, fue una negociacién

muy satisfactoria. Precisamente:
uno de los temas que puso sobre la
mesa Bildu fue la Incorporacién de
nuevos socios. Si en algin momen-
to queremos hacer algo que altere
ese principio —en este momento no

.tenemos intencién de alterarlo-

tendremos que cumplir las condi-
ciones pactadas con Bildu parael
contrato de integracién, como es
§ue en c¢aso de incorporacién de
nuevos socios se requiere el con-
sentimiento de las tres cajas.

- Hay quien piensa que laausen-

. ciade Bildu en el consejo de ad-

ministracién puede facilitar salir
de compras.

- Ninguno de los presidentes de las
cajas hemos tenido ninguna parti-
cipacién enla negociacién del con-
sejo de Kutxabank. Los grupos de
interés nos dijeron cudl es el acuer-
do que existia y los consejos de las
cajas han ejecutado dicho acuerdo.
No estoy demeritando el acuerdo,
s6lo precisando que no hemos te-
nido ninguna intervencién ni en
la negociacién ni en la finalizacién
del acuerdo. A partir de ahi me gus-
taria comentar dos cuestiones. E1
consejo de Kutxabank se ha nom-
brado como dice la ley y el contra-
to de integracién —que por cierto
firmamos todos-a propuesta delos
consejos de lastres cajas. Esos con-
sejos estin constituidos tal y.como
estaban el dia anterior a tomar la
decisién y nadie les habia deslegi-
timado para tomar esa decisién. A
futuro, quiero que exista en cada
momento un consejo de adminis-
tracién de Kutxabank en el que
todo el mundo se sienta comodoy
eso seria bueno para todos. Aqui se
ha alcanzado un acuerdo entre dos
delos grupos de interés; siotro dia
se alcanza otxo habréd que respetar-
lo. Yo he dicho que si un accionis-
ta pide que se modifique el conse-
jo enlaparte de consejeros que aél
le corresponde proponer, no sete el
que se niegue a ello:
-Elconsensoseharotocon @

BPA _
-;Cree realmente que el conse-

profesional?

- ¢En comparacién con quién ese
nivel de profesionalidad? ;Repasa-
mos los consejos de las sociedades
cotizadas en Bolsa? ;Vemos si hay
0 no expoliticos? Le garantizo que
si. Me irrita que en el consejo de
las cajas haya que pasar andlisis de
orina y en el resto no ocurre nada.
Seha hablado del sefior Ortuondo
que fue alcalde de Bilbao hace diez
afios. Por eso es politico. ;Ser poli-

te de por vida? No sé por qué tie-

jo de Kutxabank tiene un perfil -

tico significa una tacha permanen- -

ne que quedar inhabilitado.
—Seria aconsejable que no hubiera
dosrenovaciones de las asambleas
de las cajas. ;Lo ve factible?’

- El consejo de Kutxabank no se
modifica autématicamente al mo-
dificarse los consejos de las cajas.
Otra cosa bien distinta es que'sien
una caja existe una determinada
composicion en el consejo pueda
solicitar que sus representantes
puedan ser modificados. Pero otra
cosa distintas es la estructura del
consejo, que lo decide lajunta de
accionistas del banco, en el que es-
tan las tres cdjas. Las cajas estdn
encantadas de no hacer dos reno-

vaciones en tres meses, con lo que
ello supone ademas de coste eco-

nérico y de esfuerzo de personal. .

Ha habido tiempo abundante para
aprobarlaley.

-EIPSE pide que se hagan pubh-
cas las remuneraciones del con-
sejo de administracién. ;Se han
establecido blindajes?

- En lostltimos ocho afios el Parti-
do Socialista ha estado en el gobier-
noy hasta este afio no ha estableci-
do la obligacién para el 2012 de pu-
blicar las retribuciones. ;No ha te-
nido tiempo? Si es tan importante,
épor qué no lo ha hecho antes? E1
afio que viene daremos la informa-

«He renunciado a tener blindajes»

cién que nos reclamalaley. Laley -

anterior no exigia ese nivel de trans-
.parencia y Ia cumpliamos, y ahora
también lo haremos. Por lo tanto,
en marzo haremos publica la remu-
neracion de todos los miembros del
consejo de administracion. Pero le
adelanto que yo no tengo ningu-
naretribucién variable y renuncio
expresamente a cualquier compen-
sacién, indemnizacion o fondo de
pensiones en el momento en que
me vaya o me echen.

- ;Qué opina de las medidas de
ajustes que estd adoptando el Go-
bierno de Rajoy?

- En cuanto a Ios ajustes creo que

es’solo el inicio de los ajustes que
hay que hacer. Si no pasamos el cor-
te de la consolidacién fiscal no hay

- nada que hacer. Pero si no se com-

binan las medidas de ajuste, impres-
cindibles, con medidas de reactiva-
cién econdmica vamos a estar en
unasituacién de recesién o de cua-
sirecesién en mucho tiempo. En
Euskadi el 27% del empleolo crean
las empresas de menos de cinco tra-
bajadores, Yo empezaria por ahi. Se
puede favorecer 1a creacion de em-
pleo en ese sector, reduciendo los
costes de Seguridad Social, perri-
tiendo un régimen de relacionesla-
borales mucho més flexible... Las
reformas estructurales son absolu-
tamente imprescindibles. La valo-
raci6n es muy positiva de por dén-
de van a irlos tiros. Pero realizar solo
ajustes es Un €rror que sevaa con-
vertir en.un horror.
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la ausencia de Bildu y el PSE
Wi del consejo de Kutxabank.
¢ Debilita el proyecto o le daun
cierto cariz de provisionalidad?
- De caricter de provisionalidad
nada. Me gustaria trabajar para con-

vencerles de que es un proyecto .

que merece la pena. Haré el esfuer-
Z0 que sea necesario para tratar de
reconducir una situacién que no
hermnos creado nosotros. Quiero pen-
sar que explicando muy bien en qué
consiste el proyecto y que lo vamos
a desarrollar con la misma filosofia
del contrato de integracién, proba-
blemente encauzaremos un poco
las cosas. No estoy diciendo que es
necesario rectificar el acuerdo al
que han'llegado varias sensibilides
politicas. Trataré de hacer esfuer-
Z0$ para recuperar el ambiente que
encontramos cuando negociamos
el contzato de integracién.
~';Estaria dispuesto a que el con-
sejo vuelva a ser de veinte como
figuraba en el contrato de integra-
cion?

- En lareduccién de veinte a quin-
ce siintervine yo. En el contrato de
integracién entendiamos que seria
razonable un consejo de veinte por-
que contemplibamos que estuvie-
1an representadas todas las senbi-
lidades, 1o que facilitaba el acuer-
do. Cuando se nos comunicd que el

pacto era a dos, teniendo en cuen- ,

ta que las reglas de buen gobierno
corporativo recomiendan un con-
sejo de quince, yo propuse dejarlo
en esa cifra porque me pareci6 mas
oportuno. El ndmero lo podemos
ampliar, reducir, lo que queramos,
siempre que asilo decidan los tres
consejos de administracién de las

cajas, que son los que han decidido .

en esta ocasion.

- La izquierda abertzale reclama
que no se adopte ninguna deci-
sion estratégica hasta que no se
renueven las asambleas y refle-
jenla pluralidad social. ;Se vaa
atender esta peticion?

- Esa peticion es una falta de res-
petoalas instituciones correspon-
dientes, legalmente constituidas,
‘que estdn legitimadas a adoptar las
decisiones sobre las que tiene com-
petencia. Seria insélito que las ins-
tituciones tuvieran que quedar so-
metidas ala opinién de un tercero.
Pero a mi me gustaria tener opcién
para mantener contactos con esas
personas con objeto de explicar-
les qué queremos hacer. No quiero
abrir una segunda vuelta de nego-
ciacién en la que no hemos partici-
pado. A nosotros no nos compete
c6mo se compone el consejo.

- Kutxa pierde porcentualmente
peso en el consejo de Kutxabank
al pasar de seis a cuatzro conseje-
10s. ;Se desvirtda el proyecto ori-
ginal?

RBK tenia derecho a nombrar 12
“~ignado a nueve, con lo que
“~4o_con tres menos,

“~ahapasado de
“wifica dos

EL. NUEVO BANCO VASCO |

Sabado 07.01.12
EL DIARIO VASCO

EL presidente de Kutxabank recuerda que ha sido nombrado para cuatro afios. :: Loo ALTUNA

«Acompanar al cliente
y a las empresas vascas
esta en nuestro ADN»

Anima a las empresas
a crear alianzas

o0 integraciones

entre competidoras
para ganar tamafio

»: PA. :
-El objetivo de Kutxabank es du-
plicar en cinco aiios los benefi-
cios agregados logrados por las
tres cajas en 2010. ;Los resulta-
dos de Xutxa, que en 2011 van a
ser bastante inferiores alos pre-
vistos por las mayores provisio-
nes por Valle Romano, pueden
lastrar ese objetivo?
-Laley dice que en operaciones
de estas caracteristicas el patrimo-
nio aportado tiene que ponerse a
. valor razonable, el que se estima
que tiene ese patrimonio en ese
momento. Con Kutxa y Vital he-
mos aprovechado la circunstancia
para dotar al mdximo, y mas delo
exigido por la ley, las provisiones
correspondientes con objeto de
que el patrimonio y la cuenta de
resultados del nuevo banco quede
inmunizada por esas provisiones
que el dia 1 se mataron contra pa-
trimonio. Eso puede determinar
que los beneficios de Kutxa sean
inferiores a lo previsto.
- ¢La Obra Social queda a salvo de
esa circunstancia?

- En el contrato de integracion se
garantiza la Obra Social, y de he-
cholade 2012 estd ya dotada, por-
que estd reservada para cada caja
elequivalente al que estaban des-
tinando antes de la fusién.

- Otxo de los objetivos era llegar

-en 2015 al 16% de ‘core capital’.

;Las nuevas exigencias de capi-
tal lo harén posible?

—Lo que importa no es tanto la ci-

fra como el hecho-de que vayan
cambiando los componentes del
‘core capital’. Lo fundamental es
tener un marco estable, porque en
unasituacién tan critica comola
que va a pasar la economia espa-

fiola en 2012 y también en 2013, .
queremos tener reglas de referen- -

cia para tomar decisiones.

- Kutxabank nace como un ins-
trumento clave para el tejido em-
presarial vasco. ;Serd asi pese a
la complicacién del panorama
econémico?

- Nosotros colaboramos con el te-
jido industrial del pais de varias ma-
neras, mas alld dela actividad fi-
nanciera. La cartera de participa-
ciones industrialesjuega un papel
importante para que esas socieda-
des en las que tenemos presencia
compren en el Pais Vascoy porlo
tanto creen negocio aqui y se man-
tenga el empleo. En lo que respec-
ta ala actividad crediticia, tenemos
como obligacién garantizarmos ni-

2

veles asurnibles de riesgo. Nosotros
no somos una administracién pd-
blica. Si hay una empresa en difi-
¢ultades y no tiene solvencia ten-
drdn que ser las instituciones pui-
blicas las que acudan en su ayuda.
Nosotros no damos subvenciones,
damos créditos. Y los damos cuan-
do creemos que es razonable pen-
sar que vamos a recuperarlos.

~ ¢Kutxabank va a apoyar a las
empresas en su internacionali-
zacién? .

- Ese aspecto de la interacionali-

zacién es fundamental. E] pais tie- -

ne el tamaiio que tiéne y casi to-
das las empresas del pais tienen el
tarnafio que tienen. Los empresa-
rios vascos han hecho un gran es-
fuerzo en internacionalizacién

«Me gustaria quela
unificacion de las

_plataformas estuviera

acabada para fin de afio»

«No me he fijado
ningun plazo para
dejar la presidencia-
de Kutxabank»

aligual que en innovacién, las dos
cuestiones fundamentales. Es ne-
cesario hacer una reflexién de si
en algunos sectores se pueden lo-
grar esos objetivos aisladamente o
mediante alianzas o integraciones
entre empresas competidoras. Ese
es el gran debate. .

- ;El mayor tamafio de Kutxa-
bank permitiré que fluya mads el
crédito financiero?

- Participamos en Ekarpen, que
es una sociedad de capital riesgo
formada por el Gobierno, las dipu-
taciones y desde ahora por Kutxa-
bank. Ekarpen se dedica a proyec-
tos de empresas concretas donde
se asurne un riesgo adicional al que
asume una entidad de crédito. Es
un ejemplo de contribucion. He-
mos aprobado seis proyectosy se
estan estudiando otros tres. Otro
ejemplo es el ‘hup’ de gas, impul-
sado por BBK y el Gobiermo Vasco
¥ que empezard a funcionar este
mes para crear valor en Euskadi

. en los mercados de gas natural.

Son iniciativas que no suponen
una inversion crediticia sujeta al
andlisis puntual de un comité de
riesgos. .

- ¢Y de cara al cliente domésti-

co?

- Nos caracterizamos por hacer
banca local, que centra el foco en
hipotecas, personas fisicas, aut6-
nomos y pymes. Ese es nuestro ha-
bitat natural, en el que nos senti-
mos cémodos. Acompafiar al clien-
te estd en nuestro ADN.

- La unificaci6n de las platafor-
mas informéticas estaba previs-
ta para marzo de 2013. ;Se man-
tienen los plazos?

- Nuestro objetivo exigente seria
terminar en diciembre. Me gusta-
ria que para fin de afio pudiera es-
tar terminado el proceso de inte-
gracién. En marzo de este aiio cul-
minaremos la integracién de pla-
taformas de CajaSur y en diciem-
bre la de Kutxabank.

- El consejo de Kutxabank no ha
fijado ningiin limite de edad para
los consejeros, 1o que le permite
seguir mas alla de los 70 afios...
- Hemos querido reforzar que no
esun consejo interino no contem-
plando nada respecto aliinites de
edad. Todos los que hemos sido
nombrados el 1 de enero lo hemos
sido por cuatro afios.

- ¢;Qué tiempo necesitaria para
consolidar el proyecto y dejarlo
lanzado?

- Yono soy eltinico que trabajaen
Kutxabank.

- Pero si es quien lo ha impulsa-
doylolidera.

- Creo que necesitamos 2012 para
consolidar el proyecto. Ojald no ten-
gamos que distraernos con mis co-
sas. Pero el afio siguiente habria
que plantearse qué queremos ser
de mayores. Y yo de mayor quiero
Ser mayor, y no por cuestion de pru-
rito personal, sino porque enla ac-
tividad financiera el tamafio sies
importante, dentro de un orden. A
partir de un determinado nivel no
se gellera ninguna sinergia.

- ;Estaria dispuesto a marcharse
al cabo de cuatro afios?

~Nome he fijado, ni en sentido po-
sitivo ni en sentido negativo, nin-
gtin plazo. La evolucion del tiem-
po dird. Ademds, mi cargo estd a dis-
posicién del consejo.
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uskal Herria vive
momentos importantes.

" La conferencia de Aiete,
1a decisién de ETA de dar
por finalizada la lucha
armada, el acuerdo de
Gernika y un sinfin de
pasos que se estin dando
en nuestro pueblo han

EEEEES  abierto las puertas de par
enpara la soluclon definitiva del conflicto.

No obstante, sabemos que el camino va a ser
largo y costoso, pero comq decia
recientemente Arnaldo, vamos a recorrer este
nuevo camino sonriendo y convencidos de
que vamos a ganar, prlmero lapazy luego la
libertad.

Pero Euskal Herria tamblen vive momentos
dificiles. La crisis en la que estd inmerso el
capitalismo y en general el sistema
econémico y politico vigente a nivel mundial
también tiene consecuencias negativas en
‘nuestro pueblo. Sirvan como ejemplo los
ultimos datos de paro, que ascienden ya a
192.314 desémpleados en Hego Euskal Herria;.
la situacién raquitica de las arcas
institucionales; [os recortes anunciados en

materia laboral y social; y las previsiones mds .

o menos catastréficas para este afio que acaba
de empezar a andar.

En tercer lugar, y para terminar con este
rapido y breve andlisis de la situacién,
recordemos la potencia con la que ha
emergido el soberanismo de izquierdas en los
dos tltimos retos electorales hasta .
convertirse hoy en una verdadera alternativa
electoral y politica a la histérica hegemonia
del PNV y su proyecto. El independentismo es
ya una alternativa real en nuestro pais.

Pues bien, esperanza ahte la solucién del
conflicto y posibilidad de normalizacién
politica, crisis estructural del sistema y vuelta
de tuerca por parte del neoliberalismo’
imperante y, por tltimo, creacién y
expansidén del soberanismo e
independentismo de izquierdas son los tres
factores que mejor explican o
contextualizan la tltima decisién del PNV de
excluir a Bildu del consejo de admlmstracmn
de Kutxabank.

1 PNV sabe que cuanto antes se

solucione el conflicto y se produzca .

la normalizacién politica; antes se
producird el choque entre
proyectos, en este caso entre
regionalistas e independentistas. El PNV sabe
que hoy por hoy quien se proyecta y se
desarrolla como alternativa de futuro, y es
mayoritario entre la juventud vasca, es el
bloque emergente del soberanismo e
independentismo de izquierdas. Y todo ello le
da pénico.
Durante mucho tiempo fue el conflicto y la
- criminalizacién, luego ha venido utilizando
aquello de la incapacidad para gestionar, la
falta de profesionalidad de la izquierda
abertzale o de los plantearnientos mads o
menos antisistema. Lo cierto es que han
* pasado seis meses desde que Bildu llegara a
las instituciones, que mds de cien municipios
y una diputacién son gobernados por esta
formacién y que, lejos de «estar paralizados»,
el proyecto de Bildu avanza. En primer lugar,
haciendo las cosas de otra manera; en -
segundo lugar, apostando por la democracia
participativa; y en tercer lugar, priorizando lo
social por encima de los megaproyectos a los
que nos tenia acostumbrados el PNV y que,
por cierto, han dejado las arcas municipales y
forales vacias. Y aun y todo se niegan a una
verdadera reforma fiscal! .
Por otra parte, Bildu y su actitud valiente
pero a la vez responsable posibilité el

GAURKOA

Kutxabank vy la oferta del
PNV a Euskal Herria

En su articulo, Joseba Permach analiza los trascendentales
momentos que vive Euskal Herria para ofrecer las claves de ia decision
del PNV de excluir a Bildu del consejo de administracién de Kutxabank.
Las expectativas de solucién del conflicto y normalizacién politica, la
crisis estructural del sistema, y el notable ascenso del
_inde_pénd'entismo__y soberanismo de izquierdas, componen el ;ontextd
de la decisién del PNV, el cual, seguin Permach, una vez mds opta por
garantizarse el poder, pero «no desde el pafs, sino desde el partido».

Joseba
Permach
Miembro de la

izquierda abertzale

acuerdo y a la vez aprobacién del proyecto
Kutxabank. Un acuerdo que cerraba las

' puertas a la privatizacién y aseguraba el

mantenimiento de la obra social. Un acuerdo
estratégico para nuestro pueblo que por
primera vez en la historia reciente generaba
la adhesién de las cuatro sensibilidades
mayoritarias de pais. Pero el PNV no podia
seguir pensando en el pais, el PNV una vez
mds tenia-que asegurarse el control total o
coquetear con el nuevo inquilino de la
Moncloa para poder seguir haciendo negocio
en Madrid. Por otra parte, para el PP qué
mejor que contar con el apoyo del PNV para
intentar frenar el ascenso y desarrollo del
independentismo en cotas mds altas de
incidencia social y, en este caso, econémica.
Tal para cual. La derecha siempre es capaz de
priorizar y acordar. La izquierda a menudo se
pierde, rios perdemos, por los cerros de
Ubeda.

cuerdo, por tanto, de la derecha
del pafs, o parte del pais, pues ain
les queda pactar con Yolanda
Barcina, para liderar Kutxabank
utilizando para ello los ultimos
resquicios de la ilegalizacién. Aferrindose a
un pasado a costa de hacer nacer lanueva
entidad financiera en medio de la disputa

“politica y partidista. Todo ello para

garantizar, c6mo no, el poder, pero en este
caso no desde el pais, sino desde el partido.

La oferta del PNV, alidandose con el

mismo partido que anuncia

semanalmente mas medidas”

neoliberales, que son las mismas que

han generado esta crisis sistémica, pone

en evidencia su falta de alternativa y

propuesta real

No es la primera vez que Partido Popular y
PNV llegan a un acuerdo en materia
financiera. Ya lo hicieron en su dia al pactar el
futuro del BBV. Afios después, ;qué le queda
al Banco Bilbao Bizkaia si no es el nombre y
unas oficinas abandonadas en Bilbo? (Es este
el futuro de Kutxabank? ¢Es esta la oferta que
hace el PNV en materia financiera? No se da
cuenta el PNV, aunque sea por puros intereses
crematisticos, de que el proyecto de Esparfia es
una ruina econémica para nuestro pais? ;No
se da cuenta de que los acuerdos que tenemos
que hacer han de ser entre los del pais, para
salvar nuestra economia, para recuperar
soberania econdmica, para construir un
nuevo modelo social y de gestidn publica,
para hacer frente a la crisis, para apostar por
la economia real, por la industria, por las .
cooperativas? ;No se da cuenta de que
necesitambs una entidad financiera del pais y
para el pais? ;De que el futuro no es comprar
mds CajaSur y de que ese no puede ser
nuestro norte?

gesme ] PNV se ha equivocado y en su seno

hay cientos, por no decir miles, de
e personas que lo saben. Estas

decisiones son estratégicas, estas
oo decisiones condicionan el futuro
del pais, y mantenerse callados ante
semejante equivocacién supone un grave
error que permitird a los mismos que han
tomado esta decisién seguir profundizando
en la misma direccién. Quienes callan
deberian tenerlo en cuenta antes de que sea
demasiado tarde.

La oferta del PNV, alidndose con el mismo
partido que anuncia semanalmente mas
medidas neoliberales, que son las mismas
que han generado esta crisis sistémica, pone
en evidencia su falta de alternativa y
propuesta real. Simplemente acurrucarse
ante el fuego que mds calienta para que una
vez mads alguien, a cambio del juego sucio, le
dé otro bonito plato de lentejas. Esa es su
Unica oferta politica.

* En todo caso, y muy a su pesar, vamos a
seguir trabajando para que Kutxabank esté al
servicio del pafs y le ayude a salir de la crisis,
para que no lleve a cabo desahucios y.dejea
familias en la calle, para que ayudeala
industria, a las cooperativas y a las pymes, y
para que, conjuntamente con las '

‘instituciones piiblicas, siga.cumpliendo lo

que en su origen fue su funcién social y
publica.
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~ Petronor no aclarasi el parén afectara ala
plantilla pero subraya que antes nolo hizo

EL COMITE SEREUNIRA
MANANA PARA ANALIZAR
EL BAJONPRODUCTIVO

Segiin la empresa, en

situaciones de parada

recedentes, “no hubo
reduccion de trabajadores”

LEIRE URIA
BILBAO. El comité de empresa de
Petronor mostré ayer sus dudas
sobre 1a incidencia que pueda tener
sobre la plantilla la decisién de la
compaiiia de reducir su produccién
de manera temporal en unos 100.000
barriles diarios. Segtin el secreta-
rio del Comité de Empresa de Petro-
nor, Javier Losa, la empresa no ha
informado atin a los trabajadores

sobre esa posibilidad. Fuentesde la.

propia refineria, consultadas por
este periddico, tampoco aclararon
ayer si la decision afectara a los
empleados, aungue recordaron que
en situaciones de parada de unida-
des precedentes, “no hubo ninguna
reduccion de ningiin tipo que afec-
tara a los trabajadores”. -

En declaraciones a este diario,
Losa insisti6 en que “la medida no
deberia afectar a la plantilla”. A su
juicio, 1a parada de las dos unidades
prevista podria ser aprovechada
para efectuar trabajos de mejora o
revisién en éstas. Labores “para
nada excepcionales. Son trabajos
que se realizan con asiduidad y que
podrian hacerse ahora”, apunto.
Ademas, sefialo que “son acciones
que el propio comité ha venido recla-
mando”. También subrayé que “este
afio se han realizado cinco periodos
de huelga en 1a empresa y, contabi-
lizandolos todos, las unidades han
estado también paradas por un espa-
cio de tiempo similar al propuesto,
sin que ello haya supuesto problema
para la plantilla”,

Encualquier caso, el comité de
empresa de Petronor se reunira

marfiana lunes para analizar la nue-
va situacion tras el anuncio de la
parada temporal de las unidades “y
tomar una postura al respecto”,
segin confirmé Losa ayer a este
periodico. Ese mismo dia, también
se espera que la propia firma dé
mas detalles sobre el anuncio del
pasado viernes en el.que informa-
ron del cierre temporal de la unidad
de FCC y Ja Refineria 2.

Segtin el secretario del comité de

Al

La compafiia an;ncié este viernes su intencién de redﬁcir en 100.000 barriles diarios su produccién

empresa, la noticia no cogié “por
sorpresa” a la plantilla de la planta
de Muskiz, “porque nos fue comu-
nicada el jueves”. Ademais, los
representantes de los trabajadores
conocen las cuentas de la compaiiia
“porque nos son comunicadas habi-
tualmente™, por lo que sén cons-
cientes “de que estamos en una
situacion econémica complicada
derivada de )a crisis y sabemos que
los margenes estan fuera de sitio”.

Cr ]

o

El portavoz del comité —integrado
por el sindicato local Trabajadores
por la Unidad, ELA, UGT y CCOO-
apuntd que “cuando estamos en
periodo de renovacién de convenio
se suelen parar las plantas porgue
se ajustan los margenes”, por lo que
restd importancia ala medida anun-
ciada por la empresa, que apunt6 el
viernes que la caida en la demanda
que se ha producido durante todo el

ario 2011 y el “descenso drastico” de,

€N enero. FOTO: PABLO VIRAS

los margenes de los tres tltimos
meses han obligado a Petronor a
reducir su produccion. .

Segiin Losa, la empresa “no ha
tenido todavia voluntad de sentar-
se a negociar y recoger las peticio-
nes” de los trabajadores, tras las
huelgas y movilizaciones de los alti-
mos meses, algo que espera cambie
“y que definitivamente la empresa
se siente a negociar sin imponernos
antes sus condiciones”.

 Sordo cree que Rajoyrecibira
- presiones contra el sindicalismo

~ ELLIDER DE CCOO
AUGURA UN MANDATO
CONFLICTIVO

El sindicalista arremete
contralos recortes y
reivindica el papel de las -
organizaciones sindicales

VITORIA. El secretario general del
sindicato Comisiones Obreras de
- Euskadi, Unai Sordo, cree que el
Gobierno de Mariano Rajoy recibi-
ra “presiones intensas” para sacar
“el sindicalismo de la agenda” de
card a los proximos afios y afirma
que, silo hiciera, “se equivocaria de

pleno”. Ellider de CCOQ afiade ade- .

mas que, sila receta es “recortar, pre-

carizar y gobernar unilateralmente”

se equivocaran y “traeran conflicto”.
En un articulo publicado en la
revista Biltzar, afirma que Rajoy y
su Ejecutivo tendran “retos difici-
les”. “Se equivocarian de cabo a
rabo”, sidejaran fuera al sindicalis-
mo. “Si no se recupera el valor cen-
tral del trabajo y de laeconomia real,
estaran poniendo los cimientos para
més crisis y més paro. Y recuperar
el valor del trabajo requiere de-tra-
bajadores organizados y; por tanto,
de organizaciones sindigales”.
Sordo analiza en la Tevista los
resultados de las elecciones gene-
rales en los han influido “los efec-
tos y la gestion de la crisis del
Gobierno” de Rodriguez Zapatero.

Sordo indica ademas, que la hege-
monia que los partidos conserva-
dores estin logrando en Europa
“debe hacer pensar” a la socialde-
mocracia etiropea. “La visién acri-
tica del modelo de crecimiento de
los tiltimos lustros conlleva que la
sociedad termine por explicar y
explicarse, la sociedad y la econo-
mia con conceptos de derecha”.

El dirigente indica que la conclu-
sién es que, pese a que la crisis sea

del sistemna neoliberal y gestada en

el ambito financiero, “sus conse-
cuencias las pagan los trabajadores
v Iasrecetas anti-crisis terminan por
ser las conservadoras”.

REFORMA LABORAL Por otro lado, el

secretario general de UGT, Candi-
do Méndez, seiial6 ayer que su sin-

dicato y los otros agentes implica-
dos —patronal y CCOO- tienen “la
voluntad” de alcanzar un acuerdo
sobre 1a reforma laboral para pre-
sentarlo la préxima semana antes
del Consejo de Ministros, aunque
debe ser “equilibrado y razonable”.

Pese a ello, Méndez explic en

" Unai Sordo es secretario general de CCOO Euskadi. ro10: 0skaR MaRTINEZ

Canal Sur Radio que se han agota-
do “los margenes que razonable-
mente se pueden alcanzar” y que
hay reivindicaciones por parte de
la patronal que rebasan “de una
manera excesiva cualquier tipo de
limites”, por lo que espera gquereba-
jen sus pretensiones. »E.P./ EFE
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CAOS EN EL SERVICIO DE EMPLEO VASCO »

- Lanbide: un aiio en un callejon

EL SERVICIO DE EMPLEO NO DA SENALES DE VIDAEN
PLENA SUBIDA DEL PARO'Y SE ENREDA EN LA POLEMICA

" Lasdiputaciones de Gipuzkoay Bizkaia se han tenido que hacer
cargo de las néminas de diciembre de Ia Renta de Garantia

ASIER DIEZ MON
VITORIA. Lanbide cumple un afio
con demasiadas sombras. Doce
meses en los gue el Servicio Piibli-
co Vasco de Empleo ha tropezado
con innumerables obstaculos justo
en el ciclo de maximo histéricos del

paro. En la plantilla cunde la sen-

sacién de gue se han perdido 365
dias, los directores de las oficinas
maés importantes -1as que dan ser-
vicio a un mayor niimero de perso-
nas sin empleo- cuestionan el rum-
bo del organismo y los casi 150.000
vascos inscritos en las listas del
paro no encuentran respuestas.

En el ambito sindical, ELA y LAB
mantienen una fuerte oposicién y
han iniciado recientemente movili-
zaciones, pero UGT y CCOO no
encuentran espacio para la criticaen

un escenario por el que transitan con

lasmanos atadas por su presencia en
el consejo de administracién. Y todos
los partidos, a excepcion del socia-
lista, han dado dos duros golpes a la
gestion del Departamento de Empleo
en poco mas de un mes. Primero, for-
zaron en noviembre al Gobierno a
cambiar la figura juridica de Lanbi-
de para mantener un control mas
férreo sobre sus actividades y actua-

ciones. Recientemente han reproba-
do la gestion de la direccién en una
comisién parlamentaria.

La guinda del caos est4 a punto de

-1legar; segiin anuncian varios agen-

tes implicados, con la puesta en mar-
cha de la atencién a los perceptores
de la Renta de Garantia de Ingresos
(RGI) a partir de enero. Las diputa-
ciones de Bizkaia y Gipuzkoa se han
tenido que hacer cargo de las nomi-
nas de diciembre, a pesar de que el
traspaso de los pagos ya aprobados
se materializé hace unas semanas,
para evitar que se quedaran sin
cobrar Ambas instituciones han cri-
ticado la improvisacion del Gobier-
no Vasco en esta materia.

TRASPASO DE LA COMPETENCIA Son
datos que confirman el escaso pul-
so del sistema. La fransferencia de
1as politicas activas proporciono a
la Comunidad Auténoma Vascalas
piezas del puzle, pero el Gobierno

Los directores de las
doce mayores oficinas y
ELA y LAB reprochan

a Gemma Zabaleta los
desajustes en la gestién

Fondo Formacién, una
empresa con accionistas
del PSE, ha logrado-
contratos, y UGT también
recibe subvenciones

Gemma Zabaleta, Patxi Lépez, Isabel Cel.aé Vy Javier Ramos, en las oficinas centrales de Lanbide en Gasteiz. roro: iREKIA

' @22 de septiembre de 2010. El
PNV y el PSOE aicanzan un acuerdo
para aprobar los Presupuestos del
Estado de 2011, los dltimos de
Zapatero. A cambio del apoyo, la
formacion de Urkullu logra 30 com-
petencias pendientes, incluidas fas
politicas activas de empleo que per-
mitirdn a apertura de Lanbide.

20

® 2 de enero. El servicio abre sus

Personas sin empleo. Foro: ere

‘puertas como entidad publica de

derecho y privado, pese a la opo-

sicion de agentes politicos y

Fechas de Lanbide

sociales. La instalacién de los car-
teles y distintivos en sustitucién
de los del Inem se retrasa durante
mas de un mes.

@ 14 de enero. ELA y LAB designan
a sus vocales en el consejo de
administracién, pero anuncian que
no participaran en el 6rgano de
direccion por haber sido “excluidos”
de su disefio.

@28 de enero. Este diario informa
de que el consejo de administracion
vulnera los principios paritarios de fa
Ley de Igualdad. Zabaleta explicé el
desajuste en el Parlamento.

@ 18 de febrero. El consejo de Lan-

bide aprueba tres dias después de
su constitucion el primer paquete
de medidas contra el paro, dotado
de 70,5 millones de euros, y centra-
do en programas de formacién, la
insercién laboral de discapacitados y
en la conciliacién familiar.

@ 21 de febrero. Zabaleta explica
que se ha decidido incluir Ja Renta
de Garantia de Ingresos en Lanbide
para poder reinsertar en el mercado
laboral a fas personas que perciben
ese subsidio. Sin embargo, casi
20.000 de los 55.000 perceptores
son pensionistas que no pueden
trabajar o ya se han jubifado.

no ha conseguido encajarlas para
poner en marcha el servicio de
empleo. Al contrario, varias de las
decisiones han complicado atin mis
la activacidn de los resortes de la
Tucha confra el paro.

El 22 de septiembre de 2010, el
PNV cerrd el acuerdo para apoyar
los 1ltimos Presupuestos de José
Luis Rodriguez Zapatero. A cambio,
el Estado se comprometié a traspa-
sar a la CAV 30 competencias pen-

dientes, incluidas las politicas acti-

vas de empleo (la orientacién e
insercion laboral y el fomento del
empleo, entre otras). El éxito de la
formacién que preside Ifiigo Urku-
1lu cogid con el paso cambiado al
Gobierno de Patxi Lopez, que se
encontrd con un presupuesto de 472
millones de euros, superior a sus
aspiraciones iniciales, y con una
transferencia negociada porel prin-
cipal partido de 1a oposicion.

A raiz de esa situacion, €l Ejecu-

@ 25 de febrero. La confederacién
de cooperativas vascas (Konfekoop)
presenta un recurso judicial contra
su exclusién de los 6rganos de ges-
tion de Lanbide.

@2 de marzo. |.os datos del paro
de febrero sittan a fa CAV al frente
de la destruccion de empleoen el
Estado en términos porcentuales.
La cola de Lanbide supera las
145.000 personas, la cifra mas alta
de la crisis y avanzara durante el
afio hacia la cota de los 150.000
desempleados, llegandola a romper.
@ 4 de marzo. En medio del deso-
lador cuadro clinico del mercado
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tivo vasco intentd recomponer su
imagen dindole una impronta pro-
pia a Lanbide. Para ello, entre otras
cuestiones, decidi6 dotar al servi-

cio de empleo de una controvertida .

figura juridica, ente piblico de
derecho privado, que fue inmedia-
tamente criticada por el resto de
partidos, incluido €l PP

Esas cuestiones han emborrona-
do la letra de Lanbide. El ejemplo
mds grafico de los tiempos desajus-
tados en los que se ha movido el
organismo es el retraso en mas de
un mes en colocar los carteles y dis-
tintivos en las oficinas de empleo.

Mientras tanto, la division sindi-
cal se trasladé al servicio. A media-
dos del pasado mes de enero, ELA 'y
LAB nombraron sus vocales en el
consejo de administracion, pero
anunciaron que sus representantes
suspendian su participacion en el
organo de gobierno por la exclusion
que, a su juicio, sufrieron en el pro-
ceso de creacion de Lanbide.

El Gobierno adujo que el disefio
del servicio se gestd en la Mesa de
Dialogo de Lakua, donde tampoco
participan los dos sindicatos aber-
tzales. El enfrentamiento ha sido
una constante interna de Lanbide.

El proceso de seleccion de las jefa-
turas recibié fuertes criticas de
ELA, que denuncié que se trataba
de un concurso dirigido para que
las plazas fueran adjudicadas a per-
sonas concretas. Cuando se cono-
cieron los nombres se confirmé la
quiniela del sindicato abertzale.

Después del verano, este diario
publicd varias informaciones sobre
actuaciones controvertidas en la
gestion de Lanbide. En esa casa, la
plantilla ya habla de caos y observa
con recelo los.contratos que recibe
Fondo Formacion, una empresa
que cuenta entre sus accionistas
con Mikel Unzalu -parlamentario
del PSE~y Gloria Migica-directo-
ra de Innovacién en el Empleo del
Departamento de Zabaleta-, junto
a otros militantes socialistas. UGT
también recibe subvenciones al
tiempo que esta presente en el con-
sejo que toma las decisiones del Ser-
vicio de Empleo. La participacion
de ambas se ajusta a la legalidad.

Los desajustes en la gestion se
suman a la carga de trabajo que

supondré a partir de enero la ges-

tién de la Renta de Garantia de
Ingresos. Los trabajos de adecua-
ciony las primeras atenciones han
colapsado algunas oficinas que han
tenido que cerrar ante la imposibi-
lidad de atender al ptblico que
hacia cola. La situacién es tan preo-
cupante que ELA y LAB, por una
parte, y los doce directores de las
oficinas de Lanbide mas importan-
tes de Bizkaia han transmitido por
carta a Zabaleta su desacuerdo con
la gestion del organismo.

Protesta ante Lanbide. Fo1o: p. Haro

laboral, este diario informa de las
criticas sindicales generadas por el
concurso de designacion de las jefa=

CAOS EN EL SERVICIO DE EMPLEO VASCO

VITORIA. Decia recientemente Zaba-
leta que los planes piblicos de
empleo no generan por si solos pues-
tos de trabajo, su objetivo es generar
el marco para que las empresas pue-
dan hacerlo. El problema es que algu-
nos agentes interpretan que algunas
de sus decisiones estdn entorpecien-
do la gestion del principal instru-
mento de lucha contra el paro del
Ejecutivo. Las constantes criticas
desde el ambito sindical abertzale se
han plasmado en dos cartas envia-
das en noviembre a la consejera de
Empleo..ELA y LAB advertian en
ellasde que el caos seagravaré a par-
tir de enero con la atencion de laRGL
Ademis, hacian un repaso fiscaliza-
dor de Ias “deficiencias del servicio™.

Los rostros de Lanbide

Cuestionada por altos cargos del servicio

Gemma Zabaleta. roto: RuBeN pLAZA

Poco después, los directores de doce
de las 19 oficinas de Lanbide de
Bizkaia remitieron una carta a Zaba-
leta con similares argumentos.

Entre las cuestiones denunciadas,
figuraban aspectos organizativos
como la falta en algunas oficinas de
sillas y mesas para el personal con-
tratado para la apertura por la tarde,
1a descoordinacion entre departa-
mentos o la_improvisacién en la
toma de decisiones. Los altos cargos
de Lanbide censuran que en lugar de
mejorar el anterior modelo se ha
apostado por “trastocar todo”
empeorando el nuevo servicio, en el
que confluyen tres sociedades piibli-
cas: Egailan, Langai y el antiguo
Inem. >DNA

Javier Ramos, un director en el ojo del huracan

VITORIA. El director de la Sociedad
para la Promocién de la Formacion
y el Empleo (Egailan), Javier Ramos,
era la designacién natural para
tomar las riendas de Lanbide. Las
criticas sindicales y delos responsa-
bles de las oficinas elevan el tiro y
sefalan directamente a Zabaleta. Se
entiende que Ramos ha maniobrado
dentro de sus posibilidades, muy cos-
trefiidas debido a las decisiones que
venian de arriba.-

Ha tenido, no obstante, que dar ia
cara en defensa de la gestion del Ser-
vicio vasco de Empleo. Lo hizo en el
Parlamento en una comparecencia
a peticion propia. Ramos no entré en
el fondo de las cuestiones e intentd
demostrar que la puesta en marcha

Gloria Mﬁgica,, cargo del Gobierno con

VITORIA. No hay nada ilegalen la
participacién de Fondo Formacion
en los concursos de Lanbide, perola
afinidad de varios de sus propieta-

‘rios con el PSE abre cuando menos

una interrogante ética. La empresa
vizcaina lleva varios afios recibien-
do subvenciones por su trabajo en el
campo de laorientacion y formacién
laboral. También lo hacia con ante-
riores gobiernos.

Sin embargo, es ahora cuando una
de sus accionistas, Gloria Miigica, es
a su vez un alto cargo del Departa-
mento de Empleo. También es la
esposa de Manuel Salinerv, el prin-
cipal apoyo de Lopez en Lehendaka-

turas del Servicio de Empleo. ELA
asegurd que los puestos ya estaban
adjudicados y dio algunos nombres
que posteriormente accedieron a fos
cargos. Entre ellos, excargos del
Gobierno Vasco relevados por
Lépez.

@ 2 de Junio. Colectivos de parados
denuncian que la fusién de Lanbide
y el Inem ha provocado fa desabaJ\;i—
cién de los currfculum y vidas labo-
rales de 60.000 ciudadanos.

@ 8 de julio. ELA denuncia la
reduccién "drastica” de las horas de
trabajo del personal de limpieza.

-@ 9 de agosto. Lanbide informa de

Javier Ramos. FOTO: ALEX LARRETXI

que cast la mitad de los parados de la
CAV no recibe ningdn tipo de presta-
cién, Son casi 66.000 personas.

@ 9 de septiembre. E! Gobierno

o Kooperatiben
cion de L 20pe

recula y acepta cambiar la figura
juridica tras el varapalo recibido por
el Parlamento, que le exige el cam-
bio al organismo auténomo.

de Lanbide tiene una grar compleji-
dad y que ademsas han sido varios los
obsticulos imprevistos que han apa-
recido en el camino. Entre ellos, el
cambio de figura juridica del orga-
nismo, forzado por todos los partidos
de la oposici6n, que apoyaron una
mocién del PP, el socio preferente del
Ejecutivo, para hacer mas transpa-
rente su gestion. No afeé directa-
mente Ramos al Departamento de
Empleo su obcecacion por constituir
el servicio como un ente en contra
del criterio de los partidos y del sis-
tema utilizado en otras comunida-
des. Sise pudo leer entrelineas cier-
to descontento. Por decisiones pro-
pias o ajenas, capitanea una nave
sumida en el caos. >DNA

‘subvencion’

ritza. Dentrode los limites que mar-
calaley—el 10%-, Migica es un car-
go piiblico con una participacion cer-
cana al 5% en una empresa que se
-beneficia de las adjudicaciones del
Departamento en el que desarrolia
su actividad. Ademas, ha incremen-
tado este afio sus acciones, al igual
que Mikel Unzalu, parlamentario
socialista y fundador de 1a compariia.
La publicacioén de esta controverti-
da cuestion gener todo un terremo-
to en el Gobierno Vasco. El argu-
mento principal sostenido por el Eje-
cutivo pasa por recordar que Fondo
Formaci6n también recibi6 ayudas
de los gobiernos del PNV, >DNA

@ Noviembre. Este diario informa
del colapso de Lanbide y de su falta
de respuesta a la crisis. También de
la adjudicacién a Fondo Formacién,
participada por cargos socialistas,
de varios contratos.

@ Diciemnbre. ELA y LAB envia dos
cartas a Zabaleta criticando frontal-
mente la gestién. Poco después los
doce directores de las oficinas mas
importantes de Bizkaia remiten otra
misiva con similar contenido. Las

. diputaciones de Gipuzkoa y Bizkaia

anuncian que pagaran la RGl en
diciembre ante el temor de que
Lakua no lo haga a tiempo.
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£l Servicio Vasco de Empleo ofrecerd orientacion laboral 2 90.000 personas este afio

El director del
organismo destaca

la magnitud de la
transformacién que
esta experimentando

;z PILAR ARANGUREN

SAN SERASTIAN. Echd aandar
el1de enero de 2011, fruto de la
transferencia de las politicas acti-
vas de empleo, corno una de las ini-
ciativas estrella del Gobierno de
Patxi Lopez. Tras un afio de singla-
dura de Lanbide, sus responsables

destacan un modelo de gestién que
surgi6 frute del didlogo social, ba-
sado en la orientacién personaliza-
da, es decir, en dar un servicio en
funcién de las necesidades de cada
dernandante de empleo, lo que ha
supuesto que casiun tercio del per-
sonal -228- sean orientadores pro-

fesionales. Asi, en este primer afio
Lanbide ha orientado a un total de
93,525 personas. Un esfilerzo que
se mantendrd en 2012, ya que se
prevé que dicha labor llegue a
90.000 desempleados.

Otro de los grandes ejes de ac-
tuacién del nuevo Servicio de Em-

Oficina de Lanbide de Zumarragja, elegida por la Vcﬁrsejera de Empleo, Gemma Zabaleta, para inauurr el nuevo servicio a primeros de 2011. :: Lusa

pleo Vasco es la insercién laboral,
que se ha convertido enungran
reto en la medida en que las cifras
del paro siguen escalando y lo ha-
1dn todavia a lo largo de este afio. A
la hora de hacer balance, el direc-
tor de Lanbide, Javier Ramos, sub-
raya que en 2011 el organismo ha

Confebask cree que no se

ha valorado lo

ZPA

SAN SEBASTIAN, Confebask
considera que es mucho lo positi-
vode este afio de andadura, inclu-
50 con las dificultades propias del
inicio de un servicio y los proble-
mas afiadidos que han surgido por
el camino. Pero quiere recalcar que

conseguido

«se ha incidido mas en dichas difi-
cultades sin que nadie haya pues-
to en valor el esfuerzo de lo conse-
guido, que es muchon.

Eldirector de Relaciones Labo-
rales y miembro del Consejo de Ad-
ministracién de Lanbide, Jon Bil-
bao, destaca que se empez6 con las

dificultades propias de cualquier
fusién al integrarse tres estructu-
ras diferentes, a lo que se afiadié el
cambio de la ley por parte del Par-
lamento Vasco a mediados de afio,
que transformo el ente en organis-
mo auténormo, lo que supuso cam-
bios en 1a gestion, en la contabili-
dad, etcétera, sefiala, con los rit-
mos propios de la Administracion.
«Todo ello provocé que se desmo-
ronara todo el trabajo previo rea-
lizade en 2010 entre el Gobierno
Vasco y los agentes socialess.
Afiade que el tercer elemento

que ha dificultado su puesta en
marcha hasido la gestién de 1a RGI,
que afecta a 50.000 personas. «Era
una apuesta dificil y complicada,
pero que entendiamos que tenia-
mos que respetar porque no tenia- .
nos argumentacién moral para de-
cir que noy.

Bilbao subraya que a pesar de to-
das estas dificultades Lanbide ha
seguido avanzando gracias alaim-
plicacién de la Administracién, la
patronal y los sindicatos, un esfuer-
Z0, seitala, que hay que saber valo-
Tar, «ya que enun pais coro éste,

en el que los acuerdos son tan com-
plicados, que lo saquemos a pul-
mon entre todos es un punto muy
importante a tener en cuenta, mis
alla de las dificultades, que eran
previsiblesy.

Cree que 2012 serd el afio de la
consolidacién de un servicio, que
requiere tiempo, sobre todo para
que los empleados vayan interio-
rizando el nuevo modelo. Conclu-
ye sefialando que es un servicio
bien enfocado, con unas directri-
ces claras y las estin empezando 2
aplicar en los ritmos de trabajo.

BALANCE DEL SERVICIO VASCO DE EMPLED

Personal

Oficinas: Tiene 39 oficinas de
atencién al piblico, una cifra que
aumentara en 2012,
Orientadores: Cuenta con 228
orientadores.

Orientacién

Apuesta por un itinerario indivi-
dual y personalizado de empleoa
cada demandante que lo requiera.
Personas orientadas: El afio pa-
sado este servicio se ofrecié a
93.524 personas, delas que

30.615 eran guipuzcoanas.
Prevision para 2012: El objetivo
este afio es llegar a 90.000 de-
sempleados, de los que 26.000
son guipuzcoanos.

Inserciénlaboral

Candidatos a ofertas laborales:
Un total de 122.148 personas fue-
ron el afio pasado candidatas a al-
guna oferta gestionada por Lanbi-
de, de ellas 35.134 guipuzcoanas.
Ofertas laborales: Se gestiona-
ron13.651 ofertas laborales, de

las que 4.017 son guipuzcoanas.

Formacién

Cursos de formacion: Han parti-
cipado en un curso de formacién
20.506 personas, de las que 4.695
son guipuzcoanas. Para este afio
estd previsto que lo hagan 21.000
en el Pais Vasco y 4.890 en Gi-
puzkoa.

Fomento de Empleo
Autoempleo : Ha subvencionado

de ellos 436 en Gipuzkoa —datos a
1de noviembre-.

Ayudas ala contratacién
Presupuesto: 50,5 millones de
euros.

Puestos fomentados: Se acerca-
rén a los 4.000 -las contratacio-
nes se cierran el 31 de enero y to-
davia hay ayuntamientos y enti-
dades con sus procesos de selec-
cién abiertos-. Un 35% de losbe-
neficiarios de estas ayudas son j6-

1.604 proyectos de autoempleo, venes de entre 18 y 30 afios y un
proy p: J Y Y

20% perceptores de la Renta de
Garantia de Ingresos. A 4 de no-
viembre ya se habia contratadoa
2.062 ciudadanos vascos.

Empleo personas con
discapacidad

Subvenciones: Lanbide ha sub-
vencionado una media mensual
de 7.400 empleos en todo el Pais
Vasco. En octubre -iltimo dato
cerrado y verificado- habia 7.413
ciudadanos vascos con discapaci-
dad trabajando en alguna de las
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gestionado 13.651 ofertas laborales
¥ que las personas candidatas a al-
guna de estas propuestan han as-
cendido2123.148.

La tercera gran pata seria la for-
maci6n, que alcanz el afio pasado
a20.506 personas y que en este
ejercicio llegard a 21.000. El fomen-
to del empleo,las ayudas a la con-
tratacién o la creacién de un servi-
cio especifico para empresas com-
pletan la labor realizada por Lanbi-
de para tratar de lograr una mayor
empleabilidad de los parados y ca-
sar lo méximo posible las necesida-
des de las compaiiias con la deman-
da de empleo.

Pero lo mis novedoso del nuevo
organismo ha sido la gestion de la
Renta de Garantia de Ingresos, ya
que se ha convertido en la primera
comunidad auténoma del Estado
que adopta este modelo, similar al
que funciona en Alemania desde
2005. Un modelo que se basa en li-
gar a la biisqueda de empleo alos
perceptores y evitar asi que se cro-
nifiquen en un subsidio.

Puertade entraday de salida
Esta ha sido una apuesta personal
de laconsejera de Empleo, Gemma
Zabaleta, que se ha volcado en ello
ylohadefendido a capa y espada,
pese a las muchas criticas que ha
recibido por la gestién del mismo.
«El objetivo es que el sistema ten-
ga puerta de entrada y de salida y
evitar asila cronificacin en el sub-

sidioy. Esta frase que harepetido

hasta la saciedad se ha convertido

‘casien un eslogan. «Es un modelo

basado en la corresponsabilidady,
insiste, «y que ha funcionado per-
fectamente en Alemaniay.
Lanbide se hizo cargo del pago
de la prestacion a finales de 2011,
lo que dio piea que empezara tam-
bién, a modo de rodaje, el proceso
de promoci6n de la empleabilidad
de los perceptores que puedan ser
suceptibles de ello. Asi, hastael 3
de enero se han dado més de 10.000
citas previas y se ha iniciado el pro-
ceso de orientacién con mais de
1.000 perceptores delaRGI.
-Unaactividad que se intensifi-
card este afio y que pondréi a prue-
ba los resortes y recursos humanos
de un servicio que, en su primer
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«Todos coincidian en
que Lanbide requeria
tiempo, y tiempo es lo
que no se le ha dado»

«El organismo se ha
convertido enun
escenario de lucha .

y desgaste partidista»

afio de andadura ha tenido entre_

sus retos las dificultades que éntra-
fia la unién de tres sistemas de em-
pleo diferentes-Servicio Piiblico
de Empleo Estatal, Langai y anti-
guo Lanbide-, con sus respectivos
organigramas y personal, con lo que
ello supone de imbricar culturas de
trabajo diferentes.

Asi, Javier Ramos destaca que a
pesar de las dificultades que acom-
paiian a cualquier inicio de activi-
dad de una entidad de estas dimen-

siones y de su dmbito competendal,

Lanbide ha desarrollade con «cali-
dad y compromiso todos sus servi-
ciosy. Ademés, subraya que «ha ins-
tituido un nuevo modelo de aten-
cién personalizada en una coyuntu-
ra tan complicada como la actualy.

Afiade que todos los diagnésticos
realizados el 1 de eniero de 2011, tan-
to por el Gobierno como por los
agentes sociales y grupos politicos,
coincidian en que una transferen-
cia de esta naturaleza y 1a construc-
cién de Lanbide requerian tiempo
para su asentamiento y que st ma-
duracién superaria la actual Iegisla-
tura. Pero apunta que ¢tiempo eslo
que no sele esta dando aLanbiden.

Alrespecto, recuerda que sus res-
ponsables han tenido que contes-
tar mis de 130 iniciativas parlamen-
tartas a lo largo del afio, lo que de-

muestra, a su entender, que «Lan- .

bide forma parte de un escenario
delucha y desgaste partidista que
puede erosionar la imagen del Ser-
vicio y mis cuando nose ajustaala
realidad».
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ELAyLABlo
consideran un
«desprop6siton, CC OO
critica algunos aspectos
y UGT se muestra

mds comprensiva

{: PILAR ARANGUREN
SAN SERASTIAM. El primer afio
de andadura de Lanbide cosechala
critica mas furibunda de les sindi-
catos nacionalistas, mientras que
CC OO arremete contra los cam-
bios legislativos adoptados el afio
pasado que dieron al Gobierno toda
1a capacidad de decision, lo que «de-
valudy el proyecto original. Por su
- parte UGT se muestra mis com-
prensiva.

Filal Noval ELA
«Incapacidad,

prepotencia
y politicas inmorales»

Mikel Noval, de ELA, sefiala que
las politicas de Lanbide son una
mezclade tres cuestiones: «inca-
pacidad, prepotencia y politicas in-
moralesy. Y se explica. Apunta que
la incapacidad vierie porque la
transferencia y la gestion de Lan-
bide es un desastre organizativo.
Y para ello sefiala que no hay mis
que ver la gestion de la Renta de
Garantia de Ingresos. De hecho,
recuerda que un buen nimero de
directores de oficinas se han que-
jado de ello. Afiade que en lo que
se refiere alas politicas concretas,
«se caracterizan por el continuis-
mo, y no se produce una mejorade
la formaci6n. Se asignan cada vez
mas recursos a Confebask, CCOO
y UGT, que se han convertido en
expertos en formacién, ya que se
autoasignan més de un tercio de
los fondosn.

Para explicar la prepotencia alu-
de a la gestion de la RGI, que.«bé-
sicamente ha quitado de la gestién
a quien sabe -servicios sociales-,
argumentando que es un colade-
1o y diciendo que lo van a hacer
mejor. Pero es un desastre, porque
han cambiado el modelo sin darla
formacién adecuada a los emplea-

dos de Lanbide». Finalmente, ta-

cha de inmoralidad los recortes en
la ayuda de emergencia social, la
RGI o la prestacién por vivienda.
Todo ello hace que Lanbide sea,
paraELA, «peor delo que nos hu-
biéramos imaginado hace un afion.

Juar Yatlos Marcos LAB

«La reformulacién
delLanbide

es un despropoésito
absoluton

LAB sefiala que desde que se nego-
ci6 la transferencia de las politicas
activas de empleo todo el proceso
ha sido un «verdadero desastren.
Considera que la transferencia de
las politicas activas de empleo sin
las pasivas «no solo no sirven de
nada, sino que resultan atn mas
ineficacesy. A ello se suma, asu en-
tender, la «nefasta gestién» que de
esta competencia ha hecho el De-
partamento de Empleo del Gobier-
no Vasco. Y afiade, que asume la
gestion administrativa de 1a RGI
también «sin recursos, sin prepa-
racién, sin organizacién, sin for-
macién del personal nuevo, sin ob-
jetivos claros..., 1o que llevaal de-
terioro en la prestacion del servi-
cion.

En su opinién, detrds de todo
ello estd un «claro interéspor pri-
vatizar el servicio. Pretenden con-
vertir el actual Servicio Piblico de
Empleo en meras oficinas de ges-
tién, control y pago de unas pres-
taciones que ademis se ven ahora
recortadas enun 7%, y olvidando
labase de lo que un servicio pibli-
co de empleo debe ofrecery ges-
tionary. Por elloreclamma ala Ad-
ministracién una reunién mono-
grifica con los sindicatos para tra-
tar acerca de la situacion de Lan-
bide.

€€ 00 Lol Garcia :
«Nao es tan hegro como
lo pintan, ni tan bueno
como pretendiamos
algunos» ,
Para Loli Garcia, secretaria de Em-
pleo.y Formacién de CC OO y
miembro del Consejo de Lanbide,

«no es tan negro como lo pintan
ni tan bueno como pretendiamos

‘Los sindicatos, de la critica
furibunda al aplauso

algunon. Cree que ha funcionado
bastante bien, aunque el proble-
ma es que ha sido utilizado como
arma politica, lo que ha dificulta- *
do su gestién. Apunta que se con-
'sigui6 un buen acuerdo previo para
echar a andar Lanbide, pero se
muestra critica con los cambios in-
troducidos por el Parlamento, que
van s alli de la modificacién de
la naturaleza juridica. Asi, explica
que sigue siendo un organismo ti-
partito, pero que ya no es parita-
rio, porque se ha dado toda la ca-
pacidad de decisi6n al Gobierno,
lo que ha hecho que el proyecto
original se haya devaluado. «A par-
tir de ese momento Nosotres yano
nos sentimos corresponsables con
las decisiones de Lanbide, 1o que
ha entropecido Ia capacidad de ges-
tién.

También arremete contra el he-
cho de que el recorte presupuesta-
rio haya afectado al organismo, lo
que ha impedido que algunas cues-
tiones previstas se pudieran llevar
a cabo. Concluye que no es ficil
echar a andar, que ha habido mu-
chas piedras en el camino y que el
equipo directivo de Lanbide ha sido
«poco 4gil» en algunas cuestiones.
Pero entiende que hay que apos-
tar porun Servicio Piiblicode Em-
pleo muy fuerte, que cuenta a prio-
ri con un capital humano y econé-
mico muy bueno.

Felipe Garcfa UGT

«Es muy positivo que
se trate de un érgano
tripartiton

Felipe Garcia, de UGT, valora de
forma muy positiva el hecho de
que se trate de un érgano de caric-
ter tripartito, gracias a unaapues-
ta por el didlogo social que no se
habia hecho en ninguna otra co-
munidad. Quita importancia al he-
cho de que ya no sea paritario, por-
que entiende que la falta de acuer-
do no puede paralizar la accién del
Gobiemo. Espera que este afio me-
jore la gestion y también se vean
los resultados en el empleo, gra-
ciasal Plan de Chogue contrael de-
sempleo aprobado por el Gobier-
no Vasco y que deberd.gestionar
Lanbide.

93 empresas registradas como
Centro Especial de Empleo. 23
estdn ubicadas en Gipuzkoa.
Tipos de discapacidad: De los
7.413 empleos, 3.617 correspon-
dian a una discapacidad psiquica,
3.176 a una discapacidad fisica y
620 a una discapacidad sensorial.

RGlI .

Lanbide gestiona esta prestacion
economica con el cometido de li-
garalabisqueda de empleo alos
perceptores y evitar asf que se cro-

nifiquen en un subsidio. El Pais
Vasco es la primera comunidad au-
ténoma del Estado que adopta
este modelo, similar al que funcio-
na en Alemania desde 2005.

Citas previas: Se han dado mis
de 10.000 citas hasta el 3 de ene-
I0.

Planes de empleabilidad: Seha
iniciado este proceso con mis de
1.000 perceptores de la RGI.

Twitter
Primer servicio de empleo del Es-

|

tado en realizar ofertas de em-
pleo en esta red social. Se puso en
marcha el 16 de junio de 2011.
Seguidores: 1.601 -a 4 de enero-.
Lacuenta de twitter @lanbi-
deejgv aparece en mds de 40 lis-
tas diferentes. 260 tweets, de las
que el 85% aproximadamente co-

4.300 parados hallaron un empleo
a través de la web o del twitter.
Visitas: Supera los seis millones
al mes. El tope histérico se sittia
en junio, con 7.500.158 visitas.
Visitantes distintos: Media. -
mensual de 235.000. Tope histo-
rico en septiembre con 284.000

mresponde a ofertas laborales. visitantes distintos.
Lanbide.net Ofertas de trabajo enviadas
Ofertas laborales: Alrededor de por SMS

27.000. Ofertas laborales: Desde el 14 de
Empleos encontrados: Mas de marzo, cuando Lanbide se hizo

cargo de este servicio, hastael1
de noviembre, 66.665 personas
recibieron un sms en el que en-
traban en algiin proceso de selec-
cién a una oferta de trabsjo. Se
enviaron 8.652 ofertas. Esto sig-
nifica que en el proceso de selec-
¢ién ha habido unamediade7,7
personas por cada oferta laboral
enviada.

Servicio de Ofertas por mail
Ofertas laborales: 105.035 perso~
nas suscritas al servicio.
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La amenaza de Garofia
ANTONIO SALAZAR CHOMON
Miembro de i Mi

Estamos a la expectativa de lo
que nos deparen las medidas que
tome el Gobierno de Espafia. Una
de estas decisiones, aparte de c6-
mo afronte el desarrollo del pro-
ceso para conseguir la paz en
Euskal Herria, es el futuro de Ga-
rofia. Esta incierta decisién-es
importantisima para nosotros.
Garofia es una central ya
amortizada. Sus mds de 40 ailos
de vida ponen en jaque la seguri-
dad de su entorno; las grietas del
barrilete, de las barras de pene-
tracién, de los manguitos; los
problemas de corrosién intragra-
nular, en las tuberias del circuito
de refrigeracién... son un agra-
vante de su ya superada fecha de
caducidad. Los problemas que ha
tenido con los incendios de
transformadores; el aumento de
la temperatura del agua del rio;
las dificultades para refrigerar en
tiempos de sequia y altas tempe-
raturas; las inundaciones; terre-
motos (hace poco tuvimos que

soportar uno cuyo epicentro es-
tuvo a escasos kilémetros de la
central); el riesgo de un ataque
como respuesta a la participa-
cién en conflictos a los que ale-
gremente se apunta el gobierno
del pais... convierten a Garofia en
un peligro de primer orden para
el proyecto de construccién de
Euskal Herria.

Gasteiz, «Green capital», a 40
kilémetros de «Fukushimanr; el
Guggenheim, la Kontxa a 130; los
sanfermines a 150; la catedral de
Burgos y las vifas de la Rioja a
40. Para mads inri, estd en la cabe-
cera de un rio que cruza la penin-
sula (la contaminacién radiactiva
del reactor japonés cruzé el océa-
no hasta Estados Unidos).

El reactor de Garofia es gemelo
de uno de los dé Fukushima. Estd
en manos de egoistas, a los que
no importa el medio ambiente ni
las generaciones venideras; no
les importa que proliferen gran-
des cantidades de residuos, ni los
costes que ocasionan. Esos son
sus valores y su solidaridad de-
mocratica.

Solo en la provincia de Burgos

KOLABORAZIOAK

hay instalada en energia eélica
mais de cuatyo veces los 480 Mw
que produce Garofia. Las energi-
as alternativas y renovables son
ya una realidad que suplen de so-
bra el raquitico 1% del consumo
que aporta esta central. ;Por qué
se empefian en ponernds a todos
en peligro y en depauperar la zo-
na?t }Cémo-el ministerio de In-
dustria, Energia y Turismo es ca-
paz de jugar a la ruleta rusa con
un pilar de su economia como es
el turismo, que estd impidiendo
la bancarrota total de toda la pe-
ninsula? Si hablamos de empleo,
tenemos que decirles que des-
mantelarla creara suficientes
puestos de trabajo para cubrir el
impacto de su cierre,

No tenemos que bajar la guar-
dia. Van a tratar de justificar la
prorroga, con la complicidad del
Consejo de Seguridad, y la
anuencia de lobbies, fondos de
reptiles y medios de comunica-
cién que aunque no tengan el
arrojo del presentador nipén;
que se comi6 las espinacas ante
la audiencia y ha pagado las con-
secuencias, seguiran defendien-

do las bondades de las centrales
nucleares, engafiando a la pobla-
cién y poniendo en peligro el fu-
turo de todas y todos.

Para que esto no ocurra, hay
que volver a ponerse de pie y
movilizar a Euskal Herria y todas
las.zonas afectadas, para evitar
este suicidio ecolégico. {Todos y
todas alatareal

Recuerdo emocionado
de Artemio Zarco
FRANCIO LETAMENDIA

Mi recuerdo emocionado del
compafiero del juicio de Burgos
Arternio Zarco, excelente aboga-
do, pluma brillante, hombre

comprometido y bellisima per-

sona.

Hay personas que
deberian ser eternas
MARIAN FERNANDEZ

Santutxy, Bilbo

Leo en GARA la triste noticia de
Ia muerte de Artemio Zarco y no

puedo por menos de mandaros
unas lineas; primero para acom-
paiiar en su dolor a su familia pe-
10, sobre todo, para dar mi pésa-

. me a GARA por la gran perdida

de esta persona que colaboraba
€O VOSOLTOS. :

Cuando Arternio los domingos
escribia en Zazpika, mi primera
lectura era su articulo. Y ya en-
tonces nos dejo un poco huérfa-
nos cuando lo dejé, pero de vez
en cuando teniamos ocasién de
encontrarnos sus articulos en
GARA, ahora se nos ha ido para
siempre.

No voy a hacer ninguna sem-
blanza de su valia {otros seguro
que lo hardn mejor que yo) lo
mismo cuando escribia en serio,
que era casi siempre o cuando .-
con su humor e ironia nos hacia
reir como en su libro “Cuentos
orientales y crénicas occidenta-
les”. Siempre he pensado que hay
personas que deberian ser eter-
nas, por lo que ensefian, hacen
Teir, ayudan a analizar la realizad
etc. etc. T4 Artemio eras una de
esas personas, gracias de corazén
por todo lo que nos has aportado.

§ ori da behin eta berri-
: & ro gertatzen ari dena
™4 orain arte gauzatu di-
Eg tuzten eta aurreran-
I tzean zehaztu nahi
dituzten neurriekin. Aspaldian
esan genuen, gehiengo sindikala-
rekin batera, jasaten ari garen
krisiari aurre egiteko ezinbeste-
koa dela bere jatorriari begira-
tzea ardurak non dauden jakite-
ko, gezurrik ez zabaltzeko,
irtenbide faltsurik ez saltzeko eta
ondorioei benetan aurre egiteko.

Bi hitzetan berretsiko dugu de-
nok dakiguna eta batzuek ezku-
tatu nahi dutena: krisiaren sorre-
rak espekulazio finantzarioan
eta ahalik eta etekin handiena
denbora laburrenean irabazteko
bankariek hedatu duten jardune-
an eta irizpidean du oinarri na-
gusia. Beraz, ezinbestekoa da ho-
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rri erTeparatzea eta aurre egitea.

benetan konponbideak topatze-
ko asmorik baldin badago. Eta
hori da, hain zuzen ere, gober-
nuek egin nahi ez dutena eta es-
tali nahi dutena; ondorioei begi-
ra jarri nahi gaituzte, hor
«errazagoa» baitzaie mugitzea,
kudeaketan murgilduz eta arazo-
en konponbideari heldu gabe.
Bankuek, boteretsuek, dirudu-
nek eta espekulatzaileek sortu
dute krisia, baina gizartearen
gehiengoak jasaten du, eta go-
bernuek «denon artean» ordain-
du behar dugula diote. Dagoene-
ko denon artean ordaindu ditugu
miserable horien arinkeriak, mi-
laka milioi euro joan zaizkie ban-
ku nagusiei fondo publikoetatik,
denon dirutik, «beraiek direlako

ekonomiaren motorra». Nortzuk -

eta dirutza hori guztia jaso ondo-
ren hipotekatutako herritarrak

Krisiari aurre egiteko
jendartea kaltetu?

Ifaki I1zagirre
STEE-EILAS sindikatuko kidea

Probokazioak dira '

enpresariak inolako

lotsarik gabe botatzen

ari direnak. Harrotuta

daude eskuinak dena

oraindik eta errazago

. jarriko diela ikusita, eta"

sudur puntan jartzen

- zalena esan eta egiten

ari dira

kaleratzen dituztenak, autono-
moei eta enpresa txikiel maile-
guak ukatzen dizkietenak, beren
fiskalitatea ukitzen bazaie dirua
beste alde batera eramango dute-
la esaten dutenak. Xantaia zale
eta diru gose aseezinak dira.
Panorama horren aurrean go-

- bernuak ditugu: tamalez botere-

tsuen zerbitzura daude eta ez
daude prest haien aurka ezer egi-
teko. Ondorioak kudeatzea da go-
bernuek gizarte osoaren izenean
egin nahi duten gauza bakarra.
Horren harira, besterik ezin dela
egin errepikatzen dute behin eta
berriro eta euren jardunaren oi-
narrian dauden hiru mezu nagu-
si luzatzen dituzte: krisia oso go-
gorra da, ez dago dirurik eta
denok jarri behar dugu zerbait
arazoa konpontzeko.

Lehenik, krisi egoera oso gogo-
rra dela ez digute azaldu beha-
rrik, gizarte osoa baita guztia bi-
ziki jasaten ari dena: kaleratzeak,
murrizketak, EREak, soldaten ga-
lerak, hipoteken gainkargak...
amaiezina da sektore ahulenek
bereziki pairatzen duten ondo-
rioen zerrenda.

". Bigarren baieztapenarekin ge-
zurraren bideari heltzen diote
inolako lotsarik gabe. Dirua egon

badago. Betiko estereotipoak al-
de batera utzita (euren soldatak,
propagandak, txantxulloak..),
hor daude, adibidez, inposatuta-
ko azpiegitura obra erraldoiak,
dirutza ikaragarriak eramango
dituztenak. Ez al da zilegiago,
hauen beharraren eztabaidaz

. gain, moratoriak aplikatzea eta

oinarrizko zerbitzuetara eta gi-
zarte beharretara dedikatzea?
Krisi egoeran bagaude, zergatik

- ez dira aldatzen lehentasunak?
Baina, zoritxarrez, larriagoa da -

arazoa. Esaten dute dirurik ez da-
goela eta ez dute planteatzen di-
ru gehiago izateko aukera. «Da-
goen» dirua birbanatu baino ez
dute egiten, oinarrizko zerbitzue-
tan murrizketak eginez, gizarte
kohesioa kaltetuz eta denok jarri
behar dugula zerbait errepikatuz.
Hortik doa hirugarren mezua.
Baina badaude diru gehiago bil-
tzeko aukera ezberdinak. Urteak

- daramatzagu neurri fiskal jus-

tuagoak exijituz: iruzur fiskalari
aurre egiteko neurri zehatzak
ezartzea (diru beltza, paradisu
fiskalak, SICAV..)}, irizpide fiskal
progresiboak finkatzea eta abe-
rastasunei zergak handitzea
gehiago ordain dezaten, pribile-
giorik gabe. Oraindik ez dute ino-
lako arrazoirik eman halako neu-
rririk ez hartzeko, zentzuzko
arrazoiez ari gara, noski.

Bost axola indarrean dauden
araudiak, legeak, lan hitzaime-
nak, konpromisoak eta gainon-
tzekoak. Langileon lan baldin-
tzak eta eskubideak jasotzen
dituzten lege eta arau multzoen
aurrean intsumiso deklaratzen
dira gobernuak eta patronalak.
Inolako arazorik gabe apurtzen
dituzte eta erraztasun gehiago

eskatzen dute, oraindik, euren
interes soilak defendatzeko.
Probokazioak dira enpresariak
inolako lotsarik gabe botatzen ari
direnak. Harrotuta daude eskui-
nak dena oraindik eta errazago
jarriko diela ikusita, eta sudur
puntan jartzen zaiena esan eta
egiten ari dira. Nola ausartzen di-
ra funtzionarioen pribilegioez
hitz egitera euren meritu baka-
rra familia dirudun batean jaio
izana edota besteen kontura di-
rutza eta aberastasun ikaraga-
rriak egin izana baldin bada? Ira-
baziak izan direnean euren
patrikara eraman dutenek eta ga-
raj okerrak etorri direnean langi-
leak kaleratu dituztenek hitz
egin nahi digute pribilegioez?
Esango al die hauei lehendakari
jaunak ez erabiltzeko herritarrak,
ez erabiltzeko euren interesak gi-
zarte osoa kaltetzeko?
Konbentzimendu osoa dugu
egoera honetan bide bakarra uz-
ten digutela boteretsuek eta
haien mendeko diren gober-
nuek: erantzuten jarraitzea, mo-
bilizatzea, ez dugula halako joka-
biderik onartzen adieraztea,
badaudela beste moduak krisiari
aurre egiteko errepikatzea, gizar-
tearen gehiengoaren beharrak
eta interesak kontuan hartu be-
har direla berrestea, hau da, el-
kartasuna, kaltetuenekiko hur-
biltasuna eta injustizien aurkako
borrokaren aldarrikapena para-
metro hauetan egin ezean babe-
sa emango diegu gobernuei, en-
presari eta dirudunei. Ez dugula
ezer lortuko? Norberaren zilbo-
rrari begira gelditzea da ezer ez
lortzeko bide nagusia. Ez diezaie-
gun utz nahi dutena egiten, hori
izango baita lehen lorpena.



I

26 ECONOMIA EUSKADI

Noticias de Gipuzkoa Viernes, 6 de enero de 2012

HAN PASADO AESTAR
INTEGRADAS EN EL
REGIMEN GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Se calcula que en Gipuzkoa
trabajan mds de 35.000
empleadas de hogar

BEATRIZ SOTILLO
DONOSTIA. El afio 2012 se ha estre-
nado con un cambio sustancial en
las condiciones laborales de las
trabajadoras de hogar, que desde
el pasado domingo han pasado a
estar integradas en el Régimen
General de la Seguridad Social.
Este cambio supone una mejora en
sus condiciones laborales y retri-
butivas y con €l se dan unos pasos
imprescindibles para que este tra-

La practica totalidad de los trabajadores del hogar son mujeres y muchas son inmigrantes. roto: nG.

DONOSTIA. ¢Estan recibiendo
muchas consultas sobre los cam-
bios laborales?

Los empleadores y las trabajadoras
han recibido una carta informéndo-
les de que a partir del 1 de enero hay
una nueva norma. Esta comunica-
cién llega a quienes ya tienen traba-
jadoras dadas de alta y si, estamos
viviendo un desborde de demanda de
informacion. La Seguridad Social no
esta explicando bien la nueva regu-
Iacién y desde algunas delegaciones
oagencias estan derivando a las tra-
bajadoras ahuestra Asociacion para
que se la expliquemos.

Estaban preparadas para esto?
Todo esto nos esta desbordando por
que somos unha asociacion sin ani-
mo de lucro y damos asesoria con

NUEVA REGULACION DEL EMPLEO DO_MESTICO >

Las trabajadoras de hogar estrenan ano
con nuevalegislacion y derechos laborales

EMPLEADAS DE HOGAR EN LA CAV

Bizkaia
58.509

Gipuzkoa
35.02

o

bajo dejé de estar abonado ala pre-
cariedad.

La nueva normativa aplicable al
sector del trabajo doméstico, en el

e T o N L P s

<

2%

® E114'2% (105.527) de los hoga-
res de la CAV cuenta con empleada
de hogar.

89423

® En la CAV hay un total de 89.423
empleadas de hogar, 9.035 de las
cuales trabajan en varios hogares.

que la inmensa mayoria de los tra-
bajadores son mujeres, incluye
mejoras en el salario, que no debe
estar por debajo del Salario Mini-

CONCHI GOMEZ

SALARIO MEDIO

Limpieza de la vivienda 7'31 €/hora
Otras tareas 6'66 €/hora
Cuidado de nifios 6'09 €/hora
Acompafiamiento nodepend.  5'89 €/hora
Cuidado de dependient: 5’51 €/hora
Salario Medio Horario
(euros/hora)  (horas/semana)
Externas 7'61 2977
Internas 3'84 64'74

® Las trabajadoras del hogar de
nacionalidad espafiola estan mejor
retribuidas que las extranjeras.

mo Interprofesional, con dos pagas
extra; establece los periodos de
descanso; asi como da derecho a
cobrar la prestacién por ernferme-

MIEMBRO DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORAS DE HOGAR EN EUSKADI

“No podemos decir que sea malo”

personas voluntarias que se han
formado en materia laboral. Noso-
tras desarrollamos nuestro traba-
jo para ayudar a las trabgjadoras y
ahora estamos muy desbordadas
con este tema. Ellas no saben muy
bien qué va a pasar, porque no se lo
han explicado y 1o que hacen es lla-
marnos a nosotras. Hay un interés
importante en conocer qué es esta

nueva norma, como se vaa aplicar

y como afecta a las trabajadoras.
&Cree que fa nueva regulacion se apli-
car de forma homogénea?

La norma es igual para todas, el pro-
blema es ver en la practica qué van
a hacer los empleadores. A los que
tienen trabajadoras con contrato a
tiempo parcial les va a beneficiar
porque la cuota de la Seguridad
Social que van a tener que pagar es
menor que la que pagan en la actua-

lidad. Hasta ahora era una cuota ini-
ca, independientemente del salario
y del horario, y pasa a ser propor-
cional. Ahora hay quince tramos de
cotizacién y dependiendo del salario
que paguen a la trabajadora se van
a inscribir en un apartado o en otro.
&Seguira el trabajo “en negro’ den-
tro del sector?

Los que tienen una empleada al
menos 20 horas ya estan obligadosa

dad, pero en cambio no la de
desempleo.

El cambio es relevante porque
afecta a muchas personas. Se cal-
cula que en el Estado espanol hay
actualmente unas 730.000 trabaja-
doras de hogar, 300.000 estan afi-
liadas a la Seguridad Social por
esta actividad y se prevé que con
la nueva normativa-afloren unos
150.000 empleos que hoy en dia
estan sin dar de alta.

Segtin los célculos del Gobierno
Vasco, en Euskadi el trabajo
doméstico ocupa aproximada-
mente a unas 89.500 personas, de
las que casi 72.000 no estin dadas
de alta en la Seguridad Social.
Segin los datos de ATH-ELE, a
noviembre de 2011 en la Comuni-
dad Auténoma Vasca habia 15.895
trabajadoras de hogar afiliadas en
el Régimen Especial, de las que
8.773 eran extranjeras. En Navarra
los afiliados ascendian a 4.743 y

darla de alta en la Seguridad Social.
A esas personas les va a beneficiar.
Y alas trabajadoras también, porque
hasta ahora si trabajabas menos de
20 horas no era obligatorio darte de
altay ahora todas esas personas que
trabajan para varios empleadores o
incluso para uno 18 horas, por ejem-
plo, van a ser regularizadas.
&Subiran los sueldos?

Acabo de ver en la televisién que este
afio no va a subir el salario minimo
y eso es terrible porque lo que regu-
1a este sector es el SMI. Aqui no hay
convenios colectivos que mejoren la
situacién del sector, aqui todo el
mundo se acoge como minimo al
SML. Es lo Ginico que hay para saber

“cuanto le tienes que pagar a la tra-

bajadora de hogar. >B.S.
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méis de la mitad -2.938— eran
extranjeros.

DERECHOS BASICOS En términos
generales, la integraciéon de las
empleadas de hogar en el Régimen
General de la Seguridad Social
permitira a estas trabajadoras dis-
poner de derechos laborales nor-
males y basicos en cualquier sec-
tor, tales como contar con un‘con-
trato de trabajo por escrito o tener
regularizadas las horas de pre:

sencia y extraordinarias, las vaca- -

ciones, los descansos entre jorna-
das o los permisos retribuidos..Sin
embargo, el decreto aprobado a
mediados de este afio por el
Gobierno espafiol no posibilita la
asimilacion total con los trabaja-
dores tutelados por el Estatuto de
los Trabajadores y, en opinién de
la asociacidn vasca de trabajado-
ras de hogar generara problemas
en la poblacién inmigrante que se
dedica tanto atareas domésticas
como al cuidado de personas
dependientes y menores.

En este sentido, una represen-
tante de esta asociacién explica a
este diario que actualmente
muchas personas extranjeras irre-
gulares que trabajan en tareas
domeésticas y cuidado de personas
recurren a darse de alta en la
Seguridad Social como medio de

NUEVA REGULACION DEL EMPLEO DOMESTICO
Untrabajo
que emerge

LANUEVA REGULACION PRETENDE ACABAR CON
LA PRECARIEDAD DEL EMPLEO DOMESTICO
Y EQUIPARARLO AL RESTO DE SECTORES

La asociacién de -
trabajadoras de hogar
en Euskadi cree que
generara problemas en
la poblacién inmigrante

Hasta el 30 de junio
van a coexistir los dos
sistemas, el especial
y el general

regularizacion y de renovacion de
permiso. De esta forma, esa posi-
bilidad va a quedar-suprimida por -
1o que desde la asociacién afirman
que la reforma laboral que afecta
a su sector “queda coja” sino lle-
va aparejado un retoque en la Ley
de Extranjeria.

NOVEDADES Y CAMBIOS Las prin-

. cipales novedades derivadas de

que a partir del 1 de enero de 2012

~ el Régimen de Empleados de

Hogar haya quedado integrado en
el Régimen General de la Seguri-
dad Social se refieren basicamen-
te a la cotizacién, que se fija en
funcidn de las retribuciones per-
cibidas en lugar de por el ntimero
de horas trabajadas en las casas,

" como ocurria hasta ahora.

Se establécen quince tramos de
cotizacion ala Seguridad Social en
funcién dela retribucion, y se iran
actualizando durante un periodo
transitorio hasta 2019, fecha en la
que esta previsto que la base de

" cotizacion sea la misma que la de

cualquier trabajador del Régimen
General. Asi, en el afio 2012 el
empleador va a pagar de Seguri-
dad Social el 22% de la base de coti-
zacion, pero va a ir subiendo de’
forma progresiva hasta 2019 para
llegar al 28,3%, que es el porcen-
taje establecido en el Régimen
General. Los trabajadores se veran
beneficiados asi ala hora de tener
luego derecho a unas prestaciones
mayores.

También desde el pasado 1 de
enero se ha empezado a cotizar por
contingencias profesionales (acci-
dente de trabajo), que hasta ahora
no existia, y las trabajadoras van
a tener derecho a prestaciones. La
cotizacion sera del 1,10% y a car-
go exclusivo del empleador, igual
que en el Régimen General. Lo que
no hay de momento es cotizacién
por desempleo y, por tanto, tampo-
co prestacion.

ADAPTACION Desde el 1 de enero de

' 2012 hay7 un plazo.de seis meses;

hasta el 30 de junio, en el que van
a coexistir los dos sistemas, el
Régimen Especial y el General.
Las nuevas contrataciones a par-
tir del 1 de enero entraran direc-
tanmiente al Régimen General, pero

“en los demds casos debera ir-el

empleador a la Seguridad Social a
presentar su declaracion y actua-
lizar los datos para cambiarse de
régimen.

Quien no lo haya hecho, el pro-
ximo 30 de junio pasara, de forma
automaética, al. Régimen General
pero se le aplicara el tramo de coti-
zacion mas alto independiente-

- mente de cual sea la retribucién

que abone a su empleada de hogar.

B. SOTILLO

L Gobierno Vasco estima
que actualmente hay cerca

de 89.500 personas emplea- -

das en el trabajo doméstico

¥, sin embargo, solo 15.895 estdn ins-

critas en el Régimen Especial de la
Seguridad Social. Eso quiere decir
que el sector del trabajo en el hogar
tiene un elevado porcentaje de eco-
nomin informal, ya que en todos los
casos no se puede hablar de économin
sumergida, porque con lalegislacion
vigente no es obligatorio dar de alta
en la Seguridad Social a las trabaja-
doras que dedican menos de 20 horas
semanales al trabajo en el hogar. A
partir de ahora, no deberia ser asi.

CONTRATOS

Por escritoy detallado

Lanueva norma obliga al empleador
adar un contrato por escrito que con-
tenga las condiciones de trabajo.
Estas deben incluir en datalle el sala-
rio, la jornada y el horario, las pres-
taciones en especie (comida y aloja-
miento, por ejemplo), las horas de
presencia y su distribucion, asicomo
su retribucion. Los contratos se rea-
lizaran directamente en el Régimen
General de 1a Seguridad Social; para
los contratos vigentes antes defecha
losempleaddres tienen de plazo has-
ta el 1de julio de 2012 para dar dealta
en el Régimen General.

SALARIO
- E1SMlI regula el sector

Las trabajadoras de hogar cobraran,
como minimo el SMI anual por una
jornada de 40 horas semanales. Si su

jornada nollega a esa cifra cobraran -

la cantidad proporcional. Todas Ias
horas de presencia se tienen que
retribuir como minimo como horas
ordinarias. .

DESCANSO
Diaymedio alasemana

_El descansosemanal serd de 36 horas
y serd ininterrumpido. El descanso .

-

entre jornadas serd de 12 horas. Las
trabajadoras internas podrin tener-
1o de 10 horas, pero habra que com-
pensarles el resto hasta 12 horas en
periodos de hasta cuatro semanas.
Las trabajadoras tendrdn derechoal
permiso de lactancia y también a la
reduccion de jornada de trabajo para
atender a hijos menores de 8 afios y
parientes mayores. Quince de los 30
dias de vacaciones se disfrutaran en
1a fecha que decida la trabajadora.

PRESTACIONES
Las cuotassociales

Se cotizara en funcién del sueldo y

. sobre 14 pagas anuales. Ya no hay

que pagar la cuota entera en las bajas
de enfermedad y maternidad, sino
que la siguen pagandolas dos partes
como cuando se esta de alta y traba-
jando. Los empleadores no pueden .
obligar a las trabajadoras a pagar la
cuota entera dela Seguridad Social,
es una obligacion de las dos partes.

DESPIDO
Indemnizacion de 12 dias

Las trabajadoras de hogar podran
rescindir su contrato de trabajo en
el supuesto de traslado de localidad
del domicilio en el que prestaba ser-
vicios, con una indemnizacién de 12
dias por aiio, con el limite de seis
mensualidades. El desistimiento ten-
dra gue comunicarse siempre por
escrifo, y pagar simultineamente
una indemnizacion de 12 dias por
ario, con el limite de seis mensuali-
dades. En el desistimiento habra que
seguir preavisando, como antes, con
20 dias si la antigiiedad es superior
al afio o con 7 dias en caso contrario.
Sino se comunica el desistimiehto
por escrito o no se ha ofrecido simul-
tineamente la indemnizacién, el
cese pasa a ser un despido improce-
dente, que se indemniza con 20 dias
por afio, con el limite de 12 mensua-
lidades. El despido sera siempre
improcedente cuando no se comuni-
que por escrito la falta que da lugar
al cese. El despido improcedente se
indemniza cori 20 dias.

L
AQVARIVF (42@9‘

‘ faBretxa
' Ordiziako Udala

egongo baikara!

Gauza pila bat cufkifuko auzun Gabone-
iako opqrick egiteko eta milaka pertsonen
" bizitza hobetzen lagunduko duzu.

* Eta gainera 40¢€ erosketa egiteagatik gonbi-
dapen bat Aquarium-era joateko.

(LOCAL CEDIDO POR JUAN -JOSE ARANCEGUI)
ORDUTEGIA / HORARIO: 10:,00-13:00 / 17:00-20:00

personas.

iDate prisq, sélo estaremos hasta 7 de Enerol

Encontrards un montén de productos para
que regales estas navidades y estards con-
fribuyendo a mejorar la vida de miles de -

Ademds por cada 40€ de compra una
invitacién para el Aquarium.

ORDUTEGIAK / HORARIOS: LUNES A SABADO: 11:00-20:00
DIA 21: CERRADO, DIAS 24 y 31: 11:00-18:30
ULTIMO DIA: SABADO 7

TU OMPRA SOLIDARIA EN LAS TIENDAS DE LA FUNDACION ETIOPIA UTOPIA

Azkar ibili, Urtarilaren 7ak arte bakanik

ETIOPIATtOpIa
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JOSE IGNACIO TORRECILLA
PRESIDENTE DE AFM-AMT

“Lamaquina herramienta cerr6 el afio con un alza

de la facturacién del 15% pero 2012 ser4 complicado”

El nuevo presidente de AFM-
AMT —integracién de las aso-
ciaciones de fabricantes de
maquinas herramienta y de
productores de componentes
para aquellas—, José Ignacio
Torrecilla, prevé un ejercicio
2012 con altibajos, en el que la
internacionalizacion, especial-
mente a Asia, sera clave

PEPE SIMANCAS
ELGOIBAR. José Ignacie Torrecilla
(Azkoitia, 1954) fue designado el
pasado mes presidente de AFM-
AMT (la unién de la Asociacién
Espaiiola de Fabricantes de Maqui-
na-Herramienta y la Asociacion
Espafiola de Fabricantes de Acce-
sorios, Componentes y Herramien-
tas, ambas con sede en Donostia).
Consejero delegado del Grupo
Maherholding -al que pertenece la
empresa elgoibarresa Goratu-lleva
arios ligado a la AFM y por ello
conoce a la perfeccion un sector que
€sta acostumbrado a los cambios
ciclicos y a crisis como la que actual-
mente atraviesan las economias
occidentales. Torrecilla es optimis-
ta de cara al futuro, aunque advier-
te de que el ejercicio que acaba de
comenzar serd peor que los dos ante-
riores, en los gue lamaquina herra-
mienta logré remontar el negro
2009,

2Qué supone ser hombrado presi-
dente de AFM-AMT? ’

Desde hace ocho afios estoy en el
equipo de presidencia de la AFM,
asociacion de la que he sido ademas
vicepresidente en los tltimos cua-
tro afios. Lo que siento es orgullo y.
responsabilidad porque siempre es
satisfactorio que un colectivoal que
valoras te haya elegido para un car-
go asi. Es un sector exigente y rigu-
ros0 y VoY a estar para que me exi-

" jan.

Lo que sucede es que le va a tocar
bailar con una crisis gorda...

8i. La maquina herramienta es un
sector con un componente ciclico
importante y después de una época
de honanza ahora se encuentraen
una situacion preocupante. En 2009
sufrimos una cajda muy notable; los
pedidos se redujeron a una tercera
parte. El sector se ha comportado
desde entonces de una manera muy
positiva, haciendo 1+D e interna-

cionalizacion sin pegas y a tope; de’

ahi que hayan venido unos resulta-
dos que, sin ser los de 2008, han per-
mitido una notable recuperacion.
En 2010 recuperamos el 60% de la
pérdida del afio anterior y, en 2011
hemos incrementado un 20% la cap-
tacion de pedidos respecto al ejerci-
cio precedente.

En cuanto a la facturacién, ¢cdmo
fue el afio 2011 tanto para los fabri-

tes de maquina her i

como para los de componentes?
La facturacion crecié entre un 15%
y un 20% sobre 2010. La peor noticia
del afio pasado es que su altimo cua-
trimestre fue peor que la primera
mitad del ejercicio. Ello nos hace ver
2012 con cierta preocupacion; sera
un afio complicado.
4Cémo de complicado? i
Todos los indicadores nos muestran
que la primera parte de 2012 no va
a ser buena pero en la segunda se
prevé una mejoria. Como nuestros
periodos de maduracion de pedidos
es largo, de varios meses, desde el
punto de vista de la facturacion el
primer semestre sera bueno porlos
pedidos que se captaron en 2011. En
definitiva, la facturacién en 2012 no
sera mejor que la del afio que acaba
de terminar. )
2Qué subsector registré el p
ejercicio mejores cifras y cual sufrio
mds?
En maquinas, el sector de deforma-
cién, que ha estado impulsado por
la automocion, se comporté mejor -
que el de arrangue. Y el de los acce-
sorios, mejor que el de fabricacién
de maquinaria. Pero, al margen de
esos subsectores, 1as que obtuvieron
resultados 6ptimos son las empre-
sas que de verdad practicaron la
innovaci6n y la internacionaliza-
cion.
La méaquina herramienta vive una
nueva etapa con Ja union de las dos
jaci 4Se empieza a palpar’
ya esa mayor fuerza?
Sin duda que se empieza a notar. De
manera automatica la integracién
ha tenido dos efectos. Por un lado, -
un aumento del tamaiio al contar
ahora con un total de 138 empresas,
con una facturacion de 1.500 millo-
nes de euros y un nivel de empleo
directo de 7.000 personas. Por otro
lado, ese crecimiento permite inte-
grar la cadena de valor, nos da unas
posibilidades de colaboracion que
ya estdn dando sus frutos, tanto en
el campo de 1a tecnologia como en

)

. el dela internacionalizacion.

¢Qué retos se marca durante su
mandato?

Lo primero, no tengo intencion de
modificar nada de modo sustancial
en la asociacion. Las presidencias
de Koldo Arandia en la AFM y de
Alexandre Fernandez i Grau en la
AMT han realizado un trabajo muy
bueno. Acaba de culminar el proce-
so de fusién y mi objetivo es que fun-
cione de manera engrasada y que
nos olvidemos lo antes posible de
que hubo dos asociaciones. En
segundo lugar, vivimos una crisis
global muy importante. En estos
monlentus, las empresas necesitan
mas que nunca el apoyo de la aso-
ciacion. Deesta crisis no se sale con-
trayéndose y no haciendo, sino
expandiéndose y haciendo, para lo
cual la asociaci6n tiene una impor-
tante funcién de palanca. X
4Sigue tan mal el mercado interior?
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José Ignacio Torrecilla, junto a un.a

El mercado interior esta medio
muerto. En 2011 los principales mer-
cados fueron China, Alemania y
Espafia, que supusieron cerca de la
mitad de nuestra facturacion. Sin
embargo, el Estado representa tan
solo el 13%, de modo que es un mer-
cado importante pero se ha conver-
tido en uno més. No se ve a corto
plazo que vaya a mejorar. Se estan
tomando medidas de ajuste que, a
ese corto plazo, no incitan a inver-
tir, asi que no esperamos de Espafia
una alegria. China también tiene
sus problemas, sobre todo con la
inflacién, que esté atacando con la
restriccion de crédito, algo que ya
ha empezado a afectarnos. Y en el
caso de Alemania, se comporto bien
todo el afio, hasta incluso el 31 de
diciembre. El pais registré en 2011
1a mayor tasa de empleo de su his-
toria y no veo que ese mercado se
vaya a ver afectado desde el punto
de vista de nuestros intereses. Res-
pecto a ofros mercados, Estados Uni-
dos quizads repunte y luego se
encuentra India, que estd cobrando
mucha importancia para nosotros.
Al margen de esa restriccién de cré-
dito que comenta, China se ha con-
vertido en el principal comprador de
5 . H &

q herr a esp
&Prevé AFM-AMT acciones espe-
clales para intensificar la presencia
del sector en ese pais?
Seguramente esa restriccion de cré-
dito es algo coyuntural ylo que esta
claro es que China es actualmente
el mercado fundamental. Casi la
mitad de las maquinas herramien-
ta que se van a comprar en el mun-
do en los proximos afios las adqui-
rird ese pais. Contamos alli con una
oficina comercial y el instituto His-

‘pano-Chino. Quienes tienen que
implantarse son las empresas y la
AFM-AMT va a ayudarlas a insta-
larse tanto para la venta como para
ofrecer servicio. De hecho, la aso-
ciacién ha creado en China junto a
‘unas cuantas compaiiias espafiolas
un servicio conjunto de asistencia
técnica para dar cobertura en el pais
asiatico. Por otro lado, iremos en

H ot . [
her a en las inst:

de Goratu. FOT0: AINARA GARCIA

mayo a la feria de Pekin y tenemos
previstas dos misiones comerciales.
Este afio se celebra la Bienal de
Maquina Herramienta en el BEC;
una edicidn con incertidumbre, ¢no?
Estos dias hemos conocido que la
superficie contratada hasta ahora
es mayor que en la edicion de hace
dos arios, Io que es un dato muy rele-
vante, A pesar de la incertidumbre
econdimica, estoy convencido de que
va a ser un éxito seguro porque lo
que las empresas van a presentar
serdn novedades muy importantes.
El pais necesita demostrar su capa-
cidad industrial, que es el fruto de
una apuesta muy seria por la com-
petitividad internacional.
dExiste el riesgo de cierres de
p o de reducci dréasti-
cas de nivel de empleo?
Mientras la crisis se mantenga en
los niveles de los dos 1iltimos afios,
no parece que vaya a ocurrir. Las
empresas tienen una aceptable soli-
dez de balance, lo cual no quiere
decir que algunas compaiiias de
reducido tamaiio no vayan a sufrir.
El empleo en el sector ha disminui-
do desde que comenzo la crisis un
10% y no va a haber reducciones sig-
nificativas de aqui en adelante. Y
ello es porque el trabajador de la
maquina herramienta tiene un ele-
vado nivel formativo, obtenido tan-
tofuera como dentro de la empresa.
Prescindir de una persona es perder

"*Con el nuevo Gobierno
vamos a insistir en la
necesidad de un plan

“‘renove’ que beneficie

atoda la industria”

"La Bienal de este afio
va a ser un éxito seguro
porque las empresas
presentaran novedades
muy importantes”

esos conocimientos y luego cuesta
muchisimo recuperarla. Por eso las
empresas de maquina herramienta
hacen un esfuerzo especial por man-
tener a sus trabajadores.
£Qué plant tos se p
poner en practica para solucionar la
situacién complicada?

No hay recetas magicas. Una empre-

d

sa tiene siempre la obligacién de -

tener ajustados sus recursos, que
debe volcarlos en la venta de sus
productos de una manera competi-
tiva. En la medida en que sus pro-
ductos incorporen las tecnologias
que demanda-el cliente a un coste
aceptable, sera competitiva. Ade-
mas, es evidente que hay que estar
implantado en Asia y fabricar de
manera colnpetitiva productos que
esos mercados no producen. No hay
que olvidar que esos paises han
incorporado un alto nivel tecnolé-
gico, aunque estin acostumbrados
a la produccién en serie. Por eso
nuestro planteamiento es fabricar
con mucha tecnologia maquinas
personalizadas.

No parece que la coyuntura de esca-
sez de recursos publicos permita
pl ‘renove’ para q ia
industrial. ¢Seguird AFM-AM
recl; do la colab. i6n de las
administaciones?

Estamos satisfechos y muy agrade-
cidos por los planes renove llevados
a la practica anteriormente por el
Gobierno Vasco, que han servido no
solo al sector sino a toda la indus-
tria vasca. Es importante que cuan-
do se habla de un plan de esas carac-
teristicas se tenga claro que a quien
realmente se ayuda es a los com-
pradores, que cambian su maqui-
naria antigua y asi se renueva la
industria en general. Con el nuevo
Gobierno, una vez conozcamos a las
personas, vamos a insistir, porque
consideramos que Espaifia necesita
mantener el ritmo de actividad
industrial con los elementos mas
competitivos en el mundo. A los
fabricantes industriales alemanes
su gobierno les ayuda bastante.
Aqui deberia ser igual

Quousque tandem...!
POR CARLOS ETXEBERR!

La nueva
politica sindical

08 coletazos de 2012 nos esti haciendo verla crisisen
toda su crudeza no solo porque la sangria del paro
siguellevando a més trabajadores a las oficinas de Lan-
bide, sino por la entrada del Gobierno del PP que, en

sus primeras decisiones que esti adoptando, se le esta viendo
un gran afan centralizador que quiere romper por la via de los
hechos con el Estado de las Autonomias y que puede afectar, si
no se remedia antes, a la columna vertebral del autogobierno
vasco como es el Concierto Econémico.

E1 PP debe tener claro el fracaso de un modelo que ha contri-
buido, en principio, a ponerlo en marcha y, despusés, a deterio-
rarlo con la gestién que ha realizado en algunas comunidades
auténomas, y que cualquier modificacion a ese esquemna no pasa
por reducir porlavia de los hechos 1a capacidad de autogobierno
de los vascos. El problema lo tienen otros, no las nacionalida-
des historicas del Estado.

Y esa politica centralista con la que se ha inaugurado Rajoy
va a tener una primera expresion en la reforma laboral y la
negociacion colectiva que, va a afectar directamente a los vas-
cos.porque la CAV no tiene competencias en materia de legis-
lacion laboral, y de manera concreta, a los trabajadores, rom-
piendo un modelo que por 1a propia configuracion del tejido pro-

. ductivo vasco, radicado de una manera importante en las pymes,

ha venido funcionando con relativo éxito. .
A pesar de que el Gobierno de Rajoy no hadado a conocer toda-
via sus intenciones en materia de negociacion colectiva, el pro-
grama con el que se presento a las elecciones si adelanta algu-
nas intenciones, cuando da prevalencia a los convenios o acuer-
dos de empresa entre trabajadores y empresarios en materia
salarial y de organizacion del trabajo. Sia esta intencioén expre-
sada anadimos un deseo no oculto de suprimir los convenios
sectoriales provinciales por unos de caracter estatal, tenemos
un escenario en donde los sindicatos y las patronales vascas-
sobrarian al desaparecer su ambito de actuacién y surazén de

Sorprende la ausencia
de ELA en las mesas
intersectoriales
y su discurso de
distanciamiento con LAB

ser; que es circunscribir la negociacion colectiva en los tres terri-
torios de la CAV y Navarra.

Por eso, es importante la apuesta que esta haciendo LAB de
establecer una negociacién con Confebask para tratar de blin-
dar un marco vasco de negociacion colectiva acompanado de
CCOOQ y UGT y tratar de cortocircuitar cualquier injerencia
que pueda venir desde Madrid en esa direccion. Tanto los sin-
dicatos como la patronal vascos saben que el modelo de nego-
ciacién colectiva que se ha aplicado en Euskadi ha funcionado,
10 que no quiere decir que no sea susceptible de mejora, por lo
que la constitucién de una mesa de didlogo entre LAB, CCOO,
UGT y Confebask no solo no puede traer ventajas alos trabaja-
dores desde la puesta eh comin de los problemas de las dos par-
tes, sino que puede suponer un dique de contencién a unmode-
1o que se vaa tratar de imponer desde Madrid y nada tiene que
ver con la realidad de la economia y las empresas vascas.

La importancia de esta esta mesa intersectorial formada por
todos los sindicatos de peso que operan en Euskadi, salvo ELA,
y Confebask, no solo esti en que las partes se doten de las nece-
sarias reglas para hacer fincionar la negociacion colectiva, -
verdadero pilar de la actuacion sindical, sino que se trata de
un foro de didlogo entre los representantes de los trabajadores
y los empresarios para evaluar y tomar decisiones que puedan
ayudar a minimizar los efectos de la crisis.

Enla crisisdel 91, que en términos financieros fue menor que
esta, pero mucho més grave si nos referimos al desempleo con
‘unas tasas de paro del 20% en Euskadi, se pusieron en marcha -
mesas intersectoriales en una demostracion de quelas institu-
ciones vascas podian fijar sus politicas econdmicas y sociales
y de que tenian instrumentos para ello. Fruto de aquellos
encuentros surgié una iniclativa novedosa como fue Hobefuz,
Fundaci6n Vasca para la Formacion Profesional Continua, y
que durd hasta hace unos pocos afios hasta que fue neutraliza-
da por el Gobierno de Madrid. : )

Por eso sorprende la ausencia de ELA de estos foros y su dis-
curso de distanciamiento con LAB, cuando los dos sindicatos
estan llamados a entenderse y acercar posiciones para hacer
causa comiin desde el pragmatismo y el anilisis de la realidad
en la defensa de los intereses de los trabajadores en un escena-
rio econdmico tan complicado. Sigue sin entenderse cudles han
sido las razones por las que el pasado verano se frustr6 una uni-
dad de accién que estaba a punto de formalizarse entre ambos.
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Euskadi tacha de ataque al autogobierno
el control presupuestario de Rajoy |

ANA- .
BARANDIARAN

2 abarandiaran@elcorreo.com

El Ejecutivo vascoy
el PNV rechazan la
supervisiéon previa
de las cuentas
anunciada por

De Guindos

EL tehéndakarl, Patxi Lépez. = osu ONANIA

BILBAO. Tanto el Gobiemo vasco
como el PNV expresaron ayer su
frontal rechazo a que el Ejecutivo

-espafiol controle los presupuestos

autonémicos antes de que sean
aprobados. La polémica medida,

. que por una vez ha llevado a hacer

frente comun asocialistas y nacio-
nalistas contra lo que tacharon de
«inaceptable ataque al autogobier-
nov, file anunciada el miércoles por
el ministro de Economia, Luis de
Guindos, en una entrevista al dia-

Tio britdnico ‘Financial Times’, pu-

blicada ayer en la edicién impresa.
Sinembargo, su respuesta no estu-
vo en absoluto coordinada. Es mads,
dio pie a nuevas descalificaciones.
Asi, los jeltzales se pronunciaron
antes de conocer un contundénte
cormnunicado del Gabinete de Patxi
Lépez en contra de la iniciativa y
acusaron al lehendakari de no de-

fender la autonomia politica de

Euskadi. Por parte del PP vasco, An-
tén Damborena se limit6 a apun-
tar que no entiende ese control ‘a
priori’ de los presupuestos cuando
el problema esti en la ejecucion.
No hay detalles sobre 1a medida
anticipada por De Guindos porque
la vicepresidenta, Soraya Sienz de
Santamaria, evit6 aclararla duran-
te el Consejo de Ministros celebra-
do ayer. Aunque en cierto modo
corrigié al responsable de Econo-
mia al explicar que el Gobierno con-
vocara este mismo mes alas comu-
nidades auténomas en el Consejo
de Politica Fiscal y Financierapara
pactar «todos los mecanismos» que
garanticen el cumplimiento de los
objetivos de déficit y entre ellos
cit6 techos de gasto, de endeuda-
miento, procedimientos para que
se acaten y responsabilidades en

caso contrario. Son exigencias que
ya se preveia incluir en Ia ley orgi-
nica que desarrollari el principio
de estabilidad presupuestaria in-
troducido en la Constitucién, tras
el pacto dé PP y PSOE.

Diferencias

Pero en la entrevista, el ministro
de Economia se refiere expresamen-
teal control «a priori» de los presu-
puestos autonémicos mediante «es-
trictosy instrumentos que se reco-
geran en una ley que se aprobara
en marzo. Justifica la injerencia en
que son las comunidades auténo-
mas las culpables de que el déficit
puiblico se disparase por encia del
8% en 2011 cuando el limite era el
6%, un desajuste que ha forzado al
recién estrenado Gobierno de
Mariano Rajoy aincumplir .+
sus promesas electorales y i/ .
subir impuestosde forma £
masiva.

Pese a sus desencuen-
tros en comunicacion,
el Gobierno vasco y el
PNV coinciden al pie de
laletra en los argumen-
tos en los que fundamen-
tan su rechazo. Los dos lo
consideran un ataque a la auto-
normja politica de 1as comunidades.
Los dos critican con dureza que De
Guindos dé a conocer una medida
de ese calado a través de una entre-
vista en un medio internacional.
Y, por tltimo, los dos creen inacep-
table que se quiera aplicar el mis-
mo «raseron a todos los territorios,
cuando el Pais Vascq es uno de los
mas cumplidores. Asi, segiin los da-
tos del tercer trimestre de 2011, los
1ltimos oficiales, su deuda se situé
en el 7,9% del PIB; la mis baja jun-
to alade Madrid. Ademis, fue el
unico con superavit.

Recuerdan que entre

las autonomias més
incumplidoras destacan
las gobernadas por el PP

-

millones de euroses .
el déficit de 1a Seguridad
Social en el pasado ejer- -
- cicio tras trece afios

Viernes 06.01.1;
EL CORRE(C

En un comunicado remitido
primera hora de Ia tarde, el lehen
dakari denuncia que imponer w
control previo por.parte de la Ad

-ministracién Central a los presu
puestos de las comunidades aut¢
nomas es «un ataque al autogobier
no que no va aaceptars. El Ejecut
VO Vasco, prosigue, «asurne las obl
gaciones en materia de déficit
deuda publica que se derivan d¢
ordenamiento constitucional perc
sin embargo, no puede aceptarun
tutela de ese tipoy. Asimismo, «de
plora el método utilizado por el m
nistro de Economia para poner sc
bre la mesa una medida de esta‘tras
cendencia» y manifiesta su espe
ranza de que sea un «deslizs.

Patxi Lopez aprove

chalaocasién par
recordar que er
tre las comu

668

de superavit

Soraya Sdenz de Santamaria,

Catalufia también se opone, mientras
otras comunidades aceptan la medida

= A.B.

BILBAO, Catalufia fue igual de con-
tundente que Euskadi en su oposi-
cion al control previo de los presu-
puestos autondrmicos, una medida
«inaceptable» que no tiene «ni pies
ni cabezay, en opinion de la Gene-
ralitat. Andalucia, otra de las pocas
comunidades no gobernadas por el
PP, fue més prudente en su reac-

ci6n, alaespera de conocer el deta-
lle de la iniciativa. Como es de es-
perar, los territorios gestionados
por ‘populares’, que son amplia ma-
yoria, la acogieron bien aunque in-
cluso en este bloque algunos expre-
saron sus cautelas.

El Ejecutivo cataldn, sin embar-
g0, No quiso aguardar a que se acla-
rara el proyecto anunciado por el

ministro de Economia, Luis de
Guindos. Su portavoz, Francesc
Holms, advirtié de que supondria
cargarse la autonomia financieray
delacomunidad y «vulnerar las re-

glas del juego que establece 1a Cons- -

tituciony. E1 PSC Ie apoyé en este
asunto y también rechaz6 la «cen-
sura previan que pretende el Go-
bierno de Rajoy. : :

Canarias es otro de los territorios
que se opone mientras que en An-
dalucia, la consejera de Hacienda,
Cammen Martinez, aseguré que Ia
comunidad defendera su autono-
mia estatutaria, aunque preferia es-
perar aconocer bien la futura nor-
ma. Incluso el PP andaluz, ante la
proximidad de las elecciones, ma-
nifesto sus reservas al entender que
el control deberia realizarse con una
ley de techo de gasto. '

En general, las once comunida-
des que gobierna el PP aceptaron la
medida, aunque, con diferencia, las

mAs entusiastas fueron Madrid, Ga--

licia, Murcia, Castilla-La Mancha y

La Rioja. Para el presidente de est
tltima comunidad, Pedro Sanz, ¢
un «paso valienten del Gobierno ¢
Mariano Rajoy. En la mismaline
la consejera de Presidencia de M:
drid, Regina Plafiol, cree que es
manera de controlar el cumpl
miento de los objetivos del défic
mientras que Castilla-La Manch
lamaés incumplidora, aseguré qu
no tiene «ningtn probleman co
que le revisen las cuentas.
Cantabria, Navarra, Asturias, B
leares y Arag6n se mostraron m
cho menos satisfechas y optarc
por esperar a ver en que queda:
polémico anuncio de De Guindo
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nidades mds incumplidoras del dé-
ficit destacan algunas dirigidas por
el PPy censura al Gobiemno de Ra-
joy pot ¢no discrimninar entre aus-
teras:y derrochadoras.

Por la parte del PNV comparecié
el diputado Aitor Esteban con un dis-
curso calcado sino llega aser por sus
reproches a Lépez por «no abrir la
bocay para defender la.autonomia
de Euskadi,peseaque aesahoraya
habia un comunicado del lehenda-
kari que desconocia. Los nacionalis- -
tas advirtieron de que recurririn a
«todos los medios a su alcancen para
evitar que el Gobiemo central haga
realidad un proyecto que «cuestio-
nalabase misma de la autonomia
politica de las comunidades.

Al igual que el lehendakari, Es-
taban también recordé que enla
mayoria de Ja «gran mayoriay de las
regiones en las que se da un déficit
importante, y cité el caso concreto
de la Comnunidad Valenciana, el
. responsable directon es el PP, que
la gobierna desde hace afios.
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El presidente se explicara enfebrero

Saenz de Santamaria-
justificaelgiroenia
politica fiscal por los
datos que «ocuitén

el Gabinete de
Rodriguez Zapatero

2 ANTONIO MONTILLA

MADRID. Primero la cambre euro-
Ppea, que se celebrara en Bruselas el
30deenero, yluego el Congresode
los Diputados. Este serd el orden de
prioridades que seguira Mariano Ra-
joy para explicar el severo plan de
ajuste que aprobd el Consejo de Mi-

nistros el pasado 30 de diciembre. °

Por lo tanto, habrd que esperar un
mes mds antes de conocer al detalle
los motivos que llevaronal presiden-
te aincumplir el programa electo-
ral del PP y su propio discurso de in-
vestidura al decretar de manera ines-
-perada un ncremento del IRPF y del
IBI. Una decisién que contradice la
propia filosofia liberal que atesoran

los partidos de centro-derecha eu-
ropeo y que afectard de manera es-
pecial ala clase media espafiola.

Pese aello, Soraya Sdenz de San-

» tamaria rechazé ayer cualquier acu-
sacién sobre un cambio de rumbo
en la politica econémica del actual
Gobjemo.

Neg6 que Rajoy supiera antes del
debate de investidura que el défi-
cit alcanzaria el 8%. De hecho,
anuncié un ajuste de 16.500 millo-
nes porque «crey6» la prevision de

la exvicepresidenta Elena Salgado, -

qué situé-los nlimero rojos del Es-
tado en un 6%. Lo que no-concretd
es si los presidentes de las comuni-
dades auténomasgobernadas por
el PPle comunicaron o no la impo-
sibilidad de cumplir con sus com-
promisos de aminorar el déficiten
las cuentas piiblicas regionales du-
rante la reunién que se celebré en
la sede nacional del partido, el pa-
sado 1 de diciembre.

La vicepresidenta desvelé que
cuenta con pruebas documentales

para demostrar que el PP pidié al
gabinete socialista saliente estos y
otros datos economicos durante el
traspaso de poderes «sin obtener
Iespuestan.

Unos errores de proyeccién en
los que incluyé el anunciado supe-
ravit del 0,4% en la Seguridad So-
cial, que finalmente se ha conver-
tido en un déficit de 0,06%, lo que
supone una nueva desviacién, en
este caso de 0,5 puntos. Se traduce
en 668 millones de euros menos en
las arcas del Estado.

" «Hay otra realidad y las medidas
también son otyas. La realidad esmas
dificil y por eso las medidas son tam-
bién dificiles», apostillé Sdenz de

Lapodade organismosy
empresas publicas
seabordara este

mismo mes de enero

El Gobierno valenciano sube
los impuestos y frena el gasto

it AGENCIAS

VALENCIA. El Gobierno valencia-
no aprobé ayer jueves un decreto-
ley de medidas urgentes paralare-
duccién del déficit con el que pre-
tende ahorrar1.057 millones de eu-
10s. Paraello, subird impuestos, re-
ducird sus empresas piblicas y es-
tablecerd medidas de racionalizacién
del gasto sanitario, entre otras. Por
otro lado, los consejeros y altos car-

gos se bajaran el sueldo en la me-
dida en que suba el déficit.

En concreto, entre las medidas
aprobadas se contempla que la Ge-
neralitat valenciana introducira
dos nuevos tramos en:la escala au-
tondémica del Impuesto de la Ren-
ta de las Personas Fisicas (IRPF),
que se aplicardn a los contribu-
yentes que perciban mis de
120.000 y mas de 175.000 euros.

Asimismo, el Consejo valencia-
no estableceri limites de renta
para las deducciones autonémi-
cas en la Declaracién de la Renta,
de 24.000 euros en las individua-
les y de 38.000 euros en las con-
juntas. También se dejara sin efec-
to la deduccion autondmica por
inversién envivienda habitual y
se incrementari el denominado
‘céntimo sanitario’, con nuevos
tipos de gravamen del impuesto
sobre ventas minoristas de deter-
minados hidrocarburos.

En otro apartado, el Ejecuti-
vo valenciano pretende ahorrar
258,2 millones de euros con

medidas que afectan a los fun-
cionarios y otros empleados pu-
blicos, como la rebaja de lajor-
nada laboral a interinos y per-
sonal laboral temporal a 25 ho-
1as, con la rebaja salarial corres-
pondiente, aunque no incluira
a los profesionales sanitatios
y de la educacién. )

Por otro lado, se reducen las 46
empresas pliblicas valencianas
existentes en la actualidad aseis .
holdings. También se rebaja un
50% el gasto de la red del Institu-
to Valenciano de 13 Exportacién
(IVEX) al pasar de los 2,6 millo-

nes de euros a 1,3 millones.

Santarnaria tras el cénclave minis-
terial de ayer y en alusién a los
20.000 millones de euros mas de
ajuste no previsto que, segin land-
mero dos del Ejecutivo, han provo-
cado la adoprién de medidas tan «im-
popularesy como la subida dela car-
gaimpositiva para lasrentas del tra-
bajoy la vivienda. No obstante, ad-
virtié de que no vacilardn en dar pa-
503 encarminados a‘cumplir con el
«compromison de reducir el déficit,
un logro que considera clave para
«mantener el estado del bienestar».

Proximos pasos

En el Consejo de Ministros, en con-
trade lo anundade por el propio mi-
nistro de Hacienda, Cristébal Mon-
toro, no se han aprobado nuevas me-
didas de ajuste, perosi se analizaron
los préximos pasos que dari el Eje-
cutivo en la senda del ahorro. «Esta-
mos en el inicio del inicion, reiteré
1a vicepresidenta. Uno de los ejes
principales de los nuevos ajustes sera
adelgazar las administraciones pu-
blicas y sus empresas.

Por todo ello, cree que las expli-
caciones que ofrecerd Rajoy en el
Congreso durante los primeros dias
de febrero no suponen «ninguna de-
mora» y dej6 la puerta abiertaala
posibilidad de que, previamente, &l
presidente pueda responder a pre-
guntas de los periodistas.

Ante la insistencia de los perio-

. distas sobre la oportunidad o no de

queel presidente expusiese sus mo-
tivosante la opinién piblica, la vi-
cepresidenta apunt6 con énfasis
que Rajoy solo lleva un mes en la
Moncloa y que dard cuentaenla
Cémara baja después de haber pre-
sidido tan solo cinco consejos de
uministros. Abunds, asimismo, en
que el Consejo Europeo de finales
de enero —con un orden del dia cen-
trado en el crecimiento econémi-
coyen el empleo- serd clave y de-
terminantey para Espafia.

Por otro lado, el Consejo de Mi-
nistros no adopté ninguna deci-
si6én sobre la anunciada reduccién
de las empresas y organismos pii-
blicos, pero sirecibi6 un informe
del ministro de Hacienda y Admi-
nistraciones Piblicas, Cristébal
Montoro sobre la situacién del sec-
tot piblico empresarial y funda-
cjonal. Un texto que «reflejan la
necesidad de su reestructuracién
y redimensionamiento de estas
casi4.000 entidades.

La tarea de reestructuracion debe
ser compartida entre el Estado, las
comunidades auténomas y las cor-
poraciones locales, segiin explicé
Soraya Sienz de Santamaria, La vi-
cepresidenta anticip6 que el Gobier-
no tiene previsto convocar este mis-
mo mes de enero el Consejo de Po-
litica Fiscal y Financiera. En él se
abordard el camplimiento de los
compromisos de reducir del sector
publico fijados en el afio 2010y su
actualizacién. En ese afio, ha afiadi-
do, se fij6 1a reduccién de 515 orga-
nismos ptiblicos y «no se han elimi-
nado mas de 70 entidades. -

© Vervideo en:
www.elcorreo.com
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Nuevas medidasrpara reducir el déficit

El Gobierno quiere limitar el pago
en efectivo en las grandes compras

Hacienda prepara un plan contra el fraude fiscal para recaudar 8.171 millones

CONCHI LAFRAYA
Madrid

El Gobierno estudia la implanta-
cién de medidas para limitar el
uso del pago en efectivo para de-

. terminadas transacciones. El ob-

jetivo que se persigue es hacer
aflorar parte de la economia su-
mergida. La vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Séenz de Santa-
maria, recordd tras la rueda de
prensa del Consejo de Ministros
que se quieren implantar medi-
das similares a las que se han esta-
blecido en otros paises como

‘Francia'e Italia para “luchar con-

tra la economia sumergida y
contra el uso de dinero negro”.
Se trata de prohibir determina-

das compras con billetes de alta
denominacién (500 euros), aun-
que la portavoz del Gobierno no
explicité el valor de los bienes ad-
quiridos al que se circunscribira.

Esta novedad se encuadra en
un nuevo plan de control tributa-
rio que persigue recaudar inicial-
mente 8.171 millones de euros en
2012, frente a los 7.527 millones,
que inicialmente estaba previsto
recaudar el afio pasado.

No obstante, la anterior minis-
trade Economia y Hacienda, Ele-
na Salgado, apunté a finales de
noviembre que la recaudacién se
situaba en 10.400 millones, un
3,6% mas que en 2010, y una cifra
equivalente aproximadamente al
1% del PIB nacional.

Estosignifica que el actual Go-
bierno ha hecho sus previsiones
sobre el plan disefiado a princi-
pios del afio 2011, como aclara-
ron después fuentes de Moncloa.

El nuevo Plan General de Con-
trol del Fraude para 2012, que
pondri en marcha Cristébal
Montoro, ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas, ope-
raréd en tres ambitos: la intensifi-
cacién en la lucha contra los in-
cumplimientos tributarios, la me-
jorade control en la fase recauda-
toriayla colaboracién de la Agen-
cia Tributaria con los organis-
mos fiscales de las comunidades
auténomas y la Seguridad Social.

El nuevo plan de control tribu-
tario facilitard también a los con-

EIE jecutivo revisard los sueldos
de las cajas con ayuda ptblica

C. LAFRAYA Madrid

El Ministerio de Economia y
Competitividad, que dirige Luis
de Guindos, enviara en breve una
carta al gobernador del banco de

_ Espafia, Miguel Angel Fernén-

dez Ordéiiez, para pedir explica-
ciones sobre las retribuciones de
los directivos de las entidades fi-
nancieras que cuentan con ayu-

das piblicas, en su mayor parte

cajas de ahorros. Pero no sélo
eso: reclamar3 al organismo regu-
lador que emita su opinién sobre
si las retribuciones que se han
atribuido sus cupulas directivas
(ya sea bajola forma de salarios o
de pensiones) le parecen correc-
tas o excesivas. :

La apelacién a la persona del
gobernador del Banco de Espa-
fia, cuyo mandato expira en los
préximos meses, fue interpreta-
da ayer como una suave censura
hacia su politica en materia de re-
conversidn del sector, y en parti-
cular a cémo se ha desarrollado
el proceso de transicién de las ca-
jas de ahorros a bancos. Esta tran-
sicién ha estado plagada de irre-
gularidades en algunos casos
-por ejemplo el de Caixa Pene-
dés-BMN, donde se han pactado
retribuciones a espaldas del con-
sejo de administracion o el mas
escandaloso de la CAM- o bien
de una tolerancia excesiva hacia
las remuneraciones que se han
autoimpuesto los directivos de
entidades que han ténido que se
rescatadas con dinero publico.

Hasta ahora, hay cuatro entida-

des que han sido intervenidas
(Nova Caixa Galicia, Unnim;

Caixa Catalunya y Banco de Va-

lencia) y otras como Bankia, Ban-

.ca Clivica, Caja Espafia-Duero y

BMN que han sido apoyadas con
dinero publico.

De la complejidad de la situa-
cién da cuenta que existe todavia
un importante grupo de conseje-
ros de entidades (entre las cuales
Bankia, Caja Espafia-Duero y Un-
nim) que no han querido hacer

CONTRACCIC)N DEL CREDITO

FUENTE: Banco de Espaiia LA VANGUARDIA

ACLARACION

La vicepresidenta
dice que el Gobierno
nunca ha pensado en
crear un “banco malo”

publicas esas remuneraciones.
Para ello se han acogido a la ley
de Proteccién de Datos, que les
permite soslayar ese paso. Todo
ello pese a que una circular del

Banco de Espafia les obligaba a -

hacer publicos esos datos. La ma-
yor parte de directivos de las enti-
dades hicieron ptiblicas esas re-
muneraciones el 30 de diciem-
bre, plazo marcado por el organis-
mo regulador.

Guindos initiaria de ese modo

el primer paso de lo que él califi-

ca como tercera ronda de rees-
tructuracién financiera, que tie-
ne que estar lista en el primer se-
mestre del afio, como afirmé el
propio presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, en su discurso de
investidura. En su entrevista a Fi-
nancial Times, Luis de Guindos ci-
fré en 50.000 millones las necesi-
dades de capital del sector (algo
que ayer no fue muy bien recibi-
do en los mercados bursitiles).
Sin embargo, Sdenz de Santama-
ria declaré que la cifra era la que

le habia facilitado el Banco de Es-

pafia de manera oficial.
No parece que el actual Ejecu-

tivo vaya a modificar la estrate-

gia seguida hasta ahora por el
Banco de Espafia, que ha vincula-
do la concesién de ayudas a una
politica de concentracién. Sélo
una cosa quedd clara ayer: que el
grupo de economistas que aseso-
r6 a Mariano Rajoy en las sema-
nas que precedieron su llegada a

" La Moncloa, nunca planeé un

“banco malo”, tal como confirmé
ayer la vicepresidenta.e

tribuyentes el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, y se
pedird informacién fiscal a los

pafses que antes eran considera- .

dos paraisos fiscales, como Ando-
rra, Panamd, Bahamas y las Anti-
llas holandesas, al tiempo que se
impulsara la firma de nuevos con-
venios para la erradicacién: de
otros paraisos fiscales.

También se quiere intensificar
la persecucién de la economia su-
mergida en determinados secto-
res econdmicos. Para ello, se pon-
drd el foco en el consumo eléctri-
coyen el uso de tarjetas de crédi-
to en determinados domicilios,
que presuntamente alberguen ac-
tividad laboral no declarada.

En fase recaudatoria, se adelan-

tard la intervencién de los 6rga-
nos de recaudacién en los pro-
cedimientos de gestién tributaria
y se fomentara la adopcién de
medidas cautelares desde el ini-
cio del procedimiento. La mayor
colaboraciéon entre administra-
ciones tributarias del Estado y
las comunidades auténomas, in-
cluidas las haciendas forales, pa-
ra el intercambio de informa-
¢ién, asi como la potenciacién de
la vigilancia aduanera o las nor-
mas antiabuso son otros de los pi-
lares en los que se basari el nue-
vo plan de prevenci6n del fraude.

También se quiere que los con-
tribuyentes que por error u omi-
sién hayan presentado en su de-
claracion de la renta algin fallo
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LAS MEDIDAS DEL
PRIMER PAQUETE
DEL GOBIERNO

IRPF

A partir de febrero, el
IRPF del 2012 y el 2013
sube a niveles de 1990,
entre 0,75 y 7 puntos

Funcionarios

El salario de los empleados
puiblicos se mantiene congelado
como mensaje de austeridad

Pensionistas

Las pensiones publicas subirdn

un 1%, tanto como [a inflacién
prevista para el 2012. Los parados
recibiran 400 euros de subvencién

Jovenes

Desaparece la ayuda de
210 euros a los jovenes
que se emancipen

de forma involuntaria acudan a
la agencia tributaria y corrijan
los errores antes de que se les
abra un procedimiento. La idea
es que con el voluntarismo tam-
bién se reduzca la multa o san-
cién posterior.

En palabras de Sdenz de Santa-
maria los 8.171 millones consti-
tuyen “una cantidad muy impor-
tante” para garantizar la justicia
y la'equidad” en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias,
“porque lo mas injusto y lo mas
inequitativo es aquel que tenien-
do obligacién de declarar no de-
clara o declara lo que no le corres-
ponde”.

Respecto alos borradores de la
declaracién de la renta, Soraya
Séenz de Santamaria destacé que
se seguird potenciando la ad-
ministracién electrénica, la ob-
tencién on line de informacién
tributaria personalizada o la for-
mulacién de consultas a través
de internet sobre el tratamiento
tributario de operaciones espe-
cialmente complejas.

Por otra parte, la-vicepresiden-
ta y portavoz del Gobierno tam-
bién explic6 que cada uno de los
trece ministerios va arecaudar in-
formaci6n sobre las empresas pa-

blicas que dependen de cada uno
de ellos, con el objetivo de redu-
cir entidades..

Destaco que el anterior Gobier-
no puso en marcha una iniciativa
similar. En 2010, de este proceso
de reestructuracion solamente se
han eliminado 69 entidades de

RECORTES CORPORATIVOS
Los ministerios
presentaran en

un mes un informe
de sus empresas

RECAUDACION

Elena Salgado cifré6
en 10.400 millones
los ingresos para las
arcas publicas el 2011

unas 515 identificadas. Segtin un
informe del Colegio de Econo-
mistas, en Espafia hay 20.630 en-
tidades publicas, de las que 474
pertenecen al ambito estatal;
1.895, al auton6émico y 18.261, al
sector local. Aqui se agrupan des-
de empresas municipales, hasta

mancomunidades pasando por
fundaciones entre otras.

Sdenz de Santamaria explicé
que lo primero que se va a ana-
lizar donde se puede meter la ti-
jera a nivel estatal. Los ministe-
rios que més entidades empresa-
riales tienen son los de Fomento,
Industria y Economia. Los trece
tienen que recabar informacién
antes de un mes sobre las em-
presas que cuelgan de cada uno
de ellos.

Preguntada sobre si el Gobier-
no central puede obligar a las co-
munidades auténomas o entes lo-
cales a cerrar organismos, Saenz
de Santamaria recordé que la
obligatoriedad de reducir el défi-
cit compete a todos los niveles ad-
ministrativos.

La vicepresidenta puso como
ejemplo que las comunidades au-
tonomas de Castilla-La Mancha
y Baleares ya han puesto medi-
das encaminadas en este sentido.
Recordd que Espafia cerrara con
un déficit “del entorno del 8%”,
con lo que el Gobierno va a tener
que seguir tomando medidas en-
caminadas a reducirlo.e

e ¢CREE QUE LAS MEDIDAS DEL GOBIER-
& NO SON EFICACES CONTRA EL DEFICIT?
{avanguardia.com/patticipacion

| Mads actuaciones, El
Gobierno avanza algu-

© nas medidas pero dice
que habra mas en breve

DANj DUCH

El déficit de la
Seguridad Social
es de 668 millones

'La portavoz asegura a los jubilados
que cobrardn sus pensiones

C.LAFRAYA Madrid

La Seguridad Social cerrd el
afio 2011 con un déficit de 668
millones, que equivale al 0,06%
del PIB, frente a un superavit
del 0,4% (4.579,05 millones)
previsto inicialmente en los
presupuestos generales del Es-
tado por el anterior gobierno so-
cialista.

Desde hace doce afios no se
daba una situacién similar ‘a la
actual, con nimeros rojos. Por
aquel entonces, en 1999, la Segu-
ridad Social dejé de financiar la

mas Burgos, quien el pasado
martes en la rueda de prensa so-
bre los datos del paro y afilia-
cién a la Seguridad Social avan-
26 que esta partida entraba en
cifras negativas.

De acuerdo con dichos datos,
el nimero de parados registra-
dos en las oficinas de los servi-
cios publicos de empleo se situd
al finalizar diciembre en 4,42
millones de personas, tras subir
en 322.286 desempleados en el
conjunto de 2011, con un au-
mento porcentual del 7,86% res-
pecto a 2010. Por su parte, la Se-

TASA DE PARO

Porcentaje de péro sobre la pobla:idﬁ activa
1981 83 85 87 83 91 93 95
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FUENTE: INE

sanidad, que pasé a ser finan-
ciada por los presupuestos gene-
rales del Estado via impuestos,
como publicé La Vanguardia el
pasado miéreoles.

La vicepresidenta Soraya
Sdenz de Santamaria comentd
que esta situacidn le recuerda a
la de 1996, pero se apresurd a
transmitir un mensaje de calma
a los jubilados al decir que es-
tén “tranquilos”, puesto que co-
brarén sus pensiones “puntual-
mente”.

Al ser preguntada Sdenz de
Santamaria si el gobierno salien-
te habia ocultado este dato dijo
que no, pero aprovechd para
culpabilizarle de la situacion.
Apunté que el anterjor secreta-
rio de Estado de la Seguridad
Social, Octavio Granado, les
habia comentado en el traspaso
‘de poder que veia “muy dificil
cumplir con el objetivo de supe-
réavit”. Lo que no nos dijo, apun-
tillé, “es que se iba a producir
una desviacién de casi medio
punto”.

Fue el nuevo secretario de Es-
tado de la Seguridad Social, To-

97 99 01 03 05 07 09 2011

21,5%

Anna Monell / LA VANGUARDIA

NUMEROS ROJOS

El déficit de la
Seguridad Social
sera del 0,06%

del PIB en el 2011

guridad Social cerré 2011 con
un descenso medio de 355.060
afiliados (-2%)), tras registrar en
diciembre 18.609 cotizantes me-
nos (-0,1%), con lo que el total
de ocupados, en término me-
dio, se situé al finalizar el ejerci-
cio en 17.229.922,

El sindicato CC.00. envi6 un
comunicado que recogia que en
la actualidad, “el sistema de la
Seguridad Social goza de mayor
equilibrio econémico y financie-
ro que-en 1996, y subraya que
el acuerdo de febrero de 2011
“garantiza a medio y largo pla-
zo la sostenibilidad financiera
del sistema publico de pensio-
nes”. De esta forma, el sindicato
pone en entredicho las declara-
ciones de Sdenz de Santamaria,
‘al comparar la actual situacién
con la de hace 16 afios,e



EL PAFS, viernes 6 de enero de 2012

21

 ECONOMIA

I Evolucién de los precios y los salarios

Datos adiciembre de cada afio, en porcentaje.
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‘La CEOE propone congelar dos afios
los salarios y un contrato de crisis

Los sindicatos rechazan la propuesta y exigen garantlzar el poder adqu151t1vo

MANUEL V. GOMEZ
Madnd

La distancia que separa a sindica-
tos y patronal para alcanzar un
acuerdo global sobre salariosy re-
formalaboral crece. Y lo hace jus-
to cuando deberia estar estre-
chandose. La CEOE plante ayer
congelar los salarios en-2012 y
2013y una leve subjda en 2014 en
la reunién que mantuvieron ayer
con los negociadores de UGT y
CC 00. Ademis, los empresarios
propusieron un contrato indefini-
dode crisis que rebajala indemni-
zacion por despido y cambios siis-
tanciales en la negociacién colecti-
va, explican fuentes de ambas par-
tes. Los sindicatos rechazaron la
propuesta. El tiempo para lograr
un pacto antes del préximo Conse-
jo de Ministros se acaba. .
La vuelta de la recesién ha lle-

vado alos agentes sociales a nego-
.ciar la extensién hasta 2014 del
pacto de moderacién salarial al-
canzado a comienzos -de 2010.
Las . conversaciones. estin tan
avanzadas que ambas partes han
comenzado a camibiar borrado-

“res del texto. Pero ayer se encon-

traron con varios escollos muy di-
ficiles de salvar. :
La delegacién de la patronal,
compuesta’ por Alberto Nadal,
adjunto ala Secretaria General de
la CEQE, y José de la Cavada, di-
rector de Relaciones Laborales,
propuso a los sindicatos congelar
los sueldos en 2012 y 2013. Para
2014, 1a patronal estd dispuesta a
estudiar la posibilidad de que los
salarios suban ligeramente si me-
jora la situacién econdmica.
Ademas, los empresarios, en li-
nea con el discurso tradicional
del Banco de Espafia, no aceptan

las clausulas de revision salarial
que garanticen el poder adquisiti-
vo de los trabajadores. Como mu-
cho aceptarian una nueva cldusu-
la en que la referencia no fuera el
IPC espaiiol como hasta ahora, si-
no el europeo, al que habria que
descontarle la evolucién de los
precios de la energia y de los im-
puestos. Espaiia tiene habitual-
mente una inflacién més alta que
la de 1a Unién Europea. Por lo que
tomar este referente que propone
la CEOE, dificulta la pérdida de
competitividad de las empresas
espafiolas, pero hace casi imposi-
ble mantener el poder adquisitivo
de los asalariados.

Los sindicatos —representa-
dos ayer por Ramén Gérriz y Palo-
ma Lépez por CC OO y Toni.Fe:
rrer y Pedro Gallegé por UGT—
rechazan la propuesta. Aceptan
que los salarios crezcan por deba-

jodela inflacién de 2012 a 2014 v
a dar mas flexibilidad a las empre-
sas para que negocien los sueldos
con sus trabajadores. A cambio re-
claman garantias para el poder
adquisitivo y que se controlen los
precios de los productos basicosy
los beneficios empresariales.

La cita de ayer fue posterior a
las palabras del lider de CC OO,
1gnacio Fernandéz Toxo, en las
que afirmaba que era posible al-

- canzar un acuerdo de modera-

ci6n salarial. Para ello, serd nece-
sario que tanto €l como el lider de
UGT, Céndido Méndez, y el presi-
dente de la CEOE, Juan Rosell,

que mantendran una reunién el -
*.como las de Madrid no estan dis-

lunes se esfuercen al méximo.
Ademas de la propuesta sobre
salarios, ayer la CEOE puso sobre
la mesa un contrato indefinido
que rebaja los costes de despido.
“Para reducir la dualidad con los

temporales”, explica un directivo
de la organizaci6n. Con esta figu-
ra, que estaria vigente por dos
afios, la indemnizacién por despi-
do improcedente ascenderia a 20
dias por afio trabajado con un to-

' pe méaximo de 12 mensualidades

(ahora asciende a 45 dias o a 33,
segiin el tipo de contrato) y'la del

El acuerdo para

la reforma laboral
se aleja a pocos dias
de acabar el -plazo

‘La patronal pide

una 1ndernnlzac1on
pot despido
mas barata

procedente a 12 dias (ahora, 20).
La patronal también planted
cambios en la ordenacién de la
negociacién colectiva. Entre otras
cosas, exige que los empresarios
dispongan de un margen mayor
de horas (el 15% de la jornada)
para poder realizar cambios en
los horarios .de trabajo y que se
puedan negociar convenios de
empresa en cualquier momento,
sin tener que esperar a que acabe
la vigencia del convenio sectorial
como ocurre en la actualidad.
También estas propuestas cho-
can con los sindicatos. En lo que
respecta a la negociacién colecti-
va, UGT y CC OO se niegan a fir-
mar un pacto salarial si al mismo
tiempo se cambian las reglas del
juego, explica una fuente sindical.
Con este-escenario, y pese alos
acuerdos ya alcanzados en otras
materias (mutuas y absentismo,
resolucién extrajudicial de conve-
nios, formacion, traslado a lunes
de festivos), parece dificil el acuer-
do." Mas todavia, si se tiene en
cuenta que patronales regionales

puestas a aprobar un pacto si los
sindicatos no dan su brazo a tor-
cer y aceptan gran parte de las
pretensiones de la CEOE, expli-
can fuentes empresariales.

El Gobierno cuestiona los sueldos de los
directivos de las cajas con ayudas plibli'cas

Guindos pide un informe a Ordéfiez sobre las retribuciones del sector

M: J., Madrid

¢;Tiene sentido que una treintena
de directivos de cajas que ya son
" propiedad del Estado cobren més -

que ¢l gobernador del Banco de
Espafia? ;Son admisibles retribu-
ciones millonarias para los directi-
vos de entidades nacionalizadas o
con ayudas piblicas? ;Son apro-
piados los sueldos del sector finan-
ciero? El gobernador del Banco
de Esparia, Miguel Angel Ferndn-
dez Ordéiiez, deberd dar respues-
ta a ese tipo de preguntas en un
informe que le-va a solicitar Luis
de Guindos, ministro de Econo-
mia —y hasta hace unas semanas
consejero de una entidad financie-
ra con ayudas piblicas—.

La vicepresidenta del Gobier-
no, Soraya Sdenz de Santamaria,

anunci6 ayer en la rueda de pren-
sa posterior al Consejo de Minis-
tros que Luis de Guindos se dirigi-
14 por carta inmediatamente al
Banco de Espafia para que le dé
su opinién sobre la adecuacién de
las retribuciones fijas y variables
de altos cargosy consejeros de en-
tidades financieras que han nece-
sitado apoyo de dinero publico.

- Fuentes del Ejecutivo precisaron

después que en realidad Guinidos
pedira informacién sobre las retri-
buciones de todo el sector finan-
ciero, aunque con particular foco
en las entidades con ayudas.
Saenz de Santamaria ha' asegu-
rado que de acuerdo con los datos
del informe, “el Gobierno adopta-
rd las medidas oportunas con el
objetivo claro de que no se pre-
mie'a aquellos gestores que han

colocado a las entidades en la si-
tuacién de ser intervenidas o de

- necesitar dinero piiblico para con-

tinuar llevando sus tareas”.
Hay tres entidades. nacionali-

El Gobierno tendra
a fin de mes el plan
de consolidacion
del sector

zadas (Novacaixagalicia, Unnim
y CatalunyaCaixa) y un banco in-
tervenido (Banco de Valencia),
pero otras muchas han recibido
ayudas publicas, como las inte-

gradas en Banco Financiero y de _
Ahorros; Banca Civica, Banco Ma-

re Nostrum o Caja Espafia Duero.

Las retribuciones, pensiones e
indemnizaciones millonarias de
directivos de la CAM, Novacaixa-

. galicia o Unnim han despertado

un enorme rechazo social. El Ban-
co de Esparia ha exigido a las enti-
dades con ayudas hacer piiblicas
sus . retribuciones. Por ejemplo,
tres directivos de la nacionalizada

Novacaixagalicia percibieron el

afio pasado 32 millones, segjin los
datos publicados.

El objetivo del Gobierno es
que esa situacién no se repita y,
en funcién del contenido del infor-
me, Economia podria adoptar
cambios legales para endurecer
el régimen de retribuciones, co-
mo se ha hecho en otros paises.

Entre las funciones del Banco de

Espaiia estd la de asesoramiento

al Gobierno en cuestiones finan-
cieras. En materia de retribucio-
nes, tiene potestad para poner li-
mites cuando pongan en riesgo la
solvencia de las entidades, pero la
responsabilidad sobre los sueldos
corresponde sobre todo a los con-
sejos de administracién y alas
asambleas de las cajas o las jun-
tas de accionistas.

Ademas de la peticién del in-
forme al Banco de Espaiia, el Con-
sejo de Ministros estudi6 ayer la
situacién del sector financiero y
los problemas de canalizacién del
crédito a la economia real. El Con-
sejo acordé que se elabore un
plan que permita consolidar el sis-
tema financiero espaiiol, y que se
presentard para su aprobacién a
finales de mes. El ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, anticipé
en una entrevista al Financial Ti-
mes que calcula que el sector ne-
cesitard saneamientos adiciona-
les de unos 50.000 millones por

. su exposicién al sector inmobilia--
rio. El Ejecutivo insistié ayer en

que no se plantea la creacién de
un banco mialo que agrupe los acti-
vos tixicos del ladrillo con finan-
ciacién estatal. '
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La CEOE ve “bastante cerca”
una reforma laboral profunda

Arturo Ferndndez, vicepresidente de la patronal, valora los avances

BARCELONA Redaccion

El vicepresidente primero de la pa-
tronal CEOE y presidente de la patro-
nal madrilefia CEIM, Arturo Fernan-
dez, asegurd ayer que las organizacio-
nes empresariales y los sindicatos
“estdn acercando posturas” y que, en
estos momentos, “estin bastante cer-
canos a poder llegar a un acuerdo”

sobre la reforma del mercado labo-

ral. En una entrevista radiofénica a
la Cadena Cope recogida por Europa
Press, Fernandez recordd, no obstan-
te, que “la reforma debe ser profun-
day no se puede andar con pequefias
cosas”, por lo que las partes necesita-
ran un poco mds tiempo a partir del
préximo 7 de enero para cerrar los
temas en los que ahora mismo hay
mayores diferencias.

El7 de enero es la fecha que el pre-

sidente del Gobierno, Mariano Ra-
joy, habia fijado a los agentes socia-
les para alcanzar un acuerdo en tor-
no a las cuestiones que deberian ser-
vir de base para la préxima reforma
laboral. Sin embargo, Arturo Fernan-
dez dejo claro que se trata de “una
fecha orientativa” y que “hay cosas

" que no se hacen de un dia para otro”.

El vicepresidente de la CEOE recono-
ci6 que sindicatos y patronal “quizés

El dirigente patronal
pide que no se tome
como limite el 7 de
enero que avanzo

el presidente Rajoy

estén mas lejos” del acuerdo en las
cuestiones relacionadas con la nego-
ciacién colectiva, como la flexibili-
dad de los horarios o los salarios, con
lo que habrian decidido dejarlas pa-
ra més tarde.

Lo que si dejo claro el vicepresi-
dente primero de la CEOE es que és-
te es el momento oportuno para ha-
cer la reforma laboral, “no sdlo para
los empresarios, sino también para
los trabajadores”. Para Arturo Fer-
néndez, “cinco millones de parados
marcan una pauta tan cruel como pa-
ra que las partes nos pongamos de
acuerdo”, afiadié.

Las declaraciones de Arturo Fer-
néndez tienen un valor especial por
cuanto se trata del representante del
ala mas dura de la patronal espafiola,
la que apuesta con mayor énfasis por
aprovechar la actual coyuntura para

El contrato parcial, pieza clave

=El secretario general de
CC.00., Ignacio Fernandez
Toxo, aseguré ayer que las ne-
gociaciones entre sindicatos y
empresarios “no estan en el
punto del acuerdo”, aunque si
“préximas” al mismo, y ha reco-
nocido que el contrato a tiem-
po parcial “es una pieza impor-
tante” de las conversaciones.
Toxo ha subrayado que el arte
en este caso esti en intentar
encontrar un punto de equili-
brio que facilite la actividad de
las empresas, pero preservando
los derechos de los trabajado-
res. “Tenemos muy avanzada la
discusién salarial, pero yo no
dirfa que hay acuerdo comple-
to. La negociacion no estd en el
punto del acuerdo, aunque esta
proxima, y hemos empezado a
hablar hace unas cuantas sera-
nas de contratacion. El contra-
to a tiempo parcial es una pieza

importante”, asegur6 Toxo en

reforma laboral, pues el 7 de

declaraciones a la cadena Cope.
El dirigente sindical resté im-
portancia al plazo dado por el
presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, para pactar la

enero, recordd, cae en sibado,
y se trabaja, por tanto, con un
plazo mads flexible. “Supongo
que (Rajoy) no estaba pensado
en poner en marcha el domin-
go un decreto con el contenido
de ese acuerdo o a partir del
desacuerdo. Por lo tanto esta-
mos trabajando con margenes
un tanto mas flexibles, con una
negociacién compleja; pero que
avanza a un ritmo adecuado”,
preciso, Por otra parte, el diri-
gente de CC.00. descartd por
completo la férmula de los
miniempleos, pues considera
que es una receta inadecuada
para Espaiia, algo que cree que
también comparten Gobierno y
empresarios.

. EMILIA GUTIERREZ / ARCHIVO
Negociaciones aceleradas. La patronal y los sindicatos trabajan intensamente para llegar a acuerdos
que marquen la nueva pauta laboral, segiin ha instado el Gobierno

aplicar una reforma laboral profun-
da. Sin elogiar a los sindicatos, el to-
no del discurso de Ferndndez es sig-
nificativamente distinto al de hace
unas semanas.

Por otra parte, el vicepresidente
primero de la CEOE manifesté que
las medidas de ajuste presupuestario
que estd aplicando el Gobierno de
Mariano Rajoy estdn bien. “Se estd
haciendo lo que se tiene que hacer”
para reducir el déficit pablico, decla-
r6 el dirigente patronal. “Si nos tie-
nen que subir los impuestos progresi-
vamente pues desgraciadamente te-
nemos que ser conscientes de que
hay que aprobarlo”, apuntd. Sin em-

bargo, el vicepresidente primero de

la patronal hizo una velada llamada
al Gobierno para que finalmente no
apruebe una nueva subida del IVA:
“Hay impuestos que esperamos que
o se toquen porque la clase media
se puede resentir” dijo en referencia
a ese impuesto indirecto. E] Gobier-
no se resiste a incrementar el IVA
por las probables consecuencias que
tendra sobre el consumo, si bien el
incremento de gravamen en el IRPF
tendr4 también efectos negativos so-
bre la demanda interna.e

TRIBUNA

Guillem Lépez Casasnovas

Universitat Pompeu Fabra

Rehacer el Estado
autonomico

ue el Estado de las autonomias es
un invento para diluir las naciones
que integran el Estado espaiiol no
es una evidencia nueva. Silo es para
algunos que ahora, con la crisis de
las finanzas publicas, sea insostenible, y que so-
bre los disparates ficilmente observables mu-
chos se atrevan a atizar la hoguera. Los parti-
dos nacionalistas espafioles han engendrado
un pequefio monstruo que huye continuamen-
te hacia adelante sobre la base-de que nadie
quiere ser menos que los otros, a pesar de que
lo son, ya que si fuera cierto que son iguales no
habria hecho falta el engendro autonémico en
primer lugar. Caro y absurdo, pero también in-
util por incapaz de resolver las legitimas reivin-
dicaciones nacionales histéricas de unas pocas
comunidades encajadas a la hoy tinica realidad,
nacional aceptada. Caro y absurdo como la mis-
ma administracién que aquellos gobiernos re-
gionales emulan, seducidos por el boato minis-
terial que tanto admiran y que, por cierto, el
Estado mantiene impasible a la crisis. Han re-
plicado asi algunas autonomias los mismos vi-
cios de la administracién central: mucho perso-
nal no demasiado bien pagado, que tampoco se
esfuerza demasiado en el trabajo, sobredimen-
sionamiento de capacidades instaladas y un
buen puiiado de clientelismo de proximidad.
Culpabilizar a las autonomias del desbarajus-
te del incumplimiento del déficit pablico es,
sin embargo, una verdad a medias. Ningtn mi-
ramiento, cierto, para los malgastadores, pero
la consolidacién fiscal espafiola ha fallado, y el
déficit esperado se ha incumplido, més por la
previsién
desacerta-
dadelos in-
gresos tri-
butarios es- .

Si hay que reformar,
que ne sea con café

. tatales que
para todos ni Pagando por los ex-

justos por pecadores  cesos de
S — gasto . auto-
) noémico.

Cuando'se levantan tipos impositivos y se ha-
cen predicciones de aumento de recaudaciéon
se olvidan los planificadores centrales de larea-
lidad de la crisis en su incidencia sobre las ba-
ses imponibles. Cuando se dan cuenta y respon-
den protegiendo sus cuentas mediante el ajus-
te de las transferencias territoriales, que es al
mismo tiempo el ingreso de la comunidad auté-
noma, muestran deslealtad institucional.

No tengo dudas de que por medio de la ya
bastante flexible interpretacién hecha por el
Tribunal Constitucional de la autonomia finan-
ciera prevista en la CE en favor de las comuni-
dades autéiionmas, la administracién central
acabara por meter la nariz no sélo en los te-
chos de gasto sino también en las partidas que
lo configuran. De lo contrario ya se pondran de
acuerdo para desarrollar una ley orgénica tal y
como prevé el recientemente enmendado arti-
culo 135 de la CE. Ayer Guindos, en su Finan-
cial Times, quiso sobre todo mostrar musculo
estatal sobre las autonomias y mostrar rigor
presupuestario, a partir de ahora, ante los mer-

‘cados. También es probable que a algunos con-

sejeros se les diga mafiana, con la boca peque-
fia, que es una medida mds formal que material
y que es de puertas afuera. Mas todavia, es pre-
visible que se busque en parte el cabreo de los
gobiernos autonémicos en el juego que haga
creible la medida. Estamos en todo caso- ante
un precedente més que pone en evidencia que
de federalismo fiscal el sistema autondémico es-
pafiol tiene poca cosa. El Estado autonémico
se tiene que reformar. Pero ni el café para'to-
dos fue una buena idea entonces, ni lo es que
ahora paguen justos por pecadores.
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N DESTRUCCION DE EMPLEO POR SECTORES
Miles de puestos detrabajo

Cans- Agri-
TOTAL | Serviclos| truccién | Industrid | cultura

2007 | 20.510,7| 13.680,7) 2.773,1 3.232,0[ 8248

112011

Destruidos
entre
2007-2011

18.156,3| 13.501,5

707,7

1.370,7 | 2.576,3

-1.402,4

- 23544

’ Tasade paro

W PREVISIONES DEEMPLEQ  Ocupados  paradic. 2012

Variaciénen (%dela
. : . 2012,en% . pobl.activa)
AFI 20 ¢ 1
BBVA 09
Bankia | —1,6
Catal ahxa 0,4
Cemex © =15
CEEM-URIC 0,6
CEPREDE-UAM 0,1
CEOE 1,6
Esade Too-
Funcas -2,0
21,5 ICAE-UCM -0,6
IEE 1,6
g Instituto Flores de Leinus -03
] Intermoney T -19
3 laCaixa 24

g ’ Repsol . -08
: nder 0,1
% . SolchagaRecio &Asociados 20
2om - MEDIA -12

Fuentes: Instituto Nacional de Estadfstica, Ministerio de Empleoy Funcas.

2012: otro paso atras para el empleo
Las previsiones vaticinan que este afio Se destruiran entre 350.000 y-400.000
puestos de trabajo ® Los ajustes fiscales y la falta de crédito impulsan el paro

MANUEL V. GOMEZ
Madrid o

El mercado laboral espafiol no to-
ca suelo. En 2011 iba a empezar a
levantar cabeza y acabd peor que
en 2010. La economia se enfrié
tanto que ha vuelto a contraerse.
La factura cobrada en puestos de
trabajo es muy alta; la Seguridad
Social perdi6 casi 2.700 afiliados
al dia desde agosto. Y el panora-
ma no cambia. Nadie espera mejo-
ras este afio y, en consecuencia, el
paro se agravard aunque pueda
parecer imposible, uno de cada
cinco espafioles que quieren y
pueden trabajar no tiene donde
hacerlo. Mucho tendrén que cam-
biar 1as cosas para que Espaiia no
acabe 2012 encadenando cinco
aftos de destruyendo empleo.
“Espaiia va a estar en recesion
todo 2012. El empleo va a caer y

‘mucho”, vaticina Angel Laborda. -
Este economista dirige el panel -

de coyuntura de Funcas que reco-
ge las previsiones de los principa-
les servicios de estudios del pais,
que el pasado noviembre vaticina-
ban una caida media de la 6cupa-
cién en 2012 del 1,2% y una tasa
de paro del 22,2%, seis ‘décimas
por encima de la tiltima encuesta
de poblacién activa.

Desde entonces todo ha em-
peorado. El erédito no circula y €l
déficit piiblico ha escalado hasta
el 8%. El ajuste fiscal serd mucho

" mayor de lo previsto. “Serd un pa-

so atrids muy fuerte. No va a ser
una simple recesién de inventa-

rio. Nunca se ha dadouna recaida-

en la restriccion de crédito tan

fuerte”, explica José Carlos Diez,.

econoniista jefe- de Intermoney.

Diez, como la mayoria servicios
de estudios consuliados para este.

reportaje, estd revisando sus pre-
visiones de noviembre. Y lo hace
a peor.-A mucho peor. Segiin sus
célculos, todavia por concretar, el

paro este afio se situari entre €l

23% y el 235% y se destruirdn
urios 400.000 empleos.

"Hasta ahora, el peor pronésti-
co de empleo para 2012 lo tenia
AFI, el 23,1%. Pero, segtin explica
José Antonio Herce, tras las medi-
das de ajuste que el Gobierno to-
mo la semana pasada estd enfrian-

do sus previsiones. Y la-de paroy

su reverso, la de empleo, empeo-

rardn. Sin duda. Tambiéh lo ven
asi desde Alemania, el Instituto
de la Economia Mundial; sitGa el
desempleo en el 23,6%. Con-estos

ntimeros, dependerd de la évolu-
cién de la poblacién activa si se

llega o no a los 5,5 millonés de
parados. ) . }

* “La economia espafiola éstd
atrapada entre dos tenazas: la de
la restriccién crediticia, que se ha

agravado por la crisis de deuda-

soberana, y la del ajuste fiscal que
incide sobre una economia total-

mente estrangulada. La mejora

dependeri de si se afloja la prime-
ra tenaza, porque €l ajuste segui-
ré por afios”, analiza Laborda.
Cuando se trata del mercado
laboral, los recortes se dirigen a
los servicios. Hasta ahora, el em-

pleo piiblico habia evitado un hun-
dimiento aiin mayor del trabajo
durasite la crisis, pero las (iltimas
cifras de afjliacién a la Seguridad
Social muestran el desfallecimien-
to por este iado. .

Hasta que lo sucedido en vera-

. no troco la débil recuperacién en

otra recesion, todos los sectores,
menos la construccion, comenza-
ban a crear empleo. Ahora todos
vuelven a triturarlo. A los servi-
cios les pesa ¢F ajuste fiscal .y el

" desplome del consumo interior; a

la industria, el enfriamiento de la
economia mundial que lastra las

- exportaciones, inico foco de espe-
ranza hasta hace poco; y el ladri-
llo, prosigue con una caida libre
que hasta el momento se ha lleva-
do por delante 1,4 millones de em-

Una factura _que no mengua bastante

El gran ‘aumento del paro ha
sido uno de los elementos deter-
minantes para descuadrar las
cuentas.piblicas. Lo ha hecho
por el lado de los ingresos. Pe-
ro sobre todo las ha descuadra-

- do él incremento del gasto. En

2007, el Ministerio de Trabajo
pago 14.780 millones en presta-
ciones, un 1,4% del PIB. Las coti-
zaciones de los asalariados y
empresario bastaban para pa-
gar la factura.

‘Al afio siguiente las cuotas

ya no recaudaron lo suficiente.
En 2010, el gasto en prestacio-
nes tocd techo: mds de 32.000
millones. Y la recaudacién cayé
con ¢l empleo. El Estado tuvo
que poner mas de 15.000 millo-
nes recaudados por la Agencia
Tributaria. ¢

La persistencia de la crisisy
la ausencia dc empleo hacia
pensar que esta partida men-
guaria de la forma menos de-
seada; las prestaciones y los
subsidios no son eternos. Asi

‘sucedi a finales de 2010 y co-

mienzos de 2011.-

Pero la recesién ha vuelto.
Los despidos regresan. Y las so-
licitudes para cobrar el paro en
los iiltimos meses muestran
que esta factura caeri menos
de lo previsto. En octubre'y no-
vicmbre . aumentd ¢l mimero
de parados que pedian presta-
cién, un 0,9% y un 6,4% sobre el
mismo mes de 2010, respectiva-
mente. Y la bajada decl gasto
mes a mes es cada vez menor.

ELPals

Ppleos, sin contar los de las manu-
facturas afines.

“La construcclén va a caer a
un ritmo del 15% o el 16% todo el
afio”, pronostica Laborda. Menos
pesimista es Diez que ya no ve
mucho margen para que siga ca-
yendo. Joaquin Trigo, del Institu-
to de Estudios Econdrnicos, cree

que en la rehabilitacién de vivien--

das hay margen de mejora. Es el
Gnico entre los consultados. So-
bre los ajustes, Trigo defiende su
necesidad porque asi se mejora la
perspectiva para el futuro.

Para invertir la situacién, el
nuevo Gobierno ha .prometido
presentar una reforma laboral a
muy corto plazo, tal vez el préxi-
mo viernes. Pero los resultados
no serdn inmediatos. “Estos cam-
bios surten efectos a medio pla-
20", explica Herce. “Es como po-
ner un buen coche a punto. Esti
en condiciones de correr, pero si
le falta Ia gasolina no hay nada
que hacer. Y lagasolina es el crédi-

_ to”, compara Laborda.

" Enun tono inusualmente pesi-
mista en €, José Carlos Diez expli-
ca que Europa afronta un escena-
rio futuro a la japoneésa. Bs decir,
una caida de la actividad econdmi-
ca y un estancamiento por afios
(Japdn lleva mas de una década
asi). “Eso, paises como Alemania
se lo pueden permitir porque tie-
nen una tasa de paro muy baja.
También Japén. Pero Espaiia, no.
Si la economia no mejora, no baja
el paro. La salida a la japonesa
para nosotros es muy mala”.

L e SN
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‘Amnistia’ leloamargotudute
Abandoko geltokiinguruan
Manifestariek kale bazter guztiak muku- -
ru betetzen zituzten bitartean, aurpegia
estalita zeramaten pertsona batzuek
Amnistialeloa idatzi zuten Abandoko
tren geltokiaren pareko horma batean.
Ekaitz Samanlego gaztea ere gogoan
hartu zuten; atxilotzeko eta kartzelatze-
ko agindua emana du auzitegiak.

Gizonbathildamartxaren
amaieran, ondoezak jota
Fausto Anza hil egin zen atzo. Manifes-
tazioa amaitu eta Errenteriara (Gipuz-
koa) bueltatzeko autobusa hartzera
Etxeberria parkera joan zenean ondoe-
zik sentitu eta hil eginzen. Egin Dezagun
Bidea ekimeneko kideek «dolumineta
berotasun sentituenan igorri zizkioten
familiari. *

Jendetza handia, Autonomila kalearen luzera guztian, euskal presoen eskubldeen aldeko manifestazioan. MARISOL RAMIREZ / ARGAZKIPRESS

Premiazko eskaria

Gainezka jarri dute Bilbo herritarrek,
euskal presoak Euskal Herriratzeko eta
askatzeko eskatuz egindako manifestazioan

Manifestazio isilerako deia egin zuten arren,
behin eta berriz oihukatu zuten presoen alde

Othana Eldualen Bilbo

Manifestazioaren ibilbidea ez
ezik, inguruetako espaloiak eta
kaleak bor-bor jarri zituzten atzo
herritarrek. Gainezkazen dena
Bilbon; 90.000 lagunetik gorabatu
ziren, antolatzaileen arabera. He-
rritarrek argi azalduzuten euskal

presoak Euskal Herriratzea pre-
miazkoa dela. Lehentasunezkoa.
Ezinbestekoa. Eta Euskal Herri-
ratzea bakarrik ez, haiek kalean
aske izateko ere eskatu zuten,
ozen. Espainiako Auzitegi Nazio-
nalak hainbat muga jarri ostean,
martxa isilerako deia egin zuten
antolatzaileek; baina inork ezin

izan zuen herritarren oihua isil-
du. «<Euskal presoak, etxeral» eta
«Presoak kalera amnistia osoa'»
oihuak askotan entzun ziren.

Handia ez ezik, emozioz beteta-
koa ere izan zen Eskubide guztie-
kin, euskal presoak Euskal Herri-
ra lelopean Egin Dezagun Bidea
ekimenak antolatuta egindako
manifestazioa. Malko asko isuri
ziren, batik bat manifestazioaren
hasieraren ibilian.’

Euskal presoen senitartekoak
joan ziren guztiaren hasieran.
Aurre-aurrean, ezinbesteko bide-
lagun izan dituzten Mirentxinen
Jurgonetakjoanziren, espetxeeta-
rahainbat bueltaegin ostean, Bil-
boko kaleak zeharkatzen. Aste-

buruhonetan ez dira kartzeletara
joan, presoek ez baitute bisitarik
izan, senitarteko guztiak Bilbon
egon zitezen. Furgoneten atzean
joan ziren senideak, hain zuzen
ere. Maindire bana eskuetan eta
lepoko zapia soinean, ilaran; kri-
seiluak zeramatzatenen segidan.
Presoen argazkiak eramateko de-
bekua saihestu zuten batzuek.
Argazki handirik ez zen ikusi,
baina elastikoan semearen argaz-

. kia zuen ama batek, eta argazki

txikiak paparrean, beste gutxiba-
tzuek. Espaloietan kabitu ezihik
zegoen jendeak txalo zaparrada
beroekin egiten zien ongietorria
errepresaliatuen senitartekoei,
oihuekin lagunduz. Zain dago

ama abestia ere abestu zuten
behin baino gehiagotan.

" Ezzuten lan erraza izan bidea
zabaltzen. Ibilbide 0so-0soan ze-
goen alboetan jendea zain, eta Za-
balburu plazan, esaterako, 0so to-
Kkiestuazeukaten: Antolatzaileek
ozen egin behar izan zuten oihu
«atzerago'», bidean tartea egite-
ko.Jendetza hartan, itolarriakere
eman zion jendeari, eta lagunak
galduta telefonoa astindu behar
izan zuenik ere bazen. Zabalbu-
run ez ezik, Plaza Biribilean ere

Jjende askozegoen. Han zeuden
ekitaldia ikusteko aurreneko
pantailak, eta, bozgorailuetatik
musika ozen jarrita zegoenez, gu-
txitu eginziren jendearen builak,
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8 3% Mendekotasuna duten 16.460 pertsonak ezingo
"dute laguntza jaso, Raxoiren murrizketengatik
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Boko Hamar talde islamistak mehatxu egin die
Nigeria iparraldeko kristauei, alde egin dezaten

: SRR
Sakabanaketaren aurkako kartelak,
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Senide guztiak pasatu ostean
ereezin zuten manifestaziora sar-
tualboetan zeudenek. Pankarta
zegoen haien atzetik, leloa euska-
razeta ingelesez zuela. Denetari-
ko jendea zegoen pankartan,
Egin Dezagun Bidea ekimeneko
kideak, Fermin Muguruza eta
Ines Osinaga musikariak, Alaia
Martin bertsolaria, Jose Mari Sa-
gardui Gatza presoohia, eta abar.
Pankartaren atzean politikariak,
sindikalistak, gizarte eragileak
eta kultur munduko hainbat la-
gun bildu ziren. Asko ziren mani-
festazioarekin bat egin zutenak,

etaBilbonizanzirenatzoguztiak.

Herritarren sentimenduei politi-
Kariek jarri zieten hitza. Egungo
egoera politikoan oraingo espe-
txe politikari eustea ez dutela
ulertzen esan zuten, eta ETAk ar-
mak uzteko erabakia eman oste-
an aldatzen hasteko ordua iritsi
delachartarazi zieten Espainiako
eta Frantziako gobernuei.

. Haien guztien atzean sartu zen

. jendea. Milaka eta milaka lagun.
Batzuek ez zuten pauso askorik
ematerik izan, ibilbide osoan ze-
harjendea sartzen joan zelako.
Martxaren hasiera udaletxeko
plazara iritsi zenerako erabat be-
teta zegoen hura, eta manifesta-
zioaren amaiera Casillatik atera
berria zen. Ibilbide osoa jendez
beteta egon zen. Euskal Herrian
inoiz egin den manifestaziorik
handienetakoa izan zen.

Euskal herritarrak bakarrik ez
Euskal Herriko lurralde guztieta-
ko jendea joan zen Bilbora atzo,
baina ez ziren euskal herritarrak
bakarrik bildu. Madrildik eta He-
- rrialde Katalanetatik ere etorri
zen jendea. Manifestazioa haste-
ko zegoela, senideak Autonomia
kalean prestatzen ari zirela, Za-
balburu aldetik gerturatu ziren,
esate baterako, madrildarrak.
Madridjartzen zuen pankarta
bat zabaldu zuten, etajende talde
bat manifestazioaren burura ger-

turatu zen inguruan zeudenen

txalo zaparrada beroajasoz.

Ertzaintzaren presentzia na-
barmena izan zen. Alboetako pla-
za etakaleetan hainbat furgoneta
zeuden, eta helikopteroa ere baze-
bilen airean. Tarteka behera jais-
ten zen, zarata ikaragarria egi-
nez. Tentsio une batzuk ere sortu
zituzten manifestazioaren hasie-
ran. Jende artean oinez pasatu zi-
ren zabaldutako pankartetan zer
jartzen zuen ikustera, Fernando
Grande Marlaskak idatzitako au-
toa betetzen zutela egiaztatzeko
edo. Jendeak txistu egin zien, go-
goz.

Pankarta asko erakutsi zituen
jendetzak bidean. Zabalburu pla-
zan, esate baterako, eskuan le-
trak zituen jendea zegoen, Gairo
larriak askatu! esaldia osatuz.
Ekaitz Samaniegoren aldeko ka-
misetekin ere bazegoen jendea,
eta solidarioek Amnistin pintake-
ta ere eginzuten ibilbidean.

Zain dago ama kantuarekin
malko artean abiatuzen manifes-
tazioa Hator hatorirribarretsueta
dantzatuarekin amaitu zen. Fer-
min Muguruzak, Xabi Solanok,
Sorkunek eta beste hainbat musi-
karik abestu zuten, bildutakojen-
detzaren laguntzarekin. Senide-
en maindireak ere dantzan jarri
ziren. -’

~ -
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Leloa zeraman kartela Zabalburu ptazaren parean, eta jende uholdearen tartean, pasatu ezinik. JonURSE/ ARGAZKIPRESS
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{ Harian

gileen presentzia adierazgarria
dela gaineratu du: «Munduak
ikusten duelako hemen badagoe-
la normaltasun politikorik gabe-
ko aberri bat, eta aberri horrek
merezi duela normalizazioa, ba-
kea, demokrazia...».

JOANTARDA
ERCko eleduna

((Euskal herritamren
autodeterminazio eskubidea
onartu behar du gobemuaky

Joan Tardak, Esquerra Republi-
cana de Catalunyako (ERC) Es-
painiako Kongresuko diputa-
tuak, gatazkari konponbide ema-
teko, Espainiako Gobernuak
euskal herritarren «autodetermi-
nazioarako eskubidea» onartu

behar duela azpimarratu du. Ho- .

rrekin batera, ezinbestekotzat jo
du «giza eskubideak» errespetatu
beharra Espainiako kartzeletan.
Kataluniako alderdi politikoeta-
ko beste kideekin batera «elkar-
tasunaren testigantza» ematera
etorri direla azaldu du, «bai erre-
publikarrak garen aldetik, baika-
talanak garenetik».

FPGko kidea
((Ideienkriminalizazioa
Galiziako independentismoak
erejasatendu»

Galiziako bandera ugari egon
dira euskal preso politikoei elkar-
tasuna adierazten. «Galiziako in-
dependentismoak ere jasaten du
ideien kriminalizazioa, atxiloke-
tak...», azaldu du Alberto Ardid
Frente Popular Galegako kideak.
Besteak beste, Galiziako presopo-
litikoak aska ditzaten egiten du
" lan taldeak, eta beraz, 0so ondo
ulertzen dute euskal presoen air-

Pernando Barrena eta Txelul Moreno, ezker abertzaleko kideak. micueL ToRa/ ere

zia. «Kausarekin bat egiten
dugup, erantsidu. Halere, gizarte-
aren gehiengoari nrrun geratzen
zaiola ere onartu du: «Espainiako

hedabideen filtroa pasatuta ikus--

ten da gatazka Galizian, eta ba-
tzuetan zaila da gure gizartea
kontzientziatzea».

\DOLFO MUNOZ
Ako idazkari nagusia

«(Hemen eskatzen denak
gero eta atxikimendu
handiagoa du nazioartean»

Euskal Herriaren normalizazioa
aurrera eramateko, «euskal pre-
soen arazoa» konpondu behar da
ELAko idazkari nagusiaren uste-
tan. Aieteko Konferentzia gogo-
an, Espainiako eta Frantziako es-
tatuei gatazka konpontzeko «bo-
rondaterik» ikusten ez diela
adierazi du. «Euskal Herrian egi-
ten diren eskaerek geroeta atxiki-
mendu handiagoa dute nazioar-
tean», azaldu du. Hala, nazioarte-
ko ereduei jarraitu beharra dago
haren ustez, Hego Afrikakoa edo-
ta Irlandakoa «erreferentetzat»
hartuta: «Hori gertatzen ez den
bitartean, mobilizazioa oso ga-
rrantzitsuaday. :

LABeko idazkari nagusia

«(Presoen eskubideak dia
euskalherritar gehien batzen
duen aldamikapena»

Euskal gizarteak mobilizatzeko
duen gaitasuna nabarmendu du
Ainhoa Etxaide LAB sindikatuko
idazkari nagusiak. «Gaur [atzo]
ikusi dugu presoen eskubideen
errespetua dela momentu hone-
tan euskal herritar gehien batzen
dituen aldarrikapena». Beraz,
atzo Bilboko kaleetan gertatuta-

1

koa «herri eskakizun» izendatu
du, eta han adierazitakoa «alfe-
rrik ez galtzeko» itxaropena ager-
tudu. Hartara, LABen izenean
ere eskari bat egin die Espainiako
eta Frantziako gobernuei: «Eus-
kal herritarren eskakizun demo-
kratiko bat denari erantzun posi-
tibo bat emateko behingoz».

Haren ustez, aldarrikapenaen-
tzun behar izango dute gober-
nuok, hau da, «<inmobilismoaren
gainetik antolatu den uholde ho-
nek» emaitzak izango dituela:
«Bestela, iritsikoda momentu bat
zeinetan jasangaitza izango den
herri honi ezezkoa ematea, eta
presoen eskuhideak urratzea.
Ikusten ari gara iraultza demo-
kratikoak emaitzak ematen di-
tuelan.

Eraberean, esparru politikoari .

begira, presoen aldeko aldarrika-
penak «aktibo» bat daukala esan
du, «oztopo bat kentzea». Harta-
ra, Etxaideren ustez, orain gober-
nuei dagokie pausoak ematea eta
euren borondatea adieraztea:
«Herriak demokratikoki eta ma-
siboki egin duen aldarrikapena-
ren aurrean Espainiako Estatua
benetan urratsak emateko gai
dela erakusteko garaia da».

ElLASeko kidea

«Sinetsita gaude lortuko
dugula, euskal presoen egoera
hobetuko dugulan

Belen Arrondo EILAS sindikatu-
ko kideak manifestazioa «gizarte-
aren gehiengoaren oihua» izan
dela adierazi du. Normalizazioa,
eta euskal presoen eskubideak al-
darrikatzeko beharrezkotzat jo
du. Uneren batean Espainiako
eta Frantziako estatuek kalearen
oihua «entzun beharko» dutela

uste du, «nahiz eta pausorik
emango ez dutela esaten duten».
Hori dela eta, baikor agertu da:
«Benetan sinetsita gaude, lortu-
ko dugula, egoera berri baten ata-
rian euskal presoen egoera eta es-
kubideak hobetuko eta aldatuko
ditugula».

ESK-ko kidea .

«Ez dugu edonolako Euskal
Hemia nahi; Euskal Heri soziala
nahiduguy

Begien aurrean zuen irudiarekin
geratuzen atzo arratsaldean ESK
sindikatuko kide Xabier Barber:
«Gaur hitzegitekogutxd dago, jen-
detza ikustea besterik ez dago».
Sindikatuarentzat ezinbestekoa
Zen presoen eskubideen aldeko
mobilizazioan parte hartzea,
etorkizunari begira: «Ez dugu
edonolako Euskal Herria nahi;
Euskal Herri soziala nahi dugu,
baina ez digute emango, lortu
eginbeharko dugu».

UNAILARREATEGI

. EHEkokidea

«Olatua handitzenarida, eta
denoi dagokigu homretan gure
tantaipintzean

Garai berriak gizartearen inpli-
kazioa eskatzen duela uste du
UnaiLarreategi EHEko kideak,
«presoak ekarri eta bestelako
pausoak eman nahi baditugu».
Hala, atzo Bilbon batutako «jen-
detzak» hori adierazi zuela uste
du: «Olatua handitzen ari da, eta
denoi dagokigu handitze horre-
tan gure tanta ipintzea». Olatua
lehertzean, era berean, inguruak
bustiko ditu, halabeharrez: «Pol-
tikariak eta instituzioak nahi du-
tena esaten ibiliko dira, baina he-

Alnhoa Etxalde (LAB) eta Adolfo Mufioz (ELA), Info7 irratiko kazetariekin. mariso. ramiez/ are

rritarrek presioa egin behar
dugu, gatazkaren irtenbiderantz
aurreraegitekon.

EHUko Irakaslea

«Jaurlaritzan eragin txikia-
izango du protestak; beste
alde batera begiratzen dute»

Josu Txueka EHUko Historia ira-
kaslea amnistiaren alde azaldu
da: «Nahiz eta Aresek-eta [Eusko
Jaurlaritzako Herrizaingo sailbu-
rua]jdebekatu hitz hori, zilegitzat
jotzen dut eta behar beharrezko-
tzat. Ildo horretatik, harrituta
agertu da, «sozialista izandako
edoden batek horrelakorik eska-
tzeagatik, sekula ezin dugulako
eskatu utopia eta eskubideak ez
aldarrikatzeko manifestazio ba-
tean». Irakasleak dioenez, amnis-
tia, utopia baino gehiago, «egin-
beharreko gauza» da.

Haren ustez, atzoko protestak
Eusko Jaurlaritzan eragin txikia
izangodu, «bestealde baterabegi-
ratzen dute». Nazioarteko eragi-
leen presentzia «urratsa inpor-
tantea» dela dio EHUko irakasle-
ak; beraz, horri jarraipena eman
behar zaiola iritzi dio.

[INESOSINAGA |
Muslkarla

«(Herritarok badugu zer esan;
isilik ere, ozen esan dugu
etxean nahi ditugulay

«Momentu historikoa» bizi zuen
atzo Euskal Herriak, Ines Osina-
ga Gose taldeko abeslariaren hi-
tzetan. Presoen eskubideen alde
«tinko» egin beharra nabarmen-
du du: «Euskal herritarrok ba-
daukagu zer esan, zer egin, non
bultzatu. Isilik ere, ozen esan
dugu etxean nahi ditugula».
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PRESOS Y PROCESOS DE RESOLUCION

1]

PAT SHEEHAN
EXPRESO REPUBLICANO Y DIPUTADO DE | SINN FEIN

Nacido en Belfast, Pat Sheehan entré por vez primera en prisién con 19 afios y, tras completar, en dos etapas, 15 afios de
privacién de libertad, salié en 1998 merced a los Aéuerdos de Viernes Santo, que marcaron el principio del fin de la campafia
militar del IRA —en alto el fuego desde 1994, su abandono definitivo no llegd hasta 2005~ y también de la politica de apartheid
hacia la comunidad republicana. En la entrevista aporta detalles sobre la excarcelacién de presos y la reparacién a las victimas.

R

«Salimos con la condicion de que el

o

Maite UBIRIA - Carole SUHAS |

Pat Sheehan fue la persona que
sustituyé en su escafio a Gerry
Adams y, tras renovar su cargo
el afio pasado en las urnas, for-
ma parte de un grupo parla-
mentario integrado en un cin-
cuenta por ciento por antiguos

prisioneros. Padre de un hijo de "

12 afios «que podrd crecer:sin
sufrir-la discriminacién ni a los
militares en las calles», Sheehan
evoca capitulos hasta ahora no
revelados sobre la salida de los
presos, aunque reconoce que
«no ha sido ficil» responder a
algunas de nuestras preguntas.

Transcurrida una década desde
su liberacién, icuil es su pers-
pectiva sobre el papel jugado
por los prisioneros?

Esta perspectiva me confirma
en dos consideraciones que ha-
ciamos entonces y se han de-
mostrado acertadas: la primera
es que la salida'de los presos es
imprescindible para afianzar el
proceso, y la segunda es que la
decision en esta materia debe
ser asumida por el movimiento
politico y no por los presos.

‘ Enlxlandénohubounaamnis-

tia, sino una excarcelacién pau-

latina basada en el anilisis de

la situacién concreta de cada
preso. (Planted problemas ese
esquema de trabajo?

En general no, aunque hubo
présos que no estuvieron de
acuerdo, no tanto con la modali-
dad de excarcelacion como con
el proceso de paz en su conjun-
to.-Una parte de los presos no
estaba de-acuerdo con el proce-
50 y fue necesaria una profunda
labor de.convencimiento.

¢El hecho de que los presos re-
publicanos estuvieran agrupa-
dos facilité esa labor?

Creo que hubiera sido mucho
mis dificil hacer ese camino
con los presos lejos de casa y se-

IRA no rompiera su alto el fuego»

parados en distintas circeles. El
que estuviéramos en Long Kesh
y gozdramos de'libertad para or-
ganizar nuestra vida cotidiana
en la prisién fue fundamental, y
favorecié al mismo tiempo a
que pudiéramos nutrirnos de
las opiniones del exterior.

Recibieron visitas de personali-
dades como la ya fallecida se-
eretaria de Estado britinica
paraIrlanda del Norte, Mo
Mowlan. ;Hubo quizis otros
contactos de alto nivel que no
fueron tan publicitados?

Yo remarcaria, por su importan-
dia, la visita de un representante
gubernamental del ANC sudafri-
cano al que Londres autorizé a
entrevistarse con nosotros para
transmitirnos la experiencia de
su pais sobre la salida de los
presos en el marco de un proce-
50 de solucién. Eso es algo en lo
que quiero insistir: nosotros no -
negociamos nuestra liberacién,
eso hubiera sido un error, por- .
que habria focalizado en noso-
tros el proceso. Nuestra.decisién
fue buéna porque asents la per-
cepcion de la sociedad, y en to-
das las partes en el conflicto, de
que no podia avanzarse con pre-
sos en las circeles. Por otra par-
te, creo que la direccién politica
acerté al abordar esta cuestién
con un criterio prictico, dando
prioridad al proceso y sin gene-
rar expectativas excesivas sobre
nuestra liberacion.

La liberacién de los presos no

- fue inmediata...

EL IRA proclamé el alto el fuego
en 1994 y hasta firmados los
Acuerdos de Viernes Santo, en
1998, no empezaron a salir los
presos. Esos cuatro afios, con un
proceso en marcha en la calle, se
hacen muy largos en prisién.

Una comisién independiente
fue la encargada de determinar
el calendario de exca:
$C6mo actud esa instancia?

Tacid
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SOLUCION ASEQUIBLE

«Los britdnicos no estaban
preparados para una
excarcelacion global, pero
hallamos la salida asequible:

el conjunto del colectivo»

examen caso a caso, pero para

DE SOLDADO A CIUDADANO

«Los expresbs sufren todavia
discriminaciones y hay casos
de problemas sicosociales,
' pero en general, antes como
hoy, son un referente activo
para su comunidad»

La comisién, presidida por el
- sudafricano Brian Currin, exa-
miné cada caso y decidié qué
presos y cudndo debian ser libe-
rados. Los presos que tenian
" cumplido un tercio de la conde-
na fueron los primeros en poder
solicitar la libertad a-la comi-
si6n, y solo mds tarde se decidié
que todos los presos serian ex-
carcelados en un plazo maximo
de dos afios.
Salieron en libertad condicio-
nal. ;Planteé ello problemas en
el colectivo de presos?
No hubo problemas mayores
porque esa comisién indepen-
diente garantizé que no habria
discriminaciones.

Debi ir ustedes otro
tipo de condiciones, relativas a
1a lucha que les llevé a prisién,
para poder salir en libertad?

Debimos firmar un documento
que decia que éramos miem-
bros de una organizacién arma-

da que estaba en alto el fuego y .
que, por ello, nuestra libertad se -

condicionaba a que esa organi-
zacién no volviera a la campara
militar. Por lo tanto los presos
podian ser devueltos a la cércel
si el IRA rompia el alto el fuego.
Eso,-de hecho, ha ocurrido en
unos pocos casos. Hoy hay unos
pocos presos en las circeles, que-
estdn en contra del proceso de
paz, pero para los que pedimos
igualmente un trato penitencia-
rio digno y respetuoso.

{Es dificil dejar a un lado 1a de-
manda deamnistia?

No cuando se hace una lectura
certera de la situacién y se com-
prenden varias cosas. Una, que
la legislacién y las instituciones
internacionales, como la ONU,
- denestan hoy las medidas de
amnistia porque han servido en
el pasado para echar tierra so-
bre crimenes de guerra. Y dos,
que los britanicos.no.estaban
preparados para asumir una sa-
lida colectiva de los presos.

- ¢Sintieron miedo de perder su
identidad como colectivo?
El proceso individualizado no
causé demasiados problemas,
" ya que teniamos la garantia de
que esa comisién independien-
te decidia sobre el colectivo,
aunque.aetuara.caso.a caso,...

«Hoy sdb_emos que podemos avanzar juntos
pese a no estar de acuerdo sobre el pasado»

Uno delos motores de los Acuerdos de
Viernes Santo fue el valor de la igualdad.
{La actual crisis econémica puede abocar

. indirectamente a retrocesos?
- “Laigualdad es la esencia de ese

compromiso. La crisis global se hace
sentir en nuestro pafs, por.mds que la
Asamblea de Stormont se emplee a fondo
para preservar a los mds débiles de los
obligados recortes. No disponemos de
politica fiscal auténoma. Eso es un
héndicap, pero la justicia es la prioridad
con mayisculas para Sinn Féin.

. ZEl hecho de compartir tareas politicas

con el unionismo ha permitido avanzar
en 1a sensibilizacién sobre las victimas?

- Sigue imperando una jerarquizacién de

las victimas. Arriba estdn las causadas por
el IRA y abajo las causadas por el Estado.

Reclamamos una comisién internacional
de la verdad que no solo mire a victimas
individuales sino a las causas del
conflicto y a los factores que llevaron a su
alargamiento. Londres no quiere esa
comisién, lo que ha obligado a llevar a

cabo iniciativas independientes -Bloody '

Sunday, muerte de civiles en una marcha
por derechos civiles..—. Se han dado
avances, pero el hecho de que no haya
una comisién impide dar la dimensién
real sobre lo hecho por el Ejército y sobre
la'guerra sucia llevada a cabo por los
paramilitares lealistas en Irlanda.

. Pese a esa actitud estatal, ¢sigue siendo

importante para avanzar el
reconocimiento del dolor causado?
Absolutamente. El IRA reconocié6 el dafio
causado a las victimas. Ha declarado

. paisaje y de mentalidad.

incluso su disposicién a dar datos sobre
acciones, pero el hecho de que no-haya
una comisién independiente que proteja
esos testimonios dificulta las cosas.

¢{Hay pasos discretos?

El IRA ha adoptado ya iniciativas para
permitir a familias de personas a las que
matd y luego hizo desaparecer recuperar
sus restos y enterrarlos dignamente.

Recordando las palabrasde su
compaiiero de prisién Bobby Sands, sus
hijos tienen hoy razones para sonreir?
Creci con 30.000 soldados en las calles y
en una comunidad enjaulada. Mi hijo no
ha conocido la discriminacién ni sers,
como era yo, un ciudadano de segunda.
Ha habido un cambio profundo, de
MU.-CS.

|
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Nadie entiende la deuda

n 2011, como en 2010, Estados

Unidos experimentaba una recu-

peracion técnica, pero seguia su-

friendo un desempleo desastro-
samente alto. Y a lo largo de la mayor
parte de 2011, como en 2010, casi todas
1as conversaciones en Washington gira-
ban en torno a ofra cosa: el problema
supuestamente urgente de reducir el défy-
cit piblico.

Este enfoque inapropiado di-
ce mucho sobre nuestra cultura
politica, en concreto sobre lo des-
conectado que estd el Congreso
del sufrimiento de los estadouni-
denses de a pie. Pero también
revela algo mas: cuando la gente
en Washington habla de déficits
y deuda, la inmensa mayoria no
tiene ni idea de lo que esti ha-
blando, y la gente que mas habla
es la que menos entiende.

Lo mas evidente es quiza que
los “expertos” econémicos en los
que confia gran parte del Con-
greso han estado totalmente
equivocados una y ofra vez so-
bre los efectos a corto plazo de
los déficits piblicos. La gente
que obtiene sus andlisis econd-
micos de instituciones como la
Fundacién Heritage lleva espe-
rando desde que el presidente
Obama asumié el cargo a que el
déficit pablico disparase los ti-
pos de interés. El dia menos pen-
sado.’ .

Y mientras ha estado esperando, esos
tipos han descendido hasta minimos his-
téricos. Se podria pensar que esto llevaria
alos politicos a cuestionar su eleccién de
expertos (es decir, se podria pensar eso si
no supiéramos nada sobre la politica pos-
moderna no basada en hechos).

Pero Washington no se confunde solo
en lo que respecta al corto plazo; también
estd confundido acerca del largo plazo.
Porque aunque la deuda pueda ser un
probleia, la forma en que nuestros politi-
cos y lumbreras piensan en la deuda es
incorrecta y exagera el tamafio del proble-
ma.

Los republicanos Mitt Romney (ixd:

Los que se preocupan por el déficit re-
tratan un futuro en el que nos vemos em-
pobrecidos por la necesidad de devolver el
dinero que hemos tomado prestado. Ven a
EE UU como una familia que pidié una
hipoteca demasiado alta y que se ve en
apuros para pagar las cuotas mensuales.
Sin embargo, esta es una analogia real-
mente mala por lo menos en dos sentidos.

En primer lugar, las familias tienen
que devolver su deuda. Los Gobiernos, no;
todo lo que tienen que hacer es asegurar-
se de que la deuda aumenta mds lentamen-
te que su base imponible. La deuda de lall
Guerra Mundial nunca se devolvid; senci-

llamente, se fue volviendo cada vez maés
irrelevante, a medida que la economia es-
tadounidense crecia, y con ella, la renta
sometida a tributacién.

En segundo lugar, y esto es lo que nadie
parece entender, una familia excesivamen-
te endeudada debe dinero a otra persona;
la deuda estadounidense es, en gran medi-

da, dinero que nos debemos a nosotros’

mismos. -

Esto era claramente cierto en el caso
de la deuda en que incurrimos para ganar
la Segunda Guerra Mundial. Los contribu-
yentes asumieron la responsabilidad de
una deuda que era significativamente mas

a.) y Rick Perry en un deate tel

elevada, como porcentaje del PIB, que la
deuda actual; pero los titulares de esa deu-
da también eran los contribuyentes, como
la gente que compraba bonos de ahorro.
De modo que la deuda no hizo mas pobre
a los Estados Unidos de la posguerra. En
concreto, la deuda no impidié qué la gene-
racién de la posguerra experimentara el
mayor aumento de la renta y el nivel de
vida en la historia de nuestra nacién.

Pero esta vez es diferente, ;no? No tan-
to como creen.

Es verdad que ahora los extranjeros po-
seen grandes intereses en EE UU, entre
ellos una buena cantidad de deuda piibli-

ros y de baja rentabilidad, EE UU gana en
la prictica mds por sus activos en el ex-
tranjero de lo que paga a los inversores
extranjeros. Si se han hecho la idea de que
es un pais profundamente endeudado con
los chinos, les han informado mal. Y tam-
poco estamos avanzando ripidamente en
esa direcci6n.

Claro que el hecho de que ladeuda fede-
ral no implique ni mucho menos que el
futuro de Estados Unidos esté hipotecado
no quiere decir que la deuda no sea perju-
dicial. Para pagar los intereses hay que
recaudar impuestos, y no hay que ser un
idedlogo de derechas para reconocer que
los impuestos suponen algiin coste para la
economia, aunque solo sea porque apar-
tan los recursos de las actividades produc-
tivas y los desvian hacia la elusién y la
evasion de impuestos. Pero estos costes
son mucho menos tragicos de lo que la
’ analogia de la familia excesiva-
mente endeudada podria dar a
entender. ’ .

Y esa es la razén por la que los
paises con Gobiernos estables y
responsables —o sea, Gobiernos
que estin dispuestos a elevar mo-
deradamente los impuestos cuan-
do la situacién lo exige— han si-
do por regla general capaces de
vivir con niveles de deuda mucho
mas elevados de lo que la opinién
convencional nos induciria a pen-
sar. Gran Bretafia, en concreto,
ha tenido una deuda superior al
100% del PIB durante 81 de los
tltimos 170 afios. Cuando Keynes
escribia sobre la necesidad de
gastar para salir de una depre-
sién, Gran Bretafia estaba mas
endeudada que cualquier pais de-
sarrollado hoy en dia, con la ex-
cepcidn de Japén,

Naturalmente, EE UU, con su
movimiento conservador furi-

ca. Pero cada délar de participaciones ex-
tranjeras en Estados Unidos se ve iguala-
do por 89 céntimos de participaciones es-
tadounidenses en el extranjero. Y como
los extranjeros tienden a hacer sus inver-
siones en Estados Unidos en activos segu-

Europa: equilibrios muiltiples

L as discusiones recientes sobre los
paquetes de ayuda a Grecia recuer-
dan a aquel personaje de Woody Allen
que acudié al médico, quien le dio tres
meses de vida. Al cabo de los tres meses,
como no le podia pagar, el médico le dio
otros tres. Tras meses de discusiones y
retrasos, el tamaifio de la brecha finan-
cieray de la quita a los acreedores priva-
dos necesaria para restablecer la soste-
nibilidad de la deuda griega continaa
amplidndose.

Lo mds grave es que ha fracasado el
intento de aislar a Grecia. El contagio al
resto de los paises de la periferia se vio
exacerbado por el error de establecer la
“participacién del sector privado” como

un elemento habitual de los futuros pa-
quetes de rescate. Esta disposicion, uni-
da a la preferencia de los acreedores ofi-
ciales sobre los privados, provocé una
huida masiva de la deuda de los paises
sospechosos de padecer problemas simi-
lares. Un impago soberano es siempre
un evento traumadtico cuyas repercusio-
nes no se deben trivializar. .
En teoria, los paquetes de rescate del
Fondo Monetario Internacional (FMI)
deben ayudar a “catalizar” entradas de
fondos privados hacia los paises en cri-
sis, pero los paquetes aprobados en Eu-
ropa han desplazado a los fondos priva-
dos, aumentado la.dependencia de los
paises bajo programa respecto de los
fondos oficiales. En los Gltimos meses, a
la vista de la gravedad de la situacién, se
han rectificado algunos de los elemen-
tos mds desestabilizadores: primero, el
estatus de acreedor preferente de la fi-
nanciacién oficial, y, més recientemen-

te, la propia idea de “participacién del
sector privado”, aunque la redaccién del
comunicado del Gltimo Consejo Euro-
peo es ambigua en este punto.

Ademas, se han flexibilizado las facili-
dades existentes y el Banco Central Euro-
peo (BCE) ha intervenido comprando
deuda en los mercados secundarios

(aunque en dosis homeopaticas) y ha
proporcionado a los bancos liquidez ili-
mitada y a plazos mas largos. Es dificil,
sin embargo, devolver el genio a la bote-
Ha. La sostenibilidad de la deuda depen-

bundamente antiimpuestos, po-
dria no tener un Gobierno que
sea responsable en ese sentido.
Pero en ese caso, la culpa no es de la deu-
da, sino nuestra.

De modo que, si, la deuda es importan-
te. Pero en estos momentos hay cosas mas
importantes. Necesitamos més, no menos,
gasto publico para sacarnos de la trainpa
del desempleo. Y la tercay desinformada
obsesién con la deuda se interpone en el
camino. s ’
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de en parte del tipo de interés al que un
pais se pueda financiar, y este, a su vez,
depende de las expectativas que tengan
los mercados sobre la sostenibilidad de

la deuda. Esta.circularidad da iugar a -

los llamados “equilibrios miiltiples”, en
los que es facil pasar del equilibrio bue-
no al malo, pero mucho mids dificil el
camino de vuelta (aunque, posible: véa-
se Brasil en 2002). ’

Solo una actuacion decidida de las
autoridades puede devolvernos al equili-
brio bueno: los Gobiernos nacionales,
con politicas que aseguren la disciplina
fiscal y reformas que eleven el creci-
miento potencial; las instancias euro-
peas, restableciendo un marco institu-
cional coherente que incluya elementos
de una verdadera unién fiscal (y no solo
un marco de austeridad presupuesta-
ria), y el Banco Central Europeo, hacien-
do una lectura menos reglamentista de
la prohibicién de financiacién moneta-

ria. m

Santiago Fernindez de Lis es economista jefe
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Research.
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