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Los concursos

de acreedores
aumentaron un 27%
en Euskadien2011

EFECTOS DE LA CRISIS

El Pais Vasco alcanz6 los 350 pro-
cedimientos concursales de empre-
sas en 2011, un 27% mas que.en
2010, con lo que se situd en la quin-
ta posicién en actividad concursal,
detrés de Catalufia, Comunidad Va-
lenciana, Madrid y Andalucia, y por
delante de Galicia, segiin el Bare-
mo Concursal elaborado por PwC
a partir de la informacién publica-
da en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). Por territorios, Bizkaia fue
el que reuni6 més insolvencias
(190), por delante de Gipuzkoa (116
concursos) y Alava (44). En cuan-

to al conjunto del Estado, el mime-
ro de compaiiias que se declara-
ron insolventes se increment6 un
19% en 2011 (5.367 concursos) de-
bido al aumento registrado en los
dos dltimos trimestres, 26% y 28%,
respectivamente. Ademds, el ni-
mero de procedimientos concursa-
les aument6 trimestre a trimestre,
especialmente entre octubre y di-
ciembre de 2011 (28%), en com-
paracién con el crecimiento del 6%
del mismo trimestre de 2010. Este
dato, segiin el informe, arroja unas
perspectivas poco optimistas para
1a evolucién de la situacién para
este afio. De Liecho, PwC, prevé que
esta tendencia creciente se man-
tenga en 2012 y-espera gue las mie-
vas reformas que se acometan en
1a Ley Concursal «reorienteny la
normativa «hacia la supervivencia
de los negocios» y que se tenga en
cuenta a los acreedores. EFE

Laplantillaconfia
enqueelrecortede
actividad en Petronor
noafectealempleo

ENERGIA

El comité de empresa de Petronor
confia en que la decisién de la com-
pafiia de reducir casi a la mitad su
actividad de refino de petxéleo y ela-
boracién de gasolinas durante al me-
nos un mesno vaya a afectaral em-
pleo de la plantilla. La compaiiia
anuncio el viernes su intencién
de reducir de 220. 000 2120.000 ba-
rriles diarios su produccién en ene-
10 debido a la caida de la demanda
en 2011y al descenso de los mérge-
nes en los ltimos meses. En esta
situacién, el comité considerd «nor-
mal» la decisién. EUROPA PRESS

Fitch sitda el rating
alargoplazode
Kutxabanken'A-
yeldecortoen'F2'

CALIFICACION CREDITICIA
Laagencia de calificacion Fitch hizo
piblicos ayer los ratings que por pri-
mera vezadjudica a Kutxabank, si-
tuando el rating a largo plazo en
‘A-’ y el de coxto plazo en ‘F2’. Se-
gin informé Kutxabank a la
CNMUV, los ratings asignados refle-
jan la «fuerte implantacién» de
Kutxabank en sus mercados loca-
les, especialmente en el Pais Vasco,
donde el desempleo es mucho me-
nor que en el resto de Espaiia, lo cual
proporciona una base de financia-
ci6n minorista «més estable y una
mayor calidad de activos». EP
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ENBAorganiza
sesionesinformativas
sobrelaPAC para

los baserritarras

SECTOR PRIMARIO

La organizacién agroganadera vas-
ca ENBA ha organizado cinco re-
uniones informativas entre los
préximos dias 16 y el 20 de enero
en distintas localidades de Gi-
puzkoa para informar a los base-
rritarras del momento actual de la
nueva reforma de la Politica Agra-
ria Comiin (PAC) europea. Las se-
siones, de dmbito comarcal, ten-
drén lugar en horario de 11.00 a
13.00 horas en Bergara (lunes),
Zaldibia (martes), Azpeitia (miér-
coles), San Sebastidn (jueves) y To-
losa (viernes). DV

Adegi propone congelar los salarios y
elevar la jornada 16 horas en el Metal

Plantea que el convenio
recoja la ausencia de
conflictividad en las
empresas a la hora de
negociar sus pactos

iz PILAR ARANGUREN

SAN SEBASTIAN. Adegi puso ayer
sus cartas boca arriba al presentar
en la mesa negociadora del Metal
su plataforma, a la que se adhirié la
otra patronal que se ha sumado este
aflo a la negociacién, la Federacién
de Empresarios del Metal de Gi-
puzkoa. Una propuesta que recoge
la congelacion salarial y un incre-
mento de Ia jornada de 16 horas du-
1ante la vigencia del convenio, que
seria de tres afios. Pero ademds, in-
cluye una mayor flexibilidad labo-
ral y la necesidad de paz social, es
decir, la ausencia de conflictividad
en las empresas mientras se nego-
cian sus pactos, una cuestion que
fue fuerternente criticada por ELA,
en larnedida en que considera que
«cambia la estructura de la nego-
ciacién colectivay.

La presentacion de Adegi de su
plataforma hizo que LAB, CC OO
y UGT también plantearan las su-
yas. ELA lo hizo en la anterior reu-
ni6n en aras a agilizar la misma.

Adegi explicé queé su plataforma
«no puede ser ajena a la situacion
critica que estdn atravesando las
empresas del metal de Gipuzkoay
que responde a criterios de necesi-
dadn. Por ello, entiende que el con-
venio debe permitir a las empresas
dotarse de la flexibilidad suficien-
te para adaptarse a las circunstan-
cias del mercado para que las mis-
Inas no pierdan posicién competi-
tiva y se pueda mantener el mayor
nimero de empresas posiblesyla
mayoria de puestos de trabajon.

Es mds, Adegi destaca el compro-
miso que estan demostrando las
empresas del territorio durante la

crisis manteniendo el empleo, por
1o que hace un llamamiento a los
trabajadores para que sean cons-
cientes de que el mantenimiento
del empleo depende «en buena me-
dida del grado de flexibilidad que
los trabajadores asumany.
Asimismo, sefiala que su plata-
forma recoge la congelaci6n sala-
tial «porque en esta situacion de ex-
trema dificultad para el manteni-
miento del tejido empresarial de
Gipuzkoa el convenio no puede po-
ner en peligro la competitividad de
las empresas incrementando sala-
rios, cuando cobran un 32% mas
que los metaltrgicos de Araba y un
249% mas que los vizcainosy.
También justifica el incremen-
to de lajornada en 16 horas duran-
te los tres afios-de vigencia del con-
venio en el hecho de que los meta-
Iargicos guipuzcoanos tienen lajor-
nada més baja del Estado con 1.697
horas, once menos que los vizcai-
nosy 38 menos que los alaveses.
Pero lo mas novedoso de la pro-
puesta de la patronal es la incorpo-
racion en su plataforma de la nece-
sidad de paz laboral, es decir, la au-
sencia de conflictividad en las em-
presas en la negociaci6n de sus pac-
tos, posibilitando que las compa-
fijas puedan adaptarse a sus propias
circunstancias mediante acuerdos
con los trabajadores. La patronal

pretende que se respete el conte-’
" nido normativo del Convenio y de

lalegalidad vigente cuando al am-
paro del mismo se negocien los pac-
tos o acuerdos de empresa.
Para ELA esta esuna cuestion tras-
cendental, ya que considera que la
patronal plantea un «cambio 1adical

+ y sstancial de la estructura de lane-

gociacion colectiva en el Metal de

_ Gipuzkoa, al proponer un convenio

provincial de contenidos méximos,
donde mediante la prohibicién de

‘realizar medidas de presién y huel-

gas, se impida, de facto, la negocia-
ci6én de los pactos y convenios de

Delega

empresa, en los que se suele mejo-
rar el convenio provincialy. Elsin-
dicato afirma que si Adegi insiste en
modificar la estructura de la nego-
ciacion colectiva en Gipuzkoa «serd
la inica responsable de la conflicti-
vidad que se genere en el sector».

«Severos recortes»

CC OO0 y UGT plantean en sus res-
pectivas plataformas incrementos
salariales por encima del IPC, asi
como un complemento del 100%
en las incapacidades temporales por
enferinedad o accidente.

dos sindicales del Metal, antes de la reunidn de ayer. :: mcHeLENA

Entre sus propuestas también
destacan una apuesta por la estabi-
lidad en el empleo, con la conver-
sién de empleos temporales conca-
tenados en indefinidos, en el caso
de UGT, o la mejora de las indem-
nizaciones en los contratos por fin
de obra, en el caso de CC OO. Esta
central mostrd su preocupacion por
los aseveros recortes» que plantea
Adegi y le insta a abandonar «pos-
turas retrégadas». CC OO apuesta
por un frente sindical coordinado
para hacer frente a Adegi. LAB hard
ptiblica hoy su propuesta.

PLATAFORMAS

Adegi

Vigencia: Tres afios.

Salarios: Congelacion salarial.
Jornada: Aumento de 16 horas en
tres afios, hasta alcanzarlas1.713
horas anuales.

Flexibilidad: Pasar de 65 a 85 horas.
Paz laboral: Ausencia de conflic-
tividad en las empresas en la ne-
gociacion de sus pactos.

ELA

Vigencia: Un afio.

Salarios: IPC estatal mas un 2,25%.
Jornada: Reduccion progresiva
con el horizonte de las 35 horas.
EPSV: Incrementar dos décimas
por cada parte hasta alcanzar el
2,5% respectivamente.

Bajas: Complementos del 100%
de las bajas por enfermedad y por
accidentes.

Empleo: Limitacion de las con-
trataciones eventuales; creacién
de cldusulas que impidan la con-
tratacion a través de ETTs y que
controlen la subcontratacion.

LAB
Hard publica hoy su plataforma.

€Co0

Vigencia: Dos afios.

Salarios: IPC mds 1,25% en tablas
e IPC para los salarios reales.
Bajas: Coinplemento del 100%.
Contratos de fin de obra: Mejo-
1ar la indemnizacion pasando de
los ocho dias por afio a doce.

UGT

Vigencia: Unafio. |

Salarios: Subida de} IPCmis1en
tablas. Que los guinquenios pasen
a trienios con el abono del 5%.
Bajas: Completarlas al100%
Empleo: Convertir en indefini-
dos contratatos temporales que
superen un afio.
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Gipuzkoa abordara una profunda reforma
fiscal al margen de los cambios de Rajoy

El Gobierno Vasco, que
ve imprescindible elevar
la presion fiscal, pone la
pelota sobre el tejado
de Bizkaia (PNV) y Alava
(PP), reacios hasta
ahora a subir impuestos

- DAVID TABERNA

Lt sEwasTIAN, Quién lesibaa
decir al lehendakari y al diputado ge-
neral de Gipuzkoa que Mariano Ra-
joy podia ser, el fin y al cabo, un ines-
perado aliado en materia fiscal. Pue-

de que no en los métodos, perosien
el objetivo final. La sorpresiva deci-
sién del Gobierno central de aprobar
de manera temporal la mayor subi-
dade impuestos de Ia historia recien-
te de Espaiia, a modo de recargo en
el IRPF, ha reforzadola firme defen-
sa del Gobierno Vasco (PSE) y 1a Di-
putacion de Gipuzkoa (Bildu) de aco-
meter una profunda reforma fiscal
este afio para aumentar la recauda-
ci6n, poner las cuentas al dia y cu-
brir los servicios. Mas alld de que las
necesidades de hacer caja hagan ex-
trafias amistades, tanto el Gobierno
Vasco como el Ejecutivo foral de Bil-
du discrepan en los métodos a uti-

lizar. Asi, fuentes de la Diputacién
confirman su intencién de profun-
dizar este afto en mayores cotas de
progresividad, para que paguen mis
los que mas tienen, y en hincarle el
diente al Impuesto de Sociedades,
que grava los beneficios de lasem-
presas.

Lo cierto es que, pese a tocar va-
tios palos y a venderse como un giro
sustancial, la bateria de modificacio-
nesque la Diputacién pacté con PSE
y Aralaren 2011 tiene unos efectos
recaudatorios ciertamente limita-
dos, de apenas 75 millones sobre unos
ingresos de mds de 3.500 millones
de euros. S6lo por comparar, segin

Son los millones que recaudaria
Euskadi con la reforma fiscal
planteada por Rajoy. Las rentas
de trabajo aportarian 500y las
de capital, 80. Segiin los estu-
dios inciales, la mitad de los 580
millones la aportarian las rentas
medias.

7 GUILLERMO RIVAS

TrERTE E

los estudios iniciales, 1a subida de los
tipos del IRPF y de las rentas de ca-
pital propuesta por Rajoy supondria
en Euskadi unos 580 mitlones (500
rentas de trabajo y 80 de capital), de
los cuales en torno a 190 recaudaria
Gipuzkoa. «La reforma del afio pasa-
do fue limitada, porque los plazo eran
muy justos y la blisqueda de un con-
senso minimo obligaba a dejar pelos
enla gatera. Este afio, mantenemos
nuestra intencion de haceruna re-
forma profundan, reconocian ayer
fuentes de la Diputacién foral.

Mis alld de que refuerce la nece-
sidad de retocar los impuestos para
ingresar mds, la Diputacién recalca
que la subida de impuestos del Go-
biemo no alterara sus planes. «No te-
nemos previsto modificar nuestra
politica en funcion de lo que haga el
PP en Espariian, subraya el diputado
general, Martin Garitano, defendien-
do asi la soberania fiscal de las dipu-
taciones. No siempre ha sido asi. No
es ningtin secreto que histéricamen-
te las instituciones forales han mo-
dificado los tributos con un ojo pues-
toen Madrid.

Tipodel IRPF més alto
En cualquier caso, de momento Ra-
joy ha tomado la delantera en algu-
nos elementos tributarios de singu-
lar importancia, como la escala de
gravamen del IRPF para las rentas
mds altas. Siel 23 de diciembre las
Juntas Generales de Gipuzkoa situa-
ban al teritorio con el tipo més alto
del Estado (49% , al igual que Cata-
lufia), siete dias mas tarde Rajoy pro-
puso elevar el marginal hasta el 52%,
tres puntos por encima de Gipuzkoa
y siete més que la que deberia pagar
ese mismo contribuyentes de vivir
en Bizkaia y Alava, que han decidi-
do mantener en el 45% su tipo ma-
ximo.

Almargen de quién quitamésa
los mas que mas declaran, tanto el
Gobierno Vasco como la Diputacién

El culebron del caso Rover se cierra al
aceptar el Estado cobrar en tres plazos

Alava, que actiia como
interlocutor por parte
vasca, retird en octubre
elrecurso ante el TC

ADOLFO LORENTE
“irnnia La disputa judicial del
llamado caso Rover ha finalizado.
Y lo ha hecho porque el nuevo in-
quilino de la Diputacién de Ala-
va, el popular Javier de Andrés, or-
dené el pasado 27 de octubre via
decreto foral y por razones de ur-

gencia, retirar el recurso de am-
paro que ante el Tribunal Consti-
tucional present la institucion
que preside en contra de la inédi-
ta sentencia del Supremo que obli-
gaba a Alava (y por ende, al con-
junto de las instituciones vascas)
adevolver a la Agencia Tributaria
los 435 millones ya ingresados en-
tre finales de 2009 y marzo de
2010 en concepto de IVA. La reti-
rada del recurso también dio via
libre a que el Estado aceptara la
devolucién en tres plazos, entre

2011y 2013.

La situacién tiene su origen en
el pago de 435 millones que hizo
a Euskadi el Gobierno correspon-
dientes a la devolucién del IVA por
laimportacién de vehiculos que la
marca Rover llevé a cabo entre
1980 y 2005 tomando como base
de operaciones el puerto secode la
localidad alavesa de Araia. Desde
el Pais Vasco se argumentaba que
los vehiculos Rover llegaban des-
de el Reino Unido a Espaiia a tra-
vés del puerto de Pasaia para lue-

EL DATO

435

Son los millones que Araba debe
pagar por el dinero gue el Gobier-
no central aboné porel IVA de
Rover. Segin un auto del Supre-
mo del 15 de diciembre, el pacto
entre Euskadi y Madrid incluye el
abono del dinero en tres plazos:
145 millones el 15 de noviembre
de 2011; 145 el 27 de abril de 2012
Y 144,7 el 27 de abril de 2013,

go ser distribuidos a los concesio-
narios desde la localidad alavesa de
Araia, donde se hacian algunos tra-
bajos como el desparafinado de las

carrocerias, de ahi que defendie-
ran que correspondiera a Euska-
di el cobro del IVA.

El Gobierno central, sin embar-
go, recurrié ante el Tribunal Su-
premo, quien falld a favor del Es-
tado al entender que es la Admi-
nistracién central la competente
para la exaccién del IVA en las ope-
raciones interiores de bienes efec-
tuadas por Rover Espaiia S.A. por-
que su sede social estd en Madrid
y no en Alava.

Ante esta situacion, Agirre pre-
sentd un recurso de amparo ante
el Tribunal Constitucional al con-
siderar que se habian vulnerado
los derechos del territorio hist6ri-
co de Araba, recurso que finalmen-
te fue retirado por su sucesor en el
cargo, Javier de Andrés.
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El debate sobre
cuantopagande
verdad las empresas

Lareforma del Impuesto de So-
ciedades que pretende abordar
Bildu en 2012 hari saltar chispas
entre las diputaciones. En la le-
gislatura anterior la reforma
que grava los beneficios de las
empresas llegd a provocar una
crisis de gobierno entre PNV 'y

Hr!, partido éste Gltimo contra-

rio a rebajar el tipo de gravamen
al 28%. Por regla general, los
partidos de derechas defienden
rebajar los tipos que pagan las-
empresas, mientras que laiz-
quierda se resiste. En la actuali-
dad, el gravamen general en
Euskadi se sitia en el 28%, fren-
te al 24% de las pymes -en Espa-
iia, 30%y 25%, respectivamen-
te-. Pero hay que tener en cuen-
ta varios aspectos: El primero,
s6lo 1o pagan las empresas con
beneficios. El segundo: tras aphi-
car las deducciones, de cada cien
euros de ganancias, las empre-
sas pagan de media trece, y las
cooperativas, apenas cinco.

discrepan de la decisién de Rajoy de
cargar su subida de impuestos sobre
todos lostramos del IRPF en una es-
cala progresiva. «Es una reforma in-
justa porque vuelve a cargar el peso
de larecaudacién en las néminas de
trabajo y no en las néminas del capi-

tal 0 en quienes juegan ala especu- -

lacién financieran, reproché ayer el
lehendakari. «(No me parece juston,
afladio, recordando que la apuesta
de su Gobierno pasa por «combatir
mejor el frauden.

Lo cierto es que el debate tiene

1mis aristas de las que se plantean. Es
derto que la reforma de Bildu de 2011,
apoyada por el PSE y Azalar, ha ele-
vado los tramos mds altos del IRPF
para que paguen mis los que mis tie-
nen. Pero no lo es menos que su de-
cisién de limitar las deducciones y
eliminar los 400 euros ha supuesto
también una evidente subida de im-
puestos para la rentas bajas y medias.

Con la vista yaen el gran debate
tributario al que se han emplazado
las diputaciones para 2012, el Go-
bierno Vasco cree que la subida de
impuestos de Rajoy pone en eviden-

cia et rechazo de Araba (PP) y Bizkaia "

(PNV) a elevar la presion fiscal. «La
pelota estd en el tejado de las dipu-
taciones. Qué van a hacer ahoray,
plantean fuentes de Lakua.

Mis alld de Euskadi, a Rajoy sele
empieza a insubordinar algunas co-
munidades del PP. La primera, Ma-
drid, que estudia la posibilidad de
aplicar en 2012 una rebaja en el tra-
mo autonémico del IRPF. La comu-
nidad tiene el tipo marginal m4s bajo
del Estado (44,9%).

Los funcionarios vascos

‘dejaran de cobrar el 100%

en las bajas por enfermedad

El Gobierno Vasco
confirma que sus
67.000 trabajadores
publicos no sufriran
aumento de jornada,
como apirobd Madrid

1 J. L. GALENDE
SAN SEBASTIAM, El Consejo del

"~ Gobiemo Vasco tiene previsto apro-

bar hoy las condiciones laborales
para 2012 delos cerca de 67.000 tta-
bajadores a su cargo, que ademas
de incluir la congelacién salarial
establecida por el Ejecutivo cen-
tral, contempla recortes de dere-
chos en varios capitulos, aunque
no el incremento de jornada deci-
dido por Rajoy para los empleados
de la Administracién central, que
ha sido también anunciado por
otras comunidades auténomas.
En un principio, el Gobierno de
Patxi Lopez presentd a los sindi-
catos tina propuesta que contem-

plaba el ahorro de cien millones
euros y que incluia la supresién
de los complementos retributi-
vos que perciben los trabajadores
de baja por enfermedad, la sus-
pensién de los incentivos a los
funcionarios para que se jubilen
a partir de los 60 afios, la cance-
lacién de los contratos de relevo
del personal laboral, 1a anulacién
de los permisos horarios por ra-

zén delaedad y laretiradadela
prorroga en el servicio activo a
partir de los 65 afios.

En las primeras negociaciones
con los sindicatos el departamen-
to de Funcién Piblica que dirige
Idoia Mendia renuncié a otro re-
corte propuesto; el aplazamien-
to de los complementos por ca-
rrera profesional que se genera-
ran en 2012. También rebajé sus
pretensiones en la supresion to-
tal del complemento de baja por
enfermedad, que hoy serd recor-
tado de manera parcial, admitié
de manera excepcional el contra-

to de relevo.

El Ejecutivo propuso estas me-
didas a los sindicatos comg parte
de un gran pacto por el manteni-
miento del empleo piiblico y lesre-
cord6 que ha rebajado la interini-
dad en el sector del 32% a casi la mi-
tad con la convocatoria de 6.000
plazas de empleo ptiblico, a las que
afiadird otras 7.000 este afio y el
proximo con el mimo objetivo.
Adernis, puso sobre la mesa 3,3 mi-
llones de euros para formacion de
los trabajadores del sector, partida
que mantiene.

Larenunciaala ampliacién de
jornada decidida por el Gobierno

El Ejecutivo mantiene su
propuesta de mantener
el empleo piiblico

y un plan de formacion
para el sector

LAB propone

" fe o

Las dirigentes de LAB Arantza Sarasola y Airthoa Etxaide, ayer en Bilbao. - veLeeress

un acuerdo

«nacional» vasco frente

a las medidas de Rajoy

sbv

BH.BAC, La secretaria general del
sindicato abertzale LAB, Ainhoa
Etxaide, propuso ayer que los agen-
tes economicos y sociales de Euska-
dilleguen a un acuerdo global para
responder en la calle y en «clave
nacionaly vasca alas medidas de
juste del Gobierno de Mariano Ra-
joy. La dirigente abertzale consi-
dera qurgentey construir una sali-
daala crisis que sea «propia, desde
Euskal Herrian, y aprovechando las

I3

#

potenciatidades de }a economia vas-
ca, por lo que llam¢ a superar Ia ac-
tual coyuntura econdmica «por en-
cima de Madrid».

En este sentido, la responsable
sindical manifest6 que «la cues-
tion territorial» se estd resolvien-
do en base a «<imponer una cen-
tralizaciénn, por lo que afirmé que
1a soberania es «una forma de ga-
rantizar nuestros derechosy y, por
tanto, una «cuestion de supervi-
vencian.

‘les» para desarrollar un modelo so-

Etxaide, que comparedo ayeren
rueda de prensa junto ala respon-
sable de 1a Federacién de Servicios
Ptblicos de LAB, Arantza Sarasola,
calificd las tltimas medidas ecopé6-
micas anunciadas por el Ejecutivo
espaiiol de «injerencian y de «gran
ataque contra el derecho a decidim.
Asujuicio, «Madrid deciden sobre
tres instrumentos «fundamenta-

cial «propion y «diferenten: la re-
forma de la negociacion colectiva
que, en su opinion, centralizard los
convenios y empeorara los salarios
y las condiciones laborales; la re-
forma laboral que, segiin su sin-
dicato, abaratari los despidos y au-
mentard la precariedad; y el «des-
mantelamiento progresivo» delos
servicios publicos y del Estado de

Bienestar.
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de Rajoy en la administracién cen-
tral -2,5 horas a la semana, hasta
las 37,5~ fue avanzada por este pe-
riddico el pasado dia 3 y confirma-
da ayer por el lehendakari en una
entrevista a Radio Euskadi, en la
que especific que el objetivo en
el Pais Vasco es mejorar la eficien-
cia por medio de la reduccién del
absentismo laboral.

Para conseguirlo, el Consejo de
Gobierno aprobard hoy un sus-
tancial recorte de los complemen-
tos salariales de las bajas por en-
fermedad, que hasta ahora supo-
nian la percepcion del cien por
cien de la retribucion de los afec-
tados. La tltima oferta realizada
aCC OO0 yUGT -con ELAy LAB
ya retirados de la mesa de nego-
ciacién- contemplaba abonar el
40% del salario los tres primeros
dias de baja; complementarlo has-
ta el 80-95% entre los dias 4y 20
-en funcién del nivel general de
absentismo—; llegar al 95% entre
los dias 21 y 43 y completar el cien
por cien a partir de ese momen-
to. Sin embargo, fuentes consul-
tadas por este diario apuntaban
ayer que el Ejecutivo podria ele-
var este recorte al no haber logra-
do como contrapartida un acuer-
do global con las centrales.

Elresto de las medidas de ajus-
te; segiin ha podido saber este dia-
1io, se rnantendrin en los térmi-
nos planteados por el Ejecutivo en
el momento de ser disuelta la mesa
sectorial pese a la fuerte oposicion
sindical que han despertado.

Oposicién sindical

Elrechazo a los recortes fue expre-
sado ayer mismo por las grandes
centiales vascas y una prueba del
mismo es la protesta que hoy mis-
mo mantendrin ELA, LAB y STEE-
EILAS ante la sede del Gobierno
Vasco en Lakua (Vitoria). El res-
ponsable sectorial de ELA, Igor Ei-
zagirre, sefialaba ayer que no espe-
raban «nada bueno» del Gobierno
Vasco y que las medidas de ajuste
que adopte «tendran respuesta.
En su opinién, el Ejecutivo de Patxi
Loépez solo tiene dos vias; «seguir
con el suicidio politicon o «hacer
una politica para la creacion de em-
pleo, pory para los servicios pibli-
cosy.

Desde GC OO, el responsable
sectorial, Eduardo Garcia, sefia-
laba que su central dara «la res-
puesta conveniente, una vez ana-
lizado el resultado finaly, y atri-
buia a ELA y LAB una buena par-
te de responsabilidad de lo que va
asuceder, «por abandonar la mesa
de negociacion antes de tiempon.
La oferta del Gobierno Vasco,
apuntd, hubiera tenido «mas re-
corridon si todas las centrales hu-
bieran seguido participando enla
negociacion.

Por su parte, UGT-Euskadi ad-
virti6 de que no admitira «ningiin
recorte mas en la administracién
vascan. Este sindicato recoxd6 ayer
que ha iniciado una campafia de
movilizaciones bajo el lema «Lo
puiblico es para ti, lo ptiblico es por
tin, y expresé su disposicién a es-
tudiar formulas para la reduccién
del absentismo. Las medidas plan-
teadas hasta hora, recordé, vanen
«detrimento de la economia y solo
suponen «apretar més a los traba-
jadores».
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Azkuna acusa a los sindicatos de situarse
«fuera de la ley» con su «<matonismon

IKER
ALAVA

«Hay que poner pie en
pared porque coartan

la fibertad, advirtio,

en dura critica al acoso
de los piquetes a los
clientes que respaldaron
la apertura en domingo

BH.BAQ. En defensa no ya del de-
recho que asiste a los comercios a
abrir un pufado de festivos al afio,
sino de los ciudadanos que tuvie-
ron que suftir el acoso de los pique-
tes «simplemente por entrar a una
tienda legalmente abierta, el alcal-
de de Bilbao se mostré ayer mis con-
tundente que nunca para denun-
ciar [a beligerancia mostrada el pa-
sado domingo por algunos sindica-
listas, a quienes acus6 de haber ac-
tuado como «auténticos delincuen-
tesy. Ajuicio de Ifiaki Azkuna, el
problema nio es si hay que abrir los
domingos o no, el problema serioy
grave fue el matonismo, la dialécti-
cade los pufios y, sobre todo, la coar-
tacién de lalibertad a quien que-
riair a la tienday.

Cuatro fueron los establecimien-
tos -For, For 46, El Ganso y Man~
que levantaron la persiana el pri-
mer domingo del afio al amparo de
laley. Erala segunda vez en las iil-
timas tres semanas que se repetia
la escena. La primera, el 18 de di-.
ciembre, cuando el propio Azkuna
tuvo que escuchar bien de cerca los
improperios de los manifestantes
~convocados por ELA, LAB, CCOO
y UGT- por el hecho de acudir alos
comercios para hacerles llegar su
apoyo. «El alcalde del ‘botxo’ esun
pinocho, le lanzaron entonces, una
consigna que anteayer se volvid a
repetir, y que antes los sindicatos
llevaron hasta la misma escalinata
del edificio consistorial. «Cuando
vinieron al Ayuntamiento se mo-
faron de mi», se doli6 ayer el regi-
dor en declaraciones a EL. CORREQ,
y todavia «absolutamente avergon-
zado» por lo ocurrido.

Azkuna, que esta mafiana estard
en Punto Radioc (10.00 horas), alzé
la voz contra los sindicatos. Sin ta-
pujos, fiel a su estilo directo. «Han
demostrado una actitud de juzgado
de guardia, afirmo el alcalde, que
les ha llevado al «descréditoy. En su
opinién, «cuando se transforma un
derecho en un problema de altera-
cién de orden publico, la cosa cam-
bia mucho, y eso es intolerabley. No
fue su dnico reproche hacia las cen-
trales. «Hasta ahora han hecho lo
-que les ha dado la gana, y hay que
empezar a poner pie en pared, ad-
virtid, antes de arremeter contra el

LAS REACCIONES

Inaki Azkuna

Aicalde de Bilbao

«Hubo sindicalistas y
delegados sindicales
que fueron auténticos
delincuentes»

Cristina Ruiz

Portavoz PP en Bithao

«Se puede debatir silaley
esta bien o mal, perono
se puedeintimidaralfa
gente por ir de compras»

Alfonso Gil

Portavoz PSE en Bilbao
«Conamedrentarala
ciudadania lo tinico que
consiguen los sindicatos
es perder larazén»

«matonismon» mostrado por algu-
nos representantes de los trabaja-
dores. «Los matones de ayer ~por el
domingo-, gritando e insultando a
lagente, nosllevan a una falta de li-
bertad -lament6-. Y eso que habian
anunciado que iban a actuar demo-
criticamente, que si no lollegan a
hacer, nos pegan a todos los que va-
mos por la Gran Via».

‘Repaso’ a Bildu

Su critica se extendi6 seguidamen-
te a Bildu, el unico grupo munici-
pal que ha defendido la postura de
las cuatro formaciones sindicales.
«4 ellos les parece absolutamente
normal que un sefior entre a una
tienday le llamen hijo de puta,
apuntd. Y afiadié: «Los de la izquier-
da abertzale es lo que han hecho du-
rante 40 afios».

Para Azkuna, mas alla del «insul-
to y la humillaciony a los que fue-
ron sometidos los bilbainos que qui-
sieron pasar un domingo de com-
pras, «el problema grave fue que los
sindicatos se pusieron fuera de la
ley». Y desde esta perspectiva, ad-
virtié que, cuando no se acatan las
leyes, «lo que hay que hacer es me-
terles al juzgado de guardian.

No es la primera vez que el pre-
sidente de la Corporacién bilbaina

pone énfasis en el cumplimiento
estricto de la legalidad. El pasado
miércoles, durante la presentacién
de los nuevos vehiculos de Bilbo-
bus, recordd que «estamos en un Es-
tado de Derecho que se basa en las
leyes, y yo acato las leyes, incluida
€sa, me guste o no. Al que no le gus-
te, lo que tiene que hacer es no
abriry. Ayer, abundé en este argu-
mento: «Si no hubiera ese decreto
por el cual se puede abrir ocho fes-
tivos al afio, yo no estaria apoyan-
dow. Eso si, aclar6 que la postura del
Ayuntamiento seguiré siendo la de
apoyar a los comerciantes que op-

ten por abrir. Azkuna lo tiene claro:
«Lo mismo que Kutxabank nos ha
costado quince afios, los domingos
se acabard por abrir voluntariamen-
ten.

Malaimagen de Bilbao

Sobre la imagen de Bilbao oftecida
al exterior -el acoso de los piquetes
fue una de las noticias destacadas
de buena parte de los telediarios na-
cionales-, el regidor culpé a «Mari-
je Fernandez, lider comercial de
ELA, y a toda esa gente que, una vez
mis, han hecho el numerito de ir
contra la libertads. Otro de los asun-

‘UGT juzga

«anecddticosy»
los incidentes

«Hemos dejado patente nuestra
posicién de que no queremos
que se abran los festivos. Lo de-
m4s pasa a ser anecddticon. Pau-
la Garcia, secretaria general de
Comercio de UGT, descarté va-

lorar los insultos que recibieron |

muchos clientes por el mero he-
cho de acudir a comprar un do-
mingo y subrayé que «lo mis
importante no puede ser lo més
sensacionalistay. La lider sindi-
cal sefial6 que «se hizo un poco
de teatrillon, ya que Ia mayor
parte de los concentrados «esti-
bamos detris de la Ertzaintzan.
ELA, por su parte, rechazé reali-
zar cualquier tipo de declara-
cidn al respecto de los inciden-
tes ocurridos el pasado domingo
en plena Gran Via de Bilbao.
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Los ciudadanos que respaldaron la
segunda jornada comercial en festivo
fueron increpados por los piquetes a
pesar del despliegue policial. :: J. aemany

tos que disgusto profundamente a
Azkuna es el estado en que quedo
la Gran Via. «Habra que empezar a
tener también eso en cuenta; quien
ensucia la calle, paga la callen, avi-
$6. Al mismo tiempo, negé que la

medida haga imposible la concilia-
cion laboral y familiar. «Da la casua-
lidad de que dentro de lasemana li-
bran algiin dia y hay personal de re-
pueston, explico.

Al 'repaso’ de Azkuna a los sindi-

catos ante los brotes de conflictivi-
dad que agitan al comercio Jocal se
sumaron el PPy el PSE. La portavoz
popular en el Ayuntamiento, Cris-
tina Ruiz, sefialé que los aconteci-
mientos acaecidos el domingo fue-
ron la «crénica de unos altercados
anunciados». A su juicio, los mani-
festantes tienen derecho estar en
contra de la ley, pero «no pueden
invadir la libertad de los ciudadanos
para ir de compras». No es acepta-
ble, argumento, que «se superen los
limites y los ciudadanos se sientan
cohibidos». El PP, que lamenté la
«imagen poco constructiva» dada

‘delavilla, presenté la pasada serna-

nauna mocién que serd debatida en
el primer pleno del afio para defen-
der el derecho de los comerciantes
a abrir los festivos marcados por ley.

«A mamporros, nada»

En la misma linea, €] portavoz mu-
nicipal socialista, Alfonso Gil, recor-
d6 que la legalidad asiste a los co-
merciantes para abrir ocho festivos
al afio, lo cual les puede permitir
«aumentar sus recursos». Ademds,
trasladd a los sindicatos su conven-
cimiento de que «con amedrentar
ala gente lo que se consigue es per-
der la razony. «A mamporros no se
defiende nadan, resumnio. Y, del mis-
mo modo que Ruiz, censurd laima-
gen proyectada de Bilbao. «<Hemos
sido noticia mala en los telediarios
nacionales; no se puede permitiry,
subrayo.

Gil inst6 al Ayuntamiento a con-
vocar «de manera urgente» la mesa
de cometcio, en la que estén todas
las partes implicadas, para «habili-
tar soluciones a corto plazon y evi-
tar nuevos incidentes. Pero el alcal-
de Azkuna descartd tal posibilidad,
porgue «aqui no hay un conflicto
laberal, sino de orden publico, don-
de los sindicatos se pasan por el fo-
1ro la legalidad vigente y, una vez
mds, hacen lo que les da la gana con
violencian. Por ese motivo, no ve
necesaria ninguna mesa. «Para qué
NOS Vamos a juntar con esa gente si
ya sabemos lo que piensan y cémo
piensan. Igual nos juntamos en la
mesa de comercio, se levantan y nos
pegany, concluyé el regidor.

© Ver video en:
www.elcorreo.com
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Azkuna, el domlngo 18 de diciembre, a la salida de una tienda. :: 1. pérez

Bildu tacha de «insolidarios»
a quienes fueron a comprar

i1 L ALAVA
BILBAO La concejal de Bildu en
el Ayuntamiento de Bilbao Ana
Etxarte critico ayer la «insolida-
ridad» mostrada por los ciudada-
nos que anteayer fueron a com-
prar a los establecimientos abier-
tos en la capital vizcaina «cuando
podian haberlo hecho cualquier
otro dia». Etxarte, que el mismo
domingo tomé parte en la concen-
tracion convocada por las centra-
les sindicales con representacion
en el comercio, reprochd la acti-
tud de aquellos bilbainos que «van
acomprar un festivo no teniendo
en cuenta el derecho al descan-
son. En su opinion, estas personas
«antepusieron su libertad indivi-
dual frente a los derechos labora-
les de los trabajadores.

La portavoz de Alternatiba elu-
dié comentar los incidentes, ni
valorar el hecho de que los clien-

tes fueran insultados por los pi-

quetes, instandoles en algunos ca-
505 a mostrar el contenido de las
bolsas que llevaban. «Fue una mo-
vilizacion de trabajadores, sobre
todo de mujeres, que estdn defen-
diendo sus derechos», resumid.
Etxarte, tal y comno hiciera un
dia antes, reiterd su apoyo a las
reivindicaciones sindicales y vol-
vi6 a negar laidea de que la aper-
tura en festivos fomente el comer-
cioy elempleo, ya que, «a la pos-
tre, perjudica al pequefio comer-
cio y hace imposible la concilia-
cién laboral y familiar de sus tra-
bajadores». Para la edil de Bildu,
laley «beneficia alasgrandessu- .
perficies, que esperan deseosas el
momento de imponer la cultura
del consumismo 24 horas los 365
dias del afion. A su juicio, lo uni-
o que se consigue con esta medi-
da es ¢una mayor precariedad de
las condiciones laborales de un
sector ya de por si precarioh.

iTe compramos o que no usas!
DINERO INMEDIATO
. RECUPERA TUS DEPOSITOS

EMPENO ORO
TELEVISORES - VIDED - INFORMATICA
TELEFONIA - DEFORTE - FOTOGRAFIA - pgsica

‘GURUTZETA MOTOR, SOCIEDAD LIMITADA

En virtud de acuerdo adoptado por unanimidad
de los socios en ia Asamblea General Universal
y Extraordinaria de "GURUTZETA MOTOR,

OP. ELK. TXIKIA", el dla 30 de noviembre
de 2011, se ha transformado la misma en
sociedad de responsabilidad limitada bajo Ia
denominacién de GURUTZETA MOTOR,
SOCIEDAD LIMITADA.

En Barakaldo a 12 de diciembre de 2011

KONTSEILARI
NAGUSIAK EZARLEEN

CONSEJEROS Y
CONSEJERAS GENERALES
REPRESENTANTES DE

GUSTAVO ORTIZ URDIAIN

DOCTOR EN MEDICINA
CATEDRATICO
RIS 198195
www.adelgazargustavoortiz.com
« $in restriecién de aceite ni de sal.
« Sin medicomentos. - Valeraddn de la composidén
- Método variante de MONTIGNAC, corporal.
- Comidas normales, - Prueha de gasto energético,
- Sin limite de peso ni confidad, - Consulta semanal.

44-2°D. BILBAQ. Tel: 94427 77 00

Ercilla, 44

ORDEZKARITZAN

Ezarle Jaun/Andre guztiei jakinarazten diegu 2012ko
urtarritaren 13tik 2012ko urtarrilaren 18etara, biak barne,
konpromisarioen behin-behineko zerrendak ikusgai izango
direla BBKren bulegoetan. Hau egiten dugu, BILBAO BIZKAIA
KUTXAren Gobernu-Organoetako kideak hautatzeko
Prozedura-araudian xedatutakoari jarraiki. Konpromisario
horiek, izendatuak izan dira, ezarieen aldetik aurkeztuko
diren kandidaturen artean hautatzeko, Ezarleen
ordezkaritzan Batzar Nagusia osatzera sartuko diren
Kontseilari Nagusiak.

Erakundeko Ezarleek, aipatutako zerrendak aztertu ahal
izango dituzte epe horretan, eta aurkapenak nahiz galdapenak
egin ahal izango dituzte, epe horren barruan eta hurrengo
bi lanegunen barruan, gure kutxaren bulegoetan.

Galdapenik egongn balitz, horiek leak ebatzita, behin
betiko zerrendak idatzi eta BBKren bulegoetan |ragarr|ko dira.

IMPOSITORES

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de
Procedimiento para Ia eleccién de miembros de los Organos
de Gobierno de BILBAO BIZKAIA KUTXA, se informa a quienes
sean Impositores gue desde el dfa 13 de enero de 2012 hasta
el 18 de enero de 2012, ambos inclusive, quedardn expuestas
en las Oficinas de BBK las listas provisionales de personas
compromisarias, designadas para elegir de entre las
candidaturas gue se presenten por impositores, los Consejeros
y Consejeras Generales que, en su representacién se
integraran en la Asamblea General. :

Las citadas listas podréan ser consultadas por Impositores
de la Institucién durante el periodo de exposicion, y podran
presentar impugnaciones y reclamaciones durante dicho
periodo y dos dias hébiles mas, en las Oficinas de la Caja.

Resueltas aquellas, si las hubiere, se redactaran las listas
definitivas que quedaran expuestas en tas Oficinas de BBK.

Bilbon, 2012ko urtarrilaren 3an = Bilbao, a 3 de enero de 2012

Hauteskunde-Batzordeko |dazkaria = El Secretario de la Comisi6n Electoral
Manuet Jaramillo Vicario
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LAB propone un acuerdo nacional
para frenar los recortes de Rajoy

LAB propuso ayer en Bilbo un acuerdo nacio-
nal vasco para hacer frente a los recortes y a la
centralizacién que el Gobierno espaiiol, presi-
dido por Mariano Rajoy, pretende llevar ade-
lante aprovechando la crisis. Ainhoa Etxaide,
su secretaria general, asegurd que hay alterna-
tiva a la situacién actual y demandé una res-
puesta conjunta desde el ambito vasco entre
partidos, sindicatos y agentes sociales.

Juanjo BASTERRA | BILBO

MOVILIZACION
La secretaria general de LAB, Ainhoa Etxaide reclamé
Ainhoa Etxaide, acompafiada una actuacién conjunta
por la secretaria de la Federa- entre los politicos, los
cién de Servicios Publicos, Aran- sindicatos y los agentes

txi Sarasola, rechazé sin con-
templaciones las medidas

sociales para «lograr
una gran movilizacién

econémicas y fiscales plantea- de la sociedad vasca.

das por el Gobierno espariol pre- Debemos salir a la calle

sidido por Mariano Rajoy por- en clave de pais para

que «solo benefician a los demandar una nueva

banqueros y al sistema financie- realidad politica,

ro». A juicio de la lider sindical, econémica y juridica»

suponen, ademds, «una involu-

cion en la descentralizacién po-

litica y administrativa del Esta-

do espafiol», por lo que apeld

«de manera urgente» a estable- MAS RECORTES

cer «un acuerdo nacional vasco

para dar una salida adecuada a La agencia Moody's

la crisis econémica» entre las aseguro ayer que para

fuerzas politicas, sindicales y so- que el Estado espaiiol

ciales de Euskal Herria. reduzca su déficit fiscal
Etxaide destacé que con las hasta el 4,4 % del PIB en

medidas de ajuste y recorte que 2012 «debe hacer un

ajuste de 40.000
millones de euros, de

ha adoptado el Gobierno espa-
ol «solo se creard mds desem-

pleo, mis precariedad y se pro- los que le quedan atin
fundizard en la crisis». Tras las casi 25.000 millones
mismas, segitn denuncid, se en- después de las medidas
cuentra la decisién de «unifor- anunciadas ya por el
mizar» y «dejarse arrastrar por Gobierno de Rajoy». -

1a politica econémica del Estado
espaifiol, que solo nos lleva al de-
sastre». LAB sostuvo que «hay
alternativa a la actual crisis des-
de el dmbito vasco», por lo que
reivindicé «un acuerdo nacional
s6lido como alternativa a la cri-
sis». Bajo este punto de vista,
Ainhoa Etxaide reclamé a los re-
presentantes de Amajur y PNV
en el Congreso espafiol que de-
fiendan el Marco Vasco de Rela-
ciones Laborales (MVRL) y de
Proteccién Social como «mode-
lo alternativo para hacer frente
ala crisis».

En base a esta demanda, la se-
cretaria general de LAB dijo
estar dispuesta a entablar con-
versaciones con los grupos poli-
ticos, sindicales y sociales «para

Arantxi Sarasola y Ainhoa Etxaide durante la rueda de prensa ofrecida ayer en Bilbo.

lograr una gran movilizacién de
la sociedad vasca. Debemos salir
a la calle en clave de pais para
demandar una nueva realidad
politica, econémica y juridica».

Porque, segun afadié, en el
Estado espafiol «solo Ies va bien
a las empresas del Ibex 35, que
ganaran mds de 50.000 millo-
nes, mientras la mayoria de la
clase trabajadora y los pensio-
nistas sufren los recortes y el
encarecimiento de los servicios
ptiblicos».

Arantxi Sarasola analizé los
recortes que se estdn plantean-
do en los diferentes dmbitos de
las administraciones piblicas y
las reforrnas que se negocian en
Madrid. Criticé que la centrali-
zacién de la negociacién colecti-
va «ernpeorard salarios y condi-
ciones de trabajo», a la vez que
adelantd que «lo que se negocia
con la nueva reforma laboral es
abaratar el despido y generar
mds contratos precarios para
permitir que los empresarios lo-
gren mayores beneficios». Por
€so, para esta responsable sindi-
cal es necesaria «la soberania
econdémica y politica».

LAB rechazé, por otro lado, la
posicién del lehendakari Patxi
Lépez, ante la centralizacién de
las competencias en Madrid,
«porque es lo que su Gobierno
ha impulsado».

lon HERNAEZ | ARGAZKI PRESS

Bildu reclama un rechazo a las
reformas propuestas en Madrid

Bildu presentard una mocién en el Parlamento de
Nafarroa para que el pleno muestre su rechazo a las
medidas de recorte aprobadas por el Gobierno espafiol y
para que exprese «su voluntad de no aplicarlas en la
Comunidad foral» en base a las competencias propias y
al desarrollo de su autogobierno.

El portavoz parlamentario de Bildu, Maiorga Ramirez,
dijo ayer que, de aprobarse en Nafarroa estas medidas,
«estamos ante un riesgo evidente de involucién social y
tenemos que activar los instrumentos propios de toma
de decisiones para protegernos de esa involucién social y
de esa recentralizacion que ileva adelante el PP,
aprovechiandose de la crisis».

Ramirez precisé que «es absolutamente falso» que
Nafarroa esté obligada a aplicar determinadas medidas
aprobadas por el Gobierno espariol, como la subida del
IRPF o la congelacion del salario de los funcionarios, y
anadié que la comunidad foral puede decidir no
aplicarlas. «La muestra mis clara de que tenemos la
posibilidad de no aplicar estas medidas es que UPN y
PSN tienen que traer al Parlamento una ley para copiar
las medidas de Rajoy. Si UPN y PSN quieren aplicarlas,
serd porque han tenido la decisién politica de llevarlo a
cabo, lo que pone en evidencia el compromiso social del
Partido Socialista en Navarra y el pseudoforalismo de
UPNb», precisé. El portavoz de Bildu dijo que entiende «las
virguerias dialécticas de UPN, que ha llevado en su
programa electoral incluso la gestion propia de la
Seguridad Social hasta hace cuatro dias, pero es evidente
que corresponde al Parlamento de Navarra aprobar la
imposicion directa (IRPF)». Por su parte Bakartxo Ruiz
criticé «la imagen de siempre, de incertidumbre y de
mensajes contradictorios del Gobierno foral».  cara
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SarkozyyMerkel reconocen ahoraque
sin crecimientoy empleo no hay salida

El PP lanza mensajes contradictorios sobre la subida de impuestos en Espafia

X. AJA

BILBAO. Los mensajes contradicto-
rios sobre las medidas a adoptar
para solventar la crisis financiera y
de deuda en Europa no son patri-
monio exclusivo de los dirigentes
politicos espaiioles. Ayer, tras la
cumbre entre la canciller de Ale-
mania, Angela Merkel, y el presi-
dente francés, Nicolas Sarkozy; los
dirigentes que hasta ahora insistian
en el mensaje de ajuste y mas ajus-
te reconocieron, por fin, —por lo
menos asi 1o expresd Sarkozy-, que
sin crecimiento econdmico y medi-
das para favorecerlo no seri posible
salir de la actual situacion.

“Somos conscientes de que el cre-
cimiento y el empleo deben ser prio-
ritarios” ala hora de resolverla cri-
sis que sacude a la zona del euro,
afirmé el dirigente galo Sarkozy,
quien comentd gue “no habra futu-
ro para Europa si Alemania y Fran-
cia no se ponen de acuerdo”.

La canciller alemana y el presi-
dente francés anunciaron progresos
en las negociaciones para el pacto
fiscal en la UE y sefialaron que pre-
sentardn propuestas para incre-
mentar el crecimiento y el empleo
en Europa.

Altérmino de una reunion de dos
horas en la Cancilleria Federal,
Merkel subray6 que las negociacio-

nes para el pacto fiscal “avanzan a.

buen ritmo” y que los acuerdos
podrian estar listos para la cumbre
extraordinaria de lideres 1a UE a
finales de mes y no retrasar su fir-
ma mas alla del 1 de marzo.

LA TASA BANCARIA, A ESPERAR Los
dos dirigentes mostraron su apoyo
ala creacion de una tasa a las tran-
sacciones financieras con el objeti--
vo de que la banca contribuya a la
salida de la crisis, pero han puesto
de relieve su desacuerdo sobre el
calendario y la forma de aplicarla.
Mientras Sarkozy, con un ojo pues-
to en las elecciones francesas, insis-
te en la necesidad de introducirun
impuesto alas transacciones finan-

cieras lo antes posible; Merkel, con
un ojo en Londres, aiin reconocien-
do que es una buena iniciativa no

muestra prisa alguna alegando que - -

seria “mejor” adoptar esa medida
en toda la UE, algo que sera impo-
sible porque el premier britanico
David Cameron volvid a indicar que
vetard la iniciativa.

Y mientraslos dos principales diri-
gentes de la UE no se ponen de
acuerdo, unos ganan y otros pier-
den. Porque a falta de una solucién
europea, Alemania sigue en mejor
posicion que sus socios de forma
que ayer, por primera vez, colocd su

"Somos conscientes
de que el empleo debe
ser prioritario a la hora
de resolver la crisis”

NICOLAS SARKOZY
Presidente de Francia

"Al final de la preserite
legislatura todos
varmos a pagar menos
impuestos”

CRISTOBALMONTORO
Ministro de Hacienda

deuda cobrando en vez de pagando
intereses. La deuda alemana se ha
convertido en un valor refugio y
Berlin se financia mucho més bara-
to que los socios de 1a UE, incluido

Segiin Barclays, el Banco Central

Europeo- (BCE) ha invertido desde

el pasado mesde agosto un total de
46.000 millones de eurocs en 1a adqui-
sicién de detida piiblica espafiola en
los mercados secundarios, una cifra
que representa alrededor de la quin-
ta parte de los 218.000 millones de
euros destinados al finalizar 2011 a
Ia compra de bonos soberanos dela
eurozona y ha ganado, en referen-

Ernesto Saenz
de BURUAGA |
ASISON LA
MANANE

je BURUAGA

Cristébal onfo-r;:“dlce qiue”el

obierno no subira el IVA. roo: erea

Se aléja el acuerdo en la reforma laboral

" - Laposibilidad de que la reforma laboral se implante con un acuerdo global pre-

vio entre la patronal espafiola CEOE y los sindicatos CC.OO. y UGT se aleja,
seglin el secretario general ugetista, Candido Méndez, por las exigencias de
CEOE en el tema salarial y de salida del mercado laboral {e! coste del despi-
do): Por si hubiese alguna duda sobre la postura patronal, el vicepresidente
de ta CEOE y presidente de la patronal madrilefia (CEIM), Arturo Férnandez,
aseguré ayer que “no es el momento de firmar una reforma laboral escasa”,
ya que cree necesarios cambios profundos que deberfan empezar por un replan-
teamiento de las condiciones salariales. Fernandez explicé que las negocia-
ciones con CC.OO. y UGT estan siendo muy intensas y que hay voluntad de
todos por llegar a un acuerdo, si bien existen divergencias en temas como la
congelacién salarial, que los sindicatos no estén dispuestos a aceptar. El vice-
presidente de la CEOE defiende el facilitar el incumplimiento de las condicio-
nes salariales en convenio por las empresas en dificultades. >EFE

cia al citado BCE, unos 1.000 millo-
nes de euros con la citada operacién.

EL PP Y SUS DUDAS FISCALES Mien-
tras los mercados -léase Moody's o
Morgan Stanley- insisten en pedir
mais ajustes de gasto en Espaiia,
-unos 40.000 millones de euros en
total en 2012, y subida de impues-
tos como el IVA, en el PP de Maria-
no Rajoy se suceden los mensajes
contradictorios sobre el tema fiscal

Pese a que el Gobierno espaiiol ya

. ha anunciado una subida del IRPF

en el territorio comtin —que no afec-
ta en principio a los cuatro territo-
riales vascos que tienen su propia
normativa-, el ministro de Hacien-
da, Cristébal Montoro, se descolgd
ayer con unas declaraciones en la
Cope en las que-tras insistir en gque
las subidas del IRPF y del IBI apro-
badas recientemente por el Ejecuti-
Vo espaiiol son temporales, progre-
sivas y selectivas, de forma que
varian en funcién de la capacidad
adquisitiva del contribuyente, y que
se tomaron para paliar la desvia-
cion del déficit phblico- afirmé,
segin Efe, que “no hemos subido -
impuestos en términos generales
porque hay mucha gente que no va
apagar impuestos”.

Para Cristébal Montoro, al final de
1a legislatura los contribuyentes
pagardn menos impuestos gue.antes
delallegada del PP al poder y sefia-
16 que no tiene intencion de subir el
IVA, aigo delo que dudan gran par-
te de los economistas extranjeros.

Por su parte, Esperanza Aguirre,
la presidenta de lIa Comunidad de
Madrid por el PP, partido siempre
muy critico con las diferencias fis-
cales vascas, no tiene ningin repa-
ro en anunciar una rebaja del IRPF
enla comunidad madrilefia aungue
ello pueda causar agravios compa-
rativos con las CC.AA. limitrofes
también gobernados por los popu-
lares como Castilla La Mancha.

En concreto, la Comunidad
Madrid estudia la posibilidad de
aplicaren 2012 una rebaja en los tra-
mos del IRPF que se aplican, afirméd
ayer el consejero de Economia y
Hacienda, Percival Manglano.

El consejero indico gue se trataria
de una decision desvinculada de
cualquier otra medida fiscal adop-
tada por el Gobierno de Espafia y su
cuantia seria establecida en funcién
de lo que le permitan a la comuni-
dad auténoma. los ingresos proce-
dentes del Estado de los préximos
presupuestos generales.

DAMASO CASADO

UGT DE EUSKAD!

“Lanbide funciona globalmente
bien a nuestro entender”

BILBAO. E] secretario general de
UGT de Euskadi, Damaso Casado,
entrevistado por Xabier Lapitz en
Onda Vasca, sefial6é que los conve-
nios colectivos firmados estin para
cumplirse y valord positivamente la
gestion de Lanbide porque unificar
tres organizaciones “no es facil”.

&Por qué no funciona bien Lanbide?.
El traspaso de todo el tema del Inem
a Lanbide, 1a puesta en marcha de
Lanbide, lleva un afio. Se ha hecho
un montdén de acuerdos positivos y
nosotros desde UGT creemos que glo-
balmente va todo bastante bien. Pri-
mero, se ha creado empleo. Segundo,
las condiciones de los trabajadores

que estaban en el Inem y que han
pasado a Lanbide estin, inmediata-
mente, en 1a misma situdcion gue el
resto de los trabajadores de Euska-
di, econémicamente y todo lo demis,
de una forma normal. De tres orga-
nizaciones que habia se ha ido a
una. Luego todo eso de poner en
marcha, logicamente, da la impre-
sién de que no se hace de la noche
alamariana, pero a lo largo del afio
se ha creado bastante empleo,
se estd haciendo mucha for-
macion, se esta reciclando

amontones de trabajadores

en un momento en que esti

creciendo el paro y al crecer

-
,"1

el paro hay mucha mas gente a la

que atender.
2A los trabajad de emp!
plblicas les ests afectando los recor-

tes sin ser funcionarios, como en
Metro Bilbao, y ahi parece que hay
una batalla judicial.
Cuando Jo hizo el gobierno anterior
y recortd el tema delos salarios alos
empleados piiblicos y en varias
empresas piblicas, 1a verdad es que
presentamos demandas desde
UGT y otros sindicatos por-
que eso no era legal. Cuando
firmas un convenio colectivo
v sale publicado no es legal
que te lo recorten, asi como a

Damaso Casado, secretario general de UGT de Euskadi. roto: onpa vasca

los empleados puablicos el que lo

aprueba es el Parlamento y lo puede
modificar, pero los convenios no. Y-

1o que han hecho ahora, por ejemplo
en el Metro Bilbao, de ir a reducir
también y congelar el tema de los
salarios eso no tiene ninguna égica
y es ilegal, y esperemos que al final

1os jueces en algunas sentencias que
ya han salido las sigan adelante por-
que los convenios hay que cumplir-
los. En estos momentos hay varios
sitios en los que parece que los con-
venios que se han firmado, sean de
empresas privadas o ptblicas, no se
quieren cumplir: >DEIA -
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& ongea@elcon'eo com
BILBAO, Lapazsocial gie réina
Veolia,la empresa que gestiona
servicio de Bilbobus desde 200

amenaza con resquebrajarse nuetva-.

mente: La plantilla del transporte

piiblico inici6 ayer una mieva tan- -
da de movilizaciones ante el «blo-.
queoy de las negociaciones abiertas
pararenovar el convenio colectivo. -+

"Pero hay mis. Adernds de tratar de

. cerrar un nuevo acuerdo sobre las- - hs
el viernes, ante el Ayuntamiento de
- Bilbao.

condiciones laborales; fuentessin-
dicales advierten que sus reivindi-

hay.
problénas, y (Veolia) $6lo quir
hablar de dineron, explicd| PedroAn-
gulo; presidente del comité deem-.
presa. Lamedida de presién hasido

..lanzarse ala calle. Un centenar de -
-profesionales se coticéntraron ayer .
frente alas oficinas en las que se rea-:
lizari las negocia¢iones. Maiiana lo-

harin en las cocheras de Elorrietay

: unenahora otras quejas. «Los recor-
“tes estdn siendo constantes, esta-'

“guince afiosy, lamentan los repre-

_aNiiestromejor avalson .

‘unnotable enlas Gltimas

iricio de otTos miémbtos del - -
mité consultsdos poreste peri6- -
dico;1os desencuentros con lacon-
frata trascienden los pormenores de. .
convenio que,entre otros asuns * i
is;debe ﬁjar nuevas condiciones
salanales.Alasyahabmmles deman-
das sobre el «deficiénten manteni-
miénto de la flota de autobuses; se

2 de traba]o estan

08 perdiendo los derechos qiese -
hanconsegmdodurantelosulnmos;

seritantes de los trabajadores. «Se

losusuariosy nosotorgan  jor

enmestas» dlceVeolla

condiciones pacta- "

ellos mlran para otro Iado»

Una familia de Loiu
reclama 87.000 euros
al Ayuntamiento por .
no limitar el impacto

- acustico del ’aeropuerto

i1 O IGEA e
BILBAO. La primera reclamaaon

por el ruido-del Aeropuerto-de Bil-.

bao que llega a 16s juzgados quedd
ayer vista para sentencia. Una fa-
milia de Loiu reclama at Ayunta-

miento dela localidad 87.000 eu-

- ros de indemnizacion-al considerar
que el Consistorio «no hahecholo.

que debia» por atenuar el impacto

actistico que genera ‘La Paloma’. La
defensa de 1a Administracién local
asegura que, mis alld de medir el
sonido, los responsables mumcxpa—
Ies «no estin obligados anada mésy

ya que ¢no hay pruebas de que se

hayan ocasionado dafios realesw. .-
Lademandaque debe anahzar la

j\istic{é tiene siis ant"ece'dentes en
2009, cuando una pareja exigi6 al

Ayuntamlento lofutarrauna com:’

* pensacién econémica por el ruido”

*. que provocaban los aviones al pa- .
sar por encima de su vivienda. Via-,
decreto, el Consistotio desestimé .-

-lapeticién asegurando que el pro-

“reclamamos 1os dafios de'la act

dad aeroportuaria, pedimos una

porla impotencia y la ansiedad que
genera ver aun Ayuntamiento mi-
rar para otro lado cuando hay veci

“ nos sufrierido por el ruidon, deta-
- 116.el abogado dela familia.
‘Lo tinico que hace Loiu espedit .
“'a’Aena que elimine las servidum-’,
bres acusuc";xsyle pérmita construir
cadd vez mas cerci del aeropuerton, .
* afiadi6 el letrado. La deriuncia re-

cuerda que municipios como Bara-

 jas, 1 Prat y Manises estén embar
cados en campafias solicitando'qle ;

I impacto actistico se aten en

EXTENSIVOS (45 H), INTENS

NUEVOS € RSOS 'DE FRANCES

i), ESPECIALIZADOS (24 H)

] bLa demanda estd ausplClada por los ecologlstas de Lur Maite
- sus localidades, algo que «hio hace

‘Loiun. «Los vecinos no tienen la
 obligacién de soportar la inactivi-.

 Loiu esgrime que los demandantes .

Del 20 de febrero al 9 de ]unlo de 2012

Informaclén y matﬂcula Aparm del' 18 de ‘erniero da 2012 D

EXAMENES DELF-DALF FEBRERO 2012
Inscrlpclbn del 9al 13 de énero do 2012

- demnizacién por dafios: morales, N

sa-efectow de los dafios exigidos.

de reiterar que la Junsprudencm
existerite «obliga a hacer medicio-
 nes alos ayatitamientos o las dipu-
taciones, pero no a actuar poste-
riormente. :

dad del Consistorion, argumenta
una demanda auspiciada porel gru-
poecologlstaLutMaltea S

:La defensa del Ayuntamiento de.

110112012 291028

Conferencias

en el Museo del Prado

HMAZWAETAONUHEMATNWM mmmouvmm
Tel. 944396137_ wwwmmbllba 0.cOM

o hari acredn'ado fa relacmn cau-

«Faltan pruebasy, advirtié, antes -

La eraroméntica |

© Martes 10.01.12
EL CORREO

nla empresa aceptando la
propuesta de un mediador.
Ahora la partida parece reini- . -
ciarse yentrelos sindicatos

|- "hay qmen admite que las con-
" cetitraciones de estos diasvan -

miésallddelo del convenio:
Aseguran que Veolia incumple
-sistemdticamente lo firmado e
insisten en denuncias-conoci:
das, como la del «pésimo man-

| .-tenimienton de los autobuses.

arece claro quie ahi al forido

“hayuna huelga. Puede vérse

desdeaqui: .
En Veolia niggan Ia mayor;
' Aseguran quie los buses vande
fabula. Tanto,‘que soni losquin-
tos mejor valorados de Espafia
en‘una ericesta de la OCU. Ve-
mos cudnto tardamos en que
esabiiena opmxon se derrumbe;
'y se nos caiga éncima, llendn-
dolo todo de ruido y humo.~ -~
O las partes pongan todo de -

1. suparte para evitar el desastre
" seria una buéna manera de co-
. menzar. ;D6nde diablds que-
-'dan los pios propdsitos para

empezar elafio? Presintiendo
1a debicle, le recordamos a em-
presa, trabajadores y Ayunta-

--miento quelos ciudadanos - -

‘agradecerian mucho poder uti-
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La crisis aumenta en Navarra los

contratos eventuales a tiempo parcial

Durante 2011 se firmaron 58.117 de este

tipo, un 5,8% mas que en 2010

P.M.
Pamplona

Menos trabajo y més precario.
La crisis también se deja notar
en el tipo de contratacién que
serealiza en Navarra. Segtinlos
datos del Servicio Navarro de
Empleo, al que las empresas
entregan una copia de cada
contrato que se formaliza en
Navarra, durante 2011 los con-
tratos que m4s se incrementa-
ron en cifras absolutas fueron
los eventuales por circunstan-
cias de la produccién. Y de
ellos, en proporcién, se amplio
mas la contratacién a tiempo
parcial.

E191% de los contratos que se
firman en Navdrra son los lla-
mados de duracion determina-
da. Es decir, contratos eventua-
les de tres tipos: por obra y ser-
vicio (para realizar una tarea

Crecen en un 14% tanto
los contratos eventuales
a tiempo parcial por
circunstancias como los
fijos a tiempo parcial

Pese a la reforma, los
contratos fijos ordinarios
(con despido de 45 dias)
prevalecen sobre los de
fomento (de 33 dias)

Otro tanto ocurrié con los
contratos fijos a tiempo parcial.
De los 3.129 que se hicieron,
2006 recayeron en mujeres. Y lo
mismo ocurrié con la conver-
sién en contrato fijo: de 1.657
personas que pasaron de even-
tual a fijo a tiempo parcial, 1.162
suscritos eran mujeres.

Segun los datos de la EPA
(Encuesta de Poblacion Activa)
en Navarra habia 274.000 per-
sonas ocupadas a finales de sep-
tiembre pasado. De ellas,

39.000 trabajan a tiempo par-
cial, y 33.000 tenian sexo feme-
nino.

En Navarra, no existe el dato.
Pero, anivel nacional, segiin pu-
blicé en noviembre el diario

Trabajadores en una
obra, en una imagen de
archivo. ere:arcrvo

con sustantividad propia den- MODALIDAD TIPC CONTRATO TOTAL 2011 | TOTAL 2010 EVOLUCION
tro de la empresa: una obra, DURACION DETERMINADA EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION TIEMPO COMPLETQ 72.262 67.848 6,51%
puesta en marcha de un nuevo DURACION DETERMINADA EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION TIEMPO PARCIAL 24875 21559 14.45%
sistema o producto, etc); por DURACION DETERMINADA INTERINIDAD TIEMPO COMPLETO 26.573 26.505 026%
circunstancias de la produc- DURACION DETERMINADA INTERINIDAD TIEMPO PARCIAL 16.585 16.512 0,44 %
cién (hasta seis meses dentro DURACION DETERMINADA OBRA 0 SERVICIO DETERMINADO TIEMPO COMPLETO 44,041 44174 -0.30%
de un periodo de 12); e interini- DURACION DETERMINADA OBRA O SERVICIO DETERMINADO TIEMPQ PARCIAL 16.857 16.861 -0,02%
dad (sustitucién de otro traba- ~ TOTAL DURAC. DETERMIN. 200.993 193,457 3,90%
jador ausente). :
La crisis, lejos de reducirlos, FORMATIVO FORMACION 548 509 766%
los ha hecho proliferar enlas ~ FORMATIVO PRACTICAS TIEMPQ COMPLETO 921 907 154%
empresas como la forma mas FORMATIVO PRACTICAS TIEMPO PARCIAL 151 17 29,06 %
comoda de adaptarlaplantillaa TOTAL FORMATIVOS 1.620 1.533 5.68%
laactividad que tienen’y cuando
la tienen. Asi, en 2011, se firma-  INDEFINIDO CONVERSION F1JO DISCONTINUO ORDINARIO 154 157 191%
ron 200.993 contratos de esta INDEFINIDO CONVERSION FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA TIEMPO COMPLETO 516 718 -2823%
modalidad, un 3,9% més. De  INDEFINIDO CONVERSION FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA TIEMPO PARCIAL 35 32 938%
ellos, lo mas llamativo es que el INDEFINIDO CONVERSION INDEFINIDO MINUSVALIDOS TIEMPO COMPLETO 27 13 4211%
29% fueron a tiempo parcial. Es INDEFINIDO CONVERSION INDEFINIDO MINUSVALIDOS TIEMPO PARCIAL 10 3 23333%
decir, para trabajar menos ho-  INDEFINIDO CONVERSION INDEFINIDO ORDINARIQ TIEMPO COMPLETO 4075 3.747 8.75%
ras que la jornada ordinaria. INDEFINIDO CONVERSION INDEFINIDO ORDINARIQ TIEMPO PARCIAL 1.458 1535 -502%
En total, se realizaron 58.117 ~ TOTAL CONVERSIONES 6.275 6.212 1,01%
contratos eventuales a tiempo
parcialen 2011, un 5,8% més que INDEFINIDO F1J0 DISCONTINUO FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA 4 42 -90.48 %
el afio previo. Sobre todo, cre- INDEFINIDG F1JO DISCONTINUO MINUSVALIDOS 14 6 13333%
cieron los de circunstancias de  INDEFINIDO F1JO DISCONTINUG ORDINARIO 728 895 475%
la produccién. Es decir, even- INDEFINIDO FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA TIEMPO COMPLETO 65 853 -92,38%
tuales que se ciiien a periodos {NDEFINIDO FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA TIEMPO PARCIAL 38 404 -90,35%
de tiempo muy cortos, y aumen- INDEFINIDO INDEFINIDO MINUSVALIDOS TIEMPO COMPLETO 49 72 -3194%
tos punfuales de la actividad  INDEFINIDO INDEFINIDG MINUSVALIDOS TIEMPO PARCIAL 46 19 14211%
(campaiias, trabajos de tempo- INDEFINIDO INDEFINIDO ORDINARIO TIEMPO COMPLETO 5.186 5132 1,05%
rada, etc..) Se realizaron 24.675  INDEFINIDO INDEFINIDQ ORDINARIQ TIEMPQ PARCIAL 2298 2015 1404%
contratos de este tipo, por jor-  TOTAL INDEFINID. NUEVOS 8.429 9.238 -8,76%
nadas inferiores (en dias o en
horas) alas 40 semanales. Laci- TEMPORAL COLABORACION SOCIAL 2
fra supone un 14% més queen ~ JTEMPORAL JUBILACION ESPECIAL 64 ANOS 17 2% -2917%
2010. TEMPORAL JUBILACION PARGIAL 706 834 -15,35%
TEMPORAL OTROS CONTRATOS TIEMPO COMPLETO 2365 2508 5.74%
Femeninos y ‘forzados’ TEMPORAL RELEVO TIEMPO COMPLETO 37 491 -2424%
Los contratos a tiempo parcial TEMPORAL RELEVO TIEMPO PARCIAL 92 103 -10,68 %
siguen teniendo un marcadoca- TEMPORAL TEMPORAL MINUSVALIDOS TIEMPO COMPLETO 154 145 8.21%
récter femenino. De los 58.117  JEMPORAL . TEMPORAL MINUSVALIDOS TIEMPO PARCIAL 40 83 -36.51%
contratos eventuales de jorna-  TOTALTEMPORALES 3.748 4.169 -10,10%
da parcial firmados en Navarra
el afio pasado, algo méas de  TOTALCONTRATOS 22.1065 214.608 3,01%

41.000 (€1 70%) se hicieron a mu-

jeres. Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Servicio Navarro de Empleo.
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econdémico Cinco Dias,1ailtima
EPA desvela un aumento consi-
derable de los trabajadores que
aceptan un empleo a jornada
parcial porque no encuentran
uno con jornada completa.

En concreto, aquellos que
trabajan menos horas de forma
involuntaria supondrian ya uno
de cada dos empleados con con-
trato parcial (54%), cuando a
principios de 2008, antes de la
crisis, las medias jornadas for-
zosas solo afectaban a uno de
cada tres trabajadores parcia-
les (33%). .

Efecto de los incentivos
Detrés de este incremento del
trabajo a tiempo parcial, bas-
tante denostado en Espafia, pe-
ro que sindicatos y patronal
coinciden en querer ensayar co-
mo una salida para repartir el
trabajo en la crisis, podrfan es-
tar los incentivos que se apro-
baron en febrero de 2010 para
estos contratos.

Si se hacia un contrato a
tiempo parcial, a parados de
larga duracién, con menos de
30 afios y durante al menos seis
meses, se reducia el 100% de la
cuota de la Seguridad Social a
las pymes de menos de 250 tra-
bajadores. A las empresas ma-
yores, un75%. i

Laley incentivaba por igual
la contratacion parcial eventual
o indefinida, exceptuados los
contratos de interinidad. Por
eso0, el efecto en la contratacién
de 2011 se aprecia también en
los contratos fijos ordinarios a
tiempo parcial, que crecieron
un 14%, con 2.298 nuevos con-

tratados, de los que 1.532, muje-
res.

En cambio el efecto burbuja
de la reforma laboral, que quiso
generalizar el contrato fijo de
fomento (con despido mas bara-
to: 33 dias por afio trabajado) se
desinflé de forma estrepitosa
en 2011. Si en 2010 no consiguié
imponerse al contrato fijo ordi-
nario (el que se indemniza con
45 dias por afio), al menos, se
firmaron 1.299 contratos de 33
dias en Navarra. En 2011, en
cambio, s6lo hubo 108, un 91%
menos.

Por contra, los contratos in-
definidos ordinarios (los de 45
dias) beneficiaron a 7.484 tra-
bajadores navarros el afio pasa-
do, 337 més que en 2010, un cre-
cimiento que se debe sobre todo
alos contratos a tiempo parcial.

En cuanto alas conversiones
de eventuales en fijos, se repite
esta misma tendencia diferen-
ciadora entre los contratos de
fomento y los indefinidos ordi-
narios.

En 2011, las empresas pasa-
ron a fijos a 551 eventuales con
contrato de fomento, un 26%
menos que el afio precedente. Y
en cambio, transformaron en
indefinidos con contrato ordi-
nario (de 45 dias) a otros 4.075
eventuales a tiempo completo,
un 8,75% mas, y 1.458 mas a
tiempo parcial, en este caso, un
5% menos que en 2010. Lo que
sigue probando que, contralo
que predican algunos econo-
mistas, el precio del despido no
es determinante para las em-
presas a la hora de contratar de
forma estable.

Contratos
a tiempo parcial:
lo que dice la ley

Distribucién de la jornada

Lajornada diaria en el trabajo a tiem-
po parcial podré realizarse de forma
continuada o partide. Cuando el con-
trato a tiempo parcial conlleve la eje-
cuciénde unajornadadiariainferiora
la de los trabajadores a tiempo com-
pletoyéstaserealicedeformapartida,
sélo seré posible efectuar una tinica
interrupcién en dicha jornada diaria,
salvo que se disponga otra cosa me-
diante Convenio Colectivo sectorial o,
en sudefecto, de &mbito inferior.

No caben horas extras

Los trabajadores a tiempo parcial no
podrén realizar horas extraordina-
rias, salvo para prevenir o reparar si-
niestros y otros dafios extraordina-
riosyurgentes.

Horas complementarias,
solo si son fijos

Se podré pactar la realizacién de ho-
ras complementarias entre empre-
sario y trabajador. Sélo se podra for-
malizar un pacto de horas comple-
mentarias en el caso de contratos a
tiempo parcial de duracién indefini-
da. El nimero de horas complemen-
tarias no podra exceder del 15 por
100 de las horas ordinarias de traba-
jo objeto del contrato. Y se retribui-
rédn como ordinarias, computéndose
a efectos de bases de cotizacién ala
Seguridad Social .

FlJOS

De fomento del empleo. Es una
modalidad de-contrato fijo que se
cred en 1998 para ciertos colecti-
vos. Permite indemnizarles més
barato el despido cuando es impro-
cedente: 33 dias por afio y un méxi-
mo de 24 mensuatidades. La refor-
ma laboral de 2010 lo extendi6 a
todos los colectivos, salvo para va-
rones de 30 a 45 afios que Uevaran
menos de 3 meses en paro.

H ndefinido ordinario. Es el con-
trato fijo por excelencia. Dadere-

cho a una indemnizacidn por despi-
do objetivo de 20 dias por afio (tope
de 12 mensualidades), que seeleva
a45 (tope de 42 mensualidades) en
caso de ser declaradoimproceden-
te.

EVENTUALES

Se indemnizan con 9 dfas por afio
trabajado, cifra que se elevard un
dia por afio hasta llegar a 12 dfas
por afio a partir de 2015. En agosto
de 2011, el Gobierno quits, hasta
final de 2013, el timite de dos
afios para poder encadenar estos
contratos sin que se considere

fraude, bajo la méxima de "preferi-
mos tener un trabajador temporal
antes que a un parade” del enton-
ces ministro Valeriano Gémez.

HObra o servicio. Tiene que ser
para cubrir un trabajo que tenga
sustantividad propia en la empre-
sa. Se firma por tiempo indetermi-
nado, hasta que concluya la tarea.
La reforma de 2010 ampli6 su du-
racion a 3 afios (4 por convenio).

HGircunstancias de produccidn.
Se justifica en la acumulacién de
tareas o et exceso de pedidos. Tie-
ne una duracién maxima de 6 me-

ses dentro de un periodo de doce,  profesion a jévenes de entre 16 y

que puede extenderse por conve-
nio cotectivo.

Hnterinidad. Se emplea para sus-
tituir a un trabajador con derecho a
reserva de puesto de trabajo.
Préacticas. Sirve para el perfec-
cionamiento de los titulados uni-
versitarios o de formacién profe-
sional. Puede realizarse hasta 5
afios después de finatizar los estu-
dios. No puede extenderse mas
alla de dos afios.

B Formacién. Para formaren la

menos de 21 afios. Dura mfnimo 6
meses y 2 afios méximo.

Jubilacién parcial. Se le hace una
reduccién de jornada al trabajador,
a partir de 61 afios, para que acce-
da alajubitacién parcial.

Relevo. Son los que serealizana
otro trabajador para sustituir la
parte de jornada que deja vacante
el jubilado parcial.

Ganadores

Laura Martinez Arias - Pamplona
Maria Pilar Moya Martinez - Pamplona
Pilar Lacalle Bofivelos - frurzun

E.LECLERC (D)

ieta regalo
Té?fECLERC

2.500€.

3 fines de semanas
en Hoteles Sanvirila

Andrés Goiit de Diario de Navarra, Jesis Diez, Gerente E.Laclerc y Joaquin Pitarque, Notario
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Compiejo Hospitalario, En Salud podrfan hacerse menos contratos. com

Critican que subir
a los funcionarios
jornada destruira

empleo temporal

Los sindicatos navarros
de Funcién-Publica
rechazan la medida
propuesta por Rajoy

1.8. Pamplona

Lossindicatos navarrosdelaFun-
cién Piiblica denuncian que el in-
cremento de la jornada laboral de
los empleados publicos hasta las
37 horas y 30 minutos semanales
-tal y como ha propuesto el Go-
bierno de Mariano Rajoy- podria

suponerladestruccién deempleo
temporal sise aplicaen Navarra.

En caso de que el Gobierno fo-
ral decidiese aumentarlajornada,
yaquenoesunamedidadeobliga-
documplimiento, supondria ele-
var en 50 minutos la jornada se-
manal a los trabajadores o, en
aquellos casos en que se trabaja
por turnos, incrementar el mime-
rodejornadas anuales.

Desde CC OO, Javier Barinaga,
explica que un posible incremen-
to de la jornada no tendria conse-
cuencias sobre el empleo en Edu-

" cacién, “aunque si es mds proba-

ble que las tuviera en Salud y
podria implicar un menor nime-
ro de contrataciones temporales
para sustituciones, cuando ya es-
ténalminimo”.

Barinaga manifiesta su opi-
nién negativa respecto al aumen-
todelajornadalaboral y afiade
que“enun contexto de recortesy
congelacion de salarios no es una
medida que se pueda planteary
menos si supone reduccién de
plantilla”.

Con mayor crudeza se mani-
fiesta JImanol Pascual (ELA) al de-
finir el aumento de jornada pro-
puesto por Rajoy como “una reba-
ja salarial encubierta” pues
supondria trabajar mas por el
mismo precio. Asimismo, asegu-
ra que la medida llevaria apareja-
da “la destruccién de empleo tem-
poral”yrecuerda que en Salud “el
44% de los trabajadores son even-
tuales”.

Otros sindicatos dela Mess, co-
mo LAB, AFAPNA y UGT tampo-

" co son favorables a la medida,

aunque esperan a que el Gobier-
no foral anuncie cuéles van a ser
susintenciones.

Fitch rebaja
a'‘BBB'la
calificacion de
Banca Civica

Convocados
5 concursos
escolares en
euskera

e La calificacién yafue ® El Gobierno de Navarra
bajada en junio y la agencia destinara 6.700 euros para
justificala nueva rebaja en larealizacién de estas

el ‘impacto del paroenla actividades de promocién
morosidad’ lingiiistica

DN Pamplona DN Pamplona
Laagenciadecalificacién Fitch Eldepartamento de Educacién
rebajé ayer el rating’ de Banca ha convocado para el presente
Civica desde ‘BBB+ a ‘BBB’por curso escolar cinco concursos

los efectos que el progresivo
deterioro macroeconémico
puede tener sobre surentabili-
dad acortoymedio plazodado
elimpacto del previsible au-
mento del paro en la tasa de
morosidad. JuntoaBanca Civi-
ca,fueronrecortadasayertam-
bién las calificaciones de Ban-
comare Nostrum y Banco Caja
3. “La tasa de desempleo se
mantendr4 alta durante algin
tiempo, lo que junto al deterio-
roprolongado del sector inmo-
biliario seguira afectando ne-
gativamente ala calidad credi-
ticia” delas entidades, subraya
Fitch.

Respecto a Banca Civica, la
agencia recalca que tiene de-
pendencia de financiacién
mayorista y cierta concentra-
cién de vencimientosen 2012,
aunque valora sureserva de
liquidez y capacidad de gene-
rar activos aceptados como
garantia ante el BCE.

en euskera con el fin de fomen-
tarla creatividad, la expresion
ylas competencias lingiiisticas
delalumnadonavarro.

Concretamente, los concur-
sos convocados son deliteratu-
ra; etnografia “José Maria Sa-
trustegi”; declamacién, guién
radiofénico y podcast “Pedro
Diez de Ulzurrun”; de bertso
escrito; y de videograbacién.

Para la realizacién de estas
actividades de promocién del
euskera entre la poblacién es-
colar, el Gobierno de Navarra
destinara 6.700 euros. El
alumnado premiado recibira
un vale de compra, por el va-
lor del premiocorrespondien-
te,que podra canjearenloses-
tablecimientos adheridos y
autorizados a tal objeto.

Las bases reguladoras de
las convocatorias de los dife-
rentes premios fueron publi-
cadas ayer en el Boletin Ofi-
cial de Navarra

I TAROA

TU (ENTRO COMERTIAL Y DE OCID
www.itara.com

Sabory textura
auténticos: como
el pollo de antes.

Crecimiento Lento.
Alimentacién 100% Vegetal.
Calidad certificada.

{CERTICAR - ENg5011;

>Busca la etiqueta de Coc&Coc,
. garantia de calidad.




Diario de Noticias Martes, 10 de enero de 2012

NAVARRA ECONOMIA 33

El

grupo de obra publica Viaria

Aglomerado despidea20
empleados, e140% de su plantilla

LA FIRMA NAVARRA REGULARA A 28 DE SUS
TRABAJADORES DURANTE 180 DIAS EN 2012

La empresa alega razones econ6micas y productivas para
aplicar este expediente de regulacién de empleo mixto

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El Grupo Viaria Aglo-
merado acordé el pasado diciembre
el despido del 40% de su plantilla, 20
trabajadores; y la aplicacién de un
expediente de suspensién temporal
de 180 dias para 28 empleados duran-
te 2012. Unicamente seis trabajado-
res guedaron fuera de esta medida
(cinco pertenecientes al personal de

obra y unode administracién), infor-
maron fuentes consultadas por este
periédico. El grupo de obra piblica
presento en diciembre un expedien-
te de regulacion de empleo (ERE)
mixto para el conjunto de sus tres
empresas, que constaba de la extin-
cién de 21 trabajadores de un total de
55 en plantilla. E1 ERE también
incluia la regulacion de 180 dias para

28 trabajadores. El grueso del ERE
mixto perjudicaba al personal de
obra, que suponia e 81,8% de la plan-
tilla —afectd a 40 de los 45 obreros del

sTupo-.

El periodo de consultas se inicié el
21 de diciembre, pero apenas la nego-
ciacién durd algo més de una sema-
na, ya que la mayoria de los emplea-
dos acepto las condiciones del ERE,
con una indemnizacién de 25 dias
por afio para los 20 empleados que at
final tuvieron que abandonar la fir-
ma de obra publica. El ERE fue pre-
sentado con acuerdo en el departa-
mento de Industria y Empleo.

El grupo constructor estad com-
puesto por Viaria Aglomerado SL,
Convial Aglomerado SL, y Ofita

IEEYYENIYSII  Novarra SAU, centros ubicados en

bp

® Trabajadores. £l grupo sumaba
antes del ERE 55 empleados entre
sus tres ¢entros de Navarra.

2>

® Dias de indemnizacién. La
direccién pacté una indemnizacion
de 25 dias por afio.

200

@ Inauguracidn. £l Grupo Viaria
inauguré en julio de 2008 la mayor
planta de fabricacién de aglomerado
de Navarra: 350 toneladas a la hora,
unas 2.500 toneladas diarias. La
inversion ascendid a seis millones.

Beriain, Tudela y Elzaburu respec-
tivamente. La firma planted este
expediente por razones econémicas
y organjzativas. E1 ERE se present6
enun contexto donde la inversion de
obra puiblica ha descendido conside-
rablemente ante 16s recortes presu-
puestarios de los gobiernos autons-
micos y central.

SITUACION DEL SECTOR En los datos
del PIB del tercer trimestre (de junio
a agosto), se comprueba que la cons-
truccién en Navarra contintia en
datos negativos, y si contraccion se
situd en ese momento en el-3,3%. En
esos meses concluyeron los proyec-
tos civiles adjudicados en 2009 y des-
tacaba la escasa licitacion de 2010,
recordaba el Instituto de Estadistica
de Navarra (IEN). El presidente de la
Asociacién Navarra de Empresas de
Obra Publica y que ocupé hasta
diciembre de 2009 el cargo de direc-
tor gerente del grupo Viaria, Fran-
cisco José Liria, ya advertia en junio
que si la situacion no remontaba, las
empresas deberian adelgazar sus
plantillas. Se auguran malos momen-
tos para este sector:

CGT-VW critica el
incumplimiento
delaLeyde
Riesgos Laborales

PAMPLONA. La seccion sindical de
CGT en Volkswagen Navarra esta
informando al personal sanitario del
Servicio Navarro de Salud sobre la
atencion que reciben en Ia factoria
.de Landaben quienes han padecido
o padecen patologias de salud y sobre
los “incumplimientos” de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.
Desde el pasado mes de diciembre
esta seccidn sindical estd remitien-
do a los médicos y profesionales de
salud una carta en la que les infor-
ma sobre “la adaptacion de los tra-
bajadores afectados por problema-
ticas de salud a los puestos de tra-
bajo asignados por la empresa”,
segiin ha informado hoy en un
comunicado. En esa misiva denun-
cia que “son muchos los trabajado-
res que al reincororarse a su activi-
dad laboral en Volkswagen Navarra
después de un periodo de baja, reci-
ben una asignacién de puesto de tra-
bajo inadecuada al no respetar ésta
los contenidos de la documentacién
que han presentado”. >EFE

Laplantillade Kayabase manifiesta contralos 47 despidos, quelaempresareduce ahoraa 29

PAMPLONA. Més de un centenar de trabajadores
de Kayaba se manifestaron ayer en contra de los
47 despidos, y reclamaron a la direccién que “des-
bloguee las negociaciones”. La marcha, que par-

tio hacia las 12 horas, se enmarca en la huelga que
mantiene la plantilla de Kayaba desde el dia 3. E1
presidente del comité, Ifiaki Goldaragena, de LAB,
detall6 que la direccién presenté una propuesta

de congelacion salarial durante tres afios, aumen-
tar la jornada de trabajo, reducir los tiempos de
descanso de cada turno y una flexibilidad del 5%
para reducir los despidos a 29. Foto: paTxI cascanTE

Fitch rebaja a BBB la calificacion de Banca Civica

LA ENTIDAD PENALIZA EL
DETERIORO ECONOMICO
ESPANOL Y LA DEPENDENCIA DE
LA FINANCIACION EXTERNA

PAMPLONA. Fitch ha recortado los
rating de Banca Civica, Banco Mare
Nostram (BMN), y Banco Caja3 por
los efectos que el progresivo dete-
rioro macroeconémico puede tener
sobre su rentabilidad a corto y
medio plazo, dado el impacto del pre-
visible aumento del paro en la tasa
de morosidad de las entidades.

La agencia de calificacion crediti-
cia subraya que estas decisiones
ponen de manifiesto sus previsiones

macro para Espafia y, por tanto, los
efectos del deterioro de la calidad del
crédito de las cajas de ahorros trans-
formadas en bancos.

“La tasa de desempleo se man-
tendra alta durante algiin tiempo,
lo que junto al deterioro prolonga-
do del sector inmobiliario seguira
afectando negativamente a la cali-
dad crediticia” de las entidades,
subraya la firma. Fitch también ha
tomado en cuenta la elevada expo-
sicién inmobiliaria de estas enti-
dades y hace especial hincapié en
los riesgos asociados al suelo, dadas
las dificultades para vender dichos
activos a falta de un mercado liqui-
do y el largo periodo de transfor-
macion previsto.

Concretamente, Fitch ha bajado los

rating a largo plazo de BMN y de
Banca Civica desde BBB+ hasta
BBB, y ha recortado el de Caja3 a
BBB- desde BBB. Queda a un esca-
16n del bono basura. Asimismo, ha
confirmado la nota de Liberbank de
BBB+ y le ha asignado a Kutxabank
un rating de A-. La perspectiva de
todos los rating es negativa.
Respecto a Banca Civica, la agen-
cia recalca que tiene dependencia de
financiacién mayorista y clerta con-
centracién de vencimientos en 2012,
aunque valora su reserva de ligui-
dez y capacidad de generar activos
aceptados como garantia ante el
BCE. Banca Civica tiene ante si un
ejercicio en el que debe afrontar

® La venta de participadas bene-
ficia a Liberbank. De Liberbank
(liderada por Cajaasturias) la agen-
cia subraya que se beneficia de
niveles de capital fortalecidos por la
venta de participadas y por el
esquerma de proteccion de activos
(EPA) para la compra de CCM, pero
pronostica que su rentabilidad se
mantendra bajo presién.

® Fortaleza de Kutxabank. En el
caso de Kutxabank, Fitch pone de
manifiesto la fortaleza de su franqui-
cia en el Pais Vasco, region donde el
desernpleo, destaca, es inferior al del
reto de Espafia, lo que beneficia su

calidad crediticia y base de depdsitos.

2.081 millones de vencimientos.
Sobre BMN, Fitch dice que la nota
refleja sobre todo su inquietud res-
pecto a las mayores necesidades de
provision para cubrir las pérdidas
asociadas a su “significativa expo-
sicién inmobiliaria”, si bien desta-
ca que direccion de la entidad ha
demostrado su capacidad de reducir
el riesgo del ladrillo a través de la
venta de activos en 2011. Fitch indi-
ca que el rating de Banco Caja3 refle-
ja por un lado su exposicién al ladri-
llo y mayores necesidades de provi-
sion esperadas, ¥, por otro, su cémo-
da posicion de liquidez y financia-
cién, respaldada por su estable base
de depositantes y escasa dependen-
cia de los mercados mayoristas. >EFE
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ARABA ACEPTA
™ LA SENTENCIA DEL

‘CASO ROVER'

Fl comité de empresa de Petronor no cree que
lamermadelaproduccion afecte ala plantilla

La asamblea de trabajadores decidira el dia 26 sobre el convenio colectivo, que sigue sin firmarse

L.URIA

BILBAO. La parada temporal de dos
unidades de Petronor no afectara
a la plantilla, segiin fuentes del
comité de empresa de la firma con-
sultadas por DEJA. Ségiin su por-
tavoz, “hay trabajo suficiente como
para que no haya afecciones, como
en labores de mantenimiento que
se van a desarrollar”. Ademis, des-
de este colectivo apuntaron que
“cuando la pasada semana se nos
informé de esta decisi6n, no se nos
apunté gue iba a afectar a los tra-
bajadores de ninguna forma”. Por
parte de la empresa, no hubo
comentarios al respecto y ayer se
volvieron a remitir al anuncio de
la pasada semana. :

Asi, desde el comité de empresa
de Petronor, que se reunié ayer,
estimaron que la medida “no es
especialmente alarmante” ya que
estaban programadas paradas téc-
nicas en estas fechas. Ademads, los
trabajadores volvieron a recalcar
ayer.que ellos son “conocedores de
la situacién econdémica de 1a
empresa” y de “la reduccién de los
margenes especialmente en el dlti-
mo aiio”, motivo por el que no les
sorprendi6 el anuncio de la pasa-
da semana que si esperaban “fue-
ra de uso interno”.

CONVENIO De hecho, segiin trans-
cendio, este anuncio de la empre-
sa de paralizar la unidad de FCC
este mes y la Refineria 2 durante
un minimo de dos meses —que
reducira la produccién de Petronor
de manera temporal en unos
100.000 barriles diarios, casi la
mitad- no fue el tema principal det
encuentro del comité -integrado
por el sindicato local Trabajadores
por la Unidad, ELA, UGT y
CC.00-~, “ya que habia otros asun-
tos encima de la mesa”.

Uno de esos asuntos sin duda fue
la negociacion de un nuevo conve-
nio colectivo, asunto que ha lleva-
do a los trabajadores a realizar
varias jornadas de huelga en los
Jiltimos meses. Incluso, fuentes

sindicales relacionaron el parén de
la produccién con esa falta de
acuerdo entre operarios y la
empresa el pasado sibado, cuando
Ianoticia trascendié a los medios.

Segiin ha podido conocer este

LAB teme que la reforma laboral
centralice los convenios colectivos

LA CENTRAL SINDICAL ABOGA
POR UN ACUERDO NACIONAL

PARA BUSCAR UNASALIDAA LA

CRISIS "DESDE EUSKAL HERRIA”

BILBAO. El sindicato- LAB alertd
ayer que la reforma de la negocia-
cion colectiva, supondra “centra-
lizar” Jos convenios y empeorara
los salarios y las condiciones de
trabajo. Esa es una de las conclu-
siones que explicd ayer la respon-
" sable de 1a Federacién de Servicios
Piblicos de LAB, Arantza Saraso-
la, quien precis6 que las iniciati-
vas del Ejecutivo de Rajoy son “una
injerencta y un gran ataque contra

el 'derecho a decidir”, ya que es
Madrid quien “decide” sobre tres
cuestiones “fundamentales para
configurar un.modelo de desarro-
Ho social propio y diferente” en

Las otras dos cuestiones son, en
segundo lugar, iina hueva reforma
laboral que “abaratari el despido
¥ generari contratos precarios” y,
en tercer lugar, el “desmantela-
miento” del sector publico con
medidas como el incremento de la
Jjornada Iaboral, 1a congelacion del
SMI, el copago sanitario o reducir
el niimero. de beneficiarios de la
Ley de Dependencia. .

A juicio del sindicato nacionalis-
ta, con este tipo de iniciativas, el

rd

Gobierno espatiol “nos quiere abo-
car a la uniformizacion”, por lo
que “la soberania es la inica for-
ma de garantizar los derechos
sociales y laborales”. En ese senti-
do, 12 secretaria general de LAB,
Ainhoa Etxaide, que también com-
pareci6 ante los medios, dijo que es
“urgente” construir “un acuerdo
hacional propio que permita a los
agentes politicos, sociales y sindi-
cales de cste pais dar una salida a
la crisis econdmica”.

LAB considera urgente construir
esa salida a la crisis “propia”, apro-
vechando las potencialidades dela
economia vasca y por ello lanzé un
llamamiento a alcanzar un gran
acuerdo. Tras recalcar la necesi-

periédico, 1a plantilla celebrara
una asamblea para conocer los
detalles de la negociacién el pro-
ximo dia 26 —ya que en la del mes
de octubre se dic un plazo de tres
meses para avanzar en las nego-

Ainhoa Etxaide, ayer. roro: ere

"Con las nuevas
medidas, el Gobierno
central nos quiere abocar
ala uniformizacién”

AINHOA ETXAIDE
Secretaria general de LAB

ciaciones- y tomar entonces deci-
siones sobre los futuros pasos. Asi
que por ahora, no se han anuncia-
de nuevas movilizaciones, como
los cinco periodos de huelga cele-
brados el pasado 2011.

Y es que 1a renovacion del conve-
nio sigue separando a la empresa
y a los trabajadores y ni siquiera
se ha organizado una mesa de
negociacion. Segiin los trabajado-
res, la empresa exige que estos
acepten sus condiciones antes de
sentarse a negociar y los emplea-

Segin los empleados,
“hay trabajo suficiente
como para que no haya
afecciones”; pese a fa
parada de dos unidades

En estos momentos,
la mesa de negociacién
del convenio colectivo
no se ha formado y no
"hay acuerdo a la vista

dos reclaman que no existan con-
diciones previas y que la mesa se
abra para negociar “desde cero”.
El problema radica en que la
empresa, participada por Repsol,
ha propuesto un aumento salarial
que ademas de incluir la subida del
IPC anual sume otra subida en fun-
cién del cumplimiento de unos
objetivos y beneficios antes deter-
minados. Los empleados, sin
embargo, apuntan que eso supon-
dria romper con los acuerdos antes
alcanzados, gue incluian subidas
salariales sin condiciones.

dad de lograr un “acuerdo nacio-
nal” y en “clave de pais” entre los

politicos, sociales y sindi-
cales “desde la defensa del ambito
vasco”, Etxaide afirmé que son
“necesarias” y “urgentes” inicia-
tivas desde la politica de cara a
generar un marco de debate, aun-
que también anuncié que ha llega-
do el momento de llevar a cabo
movilizaciones.

La secretaria general de LAB
indicé que su sindicato esta dis-
puesto a hablar con todos los par-
tidos e instituciones para alcanzar
un acuerdo de estas caracteristi-
cas, aunqie “fundamentalmente
con los de corte soberanista”, y por
ello pidié a Amaiur y al PNV que
hagan una “defensa efectiva del
marco propio” en Madrid.

Por tltimo, Etxaide denuncié6 que
“no hemos visto defensa del mar-
€0 propio” ni “respuestas propias”
a la crisis por parte de los Gobier-
nos de la CAV y Navarra. >DEIA
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Euskal Herria ¢ Harian

Ipar Euskal Herrlko hainbat hautetsi, AHTaren aurkako protesta batean, artxiboko irudi batean. supeoume

AHTaren behin betiko ibilbidea onartu
du prefetak Gidaritza Batzordean

Lapurdiko hautetsiekin
hiro minutuz bilduda,
" eta, ondoren, ez die utzi
prefeturan egin duen
prentsaurrekora sartzen

Altor Renteria Baiona

Patrick Stefanini Akitaniako pre-
fetak Lapurdiko AHTaren behin-
betiko ibilbidea onartu zuen atzo,
xedearen Gidaritza Batzordeak
Bordelen (Frantzia) egindako bil-
kuran. Bilera aitzin bulegoan
hartuzituen Paul Baudry, Roland
Hirigoien eta Mixel Hiriart Erro-
bi, Errobi-Atwrri eta Lapurdi He-
goaldeko herri elkarteetako pre-
sidenteak. Lapurdiko AHTaren
aurkako xedearen arrazoiak aur-

keztu nahi zizkioten, Citec etxeak’

egindako inkestaren emaitzen ar-
gira. Baina prefetak ez zituen ain-
tzat hartu Euskal Herriko haute-
tsien oharrak, eta, hiru minutu
pasatu ondoren, teknikariekin
biltzeko proposamena egin zien.

Oren batez solastatu ziren. Oro- .

renburu, Bordele-Biriatu eta Bor-
dele-Tolosa ibilbideak onartu
dituprefetak. )
Gidaritza Batzordeko bilkuran
sartzera gomitatu zituen auzape-
zak; hautetsiek ezzutenparte har-
tu. Bilkuran RFFk egindako pro-
posamenak aztertu zituzten, eta

prefetak hiru erabaki hartu zi- )

tuen. Lehenik eta behin, Biriatu-

ko loturari dagokiona. Izan ere,
Gipuzkoako etaLapurdiko AHT
xedeek ez dute garaiera bera. Ga-
raiera txikien duen hipotesia
(H473) hobetsidu prefetak, hama-
bost metroan apalduz orain arte-
ko proposamena. Horrela 30 mi-

- lioieuroaurreztuko dituztelana-

barmendu zuen. Metro bakoitze-

ko bi milioi euro aurreztuko ditu-

gu»,azalduzuen.

Bigarren -puntua Donibane
Lohizuneko ibilbidearen kokape-
nari dagokio, eta, puntu horre-
tan, hegoaldeko proposamena
hobestea deliberatu zuen prefe-

tak. Alta, ingurumen legeek ba-

besturiko zomorroak egon daitez-
ke bertan, Senpereko urtegiaren
Kkasuan gertatu bezala. Kasu ho-
rretan, aterabide bat atzeman be-
harko litzatekeela erran du prefe-

- tak, iparraldeko ibilbidea hobe-

tsiko lukeelako orduan. .
Hirugarren puntua Uztaritze-
Arrangoitze arteko atalari dago-
kio. Bertan 63 milioi aurreztuko
liratekeela azpimarratu du Prefe-
tak. Izan ere, Uztaritzeko Planuia
izeneko gunearen mendebaldetik
pasaraztea hobetsi du prefetak,
Santa Barbara hegoaldetik, lotu-
raeginez Arrangoifzerekin.

Eguteglaren eskutlk

Prefetak behin betiko ibilbidea
onartu eta gero eginen dituen
urratsak zehaztu ditu. Hilabete

bukaeran Ingurumen eta Garraio
minisiroari helaraziko dio eraba-
kia. «Azken hitza hartzea minis-
troari dagokio, erabaki politikoa
delako», azpimarratu du Stefani-
nik.

AHT xedea aitzina doa bitarte-
an. Behin betiko ibilbidea onartu-
rik, ikerketa gehigarriak egitea

" agindu du prefetak, hala ere. Ho-

gei milioi euroko aurrekontua
ukanen dute ikerketek, eta esta-
tuak eta lurralde erakundeek or-

Frantziako Poliziak

‘prentsaurrekora

sartzea debekatu die
Lapurdiko hautetsiei

Hilabete bukaeran
behin betiko ibilbidea

helaraziko diote

Garraio ministroari

dainduko dituztela azaldu du.
2013an inkesta publikoa abiatuko

. da, eta ondoko urtean, 2014an,

Onura Publikoa ebazteko inkesta
eginendute. :

Hautetslak haserre

Ipar Euskal Herriko 90 hautetsi
inguru joan ziren Bordeleko bil-
kurara, autobusez. Herri elkargo-
etako hiru presidenteak bildu zi-
ren prefetsrekin, eta hamar bat
hautetsi, ondoren teknikariekin

egindako bilkuran. Prefetaren
prentsawrrekoak piziu zuen hau-
tetsien haserrea. Xehetasun guz-
tiak eskuratzeko asmoz, agerral-
dira joateko gogoa adierazi zuten
hautetsiek, baina, prefetaren
aginduz, Poliziak debekatu egin
zien bertarasartzea.

Haserre gorria adierazi zuten
hautetsiek, eta guztien gainetik
sutu zen Jean Louis Laduxe Az-
kaineko auzapeza. Euskal Herri-
ko hautetsiekin batera zeuden
kanpoan, protestan, Frantziako
Lot et Garonne Departamendu-
tik joandako hautetsi eta herrita-
rrak. Bilkura Iuzea egin zuten
kanpoan, eta, ikusirik erabaki po-
litikoa dagoela ororen buru, Nat-
halie Kosciusko-Morizet Garraio
etaIngurumen ministroari presio
zuzena egitea deliberatu dute,

_azaldugabenola.

Bitartean, lege zirrikitu guz-
tiak aztertuko eta baliatuko di-
tuztela adierazi zuten herri elkar-
goetako presidenteek. Citec etxe-
ak egindako inkesta ekarri dute
gogora. Inkestak bi elementu na-
barmendu zitien: batetik, gaur-
ko trenbideak baliatuz ez dagoela
tren saturazioa izateko arrisku-
rik bederen 2050ra arte; eta, ber-
tze aldetik, biziki denbora gutxi
irabaziko litzatekeela trenbide
berria eginez Lapurdiko atalean.
Paris eta Madril artean 14 minutu
baino ez liratekeela irabaziko na-
barmendu zuten.

Ziburuko Herriko
Etxeak kirol
portu berriaren
xedea baztertu
du ustekabean

Zokoako gotorlekuaren
oinetan 400 kirol ontzi
aterpetzeko egitura
sortzea zuen aztergai
baztertutako xedeak

) Erredalkzioa Balona

1 Urteko agiantzak egiteko ekital-
" | dianigarrizuen Guy PoulouZibu-

ruko (Lapurdi) auzapezak bertan
behera utzi duela Zokoako kirol
portua egiteko xedea. Herriko eta
- Herri Elkarteko 200 eragileren ai-
tzinean egin zuen adierazpena,
eta nabarmendu ez dagoela era-.
bakian gibelera egiterik. Izan ere,
Ziburuk hirigintza plana onarra-
razi nahi du ahalik eta arinen
Sainte Therese auzoan eraikun-
tza xedeari ekiteko. Estatuarekin
eramandako kirol portuari bu-
ruzko negoziazioak uste baino lu-
zeagoak gertatu dira, eta, ikusi-
rik hirigintza planaren onarpena
gibeleratuko zuela, xede horibaz-
tertzeaerabaki duauzapezak.

Kirol portu berriaren xedearen

bidez 400 kirol itsasontzi ezartze-
ko egitura sortu nahi zuten Zoko-
ako gotorlekuaren magalean. Al-
ta, xedea Natura 2000 izendapena
duen eremuan kokatzen zen; be-
raz, gune babestuan. Horregatik
herritarren arrangura eta hase-
rreaeraginzuen xedeak. Halaere,
gibelera egiteko arrazoiaezdahe-
rritarren jarrera, Frantziako ad-
ministrazioak ezarritako trabak

| baizik. Kirol portuaren xedea

onartu bazuen ere, baldintza ad-
ministratibo ugari betetzeko es-
katu duFrantziako Gobernuak.
Prozedura, ordea, sobera luza-
tudelajakinarazi duZiburukoau-
zapezak. Luzapen horrek arris-
kuan ezarri du hirigintza plana-
ren onarpena, eta, hori gauzatu
ezean, herrikoetxeak ezingo luke
burutu Sainte Therese auzoko
etxegintza xedea. Bertan 449
apartamendu egin nahi ditu, ho-
rietako 157 alokairu apalekoak.

Arazo ekonomikoak

Kirol portuaren aurrekontuak
ere eragin du Ziburuko Herriko
Etxearen erabakian. Aurrekontu
zehatzik ez badago ere, 50-60 mi-
lioi eurokoa litzatekeela adierazi
zuen auzapezak. Krisialdi ekono- -
mikoak ere zerikusia izan du. He-
rriko etxeak zailtasunak zituen
kirol portuaren xedean engaia-
tzeko, eta funts pribatuak lortuko
balitu ere, nekez lortuko zukeen
aurrekontua ixtea. Kirol portua
baztertu badute ere, hobekuntza
lanak burutuko dituztela jakina-
razi du herriko etxeak, ontzi
gehiago sartzeko.
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w—es Sindicatos y patronal
afrontan con dificultades la
recta final de las negociacio-
nes. Los secretarios genera-

les de UGT y CCOO, Céndi-"

do Méndez e Ignacio Ferndn-
dez Toxo, y el presidente de la
CEQE, Juan Rosell, mantuvie-
TON ayer una reunién para tra-
tar de acercar posturas que 1io
dio frutos. Los encuentros en-
fre representantes de ambas
partes continuaron por la tar-
deylohardnduranteel diade
hoy, segiin fuentes conocedo-
ras de la negociacién. Su re-
sultado serd clave para cono-
cer hasta qué punto llega el
acuerdo entre los agentes'so-
ciales.

Como ha sucedido en otrds

ocasiones en los iltimos afios, -

la patronal ha vuelto a poner
sobre la mesa sus propuestas
mésmaximalistasen ehiltimo
momento y cuando parecia

-el caso de las negociaciones’
entre lossindicatos y la CEOE
liderada por Gerardo Diaz
-Ferrédn, También'enlaya presi-
dida por Juan Rosell, cuando
sindicatos y patronal trataron
de pactar, por ejemplo; la re-
formadelanegociacién colec-

* tiva. De hecho, Candido Mén-
‘dez acusé ayera laCEOE de .

“enrocarse” en posiciones que
entorpecen el acuerdo. Segiin

‘Méndez hnegouaménhasu- :

frido “una especie de vaivén”

despuésdequelapafronatha- -«

ya sacado a relucir de nuevo
una serie de reivindicaciones
“que no son convenientes en
estemomento”, : .
Lasemanapasada,la CEOE
volvi6 a la carga con algunas
de sus viejas peticiones, co-
100 un contrato con un despi-

domdsbarato de 20 dias por -

afiotrabajado- (frente a los 45
'y 33 de los contratos indefini-
dos actuales) ycongelacién

<Una'reforma laboral
no generacinco
millones de emplegs
mientras la economia
no crezcas

> IGNACIO FDEZ. TOXO
> SECRETARIO GENERAL CCOO

«Abaratar el despido, .

la descausalizacion def-
mismo'y la congelacion

salarial o benefician
enlaluchacontrala
crisis» :

> CANDIDO MENDEZ. -

> SECRETARIO GENERAL UGT

«No es el momento

de firmar unareforma -

laboral escasa»

> ARTURO FERNANDEZ -

>PRESIDENTE DE CEIM

patronal se habia limitado a
hablar de erecimiento “extre-
madamentemoderado”delos
sueldos, pero no de congela-

.. cién, algoinaceptable paralos
‘sindicatos: El présidente de la

patronal madrilefia CEIM, Ar-
turo Ferndndez, uno de los re-
presentantes del ala dura pa-
tronal; ahondé ayer enla posi-
ciéndela CEOEy asegurd que
no es el momento de firmar

“una reforma laboral escasa”.

Su homélogo en la catalana
Foment del Treball, Joaquim
Gay-de Montell3; ya daba por

hecho que la reforma laboral

serd por decreto.

“Medidas como el abarata-
mientodeldespido, ladescau-
salizacién del mismo y 1a con-
gelacién salarial a machamar-
tillo no beneficiardn en la lu-
cha contra lacrisis; sinoque la
perjudicarian”, subrayé ayer

. elsecretario gerieral de UGT.

salarial para los préximos dos .
© afios. Hasta ese mometito, la

No obstante la‘actitud de
Méndez y Toxo aiin era ayer
de esperanza, aunque un tan-
to forzada. Ambos todavia
confiaban en la posibilidad de
alcanzar un pacto “equilibra-
doy razonable”, pero recono-
cfan la existencia de dificulta-
des complicadas de superar.

UGT, CCOO y CEOE te-
nian la inténci6n de presen-
tar al Gobierno un acuerdo,
o al menos sus lineas genera-
les, antes del Consejo de Mi-
nistros del viernes. Sin embar-
g0, todo indica que el pacto
s6lo seria posible en las mate-
rias menos conflictivas, en las
quelosagentessocialesllevan
yatiempo trabajando. Eselca-
50 de las mutuas y el absentis-

mo laboral, la solucién extra- -

judicial de conflictos, Ia for-
macién y el traslado de varios
festivos'a lunes. Esta tiltima
medida fue Ia Witima en llegar

a lamesa de negociacién, de

mano dela CEOE. Los asuntos

més espinosos, como la con-
tratacién y lo relativo-a sala-
rios y convenios, quedaria,
una vez mds, en manos del
Gobierno. .

. 'Encualquier caso, loslide-
res sindicales insistieron en
algo que ya han subrayado
desde su reunién con el pre-
sidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy: los plazos y uld-
mdtam no son buenos com-
pafieros de las negociacio-
nes. “Deberfan intentar, si le
dan valor al acuerdo, no ser
muy taxativos en los plazos,
porque podria ocurrir que
tuviésemos encauzados los
puntos mds conflictivos del
acuerdo pero necesitdsemos -
un poco més de Hempo”, di-
joMéndez. “Las cosas de as |.
que estamos hablando son
muy importantes. Una refor-

.ma laboral no genera cinco

millones de empleos mien-
tras la economfa tio crez
destac4 Toxo. » .
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Los fundadores
de Vueling
crean otra
aerolinea

C. DELGADO, Barcelona

“No ser4 una aerolinea que co-
necte aeropuertos secunda-
rios de ciudades grandes, sino
aeropuertos de ciudades pe-
quefias del sur de Europa”. Asi

explican en Volotea cémo fun-

cionara la compaiiia. Se trata
de una nueva aerolinea con se-
de’en Barcelona que comenza-
r4 a funcionar previsiblemen-
te en primavera y que ha sido
creada por los dos fundadores
de Vueling, Carlos Mufioz y L4-
zaro Ros. Operaré con una flo-

ta compuesta exclusivamente-

por Boeing 717.

No se sabe el capital ni las
rutas con las que corienza la
aerolinea—la compaiiia recha-

76 revelarlo—, pero si ha tras- .

cendido gie en el proyecto,

" ademis de los dos socios, par-
ticipan tres firmas de capital
riesgo: CCMP Capital Advi-
sors, Sinaer Inversiones y Fes-
pyme. Esta-tiltima firma estd
gestionado por Axis Participa-
ciones Empresariales, partici-
pada al 100% por el Instituto
de Crédito Oficial (ICO). Ofre-
ce préstamos participativos. €
inversiones para empresas de
nueva creacién de entre 0,7 y
1,5 millones de euros. Para em-
presas en expansién destina
entre 1,5 v 15 millones.

Seat mejora
sus ventas
mundiales

un 3,1% en 2011

C. D, Barcelona

La marca de fabricacién espa-
fiola Seat, propiedad del gru-
po alemén Volkswagen, regis-
tré unas ventas mundiales de
350.000 vehiculos en 2011, lo
que representa un 3,1% més
que un afio antes, segiin infor-
mo ayer la matriz. “Seat gana’
. fuerza sobre todo en México,
donde las entregas aumenta-
ron el 35,4% hasta las 18,100
unidades”, sefial6 ayer en un
comunicado. En Francia cre-
ci6 el 14% y en Alemania el
20%. En Espafia Seat cerré
2011 como lider del mercado,
aungue el volumen de matri-
culaciones de la marca
(73.524 unidades en total) su-
fri6 un descenso del 17,8%.
El grupo Volkswagen en
conjunto registrd una cifra ré-
cord de ventas el afio pasado:
8,16 millones de vehiculos,
un 14,3% mds que en 2010.
Seat no fue la finica insignia
de la casa alemana que ha re-
gistrado mejores ventas. La
compaiiia logré bajo la mar-
ca de 1a matriz 5,09 millones
de matriculaciones en todo el
mundo, un 13,1% mas. Audi
vendié 1,3 millones de co-
ches, un 19,2% mas y Skoda
879.200, el 15,2% mas.

| El gran pacto laboral entre

sindicatos y empresarios se aleja

Las negociaciones siguen encalladas pese a la participacién de los lideres

MANUEL V. GOMEZ
Madrid

Los lideres de los sindicatos y los
empresarios tomaron ayer las
riendas de la negociacién para al-
canzar un gran pacto laboral.

Ignacio Fernindez Toxo por .’
CC 00, Candido Méndez de UGT . -

y Juan Rosel! por la CECE, se vie-
ron las caras por la mafiana en la

sede de la patronal para endere- -

zar el rumbo de unas conversa-
ciones que se habfan torcido la,
vispera de Reyes. No lo lograron,
seglin varias fuentes de la nego-
ciacién. La. distancia sigue sien-
do enorme y cada vez queda me-

nos tiempo para Hegar al viernes,

fecha limite para cerrar el pacto.

Ninguna de las dos partes tira
todavia la toalla. De hecho, ayer
por la tarde, tras la reunién de
los lideres por la mafiana, huibo
un encuentro entre técnicos. Y
hoy esté previsto que Méndez, Ro-
sell y Ferndndez Toxo se vuelvan
a ver. Pero el pesimismo cunde,
tanto que ayer varios interlocuto-
res y observadores cercanos de
las negociaciones comparaban lo
que estd sucediendo estos dias
con lo que paso el pasado mayo.
Entonces las conversaciones pa-
ra una reforma de la negociacién
colectiva descarrilaron a tltima
hora, justo cuando el pacto pare-
cia mas cercano, por las exigen-
cias in extremis de la CEOE.

Conscientes de la insalvable
distancia que hay en temas como
corntratacién, convenios y despi-
do, estos dias sindicatos y empre-
sarios tratar4n de salvar las par-
tes de las conversaciones en que
¢l acuerdo esta cerrado o préxi-
mo. Y, sobre todo, se aplicardn a
buscar el pacto sobre salarios.
No ser4 fécil. )

Ayer, Méndez, Toxo y Rosell
no pudieron salvar los escollos
en esta materia. La CEOE quiere
que los salarios se congelen en
2012y 2013; para 2014 estaria dis-
puesta a que hubiera una ligera
subida si la situacién econémica
mejora. Los sindicatos no quie-

ren oir hablar de congelacién ni

i
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El presidente de la CEOE, Juan Rosell, con C. Méndez, lider de UGT, y F. Toxo, de CC OO (izquierda). / uLy MARTIN

Las conversaciones
se encaminan a
salvar un-acuerdo
de minimos

Los empresarios
quieren que €l
Gobierno tenga
libertad para legislar

en pintura. Estin dispuestos a
pactar que los sueldos suban me-
nos que la inflacién este afio y el
préximo. Pero el tercer afio quie-
ren que se garantice que los tra-
bajadores podrén recuperar el
poder adquisitivo, algo que la pa-

. tronal rechaza de plano. Esto su-

pone repetir los plazos tempora-
les del pacto de moderacién sala-

: AN
i A

rial alcanzado a comienzos de
2010 y que ha acabado por
incumplirse por la recaida en la
recesion.

Otro punto importante a acla-
rar estos dias, ser la forma en
que se presentaran al Gobierno
los puntos en los que se logren
pactos. La pretension de la
CEOE es buscar una redaccién
que deje las manos libres al
Gobierno en la reforma laboral
que prepara por sj fracasan las
negociaciones. Los sindicatos,
en cambio, rechazan esta posibi-
lidad. Temen que el Ejecutivo,
del PP, sea mds proclive todavia
a los empresarios de lo que lo
fue el Giltimo Gobierno de Zapate-
ro y legisle en direccion contra-
ria 4 sus intereses.

" Hasta el momento, se han ce-
rrado acuerdos en temas de me-
nor entidad que los todavia abier-
tos. Y que, en buena medida, esta-
ban ya muy avanzados con la

Administracién socialista. En
concreto, hay pacto sobre mu-
tuas y absentismo laboral. Sindi-
catos y empresarios han acorda-
do que los médicos de las mu-
tuas tengan mayor participacion
en la gestién de las bajas y las
altas y que las empresas partici-
pen en el gobierno de estas enti-
dades de forma proporcional al
nimero de. trabajadores que
aportan. A cambio, la patronal es-
ta dispuesta a permitir. que los
representantes de los trabajado-
res puedan participar en los 6rga-
nos de gobierno de estas entida-
des colaboradoras de la Seguri-
dad Social.

Las otras patas del acuerdo co-
rresponden al traslado a lunes de
los dias festivos para evitar los tra-
dicionales puentes, el desarrollo
de los acuerdos para resolver los
conflictos laborales fuera de los
juzgados y la renovacién de los
convenios de formacién laboral.

La huelga de pilotos de Iberia afecta
a 1..700 pasajeros y s€ prepara otro paro

EFE, Madrid

" Los pilotos de Iberiay la direccion

de la compaiiia contin@ian su pul-
so en la tercera jornada de huelga
que han convocado los represen-
tantes sindicales del SEPLA y que
ayer se desarrolld con normali-
dad y cumplimiento de los servi-
cios minimos. Iberia tenia progra-
mados 313 vuelos ayer, de los que
50 correspondian a larga distan-
cia, 142 de media distancia inter-
nacional y 121 domésticos o nacio-
nales, y de ellos se cancelaron
esos 109, es decir el 35%. La cance-
lacién de esos 109 vuelos afecté a

unos 11,700 viajeros, de los que

' 2.700 corresponden a la larga dis-

tancia y 9.200 a rutas de corto y
medio, y la compafiia asegura que
recoloco en otras aerolineas pric-
ticamente el 100%.

Iberia habia operado el 75% de

. los 204 vuelos previstos por la ae-

rolinea para este lunes, desconta-
dos los 109 vuelos cancelados por
la huelga de pilotos, con datos
hasta las 20.00.

El jefe de la seccién sindical
de Iberia, Justo Peral, aseguré
que el SEPLA estd “deseando”
desconvocar la huelga prevista
para el miércoles 11 de eneroy ha

afiadido que los pilotos no se plan-
tean nuevas huelgas a corto pla-
zo, sigue pidiendo que se paralice
la creacién de 1a filial de bajo cos-
te Iberia Express. El paro-previs-

_ to para mafiana miércoles afecta-

14 a 104 vuelos, el 36% de los 292
programados, de los que ocho
son de largo radio, 46 de medioy
50 vuelos nacionales.

El SEPLA Iberia tiene previsto
mantener una reanién con la di-
reccién de Iberia hoy, un dia an-
tes de que se desarrolle la cuarta
jornada de paro contra la crea-
ci6n de la linea aérea de bajo cos-
te para los trayectos de corto y

medio radio. Peral acusé a la com-
paiiia de “utilizar la huelga” y de
haber anulado mas vuelos que
los que establecen los servicios
minimos “usando a los clientes”.

Por otra parte, los represen-
tantes de los tripulantes de cabi-
na (TCP) se reunieron ayer para
adoptar una postura ante lo que
consideran “falta de informa-
cién” por parte de la empresa en
1a creacién de Iberia Express.

Este colectivo también solicité
a la direccién una prorroga del
Acuerdo de Garantia de Manteni-
miento de Empleo hasta el 31 de
diciembre de 2015.
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da y Administraciones Piiblicas, ayer en una entrevista

Montoro afirma que al final de :
legislatura habra menos impuestos

Funcas asegura que el déficit superard el 8% en varias décimas

CONCHI LAFRAYA
Madrid

«Al final de esta legislatura todos los
ciudadanos van a pagar menos impues-
tos que los que existian cuando llega-
mos”, apunté Cristébal Montoro en
una entrevista radiofénica. A su juicio,
“hay.que estimular la economia bajan-
do los impuestos y dentro de poco lo
vamos a hacer, bajando los impuestos
en las pymes y los auténomas, que son
los que peor lo estin pasando”. A lo
que afiadié: “E] IRPF serd menor de lo
que era el viernes que tomamos esas
medidas. Si no hubiéramos hecho na-
da, hubiéramos tenido una penaliza-
cién en la prima de riesgo”.

Asf justificaba el titular de Hacienda
la reciente subida del IRPF, que insis-
te en que ser “temporal”, y la del IBL
Argumenta que se tomo la medida al
encontrarse con un déficit publico
“mayor de lo esperado”.

£n este sentido, la Fundacién de las
Cajas de Ahorros (Funcas) adelanté
aver que el déficit puiblico se desviard

por encima del 8% “incluso varias déci-
mas”. En palabras del director de co-
yuntura Angel Laborda, el mes de di-
ciembre “es muy significativo” en cual-
quier afio, puesto que las distintas
administraciones “acumulan mucho
gasto”. A su juicio, “falta por conocer
la desviacién que se producira tanto

Cospedal sitia el déficit
publico en el 9%, frente
al 8% reconocido hasta
ahora por el Ejecutivo

por las comunidades auténomas, co-
mo por las corporaciones locales”. No
obstante, también recuerda que la ma-
yoria de las comunidades auténomas
(excepto Catalunya, el Pais Vasco, Na-
varra, Andalucia, Asturias y Canarias)
estan gobernadas por ejecutivos del
PP, con lo que “tratardn de que no se
desvie mucho més”. Laborda da ese da-

Moody’s eleva el ajuste a 40.000 millones

dy’s considera que las medidas
presupuestarias anunciadas hasta
el momento por el nuevo Gobier-
no espaiiol son insuficientes para
alcanzar las metas de déficit pre-
| vistas y cree que seria necesario
un ajuste de hasta 40.000 millo-
nes, mas del doble de lo calcula-
do por el Ejecutivo. “Son necesa-
rias mas medidas para devolver
1as finanzas publicas espafiolas
a una senda presupuestaria soste-
' nible”, dijo la agencia. Aunque
i Moody’s elogié las decisiones del
i Gobierno de Mariano Rajoy, que
| pretenden una reduccién del
i
1

i
1
|
{
1 mLa agencia de calificacién Moo-
|
!
|

déficit de unos 15.200 millones
(8.900 miliones via recortes y

6.300 millones con el alza de im-
puestos), cree complicado redu-
cir el déficit al 4,4% del PIB en
el 2012 desde el 8% estimado
para el 2011. “Alcanzar el objeti-
vo de déficit de este afio (...) re-
quiere un esfuerzo sin preceden-
tes. Segitn nuestros calculos, el
ajuste necesario es de en torno a
40.000 millones (3,7% de! PIB),
que contrasta con una reduccién
del déficit de en torno a 28.000
millones en conjunto en el 2010
y 2011”, dijo la agencia. Las esti-
maciones de Moody’s son de una
contraccign del PIB espaiiol de
entre el 0,5% y el 1% en el 2012,
frente a una previsién de aumen-
to del 0,7% en el 2011. / Reuters

to basandose en cifras estimadas del
pasado diciembre, a la espera de que
se conozcan las definitivas a finales de
febrero. Considera que los calculos del
Gobierno se han hecho ateniéndose a
la misma variacién. De hecho, Maria
Dolores de Cospedal, secretaria gene-
ral del PP, fue incluso mds lejos y des-
tacé ayer que el déficit piiblico puede
llegar al 9%.

Por ello, el ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, Cristobal
Montoro, se reunira esta misma sema-
na, el miércoles o el jueves, con los con-
sejeros de Hacienda del PP como paso
previo a la reuni6n del Consejo de Poli-
tica Fiscal y Financiera (CPFF), cuya
fecha esta por determinar.

El objetivo del encuentro de los con-
sejeros del PP con Montoro, segiin la
dirigente popular, es consensuar “una
linea de actuacién conjunta del aho-
rro” en los diferentes dmbitos de res-
ponsabilidad y evitar duplicidad entre
las distintas administraciones.

A su juicio, lo que tienen que hacer
las comunidades autonomas es un
“gjercicio importante de austeridad y
ahorro”.

Segiin Laborda, no es que el Gobier-
no saliente ¥ el de Rajoy no supieran
que el déficit sobrepasaba con creces
el 6% comprometido con Bruselas por
Espaiia, sino que en aquel momento
las cifras “se ocultaron” para no causar
“impacto negativo en los mercados”. A
lo que afiadio: “Las cifras son piblicas
y estan al alcance no sélo del Gobierno
central, sino también del resto de parti-
dos politicos, gobiernos autonémicos
¢ incluso de analistas”.

Hay que recordar que Rajoy hizo su
discurso de investidura como si el da-
to fuese del 6%, pero una semana mas
tarde al anunciar la subida del impues-
to del IRPF ya se anuncié que rondaria
el 8%. Después, el ministro de Econo-
mia y Competitividad, Luis de Guin-
dos, lo situé “por encima” del 8%, y el
mismo dia de la semana pasada el 3
de enero- el titular de Interior, Jorge
Fernandez, lo hizo saltar al 8.2%.e

TRIBUNA

Enric Llarch

Economista

Latasa
turistica

a tasa turistica ha caido como
una fruta madura. Ni los costes
de promocién exterior para la
captacién de flujos de visitan-
tes ni, sobre todo, la cobertura de gastos
extraordinarios que genera la afluencia
masiva de turistas podian mantenerse
mucho m4s tiempo financiandose exclu-
sivamente con impuestos generales. Ei
contexto de crisis ha inclinado la balan-
za hacia una medida que no se anuncia
como temporal porque es estructural, en
el camino de adecuacién del reparto de
cargas fiscales a las transformaciones de
la actividad productiva y del consumo.
Nadie se cree que la decisién de alojar-
se en un hotel de cinco estrellas en Barce-
lona pueda venir condicionada por tres
euros de tasa turistica por noche de ho-
tel. O por siete euros por una estancia de
una semana en un hotel de tres estreilas
en Lloret. Especialmente si las alternati-
vas son Roma, Viena o Nueva York, en
un caso, o la Provenza o Florida, eh el
otro... Que la taxe de séjour esté implanta-
da desde hace afios en Francia no ha si-
do obsticulo para mantener su liderazgo
en materia turistica. Quizé al contrario,
los ha ayudado a tener unas ciudades y
un paisaje impecables y a hacer un mar-
keting extraordinario, que pone en valor
cualquier recurso potencial. Es cierto
que los apartamentos turisticos no regis-
trados no pagaran, pero esa es una mini-
ma parte de la competencia desleal que
ejerce la oferta de alojamiento no decla-
rada. Lo que hace falta son recursos ex-
traordinarios para hacer el seguimiento
e inspecci6n necesarios, o para crear una
policia turistica, como en otros paises.

Barcelona, protagonista

del mayor éxito turistico de
los ultimos veinte afios, debe
marcar el camino que seguir

En un ambiente de aumento general
del esfuerzo fiscal y en un entorno de
desconfianza hacia el sector turistico de
buena parte de la opinion publicay de la
publicada, no hay marcha atras posible.
A pesar de que algin hotelero ya se ha-
bia manifestado a favor de algin tipo de
tasa v que ahora hay muchos que en voz
baja dicen que también estdn de acuer-
do, la oposicién frontal de muchas orga-
nizaciones hoteleras no parece la tictica
mas adecuada. La perspicacia que Jos ho-
teleros han demostrado para hacer cre-
cer el sector v sus negocios durante los
Gltimos afios, no 1a han tenido a la hora
de avanizarse a los acontecimientos y pro-

_ pugnar ellos mismos una tasa especifica

donde los hoteleros tuvieran una respon-
sabilidad determinante a la hora de ges-
tionar los recursos, todos los recursos.
Ahora hay que afinar el tiro e iniciar
una linea de cooperacién con el Gobier-
no de Catalunya y trabajar porque las
empresas del sector, patronales y orga-
nismos mixtos locales de promocion con-
formen la orientacion general del gasto ¥
gestionen una parte sustancial de los
nuevos recursos. Barcelona, capital de
Catalunyay protagonista del mayor éxito
turistico de los ultimos veinte afios, ten-
dria que marcar el camino que seguir.
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Merkel y Sarkozy hablan
‘de crecimiento y empleo

_ El presidente francés insiste en el impuesto sobre las
transacciones financieras y la canciller asiente resignada

RAFAEL POCH
Berlin. Corresponsal

Dos horas y media de reuniéon
del diio Merkozy ayer en Berlin,
la primera del afio, con el objeti-
vo de preparar la cambre extraor-
dinaria de la Unién Europea de
fin de mes, sirvieron para hacer
una demostracion de unidad, con
comprension alemana hacia las
ansiedades electoralistas de Sar-
kozy en el impuesto a las transac-
ciones financieras y la afirma-
cion general de que las negocia-
ciones para el nuevo pacto de aus-
teridad europeo acordado en di-
ciembre “van bien”. La previsién
es que el nuevo tratado de la
Unién esté listo para firmar el 1
de marzo. Es decir, toda la re-
unién se desarrollé dentro de la
normalidad previsible y con el én-
fasis puesto en la necesidad de
completar antes de lo previsto el
Mecanismo Europeo de Socorro
(MES) acelerando las aportacio-
nes de capital para que esté listo
en julio del 2012.

Sin embargo, desde ayer ya es-
ta claro que los efectos de estos
encuentros sobre los mercados fi-
nancieros se desvanecen nada
més estos terminan. No les conce-
den ni tan solo el beneficio de la
duda. La reunién de ayer no fue
una excepcion. El encuentro pa-
s6 aparentemente inadvertido
para las bolsas, pero no evité que
los inversores, temerosos, se aba-
lanzaran sobre la deuda alemana
(véase informacion adjunta), pe-
se a que la rentabilidad de Ja emi-
si6n de ayer, a seis meses, fuera
negativa. Tampoco tranquilizé la
reunion a Francia, pendiente de
conocer el veredicto de Standard
& Poor’s sobre su calificacion. La
prima de riesgo francesa (que mi-

PRIMA DE RIESGO

287,07

e 83,81
FUENTE: Bloomberg
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& Los bancos de la unién
monetaria europea han de-
positado en el Banco Cen-
tral Europeo (BCE) un total
de 463.565 millones, canti-
dad que representa un nue-
vo maximo histdrico y que
refleja la persistente descon-
fianza entre las entidades,
que prefieren salvaguardar
sus recursos en la hucha

de la institucién emisora
antes que buscar mayores
rendimientos mediante in-
versiones y la concesién de
préstamos a otras entidades
financieras de las que des-
confian. En concreto, los
datos del BCE actualizados
a 8 de enero superan los
455.299 millones del ante-
rior récord, establecido el
jueves 5 de enero. De he-

Récord de depdsitos en el BCE

cho, en las escasas jornadas
habiles del 2012, 1a cifra de
depésitos se ha mantenido
holgadamente por encima
de los 400.000 millones,
una cifra muy superior a lo
habitual. La facilidad de
depésito del BCE remunera
tan sélo un 0,25%, muy por
debajo del 1% del precio
oficial del dinero. El dato
refuta la sugerencia de Nico-
las Sarkozy de que la banca
compre deuda soberana con
1a financiacién que obtiene
al 1% para invertirla del 2%
al 6% en los paises periféri-
cos de la zona. Por su parte,
el BCE compré 1104 millo-
nes en deuda pablica en la
primera semana del 2012,
contra 462 millones en la
altima semana del 2011.

de la distancia entre la rentabili-
dad del bono a diez afios francés
y su equivalente alemén) alcanzé
los 146,88 puntos. Contrariamen-
te, la espafiola, que habia marca-
do una distancia de 385 puntos al
inicio de la sesién, temiéndose lo
peor, finaliz6 la jornada en los
371 puntos.

Sin embargo, si hubiera que
buscar una novedad a la reunién
de ayer es que, por primera vez
én meses, y después de un sinfin
de reuniones dominadas por ma-
terias financieras, tanto Nicolas
Sarkozy como Angela Merkel ha-
blaron del crecimiento como
prioridad y del desempleo como
uno de los grandes males euro-
peos. Aunque fuera por las in-
quietudes electoralistas de Sarko-
zy, lo cierto es que en el balance
de ]a reunién sorprendio esta afir-
macién: “Somos conscientes de
que el crecimiento y el empleo
deben ser prioritarios”.

Con 115 millones de pobres o
socialmente desposeidos, el 23%
de la poblacién de la UE, segtin la
calificacion del dltimo informe
de la Comisién Europea, “la situa-
cién es muy tensa”, admitio Sar-
kozy, pero “creemos en Europa”.
La miseria reflejada en el infor-
me de la Comisién tiene como
causas el paro (el 21,4% de los jo-
venes europeos; mas del 40%, sin
embargo, si se considera sélo Es-
paiia), la precariedad en la vejez
y el subempleo.

La mitad de los nuevos em-
pleos europeos lo son en condi-
ciones de contrato temporal.
Cuando la desigualdad hace es-
tragos en el continente, la fe en
Europa mencionada por Sarkozy
se tambalea. En Alemania el 1%
mas rico de la poblacién concen-
tra el 23% de lariqueza, y el 10%

Sintonia contenida,

Merkel y Sarkozy esceni-
icaron ayer un nuevo
ncuentro en Bertin

TACTO CON GRECIA
Angela Merkel dijo
que Grecia era algo
“especial” dentro
de la Uni6n

mas favorecido el 60%, mientras
que la mitad de la poblacién sélo
dispone del 2%. “Una estructura
en la que los pobres poseen me-
nos del 5% de la riqueza, las cla-
ses medias entre el 30% y el 35%
y los ricos més del 60% es la pau-
ta caracteristica que se encuen-
tra en la mayoria de los paises eu-
ropeos”, sefiala el informe. En es-
ta delicada situacion, la politica
de austeridad v disciplina fiscal

Bruselas ejercita con Bélgica sus
nuevos poderes presupuestarios

BEATRIZ NAVARRO
Bruselas. Corresponsal

Muy a su pesar, Bélgica se ha con-
vertido en el conejillo de indias
de la Comision Europea, que aca-
ba de estrenar renovados pode-
res de control sobre los presu-
puestos de los estados miembraos.

S6élo una semana después de

aprobar sus cuentas para el 2012,
el Gobierno belga se ha visto obli-
gado a introducir nuevos recortes
para satisfacer a las autoridades
comunitarias, que dudan de que
el pais pueda cumplir ti objetivo
de déficit para este afio. Si Bruse-
las juzga que las medidas anun-
ciadas no son suficientes, Bélgica
se arriesga a que la UE le casti-

gue con sanciones financieras.

El caso belga permite a Bruse-
las ejercitar sus nuevos miisculos
de control presupuestario con un
expediente relativamente modes-
to y mucho menos explosivo de
lo que resultaria estrenarlos con
un pais mas grande. Con las nue-
vas normas comunitarias, en vi-
gor desde diciembre, la propues-

ta de adoptar sanciones sé6lo po-
dria ser bloqueada por una mayo-
ria cualificada de gobiernos.

La Comisién Europea conside-
ra demasiado optimistas las pre-
visiones de ingresos del Gobier-
no belga y la semana pasada le re-
clamé que, a més tardar ayer lu-
nes, adoptara medidas adiciona-
les para asegurarse de que el défi-
cit piiblico no supera este aifio el
3%, tal como habian prometido.

El comisario de Asuntos Eco-
némicos Olli Rehn, en una carta
al ministro de Economia Steven
Vanackere publicada por la pren-
sa belga, incluso daba al Gobier-

no belga dos opciones para llevar
a cabo los ajustes: un recorte in-
mediato del gasto de entre 1.200
y 2.000 millones de euros o apar-
tar una reserva presupuestaria si-
milar hasta que se revise la mar-
cha del presupuesto.

Presionado por todos los fren-
tes, el Ejecutivo federal belga,
que acaba de cumplir un mes de
vida, ha cedido y ha optado por la
segunda via, aunque ha vendido a
sus contribuyentes que el ahorro
de 1.300 millones de euros es una
mera congelacién temporal del
gasto sin consecuencias sociales,
adoptada libremente. Nada mas



MARTES, 10 ENERO 2012

ECONOMIiA

LAS COMPRAS
DEL BCE, El BCE ha gastado el
SEGUN BARCLAYS 43% de sus 218.000

Ralia

millones en partidas de
bonos en ttalia: 90.000

Espafia

La inversién en bonos de
bancos espaiioles ha sido
de 46.000 millones, &l 22%

Grecia y Portugal

Griegos y portugueses van a
continuacion. £l BCE ha comprado
36.000 millones (17%) en Grecia y
20.000 millones {10%) en Portugal

LA VANGUARDIA 47

Ilanda

Los irlandeses cierran
el plan: han vendido
19.000 millones (9%)

recorta el gasto social, lo que au-
menta el riesgo, de consecuen-
cias imprevisibles, de que los eu-
ropeos dejen de creer en Europa.

Grecia fue otra de las protago-
nistas de la cumbre. La economia
griega se hunde mas conforme ha-
ce los deberes que le imponen.
Ahora el Gobierno de Papadimos
ha pedido m4s dinero. Merkel no
respondid significativamente una
pregunta sobre si el volumen del
actual cortafuegos es suficiente.
“Grecia es un caso especial”, dijo
sobre la participacion del sector
privado en una quita del 50% de
la deuda. “Nuestra meta es que
ningtin pais tenga que salir de la
zona euro”, afadié. Nubes tam-
bién sobre Irlanda, el pais interve-
nido que el afio pasado era pre-

sentado como alumno modelo, y

RIESGO FINANCIERD

‘Los mercados
.obviaron la reunién,
pero la deuda de

Francia sigue al alza

“fuera de la eurozona. Finalmen-

te, inquietud por lo que esta ocu-
rrienido en Hungria, un pais que
camina a marchas forzadas hacia
el autoritarismo, en una situa-
cién al borde de la quiebra que
compromete a la banca austriaca,
fuertemente implicada alla.
Finalmente, por indicacion ex-
presa de Nicolas Sarkozy, en la
cumbre se hablé del impuesto so-
bre las transacciones financieras

JOHANNES EISELE / AP

—rebautizado en la prensa france-
sa de nuevo como tasa Tobin-.
Nuevamente se apreciaron las di-
ferencias. Alemania apoya el im-
puesto, pero apuesta por andar a
paso corto y que €l impuesto se
acabe implantando cuando el sis-
tema financiero se haya resigna-
do ya y lo vea como algo inevita-
ble. Contrariamente, Sarkozy,
metido ya en una carrera electo-
ral que se percibe més dificil que
las anteriores, apuesta por im-
plantar directamente —sin espe-
rar al resto de socios europeos—
una tasa en Francia que muestre
su capacidad de liderazgo en un
entorno cada vez més complejo.
Habr4 que esperar.e

PARA SEGUIR A CRISIS DEL EURO,
CONSULTE EN
WWW.

lejos de la realidad. A la presién

politica europea se suma la ejerci- -

da por las agencias de califica-
cién, que han rebajado su nota
crediticia, y de los inversores,
que han disparado la prima de
riesgo que se cobra al pais por re-
financiar su deuda. C
La Comisién Europea dictami-
naré probablemente mafiana si el
recorte es o no suficiente para

cumplir el objetivo de déficit.

“Son pasos valientes en la buena
direccion”, afirmé ayer Rehn por
boca de su portavoz. o

El gobernador del Banco de
Bélgica, Luc Coene, ha respalda-

.

-]

El economista Paul
de Grauwe desconfia
de la terapia de
austeridad europea:
“Agravari la recesion”
do la mediday en varias entrevis-
tas con medios belgas ha argu-

mentado que es necesaria para
«calmar a los mercados y reducir

los tipos de interés” que’el pais |

paga por su deuda, equivalente al
100% del PIB. Aunque la econo-

mia belga se habia beneficiado
hasta hora del tirén de la locomo-
tora alemana, su principal socio
comercial, ha dado sintomas de

agotamiento y para este afio se es-

pera que decrezca o a lo sumo se
estanque.

Pero no hay consenso en el
mundo econémico belga sobre la
terapia de austeridad que Bruse-
las y Berlin quieren aplicar a to-
dos los socios de 14 UE. El presti-
gioso economista Paul de Grau-
we critic ayer en una tribuna
tanto las formas como el conteni-
do de la ofensiva: “Solo agravard
la recesién”, advirtio.

' Alemania logra

ya cobrar por
colocar su deuda

‘a seis meses

El Tesoro colocé 3.900 millones
y recibi el doble de peticiones

MANUEL ESTAPE TOUS
Barcelona

Es el suefio de todo deudor, el
mundo al revés: cobrar por en-
deudarse. Y sin embargo, es un
sintoma muy inquietante acer-
ca de la total desconfianza de
los inversores. Ayer, la Agencia
Federal del Tesoro alemana
consiguid, por primera vez en
su historia, colocar letras a seis
meses de plazo y a un tipo de
interés negativo del 0,01%, sin-
toma inequivoco de que los in-
versores estin dispuestos a per-
der rentabilidad -e incluso a pa-
ga- a cambio de poseer titulos
del Tesoro de la primera econo-
mia de la zona euro, el principal
valor refugio ante la crisis de las
deudas soberanas. En total, se
vendieron 3.900 millones en le-
tras que venceran en julio a un
tipo medio de menos 0,01%.
Los inversores recibirdn el
99,99% del dinero prestado. La
demanda casi doblé la oferta
de papel que ofreci6 el Tesoro
Federal aleman.

El portavoz de la Agencia del
Tesoro Federal, Jorg Miiller,
confirmé que se trata de la pri-
mera ocasién en que la republi-
ca federal consigue financiarse
a un tipo negativo. La entrada
del afio ha combinado cierto ali-
vio en las bolsas con una percep-
cién creciente acerca del tre-
mendo embrollo que intentan
desenredar los lideres de la zo-
na euro. Asi, ¢l Tesoro del Rei-
no de Holanda vendi6 letras a
tres meses el pasado dia tres
con una rentabilidad del 0%. Y
el afio pasado, Alemania coloco
obligaciones referenciadas a la
inflacién a un tipo negativo. Ale-
mania junto con Francia y Ho-
landa son los tres principales
paises de la zona euro con la me-
jor nota de solvencia para las
agencias.de calificacion de ries-
gos (la mitica AAA), Con todo,
las agencias amenazan con un
recorte si sigue enredandose la
crisis de la deuda soberana.

“Para los contribuyentes ale-
manes, obviamente se trata dé
una buena noticia”, confirmé a
Bloomberg David - Schnautz,
analista de renta fija en Ia sucur-
sal del Commerzbank en Lon-
dres. Pero la “buena noticia pa-
ra los contribuyentes alema-

nes” refleja una psicosis inver-
sora inquietante. “Hay inverso-
res realmente preocupados en
relacion con el cobro integro de
sus préstamos. Por eso estin de
acuerdo en donar a los alema-
nes un poco de su dinero para
estar seguros” de que cobrarin
integramente a su vencimiento.
Para David Schnautz, se trata
de una prueba evidente de que
hay mucho nerviosismo en los
mercados financieros. Sélo fal-
taba que el Financial Times in-
augurase ayer una serie dedica-
da al “capitalismo en crisis”, co-
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Sélo el temor de los
inversores explica

que paguen para que
les mantengan el
dinero en custodia

mo en los momentos més dra-
maticos de la crisis financiera
del 2008-2009. No en vano,
cuando el capital -el dinero-
no genera rentabilidad, cuando
se esconden los billetes bajo el
colchén, puede hablarse de una
crisis maytiscula y en toda la re-
gla del sistema econdmico.

A estas alturas, toca volver a
John Maynard Keynes que en
plena Gran Depresi6n, descri-
bi6 la paradoja del ahorro. Esto
es, cuando una actividad pro-
vechosa como el ahorro reduce
en exceso ¢l consumo, el em-
pleo y los salarios hasta cerrar
el circulo con menos ahorro.e




