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ELA convoca este mes movilizaciones
por el convenio del Ayuntamiento

Elsindicatose
considera «engafiado»
por Bildu, que dice
apostar por recuperar
el poder adquisitivo
pero luego plantea
congelacién de salarios

it AINGERU MUNGUIA
SAN SEBASTIAN. Latensién sin-
dicalaumenta en el Ayuntamiento
conforme se acerca la hora de pre-
sentar el Presupuesto 2012. ELAha
convocado una asamblea de traba-
jadores el proximo lunes con la in-
. tencién de plantear movilizaciones
desde el dia 23 ante la falta de no-
ticias del gobierno municipal (Bil-
duy) sobre la subida salarial para el
presente afio que, entiende, debe-
ria dar respuesta a la pérdida de «mis
de un 10% de poder adquisitivoy» en
los tltimos afios. Eme y CC OO acu-
dirdn a laasamblea, delaque se ha
desmarcado el sindicato LAB.

El convenio colectivo del Ayun-
tamiento (1.300 funcionarios, que
alcanzan casi a los 1.800 si se tiene
en cuenta a organismos, entidades
publicas empresariales y socieda-
des) estd sin renovar desde el 31 de
diciembre de 2010. Teniendo en
cuenta que el convenio Udalhitz
2008-10 no se aplicé en San Sebas-
tidn, sumando a ello el ‘mordisco’
que supuso para las néminas el re-
corte realizado por el gobierno de
Rodriguez Zapatero en 2010, y los
que pueden llegar con el reciente

decreto del Gobierno central, ELA
sefiala que los trabajadores del Ayun-
tarniento «han perdido entre un 10-
15% de poder adquisitivon en los Gl-
timos afios. El delegado de este sin-
dicato Yakoba Urteaga sefial6 que
con el nuevo gobierno municipal
empezaron a hablar de la renova-
cién del convenio en septiembre.
«De la parte econémica ain no sa-
bemos absolutamente nada. Bildu
dice en la mesa que esté por larecu-
peracién del poder adquisitivo, pero
en la practica vemos en los presu-
puestos de los organisinos auténo-
mos que lo que plantean es la con-
gelacion. Nos sentimos engafiadosy,
afirmé. ELA sefiala que esta politi-

Convenio. ELA anuncia movilizaciones por el convenio del Ayuntamiento. :: Luis micHELENA

ca es la que Bildu'ademds estd lle-
vando a cabo, por ejemplo, en loca-
lidades como Bermeo donde propo-
nen la congelacién salarial y sus-
pender las aportaciones a Elkarki-
detza (planes de pensiones).

Para informar de todo ello, ELA ha
convocado una asamblea de trabaja-

_dores el préximo lunes, alas 13 ho-

1as, en el Salén de Plenos del Ayun-
tamiento con un orden del dia que
incluye el anilisis del «decreto de Ra-
joy y sus consecuenciasy, la «situa-
cion actual del convenion, el
«Udalhitz» y 1a «respuesta adaralos
recortesy. En la asamblea se propon-
dré el inicio de las movilizaciones de
protesta desde el 23 de enero. ELA

es el sindicato mayoritario en el
Ayuntamiento (12 delegados), segui-
do deLAB (11), Eme (3) y CC OO (2).

Elsindicato LAB se ha desmarca-
do de esta asamblea «unilateraly de
ELA, considera que «la coyuntura
exige responsabilidad alahora de
intentar lograr la unidad sindical»
¥ que es necesario recabar informa-
cion y «trabajar el consenso» en el
Comité de Personal antes de con-
vocar una Asamblea General de Tra-
bajadores. «La gravedad del ataque
al sector piiblico y a 1a clase trabaja-
dora requiere de una respuesta uni-
taria y contundentey, dice LAB en
una nota enviada a todos los tra-
bajadores.

El ‘colectivo Uxotegi’ no
comparece ante el magistrado
en el juicio civil de desahucio

i LIDE AGUIRRE

SAN SEBASTIAN, Losintegrantes
del ‘colectivo Uxotegi’ nacido en tor-
no ala okupacién del inmueble de
la calle Gaztelubide n° 5 de la Parte
Vieja, no comparecieron ayer ante
el magistrado en el juicio civil de de-

sahucio pdr precario al que estaban
llamados a declarar en el Juzgado de
Primera Instancia niimero 2 de San
Sebastidn.

Elinmueble de titularidad priva-
daocupado el 24 de septiembre del
afio pasado fue tapiado y precinta-

do porla Ertzaintza tres meses des-
puss, el 26 de diciembre, conlo que
1o serd necesario ejecutar el desahu-
cio solicitado por la propiedad con
motivo de Ja ocupacién. Sin embar-
g0, esta circunstancia no evita que
elJuzgado siga un procedimiento ci-
vil por esta causa, que tiene un cos-
te de 1.290.400 euros, cantidad que

.en principio se tomard como base

para el calculo de costas a las que po-
drian tener que hacer frente los im-
putados por la ocupacion si final-
mente se dictaminara su responsa-
bilidad en los hechos, segiin expli-

coensudiael abogado dela propie-

taria de la finca ocupada. Eljuicio ha

quedado visto para sentencia.

" - Junto a este procédimiento civil
discurre de forma paralela elque se
HevaacaboenlasaladeloPenaly
que juzgard tanto la ocupacion en si
~por un delito de usurpacién-, como
los presuntos delitos que se hubie-
ran derivado de la misma, entre los
que destacan los posibles dafios en
la estructura del inmueble 0 el 1obo
de enseres denunciado por la pro-
piedad. Eljuicio se celebrara previ-
siblemente en verano.

it ADOLFO.LUZURIAGA

EIPNV dice que
enlaprérrogadel
Presupuesto «Atotxa
es latinica ubicacién
real para la estacion»

HAM

SAN SEBASTIAN, La Comision
de Hacienda analiz6 ayer el do-
cumento de prérroga presupues-
taria aprobado por el gobierno
municipal. Los grupos de la opo-
sicién concluyeron que se hacen
recortes de gasto, pero insuficien-
tes; que el Ayuntamiento se que-
da sin apenas dinero para inver-
siones sin plantear nuevas vias
deingresos; y que la estacién de
autobuses de Atotxa es 1a Gnica
que puede realmente llevarse a
cabo. El delegado de Hacienda,
Jabier Vitoria, explicé que la pro-
rroga no es un calco del presu-
puesto de 2011, pero si un docu-
mento fundamentalmente «téc-
nico» y con caracter provisional
que inicamente pretende sol-

~ ventar las cuestiones de gastoen

las primeras semanas del afio has-
ta que se apruebe el Presupuesto
2012, cayo borrador tiene previs-
toverlaluzafinales de mes.

El concejal del PNV Ifaki Gu-
mutxaga destacé que el hecho de
que se prorroge también el gas-
to comprometido para construir

. laestacion de autobuses de Atotxa

demuestra «que esta es la tinica
ubicacion real que hay sobre la
mesan para este equipamiento.
«A pesar de todos los esfuerzos del
gobierno por desviarla atencién,
larealidad es tozuda y marca que
Atotxa es la1inica opci6n sélida
con lague contamos. Estamos per-
diendo un tiempo precioso por
culpa del gobierno de Bildu que
siempre amaga, pero nunca da,
sefialé en un comunicado.

El portavoz del PSE, Ernesto
Gasco, subrayd que «el esfuerzo
de contencién del gasto debe ser
mayor si cabe en tiempos de cri-
sis, cuando se le piden esfuerzos
alos ciudadanos. Pero es que ade-
mis si gastamos 1nds sacrificamos

. las posibles inversionesy.

El concejal del PP José Luis

. Arrie insisiti6 en que es necesa-

rio un esfuerzo mayor enlare-
duccién del gasto corriente. Con-
sider6 que la promoga presupues-
taria es «trimorata», porque «no
aporta soluciones» y ‘se olvida’
de buscar nuevas fuentes de in-
gresos.
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Bilbao premlé a sus fllnaonarlos con
un plus peseala congelacmn salarlal

Los complementos,
que suman 1,6
millones, reconocen
el cespecial
rendimiento»

de la plantilla

TERESA
ABAJO

< tabajo@elcorreo.com

BILBAO. ElAyuntalmento de Bil-
bao ha abonado a todos los funcio-
narios en lanémina de diciembre
de 2011 un complemento de pro-
ductividad para premiar su «espe-
cial rendimiento» y dedicacién a
sus puestos de trabajo. Se trata de
un-plus excepcional en un afio de
congelacién salarial -impuesta por

laley- en las administraciones. El
Gobierno mumapal lo justifica por
el «interés e iniciativay de los tra-
ba)adores Yy su.contribucién a los
Teconocimientos que ha recibido
la institucién, como el Premio Eu-
ropeo del Sector Piblico por el ri-
gor econémico de su gestién en
uempos de crisis.

En total se han repartido por este
concepto 1.600.000 euros, con car-
go-al remanente del capitulo de Per-
sonal. Comola plantilla en estos
momentos £s de 2.431 funciona-
tios, Ja media asciende a 658 euros,
aunque la cuantia es variable y su-
pone el1,8% del sueldo base. Enla
Dréctica, esta paga rompe la conge-

Los trabajadores volveran a concentrarse la proxima sem na ante

pidenal Ayuntamiento

que «empuje» a Veolia

Trabajadores de Bilbobus

Los naba]adores de Bﬂbobus trasladamn ayer | p ]em
al Ayuntamiento sus protestas por el blogueo
de laniegociacién del convenio. El; presiden
te del comité de empresa, Ped:oAngulo pi
di6 a las-autoridades mumcxpaies que ¢em:

y2', se niegan a negociar el convenio hasta
tener constancia «por escriton dela readmi-
sién de un trabajador indemnizado pordes- -
pido improcedente. La empresa sostiene que
el tema estd resuelto y se firmara el lunes.

Basauri negocia una sub’ida" e

del 1% a aplicar desde 2007

I LEIRE PEREZ
BASAURL El Ayuntaxmento de
Basauri no-esta por lalaborde que
Tos sindicatosle agiienel comienzo
de afio. El equipo de gobierno ne-
gocia a puerta cerrada'y eon absolu-
tosecretismo un acuerdo con los re-
presentantes de los trabajadores que
‘garantice la paz social, segin ase-
guraron a EL CORREO fuéntes de

toda solvencia. La préxima semana .

sevolverd 2 celebrarun-encuentro

- Protestaslaborales que fueron

enel que mandatz-mos localesy sin--

dicatos esperan lograr un:consenso
que desactive lareanudacién:

nica predominante en el tiltimo tra-
mo de la pasada legislatura y que
quedaron suspendidas con el cam-

bio de gobierno tras las elecciones )

al abrirse un nuevo escenario.

Los trabajadores, tras perder po-
der adquisitivo con los recortes y
congelaciones promulgados desde

el Gobierno central, han visto un
filén en el PNV, partido-que se ha
.mostrado mas proclive a{a negocia-
cion. Al'menos el alcalde, Andoni
Busquet, no les ha cerrado la puer-
taasu pretension de que les incre-
mente la némina un 1% anual con
caricter retroactivo desde 2007 y

. ‘que se prolongaria hasta 2014 ~al

margen de otras subidas que lés co-
rresponda por ley-. Un aumento
“que; deaceptarse, rondaria «apro-

mmadamente los 3.000 euros por
empleado» e gin exphca.ron las
‘Tnismas fuentes.” :

‘Sentenciafavorablée

De no llegar.aun acuerdo, las cen-
“talesolverian a reactivar un ca-
lendario de movilizacionés queén
" unaotasion obligd inclusoal anite-
rior gobierno local a suspenderun
Pleno. Los sindicatos defienden su
peticién enbase a unasentenciaju-’
dicial que les dio la razén y que obli-
ga al Ayuntarmniento a pagar a sus
trabajadores un 1% mas de la masa
salarial de 2007, aunque las arcas
locales todavia no han abonado la
cantidad correspondiente. Se lesre-
conoce asilos mismos derechos que
alos funcionarios dela Administra-
ci6n central ya-quienes ese afio se

cieser.un beneficio que les ne,

les aument6 el sueldo en base ala
Ley de Presupuestos Generales.
Lostrabajadores de Basauri ~igual
que los de otros tantos ayuntamien-
tos vascos- acudieron entonces a
los tribunales para obligaralasins-
titucioneslocalesa quelesrecono- :

ban al'entender quelos funciona- ;
‘Tios vascos no dependian del Esta
doy que yatenian otra serie desu:
bidas reflejadas en su sueldoen base
20tros conceptos. La senténcia, tras
tres afios de juicios, se hizo efecti-
Vvaen 2010, reconociendoelincre-
Imento correspondiente a 2007, aun-
que no habla‘de afios postenore
Los sindicatos en Basat, sinem-
bargo, aspiran‘a que ese fallo se con-
solide en'el Ayuntamiento, al dut
nos, hasta 2014 *
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lacién decretada para 2011 por el
Gobiemno central tras los recortes
de junio de 2010, que redujeron un
5% la masa salarial para frenar el
déficit publico. En lugar de incre-
mentar las néminas, el Ayunta-
miento ha aplicado una medida ex-
traordinaria que tiene su base legal
en el decreto que regula las retri-
buciones de los funcionarios de las
administraciones publicas vascas.
Segiin esta normativa; Ios com-
plementos de productividad pue-
den destinarse a equiparar retri-
buciones entre empleados de dis-
tintos grupos con una misma la-
bor, a valorar la experiencia 0 a re-
compensar «el especial rendi-
miento, la actividad y dedicacién
extraordinaria» al puesto de tra-

bajo. El plus concedido en 2011 -

responde a este ltimo concepto,
en concreto a la aportacion de la
plantilla a «los reconocimientos
obtenidos en materia de calidad
y expefiencia en la gestiény. Tam-
bién se ha tenido-en cuentala si-
tuacién de las arcas locales, que
siguen sin endeudarse. E1 premio
se ha otorgado a todos los funcio-
narios sin distincién salvo a los
que ejercern de directores, al ser
cargos de confianza, -

‘Menos trabajadores
El dinero procede de los fondos so-
brantes en la partida de personal
del presupuesto de 2011. Se con-
signaron148,2 millones de euros
y se gastaron 145,1 segiin datos fa-
cilitados por'el concejal de Recur-
sos Humanos, Ricardo Barkala. A
ello ha contribuido la reduccién de
la plantilla, con 70 trabajadores
menos gue hace dos afios, porla
politica de «<amortizar plazas que

---no-sean imprescindibles. Eso su-
pone que menos han hecho mis
cosas y mejor, y lo mismo que otras
veces pedimos sacrificios hemos
reconocido ese compromisoy, afir-
ma. Los pluses han consumido 1,6
millones del remanente y otro mi-
116n y medio ha vuelto a las arcas

' municipales.

LAS CLAVES

La pagaequivale al1,8%
del salario base y procede
del remanente de

los gastos de personal

En 2011 no hubo convenio
por el desacuerdo con

los sindicatos sobre

las retribuciones

Este complemento es la princi-

- pal novedad de un afio sin conve-

nio, ni el Ayuntamiento de Bilbao
ni en Eudel. Tras la ruptura de la
mesa de negociacién de Udalhitz se
convocd una en el Consistorio que
tampoco llegé a firmar acuerdo al-

guno, aunque eso no ha impedido .

que se mantenga la paz social. La rej-
vindicacién sindical de recuperar el
poder adquisitivo de los funciona-
Tios se estrell6 contra la imiposibili-
dadlegal de incrementar los sala-
rios, tanto por la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado como por
lalegislacién de la comunidad au-
tonoma. Seglinexplica Barkala, du-
rante las conversaciones el drea de
Recursos Humanos ya puso sobre la

mesa, entre otras mejoras ajenas al

sueldo, la posibilidad de abonar un.

complemento de productividad a
fin de afio. Esta paga figuraba en el
programa del sindicato ELA, que en
las elecciones de marzo revalidé su
mayoria absoluta y fijé como prio-
ridad la mejora de las remuneracio-

nes. También pidié que se recono- -

ciera la participacién de los trabaja-
dores en'los logros del Ayuntamien-
10, corno se hacezhora. .
LaJunta de Gobiérno aprobé el
14 de diciembre un acuerdo scbre
condiciones de trabajo que inclu-

ye algunas modificaciones en per- ©

misos y licencias, indemnizacio-
nes por jubilacion anticipada o re-
nuncia y ayudas médicas. Al mis-
mo tiempo, prorrogd los sueldos
aprobados en julio de 2010 -justo
después de los recortes- aunque ya
apuntaba la posibilidad de conce-
der un plus «singular y excepcio-
naly, que no se consolida para fu-
turos ejercicios. En 2012 todo apun-
ta a que se mantendrd la congela-
ci6n salarial por ley. Eudel, que aho-

ra tiene como presidenta ala con--
-cejala bilbaina Ibone Bengoetxea,

se dlspone a convocar la mesa de
negociacién del convenio Udalhitz.

Preocupacion
por el futuro
de Elkarkidetza

En él Ayantamiento de Bilbao,

aligual que en otraslocalidades,

existe una «gran preocupacién»

por el futuro de Elkarkidetza, la |

EPSYV de las instituciones muni-
apales y forales vascas. La px6-
Xima semana se perfila como
decisiva para el fondo de pensio-
nes después de que el Gobierno
central haya prohibido hacer
aportaciones para los emplea-
dos piiblicos. Segiin explica el
concejal de Recursos Humanos,
Ricardo Barkala, se ha encarga-
do un informe ]undlco parade-

terminar si es posible mantener
las asignaciones'y evitar «que se
caiga el sisteman, que funciona
de forma diferente al de otxas
comunidades. «Esun tema muy
preocupante, asegura.
Elmiércoles se celebrari una
junta extraordinaria de Elkarki-
detzay eljueves se abordarila -
situacién en Eudel. Los funcio-
narios aguardan con expecta-

| ci6n las decisiones que se to-

men sobre un asunto «muy sen-
siblen. Una parte «importanten
de la plantilla municipal se ha
adherido a esta EPSV, que el afio
pasado celebro su 25° aniversa-
rio. La Administracién-aporta el
50% del dinero’y el resto 1o pone
el traba]ador

| CIUDADANOS |

s dificil saber si la pala-
bra del momento es
«recorten, «ajuste» o
«tijeretazon, pero la
ganadora estd entre ellas. Flota -
en el ambiente una intuicién
constante de malas noticias y
hasta echamos de menos la
€pocaen la que hablabamos
todo eltato del ‘Crack’ del 29.

' Se afiora aquel optimismo. Es-

tar aterrorizado, en fin, es lo -

normal. Hay padres de familia -,

que comparecen con traje y :
corbata en la cocina para anug-
ciarles a 10s nifios recortes en

sus pagas. Lo hacen apelando a
la responsabilidad y a la grave- .

dad del momento..«Esta familia
recuperarila confianza de los
mercadosy, aseguran antes de
levantarse de la mesa cariacon-

tecidos y sin admitir preguritas. ,

Entre los colectivos tradicio-
nalmente arnenazados por las -

. “tijeras estdn los funcionarios,
. que son esos sefiores a los que -

se les pone-cara de diana en
cuanto se habla de reducir el
gasto piblico. En 2010 el Go-

Habria que preguntar
alos funcionarios si
quieren que retribucion
y productividad vayan
siempredelamano

S

bierno central les bajé el sala-
rio y ahora miran a Rajoy con
la prevencién con la que se
mira a un lanzador de cuchillos
tembloroso. Aunque no a todos
los funcionarios les va ignal de
mal. A los del Ayuntamiento
de Bilbao acaban de darles un
premio que premia su papel en
la consecucion de premios.
Aproximadamente. El premio
iba en el sueldo de diciembre y
adopta la forma de comple-
mento de productividad. Se
trata de un incremento que
ronda el1,8% en el sueldo base
de cada trabajador y suma un
gasto de 1.600.000 euros. Con
€1, el Ayuntamiento recom-
pensala dedicacién de los fun-
cionarios y reconoce que sin
ellosla ciudad no ganaria tan-
tos premios como gana. El ar-
gumento es insuperable. Y re-
conocible. Lo utilizaban los re-
presentantes de los trabajado-
res en las ultimas elecciones
sindicales. «Queremos que el

| Ayuntamiento siga recibiendo

premiosy, decian-entonces ha-
ciendo referencia a la necesi-
dad de unir «incrementos retri-
butivosy productividady: Ha-
bria que preguntarles a los fun-
cionarios si quieren que retri-
‘bucién y productividad vayan
siempre de la mano. Al mismo
tiempo hay que felicitarles por
haber instaurado la prima por
titulos conseguidos, como los
del fitbol, enla é épocadriday
hostil de la prima de riesgo.

BOSS Man Store Bilbao
Calle Gran Via, 41
Tel. 946 79 33 00

IT°S TIME FOR
THE BOSS
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A.LEGASA
BILBAO. La popular cadena vizcai-
na RTV Bermtidez se ha convertido

en otra victima de la caida del con- -

swmno en general y de electrodo-
mésticos y aparatos electrénicos en
particular La firma pertenece des-
de hace unos afios a un grupo cata-
14n, Electrodomésticos Mir6, que'se
encuentra en concurso de acreedo-
resy ha cerrado varios de sus esta-
blecimientos en el Estado, a los que
ahora se sumaran tres de Berma-
. dez, segtin denuncia ELA. Se trata
dela tienda de Galdakao, 1a de Max
Center en Barakaldo y el almacén
que se encuentra en este mismo
municipio-la direccién no ha plan-

teado de momento el cierre del local

ubicado en Megapark-, lo que deja-
ria en el paro a 46 empleados, la
mayoria mujeres.

Segin explicaba ayer a este perio-
dico Sergio Vazquez, de ELA, la
empresa ha transinitido a los repre-
sentantes sindicales su intencién
de cerrar las dos tiendas y el alma-
cén ante la delicada situacién eco-
ndémica que atraviesa Electrodo-
mésticos Mird. La cadena catalana
ha cerrado ya algunas tiendas,
entre ellas la de Gasteiz, y ha pres-
cindido de mas de 400 empleados en
todo el Estado. Como otras compa-
fiias, Mird se ha visto afectada por
el cada vez menor nivel de ventas
de electrodomésticos, que con la de
2011 —de un 14%- encadéna ya cin-
co anos de caidas relacionadas sin
duda con el par6n de la vivienda.

LOS 20 DIAS, EN EL AIRE En este con-
texto, RTV Bermudez presenté el
jueves un ERE de extincién para los
46 empleados de sus tres tiendas,
argumentando también que el esta-
do de sus cuentas “no le permite ni
siquiéra abonar la indemnizacién
minima de despido equivalente a 20
dias por afio trabajado”, explica
Vazquez.

Tras estudiar el ERE, el sindicato
afirma que “hay varias irregulari-
dades que no nos convencen”, por

La cadena pertenece al
grupo catalan Miré, en
concurso de acreedores
Y que ha cerrado varias
tiendas en el Estado

El cierre afecta a las
tiendas de Galdakao
y del Max Center, asi
como a un almacén
en Barakaldo

La tienda de Bermidez en Megapark Barakaldo,

adejando 16 parados

EILApidea Lakua, que rechace el ERE ante laausencia de alternativas al despido

lo que pedira al Gobierno vasco'que
no acepte el expediente en estos tér-
minos. “La empresa ni siquiera se
ha esforzado en proponer alterna-
tivas a los despidos como pueden
ser salidas voluntarias”, denuncia
Vézquez.

En este sentido, el plazo de con-
sultas ya ha comenzado y del deve-
nir de las negociaciones y del vere-
dicto de Lakua depender4 la fecha
en que las tiendas de Bermudez
bajen 1a persiana, si bien desde ELA
apuntan a un plazo de entre uno y
tres meses. Segtin explica el porta-
voz de esta central, la mayor parte

con la que el comité "no sabe qué pasara”. roro: JMMARTlNEZ

de Ia plantilla que se vera afectada
por los despidos son mujeres, con
un importante componente de per-
sonas jévenes. Por otro lado, queda
la incognita de qué ocurrira con la
tienda situada en el Megapark, que
de momento no entra dentro del
grupo de establecimientos que la
compafiia pretende cerrar. -~ -
ELA advierte de que en respuesta
a “la injusta” decisién de Bermii-
dez, “las trabajadoras han decidido
movilizarse y los proximos dias 20
¥ 21 de enero realizardn sendos dias
de huelga y concentraciones en con-

tra de los cierres de tiendas”.

Multan atres -
cementerasvascas
porformarun
carteldelhormlgon

MADRID. La Comisién Nacional de
1a Competencia (CNC) ha impuesto
una multa de 11 millones de euros
a cinco empresas por formar un
cértel en el mercado del hormigoén,

los aridos y el mortero en la zona
Norte del Estado espaiiol, segiin
informé ayer el organismo depen-
diente del Ministerio de Economia.

-Las empresas sancionadas son las

vascas Cemientos Portland, Cante-
ras de Echauri y Tiebas (Cetya) y
Hormigones Beriain, ademias de
Cemex Espatia, y Hormigones Vre.
De la multa total impuesta por el

consejo de la CNC, a Cementos .

Portland le corresponde una san-
ci6n de 5,72 millones de euros, a
Cemex de 502.283 euros, a Hormi-
gones Berian de 2,590 millones de
euros, a Cetya de 1,42 millones y a
Vresa, de 959.277 euros.

"ACREDPITADO" La CNC considera
“acreditado” que estas empresas
~con distinto grado de participa-

' cibén- “adoptaron acuerdos para la

fijacién y subida escalonada de los
precios del hormigén, del drido y
del mortero, asi como para el repar-
to del mercado de esos productos”.
En concreto, habian creado un sis-
tema de asignacion de las obras a

Ml | las que podian suministrar. estos

productos, dentro de cada una de

las zonas delimitadas, conforme a
‘| cupos por ellas establécidos. Esta

actuacién afectéala Comunidad de
Nafarroa y a territorios limitrofes
desde junio de 2008 hasta al menos
el 22 de septiembre de 2009.

.En un comunicado, la CNC
recuerda que los carteles “consti-
tuyen una de las pricticas anti-
competitivas mas nocivas para el
mantenimiento de la competencia
.en el mercado y la que acarrea
mayores perjuicios para los consu-
midores”. Se trata de “todo acuer-
do secreto entre.dos 0 mas compe-
tidores cuyo objeto sea la fijacién de
precios, de cuotas de produccién o

- venta, el reparto de los mercados,
“incluidas fraudulentas o 1a restric-

cién de las unportacmn&s 0 expor-
taciones”. >E. p.

Financiacion sujeta a las normas particulares de la entidad financiera,

Muebles La Fabrica
es por algo”

Patay Damisn.

tU casa & tu

reb

“Si somos dientes de

Hasta un

DEUSTO - BILBAO. Avda. Lehendakari Aguirre, 7-9 - Tél; 94 447 23 08 - biI_bao@muebl'eslafabrica.com ;T;ansporte y montaje gratuitos a toda la provincia

_ www.muebleslafabrica.com
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Una negociacion que echara chispas

LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR ADEGI Y LOS SINDICATOS EN LA MESA DEL METAL DE GIPUZKOA HAN ENTRADO YA EN FRICCION

PEPE SIMANCAS

ANANA esta convoca-

da la tercera reunioén

de la Mesa del Metal

de Gipuzkoa, enla que
comenzaran a analizarse las pro-
puestas que tanto patronal como
sindicatos dieron a conocer en el
encuentro de la semana pasada.
Las plataformas parten de posicio-
nes sensiblemente alejadas, lo que
augura tensién en una negociacién
_colectiva marcada sin lugar a du-
das por la actual crisis econémica
y por un pasado cercano con sietg
. jornadas de huelga celebradas en
mayo, junio y octubre de 2010. En
noviembre de ese aio -tras diez
meses de negociaciones y cuando
estaban previstos otros cuatro dias
de huelga- termind firmandose un
convenio de vigencia bianual hasta

2011, gue ahora debe ser renovado.
Afectados por ese acuerdo colecti-
vo hay mas de 55.000 trabajadores de
empresas de Gipuzkoa dedicadas a
actividades muy variadas pero, ensu
gran mayoria, caracterizadas por
pertenecer ala industria auxiliar Su
dependencia de ciertos sectores
como la automocién, la energiaola
construccion ha provocado que no
atraviesen actualmente un buen
momento, toda vez que las grandes
empresas para las que trabajan han
visto reducida en gran medida su
nivel de produccién. Muchas com-
paiiias del Metal del territorio han
tenido que aplicar expedientes de
regulacién de empleo -la inmensa
mayoria de suspensién o reduccion-
para hacer frente ala caida dela acti-
vidad. Ahora Adegi pide a los sindi-
catos y; por extension, a todos los tra-
bajadores del sector, un esfuerzo para

no tener que recurrir a expedientes
de extincién de contratos que incre-
mentarian las ya preocupantes cifras
del paro en el territorio. .

Ese es el punto de partida en el que
1a patronal ha basado su plataforma
para la Mesa del Metal. Adegi consi-
dera que el convenio provincial “no
puede ser ajeno a la grave situacion
de crisis que en Gipuzkoa, el Estado
y Europa en general padecemos”. A

su juicio, el acuerdo que nazcadela -

negociacién que acaba de empezar
“debe ser capaz de dotar de flexibili-
dad y seguridad a las compatiias y
trabajadores para que unas no pier-
dan su posicién competitiva y los
otros puedan seguir manteniendo
sus puestos de trabajo”. De esta
manera, la asociacion empresarial
ha dejado claro en su propuesta que
existe un riesgo claro de que el actual
nivel de empleo en el sector puede

Un trabajador del sector del Metal realiza labores de soldadura en el interior de una fabrica. FOTO: JAVIER BERGASA

La patronal aspiraa
que el nuevo convenio
tenga en cuenta el
actual repunte de la
crisis econémica global

resultar seriamente afectado a cau-
sa del posible repunte de la crisis
hacia el que apuntan los datos
macroeconémicos.

- FLEXIBILIDAD Y SEGURIDAD

Mastrabajo, igual salario

La flexibilidad y seguridad de las
empresas con el fin de seguir siendo
competitivas se apoya, segiin Adegi,
en una necesidad de contencién sala-
rial “equilibrada, sin que perturbe
el actual nivel perceptivo” y también
en dotar a las compafiias de una
mayor capacidad para adaptar su
organizacién interna a las vicisitu-
des del entorno. Ello se traduce, en,
la plataforma presentada por la
patronal guipuzcoana, en el marite-
nimiento de los salarios actuales -sin
perjuicio de 1o que se acuerde en pac-
tos ulteriores entre las empresas y
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los representantes de los trabajado-
res—, en un aumento de'la jornada
anual y en un incremento de la dis-
ponibilidad irregular de ese tiempo
de trabajo.

Asi, por un lado Adegi plantea la
congelacién salarial durante la
vigencia del convenio; que pide que
sea de tres afios. Junto a elloreclama
que el acuerdo colectivo del Metal
incluya la conocida como clausula
dedescuelgue, que el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores permi-
te introduicir en los convenios colec-
tivos de Ambito superior a la empre-
sa. Esa clausula permite la inaplica-
ci6n del régimen salarial cuando la
situacién y perspectivas econémicas
de la empresa puedan verse afecta-
das por esa aplicacién, afectando a
1as posibilidades de mantenimiento
del empleo.

Por otro lado, Adegi propone un
aumento de la jornada anual de 16
horas a lo largo de los tres afios de
vigencia del convenio, alcanzando asi
las 1.713 horas efectivas de trabajo.
Ademas, aspira a que se suba al 5%
el porcentaje de distribucién irregu-
lar de la jornada de trabajo anual
(serian 85 horas de disposicion libre
por parte del empresdrio), lo cual faci-
litaria acomodar més las horas de tra-
bajo a los nivéles de produccion.

Dentro de la flexibilidad, Adegi
también desea que el convenio del
Metal pase a desarrollar los proce-
dimientos y los periodos temporales
para la movilidad funcional que el
Estatuto de los Trabajadores regula
en su articulo 39. La patronal persi-
gue, de ese modo, que las empresas
guipuzcoanas tengan un procedi-

miento general propio en los casos
de la asignacion a los trabajadores
de funciones no correspondientes al
grupo profesional o categoria a los
que pertenecen cuando existen razo-
nes técnicas u organizativas que la
justifiquen.

PAZ LABORAL
“Bquilibrioyserenidad”

Ensu plataforma, Adegi asegura que
“las empresas de Gipuzkoa apuestan
por la existencia del convenio colec-
tivo pero, a su vez, necesitan un mar-
co o contexto de equilibrio y sereni-
dad en el terreno de las relaciones
1aborales, restaurando la confianza
entre las compatias y los trabajado-
res”: Por esa razén, pide gue los pac-
tos de empresa se negocien “sobrela
total voluntariedad de las partesyen
ausencia de conflictividad para ini-
ciar la negociacién y durante la mis-
ma”. Eso se traduce en una renuncia
por parte de los trabajadores y los
representantes sindicales a llevar a
cabo protestas, tales como paros, huel-
gas, concentraciones o manifestacio-
nes, todo.ello expresiones del derecho
al conflicto colectivo amparado por el
articulo 37 de la Constitucion.

Sobre esa paz laboral, ELA ha mani-
festado que “mediante la prohibicién
de realizar medidas de presion y
huelga Adegi busca impedir de facto
la negociacion de los pactos y conve-
niosde empresa”, mientras que LAB
ha calificado la propuesta de Adegi
de “un intento de robarnos nuestro
derecho ala defensa de nuestras con-
diciones laborales”. ELA ya ha lan-
zado un aviso a la patronal: “Sisigue

LAS PROPUESTAS"

@ Salarios. Adegi plantea la conge-

lacién salarial durante tres afios de
vigencia del convenio, mientras que
los sindicatos reclaman subidas des-

deel IPC +2,25% de ELA al IPC +1%

dé UGT, pasando por el IPC +1,5%
de LABy el IPC +1,25% de CCOO.

® Jornada. La patronal desea un
aumento de la jornada laboral anual
de 16 horas a aplicar progresiva-
mente durante tres ejercicios. ELA,
LAB y UGT proponen reducirla para
tratar de aproximarse a las 35 horas
semanales de trabajo efectivo y asi
generar empleo.

@ Paz laboral. Adegi persigue que,
durante las negociaciones de los
pactos de empresa, los trabajadores
no tomen medidas de conflicto
colectivo. :

@ Otras peticiones. ELA, CCOO,
LAB y UGT reclaman complementos
salariales del 100% en las situacio-
nes de incapacidad transitoria por
accidente y enfermedad. LAB, ade-
mas, pide limitar la contratacion
eventual como méaximo hasta el 10%
de la plantilla total de la empresa,
incluidos contratos por ETT.

LA CIFRA

5>.000

® Metaltrgicos. El convenio del
Metal de Gipuzkoa afecta a alrede-
dor de 55.000 trabajadores.

insistiendo en mantener su posicion
de modificar la estructura de nego-
ciacién colectiva en Gipuzkoa, vaa
ser la Unica responsable, una vez
mas, de la conflictividad que va a
desarrollarse en el sector”.

Asi pues, no seria de extrahar que
en los proximos meses el sector del
Metal viva un nuevo periodo de con-
flictos en los gue, probablemente, no
existird una unidad de accién. Enla
negociacién del convenio anterior
ELA y LAB fueron los que convoca-

ron las jornadas de huelga, alas gque

TUGT se adhiri en las cuatro prime-
ras ocasiones aungue luego opt6 por
lapostura de CCOO, que no Ias acep-
taba por considerarlas “despropor-
cionadas en un contexto de crisis”.
El acuerdo colectivo fue firmado
finalmente por ELA, LAB y UGT
—este 1iltimo “por responsabilidad”,

‘pese a considerarlo insuficiente—,

mientras que CCOO (con el 16,5% de
representacion en el sector) no acep-
t6 el convenio, que lo calificé de “el
peor de la historia”. El pacto alcan-
zado recogia una subida salarial en
tablas del IPC més €1 0,5%.

PODER ADQUISITIVO
Massalario, menosjornada

Para el convenio 2010-2011 Adegi
habia propuesto, al igual que ahora;
una congelacion salarial que no se lle-

gb a aplicar. Para las tablas salariales-

de 2010 se aplico una subida del 1,3%
(0,8% del IPC mas €l 0,5%), mientras
queen 2011 el aumento fue del 3,1%
(2,6% del IPC mas el 0,5%). La infla-
ci6n interanual en el territorio cerrd
el afio pasado en el 2,5%, con lo que

ahora los sindicatos ya conocen el
porcentaje con el que abordar la nego-
ciaci6n para el nuevo convenijo.

Todas las centrales apuestan en
esta ocasién por un convenio de
duracién de un afio, a excepcion de
Comisiones Obreras, que propone
una vigencia bianual. Con el fin de
recuperar poder adquisitivo, recla-
man una variacién salarial que osci-
la entre el alza del IPC més €l 2,25%
(4,75%) de ELA, hasta el TPC més el
1% (3,5%) de UGT, pasando por el
planteamiento de LAB (IPC +1,5%)
yde CCOO (IPC+1,25% paralos sala-
rios en tablas-y solo el JPC para los
reales). .

En cuanto al tiempo de trabajo,
ELA pide una reduccion progresiva

de la jornada laboral anual, con el -

horizonte de 1as 35 horas semanales,
con el objetivo de crear empleo, la
misma aspiracion expresada por

- LAB, que propone rebajar la jorna-

da en nueve horas. Por su parte,
UGT exige una reduccion de jorna-
da de 16 horas en busca de las mis-
mas 35 horas semanales. CCOO, que
el afio pasado abogé por configurar

- un convenio tnico del Metal para los

tres territorios de Euskadi, no ha
expresado su deseo de modificar la
jornada laboral. En el convenio 2010-
2011 se decidié mantener el tiempo
de trabajo anual en los mismos tér-
minos que el acuerdo anterior

Las propuestas actuales, en las que
la patronal plantea elevar la jornada
y congelar los salarios y los sindica-
tos justo lo contrario, ya han comen-
zado a entrar enfriccion y, tratando-
sedel convenio del Metal, las chispas
estan aseguradas.
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Instalaciones de Cementos Portland en 1a localidad navarra de Olazti.

Lander F. ARROYABE ] ARGAZKI PRESS

‘Multa a cinco cementeras navarras por
acordar precios y repartirse el mercado

‘Cementos Portland Valderribas, Hormigones
Beriain, Canteras de Echauri y Tiebas, Canteras

y Hormigones Vre y Cemex Espafa han sido -

GARA | IRUNEA

“La Comisién Nacional de la
Competencia (CNC) ha impues-
to multas-que suman mis de
once millones de euros a cinco
empresas asentadas en Nafarroa
por conformar un cértel en los
mercados de hormigén, dridos y
mortero en este herrialde y te-
rritorios limitrofes.- .
La CNC sanciona a Cementos
Portland Valderribas con 5,7 mi-
llones de euros, a Hormigones
Beriain con 2,5 millones, a Can-
teras de Echauri y Tiebas con 1,4
millones, a Canteras y Hormigo-

Unas pricticas contrarias a la li-

nes Vre con 959.277 euros y 4 Ce-
mex Espafia con 502.283 euros,
al dar por probado que adopta-
ron, con distinto grado de parti-
cipacién, acuerdos para fijar y
subir de forma escalonada los
precios dé estos productos y re-
partirse el mercado.

Los acuerdos, afiade, se instru-
mentalizaban a través de un sis-
tema de asignacién de las obras
a las que las empresas partici-
pantes podian suministrar estos
productos, dentro de cada una
de las zonas delimitadasy con-
forme a cupos establecidos.

mo diversa documentacion.

sancionadas con un total de més de once mi-
llones de euros por conformar un cértel, segtin

bre competencia que se produ-
jeron, como minimo, entre ju-

“nio de 2008 y setiembre de

2009. -

El expediente tuvo su origen
en una denuncia que se presen-
té contra empresas del sector de
12 construccién en los mercados
del cemento, hormigén, 4ridos y

mortero por un posible acuerdo

entre competidores. En el marco

“de la denuncia se adjuntaron

transcripciones de grabaciones
de conversaciones.telefénicas y
de reuniones celebradas: entre
las empresas imputadas, asi co-

~ 1a Comisién Nacional de la Competencia.

Tras la apertura del procedi-
miento y las inspecciones domi-
ciliarias, en diciembre de 2009
la CNC.acordé incoar el expe-
diente sancionador por la exis-
tencia de un cartel del que, indi-
ca, las empresas sancionadas
eran conscientes de su ilegali-
dad, al tiempo que sabian que
los acuerdos y las reuniones de-
bian mantenerse en secreto.

la agencia Efe sefiald que .

fuentes de Cementos Portland, a
la que se ha imipuesto la mayor
sancién, han anunciado que la
currird ante la Au-

La cooperativa
Bideko Aterpe
inaugurasu.
primera gasolinera
en Nafarroa

GARA | GALAR

La cooperativa de transportistas
auténomos Bideko. Aterpe inau-
guré ayer enla localidad de Ga-
lar su primera gasolinera en Na-

farroa, que se suma alas abiertas -

anteriormente en Langraitz (Ara
ba) y Oiartzun (Gipuzkoa). La
nueva unidad de suministro.de
combustible se halla en el poli-

gono industrial Meseta de Sali-

nas, a ocho kilémetros de Irufiea,
estd equipada con los ultimos
avances tecnolégicos y ofrece
servicio a todo tipo de vehiculos.

Corte de la cinta en el acto de i

\

Reconocen a
ELA su derecho
apromover
elecciones en

las pymes

GARA | IRUNEA

Un laudo arbitral emitido
la pasada semana en Iru-
fiea da la razén'a ELA en
en litigio que esta central
mantenia con CCOO en
relacién a la convocatoria
de elecciones sindicales
en una pequefia empresa.

Concretamente, ELA
dio arranque al proceso
electoral en la firma Ma-
vipost y ello fue impug-
nado por.CCOO alegando
que la central que dirige
Txiki Muiioz no es la mas
representativa en el he-
rrialde.

En su laudo, el drbitro
designado rechaza la im-
pugnacién y explica que,
segun la ley, basta supe-
rar el 10% de representa-
tividad -requisito que
ELA cumple en el sector
de Oficinas y Despachos,
al que pertenece Mavi-
post~, para poder promo-
ver elecciones.

En un comunicado, ELA
denuncia el «fallido in-
tento» de CCOO.de «tratar
de impedir que los em-
pleados de las pequeiias y
medianas empresas eli-
jan a sus representantes».

Ruptura del acuerdo

El enfrentamiento se en-
marca en la «ruptura uni-
lateral» por parte de
CCOO del acuerdo que re-
gulaba los comicios sindi-

" cales en Nafarroa ininte-

rrumpidamente desde el
ano 1994.

«Por ello, ya no esti vi-
gente dicho acuerdo, ba-
sado en los principios de
transparencia y fiabili-
dad, y una de cuyas virtu-
des era precisamente ga-
rantizar el derecho a
elegir sus representantes
sindicales para todos los
trabajadoreés, incluso de
las plantillas més peque-
has», explica ELA.

Tras la ruptura el acuer-
do, sefiala la nota, «el si-
guiente paso dado por
CCOO ha sido impugnar
varios procesos electora- -
les en pymes», argumen-
tando que ELA «no puede
preavisar la celebracién
de elecciones en peque-
fias y medianas empre-
sas». Este laudo, ante ‘el
que CCOO presentara re-
curso judicial, deja «cla-
ro» que ELA «tiene legiti-

. macién para promover
-eleccionesy». Para el sindi-
" cato abertzale, CCOO «an-

tepone su propio interés,
el del mero célculo electo-
ral, a los -derechos de los
trabajadores».
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El vestanéamiento de la economia y la consiguiénte conten-
cién del consumo han propiciado que la inflacién intera-
nual continde su tendencia a la baja, si b1en en Hego Euskal
Herria ha cerrado el afio en torno al 2,4% y, en'el caso de Na—

farroa, ha quedado fijado en el 2,6%. En diciembre, los pre-
cios se mantuvieron estables. Tras conocer estos datos, ELA

- sefial6 que subir.Jos salarios menos que esa cifra «supone
perder poder adqulsltlvo ».

La inflacién sigue moderandose,
aunque cierra el afio en torno al 2,4%

Joseba SALBADOR |

De acuerdo con los datos divul-
gados ayer por el Instituto esta-
tal de Estadistica (INE), el Indice
de Precios de Consumo (IPC) ha
cerrado el afio 2011 en Hego Eus-
kal Herria con descensos de en-
tre tres y'cinco décimas en com-
paracién con el afio anterior. En
cuanto a la evolucién mensual,
los precios se mantuvxeron
practicamente estables.

Como consecuencia de esta
evolucidn, el territorio con el
IPC mis bajo a cierre de afio fue
Bizkaia, donde la inflacién que-
dé fijada en un 2,3%, seguido de
Araba, con.un 2,4%, Gipuzkoa
con un 2,5% y Nafarroascon un
2,6%.

En:el Estado espanol, el IPC
subi6 una décima en diciembre,
si bien la tasa interanual ha cai-
do al 2,4%, su valor mis bajo en
‘catorce meses, gracias-al abara-
tamiento de las gasolinas y al

mantenimiento del precio del -

tabaco, segtn el INE.

Entretanto, la inflacién-subya-
cente interanual —ja que excluye
alimentos no elaborados y pro-
ductos energéticos—~ descendié
dos décimas y se situé en el
1,5%.

Otro dato que divulgé el INE
es el del'Indice de:Precios de
Consumo Armonizado (IPCA),
cuya tasa de variacién intera-
nual en diciembre también se
situd en el 2,4%, cinco décimas
menos que el mismo mes de
2010, frente al 2,8% de-la zona
euro.

" Vivienday Transporte

Por tipo de productos y servi-’

cios, 1a mayor subida ‘anual se
produjo en Vivienda (hasta un
7% en Nafarroa), Transporte
(4,7%), Bebidas alcohélicas y ta-
baco (4%), y Alimentos y bebi-
das no alcohdlicas (2,5%). En Na-
* farroa, la-Ensefianza subié un
3,4%. Los linicos productos y
servicios cuyos precios bajaron
en 2011 en Hego Euskal Herria
fueron Medicina (-2,2% en la
. CAV'y -0,6% en Nafarrod) y Co-
“municaciones (-1,6%).
" Enlo que respecta al mes de
diciembre, solo subieron Ocio y

- del crudo

MAYORES SUBIDAS ELIPC en diciembre

La mayor subida anual Inflacién general en el Estado espafiol (%) IPC armonizado (%)
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“cultura: (hasta el 2,9% en Nafa-
rroa), Alimentos y bebidas no al-
cohélicasi(+0,4%) y Vivienda

" d{entre'un 0,2% y un 0,3%), mien-
- B tras que bajaron Vestido y calza-
B o do-(hasta un -2,9% en la CAV).y
; : Transporte {entre un -0,1%y- AR
<0,2%).
Para el secretario de Estado de
Economia y Apoyo a la Empresa

-do-destac6 que, de confirmarse
’este dato, el diferencial.con la
' 'zona euro se hard ain mas favo-

GARA

lo que, a su juicio, «afianza el
proceso de recuperacién de la
de precios con la que se ha ce-  competitividad que est llevan-
rrado 2011 continuard en los  do a cabo la economia espafio-
préximos meses. © lan.

Del IPCA, el secretario de Esta- Por otra parte, eludié concre-
tar si en el cuadro macro que
utilizaré el Ejecutivo de Rajoy
para elaborar los Presupuestos
Generales del Estado para 2012

del Gobierno espariol, Fernando
Jiménez Latorre, la moderacién

rable al Estado espafiol (el 0,4%),

‘La Camara navarra cree que atin es muy'elevada :

La Cédmara navarra de Comercio estima

Sin‘embargo la Camara considera

elevan impuestos. espec iales o el [VA

que a pesar de la moderacién del IPC al

finalizar 2011, esta ha sido «menorde . -

la esperada», ya que ha cerradoel a6
en el -2,6%, dos décimas por enc1ma de
la media estatal. .

La Cdmara precisa en un
comunicado que han sido los:

*. componentes inflacionarios mis "
‘volatiles los que explican ¢ que en
diciembre haya bajado'el IPCya que,

" por ejemiplo, bajaron los precios.de los
carburantes y de las bebidas .-
alcohdlicas y el tabaco.

-que 2011 finalizé con un incremento de.

precios «demasiado elevado, teniendo

"en cueénta que el IPC subyacente és un -

punto inferiof, mds acordeala -

“situacién econémican.

" En este sentido, entiénde que

. «hubiera sido deseable un menor

incremento dé los precios, ya que
supondria menores.costes para las
empresas y menor. pérdida
adquisitiva» para los trabajadores.

Con respecto a 2012, apunta como
<<prev131ble» que los precios suban si se

para frenar el déficit publico, aunque
la infldcion también dependers de la

evolucién que expenmente el precio

del crudo.
Por su parte, la patronal Confebask
consider6 «positivo» el descenso de la

‘inflacién registrado en d1c1embre asi

como que el nivel de precios se haya
situado 0,4 puntos por debajo del
reglstrado en la zona euro. No
obstante, ve necesario que se refuerce
esta tendencia para «mejorar nuestra
competitividadn.  GARA
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se mantendr4 el objetivo de in-
flacién del 1% quese ha emplea-
do para fijar la revalorizacién de
las pensiones este afio. «Habri
que esperar a ver cudl es’la defi-
nicién del cuadro macron, preci-
s6 Jiménez Latorre.

Desde el dmbito sindical, ELA
advirtié qué subir los salarios
menos que el 2,4%, porcentaje
que ha subido la inflacién, su-
pone «perder poder adquisiti-
vo». .

En un comunicado, el miem-
bro del Gabinete de Estudios de
ELA Inaki Zabaleta consideré
«mds necesario que nunca que
mantengamos nuestras reivin-
'dicaciones y luchemos por man-
tener y mejorar nuestro poder

- adquisitivo, mediante incre-
mentos salariales en 2012 supe-
riores al 2,4%».

" Zabaleta indic6 "que  «estamos
sufriendo una énorme ofensiva
del poder econémico, amparado

- por el poder politico, que trata
de empobrecer a la gran mayo-

- ria de la poblacién». Para este
miembro del Gabinete de Estu-

dios del sindicato, «una parte:

central de esta estrategia es em-
pobrecer a los trabajadores, me-
diante politicas de pérdida de
poder adquisitivo».

El responsable de ELA censurd
que la parte empresarial «se es-
ta escudando en la crisis econé-
mica para moderar los salarios
de quienes tienen empleo y au-
mentar asi su margen de benefi-
cio». En ese sentido, recuerda
que la participacién de las ren-
tas de trabajo «ha disminuido
durante los afios de crecimiento
econémico y, por tanto, la clase
trabajadora no puede seguir
perdiendo posicién en la distri-
bucién de la rentan.

Cldusula de garantia salarial
Por su parte, CCOO de Nafarroa
anuncié que exigira el cumpli-
miento de la ¢ldusula de garan-
tid salarial‘ante la pérdida de
poder adquisitivo de los trabaja-
dores -por la siibidz de los pre-
cios en este territorio.

En ese sentido, CCOO apuesta
.por un mayor control de la in-
flacién para.evitar la pérdida de
poder adquisitivo de los ciuda-
danos, que «ademds de enfren-
tarse a la amenaza del desem-
pleo y de los recortes en el
marco de un contexto econémi-
co muy complicado, estan vien-
do cémo sus salarios, a diferen-
cia de los precios, incluso de los
precios de la cesta de la compra
basica, si se sittan en términos
de contencién».

UGT-Euskadi advirtié de que
el incremento de precios:«ahon-
da en el poder adquisitivo de los
trabajadores, después de que el
Gobierno haya decidido la. con-
gelacién del Salario. Minimo In-
terprofesional (SMI) y las patro-
nales mantengan el bloqueo de
la negociacién de los conve-
nios».

La secretaria de Accién Insti-
tucional de UGT-Euskadi, Mari-
bel Ballesteros, consideré im-
prescindible que el Gobierno
«se esfuerce en una politica de
precios, con contencién en los
productos bésicos».

Kutxabank y Bildu mantuvieron ayer un en-
cuentro en el que la coalicién inisti6é en recla-
mar un Consejo de Administracié‘n sin ex-

Bildu se retine con la cupula

clusiones. El banco asume que la situacién
no es la ideal, pero solo se compromete a
mantener abierto un canal de informacion.

de Kutxabank y le reclama
un Consejo sin exclusiones

Imanol INTZIARTE | DONOSTIA

Representantes de Bildu y.de

la direccién de Kutxabank ce-

lebraron ayer una reunién «al
mas alto nivel», segiin indica-
ron a GARA fuentes conocedo-
ras del encuentro. La cita se
produce dos semanas después
de que PNV y PP alcanzasen
un pacto para copar el Consejo
de Administracién del banco
mediante consejeros elegidos
a propuesta de ambas forma-
ciones —a excepcién de Carlos
Zapatero, presidente de Caja
Vital-, excluyendo al mismo
tiempo a Bildu y el PSE.

En esta cita, los integrantes

de la coalicién reiteraron su
malestar por el modo en que
se ha configurado el Consejo
de Administracién y reclama-

ron a los dirigentes del nuevo .

banco una rectificacién lo an-
tes posible, a fin de conformar
un érgano directivo que refle-
je la realidad social, politica ¢

institucional de Araba, Bizkaia )

y Gipuzkoa.

Asimismo, se ratificaron en
su intencién de analizar las
posibles vias juridicas para re-
vertir la situacién creada des-

En primer plano, el diputado general de

pués de que los consejos de la
administracién de las tres ca-

. jas'decidieran, sin consultar

con sus respectivas asambleas,
modificar e] contrato de inte-

gracion original y reducir de .

veinte a quince el nimero:de
integrantes-del Consejo de Ku-

txabank, alterando ademais e] -

porcentaje de representativi-
dad de cada una de las entida-
des financieras.

Canal de informacién - .

Segiin las mismas fuentes, los
representantes del banco reco-
nocieron que el acuerdo que
ha dado origen al nuevo Con-
sejo no es el ideal, si bien lo
justificaron por la premura de
tiempo y la necesidad de
arrancar con el comienzo del
ano. Ademds, se comprometie-

T0N a mantener abierto un ca-’

nal de informacién entre am-
bas partes.

Ante la demanda de una
pronta solucién, abogaron por
aguardar hasta que entre mar-
z0 y abril se renueven las
asambleas de BBK, Kutxa y Vi-
tal ~también esta previsto que
el Parlamento de Gasteiz
apruebe de la nueva Ley de Ca-

ip Martin Gari y el presid

CONVOtATORIA

El encuentro se
produjo a instancias
de los rectores de
Kutxabank, al

parecer preocupados -

por la dimensién que
ha3 alcanzado Ia
polémica y por el
posicionamiento de
Ia Diputacién de
Gipuzkoa.

VIAS JURIDICAS

Bildu insiste en
analizar todas las
posibles vias -
juridicas para
desmantelar un
acuerdo entre PNV y
PP ejecutado al
margen de lo
aprobado por las
asambleas de las tres
cajas. )

jas—, una propuesta dilatoria
que no satisface a Bildu.

La iniciativa para llevar a ca-
bo este encuentro ha partido
de la direccién de Kutxabank.
Al parecer, los rectores de la
entidad estdn preocupados an-
te la dimensién que ha adqui-

‘ido la polémica, especialmen-

te después de que el diputado
general de Gipuzkoa, Martin
Garitano, oficializase que la
Diputacién ~una-de las insti-
tuciones fundadoras de Ku-
txa- retiraba su respaldo y su
confianza al actual Consejo de
Administracién de la caja gui-
puzcoana.

De cara al pubhco el d.lrec-
tor de Kutxa y vicepresidente
primero de Kutxabank, Xabier
Iturbe, respondié tratando de
‘restar relevancia a las declara-
ciones de Garitano, que defi-
ni6é como «gesto. politico» sin
repercusiones practicas.

Fue el mismo dia, el pasado

" miércoles, en el que las Juntas

Generales de Gipuzkoa apro-
baban, con los votos de Bildu y
el PSE, una resolucién en la
que se rechaza la composicién
del actual Consejo de Kutxa-
bank y se exige que se respete
lo pactado en el contrato de in-
tegracién aprobado por las
tres asambleas:

El Gobierno de la otra insti-
tucién fundadora de Kutxa, el
Ayuntamiento de Donostia,
también criticé la constitucién
de un consejo «excluyente» y
con una «notoria reduccién de
1a representacién que corres-
ponde a Kutxa».

de Kutxa y vicepresidente de Kutxabank, Xabier Iturbe.

Jan URBE | ARGAZKI PRESS
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La izquierda abertzale afirmé ayer que ante la temblar» y emplaz6 a construir un marco so-
actual crisis econémica, las medidas 1mpulsa— berano en materia econémica y fiscal median-
das por el Gobierno del PP son para «echarse a  tela denuncia y la movilizacién social.

La izquierda abertzale aboga
por la soberania econémica y
fiscal ante la actual crisis

GARA | BILBO

«Definicién y construccién de
un marco.soberano en materia
econdémica y fiscal». Ese es, se-
gtin los portavoces de la izquier-
da abertzale Maribi Ugarteburu
y Niko Moreno, el paso funda-
mental para hacer frente a la
crisis econémica. Una crisis que
consideran va mis alld de la eco-
nomia, ya que tal y como afir-
maron ayer en una rueda de
prensa en Bilbo, «tenemos fren-
te a frentea un Estado espatiol
inmerso en una profunda crisis
de modelo institucional, demo-
critico'y econémico».

En este sentido, Ugarteburu y
Moreno resaltaron que ante «la

CRISIS DE MODELO

Los portavoces dela
izquierda abertzale
advirtieron que «trasla
cortina de iumo de 1a
crisi econémica, el
Estado espaiiol se
enfrentaa una crisis
mais profunda, la crisis
de modelo territorial».

Los portavoces de 1a izquil b

iru y Niko Moreno, ayer en Bilbo.

PARALISIS SOCIAL

Ugarteburu y Moreno
afirmaron que Rajoy
pretende mediante
medidas de recorte

generar «miedo y
parilisis social», por lo
que apostaron por
activar 1a movilizacién
social. -

Jon HERNAEZ | ARGAZKI PRESS

grave situacién econdmica», las

medidas que-el Estado espafiol
estd tomando para hacer frente
a la crisis «son para echarse a

" temblar». Denunciaron que «ab-

solutamente todas las medidas
que se estdn aplicando van des-
tinadas a ‘beneficiar a Ia gran oli-
garqma ‘responsable directa a
nivel mundial, de esta crisis». En
este seritido, recordaron que di-
chas medidas, entre las que des-
tacaron la reforma laboral, vie-
nen a perjudicar los bolsillos-de
las clases mds desfavorecidas.

Afiadieron, por otro lado, que
la reforma de’la politica fiscal o
las medidas para «controlar» los
presupuestos autonémicos, de-
muestran que «el PP.no solo
quiere dilapidar el Estado de
Bienestar, el PP quiere acabar
con el Estado de las Autonomias
con una centralizacién de fac-
to».'A esto sumaron, que al
igual que el PP y el PSOE, los go-
biernos de Gasteiz y Nafarroa
«se han plegado a las demandas
e intereses del gran capital y de
la banca».

Apuesta por el cambio

Ugarteburu y Moreno asegura-
ron que «la apisonadora guber-
namental» pretende, mediante
«medidas de recorte de dere-
chos» generar «el miedo y la pa-
rélisis social»; a lo que anadie-
ron que «la movilizacién social
es un elemento indispensable
para-la rewmdwacwn de dere-

. chos».

Recalcaron que mis alld de la

denuncia, es imprescindible”
- «disefiar una alternativa socio-

econdmica de futuro para nues-
tro pais que traiga un profundo
cambio desde la izquierda». Asi,
abogaron por definir y construir
un marco soberano en materia
fiscal y econémica que cuente
con «competencias plenas» en
materia de relaciones laborales,
negociacién colectiva y protec-
cién social.

"Por ello, mformaron que du-

.rante los préximos meses, la iz-

quierda abertzale seguiri traba-
jando con diferentes agentes

“econdmicos, politicos, sindica-

les y sociales de Euskal Herria
hacia «un modelo de pleno de-
recho».

El PP prevé establecer untecho de gastoalas cbmunidades

-GARA | MADRID

La vicepresidenta del Gobierno
espariol, Soraya Sienz de Santa-
“maria, explicé ayer en una rue-
da de prensa‘que las comunida-
des auténomas-deberin aprobar
un techo de gasto.previo a la
“eldboracion de sus presupues-
:tos, con‘una.deuda que no po-
drs. superar el'60% del PIB, en.
tanto:que se establecérén san-

ciones en‘funcién.de la reinci-
dencia y gravedad.de los incum-

plimientos con la establhdad .

présupuestaria.
Sienz de Santamaria aclaré
que estas premisas constan-en

‘el anteproyecto de la Ley de Es-

tabilidad y Sostenibilidad Presu-
puestaria que presenté ayer el

ministio de Hacienda, Cristébal

Montoro, y:que llevara el préxi-

- mo martes al Consejo de Politi~

_ademas «mecanismos:‘correcto

ca Fiscal y Financiera. Afiadié
que este anteproyecto prev

res» para devolver a la senda d

la estabilidad eventuales desvia--

ciones del déficit,
Estos mecanismos contem-
plan que cuando haya una des-

-viacién en los objetivos:de défi-

cit y deuda se establezca una

correccién «cuasiautomatica»
que tendrd como referencia un

porcenta]e del PIB, y_se ‘verd c6-

‘mo deb solucionarlo 1a admi- -

istracién: fesponsable, Las co-
unidades fijardn sus techds de

bgasto en funcién de esa ‘regla'in-
- cluida enla Ley y después elabo-

rardn sus presupuestos y decidi-
rin a qué quieren destinar las
diferentes partidas. «No dire-
mos cémo tienen que gastar, pe-
ro tendrdn que cumplir esa nor-
map, sefialé la vicepresidenta.

Vecinos de Bilbo
rechazanla
apertura de
comercios en
festivos

GARA| BILBO

La Federacién de Asocia-
ciones Vecinales de Bil-
bao, que engloba 23 agru-
paciones, aprobé ayer
una resolucién en apoyo
a las protestas sindicales
contra Ja apertura de los
comerciosen festivo.

Segun explicé en una
rueda de prensa el presi-
dente de'la Federacién,
Francisco Javier Muitoz,
las asociaciones «no es-
tan de acuerdo con la am-
pliacién de horarios», que
consideran «excesiva»,
aunque «la ley lo permi-
ta». Afiadieron que la-
apertura en festivos su-
pondréd una competenia
«inasumible» para la ma-
yoria de los estableci-
mientos y que «termina-
1é definitivamente con el
pequeno comercio».

Asimismo, las asocia-
ciones de vecings alerta-
ron de que la ampliacién
de los dias de apertura es’
una manera de precarizar
las condiciones laborales
de los trabajadores con

.jornadas mds amplias
-que impiden la concilia-
cién laboral y familiar.

Mufioz criticé ademads
la actitud de las autorida-
des locales en la gestién
del conflicto al posicio-

- narse a favor de los co-
mercios que decidieron
abrir en festivo.

El presidente de la Fe-
deraci6n valoré positiva-
mente que el conjunto
del movimiento sindical
—~ELA, CCOO, UGT y LAB-
.se haya posicionado de-
tras de las movilizaciones
y reivindicaciones de una
manera unida.

Consumidores

Por su parte, la asociacién
de consumidores y usua-
riosvascos {EKA/OCUV)
también se mostré en
contra de la apertura de
comercios en dias festi-
VoS, porque no quieren
una sociedad «abierta 24
horas» y «absolutamente
mercantilizada y frenéti-
ca, que‘trabaja y consume
sin treguan.

En'opinién de la asocia-
cién, «ld gran mayoria de
los consumidores ni ne-.
cesita ni reclama tiendas
-abiertas los domingos y
los dias de fiesta» por lo
que afirmé que «no exis-
te esa demanda, o es mi-
nima». Asimismo, defen-
dié que los trabajadores
del sector comercial
«también tienen derecho
al descanso semanal».
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[*] ANAUISIS.
SECTOR FINANCIERO Y CRISIS ECONOMICA

Las cajas vascas-Kutxabank son la base de nuestro sistema financiero y, por lo tanto, los cimientos de nuestra estructura econémica. Es, en
definitiva, uno de los'mas importantes instrumentos de politica econémica para hacer frente a la crisis, segin se expone en el anélisis.

pectos estratégicos

Kutxabank resultan esenciales,
por encima de la dialéctica poli-
tica o medidtica. Una vez mis,
es preciso subrayar que las cajas
de ahorros.-Kutxabark- son la
base de nuestro sistema finan-
ciero y, por lo tanto, los cimien-
tos de nuestra estructura econé-
mica y uno. de los mads

importantes instrumentos de .

politica econémica para hacer
frente-a la crisis ‘actual.

Todos sabemos que, junto a la
caida de la demanda, es la res-
triccién- del crédito la amenaza
mas importante que se cierne

sobre nuestra estructura empre-

sarial. Las estrategias de Kutxa-
bank al respecto van a ser deter-
minantes para la superacién de
la crisis y, en adelante, para
nuestro posicionamiento como
un pais avanzado o como un pa-
is en decadencia industrial. Es
imprescindible, en este sentido,
que Kutxabank centre sus es-
fuerzos de gestidn, estratégicos
y financieros en nuestras em-
presas y, muy especialmente; en
nuestras pymes y auténomos. -
Por el contrario, no alcanza-
mos a encontrar argumentos
que justifiquen en este momen-

- to que Kutxabank aborde una

estrategia de crecimiento. Como
es sabido, Kutxabank es en este
momento una entidad eficiente
y solvente. Partiendo de esta si-
tuacién, las prioridades bdsicas
de la gestién de Kutxabank de-
berian ser, sin duda, las siguien-
tes: afianzar la solvencia y. esta-
bilidad financiera de Kutxabank
y asegurar la financiacién de
proyectos de inversion serios de
nuestras pymes.

Cara a afianzar la solvencia y
estabilidad financiera de Ku-
txabank, puede resultar esen-
cial: limitar la dependencia
frente a recursos externos que
amenaza a una gran parte de la
banca espaiiola. Liquidar —den-
tro de lo posible- los activos de
alto riesgo acumulados, basica-
mente fuera del entorno natural
de Kutxabank. En este contexto,
parece esencial que Kutxabank
tenga en cuenta la experiencia
del conjunto del sector financie-

esde el punto de vis-._
¢ ta de la politica eco-
‘némica vasca, los as--

de la actividad de:

Necesitamos Kutxabank

Blindar Kutxabank es

blindar nuestro

sistema financiero, 210,y -

es-esencial para

blindar nuestra

economta \ I'IUESUO

futuro, Es

imprescindible que

Kutxabank destine

cuanto antes hasta su

Ultima gota de

ro en los paises occidentales du-
rante las Gltimas décadas.
Esto significa, en primer la-

gar, dar prioridad a las inversio--

nes-en el entorno cercano. No
s6lo porque ese es precisamente
el objetivo funtdacional de nues-
tras cajas, sino porque son pre-
cisamente ese tipo de operacio-
nes las que asientan la solvencia

'y seriedad de los balances de las

entidades financieras. Las inver-
siones especulativas o en entor-
nos o actividades no suficiente-
mente conocidos son siempre
inversiones de alto riesgo, con
independencia de que el balan-

. . ce de las entidades adquiridas

parezca revelar otra cosa.

Las enndades financieras en

esfuerzo anuestro

tejido industrial,

center o

"INNOVATING UBLIC POLICY ¢

deben ser cc ien-
tes de que su valor depende
del valor de sus clientes. Ku-
txabank tendréd un futuro sol-
vente si el tejido socio-econémi-
co vasco lo tiene. Esto significa,
fundamentalmente, que Kutxa-
bank debe apostar por nuestras
pymes y nuestros auténomos.
Pero esta apuesta no significa

sélo una cifra en el balance. Sig-"

nifica que los objetivos estraté-
gicos de Kutxabank se centren
en esta apuesta por nuestro teji-
do socioeconémico y que los es-
fuerzos de la gestién se centren
en nuestras pymes.

Es esencial que mantenga su
actividad centrada en el pais.
Ello no significa, por supuesto,

. que no deba realizarse ningin

tipo de inversién en otros entor-
nos, siempre que estas inversio-

para-poder salir de la crisis

Jon HERNAEZ | ARGAZKI PRESS

nes no supongan cifras sustan-
ciales del balance de Kutxabank
y, sobre todo, que no absorban
una parte fundamental de la de-

dicacién de tiempo y esfuerzo

en la gestion de esta entidad cu-
yos recursos humanos y finan-
cieros, como-hemos dicho, de-
berian centrarse en la relacion
con nuestro tejido socio-econé-
mico, en’la biisqueda y apoyo a
los proyectos de interés de
nuestras pymes.

La Secretaria General de Con-
febask aludia recientemente ~de
forma acertada- a la convenien-
cia de que Kutxabank refuerce
su «musculacién». Esto es co-
rrecto. Una estrategia de «mus-
culacién» es exactamente lo
contrario de una estrategia de
«crecimienton. El crecimiento a
través de adquisiciones, y espe-
cialmente el crecimiento a tra-
vés de la adquisicién de entida-
des  de solvencia dudosa,
significa ganar dimension, eso
si, pero perder solvencia y, por
lo tanto, «<miisculo».

Nuestro pais no necesita tanto
convertir a Kutxabank en un
«gran banco» cuanto asegurar
que tenemos un «buen banco».

‘Es suficientemente grande. Lo

que necesita Kutxabank es asen-
tar ia solidez de su balance y
arriesgar-sélo en la medida ne-
cesaria para ayudar a nuestro
tejido econdémico a salir adelan-
te. Dentro de lo posible, limitar
su dependencia g’e financiacién
externa y limpiar su activo de

inversiones téxicas que, en este .

momento, todas:las entidades
financieras tienen, en mayor o

. ‘menor medida: Limitar sus ries-

g0s externos y «blindarse». Por-

. que blindar Kutxabank es blin-

dar nuestro sistema. financiero,
y es esencial para blindar nues-
tra economia y nuestro-futuro.
La desastrosa experiericia del
sistema financiero occidental
durante las dltimas décadas de-
ja clara la importancia de ser
conscientes de que las cajas y el

- conjunto del sistema financiero,

sé6lo tienen sentido como un
instrumento de impulso de la
economia real. Esto-es evidente
en el conjunto del sistema’ fi-

. nanciero, pero con una diferen-

cia esencial: en el caso de la ban-
ca privada, es el Estado quien
debe responsabilizarse ~me-
diante la regulacién adecuada
de estas entidades, que, en prin-
cipio, buscaran rentabilizar su

-capital- de que se mantengan

dentro del indicado objetivo, a
pesar de que ello limite los nive-.
les de rentabilidad a corto plazo.
Enel casode las cajas de ahorros
o la banca publica, son sus pro-
pios érganos y directivos quie-
nes tienen asumida esta res-
ponsabilidad de asegurar que
actiian de acuerdo con sus obje:
tivos de interés puiblico.

De acuerdo con los criterios ya
asentados en nuestra clase po-
litica, Kutxabank debe blindar
su titularidad, asegurando que
la forma juridica de sociedad
andénima no se convierta en una
puerta para la posterior dilu-
cién de la propiedad mediante
la entrada de nuevos accionis-
tas. La experiencia italiana nos
revela que existen riesgos poli-
ticos evidentes al respecto, y es -
de gran importancia que no sé--
lo los gestores de Kutxabank si-
no el conjunto de la clase politi-
ca vasca permanezca vigilante
ante hipotéticos movimientos
normativos que intentaran obli-
gar a Kutxabank a diluir parte
de su titularidad. Careceria de
cualquier 16gica econémica’y
pondria en grave riesgo nuestra
economia. Nos consta que, en
este momento, esta sensibilidad
es general entre nuestros res-
ponsables politicos. Es impres-

" cindible que Kutxabank destine

cuanto antes hasta su ltima
gota de esfuerzo a nuestro teji-
do industrial.
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La rnamiestacmn, a su paso por la Gran Via bilbaina.

fon HERNAEZ | ARGAKI PRESS,

Marcha contra los deSpidos
en una entidad «que gana
miles de millones al afio»

Los sindicatos se manifestaron ayer por el centro de Bilbo para mostrar
su rechazo a los despidos habidos en e_l Banco de Santander. Sospechan
que se deben a un «ajuste de costes ante la caida del negocio bancario».

- GARA|BILBO

T

Los sindicatos.CCOQ, ELA, UGT,

LAB y CGT mostraron ayer en
Bilbo su «frontal rechazo» a los
siete despidos llevados a cabo
por-el Banco Santander en la
CAV durante 201, ¢ircunstancia
‘que tildaron de «una irrespon-
sabjlidad social» en una entidad
«que gana miles de miliones de
euros al afio». )
Durante la manifestacién, que
cubrié el trayecto entre las ofici-
nas de la citada entidad en la
Gran Via y la Plaza Jado, los tra-

bajadores denunciaron el cese
de los trabajadores, tres de los
cuales fueron despedidos por
«baja productividad», mientras

- que los otros-cuatro «han sido
.pactados», aunque al ser despi- .

do improcedente «deja indefen-
sos a los trabajadores», segin

-explicé el portavoz de CCOO, Jo-

sé Antonio Guerra.
«Sospechamos que los despi-
dos por baja productividad obe-
decen a un-ajuste de costes ante
la caida del negocio bancario en
generaly, indicé antes de anadir

‘que pronto «nos enfrentaremos

a un redimensionamiento del
sector financiero en Espaiia, que
acarreari fusiones y absorcio-
nes que provocaran, a su vez

una pérdida importarte de

puestos de trabajo».

* .«A pesar de que los despidos

no son muy numerosos, abren
un camino al que nos opone-
mos por la propia realidad so-
cial en la que nos encontramos,

ya que nos paréce realmente -

inaceptable queuna empresa

con miles de. millones de benefi- -
cios anuales tome estas medi-
das», sentencié. . :

PROVEEDORA DE VOLKSWAGEN
La empresa navarra KWD retira el ERE
de extincion para 36 personas

La empresa KWD, proveedora de la planta de Volkswagen en
Landaben (Nafarroa), ha retirado el expediente de regulacién
de empleo de extincién para 36 trabajadores que presento el
pasado mes, segin informé LAB, que atribuye este cambio a
«la firmeza con la que la plantilla se ha enfrentado a la pre-
potencia de la compaiia, secundando masivamente la con-

-vocatoria de huelga».

HUELGA EL DIA 30 ‘
Veolia asegura que el trabajador
despedido ha sido readmitido

Veolia Bilbao aseguré ayer que no hay motiv,és parala huelga
convocada en el servicio de autobuses para el dia 30 de enero

porque el trabajador recientemente despedido —~de manera
«improcedente» segiin el comité-, fue readmitido el pasado

.martes. El empleado contaré con un contrato de relevo de

cinco anos-de duracién. Veolia, firma francesa concesionaria
del servicio, confia en que asi concluyan las «<amenazas de
huelga, ya que el origen del conflicto estd solucionados.

COMBUSTIBLES

El gaséleo sube un 3,9% y marca un
récord con 1,336 euros el htro

El gaséleo ha arrancado el afio con una fuerte subida del
3,9%, lo que ha llevado a marcar su méximo histérico, a} ven-

" derse a una media de 1,336 euros el litro en las estaciones de
servicio. El nuevo récord del gaséleo supera al marcado en ju-

lio de 2008, cuando se vendia de media a 1,329 euros. Segin
los datos del tiltimo boletin petrolero de la Unién. Europea,
en las tres Gltimas semanas -16s datos anteriores son del 19
de diciembre- la gasolina también ha subido con fuerza, un
4,7%, y se vende a 1,358 euros de media el litro. Su récord estd
en 1,381 euros, alcanzado en mayo-de 2011.

TRANSPORTE AEREQ °
Air Nostrum estudia trasladar su
sede central de Valencia a Bilbo

. La compatfifa aérea Air Nostrum, franquicia de Iberia para

vuelos regionales, decidira antes del verano si traslada su se-

- de central y su base de Valencia a Bilbo, segiin revelé ayer su

consejero delegado, Carlos Bertomeu, quien explicé que el

- cambio se deberfa a la dificiltad de operar de forma rentable

desde ]a base de Valencia por la caida de un 46% del ingreso
medio-en la ruta Valencia-Madrid, debido al AVE, y el descen-
so de la demanda en las-rutas transversales desde el aero-
puerto de'Manises. En 2011, Air Nostrum sumé unas pérdidas
de 10 millones de euros, porlo que ayer presenté un plan de
ajuste que incluye abandonar las rutas deficitarias de verano,
dejar.en tierra quince aviones y negociar con sus 1.800 em-
pleados la reduccién del salario y la jornada.

La produccién de txakoli de
Getaria sube un 24% y llega
a 2,9 millones de botellas

GARA | DONOSTIA

La produccién de la cosecha de
txakoli de Getaria-2011 asciende
a 2,9 millones de botellas, lo que
representa un incremeénto del
24% respecto al afio precedente,
debido principalmente a la en-
trada en produccién de las plan-

taciones realizadas en los 1lti- -

mos anos.

En una rueda de prensa en
Donostia, el diputado foral de
Innovacién, Desarrollo Rural y
Turismo de Gipuzkoa, jon Uri-

giien; el presidente de la D.O. '
Getariako Txakolina, José Igna-

cio Manterola; su gerente, Ruth
Mozo y el director foral de Desa-
rrollo Rural, Koldo Lizarralde,
presentaron la hueva anada y
los actos del Dia del Txakoli
que, coincidiendo con la festivi-
dad de San Antdn, tendrs lugar
el préximo martes €n Getaria.
Manterola sefialé que el nue-
vo txakoli es «aromdtico y de
buena calidad», con una gradua-
cién mds baja que el de 2010. El

martes habrd ocasién de com- *

probarlo, ya que'se podrin de-
gustar unas 2.100 botellas,
acompafiadas de pintxos de an-
choa y bonito.

POR EL CONVENIO DEI. TRANSPORTE. Afiliados de LAB pertenecxentes al

sector del transporte se concentraron ayer-ante la sede de la patronal guipuzcoana Guitrans, sita
en el barrio-donostiarra de Igara, en protesta por « la situacién de bloqueo en la que se encuentra

la negociacién del convenio».  Gan GARAALDE | ARGAZKS PRESS
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NUEVA MOVILIZACION'CONTRA LA CENTRAL NUCLEAR MAS ANTIG

CARLOS MTZ. ORDUNA
VITORIA

AS ha habido de muy dife-

rentes formatos y dimen-

siones, se han realizado en

distintos lugares, pero el
mensaje elemental de las moviliza-
ciones contra Garona apenas cam-
bia con el paso del tiempo: el cierre
de la central nuclear més antigua
del Estado no debe posponerse ni
un dia mas. La Plaza de la Provin-
cia de Gasteiz fue escenario ayer de
la nltima de estas protestas, una
nutrida concentracién silenciosa
ante la Diputacién que volvio a evi-
denciar el rechazo social y politico
que despierta la planta atémica bur-
galesa, ubicada a apenas 42 kil6-
metros de la Green Capital europea.

Alrededor de medio millar de per-
sonas se sumo a la convocatoria de
la plataforma Araba sin Garona,
cuyos colectivos se reuniran a fina-
les de esta proxima semana para
disefiar nuevas acciones reivindi-
cativas “més alla de salir a la calle”.
“Los silencios complices y las pala-
bras a medias ya no nos sirven”,.
advirtié el portavoz de la platafor-
ma, Alberto Frias.

La llegada del Partido Popular al
Gobierno central ha creado “una
nueva situacién” que exige, segiin
Frias, “pasar de las palabras a los
hechos”. El nuevo ministro de Indus-
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MEDIO MILLAR DE GASTEIZTARRAS, EXIGE DE NUEVO EL CIERRE DE LA PLANTA
DESPUES DE CONOCER LA INTENCION DE RAJOY DE PRORROGAR SU VIDA UTIL

UA DEL ESTADO »

tria, José Manuel Soria, ya ha deja-
do clara su intencioén de prolongar
la vida titil de la central més all de
Julio de 2013, Gitima fecha prevista

- de cierre por el anterior Ejecutivo
socialista, de ahi que haya encarga-
doun informe al Consejo de Seguri-
dad Nuclear (CSN) para conocer si
se dan las condiciones. La posibili-
dad de que Garofia no cierre hasta
2019 ya ha comenzado a planear en
el ambiente, y todo a pesar de las 22
mociones aprobadas en los tiltimos
doce afios en las Juntas alavesas
pidiendo su clausura.

Frias exigi6 a la Diputacién, aho-
ra en manos del PP, que “abandere”
esta exigencia porque “la ciudada-
nia ya ha mostrado su hartazgo” en
multiples ocasiones. También lo
mostraron ayer representantes poli-
ticos del PNV, Bildu, EB y Equo,
entre otras formaciones. Y muchos
ciudadanos individuales que ya han
perdido la cuenta de cuéntas pro-
testas en contra de Garofia han
secundado en los Gltimos afios.

Entre ellos se encontraban Ibon
Aristondo y Enrigue Gonzélez, muy
conscientes de los peligros asociados
a la energia nuclear. “Nos intentan
engafiar con que es la fuente mas
barata, pero es mentira. Su produc-
ci6n si es barata, pero 1o que genera
en cuanto a residuos y peligrosidad
también hay que ponerlo en la balan-
za”, advertian.

E.S. GORBEA
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“Los politicos estan en
manos de los mercados
y las empresas, no
priman la seguridad”

IBON ARISTONDO.
-Manifestante

“Lo que ha pasado
en Japén nos ha

impactado a todos;
ese miedo es much

LOURDES LOPEZ DE URALDE
Manifestante

Ayer, a falta de consignas a viva
voz, los mensajes escritos ganaron

la partida. Tras la pancarta-Herria- -

ren hitza errespetatu. Garoria itxi
orain-, los carteles en mano de los
manifestantes repartieron recados
contra los representantes provin-
ciales del PE, De Andrés y Marotoa
1a cabeza pese a la abierta posicién
de este tiltimo contra la central, o
las empresas explotadoras de la
planta, Endesa e Iberdrola. “Los
politicos estdn en manos de los mer-
cados y las empresas, por lo que su
prioridad no es la seguridad de las
personas”, lamentaba Ibon.

Cerca de ellos, Lourdes Lopez de
Lacalle también exigia el fin “inmie-
diato” de Garofia, una reivindicacién
que se ha engrandecido si cabe en
Alava tras el desastre de Fukushima.
“Lo que ha pasadoen Japénnos ha
impactado a todos; ese miedo es
mucho”, advertia Lourdes. “Estos

afios van a ser definitivos, porque .

1a gente est4 pagando unos dinera-
les por la luz a pesar de todo. ;Pero
qué nos estan vendiendo? Todo esto
seacabara y serd incluso a pesar de
los politicos”, replicaba su amiga
Pili Revilla.

Alberto Frias recordd que tras la
orden ministerial del Gobierno
socialista saliente la Empresa Nacio-
nal de Residuos (Enresa) enireg6 al
ministerio de Industria un plan de
desmantelamiento de Garofia preli-
minar que ala vista de los aconteci-
mientos ha guedado olvidado en
alglin cajén. “Pedimos que se siga
esa hoja de ruta”, remarcd Frias.

Nifios, jévenes y adultos se entremezclaron entre los asistentes,

especialmente criticos con ef PP.

Diario de Noticias de Alava presenta la altima creacion del gran chef
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“La participacion social en las
empresas va a ser uno de los ejes
de actuacion de la Diputacion”

El diputado foral de Innova-
cién, Desarrollo Rural y Turis-
mo, Jon Uriguen, analiza la
situacién econémica de

o

gipuzkoa

JON URIGUEN

hacia lo realmente necesario y de.

buscar la eficacia de las inversiones.
Adegi ha criticado los Presupuestos
y la politica fiscal de la Diputacién
por no favorecer la activacién dela

Gipuzkoa y las lineas
gicas de su departamento, eje
de la politica econémica de la
Diputacién, en la primera
entrevista que este miembro
de EA concede a un medio

CARLOS ETXEBERRI
DONOSTIA. ¢Cudl es su valoracién de
estos seis meses al frente de un
departamento, que salvo comercio,
aglutina todos los sectores econd-
micos, teniendo como escenario una
de las peores crisis?

BEs evidente gue estamos en un
momento complicado, pero tenemos
un tejido industrial y humano muy
bueno. Tenemos materia prima para
salir adelante, pero la situacion de
incertidumbre mundial nos esté fre-
nando muchas inversiones y muchos
proyectos. En lo que se refiere al sec-
" tor primario, sigue teniendo grandes
necesidades que no se abordaron
cuando la situacién econdmica era
mejor: El hecho de que tengamos res-
ponsabilidad sobre estos tres secto-
res nos permite contar con una
visién global y de conjunto lo que
hace posible crear sinergias.

¢El recorte presupuestario hasta qué
punto puede afectarala actividad de
su departamento? :
Durante las tres tiltimas legislaturas
¢l area de Innovacién, Tecnologiay
Promocién haestado gestionada por
EA. Por tanto, no puedo masque rei-
vindicar esa gestion. No obstante, en
la etapa final de la pasada legislatu-

ra, todos sabemos lo que ocurrio y .

cémo las personas a las que EA
habian confiado esta gestién, opta-
ron por ofra opcion politica subor-
dinada al PNV, del que hemos here-
dado una gestién del dinero piiblico
mas que discutible. Creemos que no
se ha enfocado correctamente el
dinero de la ciudadania guipuzcoa-
na dedicado al apoyo a las empresas
y alos emprendedores. De hecho,en
la dltima etapa debe analizarse de
forma critica el esfuerzo presupues-
tario destinado a la innovacién, pues
no es suficiente una inversion pre-
supuestaria en I+D+ipara conseguir
unas mejoras de competitividad,
sino que la importancia radica en
decidiren que tipo del+D+iyenque
entidades. Es vital promover un
esfuerzo en innovacion dentrode un
contexto que la favorezca. Es decir,
discutir mas el como, en quéy el para
qué. Para el 2012 tenemos un presu-
puesto ajustado, es cierto, pero tra-
taremos de que esté mas enfocado

fa y la creacién de empl
&En qué niveles puede producirse la
revisién del Impuesto de Socieda~
des?
Todos esos temas estan en estudio.

Tenemos que ser conscientes de que *

entre todos debemos buscar la solu-
cion mas adecuada. Histéricamente
cada uno ha defendido sus posturas
y desde la Administracién lo que
tenemos que hacer es buscar los
maximos consensos posibles. Eso
puede ser complicado pero se vaa
crear unaponencia en Juntas Gene-
rales sobre politica fiscal en donde
se van a analizar aquellas medidas
que sean Jas mas beneficiosas para
todos. .

&Cuales van a ser los vectores de
actuacién del departamento?
Vamos a priorizarla internacionali-
zaci6n y la innovacién social. Cre-
emos que la inica forma de salir de
1a crisis es entre todos. No vamos a
insuflar dinero, como se venia
haciendo en algunos puntos concre-
tos, porque creemos que hay ele-
mentos positivos en la colaboracién.
Lo que vamos a potenciary tratar de
conseguir esa colaboracién entre
todos los agentes para gque el dinero
invertido fluya mejor y sea eficiente.
¢&Hacia dénde va a ir dirigida la poli-
ticas de internacionalizacién?

La internacionalizacién yanoesuna
opcion, sino una necesidad. Hoy en
dia, la empresa que no esta interna-
cionalizada lo va a pasar mal. Noso-
tros tenemos una gran capacidad
innovadora, tecnologia y know fiow,

“Hemos heredado de
fa Diputacion del PNV
una gestién del dinero
publico mas que
discutible”

"“Vamos a potenciar
la colaboracion en
internacionalizacion
para que el dinero
invertido fluya mejor”

“Tal y como ha quedado
el consejode -
Kutxabank, Gipuzkoa
pierde y va a ser malo-
para sus intereses”

pero tenemos que acompaiar a las
empresas tractoras en el exterior.
Nuestra actuacién va a ser apoyar el
lanzamiento de productos en el exte-
rior, pero también a las empresas en
sus implantaciones fuera. .
El lanzamiento de productos en e
exterior significa contar con una
amplia base innovadora...
Muchas veces hablamos de innova-
¢cién vinculandola a la tecnologia,
pero un cambio de cultura empresa-
rial también es innovacién porque
requiere de nuevas formas de hacer
y de decisién. Europa es un merca-
do ya cercano y local, internaciona-
lizarse significa afrontar los merca-
dos asiaticos y sudamericanos. Son
mercados mucho més complicados
con una serie de especificidades que
va a llevar a unos cambios de la for-
ma de hacer de muchas empresas y
aprovechar la experiencia de otras
que ya han pasado por esa situacion
y que pueden ayudar al resto.
2En qué sectores se va a centrar la
internacionalizacion?
Tenemos que ver cuales son lasnece-
sidades que tiene Gipuzkoa en ese
senitido porque, por ejemplo, se han
hecho muchas inversiones en los
{iltimos afios en biotecnologias, pero
creemos que falta una vision global.
Por eso, con Kutxa hemos creado
Biozientzia Gipuzkoa Fundazioa
para hacer unafoto real de cuales la
posicién del territorio en ese sector
y con eso vamos a desarrollar nue-
vas iniciativas. A través de esa fun-
dacién analizaremos los sectores que
vamos a afrontar y los nichos de mer-
cado a donde tenemos que dirigir-
nos.
En lo que se refiere a la innovacién
bién ha habido una reduccién de
recursos...
Ha habido alguna reduccion, pero
creemos gue vamos a tratar de utili-
zar los recursos en la mejor medida
posible.
La innovacion es el otro eje de la poli-
tica estratégica de su departamen-
to. ¢Cuales son los objetivos?
Para nosotros va a ser muy impor-
tante 1a innovaci6n social, en cuan-
to a cambios de hacer y de implica-
ci6n de las personas en las empresas.
No podemos olvidar toda innovacion
tecnolégica que se deriva dela inves-
tigacion, pero para nosotros va a ser
fundamental la innovacién socialen

. forma de organizacién de las empre-

sas.

Entre ellos, la participacién social en
Jas empresas...

Si, va a ser uno de los ejes funda-
mentales de actuacion de la Diputa-
cidn. Vamos a seguir con programas
que se vienen trabajando como
Txekintek y Barnetekin de apoyo
hacia nuevas iniciativas empresa-
riales. La Diputacién no sdlo es un

El diputado foral de Innovacién, Jon Uriguen. FoT0: 1AV COLMENERO

agente alahorade apoyar econémi-
camente esas iniciativas, pero tam-
bién es un ente que puede asesorar
alagente joven en ese terreno. Enel
departamento de Innovacion se vie-
ne trabajando desde hace mucho
tiempo en la innovacion social dela
participacion con los programas que
tenemos en la actualidad y las nue-
vas formas de apoyo que vamos a
implementar. En este momento, se
estan ya subvencionando modelos de
participacién en empresas concretas
que han pedido ayudas.

Pero los empresarios y los sindica-
tos parece que no estan por la labor..
Cada vez se estad viendo mas los
resultados que aporta la participa-
cién. Lo que pasa es que cuesta. Se
estan produciendo iniciativas en
empresas, que estan costando 1le-
varlas a cabo porgue no es un tema
sencillo; pero los resultados que se
estan produciendo estén sirviendo
para que se rompan muchas reti-
cencias. La palabra crisis significa
necesidad de cambios y basqueda de
nuevas oportunidades. Se trata de
saber qué tenemos que hacer para
aprovecharnos de las oportunidades

dé negocio que existen. No podemos
quedarnos y decir qué mal estamos,
sino tenemos que buscar nuevas sali-
das. Hay mucha gente gue es cons-
ciente de esa necesidad y este va a
ser el momento de cambiar esa men-
talidad.

¢éla participacién se debe

plar como un modelo organizativo de
éxito a utilizar o como consecuencia
de una situacion de crisis?

El objetivo es que las huevas empre-
sas que se crean apliquen este mode-
lo y que las personas se vean impli-
cadas para crear nuevos proyectos
en esa direccion. A las empresas que
ya cuentan con este modeloles vaa
ayudar a mejorar sus rendimientos
y su competitividad porque la impli-
cacion de los trabajadores va a ser
mayor en todos los ambitos. De la
misma forma que esos trabajadores
que van tomando conciencia de esa
necesidad pueden crear nuevas
empresas y nuevos proyectos gene-
radores de rigueza.

La Diputacién ha criticado la compo-
sicion del consejo de administracién
de Kubxabank. ¢Esta decisién pue-
de afectar al tertitorio?
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Nuevas medidas contra la crisis.
El lehendakari Lopez reunira con
urgencia a su gabinete para estudiar
nuevas medidas contra la crisis tras
el revés a su propuesta. P.32

Se ha dicho de manera puiblica cual
esla opinién de 1a Diputacién al res-
pecto. No se debe a que la Diputacién
sea entidad fundadora de Kutxa, sino
porque los nombramientos que ha
habido son malos para la represen-
tacién de Gipuzkoa en Kutxabank
con lo es un pasoatras en todo lo que
teniamos. Tenemos que trabajar y
buscar consensos. Con esta situacién
creo que pierde Gipuzkoa y, tal y
como estd ahora, es malo para los
intereses del territorio. Habra que
ver las politicas concretas y como se
desarrollan en Kutxabank. Tenemos
que buscar que esta entidad desde su
inicio nazca bien y nuestro trabajo
va a ser dar la vuelta a todo esto.
<¢Ha podido haber cierto miedo a que
Bildu se sentara en el consejo de
administracién?

No sé si miedo, pero con el acuer-
do, el PNV y PP han querido ase-
gurarse la mayoria de las decisio-
nes en una direccién. Es necesario
que todos estemos en ese consejoy
que sea plural y consensuado por-
que de lo contrario va a ser mas
complicado y va a haber més pro-
blemas.. -

»

- “Gipuzkoa Sarean buscar el desarrolloy el
equilibrio cohesionado del territorio de Gipuzkoa”

DONOSTIA. ¢Gipuzkoa Sarean es
una renuncia a Gipuzkoa Aurrera
o es una adaptacién de ese mode-
lo a nuevas necesidades?

No se trata de romper con todo lo
que se ha hecho hasta ahora, sino
de aprovechar lo bueno que se ha
hecho. Creemos que Gipuzkoa
Aurrera trataba de sustraerse del
necesario debate con todas las ins-
tituciones y agentes del territorio.
Tenemos que aprovechar la parti-
cipacion de todos los agentes,
comenzando desde los sindicatos
y trabajadores hasta los centros
tecnoldgicos, las universidades y
los empresarios. La politica de
beligerancia que se esta llevando
desde Adegi contra la Diputacién
no ayuda en esa direccién. Cre-
emos que eso es 10 que no quieren
las empresas y la sociedad gui-

puzcoana. Con Gipuzkoa Sarean
queremos crear un entramado en
el que todos los agentes estén
representados y tengan, en la
medida de lo posible, un lenguaje
¥y unos objetivos comunes porque
hay que buscar la innovacién y el
desarrollo territorial. No sola-
mente hay que buscar el desarro-
llo industrial, sino también el
desarrollo y el equilibrio territo-
rial. Para mi, eso es fundamental.
El que todas las comarcas de
Gipuzkoa tengan posibilidades
para su desarrollo y que sea cohe-
sionado porque hay algunas que
estdn peor que otras.

¢Estos planes han sido dados a
conocer a Adegi?

No porque todavia estamos desa-
rrollando el proyecto, pero me he
reunido con Adegi para cambiar

impresiones y ver como podemos
trabajar en conjunto. Lo que si
queremos es entablar contactos
con distintas empresas guipuz-
coanas ¥, para ello, vamos a ir de
]a mano de Adegi. Vamos a cola-
borar con ellos de la misma forma
que lo hacemos con la Camara de
Gipuzkoa en el desarrollo de la
internacionalizacién.

éLo que quiere decir que persis-
te la colabaracién piblico-priva-
da en Gipuzkoa Sarean?

Para nosotros es fundamental la
colaboracion pablico-privada por-
que la implicacién privada.es la
que nos puede ayudar a que esta
iniciativa tenga un efecto multi-
plicador. En eso vamos a hacer
especial énfasis.

éLa diferencia entre Gipuzkoa
Aurrera, segin lo que se ha dicho,

es que iba hacia proyectos muy
concretos, mientras que Gipuzkoa
Sarean tiene una visién mas glo-
ba! y general?

Esa puede ser una de las diferen-
cias. La visién de.conjunto de
Gipuzkoa Aurrera es que habia
algunos agentes que tenian mas
influencia en ese proyecto, por lo
que creemos que tiene que ser un
proyecto mas abierto en el que
todos tengamos cabida. Gipuzkoa
Sarean es un proyecto abierto y de
todos.

Precisamente, esa entrada de méas
agentes en Gipuzkoa Sarean pue~
de hacer que el proyecto tenga el
peligro de que sea inoperativo?
Creemos que no. Lo que tratamos
de hacer es que Gipuzkoa Sarean
sea operativa porgue sino, no ten-
dria ningin sentido. >C. ETXEBERRI
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EL 60% de contribuyentes navarros pagaria
un 0,75% mas en el IRPF con la subida del PP

De las 784 personas que
tributan el tipo maximo
en Navarra (44%), sélo
94 llegarian al 51%

El Gobierno foral estudia
aplicar en Navarra una
subida fiscal mas ‘suave’
que la det Estado

PM.
Pamplona

Mas del 60% de los contribuyen-
tes navarros tendria una subida
del IRPF del 0,75% si se aplicase
en Navarra el recargo que im-
plantaré el Gobierno del PP a
partir de lanémina de febrero en
el impuesto de 1a Renta. Por el
contrario, elrecargo maximo, del
7%, sélo afectarfa a un centenar
cuya base liquidable en la parte
general del impuesto (es decir,
sin incluir ingresos procedentes
del ahorro o plusvalias) supera
10s 300.000 euros anuales.

Como se sabe, el Gobierno del
PP ha implantado un recargo
temporal progresivo en el IRPF
durante dos afios (2012 y 2013)
paraaliviar el déficit de las cuen-
tas publicas debido a la crisis. El
recargo afecta a todos los contri-
buyentes. Desde un minimo del
0,75% para aquellos cuya base li-
quidable sea menor a 17.700 eu-
ros. Hastaun méaximodel 7% para
quienes ingresan por sus activi-
dades profesionales més de
300.000 euros al afio.

La subida del PP en Navarra
Labase liquidable equivale a los
ingresos brutos anuales del con-
tribuyente como asalariado, pro-
fesionalo empresano, después de
descontar los minimos persona-
les y familiares (por hijos y ascen-
dientes)y otras posibles reduccio-
nes como, por ejemplo, aportacio-
nesa planes de pensiones.

Segiin los datos de la diltima
declaracién de la Renta, la referi-
da alos ingresos de 2010, el 63%

delos355.451 declarantesdelim- .

puesto (en algunos casos, son de-
claraciones conjuntas de fami-
lias) tenian una base liquidable
inferior alos17.526 euros.

Estos contribuyeéntes nutren
hoy el 10% de lo que se recauda
por el impuesto. Con el recargo
del PP, eltipo del IRPF les subiria
en 0,75 puntos respectivamente.
Es decir, el 13,75%, para quienes
declaran menos de 3.825 euros:
€l 22,75% para bases hasta 8.500

- euros y del 25,75% para quienes
ganan menos de 15.526 euros.

En cambio, a los 784 navarros
mejor remunerados, que tribu-
tan por el tipo méximo actual-
mente: el 44% en Navarra, se les
subirfa entre 5,6y 7 puntos dicho
tipo, llegando hasta el 51% el ma-
ximo para las 94 personas que
declaran en Navarra unos ingre-
$0s en némina o profesionales
superiores alos 300.000 euros
anuales.

Subida ‘a la navarra’
La Comunidad foral dispone de
autonomia fiscal para disefiar y

Edificio de la Haciendaforal navarra.

IRPF 2010 :

N2 DECLARANTES

Nimero

% s/Total Tipo méximo Recargo

aplicable  queaplicael PP

355.000 declarantes

E1IRPF tiene 355.000 declaran-
tes en Navarra, cuyas rentas pro-
ceden en un 80% del trabajo.

Inferiora3.825 57884  1628%  13%  075% fé';ﬁfﬁ;s‘fnmggﬁgﬁgﬁ
de3.82528.499 59.023 16,61% 22% 0.75% tado,quevadel13%al44%. Laren-
de8499a17.526 100087  3067%  25%  075% tas medias son las que nutrenlas
de17.526a30805 90164  2537%  28%  %apartirdel7.707€ g;::gﬁﬁggﬁﬁﬁg&‘;ﬁ
de 30.805 2 45.480 25.835 721% 36% 3% a partir de 33.007€ bases liquidables entre 17.500 y
de45480288000 11505  324% - 42% .  4%apartirde53.407 45500 euros, pagan el 40% del
de88.000a125000 1226 034%  43%  4%hastal20.000€ iﬁ:ﬁéﬁgﬁﬁfm’?ﬁﬁ?
de1250000175000 446 013%  44%  S%apartirde120000€  jag 'S que ingresan menos
del750002300.000 244 007T% _ 44% 6% de 17.500 euros al afio. Y el otro
més de 300.000 94 003%  44% 7% ?a‘:zl‘ifi‘;;;‘i;e“c‘::r zg;seliig’g
TOTAL 355451 100,00% sanmdasde45.000 euros al afio.

recaudar su propio IRPF y otros
impuestos. El dnico limite que
tiene, segiin lo han pactado en el
Convenio Econémico con el Esta-
do, es el de mantener “una pre-
sién fiscal equivalente” con el
restode Espafia.

Por eso, el Gobierno foral en-
tiende que tiene que subir el
IRPF pero no est4 obligado a co-
piarmiméticamentelasubida es-
tatal. Asi, el departamento de
Economiay Hacienda trabaja es-
tos dias en una propuesta de re-
cargo del IRPF, pero conun crite-
rio basico: el de que la subida fis-
cal sea mas leve para los
ciudadanos de Navarra.

En concreto, el portavoz del

VENDO 2 PISOS
2° ENSANCHE

Misma planta - 340m2
Con garaje
Tfnos: 639 40 22 42/ 848 173 070

Ejecutivo, Juan Luis Sanchez de
Munidin, afirmé que se hard una
subida del IRPF “mds progresi-
va”y con “un menor esfuerzo”
fiscal para los navarros. Una in-
tencion ya expresada una sema-
na antes por los portavoces par-
lamentarios de UPN y PSN, los
dos partidos socios del Gobierno

de coalicin.

Pero no aclaré ni cudnto,nia
quiénes afectard, aunque si ad-
virtié que lo que se recaude de
mAs no serd para gastar mas di-
nero publico en 2012, sino para
cubrir el presupuesto silos in-
gresos flojean o, en su caso, reba-
jareldéficit.

JAVIERSESMA

Dudas por despejar
Més progresivo seria, por ejem-
plo,no aplicar subidaalgunaalas
rentas bajas de la escala. Por
ejemplo, un tercio de los contri-
buyentes navarros del IRPF es-
tén por debajo de los 8.500 euros
de base liquidable. Aunque tam-
bién lo seria incrementar el re-
cargodel PP alostramos altos.
De hecho, en la reforma del
PP se diferencia el esfuerzo en-
tre quienes ganan méas de
120.000€ anuales, mas de
175:000€ y més de 300.000 eu-
ros anuales, alos que sube el tipo
méximo actual (45% en el Esta-
do) en 5,6 y 7 puntos: hasta si-
tuarlo en el 50%; 51% y 52% res-
pectivamente en los dos proxi-
mos afios. En cambio, en
Navarra, se aplica el mismo tipo
para todos (el 44%) ganen lo que
ganen a partir de 125.000 euros.
Menor esfuerzo fiscal para to-
dos, en cambio, equivaldria, sin
embargo, aaplicar un incremen-
to inferior en todos los casos al
que aplicael PP en su jurisdic-
cién, o que el tipo final de estas
rentas altas resultase inferior al
50,51y 52% citado en el Estado.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONVOCATORIA 2012
MASTER UNIVERSITARIO EN
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La cruzada fiscal del lehendakari

‘Pese alos reveses, Lopez mantiene su empefio en cambiar la arquitectura fiscal vasca

El Gobierno Vasco
Se reunird manana
para analizar nuevas
iniciativas en el
ambito econdmico

:: DAVID TABERNA
SAM SEBASTIAN. Puedequela

=~decisién de retirar en apenas 24 ho-

ras su propuesta de seguir el mode-
lo de Rajoy y establecer un recargo
en el IRPF le haya lastrado algo el
mensaje y dado mds oxigeno a sus
adversarios politicos, pero esono le
va a detener, El lehendakari piensa
intensificar su cruzada fiscal con-
vencido de que el modelo actual por

el que se regulan los flujos tributa-

rios financieros en Euskadi le tienen
atado de pies y manos en el momen-
to que mds cintura necesita, con un
nivel de ingreso muy limitado que
«pone en riesgo» el estado de bie-

Rajoy y el déficit
acentuan las
incoherencias
enel PP

“D.T.

SAN SERASTIAM. Sialgoha
puesto de manifiesto la crisis es
que uno a no sabe a qué atener-
se. No s6lo en el plano estricta-
mente econdmico, sino también
politicoa. Las medidas de ajuste
para hacer frente a sus dafios di-
rectos y colaterales ha multipli-

fuerzas politicas. Zapatero 10 hizo
alo grande en el fatidico mes de
mayo de 2010y ahora Rajoy le ha
adelantado por la izquierda, de-
jando muy atrds reformas fisca-
les como la que Bildu acaba de
aprobar en Gipuzkoa.

impuestos del presidente del Go-
bierno ha disparado las contra-
dicciones en el seno de su parti-
do, con posturas tremendamen-
te dispares segin donde gobier-
ne. Dos ejemplos claros: la Co-
munidad Valenciana ha cogido
enseguida el guante y ha subido
el tramo autonémico del IRPF.
Madrid, en cambio, se planteaba-
jatlo. En Euskadi y Navarra los
casos son palpables, Mientras los
diputados vascos del PP apoyan
en el Parlamento espafiol la su-
bida de impuestos de Rajoy, en
Euskadi el PP de Basagoiti lo.re-
chaza al argumentar que la situa-
cion es diferente. UPN, por su par-

drid, mientras en la Comunidad
Foral apuesta por una subida del
" IRPF «més suaven.

cado las contradicciones de las *

Lo cierto es que la subida de’

te, también apoya a Rajoy en Ma-"

nestar y los servicios basicos como
lasanidad y la educacién. Dicho en
otras palabras, cuatro afios después
del inicio de la crisis y asumido ya
que nunca fue algo pasajero, el Go-

" bierno Vasco no disimula sus criti-

cas hacia una arquitectura de pais
que deja en las diputaciones 1a capa-
cidad de establecer impuestos pese
aque el 70% lo gasta el Ejecutivo au-
ténomo. El problema del lehenda-
kari es que en esta cruzadano le so-
bran los compafieros de viaje. De
momento, PP (Araba) y PNV
(Bizkaia) han frenado en seco sus in-
tentos de modificar la fiscalidad y
aumentar la coordinacién entre los
tres territorios vascos en la lucha
contra el fraude, sus dos principales
caballos.de batalla. Ironias del des-
tino, la izquierda abertzale (1éase
Bildu) parece a priori su mejor com-
plice. Un apoyo demasiado limita-
do dada su ausencia en el Parlamen-
to Vasco.

«Cuando todo va bien nadie se

Los diputados generales siguen (2

preocupa de si el modelo es mis o
menos efectivo. Pero cuando va mal,
se multiplican las grietasy. Lo dice
un miembro del Ejecutivo vasco,
queseresiste a endulzarun escena-
1io que considera preocupante. «Se-
guimos con unos ingresos de 2005
pero con un nivel de gasto en servi-
cios bdsicos muy superior y una es-
pada de Damocles llamada reduc-
cién del déficit que nos imponen
desde fuera, pese a que nuestra si-
tuacién es mucho mejor que en
otras comunidades. Sin embargo,
pese a lareduccion de ingresos, las
diputaciones no mueven ficha. Y no
lo hacen porque su nivel de compe-
tencias es mucho menor».
Rechazados sus planes para coor-
dinar la lucha antifraude y la subida
de impuestos que proponia, esta se-
mana el Gobierno Vasco ha decidi-
do pasar al contraataque. «Somos el
1inico gobierno de Europa que no tie-
ne capacidad sobre sus ingresos, al
ser competencia de las diputacio-

rvencién de Lopez en el Parlamento.

nesy, alerté el lehendakari. Su con-
sejero de Economia y Hacienda, Car-
los Aguirre, fue mucho més alla. Di-
rectamente acusé a Bizkaia (PNV)
de intentar «asfixiar» al Gobierno
Vasco al negarse a tocar la fiscalidad.

No fue un contraataque al azar.
Elrecargo del IRPF aprobado por sor-
presa por el Gobierno central para
reducir su déficit puso al lehenda-
kari la pista de aterrizaje para volver
asituar el debate fiscal sobre la mesa
apenastres semanas después de que
los tres territorios vascos modifi-
caran su normativa tributaria. La-
kua parecia tener motivos para ello:
el primero, s6lo Gipuzkoa decidié
finalmente elevar el IRPF a los que

_mds ganan, por lo que las reformas

tributarias tendrin un impacto ape-
nds perceptible en los ingresos. El
segundo, la decision de Rajoy avala-
ria su postura favorable a mover fi-
cha con rapidez y decision. Y en ter-
cer lugar,y la més trascendental,
obligaria al PP vasco a aceptarsu tan

temida subida de la presi6n fiscal y,
por consiguiente, arrastraria al PNV
de Bizkaia.

EIPP no lessigue :

Con ese tablero de juego, el lehen-
dakari no dudé en anunciar que es-
tudiaba adaptar el modelo Rajoy y
proponer en el Parlamento Vasco
un recargo en el IRPF, pese a que esa
medida sélo se utilizé tras lasinun-
daciones de 1983 y de que ponia en
jaque la soberania fiscal de las dipu- *
taciones. La propuesta apenas duré
24 horas. El tiempo que tardd el
lehendakari en retractarse al com-
probar que el PP vasco rechazaba la
medida al considerar que «lasitua-
cién de Euskadi no esigualque la
de Espafian. ’

Ante este escenario, el gabinete
Lépez ha convocado maiiana unen-
cuentro de trabajo para analizar las
posibles iniciativas ~entrelas que.
no se descarta un nuevo paquete de
recortes-, y valorar cuales tienen

ESTADO

|: Gada qutonormia tiene libertad ~

paraaplicarloono.:

|- Madrid: antendralaéxenqon .

= Vunendah"bltual.

| 300.000 cuos.

Sucesionesy
donaciones

Cada autonomia tiene una nor-
mativa dlstmta

21% para los primeros
6.000 euros.

25% entre 6.000y 24.000.
27% de 24.000 euros en
adelante

Aportacion personal maxima
anual de 10.000 euros. ’

‘Hasta ahorasolo lapodlan i

aplicar quienes tuviesententas -

inferiores a.24.000 euros. E1 Go- .
‘biemolaharecuperado para to-

b daslas rentas
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El Gobierno Vasco se lleva
€l70% delos ingresos,
pero son las diputaciones
las que deciden

- como recaudarios

Lakua ya no se anda
con parios calientes:
«Bizkaiano toca

los impuestos

para asfixiarnos»

més posibilidades de salir adelante
de forma inmediata.

~ Locierto es que Lopez no gana
para ironfas. Mientras se sube al ring
con las diputaciones, muchas de las

. comunidades del PP, ayer enemi- .

gas acérrimas de las subidas de im-

puestos, siguen los pasos de Rajoy,
dejando el tipo del IRPF que colocé
Bildu en Gipuzkoa en el 49% ~el
més alto del Estado, junto a Catalu-
fia, hasta el 30 de diciembre- en
una anécdota. Una vez recibido el
visto bueno del Parlamento, el Es-
tado ha elevado el marginal del IRPF
del 45% al 52%, un tipo que técni-
cos de la Agencia Tributaria en su
dia consideraron «confiscatorion.
Eltltimo revés del lehendakari
10 le haré cesar en su cruzada. El
Gobierno Vasco del PSE volveraa
incidir en la necesidad de abordar
una profunda reforma fiscal y coor-
dinar la lucha antifraude. De mo-
mento, s6lo Bildu le sigue acompa-
fiando. Sin embazrgo, los planes de
Lakua no se quedan en el regate cor-
0. Lépez quiere hincarle el diente
al debate de fondo: cudl es el mode-
1o de pais que necesita Euskadi para
dar el do de pecho también en los
tiempos dificiles. En otras palabras:
tres territorios o una comunidad.

GIPUZKOA

“Las donaciones tributaran
al1,5%

En Alava dese el 1 de enero.
En Bizkaia, previsiblemente,
desde el mes de abril.

Las herencias entre familiares
de primer grado seguirin
exentas.

Tributan las donaciones
desde enero.

Las herencias tributaran
con unminimo exento de
220.000 euros.

. El tipo serd del 1,5%

- 40 % de 44.580263:680 7

e

:4;9%‘ de 45‘.4386 a}64.97"o

45% de 63:680 enadelante. - - | 45% de64.9704'90.000
TR A A£5% de 90.0002120.000
47% de 120.0004175.000™
49% dée'r75.000 enadelante
20% paralos primeros 20% para los primeros
10.000 euros. 4.000 euros.

23% para el resto

23% para el resto

Aportacién personal maxima
anual de £.2300 euros.

Aportacion personal maxima
anual de E.000 euros.

8% con'un limitede
KBS euros:

|-Crédito fiscal personal:

3B H00 euros.

“i5% con-unlimite de

| REOQ euros. -

Crédito fiscal pexsonal:
30000 euros. -

|
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Gipuzkoa reduce las opciones
que tienen las empresas

Hacienda decide

no prorrogar en

2012 la modalidad
de aplazamiento sin
garantias que incluyé
el anterior Gobierno

~ foral en plena crisis

3: D. TABERNA

SAM SEBASTIAN, Las empresas
guipuzcoanas tendrén este afio,
al menos de momento, menos
opciones normativas a su alcan-
ce para poder aplazar el pago de
sus impuestos ante la falta de li-

quidez. La Hacienda foralhade- -

cidido no prorrogar una nueva
modalidad aprobada porlalaan-
terior Diputacién que permitia a
las empresas aplazar sin necesi-
dad de aportar garantias las deu-
das tributarias cuyo importe no
superaran los tres millones de eu-
ros, una medida planteada en
2010 y prorrogada en 2011 ante
la demanda de las compaiiias y
que, en definitiva, se convierte
en una especie de linea de crédi-
to encubierta que ayuda a paliar
el cierre de grifo de la entidades

- bancarias. Nada es gratis. Las so-

ciedades pagan un interés de de-
mora del 5%.
Lo cierto es que el progresivo

. descenso de peticiones de apla-

zamientos que la Hacienda foral
esperaba a principios de 2011,
dada la supuesta mejora de la eco-
nomia, podria quedarse en sélo
un deseo. La crisis de la deuda so-
beranay los avisos de recesion
no invitan precisamente a peti-
sar que bancos y cajas comenza-
rdn a abrir por fin el grifo del cré-
dito, sino todo lo contrario. Pese
a ello, los actuales responsables
del fisco guipuzcoano no han
creido oportuno prorrogar el de-
creto foral 38/2010 (que sucedié
2119/2009) que aflojaba las exi-
gencias y permitia a las empre-
sas del territorio aplazar las deu-
das tributarias inferiores a tres
millones y con un plazo no supe-
rior 2 cinco afios sin necesidad
de presentar garantias.

Nuevas medidas
Sin embargo, el fisco guipuzcoa-

" no admite que no piensa quedar-

se de brazos cruzados. Asi, ase-
gura «estar estudiando un paque-
te de medidas mas general que
pueda resultar de ayuda 2 las em-
presasy, aunque prefiere no dar
mas detalles hasta tener mas con-
crecién.

De esta manera, las modalida-
des de aplazamientos vigentes
ahora se limitan a los fracciona-
mientos sin garantia, y los apla-
zamiento o fraccionamiento con
garantia.

Loy

‘para aplazar sus impuestos

Aplazamientos de impuestos
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LAS CIFRAS N

25%

Entre 2009 y 2010 una de cada
cuatro empresas del'territorio
se vio obligadaa demorarel -

“pago de sus obligaciones txibu-

tarias.

Durante esos dos afios (aiin no
hay datos cerrados de 2011)
Hacienda acept6 que 10.066
empresas aplazaran sus im-

puestos por un valor total de
441 millones de euros.

La Diputacion estudia
un paquete de medidas
«mas general» que
permita desahogar
alas pymes

El.aplazamiento de impuestos
tampoco es una medida indolora
para el fisco. Afecta directamen-
te a la recaudacién del territorio,
aunque histéricamente la Hacien-

da foral ha preferido mirar a me-
dio-largo plazo. «Sino se conce-
de ese aplazamiénto puede que
1a empresa tenga que-cerrar al fi-
nal, con lo cual se pierde activi-
dad y empleo. Es decir, recauda-
cién a futuron, apuntan fuentes
conocedoras de la materia.

Falta de liquidez
Lo cierto es que la crisis ha obli-

gado a las empresas del territorio .

a tirar pot esta via, pese al coste
que supone. En el afio 2007, en
vispera de la crisis, Hacienda ape-
nas recibia 4.129 solicitudes de
empresas que pedian aplazar sus
impuestos. Tres afios después, la
cifra se dispar6 hasta las 16.543.
El dato es lo suficientemente ilus-
trativo para corroborar la tremen-
da falta de liquidez que ha atena-
zado al tejido empresarial de Gi-+
puzkoa, hasta el punto de que,
sélo entre 2009 y 2010, en pleno
ojo del huracén de la crisis, Ha-
cienda acept6 que 10.066 empre-
sas del territorio aplazaran sus
deudas tributarias por un valor
cexcano a los 441 millones de eu-
ros. Desde el anterior Gobierno
foral no se dudaba en calcular que
entre 2009 y 2010 una de cada
cuatro compafiias del territorio :
se vio obligada a demorar el pago
de sus obligaciones tributarias.
Primero fieron las grandes, y lue-
go las pequefias.
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Condenan al Ayuntamiento de Bilbao
por «accion antisindical» en la Policia

Mandos de la Unidad
Canina tomaron
«represalias» contra

un delegado de CCOO
quedenuncié anomalias
enun informe

i AINHQA DE LAS HERAS
BILBAO. ElJuzgado nimero1delo

Contencioso-administrativo de Bil-*

bao ha condenado al Ayuntamien-
o por «acciones antisindicales e in-
fracciones del derecho alalibertad
sindical perpetradas por la jefatura
_delaUnidad Mévil de Apoyo (UMA)
dela Policia Municipal» y ordena al
Consistorio el «cese inmediaton de
las mismas. Segin la sentencia,
mandos de la Unidad Canina toma-
ron «represaliasy.cgntra un agente,
delegado de CC O®, y varios com-
paiieros que le secundaron, después
de que éste redactara un informe
que denunciaba canomalias» en el
entrenamiento con los perros.

El escrito, presentado el 7 de fe-
brero del afio pasado, sefialaba que
se realizaban menos horas de entre-
namiento de las estipuladas y que
habia varios canes que «no funcio-
naban bieny en Ia calle. También ad-
vertia de que los adiestradores no

tenian titulo, entre otras deficien-
cias, «motivo por el cual los perros

estaban fallando y podian generar :

problemas de seguridady, sefialala

- resolucion judicial. La queja, reco-
gida por este periédico, fue firmada
poruna treintena mis de miembros
de launidad, formada por unos 60
agentes, «los destinatarios dela ac-
cién sindical en beneficio de su se-
guridady, apunta el juez. «Sélo que-
ria que mejorara el servicio, pero a
partir de ahi comenzaron a hacer-
me presion en forma de coaccionesy,
asegura el afectado.

Eljefe de launidad yun cabo pri-
mero elevaron a la direccion infor-
mes negativos contra él, que desem-
bocaron en cuatro expedientes el

1ltimo por falta muy grave castiga- -

da con entre cinco dias y dos afios
sin empleo y sueldo. También ex-
pedientaron a otros cuatro compa-
fieros que se habian adherido a las
criticas. «No deja de resultar curio-
so que la totalidad de las imputacio-
nes relativas a su falta de actitud
sean posteriores a las dos fechas de
las chaxlas sindicales», apunta la sen-
tencia.

Eldelegado de CC OO tiene 41
afios, lleva cinco en la Unidad Cani-
nay antes fue agente de la Policia
Municipal en Getxo. Segtin algunos

Agentes de la Unidad Canina, en Botica Vieja

El Consistorio estudia
recurrir la sentencia,
que no fijaninguna
indemnizacion

BORJA AGUDO

compaiieros, un jefe llegd a califi-

“carle en un texto interno como «el
" mejor agente de launidad, y no pue-

de ser tan bueno antes y, a partir del
informe, tan maloy.

La resolucién cita varios episo-
dios como ejemplo del acoso que el

agente ha sufrido desde febrero.
«Pensaba que no me iba a afectar,
pero no puedo dofmir por la presion,
10 sélo por mi sino por mis compa-
fieros», confiesa. En dos briefing,
después de la charlainformativaen .
la que como delegado de CC OO ex-
plicaba las anomalias que él veia en
el servicio, los mandes impidieron
que el resto de agentes le hicieran
preguntas. ’

«Proselitismo»

El Ayuntamiento alegé que estd
prohibido el «proselitismo sindical
en horario laboraly, aunque otros
delegados aseguraron en el juicio

- que era una prictica habitual. Le

prohibieron sacar a ‘Bogart’, del que.
es guia, mientras que a otros guar-
dias siles dejaban, lo que le obligé a
patrullarsin perro. Solicit6 cuatro
horas sindicales que le fueron con-
cedidas; sin embargo, al dia siguien-
te le abrieron expediente por «aban-
‘dono del servicion. El magistrado no’
admite, sin embargo, laindemniza-
cién solicitada por la abogada del
sindicato, al entender que no esta
suficientemente motivada ni se es-
pecifica una cantidad.

CC OO recuerda que haintenta-
do «en repetidas ocasiones, prime-
1o con Ja anterior direccién y conce-
jalia, y después con los actuales res-
ponsables, reconducir el temna pox
la via del didlogo, pero la respuesta
ha sido la apertura de un expedien-
te informativon. Por su parte, el
Ayuntamiento de Bilbao estd valo-
rando la posibilidad de recurrir la
sentencia en apelacién, indicé un
portavoz municipal.

PIERDE PESO
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Campaiia Especial de Prevencion
de la Sordera en el Pais Vasco

'Las Clinicas Audiolégicas VITALSORD, como cada afio,

estd llevando a cabo las Jornadas Preventivas de 1a Sordera en

el Pais Vasco de un modo totalmente gratuito.

Esta jornada se viene realizando
anualmente ya que hay una gran parte de
nuestra poblacién que tiene problemas de
ofdo y va dirigida principalmente a nuestros
mayores, siendo recomendable la revisién

para todo el mundo.

La revisién comprende:

@ Revisi6n del oido

Ademés le dejamos en caso de necesidad,
un audifono un mes a prueba y sin ningtin
compromiso. .

No dude en asistir ya que el prevenir hoy
le puede servir para no tener problemas €l

dia de mafiana.
Las “JORNADAS DE PREVENCION

CONTRALA SORDE!

” tendrén lugar en

las consultas de:

& Examen completo auditivo .

& Otoscopia
& Pasos a seguir
9 Atencién especial

Vitoria

C/ Diputacién, 4, 2°.
. Para concertar cita puede
llamar: 945 20 30 99

Bilbao

C/ Dr. Areilza, 27, 1°Izda. Para concertar cita-
puede llamar: 944 21 51 14

Donostia

Pza. Gipuzkoa 16, entpla.
Para concertar cita puede
llamar: 943 43 41 63.

‘T Dpto. Atencién al paciente 902 1052 57
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«No se puede recortar ayudas y renunciar a
los ajustes de personal, como hace Bizkaia»

Idoia Mendia Consejera de Justicia y Administracién Publica

JOSE LUIS
GALENDE

4 jlgatende@elcorreo.com

Reprochaalos
sindicatos que no
hayan «sabido valorar
la apuesta del
Gobierno vasco por
el empleo ptiblico»

BILBAO. Ajustes laborales para

N .. »
mantener y consolidar servicios

piiblicos. Este es el argumento de
la consejera de Justicia y Adminis-
tracién Publica, Idoia Mendia, para
explicar los recortes aplicados este
afio ala plantilla del Gobierno vas-
co, compuesta por casi 67.000 tra-
bajadores, que ademas de ver con-
gelado el salario deberdn afrontar
otras medidas laborales restricti-
vas. Entre ellas, una reduccién de
los complementos por bajas por en-
fermedad y la supresion de las pri-
mas a lajubilacién anticipada. Una
politica que, segiin sostiene, no apli-
can otras instituciones como la Di-
putacién de Bizkaia, a la que repro-
cha que recorte «servicios y ayu-
dasy sin realizar una politica de re-
cursos humanos adecuadaalade
crisis. Seglin sus ciffas, el plan ela-
borado por su departamento per-

mitird ahorrar este afio alrededor .

de 95 millones de euros.
- ¢Noesun riesgo politico apostar
por medidas que causan el recha-
zo de los propios trabajadores?
~ Cuando llegamos al Gobierno en
2009 no existia politica de recursos
humanos. Incluso era imposiblé sa-
ber en un momento determinado
cuéntos empleados tenia. Por ello,
lo primero fue construir esa politi-
. ca, pero al mismo tiempo la crisis
nos obligd a realizar ajustes en 2010.
- ;Qué ofrecen a los trabajadores
a cambio delos recortes?
- Los sindicatos no han querido o no
han sabido valorar la apuesta del Go-
bierno vasco por mantener el em-
pleo piiblico. Y no hay més que mi-
rar alrededor para ver lo que pasa en
otras comunidades. Ese compromi-
50 lo 1anz el pasado septiembre el
lehendakari y va acompafiado de la
formacién de los empleadosde las
administraciones piblicas, que cada
vez necesitan mas técnicos y menos
auxiliares administrativos. A esto
afiadimos nuestra politica de mejo-
rar la conciliacién de la vida labo-
ral y personal. En este sentido, tras
el éxito de la experiencia con el te-
letrabajo, una de nuestras proximas
propuestas en la mesa sectorial de
Lakua serd la de implantar la jorna-
da continua en el ambito de la Ad-

ministracién general, lo que facili-
tard mas horas de presencia, mas
conciliacién y ahorro econémico.
- ;Erainevitable esta nueva vuel-
ta de tuerca aun sector yamuy cas-
tigado?

- Este 2012 es extraordinariamente
duro, con una caida de la recauda-
cién brutal. Ademis, la resistencia
de la mayoria de las diputaciones a
una revisién del sisterna impositi-
vo es muy fuerte, cuando nosotros
somos los proveedores de los gran-
des servicios piiblicos -Sanidad, Edu-
cacién, Policia, Justicia...-, que que-
remos mantener con la misma cali-
dad, para lo que es necesario equili-
brar las cuentas. Por todo esto pedi-
mos ahora un esfuerzo extraalos
trabajadores piiblicos, a grupos muy

|

La consejera Idoia Mendia, en una sede del Gobierno vasco en Bilbao. ::

FERNANDO GOMEZ

concretos, salvo en el caso de las ba-

LAS FRASES :
Bajas por enfermedad Jas por enfertmedad.
«El absentismo es 16.000 reincidentes
altisimo teniendo - ;A cuintas personas afectan es-
en cuentalas _ t"‘gn“;ed‘d”? g .
- = : - En la suspensién de las primas por
condiciones de trabajo»  jubilacin anticipada voluntaria cum-
e plen los requisitos 568 personas; en
Criticas
los contratos derelevo, 310; en la anu-
«Mepa rece dgshonesto lacién de la prérroga del servicio ac-
quese esté atizando tivo, 201 y en los permisos horarios

todo el dia al lehendakari
por cumplir Ia legalidad»

por motivos de edad (casi todos en
Educacién), 568.En cuanto a lasba-
jas por enfermedad, puede resultar
afectada toda la plantilla, pero sobre
todo es0s16.000 trabajadores que co-
genmis de unabaja al afio y siempre
en periodos determinados. Todo ello
peérmitird ahorrar unos 95 millones.
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- ;Era tan importante abordar una
medida muy polémica y que cau-
saunrechazo generalizado en el
sector? .

- Le hemos dado muchas vueltas
porque el absentismo es altisimo te-
niendo en cuenta las condiciones de,
trabajo, Enla mesa hicimos una pro-
puestamuy dura a los sindicatos con
la vocacién de negociarla, pero ELA
y LAB no plantearon contrapropues- -
taalguna. Si el debate hubiera teni-
do mis recorrido, las medidas ha-
brian sido otras.

- Dadas las peculiaridades de
Euskadi, ;esta estrategia de ajus-
te es general en todas Ias adminis-
traciones? -

- El Gobiemno vasco hace una politi-
caresponsable y real de recursos hu-

La posible ampliacién
delajornada

laboral «no es una
medida de gusto»

«Hemos ejecutado
nuestros Compromisos»

:J.L.G. .
BILBAO. - Los sindicatos, en es-
pecial ELA, acusan al Gobierno
vasco de incumplir «todos» los
acuerdos firmados en 2009.
;Qué responde?

- Hemos ejecutado nuestros com-
promisos, salvo excepciones que
caen por su propio peso. Hemos

cumplido al reducir la interinidad
desde el 32% a casi la mitad; lo he-
mos hecho con el euskera, donde
hemos hecho cosas que otros go-
biernos no se atrevieron -el gran
fracaso del PNV estuvo en la
euskaldunizacion de la Adminis-
tracién-. También hemos cum-
plidoen parar la externalizacion,
pero lo que no podemos hacer,
como pretendian los sindicatos,
es encargar a funcionarios el man-

. tenimijento de los miles de orde-

nadores de las escuelas porque va
aparejado al contrato de compra.
Ademas, somos la inica comuni-

dad auténoma que cubre con fun-
cionatrios el servicio de informa-
cién al ciudadano, nos compro-
metemos a seguir con las convo-
catorias de empleo y vamos a pe-
lear para que no se aplique en
Euskadi la tasa de reposicion fija-
da por el decreto del Gobierno
central.

~ ;Y qué hay de la ampliacién de
jornada a 37,5 horas, fijada por
esa misma norma?

- Estamos a la espera del informe
juridico que hemos pedido, por-
que este Gobierno cumple con la
ley. No es una medida de gusto,
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INAnos; y VEINOs coN SOIpresa que en
otras instituciones, como la Diputa-
cién de Bizkaia, que tienen proble-
mas muy parecidos, no estn porla
labor de tomar medidas que cual-
quier ciudadano entenderia. Por
ejemplo, no se hasta qué punto cum-
pli6 el mandato de reducir los sala-
rios en 2010y, por ende, en 2011,
mientras que continia en su tesitu-
rade nohacer ajustes en el personal
y sien recortes sociales e inversio-
nes. El propio diputado general ha
dicho que Bizkaia estd en recesién
técnica, pero no se plantea ningtin
cambio en su politica fiscal.

«Deshoneston

- ;Teme que esa situacién se re-
produzca este afio?

~ Vamos a realizar un seguimiento
de este asunto porque nos parece
_profundamente deshonesto que se
esté atizando todo el dia al Gobier-
1o vasco.y al lehendakari, cuando
1o que hacemos es cumplir estricta-
mente con la legalidad, ser sinceros
con los ciudadanos, cumplir losser-
vicios piiblicos con 1a calidad que tie-
nen, e incluso ampliarlos. Para ello
hay que hacer esfuerzos y reformas,
y es en lo que estamos, pero siem-

pre desde nuestro compromiso con -

el empleo piblico y-con el mante-
nimiento y consolidacién de esos
servicios puiblicos. No se pueden re-
cortar prestaciones o ayudas, como
esel caso dela Diputacion de Bizkaia,
y por otro lado renunciar a los ajus-
tes y subir el salario a sus trabajado-
res en contra de lo que marca la nor-
mativa. No me parece procedente.
- En 2010 el Gobierno recorté las
aportaciones a la EPSV Itzarri, de
sus trabajadores, pero diputacio-
nesy ayuntamientos no lo hicie-
ron con la de sus empleados,
Elkarkidetza.

-También a eso me referia cuando
me preguntaba si han cumplido la
obligacién que marcé el decreto de
-1mayo de 2010. Veremos si son tan
serios como este Gobjerno alahora
de estudiar el del 31 de diciembre
pasado y su aplicacién o no en el con-
junto de las administraciones vas-
cas. La diferencia entre ambas nor-
mas es quie este ltimo hace una pre-
cisién mayor al congelar tanto la re-
tribucién como la masa salarial. Esa
falta de concrecién nos permitié en
2010 reducir el salario el 2,5%, mien-
tras que el otro 2,5% sali6 del 1,5%
de aportacién a Itzarri y de medidas
complementarias de ahorro.
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La prérroga dada por el Gobierno parala
reforma laboral acaba sin mas acuerdos

Patronal y sindicatos
no.se reunieron
durante el fin de
semana pese a los
llamamientos
realizados desde el
Gabinete de Rajoy

2 JULIO DIAZ DE ALDA -

MADRID. Cuenta atrisparalare-
forma laboral comprometida por-

‘Mariano Rajoy para el primer tri

mestre de este afio. Tras agotar el

ultimitum concedido’el viernes °

por el Gobierno a los agentes socia-

les para cerrar un aciierdo «amplion, . '
llega el tiempo de que el Ejecutivo

decida. Asilo han advertidoen los
ultimos dias tanto el propio‘presi-

dente como la vicepresidenta, So-

raya Sdenz de Santarmnaria, y ]a mi-
nistra de Empleo, Fitima Bifiez.

Espaiia, mis si cabe después de
larebaja de la calificacion de su
deuda a largo plazo por parte de
Standard & Poor’s, esta sometida
auna fuerte presion desde los mer-
cados, quereclaman un giroen la-
legislacién que permita crear cuan-
to antes puestos de trabajo.

El fin de semana se saldé sin
ningiin resultado aparente. Fuen-
tes sindicales aseguraron ailtima
hora del domingo que no se habia
producido reunién alguna, algo
que también ratifico la patronal,
aunque ésta puntualizé qué habia
habido «contactos telefénicosn.

Sea como fuere, las posturas pa-
recen mantenerse diametralmen-
te opuestas en los aspectos més con-
trovertidos de la negociacién, como
son los de la contratacién, €l coste
del despido o la politica salarial.

«Hasta el tiltimo minuto»
De poco han servido pueslos lla-
marnientos realizados durante todo

. elfin de semana por diversos miem-

bros del Gobierno para que los agen-
tes sociales realizaran un Gltimo
esfuerzo por llegar a acuerdos.
Elsdbado, el presidente Rajoy
reclamo «responsabilidady a las or-

ganizaciones empresariales y sin-

dicales para alcanzar un pacto y
subrayé la necesidad de hacerla
reforma laboral «no porque la pi-

Soraya Saenz de Santamarfa intervino ayer en la Convencién del PP andaluz. ::ere

dan algunos, sino porque hay que
crear empleoy. Y ayer mismo, la
vicepresidenta les pidi6 que «apu-
ren las horas y los minutos» por-
que «es necesario construir en-
tre todos ese acuerdo que sirva para
sacar a Espafia adelanten..

El Consejo de Ministros
del proximo viernes
podriadarluz verde

a algunos temas del
‘minipacto’ consensuado

Sdenz de Santamaria apelé a
«mirar de frente a los mds de cin-
co millones de espafioles desem-
pleadosy y decirles que «no hay
ninguna organizacién ni institu-
cién ni Gobierno en Espafia que
sean ajenos a esarealidad tan dura
y dificil. A todos nos incumbe crear ¢
empleon, sefialod. .

- Sin embrago, hasta ahora, pa-
tronal y sindicatos solo han sido
capaces de acordar un ‘minipacto’
sobre cuestiones como la resolu-
cién extrajudicial de conflictos, 1a
formacion profesional, el papel de’
las mutuas, la racionalizacién del
calendario de festivos y las preju-
bilaciones, que CC'OO y UGT pi-
den no infravalorar, pero que fue
calificado de «insuficienten porla
vicepresidenta del Gobierno.

Mesa tripartita

Enlos aspectos «troncales» delare-
forma, como los define Saenz de
Santamaria, no existe concordia.

Los sindicatos insisten, con el plazo
ya concluido, en su voluntad de dié-
logo y advierten de lo pernicioso de
cualquier reforma impuesta. CEOE,
por su parte, ya ha sefialado que lo
mejor es que el Gobierno legisle.
‘Ahota, el proximo paso corres-
ponde ala ministra de Empleo, Fi-
tima Béfiez, que podria convocar una
mesa tripartita, si bien, enlo que
coinciden tanto empresarios como
sindicatos es en que la negociacion
colectiva y los asuntos relativosala
contratacién y despidos son «bilate-
rales, y asilo hicieron constar en el
texto del documento enviado el pa-
sado martes a su ministerio.
Fuentes del Gobierno sefialan
que podria ser «prematuroy que el
Consejo de ministros del préximo
viernes dia 20 tomara las primeras
decisiones en materia laboral, si bien
no cerraron la puertaa que pudiera

“darse Iuz verde a algunos de los te-

mas consensuados por los agentes
sociales durante las negociaciones.

en cualquier caso. Y es que noso-
tros hemos hecho los deberes des-
de hace tiempo y la aplicacién de
medidas de este tipo no creo que
ayuden a la comunidad auténo-
nia vasca.

- ¢No van algunas medidas de
ahorro contra el rejuveneci-
miento de la plantilla?

- Existe el problema de la edad,
pero las decisiones tomadas solo
afectardn a Educacién en 2012,
mientras que en las otras ireas
se compensan con la desapari-
cién de la prérroga en el servicio
activo.

El Ejecutivo vasco estud_ia
adoptar nuevas medidas

= E.C.

BILBAQ, Ellehendakari, Patxi
Lopez, se retine hoy con sus con-
sejeros para analizar la situacién

econémica y las medidas presu-

puestarias que podria adoptar
préximamente para hacer fren-

‘te ala crisis, segtin confirmaron

fuentes de la Presidencia del Go-

bierno vasco. Aunque dichas
fuentes la calificaron como una
-«reunién interna de trabajon, el
encuentro tiene un caracter ex-
traordinario, al margen de los

habituales Consejos de Gobier- .

no que se celebran los martes,
cita que tendrd lugar también
mafiana.

Esta reuni6n se produce después
de que el lehendakari anunciara el
pasado viernes, durante su encuen-
tro anual con los maés de 230 altos
cargos y asesores del Ejecutivo au-
tonémico, que el Gobiernp de
Vitoria va a tener que hacer
s esfuerzos de los reali-
zados hasta el momento.

«Vamos a apretar el cin- ~‘L
turén del gasto una
muesca mas», comenté
PatxiLdpez, quien sefia-
16 que dada la falta de
consenso con las diputaciones fo-
rales para reformar la fiscalidad

PatxiL6pez

en Euskadi, los recursos que ha-
cen falta para activarla economia
y el empleo van a tener que salir
de los presupuestos del Gobierno -
vasco. En la actual situacién lo
més importante es saber
qué es lo prioritario, dijo.
No obstante, desde
- Lehendakatitza se precisé
queen laréunién de hoy de
Lépez con sus consejeros,
aunque se estudien, nose
aprobarin medidas, ni se
preparara ninguna decisién
para que sea tomada en el Consejo
oficial de mafiana, martes.
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«Quien quiere mentir, engana, yel que quiere enganar, miente»

R —MateoAleman—

Si, lasanidad es sostenible
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FERNANDO LAMATA
Psiquiatra y experto
en salud publica

~ JOSE A. PONCELA

Economista y consultor
internacional

RAMON GALVEZ

Neurbdlogo y expertoen”
gestion sanitaria-

on la coartada de la
crisis econémica, al-
. gunos partidos poli-
ticos y fuertes intere-
ses economicos estan
cuestionando la sostenibilidad
de la sanidad publica. En Cata-
_lunya, Castilla-La Mancha, Gali-
cia o Balears han comenzado re-
cortes'y copagos, deteriorando la
calidad y quebrando la equidad

del Sistema Nacional de Salud.
Es preciso insistir en que el
gasto sanitario piblico en Espa-
fia es adecuado a nuestro nivel
de renta. Con datos de la OCDE
de 2011, referidos a 2009, Es-
pafia gasta el 6,99% del PIB. En
. Francia, el 9,2%; en Alemania el
8,9%; en Reino Unido €] 8,2%; en
Italia el 7,4%; en EEUU el 8,3%.
Es decir, nuestro gasto sanitario
ptiblico no es exagerado. Ade-
més, con ese gasto se ofrece una
atencién de buena calidad (has-
ta ahora), para todala poblacién,
_con unos resultados excelentes
(mayor esperanza de vida, me-
nor.mortalidad infantil, mejor
- sistema de trasplantes del mun-
do, etc.). El gasto sanitario ptibli-
coen Espafia se hamantenido es-

“ tableen 2010y 2011.

" Eldesequilibrio del presupues-
to ptiblico en Espafia se debe so-

bre todo a la disminucién brusca*

-de los ingresos en los afios 2008
y 2009. Para lograr financiar el
gasto ptiblico es preciso que los
ingresos fiscales en Espafia sean
similares a los de la-UE-27, en

-torno a ocho puntos més de PIB,
Por otro lado, es preciso revisar
el sistema dé financiacién auto-

noémica buscando una financia- |-

cién suficiente de lasanidad, con
un gasto por persona equivalen-
te. Y, en todo caso, se debe seguir
mejorando la eficiencia a todos
los niveles: potenciando la pre-
vencién de las énfermedades y la
promocién de la salud, mejoran-
do'la coordinacién, evitandodu-
plicidades, evaluando la eficacia
de las prestaciones y las indica-
ciones, y gestionando adecuada-
mente la demanda.

El gasto sanitario total de un
pais (ptiblico y privado) depen-
de de la renta de ¢ada pais. Un
pais mds rico puede gastar mds
¥ un pais pobre, menos. EEUU,
con un Ingreso Nacional Bruto
per cépita de 37.808 euros gasta
5.850 euros en sanidad; Espafia,
con 25.066 gasta 2.427; Argen-
tina, con 6.804 gasta 576; Ma-
1i con 474 gasta 30 (Banco Mun-
dial, 2010). En cambio, la pro-
porcién del gasto sanitario pabli-
co no depende tanto del nivel de
renta como de la orientacién po-
litica del Gébierno. La pregun-
ta que se hacen las sociedades
es si la atencién sanitaria es una
cuestién privada, que debe resol-
ver cada uno con su sueldo o sus

.ahorros, o si es una cuestiéh que

debemos afrontar entre todos,
un derecho que debe ser garan-
tizado con fondos piiblicos, ya
que la atencién a muchas enfer-
medades es muy costosa y una
familia normal no podria hacer
frente-a los gastos, se arruinarfa
o no recibirfa atencién. En Euro-

La salud esuna

-condicion para la

igualdad real y hemos
de reivindicar que
siga siendo asi
I

La crisis yel parono se
deben al déficit, sino
que el déficit y el paro
son consecuencia de

la crisis financiera .

pa el gasto sanitario piiblico su-
pone un 75% del gasto sanitario
total, mientras que en EEUU es
un 43%. En Espafia hemos con-
seguido que la atencién sanita-

ria sea un derec}ip para todos los
-ciudadanos. Y hemos de reivin-

dicar que siga siendo asf, porque
la salud es una condicién para la
igualdad real de las personas.

La sanidad piblica si es sos- |

tenible, pero hay quien quiere.
aprovechar la crisis para recor-
tar gasto sanitario publico y ha-
cer més hueco al gasto sanitario
privado. Es preciso recordar que
la crisis financiera y el paro no

son consecuencia del déficit pt--

blico, sino que el déficit piiblico
y el paro son consecuencia de la
crisis financiera. La crisis se origi-
né por un proceso de desregula-
cién de los mercados financieros,
que permiti6 la venta de produc--
tos téxicos en gran volumeny a
gran velocidad (globalizacién).
y que se simboliza con la quie-
bra de Lehman Brothers, el cuat:

to banco de inversién de EEUU,,

en septiembre de 2008. A partir
de ahi se colapsé la economia al
cerrarse el crédito a las empre-
sas y se destruyeron 80 millones

de puestos de trabajo en todo el
mundo. Como respuestaalacri-
sis, entre octubre de 2008.y di-
ciembre de 2010, la banca eu-
ropea ha recibido 1,6 billones
de euros en ayudas ptiblicas y; al
mismo tiémpo, se han impulsa-

doestrategias parareducireldé- ||

ficit ptiblico, con importantes re-
cortes de gasto publico.

Las reducciones en el gasto
ptiblico profundizan la crisis y;
consecuentemente, incremen--
tan el desempleo. El gasto sa-
nitario en Espaiia, y el puibli-
co en particular, se encuentra
en niveles compatibles con un

| crecimiento econdmico sano y

equilibrado.

Para salir de 1a crisis o, al me-
10s, para no agravarla innecesa-
riamente, hernos de mantener el
gasto sanitario piiblico, no dis-
minuirlo. Es una fuente de em-
pleo; un elemento fundamental

" de la cohesién socialy un sector

de'innovacién privilegiado. La
salida dela crisis requiere ata-
car sus causas. Una nueva regu-

- lacién de los mercados financie-

ros, con el fortalecimiento de la
Unidn Europea, para-evitar que
los productos financieros téxicos
ylasoperaciones especulativas a
gran escalasigan destruyendola
economia real. Politicas de esti-
mulo y de apoyo a las empresas
innovadoras, inversién publicay
politicas sociales pero, sobre to-
do, unnuevo marco monetarioy
financiero. Lo que no tiene sen-
tido es seguir empecinados en
recetas que ya han demostrado
mas que suficientemente en Eu-
ropa la inutilidad del sufrimien-
toque causan. Laausteridad por
la austeridad agrava la crisis, no
la combate.

PARTICIPAEN:
blogs.pubIico.es/dominiopub_lico

Corazén de Olivetti

JUAN JOSE
TELLEZ

—

Catdlicay

apostolicaEspana

Espaia, los evangelios debie-
ronllegar tarde ymal. Lo mis-
mo esqueno habia intérprete
dearameo perola célebre fra-
se “al César lo que es del Cé-

. sarya Dioslo que esde Dios”, 1a escucha-

mos sélo a medias; quiz4 por problemas
dedoblaje.

Asilas cosas, en 30 afios de democra- |
cia, la Espafia laica ha sido incapaz de lo-
grar que el pais realmente losea: lo prue-
banla vigencia del anacrénico Concorda-
toconlaSanta Sede, la casilia del IRPF es-
pecificamente dirigida a desviar los im-
puestos de algunos contribuyentes hacia
la Iglesia catdlica o el mantenimiento de
buena parte de la ensefianza concertada
enmanos desuclero.

Asi que comprendan que cuando un
obispo predica contrala escuela espafiola
y contra los medios informativos por pro-
mover la fornicacién, uno no pueda que-
darse democraticamente tranquiloy pen-

-sar simplemente que sus prédicas s6lo in-

cumben a sus feligreses: En Espaiia, vis-
I .

El Estado no parece creer
demasiado en los valores
aconfesionales que deberian
sostener la democracia

‘to lqwsto los sermoneés dominicales tie-
' nenmds audiencia que cualquler Twitter.

Y sila primera reaccién que cupiese espe-
rar de cualquier ateazo comecuras fue-
re la de regresar a la escuela y suscribir-
se a todos los medios para pecar de luju-
ria, no menos cierto es que.las palabras
delmonseifor de Cérdoba nodejan deser
una anéedota. Sobre todosise las compa-

- raconlaprudenciadelacuriaalahorade

enjuiciar otros pecados capitales relacio:
nados conla carne y con la pederastia. Va
de suyo que el propio papa Benedicto no
sé cuantos que sigue insistiendo en el pe-
ligro que suponen para la humanidad los
matrimonios homosexuales. Pero, con
los pies definitivamente en la tierra, ;qué

decir de la obstinacién de la santa madre

en no readmitir a Remedios Galera como
profesoradereligiény qiiela Juntade An-
dalucia le pague el salario de los 11 afios
que lleva porfiando por recobrar su pues-

" tode trabajo perdide por casarse con un

divorciado?

Flaco favor le hace semejante Igle51a a
muchos de sus creyentes, atrapados enla
madeja de viejos dogmas. Pero el Estado
espafiol tampoco parece creer demasia-
do enlo que debiera ser su fe, és decir, los
valores aconfesionales que tendrian que
contribuir a sostener lademocracia.

PARTICIPA EN:
“blogs.publico.es/juan-jose-tellez
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LA REPERCUSION DE PETRONOR EN EZKERRALDEA >

~ Petronor, “ni contigo nisin f1”

Defensores y detractores de la refineria se muestran persuadidos de su continuidad atin con la crisis

i Wk . e

,,__v_'_____.y—

Un grupo de trabajadores sale de las instalaciones de la refineria.

RIS

E. ZUNZUNEGI
MUSKIZ

L reciente anuncio efec-

tuado por la empresa

Petronor en el que daba

cuenta de la “inédita”
parada de la unidad FCC, que per-
manecera fuera de servicio duran-
te todo el mes de enero, asi comola
Refineria 2, que estara inactiva
como minimo dos meses, ha pillado
a contrapié a los vecinos y autori-
dades municipales de las localida-
des sobre las que se asienta esta
empresa clave paralas arcas pabli-
cas del territorio histérico de
Bizkaia.

Una circunstancia negativa clave
para la economia pero también
para el empleo, por lo que el anun-
cio ha extendido la sombra, sinode
la pérdida de empleo fijo, negada
incluso por el propio comité de
empresa, si sobre la empleabilidad
acorto y medio plazo en las empre-
sas subcontratistas.

Una situacién de incertidumbre
materializada que ya preveia el pro-
pio director general, Victor Pérez
de Guezuraga, en su mensaje navi-
defio al sefialar que el 2012 se pre-
senta “complejo”, pero es un ano
“excitante en el que deberemos
seguir superando obstaculos”. E1
directivo finalizaba su misiva afir-
mando su convencimiento en lacita
que sefiala que “si hallas un cami-
no sin obsticulos, quizas no te lle-
ve a ninguna parte”, por lo que,
apuntaba, “debemos estar mentali-
zados y preparados para no caer en
el desanimo”.

Al tiempo, el horizonte de esta
actividad empresarial, netamente
condicionada por el devefiir de la
crisis que ha hecho caer el consu-
mo y los margenes de algunos de
sus productos de referencia como
las gasolinas, ha reabierto el pulso
social entre los que no quieren ver
a Petronor ni en pintura y los que
temen que sin Ja empresa, aun con
el reconocimiento de su afeccién
ambiental, se produciria una
importante debacle en la calidad de
vida de la zona.

“Sin Petronor en funcionamiento
municipios como Muskiz , con 7.500
habitantes o Abanto-Zierbena, con
10.000, no podrian sostener el nivel
de servicios sociales, culturales o
deportivos gue ahora tienen”, apun-
ta Pedro Lépez ~nombre ficticio—,
un empleado municipal que al igual
que muchos de guienes se posicio-
nan a favor de la empresa y suman-
tenimiento, no se siente cémodo
revelando su identidad.

NI CONTIGO NI SIN Tl “Tiene mis
males remedio, contigo porgue me
matas, sin ti porque yo me muero”,
parece ser el estribillo que mantie-
nen los vecinos de la zona oeste de
Meatzaldea, especialmente los veci-
nos del centro de Muskiz y de San

. Julian o de Las Carreras —en Aban-

to-Zierbena— que no pueden sus-
traerse a las impresionantes dimen-
siones de esta empresa que tiene
mas de 8 kilémetros cuadrados de
superficie y da trabajo a mas de
6.000 personas, de las que 921 son de
la casa y el resto pertenecen a las
jnnumerables contratas gue traba-

jan en los diferentes tajos de la refi-
neria.

“Mi cliente es Petronor y si falla
Petronor yo me voy al garefe”, reco-
noce sin disimulo M.G., copropieta-
ria de uno de los 8 bares y restau-
rantes que a diario dan comidas en
Muskiz a la numerosa pléyade de
obreros de las contratas. “Tienen
comedor dentro de la fabrica pero
tienen que traerse la comida y
calentarsela, asi que muchos pre-
fieren salir fuera a comer. Como a
mi restaurante, en el que doy una
100 comidas diarias”, relata esta
mujer gue apunta lo interesante que
seria sacar una foto aérea del cen-
tro de Muskiz en torno a las 13.30
horas cuando salen los obreros a
comer. “Verias una linea de hormi-
gas que se reparten por todalazona
centro del pueblo“, comenta.

Junto con l4 hosteleria, y ante las
oscilaciones de personal derivadas
de una- situacion dificil para la
empresa -nadie se atreve a plan-
tearse el cierre de la refineria, ni
siquiera entre sus opositores-, otros
sectores se muestran sensibles ala
merma de “clientes”. Son los res-
tantes comercios y servicios, que

PETRONOR

@ Origen. Petronor o Petrdleos del
Norte S.A. es una empresa petroli~
fera cuyo objeto social es el refino y
comercializacién de diferentes pro-
ductos petroliferos, asi como de sus
derivados, que se fundé en 1968.

@ Plantilla. A 31 de diciembre de
2010, la plantilla total operativa en la
compafiia alcanzo la cifra de 921
empleados de los que 784 eran fijos
y 137 temporales. Esta cifra supuso
un incremento neto del 2,79% res-
pecto a la plantilla operativa de
2009. El nimero de personal feme-
nino se situé en 135 mujeres.

@ Produccién. La materia prima
procesada en la refinerfa ha sido de
8,8 millones de toneladas, un 8%
inferior a la del afio 2009. £l afio
2010 se caracterizé por las bajas
cargas en las unidades, la parada de
Planta 3 (Conversién) por manteni-
miento y la parada en el primer cua-
trimestre de la Planta 2 por criterios
econdmicos.

@ Resultados. Los resultados eco~
némicos arrojaron en 2010 un
beneficio después de impuestos de
291,2 millones de euros, que en una
medida importante incluyen los
resultados ajenos al dia a dia del
negocio, como la venta de la partici-
pacién en CLH por 139 millones.

o Cogeneracién. Petronor alcanza
una potencia de generacién eléctrica
de 100 MW, cifra que permite gene-
rar el equivalente al 3,9% de toda la
produccién eléctrica de la CAV. Es
una produccién que no sélo asegura
la autosuficiencia energética, sino
que permitira exportar al sistena
eléctrico el 30% de la generacién.

@ URF. Es el mayor proyecto indus-
trial de Euskadi, con 835 millones
de euros de inversién, y 238 de
ellos en 2010. La puesta en marcha
de la URF supondré una importante
adecuacién a la demanda del mer-
cado. La nueva unidad de coquiza~
cién, en pruebas, reduciré el volu-
men de fuel a menos del 5%.




