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“Lareforma laboral no va a crear Vempleo
- sIno a sustituir trabago digno por precario”

TXIkI Muiioz acusa a los
gobiernos estatal y vasco de
aplicar recortes en el gasto
social "sin saber decir no al
capital”. Como alternativa a
los ajustes, ELA propone pro-
fundos cambios fiscales para
recaudar més, que intentara
introducir en la agenda politi-

ca por la via de la movilizacién

ADRIAN LEGASA

BILBAO. Txiki Muiioz no duda en
calificar de conspiracion las politi-
cas que llegan desde Europa y “que
imponen la obsesién por el control
del déficit”. El lider del sindicato
mayoritario vasco considera que el
argumento del déficit, sin embargo,
es solo la excusa para aplicar refor-
mas como la que prepara el gobier-
no de Rajl oy enmaterialaboral, cuyo
objetivo “no es crear empleo sino
subvencionar con precanedad ala
patronal”, afirma.

Mucho se ha especulado, y se sigue .

haciendo, respecto a lo que recorta-
ra o no recortara Rajoy. ¢Qué opina
ELA de los primeros ajustes?

En el Estado espaiiol el bipartidismo
PSOE-PP es.un punto y seguido.
Zapatero inici6 el camino de las
reformas en mayo de 2010 y Rajoy ha
recogido el guién de 1a obsesién por
el déficit. Mas alla del grado de
mayor 0 menor agresion, las politi-
cas de uno y otro son iguales.

Siguen el guion escrito por Europa.
Es una auténtica conspiracién el
papel que estan jugando los ultras
neoliberales en Europa, que han vis-
to cumplir su suefio de que politicos
conservadores y socialdemdécratas
acepten hacer las reformas que en
otras ocasiones no han firmado. Uti-
lizan para ello al Banco Central
Europeo, que presta dinero barato, y
la banca, en lugar de dar crédito,
especula con la deuda de los estados.
Los bancos manipulan la prima de
riesgo para obligar a los estados a
hacer reforma tras reforma enla ero-
si6n de derechos laborales y sociales.
Los lideres politicos argumentan que

los estados se han endeudado por-

encima de sus posibilidades.

Ni los salarios de empleados pibli-
cos ni el gasto social tienen la res-
ponsabilidad de eso. E1 déficit viene
del pago de los intereses de la deuda,
pero también son gastos de corrup-
cién y de obras innecesarias. El défi-
cit es una excusa para debilitar los
instrumentos de reparto de rigueza.
El techo de gasto de las CC.AA., ¢es
un ataque a la autonomia de la CAV?
Enrealidad ya teniamos algo de eso,
porque Zapatero planted un tope de
deéficit del 1,3% aceptado por las auto-
nomias. Esta claro que esto afecta a
los niveies de autogobierno. Que te
digan que tienes un limite de gasto
y casi en qué tienes que gastar pre-

oy it -

Prccim e S . 3 -
El secretario general de ELA, Txiki Mufioz, a la entrada de la sede del sindicatoen Bilbao. roto: oskar MarTiNEZ

tende unificar politicas de derechas
y acometer recorte tras recorte. E1
objetive es pagar la deuda para pro-
teger los intereses de los bancos.
Kutxabank echa a andar y todo apun-
ta a que su situacién es solvente.
No sabemos qué situacion tienen las
cajas vascas, pero si sabemos que en
Kutxabank va a entrar capital pri-
vado y se va a relativizar la obra
social. ELA se opuso a la fusién por-
que defendemos la banca pablica y
precisamente queriamos que se die-
se prioridad a 1a obra social.
Volviendo a las medidas de Rajoy, la
reforma laboral es su caballo de bata-
la. ¢Servira para crear empleo?

El objetivo no es crear empleo, si fue-
ra asi ya se habria logrado con las
anteriores reformas laborales. El
empleo depende de la actividad eco-
némica y todas las politicas en mar-
cha llaman al colapso econémico. La

‘reforma pretende introducir mis ele-

mentos de precariedad para subven-
cionar a la patronal.

Sin embargo los empresarios defien-
den que mas flexibilidad les daria
mayor capacidad para contratar.

La patronal espafiola es probable-
mente la que més flexibilidad tiene
en Europa. Pero no es suficiente yla

" CEOE quiere que se dejen mas mate-

rias a Ja decisién unilateral del
empresario para quitar derechos a
los indefinidos y bajar-salarios, lo
que supone perjudicar el consumo,
1a actividad econémica y; por tanto,
més paro. La reforma busca sustituir
empleo digno por precario.

Habra gente que prefiera trabajar en
esas condiciones antes que el paro.
Reduciendo las prestaciones socia-
les logran que la gente tenga que
aceptar cualquier contrato por pre-
carioque sea. La cuestion es que hay
margen para repartir la rigueza
mejor. Como ha apuntado la OCDE
hace poco, la diferencia entre ricos y
pobres se ha disparado en los Gltimos
anos por la brecha salarial y por los
beneficios fiscales a las rentas altas.
&£Como valora lo que han llegado a
pactar patronal, CC.0O. y UGT?

La patronal no tiene interés en lle-
gar a acuerdos porque sabe que
Rajoy les va a dar lo que quiere. Lo
grave es que el movimiento sindical
haga de planta adormidera de 1a con-
testacién social para avalar los ata-
ques a las condiciones de trabajo
como han hecho CC.00. y UGT por
depender de los recursos puiblicos.
Que los sindicatos digan que trasla-
dar tres festivos al lunes es un gran
logro, con la que esta cayendo, es con-
denar a muerte al sindicalismo.
También esta en el aire el peso de
cada tipo de convenio.

Zapatero ya hizo una reforma de la
negociacién colectiva queanula la
capacidad de las mayorias sindica-
les para determinar el dmbito de pre-
ferencia de un convenio, dando el
monopolio a CC.00:. y UGT. E1 PNV
dio paso a esa reforma con su abs-
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El cemento, pagano de la crisis. El »
auge irreal de'la economia espafiola
en el periodo 1997-2007 se sustentd
en el boom del ladrillo. Hoy, las
cementeras pagan los excesos. P.54

tencién, sin tener en cuenta y des-
preciando la opinién de ELA. Ahora
parece que Rajoy dard preferencia al
pacto de empresa. El resultadovaa
ser unanegociacion estatal mala que
empobrecerd las condiciones de tra-

-bajo y dejara sin valor el pacto terri- |-

torial, como se ha hecho ya con el
acuerdo en el Metal. Solo va a haber
negociacién colectiva en los Ambitos
donde podamos organizar ala gente,
en los ambitos sindicalizados.

El Gobierno vasco ha presentado
unos Presupuestos restrictivos y no
descarta més ajustes, ¢Qué alterna-
tiva tiene Patxi Lopez a los recortes?
Este es un gobierno muy mediocre
que muestra el valor y la fuerza para
meterse con el débil. Lopez ha opta-
do por el suicidio politico aplicando
las recetas de la derecha y renun-
ciando a cualquier elemento que trai-

' ga consigo mayor recaudacién.

El lehendakari jugé la pasa-
da con una recarga de impuestos.
Lépez no hace nada de lo que dice.
Antes de sellarse el acuerdo con Bil-
du en Gipuzkoa, el consejero de Eco-
nomia dijo que habia que aumentar
1a presi6n fiscal. En vez de hacerlo,

el PSE ha bajado la propuesta fiscal |

de Bildu en ese territorio. :
&Cémo valora los cambios en fisca- .
lidad de las haciendas vascas?

Han hecho una caricatura de refor-
ma, modificaciones muy parciales
en relacion a las necesidades. Las
subidas de impuestos de Rajoy en el
Estado, que no defendemos, las han

“lgualando la presién
fiscal a la de Europa se
lograrian 6.500 millones
mas en la CAV y 1.500
mas en-Nafarroa”

"Este Gobierno vasco
es muy mediocre y
muestra el valory la
fuerza para meterse
con el débil”

dejado en ridiculo. Bizkaia y Nafa-
rroa ni siquiera han escuchado la
propuesta fiscal de ELA, y Bildu lo
hizo pero después de diseiiar su
reforma cerrando la puerta ala par-
ticipacién social. La fiscalidad debe
estar al servicio de 1a solidaridad y°
noes cierto que dejando el dineroen
el bolsillo delos ricos, de 1os supues-
tos inversores, vaya a mejorar Ia eco-
nomiareal. Con la presién media de
Europa se recaudarian 8.000 millo-
nes mas en la CAV y Nafarroa. En
lugar de eso, Lopez ha recortado en
sueldos de fumcionarios cien millo-
nes, que suponen menos empleo.

El mercado laboral vasco atraviesa
un momento dificil y Lanbide sigue
sin funcionar al cien por cien.
Lanbide se ha montado para hacer
la misma politica de empleo que ha’
fracasado en el Estado. Lanbide sir-
ve para que Confebask, CC.00. y
UGT se repartan un millén de
euros por estar en el consejo. Por
otro lado, es un instrumento del
Gobierno vasco para dar.cobertura
asus politicas de empleo, gue lo son
de desempleo. Aprobar recortes pre-
supuestarios y decir que la Estrate-
gia Vasca de Empleoreducird el paro
a finales de 2012 es propaganda.

Adolfo Munoz, ‘TX|k| cree que en las mesas de didlogo “la patronal no negocla, impone”. Foto: 0. MARTINEZ

-

“Con Bﬂdu laizquierda abertzale ha dado
por amortizada la mayoria sindical vasca”

. A.LEGASA
BILBAO. ELA mantiene su actitud
dura en las mesas de diilogo, levan-
tandose en la de [a funcion piblica y
sin acudir a la propuesta de Confe~
bask sobre negodiacin colectiva. ¢No
corre el riesgo de quedar al

trabajadora vasca entienda que
merece la pena movilizarse contra el
mayor ataque a los derechos labora-
les que hemos conocido.

¢Sigue LAB igual de cerca de cara a
estas préximas movilizaciones, o se
ha alejado con la pi ia de Bildu

de las decisiones clave?

El problema es que la patronal no
negocia en las mesas, impone. Si a
nosotros 1o que nos cuentan es he
decidido esto, firmalo, el sindicatono
va afirmar recortes. No se busca un
acuerdo equilibrado-con el movi-
miento sindical, sino que acompa-
fiemos al poder politico. ;Quién dice
que nosotros no queremos hablar?
Hemos pedido una reunién a José
Luis Bilbao y no nos la ha dado.

El sindicato defiende la via de 1a
movilizacidn.

Desde el poder se esta mculcando
una indiferencia y un miedo fabri-
cados, pero queremos que la clase

en las instituciones? .
La interpelacion ala politica se hace
por los contenidos de ésta, la haga
quien la haga. A partir de ahi, hay
un elemento nuevo en la politica vas-
ca-como es Bildu, del que ha depen-
dido la fusién de Rutxabank o la
reforma fiscal en Gipuzkoa, decisio-
nesenlasque Bildu ha decidido solo
el nivel de participacién social.
ELA ha sido muy critico con estas
dos medidas.

Y sino se acepta la critica exterior
tenemos un déficit democratico muy
grande. ELA es una organizacion
abertzale y de clase, y no vamos a
renunciar a lo segundo. Vamos a

defender un espacio sindical no -

subordinado partidariamente, con
capacidad de interpelar a todos los
partidos politicos.

&Y. LAB no interpela a Bildu?

Nos da Ja sensacion de que desde que
Bildu esta en las instituciones, la
izquierda abertzale ha dado por
amortizada la mayoria sindical vas-
ca. Nole interesa. A nosotros si, pero
con unos contenidos que sino pode-
mos defender como mayoria sindical
defenderemos solos. ¢De qué se tra-
ta? ;Usted plantea una decisién y se
ha cerrado el debate? No hombre, no.
Es evidente que hay una estrategia

"Vamos a defender un
espacio sindical no
subordinado que pueda
interpelar a todos”

partidaria para controlar el espacio
sindical, y ELA no va a formar par-
tedeella.

La unidad de accién de la mayoria
sindical se mantiene, al menos en la
manifestacién del préximo dia 4.
Vamos movimientos sociales y sin-
dicatos unidos por la critica a los
recortes y a las politicas fiscales. La
patronal sabe que se estd generando
artificialmente miedo para que la
gente noresponda. Buscamos que la
gente entienda la necesidad de defen-
derlo que esm.mos planteando

La d | se extiend
C€C.00. y UGT en la oposicién a la
apertura de comercios en domingo.
ELA defiende el derecho al descanso
de todos los trabajadores y creemos
que no es necesario abrir el domin-
go. Las grandes superficies se quie-
ren hacer con todo y hacer desapa-
recer el pequeiio comercio, algo
negativo para la sociedad en general.

“El Estado debe modificar la politica pehitehciaria”

. A.LEGASA

BILBAO. Txiki Muiioz, al igual que su
sindicato ELA, hace una valoracién
muy positiva de a declaracién de Aje-
te, pero pide a los gobiernos espariol
y francés que cumplan con sus com-
promisos.

¢Ha dado Rajoy pasos suficientes
para lizar del todo la situacié

la politica penitenciaria, y esta no se
ha modificado. La normalizacién exi-
ge que el Estado espafiol cambie la
politica penitenciaria'y que se lega-
lice la opcién politica ilegalizada.

Las detenciones de tres miembros
de ETA en Francia y lo ocurrido esta
semana en Rekalde, ¢es solo un bro-
tep | de fa pi ia de la vio-

politica vasca?

La conferencia de Aiete hizo una
seriede emplazamientos a ETA y en
este sentido ETA los cumplié. El
segundo emplazamiento era para los
estados francés y espaiiol. Una par-
te dela agenda de normalizacién era

lencia?

Solo hay una via. Una via unilateral
como es la civil y democritica, que
es incompatible con lo ocurrido en
Rekalde. Eso si, no estoy en condi-
ciones de juzgar esos acontecimien-
tos porque no sé qué hay detras de

eso. En cualquier caso, si los actos
tienen su origen en la izquierda
abertzale, es una foto del pasado. No
es algo que se corresponda con los
pasos que ha dadola izquierda abert-
zale legalizada y.que nosotros hemos
aplaudido. El sentido comiin exige
que el Estado sea capaz de abordar
lo que de &l depende en el tema de la
normalizacion.

¢Coincide con el Gobierno vasco en -

que hay Servicios que las institucio~
nes vascas ofrecen por duplicado?

Somos partidarios de que se reforme
la Ley de Territorios Histéricos, y
éspecialmente en el &mbito de la fis-

calidad. No hay pais en Europa don-
de el Gobierno que mas gasto tiene,
pueda ejercer tan poca intervencion
enlos ingresos. Las juntas generales
en el comportamiento fiscal son rei-
nos de taifas. Basta que unano quie-
ra para que no se aborde el debate.
¢Cree necesario un adelanto electo-
ral'en [a CAV? .

El Gobierno del PSE est4 trabajando
por su suicidio politico. No sé qué
pasard ni cuando se convocaran las
elecciones, pero todos los partidos
estin pensando en ellas. ELA segui-
ra trabajando al margen del terreno
electoral como ha hecho siempre.
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Est4 al frente de un sindicato con 110,000 afiliados. Cree que es necesario maﬁtener Ia lucha sindical y social para combatir las reformas y

hacer frente «al ¢apital y los empresarios», que «serdn los que mejor van a salir reforzados». A su juicio, se debe modificar la politica fiscal
para obtener mis ingresos y, asi, «olvidarse de ésa obsesion por el déficitr. Txiki Mufioz reconoce que la mayoria sindical vasca estd rota.
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Juanjo BASTERRA [BILBO

miserables. Hay que decir-que

«Es necesario sequir conla
- movilizacion ante esta crisis»

4 DE FEBRERO -

Es una referencia imposible. Eso
funciona en el Estado espafiol.
Las propuestas de alternativa y

- movilizacién cambiadas por un

hipotético acuerdo imposible,

no es posible, porque no.quie-

ren un acuerdo con el.movi-

miento sindical. Quieren sacar-’
nos de la via reivindicativa y -
llevarnos a un planteamiento

en el que debemos cobertura a

las politicas que se estdn ha-

ciendo. Decimos que hay que

juzgarlas, plantear alternativas

y. evidentemente, hay que lla-

mar a la gente a la movilizacién.’
Todos los que toman decisiones

politicas son interpelados. No se

puede permitir ningiin nivel de

subordinacién en relacién a la

accién politica.

{Quévaa hacer?

Seguir con el trabajo qué est4-
‘bamos antes con todos.los que
podamos-trabajar-ese dmbito.
Defender un dmbito sindical y
social no subordinado; no tute-
lado por ningin elemento par-
tidario. "~ o

‘¢Cree que es necesaria-otra -’

huelga general?
No la descarto. ES necesario se-
guir con la movilizacién, un tra-

-SALARIOS bajo de socializacién, de buscar
. . - una-persona deja de ser desem- ’ . . a los colectivos. Estaremos con
¢C6mo valora la nueva reforma - pleado cuando trabaja una hora «La ref orma que se. «Apoyamos el aquellas pequeiias o grandes or-
laboral que se estd discutiendo a.la seman.a', y las reformas per- estd ne gocian doen _documento con los ganizaciones sociales y sindica-
enMadrid? - . siguen ese'fin. . . - S tos que entienden que estamos
.En cuanto al procedimiento, es- Madrid tiene por agentes sociales y ante un planteamiento unilate-
una repeticién de lo que ya su-  Quévaa hacer ELA? s - i p ral y que quieren trabajar la so-

cedi6 con Zapatero. Hay un Go-  Nos gustaria, y no es posible, Ob}eto atacar el szndlqales en que se

bierno que dite que, si no se po-
nen de.acuerdo, la-redacta y

que la mayoria sindical-que ha

funcionado interpelando a.la -

salario. Hemos

llama a la

cializacién y la movilizacién.
ELA va a seguir trabajado, entre

. - 5 : 2 s otras cosas, porque estd en jue-
punto. El presidente dé Cepyme  politica, planteando alternati- hecho cdlculos de mamfes-t aczon en go que el -espacio sindical y so-
dijo que-Rajoy les.iba a dar lo° vas y movilizaciones, fuese ca- que los salarios de Bilbo en contra de .cial no sea dirigido por elemen-
‘que 'pedian. A partir de ahi, paz de seguir haciéndolo. los trabajadores -los recortes sociales tos partidarios, que han
CCOO y UGT dieron cobertura ) ' ) L : ‘decidido que su politica no se
hasta dos dias antes, cuando se = {Porqué no es posible? - hdn perdido siete y derechos puede interpelar.
produjo el desenlace de que no - Porque hay un nuevo agente en . 7 - -

--habia acuerdo. Eso que ellos 1a-* - el é?nbito institucionalg, quees puntos en el rep arto Iaborales-’ porque ¢A corto plazo que hari su sin-
man didlogo'social es una «dor- - Bildu, que toma decisiones co-° de la riqueza:en los interpela.a los dicato? B
midera social»:para que ala mo Kutxabank, fiscalidad,-pre- dltimos afios» poderes pflblicbs» Apoyamos el documento con
gente le falten referencias: supuestos...No es posible en los e : : ) : .

En el contenido?
Tiene un objeto: atacar el sala-
rio. Hemos hecho célculos de
-que los salarios han-perdido sie-
‘te puntos € el reparto-de la ri-;
queza los dltimos.afos. Es-mu-
-chisimo. No hay ninguna razén
para moderar salarios. Si se ata-
can-los-salarios;se va a perder
‘mds empleo..Ademas; abrird
mas bolsas de precariedad labo-.
raly,.a la vez, se producirdn los
".Tecortes sociales para obligar a
-la‘gente que-acepte contratos.

pardmetros acordados, con el

decélogo que fijamos, porque

no es posible interpelar a ese .

partido como.hacemos con

-otros. Desdé que Bildu-estd en
1las instituciones; la‘izquierda -

abertzale ha dado.por amortiza:

dd la mayoria sindical. " . -

_¢Apoya un acuérdo, nacionavl~
‘'sindical politico y social? -

Nos parece irreal en.estos. mo-
mentos. - . .

ZPor qué?

los agentes sociales y sindicales
en que se llama a la manifesta-
cién del 4 de febrero en Bilbo. La
convocatoria tiene la capacidad
de interpelar a-los recortes, co-
‘mo no puede ser de otra mane-
ra, pero.también a‘la-fiscalidad
que padecemos, porque es im-’
posible hacer una politica de so-
lidaridad con la fiscalidad-que .
tenemos. El. movimientoique
emplaza.al 4:de febrero interpe-

" la dé:manera correcta a los dos

elementos que consideramos -
esenciales; tanto en cuanto-a’los

. "recortes y como a los ingresos. .
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¢No esta de acuerdo con los pa-
sos dados en materia fiscal en-
tre Ias haciendas vascas?
Aqui, en Bizkaia, Gipuzkoa, Ara-
ba y Nafarroa, se llama reforma
a lo que no es. En el caso gui-
puzcoano es una caricatura lo
que ha quedado al final. En el
caso vizcaino y alavés, como ge-
nuinos representantes del Tea
Party, son coherentes con su po-
sicién, han hecho lo minimo. A
contraprondstico, Mariano Ra-
joy ha dejado en ridiculo a las
haciendas vascas, porque a la
politica fiscal uno se puede
aproximar por ideclogia pro-
gresista y de izquierdas, con
una politica fiscal que grave a
las rentas altas, que persiga el
fraude, y otros se pueden apro-
- Ximar por sentido comun.
Desde ese punto de vista, las
haciendas vascas son insensa-
tas, no incorporan ningun nivel
de ideologia, tampoco de peda-
"gogia. Ya sabemos que es dificil
Io que tenemos que hacer. No
pensaba que iba a pasar lo.que
ha pasado, porque no defiendo
la politica de Rajoy.

Lo parecia...

No, no. Lo que ha hecho Rajoy es

que ha dejado en ridiculo lo que
han hecho las haciendas vascas.

‘¢Comn el PNV tampoco hay
acuerdo?

El PNV ha apoyado Ias reformas -

de Zapatero y'con nosotros es
muy coherente. Bizkaia fue la
tinica Diputacién-que no nos re-
cibié cuando presentamos las
pautas para llevar adelante las
medidas fiscales. Si recibe a la
patronal. La posicién del PNV es
muy coherente en la defensa de
sus intereses. Porque las alian-
zas se definen fundamental-
mente en o econémico.

¢ELA qué propone en este tema?
Estd en el documento amplio
que las haciendas se han nega-
do a discutir. Tenemos un dife-
rencial de presién fiscal con la
UE de 10 puntos. El Estado espa-
fol tiene mds presién fiscal que
nosotros. El Concierto Econémi-
co se ha utilizado para imitar a
Irlanda. Tenemos un margen
impresionante. ELA quiere una
tarifa progresiva y subir a las ta-
rifas mas altas. Venimos del
56%. Cuando José Luis Bilbao
nos acusa de antisistema, me

pregunto si era antisisterna te-

ner.esos tipos del 56% hace
“unos anos.

También proponemos la per-
secucién del fraude. Nadie se
cree que las rentas empresaria-
les y actividades diversas tribu-
ten por la mitad que las rentas
del trabajo. Las rentas de capital
estaban dentro dela tarifa pro-
gresiva, igual que las rentas de

- trabajo, y fueron desfiscalizadas . -

para llevarlas al tipo dnico. -

jedades? .

" {ElImp deSc
Hemos tenido un impuesto. del

35%, pero el real estara entre el -
15-16%, porque hay un montén .
- de deducciones 'y subvenciones

a las empresas. El 67% de las
-mismas en 2007 declararon
beneficios inferiores 2 6.000

PRESION FISCAL
«Una presion fiscal
similar a la Unién
Europea permitiria
"unos ingresos de
8.000 millonesa

Hego Euskal Herria. -

No nos tendriamos
que preocupar por
el déficit»

MARCO VASCO

" «Es imposible
conciliar la defensa

.~del'marcovasco.con

" organizaciones que
- lo.dinamitan desde

el Estado espariol. Es’

incompatible con .
intenitar
solucxonarlo enuna
‘mesa con CCOO, - v
UGTy la patronal »

ARGAZKIAK: Luis JAUREGIALTZO | ARGAZKI PRESS

«Nos ocupdrﬁos dela
clase trabajadora»

- {Qué aportacién hace ELA a Ia construccién nacional?

Somos una organizacién sindical de clase y abertzale.
Desde hace mucho hemos dicho que nuestra aportacién a
la construccién nacional es ocuparnos de lo nuestro, los
intereses de la clase trabajadora vasca en los &mbitos en .
los que nos corresponde. La pregunta.que nos hacemos es
qué espacio ocupa lo social en la construccién nacional.
¢Se pueden ganar elecciones politicas subordinando lo
social? A partir de esa prioridad, vamos a traba]ar con
todas las organizaciones y movimientos sociales que
digan una cosa y muy actual: en este pais hay lucha de
clases, a la vez que hay lucha por la soberania nacional.
No vamos a aceptar que Ia lucha de-clases se plantee
para el dia en que consigamos la soberania nacional. Es
un debate que hay que hacer, porque vas por Europa y
tienes un montén de paises donde su clase trabajadora

estd siendo maltratada, y tienen soberania nacional. Es un "

debate de relacién de fuerzas. Y-ante el mayor chantaje y.
ataque a las condiciones de trabajoy los derechos
sociales, también me gustaria que apareciera el
movimiento sindical; porque no va a ganar debates por
elevaaon .

{Y la negociacién colectiva?

Tenemos que decirle a Ia gente del mundo del trabajo que

se organice. No va a haber negociacién colectlva enlos

- dmbitos no sindicalizados: Tenemos. muchisimo trabajo.
- Conlleva una preocupacién sistematica.en la-organizacién
- para que la militancia-esté ahmentada con'esos.

mstmmentos de defensa

ZPor qué no acepta esamesa sobre negociacion?

El:punto’de partida.de.la negociacién colectiva-es el bIo— .

queo y.el chantaje-por parte de la patronal. Chantajes con-

:. tra el salario en muchas-empresas, aprovechando el shock

y trabajando el miedo. Confebask pretende sacarnos de Ia
via reivindicativa'y hacer compatible una mesa subordi-
nada a lo que en el Estado espafiol se decida, porque la le-
gislacion estatal estd por encima. - ). BASTERRA .

euros, cuando fue un afio de
fuerte crecimiento econémico.
Cuando le preguntan a Rubalca-
ba al dia siguiente de la pro-
puesta de Rajoy, contesta que

-sabe que los ricos en Espafia no

pagan IRPE. Lo sabe Rajoy, José
Luis Bilbao y todo el mundo. A
partir de ahi, las figuras fiscales
para que éstos no paguen im-
puestos hay-que echarlas atras.
En el Impuesto de Patrimonio,
lo que teniamos.

Se olvida del fraude fiscal? -

No. Los que saben, dicen que es
muy grande. La connivencia de
las haciendas les lleva a negar
que haya una comunicacién
fluida de los datos para que sea

" rentable defraudar.-No se puede
_hacer una politica de persecu-

cién del fraude sin medios. Es
obligado decir que abordar la
politica fiscal es de imperiosa
necesidad. Insisto, ;qué tiene
que pasar para que en un plan-
teamiento racional se echen
atras desfiscalizaciones a las

Tentas altas y que algunas de

ellas se han justificado porque
habia superavit?.

¢Qué hace ELA para obligar a
aflorar el fraude y que haya
una politica fiscal mas progre-
siva?

* Trabajar. Tenemos una campa-

ha para explicar la fiscalidad de
manera sencilla a la sociedad
vasca. Debemos ser conscientes
de que hay alternativa a esa fal-
ta de recursos que nos dicen.
Calculamos que si se aplica la
misma presién que la media eu-

- ropea en Hego Euskal Herria ha-

bria 8.000 millones mas de in-
gresos. No estd justificado.
ningin recorte. La obsesién por
el déficit se puede remediar con

1a politica fiscal. Por eso, como

hay una politica numantina a

- no abordar la politica fiscal en

condiciones, no hay mis reme-
dio de que quienes creamos en
esto trabajar socialmente la al-
ternativa y la movilizacién.

ZEl futuro esta muy dificil?
Si.

¢Habra mas paro?

Estamos en una crisis durmma
No sé lo que va a pasar mafiana.
Lo que si sabemos es que con es-
tas politicas va a haber mas de-
sempleo, mads empobrecimiento
y mds gente que lo va a pasar
mal. Vamos a hacer lo posible
para que el dmbito de lo sindi-
cal y social que defiende esos
intereses no se relativice. Nos
parece que tiene un grandisimo
valor hoy el marco vasco de re-
laciones laborales que no puede
ser.otra cosa, si es algo es accién
sindical y social distinta-al Esta-

* fensa del marco vasco con orga-

nizaciones que lo dinamitan
desde el Estado. Es incompatible
con intentar solucionarlo en.
una mesa con CCOO, UGTy la

- patronal. Tenemos que trabajar

la militancia, defendernos de
chantajes en las empresas. Darle )
valor ala defensa de un espacio
sindical'y soeial no subordinado
aelementos partidarios.
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“Ni el PNV ni Bildu toleran y aceptan un sindicato no
“subordinado, ni criticas a sus acciones de gobierno”

La reforma laboral anunciada
por Rajoy no solo va a afectar
a los contratos, sino ala
negociacién colectiva favore-
ciendo los convenios estatales
y de empresa, incidiendo en el
&mbito de actuacién del sindi-
calismo vasco, El secretario
general de ELA, ‘Txiki’ Mufioz,
analiza la situacién

- CARLOS ETXEBERR!
DONOSTIA. Estamos en puertas de
otra reforma laboral ¢ Servira para
algo? ’ :

Si, estamos en una fase de la politi-
ca completamente unilateral. No se
busca el acuerdo con el movimien-
to sindical, sino que se les acompa-
fie y 1a reforma es un ejemplo.
CCOO y UGT, igual que con Zapa-
tero, aceptan el planteamiento de
Rajoy que se basa en que sino se
ponen de acuerdo con la patronal

hara las reformas. Y la patronal

sabe que va a hacer lo que quiere.
Esto no es una negociacion porque
el rbitro esti comprado y trabaja
para ellos. Alguno ha llamado ala
reforma centrifugar y bajar sala-
rios. Las reformas abren vias de
precariedad de manera diversas y
no producen empleo.

¢Qué propuesta hace ELA ante la .

actual situacién?

En primer lugar, enmendar el obje-
- tivo porgue no es verdad que las
reformas favorezcan el empleo. El
problema esta en la distribucién de
riqueza. La OCDE publicaba hace
poco un informe en el que se decia
que el Estado espariol estd en el ran-
king entre los primeros en distri-
bucién y renta, donde los ricos son

cada vez mas los ricos y los pobres’

maés pobres. Una de las razones era
la brecha salarial existente con con-
tratos muy malos y enprecario y
otra, que las politicas fiscales bene-
fician a las rentas de capital y las
empresariales. Las reformas pro-
fundizan el empobrecimiento gene-
ral de los trabajadores que tienen
empleo y de los que dependen de las
prestaciones ptblicas porque no io
tienen. Nosotros hemos hecho un
informe que dice que en Euskal
Herria, los salarios han perdido en
los ultimos aiios siete puntos en la
redistribucién de riqueza. A partir
de ahi, la alternativa.es distribuir
rigueza. Parawmnosotros, la negocia-
cién'colectiva debe servir para dis-
tribuir, mientras que la patronal la
quiere para flexibilizar, por lo que
se da un conflicto de intereses. Y los
conflictos de ihtereses se resuelven
en base a Ja relacion de fuerzas, por
eso el movimiento sindical debe
_ estar organizado para defender el
salario y las condiciones salariales.
¢Desde el sindicalismo cémo se
puede r der a esta situacién?

El sindicalismo tiene dos opciones:
o me entrego y dejo el terreno’libre
o trabajo mi relacién de fuerzas. El
sindicalismo no tiene mas fuerza que
la afiliacién porque un sindicalismo
de contrapoder no se puede hacer
nada si no existe autofinanciacion.
Site dan dinero te lo cobran y nova

. ahaber negociacion colectiva, salvo

en los ambitos que estén sindicali-
zados. Nos estan llevando a un mode-
lo muy americano. En donde las
empresas sindicalizadas ganan un
20% més que las no sindicalizadas y
tienen seguro médico. Eso supone
que el sindicato debe mirar a la
empresa porque si esta alli puede
estar en cualquier lugar, pero sino
10 est4, no existe en ningin sitio.

La reforma esta planteando mayor

da la negociacion sectorial. Esta-
mos de chantaje en chiantaje, apro-
vechando el miedo: El objetivo de
esta reformaes que los sectores no
vinculen, que el descuelgue sea
automético, cambiar la estructura
del convenio de minimos para ir a

convenio de maximos y que la

empresa solo sirva para flexibilizar.
En septiembre, Confébask nos plan-
teé6 un acuerdo interprofesional
para preservar los ambitos de nego-
ciacién. La respuesta fue que nos
dieran ina propuesta y la estudia-
riamos. Dos meses después, nos
dijeron que sus asociados querian
mas flexibilidad y desregular el
ambito de las empresas. Respondi-
mos-que eso con nosotros no iba. -
Y la defensa del marco vasco de
: iacién colectiva...

flexibilidad en las emp

iMas de la que hay ya! Cuando Con-
febask nos hizo el planteamiento de
la mesa intersectorial subordinada
a Madrid sabia que tenia bloguea-

El secretario general de ELA, Adolfo ‘Txiki’ Mufioz, posa en un momento de la entrevista. FoTo: PABLO VIiAS

Confebask juega a muchos palos,
pero su juego principal es el conoci-
miento de que €l Gobiernole vaadar
1o que quiere. Esamesa no esti cons-

tituida con ese contenido porgue el
Gobierno ya le da lo que quiere y no
tiene ninguna necesidad de ceder.
Aqui hay una politica general del sec-
tor privado a la que se suma el sector

priblico en la destruccién de empleo

que hace que nadie les crea que su
preocupacion sea crear empleo. Esta-
mos en una situacion de shock y la
patronal utiliza el miedo que se gene-
ra para chantajear. Decir que se pre-
serva el marco de relaciones labora-
les con los que sistematicamente lo
han boicoteado es una broma.
&Quiere decir que Confebask esta
en contra del marco vasco de rela-
ciones laborales? .
Confebask no est4 a favor. ;Quien
destruyé Hobetuz? Fue EA para
poner la formacién continua al ser-
vicio de chiringuitos de la patronal,
CCOO y UGT, en contra de nuestra
opinién. Trasladaron el fracasado
modelo espafiol de empleo aqui.
Hoy, el. marco vasco de relaciones

laborales si es algo es accién sindi-
cal y social distinta en base a la rela-
cién de fuerzas que tenemos. Si se
renuncia a eso no hay nada, porque
los politicos no estan por la labor ni
la patronal tampoco. Qué preocu-
pacion-tiene la patronal que dice
que el principal problema de las
empresas es el crédito y, en vez de
hacer algo en relacion a esa cues-
ti6n, se dedica a machacar salarios
y condiciones de trabajo.

&Usted cree que esa mesa esta

. abocada al fracaso?

No sélo gue va a pasar en esa mesa.
Una patronal que no tiene ninguna

. necesidad no va a hacer ninguna

concesion y va a querer mas.

Teniendo en cuenta que en Euska-
di el tejido productivo esta com-
puesto, fund Imente, por
pymes, lo légico es que los ambi-~
tos de negociacién sean los pro-
vinciales y los de empresa...

Quienes han puesto- en crisis la

Leratnaauagt
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negociacién colectiva no son los que
reivindicamos la distribucién de la
riqueza, sino los que plantean un
modelo econémico de exportacién
porque son conscientes de que las

medidas que estan tomando depri-

men la economia real interna, ya
que no hay consumo porque no hay
demanda. No existe ventaja com-
petitiva respecto del exterior por-
que los demas van a hacer lo mis-

mo, lo que nos lleva al colapso eco-

némico. Si renunciamos a pedir
salarios va a haber mas destruccién
de empleo. Por medio de la nego-
ciacién colectiva a una persona que
gana 1.000 euros si le das 200 mas
consume, pero si eso se deja en
beneficios empresariales sabemos
que van a ir ala especulaciony ala
evasion de capitales. Todo lo que se
de a la gente que no termina el mes
por medio de la negociacién colec-
tiva va a ir a la economia real.
:{Quién dice que no hay razones
para reivindicar salarios y defen-
der condiciones de trabajo?

ZEn ese escenario qué papel pue-
de jugar LAB?

Elque decida LAB. Nosotros hemos -

formado una mayoria sindical que
ha funcionado hasta que Bildu ha
tenido responsabilidades institu-
cionales. Estamos porque funcione
la mayoria sindical, pero debe
haber una premisa que hay que
aceptarla: Lo que hace Bildu en
Gipuzkoa desde un punto de vista
social y sindical es criticable. Bildu
no acepta la critica de ELA y nonos
: recibe porque no acepta que nadie
critique suambito de responsabili-
dad institucional. Eso es lo que ha
puesto en crisis la mayoria sindical
yno ELA. ELA esta donde estaba.

¢Quiere decir que Bildu ha hecho
peligrar la unidad sindical con LAB?

"La mayoria sindical
con LAB ha funcionado
hasta que Bildu ha
entrado en las
instituciones”

"Se delimita el juego del
sindicalismo vasco y al
PNV no le interesa
compartir nuestras
preocupaciones”

No la ha hecho peligrar, sino la han
dado por amortizada. En los para-
metros en los que funcionaba la uni-
dad. sindical interpeldbamos al
Gobierno Vasco, a las Haciendas
forales, a las politica fiscal, el
empleo, la justicia redistributiva,
etc. Ha llegado Bildu y ha apoyado
la integracion de las cajas en Kutxa-
bank y ha hecho su propuesta fis-
cal. Pedimos una reunién con Bil-
du para hablar de politica fiscal y
nos contestaron cuando ya habian
presentado su propuesta. Eso no tie-
ne que ver con la participacion. Las
cosas no se consultan, ni se discu-
ten antes de decidir. Por otra parte,
el PNV no'quiere saber absoluta-
mente nada con nosotros y el dipu-
tado general de Bizkaia, José Luis
Bilbao, no nos ha recibido. Es el
exponente del fea party en relacién
alos temas fiscales. El PNV es muy
coherente no sélo en politicas fis-
cales, sino también en la reforma
de la negociacion colectiva. Les

entregamos una resolucién- del
Comité Nacional sobre la tltima
reforma de Zapatero y no quisieron
saber nada con nosotros. Se esta
delimitando el campo de juego del
movimiento sindical vasco y el
PNV no tiene ningan interés en
compartir preocupaciones con el
sindicalismo vasco.

&¢ELA no tiene ninguna relacién con »

el PNV?

Mis alld de coincidencias puntua-
les, no existen relaciones. Nos gus-
taria tener una relacién normali-
zada con todos los partidos politi-
€os, pero se tiene que responder con
una actuacioén en coherencia con
los ambitos de poder. No se acepta
gue haya un sindicato no subordi-
nado que tenga una opinion propia
y que critica a las acciones de
gobierno. Eso no se tolera, ni por el
PNV ni por Bildu. La reforma fis-
cal que ha hecho Bildu en Gipuzkoa
es una caricatura, el pacto con el
PSOE a la baja y la propuesta de
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Rajoy, han convertido en ridiculas
las decisiones que se han hecho en
las cuatro haciendas vascas. A la
fiscalidad se puede aproximar por
ideologia, es decir mayor progresi-
vidad y combatir el fraude, y otros
se pueden aproximar por sentido.

. Nosotros nos hemos llevado una

gran decepcion con Bildu.

_éAugura mal futuro a la unidad de

accién con LAB?

El marco vasco de relaciones labo-
rales y proteccion social hoy, en
‘Euskal Herria, es accién social y
sindical distinta porque para su
potencialidad se necesitan otras
coordenadas y relacion de fuerzas
en lo sindical y 1o politico. Y eso hoy
no existe. Lo sindical y 1o social no
son un instrumentos para otras
cuestiones, sino un fin. Nosotros
ocupandonos de lo sindical y social
hacemos construccién nacional,
pero no vamos a consentir que el
espacio sindical y social se subor-
dine a decisiones politicas.

“Lanegociacion en el Metal de Gipuzkoa va a ser dura”

DONOSTIA. ¢ Cémo se presenta para
ELA la negociacion del convenio de

* Metal de Gipuzkoa?

Adegi es quien mejor explica el sen-
tido de la mesa interprofesional que
ha creado Confebask. Se niega a un
convenio de sector y a establecer
clausulas de conflictividad en la
empresa, cuando se quiere que la
negociacion no sea eso, es porque se
vaala imposicién unilateral y a cam-
biar un convenio de minimos por
otro de maximos. Se quiere cerrar el
convenio de sector y que no haya

mas negociacién que en la empresa

para ganar mas en flexibilidad.

Como no haya base sindical no va a

haber el recurso de empresa ni tam-

poco el del sector.

Pero Adegi ha dicho que si no hay
Jacién salarial se pueden cerrar

algunas empresas...

En esta sociedad, en donde el envi-
lecimiento es como es y 1a clase poli-
tica esta dispuesta a dar cobertura,
el miedo es muy rentable para
quien lo lanza, con el fin de intro-
ducir el chantaje en las condiciones

de trabajo. Lo mismo pasas en poli-
tica fiscal.

&Augura una negociacion dura?

Va a ser una negociacion dura por-
que la patronal es consciente de sus
privilegios y defender lo que en otras
épocas hemos hecho va a ser muy
dificil sin lucha sindical.

éEso significa confrontac¢ién?
Habra confrontacién para defender-
nos porgue el ataque no lo estamos
haciendo nosotros, sino la patronal.
Es decir, intentar sacar provecho de
la actual coyuntura.

¢Seguiran las movilizaciones sobre
los recortes del Gobierno Vasco?
Hay un calendario de movilizaciones
que Hevaremos a cabo. Lépezse vaa
suicidar, igual que lo ha hecho Zapa-
teroy con él va a a arrastrar a su par-
tido porque es incapaz de marcar
ningiin signo distinto a la politica de
la derecha. Es un gobierno tremen-
damente mediocre que va a hacer
bueno al gue venga. Ha reducido las
rentas de garantias de ingresos en
un 7% y hace politicas de recortes
que destruyen empleo. >C. ETXEBERRI
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“NI el PNV ni Bildu toleran y aceptan un sindicato no
subordinado, ni criticas a sus acciones de gobierno”

La reforma laboral anunciada
por Rajoy no sélo va a afectar
a los contratos, sinoala
negociacién colectiva favore-
ciendo los convenios estatales
y de empresa, incidiendo en el
ambito de actuacién del sindi-
calismo vasco. El secretario
general de ELA, "Txiki”
Mufioz, analiza la situacién.

CARLOS ETXEBERRI

Estamos en puertas de otra reforma

laboral ¢Servira para algo?

Si, estamos en una fase de la politica
completamente unilateral. No se bus-
caelacuerdo con el movimiento sin-
dical, sino que se les acompaiie y la
reforma es un ejemplo. CCOO y UGT,
igual que con Zapatero, aceptan el
planteamiento de Rajoy gue se basa
en que sino se ponen de acuerdo con
la patronal hara las reformas. Y la
patronal sabe gue va a hacer lo que
quiere. Esto no es una negociaciéon
porque el arbitro estd comprado y
trabaja para ellos. Alguno ha llama-
do a la reforma centrifugar y bajar
salarios. Las reformas abren vias de

- precariedad de manera diversas y no

producen empleo.
¢éQue propuesta hace ELA?
En primer lugar, enmendar el obje-
tivo porque no es verdad que las
reformas favorezcan el empleo. El
problema esta en la distribucién de
rigueza. La OCDE publicaba hace
poco un informe en el que se decia
que el Estado espafiol estd en el ran-
king entre los primeros en distribu-
cién y renta, donde los ricos son cada
vez mas los ricos y los pobres méas
pobres. Una de las razones era la bre-
cha salarial existente con contratos
muy malos y en precario y otra, que
las politicas fiscales benefician a las
rentas de capital y las empresariales.
Las reformas profundizan el empo-
brecimiento general de los trabaja-
dores que tienen empleo y de los que
dependen de las prestaciones ptibli-
cas porque no lo tienen. Nosotros
hemos hecho un informe que dice
que en Euskal Herria, los salarios
han perdido en los dltimos afios sie-
te puntos en la redistribucién de

riqueza. A partir de ahi, la alterna- -

tiva es distribuir riqueza. Para noso-
tros, la negociacién colectiva debe
servir para distribuir, mientras gue
1a patronal la quiere para flexibili-

zar, por lo que se da un conflicto de -
intereses. Y los conflictos de intere- -

ses se resuelven en base a la rela-
cién de fuerzas, por eso el movi-
miento sindical debe estar organi-
zado para defender el salario y las
condiciones salariales.

La reforma est4 planteando mayor
flexibilidad en las empresas...

iMas de la que hay ya! Cuando Con-
febask nos hizo el planteamiento de
1a mesa intersectorial subordinada
aMadrid sabia que tenia bloqueada

lanegociacién sectorial. Estamos de
chantaje en chantaje ,aprovechando
el miedo. El objetivo de esta reforma
es que los sectores no vinculen, que

_el descuelgue sea automatico, cam-

biar la estructura del convenio de
minimospara ir a convenio de maxi-
mosy que la empresa sflo sirva para
flexibilizar. En septiembre, Confe-
bask nos planteé un acuerdo inter-
profesional para preservar los Aambi-

tos de negociacion. La respuesta fue

que nos dieran una propuesta y la
estudiariamos. Dos meses después,
nos dijeron que sus asociados que-
rian mas flexibilidad y desrregular
el ambito de las empresas. Respon-
dimos que eso con nosotros no iba.
Y la defensa del marco vasco de
negociacién colectiva...

Confebask juega a muchos palos,
pero su juego principal es el conoci-
niiento de que el Gobiernole vaadar
lo que quiere, Esa mesa no esta cons-
tituida con ese contenido porgue el
Gobierno ya le da lo que quiere y no
tiene ninguna necesidad de ceder
Aqui hay una politica general del sec-
tor privado a la que se suma el sector

El secretario general de ELA, Adolfo “Txiki" Mufioz, posa en un momento de la entrevista. Foro: pABLO ViftAS

publico en la destruccién de empleo
gue hace gue nadie les crea que su
preocupacion sea crear empleo. Esta-
mos en una situacién de shock y la
patronal utiliza el miedo que se gene-
ra para chantajear. Decir que se pre-
serva el marco de relaciones labora-
les conlos que sisteméaticamenbte Jo
hari boicoteado es una broma.

¢Qué papel puede jugar LAB?

El que decida LAB. Nosotros hemos
formado una mayoria sindical que
ha funcionado hasta que Bildu ha
tenido responsabilidades institucio-
nales. Estamos porque funcione la
mayoria sindical, pero debe haber
una premisa que hay que aceptarla:
Lo que hace Bildu en Gipuzkoa des-
de un punto de vista social y sindical
es criticable. Bildu no acepta la cri-
tica de ELA y no nos recibe porgue
no acepta que nadie critique su
ambito de responsabilidad institu-
cional. Eso es 1o que ha puesto en cri-
sis la mayoria sindical y no ELA.
ELA esti donde estaba.

éQuiere decir que Bildu ha hecho
peligrar la unidad sindical con LAB?
No no la hecho peligrar, sino 1la han

dado por amortizada. En los para-
metros en los que funcionaba la uni-
dad sindical interpelabamos al
Gobierno Vasco, a las Haciendas
forales, a las politica fiscal, el empleo,
lajusticia redistributiva, etc. Ha lle-
gado Bildu v ha apoyado la integra-
ci6n de las cajas en Kutxabank y ha
hecho su propuesta fiscal. Pedimos
una reunién con Bildu para hablar
de politica fiscal y nos contestaron
cuando ya habian presentado su pro-
puesta. Eso no tiene que ver con la
participacion. Las cosas no se con-
sultan, ni se discuten antes de deci-
dir. Por otra parte, el PNV no quiere
saber absolutamente nada con noso-

tros y él diputado general de Bizkaia,

José Luis Bilbao, no nos ha recibido.
Es el exponente del fea party en rela-
cion a los temas fiscales. EI PNV es
muy coherente no sélo en politicas
fiscales, sino también en la reforma
de la negociacién colectiva. Les
entregamos una resolucién del
Comité Nacional sobre la ultima

reforma de Zapatero y no quisieron .

saber nada con nosotros. Se estd
delimitando el campo de juego del

" movimiento sindical vasco y el PNV

. no tiene ningtlin interés en compar-

tir preocupaciones con el sindica-
lismo vasco.

EELA no tiene ninguna relacién con
el PNV?

Mas alla de coincidencias puntuales,
no existen relaciones. Nos gustaria
tener unarelacién normalizada con
todos los partidos politicos, pero se
tiene que responder con una actua-
cién en coherencia con los ambitos
de poder: No se acepta hay que haya
un sindicato no subordinado que ten-
ga una opinioén propia y que critica
alasacciones de gobierno. Esono se
tolera, ni por el PNV ni por Bildu.
La reforma fiscal que ha hecho Bil-
du en Gipuzkoa es una caricatura, el
pacto con el PSOE a la baja y 1a pro-
puesta de Rajo, han convertido en
ridiculas las decisiones que se han
hecho en las cuatro haciendas vas-
cas. A la fiscalidad se puede aproxi-
mar por ideologia, es decir mayor
progresividad y combatir el fraude,
y otros s€ pueden aproximar por sen-
tido. Nosotros nos hemos llévado una -
gran decepcitn con Bildu.




e g g e s

38 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias Domingo, 22 de enero de 2012

ADOLFO 'TXIKI' MUNOZ

SECRETARIO GENERAL DE ELA

“La reforma laboral no va a crear empleo

Txiki Mufioz acusa a los
gobiernos estatal y navarro de
aplicar recortes en el gasto
social “sin saber decir no al
capital”. Como alternativa a
los ajustes, ELA propone pro-
fundos cambios fiscales para
‘recaudar maés,-que intentara
introducir en ia agenda politi-
ca por la via de la movilizacién

ADRIANLEGASA
PAMPLONA. Txiki no duda en cali-
ficar de conspiracién las politicas
que llegan desde Europa y “que
imponenla obsesién por el control
del déficit”. Considera que el argu-
mento del déficit, sin embargo, es
solo la excusa para aplicar reformas
como la que prepara el Gobierno de
Rajoy en materia laboral, cuyo obje-

‘tivo “no es crear empleo sino sub-

vencionar con precariedad a la
patronal”, dice. .
Mucho se ha especulado, y se
sigue haciendo, respecto a lo que
recortara o no recortard Mariano
Rajoy. ¢Qué opina ELA de los pri-
meros ajustes?

En el Estado espatiol el bipartidis-
mo PSOE-PP es un punto.y seguido.
Zapatero inicié el camino de las
reformas en mayo de 2010 y Rajoy
ha recogido el guion de la obsesién
por el déficit. Mas alla del grado de
mayor o menor agresién, las politi-
cas de uno y otro son iguales.
Siguen el guion escrito por Europa.
Es una auténtica conspiracién el
papel gque estan jugando los ultras
neoliberales’en Europa, que han
visto cumplir su suefio de que poli-
ticos conservadores y socialdemé-
cratas acepten hacer las reformas
que en otras ocasiones no han fir-
mado. Utilizan para ello al Banco
Central Europeo, que presta dinero
barato, y la banca, en lugar de dar
crédito, especula con la'deuda de los
estados. Los bancos manipulan la
prima de riesgo para obligar a los
estados a hacer reforma tras refor-
ma en la erosién de derechos labo-
rales y sociales. -

Los lideres politicos argumentan
que los estados se han endeudado
por encima de sus posibilidades.
Ni los salarios de empleados publi-
cos ni el gasto social tienen la res-
ponsabilidad de eso. El déficit vie-
ne del pago de los intereses de la
deuda; pero también son gastos de
corrupcién y de obras innecesa-
rias. El déficit es una excusa para
debilitar los instrumentos de repar-
to de riqueza.

Las medidas de Rajoy, la reforma
laboral es su.caballo de batalla;
¢éservirs para crear empleo?

El objetivo no es crear empleo, sifue-
ra asi ya se habria logrado conlas
anteriores reformas laborales. El
empleo depende de la actividad eco-

némica y todas las politicas en mai- -

cha llaman al colapso econdmico. La
reforma pretende introducir més
elementos de precariedad para sub-
vencionar a la patronal.

Sin embargo, los empresarios defien-
den que mas flexibilidad. les dara
mayor capacidad para contratar.

La patronal espafiola es probable-

mente la que mas flexibilidad tiene
en Europa. Pero no es suficiente y.
1a CEOE quiere que se dejen mas
materias a la decisién unilateral del
empresario para quitar derechos a
10s indefinidos y bajar salarios, lo

que supone perjudicar el consumo, -

1a actividad econémica y, por tanto,

mds paro. La reforma busca susti- -

tuir empleo digno por precario.
Habra gente que prefiera trabajar
en esas condiciones antes que for-
mar parte de'las listas del paro.
Reduciendo las prestaciones socia-
1es logran que la gente tenga que

. aceptar cualquier contrato por pre-

cario que sea. La cuestién es que
hay margen para repartir la rique-
za mejor. Como ha apuntado la
OCDE hace poco, 1a diferencia entre
ricos y pobres se ha disparado en
los 1iitimos afios por Ja brecha sala-
rial v por los beneficios fiscales a
las rentas altas.

&Cémo valora lo que han llegado a
pactar patronal, CCOO y UGT?

La patronal no tiene interés en lle- *

gar a acuerdos porque sabe que
Rajoy les va a dar lo que quiere. Lo
grave es que el movimiento sindical
haga de planta adormidera de Ia con-
testacién social para avalar los ata-
ques a las condiciones de trabajo
como han hecho CCOO y UGT por
depender de los recursos ptiblicos.
Que los sindicatos digan que trasla-
dar tres festivos a lunes es un gran
logro, con la que esta cayendo, es
condenar a muerte al sindicalismo.
También esta en el aire el peso de
cada tipo de convenio. :

Zapatero.ya hizo una reforma de
rniegociacion colectiva que anula la
capacidad dé las mayorias sindica-
les para determinar el Ambito de
preferencia de un convenio, dando

el monopolio a CCOO y UGT. Aho--

raparece que Rajoy dara preferen-
cia al pacto de empresa. El resulta-
do va a ser-una negociacion estatal
mala que empobrecer las condi-
ciones de trabajo y dejara sin valor
el pacto territorial, como se ha
hecho ya con el acuerdo en el metal.
Solo va a haber negociacion colec-
tiva en los Ambitos donde podamos
organizar a la gente, en los &mbitos
sindicalizados.

El secretario general de ELA, Txiki Mufioz, a la entrada de la sede del sindicato en Bilbao. roro: 0skaR MARTINEZ

sino a sustituir trabajo digno por precario”

~ “Con Bildu, la izquierda abertzale ha dado
por amortizada la mayoria sindical vasca”

PAMPLONA. Su sindicato defiende la
via de la movilizacién.

Desde el poder se estd inculcando
una indiferencia y un miedo fabri-
cados, pero queremos que la clase
trabajadora vasca entienda que
merece la penamovilizarse contra el
mayor ataque a los derechos labora-
les que hemos conocido.

_¢Sigue LAB jgual de cercade caraa |

estas préximas movilizaciones, o se
ha alejado con la presencia de Bildu
en las instituciones? . .

La interpelacion a la politica se hace
por los contenidos de ésta, la haga

quien la haga. A partir de ahi, hay-:

un elemento nuevo en la politica vas-

ca como es Bildu, del gue ha depen-
dido la fusién de Kutxabank o la’
reformma fiscal en Gipuzkoa, decisio-
nes en las que Bildu ha decidido solo
el nivel de participacion social.

ELA ha sido muy critico con esto.

Y si no se acepta la critica exterior
tenemos un @éficit democratico muy
grande. ELA es una organizacion
abertzale y de clase, y no vamos a
renunciar a lo segundo. Vamos a
defender un espacio sindical no
subordinado partidariamente, con
capacidad de interpelar a todos los
partidos politicos.

2Y.LAB no interpela a Bildu?

Nos da la sensacion de que desde

que Bildu esta en las instituciones,
1a izquierda abertzale ha dado por
amortizada la mayoria sindical vas-
ca. No le interesa. A nosotros si,
pero con unos-contenidos que sino
podemos défender como mayoria
sindical defénderemos solos. (De
qué se trata? ;Usted plantea una
decisién y se ha cerrado el debate?
No hombre, no. Es evidente que hay
una estrategia partidaria para con:
trolar el espacio sindical, y ELA no

va a formar parte de ella.
La unidad de accién de la mayoria
indical se iene, al enla

manifestacion del préximo dia 4.
Vainos movimientos sociales y sin-

dicatos unidos por la critica a los
recortes y a las politicas fiscales. L¢
patronal sabe que se estd generandc
artificialmente miedo para que I
genteno responda. Buscamos que k
gente entienda la necesidad de defen
der loque estamos planteando. -

La unidad sindical se extiende :
CCOO y UGT en la oposicién a I
apertura de comercios en domingo
ELA defiende el derecho al descans
de los trabajadores y creemos que n
es necesario abrir el domingo. La
grandes superficies se quieren hace
con todo y hacer desaparecer ¢
pequefio comercio, algo negativ
para la sociedad en general. >A.L.
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‘Asociaciones de comerciantes, organizaciones de consumi-
dores y las centrales sindicales ELA, LAB, CCOO y UGT anun-
ciaron ayer en Bilbo que el proximo 11 de marzo realizagan
una manifestacién conjunta en Bilbo «en contra dela apér—

Ekonomia

tura de los comercios en domingos y festivosy en defensa
del pequeiio comercio». Todos defendieron el acuerdo taci-
. to que existe y rechazaron la desregulacién porque «gene-

rar4 mds precariedad, cierres y mas desempleo».

Comerciantes, consumidoresy

sindicatos recha

juanjo BASTERRA | BILBO

" La polémica apertura de algu-

‘nos comercios en festivos y do-
mingos durante las Gltimas se-
manas ha generado -una
reaccién unitaria entre los re-
presentantes de los trabajadores
—ELA, LAB, CCOO y UGT-, asi co-
mo de la Asociacién de Comer-

. ciantes Euskal Dendak y la Orga-

nizacién de Consumidores y

Usuarios vasca. Todos ellos.se -

manifestaron en contra de la
desregulacién y han convocado

una manifestacién para el do- -
_ mingo 11 de marzo, que partird’

de la plaza Eliptika a las 12:00
bajo el léma “Jaietan denok jai.
Por un consumo sostenible y en
defensa del empleo en el peque-
fio comercio”. .

De forma unitaria, asociacio-
nes de comerciantes de Araba,
Bizkaia y Gipuzkoa, asociacio-

nes de consumidores y centra- -

les sindicales tacharon de «aper-
tura aislada» lo que se produjo
hace unos dias atrds en Bilbo,

aunque remarcaron que fue,

propiciado «por la actuacién de
determinados cargos institucio-
nales y publicos».

" «Cero aperturas»

Sin embargo, estos colectivos.
agraviados por la apertura en
festivos y domingos de las gra-
‘neé empresas comerciales sefia-
laton que «eésta pugna viene de
lejos» y que «cada cierto tiem-
. po» retoma la actualidad por ac-
ciones individuales, sobre todo
eri Bizkaia, porque ni en Gipuz-
koani en Araba se han produci-
do de esta manera, si, en cam-
bio, en Nafarroa. «A pesar de
que la legislacién permite a los
grandes establecimientos la
apertura de un maximo de ocho
festivos al afio, el status quo ac-
tual en la CAV es de cero apertu-
ras», explicaron ante los medios
de comunicacién.
«La gran mayoria de los co-
merciantes, que saben que a la
larga la medida de desregula-

N

cién solo favorece a las grandes
superficies», seglin recordaron ’

desde Euskal Dendak y afadie-
ron que «la sociedad vasca en su
condicién de-consumidor no de-

iones de de

manda la apertura en festivos y
domingos».

También anadieron que «la
desregulacién de los horarios
comerciales atafie también al
modelo de sociedad, ya que ata-
ca frontalmente el modelo de
consumo y de ciudad que de-

-fendemos». Por lo que asegura-
ron que «las leyes debieran re-

gular y dar cobertura a las nece-
sidades y demandas de la socie-
dad que, como todos los vascos,
no demandamos la apertura.

Entendemos que €s una norma-
que busca la salvaguarda y de-

fensa de los intereses-de nego-
cio de una minoria».

En este sentido, el represen-
tante de la asociacién de consu-

midores rermarcé que enlas en-
cuestas que realizan desde el
afio 2000 se mantiene un fuerte
rechazo a la apertura de los co-
mercios en domingos y festivos,
que supone el 94% de rechazo.
De hecho, los representantes

- de Buskal Dendak y las centrales

sindicales recordaron que cuan-
do se acordé el acuerdo técito

Monika DEL VALLE | ARGAZKI PRESS

zan abrir en festivo

«también se contemplé la posi-

bilidad de una jornada laboral
de 72 horas a la semana durante
seis dias. Es suficiente asi», pre-
cisaron. Porque, a su juicio, la
desregulacién de los horarios
«nos llevaria a una ‘ley de la sel- ~
va’ a favor de’los interes de las
grandes cadenas comerciales,
que si quieren abrir».

Las («Siété::mentiras») de las grandes superficies y los gobernantes

En nombre de los cuatro sindicatos,

_ Marije Ferndndez mostr6 «las siete

mentiras» que se esconden tras los
argumentos de las grandes superficies
comercialés y de los gobernantes.

La primera es que «una.vez al afio no
hace dafio». «Asi se empez6 en Madrid,

" con cuatro aperturas, y ahora les
permiten 365 dias».La segunda, como

explicé, es que «aumenta la actividad
econémica». No obstante, sefialé que
eso es incierto porque «es un
argumento muy utilizado en esta
crisis. Que el volumen de ventas
aumente depende de la capacidad del

gasto de los consumidores y, en todo
caso; trasladaria las ventas de los dias
laborales a los festivos y domingos».

Tampoco aceptan que la apertura
cree empleo, ya que «nollegaria niala
mitad del que se destruiria por &l
cierre del comercio tradicional» y; a la
vez, los sindicatos denuncian que el
empleo empeoraria. .

Otro de los engafios se encuentra en
que «nos dicen que son los

consumidores quienes reclaman esas -

aperturas, pero ya ha comentado el
representante de ia Asociacién de
Consumidores EKA-OCU que el 94% de

los encuestados rechaza esa medida».
Desmienten que «dé mas libertad a los
consumidores», porque «tienen 72
horas a la semana para hacer compras,
y, ademds, si abren las grandes
superficies «agudizaria el
desplazamiento del comercio-desde el
centro a la periferia». Tampoco hay
«una mejora de la oferta», porque «las
grandes cadenas comerciales terminan
por imponer sus criterios» y, por
Gltimo, «es mentira que se haga con
trabajadores voluntarios, sino quela
precariedad-aprieta y obliga a

otros». - | BASTERRA
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Los sindicatos se concentraron el domingo 8 de enero frente a un comercio que abrié en Bilbao. foro: uanLAZkaNO

Comerciantesysindicatos se unen para

conseguir “cero ape

b

en domingo

-Convocan una manifestacién y anuncian que seguirin protestando ante quien abra

SANDRA ATUTXA
BILBAO. Los sindicatos ELA, LAB,
CC.00. y UGT, junto a la Asociacién
de comerciantes Euskal Dendak y
la Organizacién de Consumidores
Vasca, han convocado una manifes-
tacién el préximo 11 de marzo en
Bilbao para protestar contra la aper-
tura de comercios en domingos y
festivos. Juntos y bajo €l lema Jaie-
tan denok jai, recorreran las calles
dela capital vizcaina a partir de Ias
12.00 horas. Asimismo, anunciaron
ayer que seguiran realizando “actos
de protesta” contra aquellos esta-
blecimientos que incumplan “el
acuerdo tacito” de no abrir. “Hace-
mos un llamamiento a todos los ciu-
dadanos de Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa a acudir a la convocatoria
y demostrar asi a los poderes politi-
cos y econémicos que la sociedad
vasca ni demanda, ni necesita, que
los comercios abran en domingos y
festivos”, explic6 la delegada de

ELA, Marije Fernindez, en repre-
sentacién de todos los sindicatos.
Esta decision ~destacaron en la

convocatoria- es fruto de la magni-

tud que ha alcanzado la apertura de
algunos negocios “aperturas aisla-
das”, matizaron, asi como del trata-
miento que algunos medios de
comunicacién han. dado a la pro-
blematica de horarios comerciales
y delas “actuaciones de determina-
dos cargos institucionales y pibli-
cos”. Asi, y teniendo en cuenta el

desarrollo de los acontecimientos,

sindicatos y comerciantes anuncia-
ron gue elaboraran un manifiesto
que recoja las normas basicas de
funcionamiento del comercio en
relacion a las aperturas. La repre-
sentante de ELA, Marije Fernandez,
recordd que en la Comunidad de
Madrid se empez6 permitiendo cua-
tro aperturas en festivos y “ahora
estdn en las 365”. Asi, Fernandez
negb que con ello se incremente el

volumen de ventas, algo que depen-
de de “la capacidad de gasto de los
consumidores”. “Son una tras otra
las mentiras que dicen para justifi-
car la apertura en festivos. Con la
apertura en domingo ni se creara
empleo, ni dara més libertad a los

“El 95% de los vascos
encuestados dice que
es suficiente con abrir
de lunes a sabado”
KOLDO'NABASKUES

Présidente de la EKA/QCUV

“Es mentira quela
apertura en festivos
incrementa el volumen
de ventas” -

MARUE FERNANDEZ .
Delegada de ELA

consumidores y, ademas, los.con-
tratos basura se incrementaran”,
apunta la delegada sindical.

CERO APERTURAS Tras recordar gue
la normativa estatal que establece
los horarios comerciales se regula
en el Pais Vasco a través de un
decreto que fija las ocho aperturas
maximas en festivo, el presidente de
laOrganizacion de Consumidores y
Usuarios vasca, EKA/OCUV, Koldo
Nabaskues, defendi6é que el statu
quo en Euskadi es de “cero apertu-
ras”, algo que achacé a “la presién
sindical, a la negativa de la gran
mayoria de los comerciantes y a la
propia sociedad vasca que no lo
demanda”, concretd.

En este sentido, basdndose en un
estudio realizado por la
EKA/OCUV, Nabaskues dijo que
“el 95% de los encuestados consi-
dera suficiente la apertura de lunes
a sdbado”. A su juicio, la regula-

Campafia de
recogida de firmas

En opinién delos sindicatos ELA, ~
LAB, CC.00. y UGT lo dnico que
se consigue abriendo los festivos
es trasladar las ventas de entre
semana a los domingos, al tiem-
po que recordaron que el peque-
fio comercio no tiene estructura
suficiente para llevarlo a cabo. “Si
se abre aumentan un 6% las ven-
tas de las grandes cadenas y dis-
minuyen en esa proporcion Jlas
ventas en el pequeiio comercio”,
lamenta la delegada de ELA, Mari-
je Ferndndez. “La situacién de
quienes trabajan en el comercio
empeoraria, perdiendo su descan-
s0, desestructurando su vida fami-
liar y creciendo los contratos basu-
ras”, Para evitar esto, ademas de
continuar con las protestas y orga-
nizar la manifestacién en Bilbao,”
comereiantes y sindicatos van a dar
inicio a una recogida de firmas
entre los trabajadores del comer-
cio contra la apertura en festivos
y en defensa del derecho al des-
canso semanal y a la conciliacién
de la vida laboral y familiar. “Con
un festivo abierto los consumido-
res no consiguen mas libertad, ni
la oferta tiene que mejorar. Eso es
falso”, dicen. >S. ATUTXA

cion de los horarios comerciales no
es solo una cuestién de derechos
laborales, sino que atafie también
al modelo de sociedad, ya que “ata-
ca frontalmente el modelo de con-
sumo y la ciudad que defendemos”.

De esta manera, Nabaskues insis-
tié en que el decreto que regula los
horarios comerciales y que esta-
blece la apertura en ocho festivos
“es legal, pero no por ello es justo”.
En este sentido, el presidente dela
OCUV dijo que “las leyes deberian
regular y-dar cobertura a las nece-
sidades y demandas de la sociedad
y; dado que los vascos no demandan
la apertura, éntendemos que se tra-
ta de una norma que busca la sal-
vaguarda y defensa de los intereses
de negocio en una minoria”.

La postura de comerciantes y sin-
dicatos es clara y cerrada. Caminan
juntos para mantener que el acuer-
do tacito siga blindado y nadie lo
rompa. La Asociacion de Comer-
ciantes del Casco Viejo decidieron

* en asamblea solo abrir de lunes y

sabado y desde Bilbao Dendak tam-
poco han dado pasos para solicitar
al Gobierno vasco que fije qué fes-
tivos se puede abrir. “El horario de
72 horas semanales es ya suficien-
temente amplio. Ademas, 1a poten-
ciacion de los grandes centros
comerciales va desplazando el
comercio desde el centro de las ciu-
dades a las afueras”.
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Varapalo judlual aELAensulucha
contralaaperturade tiendas en festivos

<'GOMEZ -
< lgomez@elcorreo.com

El Tribunal Superior
aplaude la «prevision»
de Interior por ordenar
liberar las aceras de los
comercios contra los
que se manifestaron

BILBAO. Varapalo judicial alos sin-
. dicatos en su-desafio contrala aper-
tura‘'de comercios en festivos y do-
mingos. La Sala de lo, Contencioso
Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia del Pais Vasco ha de-
sestimado el recurso mterpuesto
por ELA contra el viceconsejero de
Seguridad del Gobierno vasco tras
ordenar que dejaran libres las ace-
ras de los comercios contra los que
se manifestaron el pasado 8 de ene-
ro. -
La sentencia valora la «racional
y anticipada previsién» del Ejecu-
tivo auténomo en su intento por
evitarla repeticién de los «des6r-
~~denes puiblicos» ocurridos el 18 de
diciembre del afio pasado, durante
las primerds movilizaciones sindi-
cales en protesta por la aplicacién
de una normativa que juzgan «in-
justan, pese a reconocer su legali-
dad. Numerosos clientes, incluido
. el alcalde de Bilbao, Ifiaki Azkuna,
_ fueron perseguidos y abucheados
- por los manifestantes cuando sa-
lian cargados con bolsas de estas
tiendas. Ademas de obligar a ELA a
sufragar las costas procesales, el fa-
Llo establece que contra la citada re-
solucién no cabe la presentacién de
ningiin recurso jurisdiccional.
. LaSalaecha por tierra, pues, las
. ‘pretensiones de la central, cuya re-
presentante juridica se persond el
mismo dia de Reyes en el juzgado
decano de Bilbao y solicité, como
«medida cautelar urgentey, la sus-
pensién de'la resolucién que el vi-

ceconsejero de Seguridad le habia
notificado el dia anterior. Aunque
elJuzgado de Instruccién niimero
10-en funciones de guardia ese dia-
rechazé su competencia ¢para el
conocimiento de tales medidasy, la
Sala delo Contencioso dio curso al
mismo cuatro dias despusés, sibien
dejo patente desde un principio la

«inadmisibilidad» del mismo por -

su «extemporaneidady.

Lamedida acordada por el Depar-
tamento de Interior contemplaba
laintroduccién de «unas modifica-
cionesy de cara al desarrollo de las
concentraciones previstas para el 8
de enero ante las puertas de al me-
nos tres establecimientos de la ca-
pital vizcaina que hicieron frente
al boicot de las centrales. La conse-
jeria que dirige Rodolfo Ares insté
alas cuatro organizaciones -ELA,
UGT, LABy CC OO-asituar sus pro-
testas en la calzada de enfrente de
estas tiendas para evitar interferir
en laactividad comercial y pidié a
los manifestantes que acataran «en

- todo momenton las Srdenes que les

pudieran transmitir los agentes de
la Policia Municipal y 1a Ertzaintza.

La Ertaintza protege uno de fos comercios que.desafié el 8.de enero el boicot sindical. :: Jorb) aLemany

Interior justificé estos cambios
por los «problemasy que se encontré
el piblico a «la entrada y salida» de
loslocales en diciembre, y que obli-
garon a intervenir a la Policia «para
separar a los concentrados de delan-
te» delos negocios dela Gran Vian y
garantizar el «libre acceso» a los mis-
mos. La viceconsejeria de Seguridad
decidi6 extremar las medidas el pri-
mer domingo de eneroal preveruna
mayor asistencia de «clientes y pi-

blicon al coincidir con e} segundo dia-

de rebajas. Mas de veinte negocios
del centroy del Casco Viejo de Bil-
bao hicieron uso de uno delos ocho
dias adicionales que la Consejeria de
Industria faculta a los comercios de
mis de 150 metros cuadrados de su-
perficie para operar en festivos,

No obstante, los responsables de
ELA cuestionaron la decisién de In-

terior al juzgar «excesivas» las me-

didas impuestas. Alegaron que las
movilizaciones protagonizadas tres
semanas antes se habian desarro-

llado con «normalidad» y recorda--

ron la presencia del alcalde en el in-
terior de For, «sin obstdculo algu-
noy. Ese dia, Azkuna, acompaiiado

«No hay grandes distancias
entre unaaceray otradela
Gran Via de Bilbao»

sLG
BILBAO. La Seccion 1 de la Salade
lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de
Euskadi sostiene que la finalidad
de «armonizary el derecho de ma-
nifestacién con los limites que se
"le atribuyen «justifica la modifica-
cién» impuesta por el Departamen-
to de Interior respecto del espacio

fisico «mds alejadoy que los concen-
trados ocuparon en la via piiblica.
La sala eché por tierra las criticas
de laletrada de ELA, al entender
que la Gran Via no ofrece «grandes

distancias» entre una acera y otra .

«por su actual configuracién y mar-

gen restringido de vialidady..
Pese a que en un principio res-

petaron el cordén policial, final-

mente hubo manifestantes que se
saltaron la zona acotada y se en-
cararon con los clientes que acce-
dieron a los comercios, fundamen-
talmente al de For, a cuyo propie-
tario, Tofio Foraster, han situado
en el centro de las criticas por con-
siderarle el promotor de las apertu-
1as en festivos, medida quie ampa-
ralaley.

Precisamente, la portavoz de
UGT, Paula Garcia, se refirié el pa-
sado viernes a este empresario
como «un ratén verde que hay en
todos los sitios», en la presentacion
de ]a manifestacién que recorrerd
las calles de Bilbao el proximo 11 de
marzo en defensa del derecho al
descanso semanal.

| CIUDADANOS |

ELA adujo que «no existian ra-
zones fundadas de orden publicon
para alejar a los manifestantes «al
otro lado de una via de gran anchu-
ran. Con su decisién, el sindicato
entendié que Interior «vaciaba de
contenidoy el derecho a concen-

- trarse y equipararon el desplaza-
miento al otré lado de la calzada «a
un lugar geogrifico distinto de la
villa o de Bizkaian.

«Decision asentada»
En la resolucién del Tribunal Su-
- perior se rechaza gue las medidas
mplantadas resultaran «despro-
porcionadas» ni contrarias-«a su
_ significacién constitucional», por
lo que no cabe aceptar «la limita-
cién del ejercicio del derechon.
Es mas, entiende que la decisién
de alejar «prudencialmentey a los
concentrados de los accesos a los
establecimiento$ «venia objeti-
vamente asentaday tras los inci-
dentes registrados el 18 de di-
ciembre.

«Pese a que no se llegé al pleno
entorpecimiento fisico al pibli-
con, la sentencia recuerda que alo
largo de esa jornada muchos clien-
tes padecieron «una situacién de
incomodidad y acoso personaly
derivada de los «abucheos, pita-
das, lanzamiento de pasquines,
colocacién de pegatinas y blogueo
de accesosy provocados por los sin-

pOI Varios cargos municipales, como
José Luis Sabas y Andoni Aldekoa,
fue recibido en medio de una trom-
ba de insultos por los sindicalistas
al grito de ‘El alcalde del botxo es

dicalistas. Circunstancias que,
apunta la resolucién, interfirie-
ron las «més elementales liberta-
descivicas que rodean también .
a las relaciones propias del comer-

=HQBETU'Z. eLanbide
Langluen Prastatuntrarsko Euskal Rundarios Sorvale Youeo de Supiee
CONVOCATORIA HOBETUZ
PARA TRABAJADORES EN ACTIVO Y DESEMPLEADOS
EDIFICACION - OBRA CIVIL

1. Analisis de los trabajos e instrumentos topograficos 90 h.
2. Rep ion grafica de levantamientos 90 h,
3. Representacion grafica de obras lineal 60 h.
4. Analisis de proyectos y planificacién de replanteos 60 h.
5. Ejecucioén de replanteos ' 50 h.
6. Andlisis de Proyectos de Construccidn 80 h.
7. Desarrollo de Proyectos de Edificacion 60 h.
8. Desarrollo de Elementos Estructurales de Proyectos de Edificacién - 60 h.
9. Mediciones y presupuestos en Presto 40 h.
10. Dibujo en 3-D con sketch-up 30h.
11. Microstation A0 h.
- [12. MDT 30 h.
13. Costes en proyectos y obras a0 h.

15 Instalacion y Actualizacion de Sistemas Operativos 80 h.
_|16. Explotacion de las funcionalidades del Sistema Microinformdtico 60 h.
17. Aplicaciones Informaticas de Hojas de Célculo 50 h.
18, Aplicaciones informaticas de Bases de Datos 50 h.
19, Informética basica para la empresa 40 h.
20. Retoque fotografico con Photoshop 40 h.
21. Desarrollo Web con PHP Y MySQL 60 h.
22. Disefio Web: Dreamweaver, Fireworks, Flash 60 h.
23. Sistema Operativo, busqueda de la informacién: 60 h.
internet/intranet y correo electrénico
24, Gestign Contable 90 h.
25, Gestion Fiscal - 90 h:

un pinocho’y ‘antiobrero’. cio minorista».

CEINMARK

®  Cantro de Estudios de Formacién
¥y

B
o/ turribide, 20-22-24 - Metro Cas:c Vle;ok Teffs. 944 153 486 - 944 157 298

CURSOS GRATUITOS

14. Sequimiento y actualizacion de costes en proyectos y obras de construcdion 30 h.
INFORMATICA - ADMINISTRACION

944 153 486 / 944 157 298 www.ceinmark.com
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Llaman a movilizarse también a los
empleados de la administracion estatal

ELA, LABy STEE-EILAS animaron ayer a los em-

Correos a secundar las movilizaciones convo-

GARA | BILBO

Los sindicatos ELA, LAB y STEE-
EILAS hicieron ayer un llama-
miento a los empleados de la
Administracién del Estado y de
Correos a secundar las moviliza-
ciones convocadas el préximo
26 de enero en las tres capitales
de Ja CAV. Asimismo, les anima-
ron a participar en los paros del
9 de febrero en el sector piblico
vasco en rechazo a los recortes
planteados por el Gobierno de
Lakua.

Mediante un comunicado, los
sindicatos instaron a los trabaja-
dores de las Administraciones
del Estado y de Correos a mani-

festar también su «indigna-

cién» por los recortes anuncia-
-dos por el Gobiemo de Mariano
Rajoy sumandose a las movili-

zaciones convocadas en la fun-

cién publica vasca.

Las tres centrales afirmaron
que «los trabajadores del Estado
no pueden quedarse al margen
del resto de los trabajadores pu-
blicos que expresan su protesta
e indignacién». Ahadieron que
no estan dispuestos a que se tra-
te a estos trabajadores como
«pairas desahuciados» y consi-
deraron «imprescindible» que
este sector se sume a la movili-
zacién contra los recortes socia-
les y laborales.

Sefialaron también que los
trabajadores de dicho sector son
los que «soportan-las peores
condiciones laborales y retribu-
tivas de todas las administracio-
nes publicas», por lo que se en-
frentan a «mds recortes y mds
precariedad».

Agentes sociales y sindicatos se concentraron el jueves en Zarautz contra los recortes sociales y laborales.

SALARIOS

Los sindicatos opinaron
que se miente cuando se
- asegura que los'salarios
se congelan, pues como
consecuencia de la
evolucion de la
infacién, los
trabajadores pierden
poder adquisitivo.

cadas en la funcién publica de contra los recor-
pleados de la Administracién del Estado y de tes sociales y laborales, al considerar «impres-
cindible» que se sumen a la protesta.

El colectivo criticé diversas
medidas entre las que destacé el
«recorte salarial» anunciado pa-
ra los funcionarios, aspécto en
el que, a su juicio, se miente
cuando se asegura que los sala-
rios se congelan, ya que como
consecuencia de la evolucién de
la inflacién y la ausencia de
aportaciones al Plan de Pensio-
nes, los trabajadores pierden
poder adquisitivo.

Ante estos «recortes sociales»,
las tres centrales criticaron el
«silencio cémplice» de los sindi-
catos del dmbito estatal y exi-

Iagoba MANTEROLA | ARP

-gieron la retirada de estas medi-

das.

Ayuntamientos

Por otro lado, delegados de ELA
en diversos ayuntamientos de
Ezkerraldea anunciaron movili-
zaciones a lo largo de enero con-
tra el bloqueo de la negociacién
colectiva de los ayuntamientos.
Asi, representantes sindicales y
trabajadores se concentraron
ayer ante el Consistorio de San-
turtzi y aseguraron que segui-
rdn con las protestas hasta que
«se sienten a negociar».

Acusanaun
alto cargode
Lakua de pedir
la prima por
jubilacion

GARA | GASTEIZ

La seccion sindical de LAB
en el Gobierno de Lakua
denuncié ayer que el di-
rector del gabinete de la
consejera de Educacién,
isabel Celad, «ha utilizado
la informacién privilegia-
da que le ofrece su cargo
para su propio interés» y
cobrar asi la prima por ju-
bilacién anticipada antes
de que esta fuera retirada
por Lakua.

Segin explica LAB en
un comunicado, Javier
Nogales, previamente li- -
berado sindical de CCOO
en el sector de la Educa-
cién, solicité en octubre
la prima por jubilacién .
anticipada, justo cuando
Lakua habia decidido eli-
minarla a partir del 1 de
enero.de 2012. LAB consi- _
dera que Nogales preten-
de asi «cobrar la prima
por jubilacién y seguir en
su puesto de director» da-
do que, segiin apunta el
sindicato, «no estd retira-
do porque continuia al
servicio del Departamen—
to de Educacién».

Ante esta informacién,
LAB pide la comparecen-
cia de la consejera de Edu-
cacién para que dé las ex-
plicaciones pertinentes.
Tras recordar que ningiin
trabajador que se retire
durante 2012 recibird in-
demnizacién alguna, de-
nuncié que ante los re-
cortes que estd sufriendo
el Sector Piiblico, «algu-
nos cargos y ex sindicalis-
tas» estdn actuando «ile-
galmente» y «sin mngun
tipo de ética».
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Movilizaciones. Las centrales nacionalistas advierten sobre la posibilidad de realizar movilizaciones y recuerdan las siete huelgas efectuadas en el anterior convenio. zusoz |
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El convenio del Metal se enreda en sus

' Patmﬂalysindicat@s hanmarcado laslineas rojas que amenazan con enquistar lanegociacién

Adegi considera
innegociable lapaz
social en las empresas,
y las centrales dicen
que la huelga es un
derecho fundamental
de los trabajadores

e

1t PILAR ARANGUREN

SAN SEBASTIAN, La tercerare- -

_unién del convenio del Metal de
Gipuzkoa sirvié el martes pasado
para fijar posturas y marcar las pau-
tas de lo que se anticipa ya como
una negociacién muy complicada.
Lo admitia la pasada semana Ade-
giy asi lo reconocen también los
sindicatos a la vista de las platafor-
mas presentadas por las partes. E1

convenio del Metal suele serla re- -

ferencia para muchos pactos de em-
presa posteriores y para el resto de
la negociacién colectiva del terri-

" torio, noen vano es el mis impor- -

tante del territorio y afecta a mas
de 50.000 trabajadores. El contex-
to econdmico actual y la entrada
en una nueva recesién pueden di-
ficultar atin més la posibilidad de
alcanzar un pacto.

Tras el dltimo encuentro man-
tenido el martes de la semana pa-
sada entre las patronales ~Adegiy
la Federacién del Metal de Gi-
puzkoa- y los sindicatos ~ELA,
LAB, CC OO y UGT- empezaron
incluso-a sonar ya tambores de gue-
1ra, ya que las centrales naciona-
listas reclamaron a la patronal «cor-
dura y serisatez» si no quiere que
«vuelvan a reproducirse los altos

La negociacion estatal

se cruza en el camino

HPA.

. SAN SEBASTIAN. Alas dificul-
tades propias de la negociacién del
convenio del Metal de Gipuzkoa
seune en esta ocasion la firma de
un acuerdo que sienta las bases del
primer convenio estatal del sec-
tor, rubricado la pasada semana
por CC OOy UGT con la patronal
Confemetal. Un pacto que criti-

can con dureza ELA y LAB porque
consideran que «vaciard de conte-
nido» al convenio provincial,
mientras que es defendido porlos
dos sindicatos firmantes, ya que
entienden precisamente lo con-
trario. Las centrales de corte con-
federal sefialan que «salvaguarda
el convenio provincialy, que «per-
dia fuerzay tras la dltima reforma

laboral aprobada en junio por el
Gobierno de José Luis Rodriguez
Zapatero y que daba preeminen-
ciaalos pactos de empresa.

Con estas lecturas contrapues-
tas, el convenio estatal se ha cru-
zado en el camino de los metalir-
gicos de Gipuzkoa, que quieren
defender a capa y espada un con-
venio provincial con unos con-
tenidos muy superiores a los del
resto de Espafia. Asi, las centrales
nacionalistas ven en elloun in-
tento de hacer tabla rasa en las
condiciones laborales.

También miran de recjo alamesa
negociadora que se haabjertoen el
Pais Vasco entre la patronal Confe-

‘sus condiciones laborales y estin

bask y las centrales CCOO,LABy
UGT, precisamente para blindar el
ambito vasco de negociacién y por
ende los convenios provinciales
ante la reforma de Zapateroy dela
que pueda establecer el Gobierno
de Rajoy en pocas semanas. Una
mesa dela que se ha ausentado ELA.
Aunque CC OOy UGT consideran
factible el acuerdo, LABnole ve tan
facil, pero estd dispuesta a negociar.
El de Gipuzkoa no es el tnico
convenio del metal que se esti ne-
gociando, ya que los vizcainos tie-
nen que renovar también este afic

asimismo abiertos los de Arabay

Navarra.

.
niveles de conflictividad vividos
en la anterior negociacién del con-
venio, y que supusieron la realiza-
cion de siete dias de huelgan.

CC OOy UGT también «califi-
can de intransigentey la postura de
la patronal, aunque por el momen-
to prefieren ser mis cautos y plie-
gan sus armaduras.

En el otro lado de la mesa, Ade-
gi, que lidera la negociacién, ya que
la Federacién del Metal de Gi-
puzkoa se ha adherido a su plata-
forma, considera por su parte des-
cabelladas las peticiones sindica-
les. En su opinion, las centrales
muestran una «terrible descone-
xi6n de la realidad, que se hace més
clamorosa en un contexto en el que
los mercados interiores est4n hun-
didos, los exteriores en recesion,
las administracionse recortando
y/o congelando salarios y aumen-
tando jornadan.

Asi, 1a patronal guipuzcoana afir-
ma que las pretensiones de las cen-
trales supondrian la «puntillay para
muchas pymes del metal de Gi-
puzkoa, y remarca que «nunca
aceptara que la superviviencia de
las empresas se ponga en peligroy.

Unosy otros empiezan a marcar
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por tanto las supuestas lineas ro-
jas que no estdn dispuestos a cru-
zar y de las que-hacen bandera.
Unas lineas que marcan el terreno
de juego y que amenaza con en-
quistar las negociaciones si cada
parte se enroca en sus posturas,
aunque la pelota acaba de echar a
rodar y el partido se antoja largo
y complicado.

Sin conflictividad

&Y cuiles son esas lineas rojas? Ade-
mis del salario y la jornada, donde
ambas partes mantienen posturas
totalmente antagénicas, en esta
ocasi6n la patronal ha puesto tam-
bién sobre la mesa una carta, como

es la paz'social, que ha puesto en’

pie de guerra a los sindicatos.

Y es que Adegi entiende que el
convenio del Metal de Gipuzkoa
deberia recoger un articulo en el
que las partes se comprometieran
aque una vez firmado el mismo no
hubiera conflictividad en las em-
presas durante la negociacién de
los pactos de empresa. La Ppatronal
sefiala que viene recogido en Ia le-
gislacion laboral, pero que no se
cumple «porque los sindicatos ha-
Cen €aso omiso a la mismay.

———————————
Patronal y sindicatos
tienen también
posturas antagénicas
en salarios y jornada

T W ——
“Laretinion que
mantendran mafiana
pondra a prueba su
voluntad negociadora

Adegi considera que no tendria
ningtn sentido para la patronal fir-
nar un convenio si luego se trasla-
dala conflictividad a las empresas.

Parala patronal esta es una cues-
ti6n innegociablen, pero las cen-
trales no quieren ni oir a hablar de
ello, ya que creen que Adegi quie-
Te «modificar de forma sustancial
laestructuradela negociacién co-
lectiva al proponer un convenio

provincial de contenidos méximos, .

donde mediante la prohibicién de
realizar medidas de presién y huel-
gas, se'impida.de factola negocia-
cién de los pactos y convenios de
empresas, en los que se suele me-
jorar el convenio provincialy. Es
mis, sefialan que Ja huelga esun
detecho fundamental de los traba:
jadores, al que no estin dispuestos
arenunciar.

Congelacién salarial

Pero si este purito amenaza con es-

“ quistar las negociaciones, el sala-
rioy Iajornada no le siguen a la
Zaga, ya que mientras la patronal
apuesta por congelar los sueldos y
por aumentar 16 las horas trabaja-
das, ademds de aumentar la flexi-
bilidad, los sindicatos defienden
subidas por encima del IPC yse-
guir recortando la jornada.

Adegi cree que estas son las pre-
misas para que las empresas pue-
dan adaptarse a las circunstancias
delmercado para hacer frente a la
crisis, maximo, defiende, cuando
los metaltirgicos guipuzcoanos co-
bran un 32% mas que los.alaveses
y un 24% mis que los vizcainos,

.ademiis de tenerla jornada mds cor-
' ta-1.697 horas, frente alas 1.708
de Bizkaia y las 1.735 de Araba-.
Una tesis con la que no comulgan
los sindicatos, ya que consideran

. quelatinica manera de reactivar la

economia y el consumo es mante-

niendo el poder adquisitivo delos

trabajadores. Una postura que es
compartida por el premio nobel de
economia, Josegh E. Stiglitz, quien
recientemente defendia esta argu-
mentacién al sefialat que «bajar los
salarios agrava la crisisy.

Las centrales también creen que
hay margen de maniobra en la jor-
nada pese a la recesién. Con todo,
sefialan que sus plataformas son ne-
gociables y muestran su disposicién
aalcanzar un pacto. La patronal tam-
bién esgrime su voluntad negocia-
dora. No obstante, tras la reunién
deda pasada semana, ambas partes

se achacaban mutuamente de no’

haber movido ficha y de ser «intran-
sigentesy. Mafiana habra una nue-
vacita. Serd la cuarta.

Récord de exportaciénde
~ losvinosdeRioja, hasta
90 miliones delitros

ALIMENTACION

Los vinos de la Denominacién de
Origen Rioja marcaron un récord
de exportacién en 2011, que permi-
te compensar el descenso de las ven-
tas en el mercado nacional, segin
Ias primeras estimaciones sobre el
clerre del afio del Consejo Regula-
dor. Las exportaciones crecieron en-
treun 8% yun 10%, hasta los 90 mi-
Hones de litros, mientras que el mer-

cado espafiol bajé en torno al 2%. J
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LaCaixarecomienda
subir las comisiones y
encarecer los préstamos

BANCA

ElServicio de Estudios de La Caixa
recomienda a las entidades finan-
cieras aumentar los diferenciales
cobrados eri los nuevos créditos y
subir las comisiones para ganar ren-
tabilidad en el complicado momen-
to del sector, que apunta a una con-
traccion del margen de intereses del
10% en 2012, Sostiene en-su tiltimo
informe mensual que la reduccién
dela démanda de crédito es un pro-
€eso que no ha concluido y que re-
ducird el volumen de negocio.

Bidatekinstalaen
Brasil depuradoras
parael grupo Lactovale

EMPRESA GUIPUZCOANA

La empresa donostiarra Bidatek,
creada en 2007 y especializada en
el tratamiento con tecnologia pro-
pia de aguas residuales de las in-
dustrias alimentarias y pequefios
municipios, contintia con su in-
ternacionalizacién y ha participa-
do en lainstalacién de estaciones
depuradoras para el grupo licteo
brasilefio Lactovale. Ademds, ha
abierto una oficina técnica en Por-

to Alegre para asistir y mantener
sus instalaciones en ese pas.

Montoro pide a Bruselas una
rebajadel obj_‘et?ivo de déficit |

Para compensar, el

. Gobierno acelerara
la Ley de Estabilidad
Presupuestaria,
que podria aprobarse
este viernes

:: MARIA JOSE ALEGRE
MADRID, Cristobal Montoro vuel-
veala carga. El ministro de Ha-
cienda y Administraciones Pibk-
cas.alerta de quie no es realista el
objetivo de déficit del 4,4% del Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) fijado
para Espafia en tiempos de bonan-
za, cuando ahora estamos a las
puertas de una nueva recesion. Por
eso cree que Bruselas debe reorien-
tar las objetivos de ‘ntimeros ro-
jos’y marcarle a Espafia una meta
«realistay para este afio.

A pesar de haber sido corregido

yapor la vicepresidenta Sienz de-

Santamaria por haber puesto en
duda el cumplimiento del techo
de déficit, el ministro sugiere otra
Vez que ese propdsito resulta inal-
canzable. (Esperaremos que sea
Bruselas quien dibuje un nuevo
escenario y el Gobierno espariol lo
asumird en su totalidady, declara
enuna entrevista al diario ‘La Van-
guardia’, para afiadir que el obje-

‘tivotendrd que establecerse sobre

labase de una (nueva realidady.

Hoy, cumbre europea
Cuando esto ocurra, explica, el
Ejecutivo se implicari «de llenoy
¥ «el déficit presupuestario se va
areducir hasta el limite cada afio,
con absoluta firmezay. De con-
vencer a los socios comunitarios
dela crediblidad que ha de mere-
cerles este anuncio no se vaa en-
cargar Montoro, sino su colega de
gabinete, el ministro de Eco-
nomiay Competitividad,
Luis de Guindos, que

elecciones andaluzas de marzo. Es
_la primera de las tres grandes re-
formas -las otras dos son lalabo-
raly la del sector financiero- que
el Gabinete de Mariano Rajoy ha
incluido en su agenda de asuntos
urgentes, y darle prioridad va a per-
mitir al presidente del Ejecutivo .
acudirala cumbre del dia 30 en
Bruselas con una carta importan-
te enla mano. : :

CitaenDavos
Ademas de la reunién de
ministros del euro, esta
y  Semana también se ce-

hoy se estréna en el lebra el encuentro
Consejo de Economia anual del Foro Econg-
y Finanzasdelazona - mico Mundialeh Da-
euro. En este dmbito A vos (Suiza). A partir.
se han planteado las k e del miércoles, los ex-
exigencias delos gran- O e pertos congregados
desajustesalospaises KSURMEISEIMIISII  pretenden reabrir el
més vulnerables dela : ’ debate para refundar
moneda tinica. el capitalismo. t

Eltitular de Hacienda adelant6
ayer, por otra parte, la posibilidad
de que el Consejo de Ministros de)
viemnes saque adelante el antepro-
yecto de ley-de Estabilidad Presu-'
puestaria, previa consulta con la
Comisién Nacional de Adminis-
tracién Local el viernes dia 25. Lo.
anuncié en Sevilla,en la presen-
tacién de los cabezas de lista a las

Bajo el lema ‘La gran transfor-
macién: desarrollar nuevos mode-
los’, 1a 422 edicién del Foro de Da-
Vvos se propone definir c6mo serd
el futuro. «El capitalismo en 1a for-
ma actual ya no tiene su lugar en
el mundon, ha admitido el profe-
sor de economia Klaus Schwab, de
73 afios, que fundé este foroen el
afio 1971. ‘

La UE presiona para elevar
la quita-griega al70%

Atenasyla Banca
‘apuran las horas
para presentar
‘hoy un acuerdo
ante el Eurogrupo

1z INAKI CASTRO

BRUSELAS. Grecia volverda aca--

parar hoy buena parte de la aten-
.cién delEurogrupo. El Gobierno
heleno apuraba ayer, al cierre de
esta edicién, lashoras para inten-

tar presentar en el encuentzo un
principio de acuerdo con sus acree-
dores privados para aplicar uria qui-

tadel 50% sobre su colosal detuda.

La misién se presenta compli-
cada porque la UE y el FMI recla-
man un esfuerzo mayor a los in-
versores ante el agravamiento de
larecési6n en el pais mediterrs-

.1eo;Y el gran escollo sigue sin sal-

-Varse: Ambas partes no logran acor-
dar el tipo de interés de los nue-
vos bonos que emitird Atenas en
sustitucién de los actuales para

materializar la quita. Existia un
consenso amplio en torno a unos
réditos del 4%, pero la ‘troika’ for-
mada por la Comisién Europea, el
BCE y el FMI ha presionado para
que se rebajen al 3,5%, lo que ele-
varia la quita hasta el 70%. Con
Grecia inmersa en su quinto afio
enrecesion, el trio defiende un re-
corte més agresivo que reduzca
realmente el peso de'sus 350.000
millones de deuda. ’
Aunque Atenas no pueda pre-
sentar un pacto, los 17 socios del
Eurogrupo analizardn al detalle la
evolucién de las negociaciones. In-
cluso no se descarta que la reunion
sirva para marcdr definitivamen-
te el camino hacia un acuerdo tras
verificar las perspectivas de la eco-
nomja helena. ’ -
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Garbifie Aranburu, responsable de ‘Accién Sindical de LAB,
afirmé ayer en rueda de prensa que «no se vislumbra nada
facil» un acuerdo interprofesional de negociacién colectiva
con UGT, CCOO y Confebask. También anuncié que han he-

LAB «no ve ficil» el
acuerdo interprofesional
de negociacion colectiva

y Xabier U

Juanjo BASTERRA | BILBO

Al contrario de lo que piensan el
secretario general de CCOO de
Euskadi, Unai Sordo, y el presi-
dente de la patronal vizcaina Ce-
bek, José Maria Vazquez Eguski-
za, la secretaria de Accién
Sindical de LAB, Garbifie Aran-
buruy, indicé ayer en rueda de
prensa que «no se vislumbra

nada facil» el acuerdo sobre ne-
gociacién colectiva en la mesa
interprofesional abierta entre
sindicatos y patronal de la CAV.
Dijo que sindicatos y empresa-
rios no se han puesto un plazo
para terminar las conversacio-
nes, pero reconocié que atravie-
san «un momento complicado».

Acompanada por los respon-

_sables de Servicios Privados, Xa-.

un balance de la negociacién.

Jon HERNAEZ | ARGAZKI PRESS

bier Ugartemendia, y de Indus-
tria, Asier Imaz, expreso que la
central sindical hard «un tltimo
esfuerzo» para alcanzar un
acuerdo; porque ~segin expu-
so— «damos valor al acuerdo,
siempre que suponga mantener
el derecho a la negociacién co-
lectiva en' nuestro dmbito» y
permita «blindar el smbito vas-
co, no desarrollar lo que viene

DESBLOQUEO

En el mbito sectorial,
LAB ha planteado
incrementos salariales
por encima del IPCy la
no introduccién de los
acuerdos que se
negocien fuera de la
CAVy que supongan un
retroceso. «Si no hay
‘respuesta en positivo,
tendremos que recurrir
ala movilizacién»,
 precisb Garbifie
Aranburu )

PRECARIZACION

La central sindical
afirmé que «la patronal
huye de los acuerdos,
pero asegurd que «no
aceptaremos que haya
una precarizacién '

. estructuralenlas . -

. empresas, que es loque

- se estd buscando por.

" partedelos

empresarios»

de Madrid, sino situarnos por
encimanr, .
Las negociaciones que se

mantienen afectan al &mbito in*

tersectorial, al sectorial y al de
las empresas.-Aranburu dijo que
LAB no renunciara «a sus postu-
lados para facilitar un acuerdo
sin derechos», En este caso, la
responsable sindical criticé a
UGT porque ha presentado el

cho una propuesta de desbloqueo de la negociacién secto-

rial para negociar incrementos del IPC y «no introducir re-

trocesos» que pudieran llegar desde Madrid por medio de
- las reformas que «se han aprobado o se aprobardn». 4

acuerdo del Metal como un
avance, cuando «centraliza la
negociacién colectiva», que es
justo lo contrario de lo qiie se
quiere lograr.

LAB también reclama que los
convenios de empresa no pue-
dan «empeorar o minorar» a los
acuerdos sectoriales, «si no hay
acuerdo en el centro de trabajo»
tal y como los empresarios han
presentado en la mesa interpro-
fesional. «La patronal quiere
unilateralidad a la hora de nego-
ciar y plantea un arbitraje obli-
gatorio, que no aceptamos».

Propuesta de desblogueo

En cuanto a los convenios secto-
riales, la responsable de LAB
anuncié que han presentado
una propuesta de desbloqueo
basada en «garantizar el IPC y fi-
jar una salvaguarda para que no
se puedan introducir a los con-
venios firmados en la CAV cldu-

sulas negociadas en otras refor-

mas. «Queremos desbloquear la
negociacién colectiva que la pa-
tronal tiene paralizada desde
hace afios» y expresé que «si no
hay una respuesta en positivo»
se tendra que ir a «la moviliza-
cién en su defensa».

Garbifie Aranburu aseguré

que LAB estd dispuesto a «ha- .

blar de todos los temas» pero
siempre que «se den compromi-
sos claros en defensa del em-
pleo y con decisiones que ga-
ranticen la viabilidad de las
empresas», porque, segun pre-
cisé, los empresarios buscan
aplicar mayores niveles de flexi-
bilidad en las empresas, «lo que
significa una mayor.destruccién
de empleo, que no aceptamos.
No permitiremos que se sienten
las bases para que se dé una pre-
carizacién estructural inapli-
cando los convenios sectoriales
provinciales», concluyé.

ELA reclama frente a la'patronal Ascobi
negociar el convenio de la Construccion.

Juanjo BASTERRA | BILBO

Delegados de ELA del sector de

la Construccién de Bizkaia exi-
gieron ayer ante la patronal As-
cobi la negociacién de las condi-
ciones laborales- de los
trabajadores por medio de un
convenio colectivo.

Esta comparecencia de los de-
legados sindicales se produjo
justo cuando CCOO y UGT fir-
.maron en Madrid con la patro-
nal el V Convenio General esta-
tal de la Construccién, que
recoge un incremento salarial
del 1% para 2012, con una cliu-
sula de revisién salarial aplica-
ble a la inflacién real observada
durante el presente afio menos

dos puntos. Las empresas del
sector de la Construccién po-
dran descolgarse de lo estableci-
do en el convenio general del
sector respecto a salarios y otras
condiciones laborales en el caso
de que sus ventas o su resultado
de explotacién hayan registrado
una caida superior al 12%, lo que
abre la picaresca en la presenta-
cién de resultados econémicos
de las empresas. .

Los delegados de ELA reclama-
ron a Ascobi que «aqui vivimos,
aqui decidimos». Segtin indicé
la central sindical, el convenio
provincial en Bizkaia afecta a
cerca de 20.000 trabajadores,
segtin Jos datos aportados por el
secretario general de la Federa-

cién Hainbat de ELA, Luis Fer-
néndez. Denuncié que las nego-
ciaciones del convenio estatal se
han desarrollado «con oscuran-
tismo total» y que «nadie tiene
un texto de lo suscrito, ni.si-
quiera la gente de UGT en los ta-
jos», lamenté.

A falta de conocer con exacti-

tud los términos del convenio
estatal, el responsable de ELA

expresd su temor a que lo fir--

mado suponga «la centraliza-
cién de un montén de mate-
rias» como, segin dijo, pasé con
el convenio estatal del Metal. Si
ocurre de esa manera, «un mon-
tén de contenidos que se nego-
cian en Bizkaia, pasarin a de-
pender de lo que se haga fuera

Concentracién de delegados de ELA frente a Ascobi.

de aqui». Por eso, insistié que

desde ELA «haremos todo lo po-
sible para que las condiciones

-laborales y salariales se nego-

cien aqui» y ese hecho suponga

Jon HERNAEZ | ARGAZKI PRESS

«mantener un convenio digno

.y que se aplique. Para ello, los

trabajadores tienen que ser los
protagonistas del convenio»,
expresé Fernandez.
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Acceso a las instalaciones de Corrugados Azpeitia. roto: aivara Garcia
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| -G(’biemﬁ Vascoy Diputacion crean un comité
~ deseguimiento sobre el plan de viabilidad

SE REUNIRA CADA TRES MESES PARA ANALIZAR EL
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE GALLARDO

El Ejecutivo de Vitoria podria aprobar este martes la
concesién de un crédito participativo por cinco millones

CARLOS ETXEBERRI
DONOSTIA. El Gobierno Vasco, la
Diputacién Foral de Gipuzkoa y el
Grupo Alfonso Gallardo han cons-
tituido una comisién de segui-
miento con el fin de analizar cada
tres meses la marcha del plan de
viabilidad de Corrugados Azpeitia
y el compromiso de-que durante la
vigencia del mismo hasta el aio
2016 no se produzcea ningin ERE ni
despidos entre los 305 trabajadores
que continiian en la planta guipuz-
coana. .

La constitucion de este comité de
seguimiento forma parte del acuer-
do que las instituciones vascas han
alcanzado con el Grupo Gallardo
por el que a cambio de garantizar
la continuidad de la planta de
Azpeitia y aumentar su produccién
de las 300.000 toneladas de palan-

quilla actuales a las 600.000 previs-
tas en 2016, la corporacién pacense
recibira cinco millones de euros en
créditos participativos que tienen
como objetivo asegurar Ia actividad
de la fabrica. -

Tras la decision del Grupo Gallar-
do de no presentar recurso a los
ERE de extincién y suspensién
aprobados por la delegacién de
Empleo de Gipuzkoa, €l primero
por medio de prejubilaciones y
bajas voluntarias, que afecta a 100

trabajadores, se espera que a fina-

les de este mes el documento sea fir-
mado entre las tres partes con el fin
de que sea elevado a ptblico.

En el documento, al gue ha tenido
acceso NOTICIAS DE GIPUZKOA,

_se afirma que *‘el compromiso de

continuidad y empleo, una vez apli-
cado el ajuste, cuenta conun ele-

mento esencial que lo hace posible:
el apoyo ofrecido por parte de las
instituciones vascas Gobierno Vas-
co y la Diputaciéon Foral de

‘Gipuzkoa, atendiendo a la peticién

de ]a empresa y los trabajadores”.
El documento también recoge
otros aspectos relacionados con
aplazamientos fiscales que garan-
ticen el objetivo del acuerdo.
Asimismo, el grupo pacense se
compromete a informar a las insti-

‘tuciones vascas del plan de refi-

nanciacién de una deuda cercana a
los mil millones de euros que tiene
con las entidades bancarias, funda-
mentalmente con el BBVA, y que
debe estar acordado en el mes.de
febrero, asi como del estado de las

‘negociaciones de 1a venta de la ace-

ria de la localidad alemana.de

Thiiringen que podria estar cerca .

de materializarse y que significaria
una inyeccion de unos 600 millones

. de euros..

Precisamente, haber resuelto la
situacién de Corrugados Azpeitia,

donde ]a posibilidad de cierre era_

grande; tras haberse frustrado la
venta ala brasilefia CSN,puede ser
un punto favorable y un aval con los

bancos para renegociar la deuda.
El Departamento de Industria
quiere que el propio presidente del
grupo, Alfonso Gallardo se traslade
a Vitoria para firmar el documento
con el fin de darle 1a relevancia que
tiene, segiin ha manifestado.a este
periddico el director de Promocién
Industrial, Juan Garayar. .

FRANCIA Y AFRICA Segiin explicé _

Garayar, el compromiso de Gallar-
do es duplicar la produccién de
Azpeitia, hasta las 600.000 toneladas
en 2016, de'las que la mitad iran:al
mercado espaiiol y el resto a la
exportacion, fundamentalmente, a

Francia y a los paises del norte de -

Africa. “Somos conscientes deila
situacién gque hay en Europa y della
crisis estructural que existe en
Espafia y, por eso, no nos basta que

Lamitad delas -
600.000 toneladas
de varilla que prevé el

- plan‘para 2016 se:
‘exportaran

una empresa ponga en su papel sus
intenciones, porque al final el papel
lo aguanta todo”, justificé Garayar
la constitucién de esta comision de
seguimiento.

Casien paralelo, el Gobierno Vas-
co tiene la intencién de aprobar en

. el consejo de gobierno del proximo
- martes la concesién de un présta-

mo participativo de cinco millones
de euros en favor del Grupo Gallar-
do para garantizar la continuidad
de la planta de Azpeitia. .

El hecho-de que se haya optado
por esta formula y no por la de capi-
tal riesgo se debe a la situacion de
reestructuracion financiera en la
que se encuentra el Grupo Gallar-
do y ala decisién del Gobierno Vas-
co de no entrar en compaiiias ubi-
cadas fuera-de Euskadi.

“Podriamos haber entrado en la -
planta de Azpeitia, pero no tiene
ninguna autonomia respecto del
grupo Gallardo, hasta el punto de
que lanegociacién que hemos man-

_tenido se ha Levado directamente

con un miembro del consejo de
administracién del Grupo que:
actuaba por mandato directo de
Alfonso Gallardo”, detallé Garayar.
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EL FUTURO DE CORRUGADOS AZPEITIA

JUAN GARAYAR

DIRECTOR DE PROMOCION INDUSTRIAL DEL GOBIERNO VASCO

“Hemos salvado Corrugados
con una excelente leccion de

colaboraci6n interinstitucional”

Las gestiones en comandita
del director de Promocién
Industrial del Gobierno Vasco,
-Juan Garayar, y el diputado
foral de Innovacién, Jon Uri-
guen, con la colaboracién del
comité de empresa, han hecho
posible la continuidad de
‘Corrugados Azpeitia y que se
puedan salvar 305 empleos

CARLOS ETXEBERRI

¢Qué destacaria de este proceso de
negociaciones con la direccién de
Corrugados y los trabajad del que
ha formado parte?

Mas alla del desanimo que hay entre
1os trabajadores porque no ven claro
el futuro de la empresay porque has-
ta ahora se habia insinuado la posi-
bilidad de su posible venta o cierre,
hay que decir que Corrugados Azpei-
tia se ha salvado y gue hay que con-
solidar los 305 empleos que quedan
tras el ERE de extincién a 100 traba-
Jjadores. A efectos del expediente, la
filosofia que teniamos tanto Diputa-
cién Foral de Gipuzkoa como el
Gobierno Vasco es que optamos por
que se redujera el excedente y que
este fuera a través de prejubilaciones
¥ de bajas voluntarias, mejorando las
condiciones con unas indemnizacio-
nes mayores. Nuestra apuesta era
que Corrugados Azpeitia siguiera en
pie y se garantizase su continuidad.
Que el Grupo Gallardo no haya pre-
sentado ningdn recurso contra los
ERE ha sido clave para que se le hayan
concedido créditos participativos por

. cinco millones de euros, ¢no?

Esa promesa sigue €n pie, pero debe
quedar absolutamente claro que esos

Juan Garayar, en la sala de reuniones :de| departamento de Industria en Vitoria. roto: pauLino OriBE

cinco millones de euros forman par-
te deun préstamo para que 1a empre-
sa recupere la velocidad de.crucero
enla produccion, llegando a las cifras
comprometidas en el plan de viabili-
dad 20122016, que parte de unas
300.000 toneladas iniciales a las
600.000 al final del periodo. Estonoes
ninguna ayuda ni indemnizacién,
sino una apuesta por consolidar el
proyecto industrial de Corrugados.

. La colaboracién entre el Gobierno

Vasco y la Diputacion Foral de
Gipuzkoa, ¢ha sido di i  para
el éxito de la operacién?

Tengo la satisfaccion de que hemos
conseguido la continuidad de la
empresa y se ha dado una excelente
leccion de colaboracién institucional
enun momento que parecia politica-
mente complicatio. La imagen de uni-
dad y apuesta con un solo mensaje
ante el Grupo Gallardo, que tiene pre-
sencia en Euskadi con otras plantas,
ha permitido un pacto acelerado y
evitar ]a tentacion del cierre, Ha sido
una colaboracién no en abstracto,
sino de entender el problema y ver
dénde estaba el nudo gordiano.

La experiencia que se ha conseguido,
épuede servir para otros casos?

El caso de Corrugados no es una
excepcion. En el departamento de
Industria tenemos en €] ADN 1a cola-
boracién interinstitucional. La inte-
racci6n de las empresas con las dipu-
taciones es permanente, Este acuer-

"Gallardo hizo una
gestion nefasta porque’
se desentendié de la
planta al pensar que

ya tenia comprador”

do es el segundo tras el que se alcan-
z6'el afio pasado con la Diputacién
Foral de Bizkaia con La Naval. Esta
colaboracion se va a mantener. Con
Araba esta pendiente ver gué empre-
sa industrial necesitaria ese plan
estratégico. Es algo que no es excep-
cional, sino que va mas alla de los
debates politicos.

En estos casos, lo importante sers la
agilidad y la rapidez...

Pues si. El caso de Corrugados-Azpei-
tia ha sido una prueba de agilidad tre-
menda y-de consenso muy impor-
tante que alguno podria tener dudas
ante los cambios que se han produ-
cido en las diputaciones tras las Glti-
mas elecciones forales.

&El problema de Corrugados Azpei-

tia ha sido que el centro de decision

esta en Badajoz y no en Gipuzkoa?

Para mi el problema, y asi se lo he
dicho al diputado de Innovacién, Jon
Uriguen, y al comité de empresa, es
que el afio pasado Gallardo se desen-
tendi6 de la planta de Azpeitia por-
que penso que tenia comprador. Por
es0, hizo una gesti6n nefasta que pro-
vocd el mantenimiento artificial de
la produccién y las deudas que salen
en el plan de 45 millones de euros.
Cuando el 29 de agostolos brasilefios
dela CSN'seecharon paraatrisenla
compra de la planta, Corrugados se
encontré con un empresario que
podia tener dos tentaciones: cerrar o

"parar la planta hasta venderla a otro.

Hubo un momento de panico. .El

comité de empresa, no el Grupo )

Gallardo, nos lamé para intervenir,
La situacién se resolvio en la prime-
ra reunion, donde se fij6 que el cen-
tro de interés de Diputaci6n Foral de
Gipuzkoay el Gobierno Vasco, con el
visto bueno delos sindicatos, era que
no se cerrara Corrugados Azpeitia.

%

Quousque tandem...!

POR CARLOS ETXEBERRI

La competitroidad
del puerto de Pasaia

UNQUE el debate sobre la necesidad de construir o

no el puerto exterior de Pasaia se plantea muchas

+ Vveces en el terreno de la ordenacién del territorio o

apartir delos posibles efectos medioambientales que

puede tener, al que iltimamente se ha incorporado la no ido-

neidad del proyecto por el coste que supone en una época de

crisis, lo cierto es que, no sé si interesadamente o no, son pocas

las voces que centran la dialéctica en el terreno.econémico y

enla importancia que la darsena tiene para las empresas gui-
puzcoanas.

Sin 4nimo de exagerar se puede decir que la existencia del
puerto de Pasaia ha servido para potenciar y reforzar el peso
dela industria aceristica en el territorio que tiene en 1a infraes-
tructura portuaria un elemento clave en su logistica de reci-
bir materia prima y exportar producto terminado.

Este es el ejemplo de la planta de ArcelorMittal en Olaberria
que va a ver reforzada su producci6n al asumir 1a actividad de
la fabrica de Villaverde en Madrid, tras la decisién de la mul-
tinacional de cerrarla por la falta de demanda en el sector de
la construccion.

Lapropia ArcelorMittal ha puesto de relieve el elemento com-
petitivo que el puerto de Pasaia tiene para sus tres plantas, en
concreto, Olaberria, Zumarraga y Bergara, hasta el punto de
que la primera ha salido reforzada con el cierre de una fabri-
ca que, por estar situada.lejos del mar, tiene problemas logis-
ticos, lo que se traduce en aumento de costes. -

El mismo argumento han utilizado el departamento de Indus-
tria del Gobierno Vasco, la Diputacién Foral de Gipuzkoa y el
comité de empresa de Corrugados Azpeitia, compuesto por
LAB, ELA e independientes, en las negociaciones con el Gru- -
Po Gallardo para evitar el cierre de la planta guipuzcoana vy
conseguir su continuidad como asi ha ocurrido, aunque para
ello, haya sido necesario realizar un ajuste laboral de 100 tra-
bajadores. '

La continuidad de
Corrrugados Azpeitia puede
afectar de manera positiva
al aumento del trafico del
puerto guipuzcoano

El director de Promocién Industrial del departamento de
Industria, Juan Garayar, me comentaba hace unos dias que
la existencia del puerto pasaitarra ha jugado un papeél decisi-
Vo para evitar el cierre de Corrugados Azpeitia y hacer desa-
parecer el miedo de que Gallardo se llevara toda su produc-
ci6én a una planta que, curiosamente, esta también ubicada en
Madrid, en concreto, en lalocalidad de Getafe y fabrica el mis-
mo producto.

En las negociaciones que el Gobierno Vasco yla Diputacién
Foral de Gipuzkoa han mantenido con el Grupo Gallardo para
evitar el cierre de la empresa, la cercania del puerto de Pasaia
ha sido un valor importante a la hora de argumentar la nece-
sidad de su continuidad y salvar 305 puestos de trabajo, en
paralelo, al destacado papel estratégico y logistico que tiene
Euskadji, junto con el know how y la cultura industrial exis-
tente en este pais. .

El propio comité de empresa de Corrugados Azpeitia en las
alegaciones presentadas a los ERE de extincién y de suspen-
si6n solicitados por el Grupo Gallardo, critica su falta de volun-
tad para asegurar la continuidad de la factoria al “no hacer
referencia alguna en la documentacion a la gran ventaja com-
petitiva que supone la cercania del puerto de Pasaia frente a
otras empresas de ]a competencia comprometidas en el mer-
cado espaiiol”. ’

El acuerdo que se ha alcanzado entre el Gobierno Vasco, la
Diputacion Foral de Gipuzkoa y el Grupo Gallardo, no sélo
supone la contiriuidad de una planta, que es 1a mayor empre-
sa de Azpeitia y del Urola, con todo lo que ello supone para la
economia de la comarca, y garantizar el empleo a 305 trabaja-
dores, sino un incremento del trafico de mercancias del puer-
to de Pasaia. :

Elaumento de produccién de la planta de Azpeitia, que par-
te de las 300.000 toneladas actuales a las 600.000 ton€ladas en
el afio 2016, que se recoge en el plan de viabilidad presentado
por la empresa, afectard de manera muy directa al puerto
pasaitarra, ya que aproximadamente el 20% de su movimien-
toprocedia de la factoria guipuzcoana.

Precisamente, la inactividad de Corrugados Azpeitia duran-
te el afio pasado ha sido'la causante principal de que el trafi-
co de mercancias sufriera una caida del 18% en 2011. Estos
hechos vienen a confirmar el valor de Pasaia como puerto de
Gipuzkoa. -
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Las huelgas se desploman en Euskadi
hasta los niveles mas bajos en 20 anos

Ejlgalende@elcorreo.com
Las jornadas
perdidas en 2011 se
redujeron a la mitad
pese a la crisis, que
ha moderado la
actitud delos
sindicatos

BILBAO. La conflictividad laboral
en Euskadi registr en 2011 uno de
los niveles mas bajos en los Gltimos
20 afios. La crisis econémica, que
ha disparado la destruccién de em-
pleo, y las dificultades que atravie-
san la mayoria de las empresas han
empujado a sindicatos y trabajado-
Tes a pensarselo varias veces antes
de llegara la huelga, pese ala prac-
tica congelacién de la negociacién
de los convenios colectivos y a las
medidas de ajuste que estin apli-
cando las empresas para adaptarse
ala caida de la facturacién por el
descenso de los pedidos y la com-
petencia internacional.

Segtin los ultimos datos del Con-
sejo de Relaciones Laborales (CRL),
correspondientes al pasado noviem-
bre, en los once primeros meses del
tltimo ejercicio se habian perdido
en Euskadi algo menos de 82.000
jornadas por conflictos de trabajo.
A falta de las ciftas de diciembre, en
dos décadas solo se han registrado
niveles més bajos en 2008, cuando
la economia entré en recesion, en
1998 y en 1996. Si se toma como re-
ferencia el niimero de huelgas y de
empleados participantes en ellas,
el afio también se mantuvo en mi-
nimos.

Las 81.509 jornadas laborales per-
didas en 2011 equivalen al trabajo
de todo un afio de unos 400 asala-
riados, de los mis de 635.300 exis-
tentes en Euskadi. Unos registros
que estdn muy lejos-de las 179.519
jornadas del ejercicio precedente,
que fue el més bronco en ese terre-
no desde 2006, segin el CRL.

Mas en los sectores

Peseaello, la percepcién pablica de
la conflictividad laboral pocas ve-
ces ha sido tan intensa como en los

tltimos meses. Paros como los del

metro de Bilbao y las movilizacio-
nes en el sector del comercio de
Bizkaia, de amplio impacto social
por las molestias y perjuicios oca-
sionados a decenas de miles de per-
sonas, hacen de efecto amplifica-

dor de unas protestas que luego ape-

nas tienen incidencia en las esta-
disticas.
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Las jornadas perdidas en los Ultimos 5 afios

SECTOR

2006
2007
2008
2009
~ 2010

201

(Enero-Nov)

EMPRESA —

PRIVADA

1.953

PUBLICA

- 112.497

1.259 | 126.184

81.509

23 Sector -

TOTAL Empresa:
| & Privada

16'&4.33 . Pdbfica

2575 | 179.519

Fuente: Consejo de relaciones laborales de Euskadi

Es mds, las huelgas en el sector
pliblico -incluido el caso del subur-
bano- también se encuentran, en
lo que a jornadas de trabajo perdi-
das se refiere, en niveles muy redu-
cidos y, pese alas apariencias, muy
por debajo en intensidad a las del
dmbito privado. Asi lo apunta el pre-
sidente del CRL, Tomas Arrieta, y
lo constatan las ciftas oficiales: el
22,7% de los empleados publicos de
Euskadi solo han perdido el 3,2% de
las jornadas en el periodo de refe-
rendia citado. Un porcentaje que en
2009 y 2010 fue atin més limitado:
el1% y el 1,4%, respectivamente.

En pleno debate politico-laboral
sobre los planes del nuevo Gobier-
no de Mariano Rajoy de trasladar la
negociacién colectiva a la empre-
sa, marginando los convenios de
sector, la informacién del CRL des-
vela que en los dltimos afios las
huelgas sectoriales -por convenios
provinciales en casi todos los casos~
han ido ganando proporcién, con la
excepcion de 2011. Asi, thientras en

——

La negociacién del
convenio es la causa del
62,8% de los paros,

frente al 91,5% de hace
unos afos

La proporcion de
jornadas perdidas por
cada trabajador es muy

superior a la media
espafiola

2006 solo supusieron el 3,1% de las
jornadas perdidas, en 2010 escala-
ron hasta el 17,4%. La falta de datos
sobre la huelga general de las cen-
trales nacionalistas el 27 de enero
del pasado ejercicio deja esta cifra
en el 5,9% en los once primeros me-
ses.

Expertos consultados por.este
periddico atribuyen esa moderada
conflictividad a que, en pleno azo-
te de una crisis que ha tenido unos -
devastadores efectos para el
empleo, tanto los trabajado- -
1€S COmO Sus representan-
tes sindicales tienen
muy presente el esce-
nario econémico y
meditan muchomés -
las posibles medidas
de protesta, porsi :
pudieran resultar *
contraproducentes -
en la actual situa-
cién. Ademis, es pre-
cisamente enlossec- %
tores donde se estd
dando espedialmente el
bloqueo de los convenios
con mayor intensidad -en
Euskadi hay 93 convenios co-
lectivos de ese dmbito sin reno-
var, de un total de 123, lo que con-
Hevala congelacién salarial en mu-
chos casos.

Problemas diferentes
Con la crisis, también cambian las
causas que llevan a los asalariados
arecurrir a su méxima herramien-
ta de presion. Aunqueel CRL no tie-
ne atin esta informacién disponi-
ble en el caso de 2011, si puede ob-
servarse en los afios anteriores que
lasinquietudes y los problemas son
diferentes entre los trabajadores.
Asi, y siemnpre en lo que se refie-
re a jornadas perdidas en huelgas
laborales, la negociacién colectiva
pasé entre 2006 y 2010 de repre-

sentar el 91,5% al 62,8%, y ello pese
a que en ese ejercicio ya habia co-
menzado el frenazo en la renova-
cién de los pactos laborales. En cam-
bio, la regulacién de empleo y 1a e
conyersién industrial pasaron de
representar.el 5,2% de los dias de
trabajo perdidos al 25,7%. A su vez,
los paros por el incumplimiento de

: acuerdos

I GRAFICO IRANTZU CARRAL

y el impago de salarios crecieron
desde el 2,7% al 9,8%. Una evolu-
cién que explica por si sola las prin-
cipales consecuencias laborales de
la crisis econémica.

Aunque la desunién sindical es
otra caracteristica del panorama la-
boral vasco desde hace casi dos dé-
cadas, el desacuerdo no suele tras-
ladarse a las huelgas, dado que la
mayoria de ellas -especialmente,
en las empresas- suelen llevarse a
cabo con el consenso de todas las
centrales presentes en el comi-

té. :

ELA es la fuerza que pre-
senta -a primera vista,
dado que no hay datos es-

tadisticos oficiales al res-
pecto- el rostro mds
conflictivo, atn insufi-
ciente, en opinién de su
£ “responsable de Accién
£ Sindical, Joseba Villa-
%+ rreal. Por dos motivos.
Porun lado, porque esel
sindicato mayoritario y

Una marlifestécién delos
trabajadores del metro de
Bilbao. :: TeLepress

El sector publico
registra la mayor
reduccion

La pérdida de jornadas por huel-
gaen el sector piiblico se ha re-
ducido de manera dristica en
los dltimos afios. Asi, mientras
€1 2006 sumaron 64.256 dias,
en los tres ejercicios preceden-
tesla cifrano hapasado de los

3.000.
No se trata tanto de que no
baya conflictos, sino que estos
no se plantean en forma de pa-
10s. Y cuando lo hacen, segin ha
desvelado la Administracién en
varias ocasiones, los trabajado-
res optan por utilizar durante la
jornada de protesta alguno de
los numerosos dias que tienen
para asuntos propios, por lo que
no les es descontado de la némi-
na, muy menguada con los re-
cortes en el gasto piblico.
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puede decidir por sisolo muchas
protestas; por otro, porque su per-
fil reivindicativo y de confronta-
cién para solucionarlas discrepan-
cias es méas acusado queel de otras
orgamzacxones Hasta tal punto
mantiene una linea oficial de ¢on-
flicto, quele ha causado problemas
en algunas empresas donde sus
planteamientos de presién no han
sido secundados por los trabajado-
1es, y en algunas ocasiones ni por
sus afiliados.

La via del didlogo, por el contra-
rio, ha primado en los otros sindi-
catos ala hora de resolver numero-
sos conflictos.

Los mis conflictivos
¢Es mas conflictiva Euskadi que el
conjunto de Espafia en tiempos de
crisis? Tradicionalmente, 1a exis-
tencia de cuatro grandes centrales,
que compiten entre si por hacerse
un hueco en el ‘mercado’ de los tra-
bajadores, y una cultura sindical
mas arraigada y antigua han favo-
recido la convocatoria de protestas.
Las estadisticas del Ministerio de
Trabajo desvelan que la comunidad
auténoma multiplica por dos o més
la mayoria de los afios el nimero
de jornadas perdidas por cada cien
empleados. Solo en-2008, cuando
la crisis empez6 a notarse de forma
aguda, esa proporcion se acercd, con
una ciffa situada en torno a las diez
jornadas perdidas por cada cente-
nar de asalariados.

‘mente de todos estin los
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«Larepercusion es el
principio de toda huelga»

Tomis Arrieta Presidente del CRL

HJLG
BILBAO. El presidente del Con-
sejo de Relaciones Laborales
(CRL) de Euskadi, Tomas Arrie-
ta, confirma que, pese a la caida
de las huelgas durante el pasado
afio, hay una «percepcién» de que
existe mds conflictividad, ¢ir-
cunstancia que atribuye a la re-
percusién de algunos paros en
sectores sociales sensibles,
como los realizados en
los servicios ptiblicos.

A lapregunta de si
los ciudadanos son uti-
lizados en este tipo de
movilizaciones -en la

paros parciales de los opera-
rios del metro de Bilbao- como
rehenes por los sindicatos y tra-

bajadores, responde que «es difi- -

cil asegurarlon. La «mayor reper-
cusion posible es el principio de
toda huelgan, explica, y ello ter-
mina afectando inevitablemen-
te alos ciudadanos cuando se tra-
ta de un servicio publico.

Para evitar esta situacién, To-
mis Arrieta aboga por encontrar
«un equilibrion, que considera di-
ficil, antes de que este tipo de

conflictos laborales llegue a plan-
tearse. Y es que, en su opinidn,
«falta una regulacién clara» de
las garantias en los servicios pi-
blicos en caso de conflicto labo-

-ral. Una ley.de huelga -que no

aparece en el calendario legisla-
tivo actual, precisa-, elaborada
sin la presién de un conflicto, o
un acuerdo interconfederal, pro-
fundizando en la negocia-
cién colectiva, serian las

resolver esta carencia.

Recuerda al respec-
to que en la comuni-
dad auténoma vasca se
llegé a abordar hace va-
rios afios 1a preparacién de
un acuerdo interconfederal para
solventar este problema de ma-
nera definitiva, pero sin que lle-
gara a cugjar la iniciativa. Una sa-
lida que evitatia situaciones afia-
didas de «enfrentamiento yju-
dicializacién» de los servicios mi-
nimos, tan habituales en los il-
timos tiempos. En cualquier caso,
precisa, los servicios pablicos de-
ben tener un «tratamiento dife-
renciado» cuando se aborde este
asunto.

dos vias posibles para’

«Hay menos conflictos
de los que nos gustaria» .

Joseba Villarreal Dirigente de ELA

nJLG
BILBAQ. Elresponsable de Ac-
cién Sindical de ELA, Joseba Vi-
llarreal, no tiene empacho en re-
conocer que «hay menos conflic-
tos laborales de los que nos gus-
tariay, lo que corrobora la consig-
na de confrontacién con los em-
presarios mantenida por su
central desde hace muchos afios.
«Es la Gnica respuesta po-
sible de la clase trabaja-
doran, a la que empre
sarios y Administracién &
«quieren empobrecem,
apostilla.
Conseguir una
«sumay sindical suficien-
te para mantener una estra-
tegia que defiende que ladnica
via posible para cambiar las cosas
es «confrontar, es ahora una de
las grandes preocupaciones dela
central nacionalista. Villarreal se-
flala al respecto que «la-suma se
estd poniendo imposibley, en ve-
lada referencia al cambio de es-
trategia de LAB, que participa con
CC OO0, UGTy Confebask enla

negociacién para lograr un acuer-’

do interprofresional sobre nego-
ciacién colectiva.

Un pacto de este tipo —critica~
es, «cuando menos, poco respon-
sable» porque Ja patronal «juega
con cartas marcadasy. «No se com-
prende la suma con quien ha fir-
mado acuerdos como el de Con-
femetaly, censura a LAB, en refe-
rendia al convenio estatal del me-
tal suscrito por UGT y CC OO con

la patronal del sector.

La pérdida deimagen so-
«  cial que'estd costando a
los sindicatos conflic-
tos como el del metro
oel comercio de Bilbao
v la at:nbuye a «manipu-

ferencia a la dltima de
ellas, califica de «absoluto
despropdsito y falta de respeton
los ataques del alcalde de Bilbao,
Ifiaki Azkuna, al «matonismoy
sindical.

Ni el conflicto del metro ni el
del comercio se deben al salario o
ala duracién de la jornada labo-
ral, las-causas més habituales de
protestas y huelgas. Segiin el di-

rigente de ELA, «hay elementos *

que adquieren relevancia cuan-
do la crisis es sistémica, no eco-
némicay.

Vuelve el auténtico
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Desempleados, asalariados en peligro de ser despedidos,

- iPatronal, no somos ntimeros!

UNAMULTITUD DE TRABAJADORESRECLAMA ALAS EMPRESAS Y AL GOBIERNO FORAL QUE ABANDONEN LA POUTICA 'ANTIOBRERA’

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA

A crisis se alarga, el niime-

ro de parados ha marcado

una cifra récord en Nava-
1Ta-46.946-, y parte de los

" que conservan su empleo ven que
puede peligrar o sufren la congela-
cién o reduccion de susalario. La cla-

se trabajadora no se queda quieta, -

Diensaen la grave situacién que atra-
viesa y en como defender el derecho
al trabajo y el mantenimiento de las
condiciones laborales.

Una vezméasy ya van muchas, una
multitud de trabajadores invadié
ayer las calles de Pamplona para exi-
gir a la patronal que “no haga mas
despidos” y pedir al Gobierno de
UPN-PSN que “abandone su politica
antiobrera y 1a cambie por medidas
que estimulen el emplec”. Sus pen-
samientos quedaron plasmados en
una plaza del Castillo, que contaba
con un invitado inusual, £I pensador;
del escultor francés Rodin.

ELGRITO
‘Nomas despidos en Navarra’

Israel Gonzédlez, miembro de la
Asamblea de Parados de la Comarca

de Pamplona ~que casualmente ayer- -

cumplia un afio de su fundacién-, se
dirigié a los integrantes de la mani-
festacion, que ocuparon la mitad de
1a plaza del Castillo. “No falta dine-
ro, sobran ladrones. En Navarra se
produce la misma riqueza que hace
cuatro afios, pero ahora estamos
rozando los 47.000 parados, con expe-
dientes de regulacién de empleo en
la industria, con despidos privados

¥ con recortes piiblicos que afectan
alempleo y a los servicios™.

Gonzalez portaba junto a otros tra-
bajadores Ia pancarta de la manifes-
taci6n en la que se leia un mensaje
claro: No midis despidos en Navarra.
Lana banatu (reparto del trabajo).
Ondasuna banatu (reparto de la
rigueza). Cientos de personas res-
paldaron este lema en una protesta
que fue convocada por el comité de
Kayaba en los inicios, pero que al
final cont6 con las plantillas de otras
empresas amenazadas con despidos,
con recortes o que solo querian con
su presencia apoyar a los afectados,
porque “cualquier dia.podéis ser uno
de vosotros”, dijo Gonzalez.

Los trabajadores de Kayaba, Eulen,
Ciclo Medioambiente Tecnigral,
KWD, personal de cocinas del Com-
plejo Hospitalario de Navarra, Asien-
tos Esteban, Faurecia, Kyb, Dornier,
Sunsundegui, Dynamobe}, Trans-
portes Azkar, Fluitecnik y TRW; los
sindicatos ELA, LAB, Solidari y
ESK; y representantes de Nafarroa

JUNTO A 'EL PENSADOR'

@ Israel Gonzalez (parado). "La
solucion pasa por no firmar ERE y por
crear empleo publico”.

© Idoia Viana (cocinas), "No falta
dinero, sobran ladrones”

o liiaki Goldaracena (Kayaba). "Hay
que repartir el trabajo”.

® ltziar Vegas (Eulen). “Si no se
reparten los beneficios, que no se
reparta la miseria. jDespidos no!”

® Tomas Pérez (Ciclo). “Mas flores
y menos capullos. Jardineros en huel-
&3, kaleraturik ez (no a los despidos)”.

Bai, Bildu e Izquierda-Ezkerra se
unieron para “exigir a empresas, a
gobierno, a quien corresponda, que
paren esta agresion contra los tra-

-bajadores navarros”, dijo el presi-

dente del comité de Kayaba, Ifiaki
Goldaracena, donde hay 47 despidos
enel aire.

“Patronal, somos personas, no
nimeros para las bolsas de Tokio,
Nueva York o Berlin. Reivindica-
mos nuestro derecho al trabajo, a
tenerlo y a que sea digno, a no-ser
explotados, a no ser desechados
como un paiiuelo de papel”, insis-
ti6 Goldaracena. Itziar Vegas, tra-
bajadora de la firma de jardineria
Eulen y en huelga indefinida porla
amenaza de 23 despidos en Pam-

blona, repitié una'y otra vez que

“las medidas de ahorro de las admi-
nistraciones solo van a traer paro,
mas paro y mas paro”. Su compa-
fiero en Ciclo, Tomas Pérez, tam-
bién en huelga, remarcé que “los
recortes del Ayuntamiento de Pam-
plona han provocado nueve despi-
dos en Ciclo y un ERE de suspen-
sién. Con este paro queremos pre-
sionar el pliego de condiciones de
1a préxima contrata para que la par-
tida presupuestaria sea la suficien-
te para mantener el empleo”.
Idoia Viana, de cocinas en el com-
plejo hospitalario, denuncié el nego-
cio gue quieren hacer al privatizar
el servicio. Las dietas de la Barcina

para las cocinas, se pudo leeren la ’

marcha. Y Kenia Cordero (KWD)
remarcd que con la unidad dela plan-
tilla impidieron el despido de 36 tra-
bajadores. “iLucha, solidaridad,

entregay dignidad para la clase obre-.

ra!”, concluy6 Goldaracena.

Los asistentes corearon lemas como el de 'Navarra va bien, todos al Inem’,
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Una pasada manifestacién en Bilbao por el convenio del Metal vizcaino. / SANTOS CIRILO

La falta de convenios pulveriza récords

Bilbao@elpais.es

Mas de 528.000 trabajadores, casi €l 60% de la poblacién ocupada, siguen sin actualizar
~sus.condiciones laborales & Desde 2008 esta paralizada la negociacion colectiva

PEDRO GOROSPE
Bilbao

Hasta 2005 hubiera sido casus be-
-I1i, pero la profunda crisis ha limi-
tado mucho la potencial conflicti-
vidad de la mayor paralizacién en

las condiciones laborales y salaria- -

les de los trabajadores vascos des-
de que los mas viejos de cada fi-
brica tienen memoria. El 56,9%
de los trabajadores de la comuni-

dad auténoma, lo que supone

-*528.728 sobre una poblacién ocu-
pada de 928700 —altimos datos
del Eustat—, estdn sufriends las
consecuencias de no tener, en mi-

les de casos desde hace afios, un-

convenio colectivo firmado.

“A partirde 2008 se ha parali-
-zado préacticamente toda la nego-
ciacién colectiva, y esa situacién
estd teniendo unas consecuen-
cias nefastas paralos trabajado-
res”, asegura Javier Lépez Iri-
sarri, secretario de negociacién
colectiva de CC 00.

La crisis, las incertidumbres
sobre la reactivacién de la econo-
miay el nulo interés del sindica-
to mayoritario ELA por los con-
venios.que no sean de empresa,
han acabado por bloquear la si-
tuacién. .

- Ala patronal Confebask le in-
teresa mantener los convenjos
sectoriales provinciales para evi-

* tar que la conflictividad se tras-
lade a las empresas, sobre todo
después de que la reforma de la
negociacién colectiva- acometi-
da el pasado junio por el Gobier-
no.de Zapatero haya reforzado
los convenios de empresa, pero
no tiene especial prisa.

Ademds, de ese casi medio

millén de trabajadores sin con-
venio en Euskadi, incluidos los
adscritos a convenios estatales y
al sector piblico, mas de
306.000 llevan un afio 0 m4s sin
actualizar sus condiciones labo-
rales, con lo que ello supone de
pérdida de poder adquisitivo.
“Las empresas vascas se han
ahorrado en tres afios sin conve-
nios unos 300 millones de euros
como consecuencia de noactua-
lizar el IPC en los salarios de sus
empleados”, cifra un catedritico
de la UPV, que prefiere guardar
el anonimato.
-“Es la primera vez en la que
hay tantos trabajadores sin con-

. Tl

’ l;egociacié'n colectiva

M CONVENIOS A NEGOCIAR EN 20712 PENDIENTES DESDE 2011

23.528

56 4.472

Empresa 126
*_ Sector . 20 128.833 28 18.847
5 46.405

Empleados piiblico:

.t . . N El esa »
venio y sin actualizar salarios en pr
Sector : 64 192,107 51 39.355
1 6117

‘La proxima semana

resultara clave para
ver si se desbloquea
la situacién

Empleados publicos 5

Toul

20.803

Euskadi”, apunta la secretaria

de Accién Sindical de UGT, Mari- -

bel Ballesteros, y ello sin contar
a quienes cobran sélo el Salario
Minimo Interprofesional, situa-
do en 641 euros, que podrian ser
otras 15.000 personas. .

Es un récord histérico en la
comunidad auténoma desde
que ]a’ Constitiicién consagrara
en 1978 la negociacién colectiva
v se desarrollara en 1980 en el

‘Estatuto de los Trabajadores,

que contrasta ‘con la minima
conflictividad social que est4 ge-
nerando. A la pérdida de poder
adquisitivo se suma ademads el

ETOTAL
Empresa - 420 58.036
Sector . - 84 320.940
Empleadospiiblicos 10 1

67.208

M CONVENIOS VIGENTES EN 2012
. Negociadosazi-12-20m

Empresa -

Sector

Empleados publicos L

Fuente: CCOO.
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creciente desempleo que sufre
Euskadi (un 11,2%, segiin los 1ilti-
mos datos del Eustat), aunque
siga siendo la mitad que en el
conjunto de Espaiia.

Los sindicatos explican parte

" de la situacién también por las

malas expectativas del empleo.
Bizkaia se lleva la peor parte, has-
ta el punto de que de] total de de-
sempleados con que la comuni-
dad auténorna cerrd el afio pasa-
do, dos tercios (78.900) viven en
este territorio, segin el Eustat.
Pese a todo, los agentes socia-
les creen que todavia hay una
puerta abierta al acuerdo. El se-
cretario general de CC OO-Eus-
kadi, Unai'Sordo, se muestra mo-
deradamente optimista respec-
to de la posibilidad de lograr un
préximo acuerdo en la Mesa de
1a Negociacién Colectiva, -en la
que se sientan Confebask, las

-tres patronales provinciales (Ce-

bek, Adegi y SEA), y los sindica-
tos CC 00, UGT y LAB. La.cen-
tral .mayoritaria no -participa.
“Es posible desbloquear la situa-
cién”, sostiene Sordo. -
Un acuerdo en e$a mesa ten-
dria caracter interconfederal, al
sumar ese foro mas del 50% de
la representacién sindical. Ef (-
timo acuerdo de ese tipo en Eus-
kadi se registré en 1994, cuando
se dio luz verde al sistema me-
diador del Procedimiento de Re-
solucién de Conflictos (el Preco).
Para Ballesteros, la semana
que mafiana empieza “va a ser de-
finitiva para saber si el acuerdo es
posible o no. Hay dos reuniones
tras las que decidiremos si se pue-
de avanzar, o si no hay acuerdo”.
PASA A LA PAGINA 2
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El objetivo fundamental de la
Mesa de Negociacion “es recupe-
rar el ambito”, es decir que los
convenios sectoriales provincia-
les vuelvan a mandar frente a
los de empresa. Se trata de defi-
nir qué se negocia en cada 4mbi-
to para evitar que las cuestiones
salariales se resuelvan en el ni-
vel més bajo, el de cada empre-
sa. “Los convenios sectoriales
protegen a los trabajadores de
las empresas mas pequefias, y
no_hay que-olvidarse que esas
son la gran mayoria en Euska-
di”, apunta Lopez Irisarri. “A na-
-die se le escapa que hay que bus-
car alguna férmula que permita
desbloguear la negociacién co-
lectiva”, afiade, aunque ninguna
de las partes se plantea como
objetivo que la férmula de des-

. bloqueo pase por fijar un proce- -

dimiento que permita recuperar
el 100% de-los salarios que lle-
van sin actualizdrse en algunos
casos.desde 2007.

“Estamos haciendo un impor-
tante esfuerzo con la patronal
porque los sindicatos no quere-
mos momificar la negociacién
colectiva, y por-eso nos hemos
puesto a trabajar, pero nos he-
mos puesto a trabajar algunos;
otros no”, critica' Lopez Irisarri,
en referencia a ELA.

La Mesa quiere
recobrar el peso
de los convenios
sectoriales

“No-queremos
momificar la
negociacion”, indican
CC OO0y UGT

Las acusaciones a la central
nacionalista también llegan des-

de UGT: “ELA-ha dejado morir .

la negociacién colectiva y ahora
se presentan como los salvado-
res. El sindicato mayoritario tie-
ne una responsabilidad que in-
cumple sistematicamente”, criti-
ca Ballesteros. .

Las dos fuerzas coinciden en
que ELA y sus dirigentes estan
mas preocupados por mantener
la hegemonia sindical que por la
defensa del colectivo de trabaja-
dores, en una estrategia mas vol-
cada en crecer como organiza-
cién, porque eso es lo que le da

la fuerza, que en la flexibilidad

-negociadora necesaria para be-
neficiar a los intereses de cada
uno de los trabajadores.

El otro frente en el que traba-
jan los sindicatos es en la refor-
ma del Preco para dar cabida a
los arbitrajes obligatorios que fi-
jalatdltima reforma que fue rea-
lizada por el anterior Ejecutivo
central.

“Vamos a mtentar llegar aun
‘acuerdo en la mesa para que el
arbitraje voluntario siga siendo
el que prevalece”, apunta Balles-
teros, “porque si el arbitraje es
obligatorio en caso de no llegar
a acuerdos, ;qué sentido tiene
negociar?.

UGT y CC 00 creen que la
préxima semarna se conocera si
1a patronal quiere llegar de ver-
dad a un acuerdo o si se cimenta

_la sospecha deque el bloqueo de
la negociacién colectiva es otra
manera de hacer csja.

El PSE reclama

un “debate audaz”
para recuperar la
confianza ciudadana
La lista renovadora alavesa al congreso
de Sevilla supera -el 35% de apoyos

SONSOLES ZUBELDIA
Bilbao

El PSE completé ayer la elec-
cién de sus 22 delegados para el
trascendental congreso federal
que el PSOE celebrara en febre-
ro en Sevilla, en el que elegird a
sS4 nuevo secretario general en-
tre Alfredo Pérez Rubalcaba vy
Carme Chacén. Bizkaia y Alava
celebraron sus congresillos pa-
ra elegir a los 16 delegados que
aportan:ala cita—13 y tres, res-
pectivamente; a Glpuzkoa le co-
rresponden otros seis—que-con-
cluyeron con.¢l previsto apoyo
mayoritario a-Rubalcaba y con
Ia coincidencia en que el parti-
do debe enfrascarse en reeupe-
rar la “confianza” ciudadana.
La lista vizcaina, aprobada
con 164 votos a favor y ninguno
-en contra de los 200 delegados
presentes, estd encabezada por

el lehendakari, Patxi Lopez, yen -
. ella figuran los consejeros Idoia

Mendia e Isabel Celad. La ges-
tién de la ejecutiva federal fue
respaldada de forma mayorita-
ria—}73 votos a favor— En cam-
bio, Alava, igual que ya hiciera
Gipuzkoa el pasado martes, cri-
ticé.con una amplia mayoria de
abstenciones y votos en contra
los Gltimos cuatro afios de man-
dato del-PSOE “en general”, y
no “solo de Zapatero”.

‘En Alava, los delegados deba-
tieron sobre las listas abiertas,
la implantacion de medidas de

‘transparencia y la propuesta de

Txarli Prieto de limitar a ocho
afios los mandatos de los car-
gos pliblicos remunerados.

El lider provincial no consi-
guié mantener la unidad en el
tnico territorio donde concurrie-
ron dos listas. Los renovadores,
que ayer obtuvieron el 35,36% de

- los votos, estin encabezados por

el concejal vitoriano Juan Carlos
Alonso, quien tras el congresillo
sostuvo que en el PSE alavés no

hay “ninguna guerra de bandos”
v que €l encabeza una lista de
militantes que reclaman cam-
bios pero “sin tutelas de nadie”.
“Quien se comprometa a defen-
derla necesidad de primarias pa-
ra elegir a Jos secretarios genera-
les del PSOE contar4 con nuestro
apoyo”, sefialo:

La lista de Prieto logré un
64,63% de los votos de los dele-
gados. Ambos, junto 4 ‘Gloria
Séanchez, serdn los representan-

tes alaveses. Fuentes de la eje-
cutiva del PSE lamentaron la
existencia de un “debate equivo-
cado y extemporineo” en Ala-
va. Otras fuentes del partido su-

-brayaron, sin embargo, que era

el momento de ver si existe “ma-
sa critica 0 no” para una renova-
cién en Alava,

La ponencia marco alavesa
abogb por cambiar “muchas co-
sas” en el seno del partido al
entender que el resultado de

A vueltas con el modelo de pais

El' Gobierno de Patxi Léopez se ha enfrasca-
do en una ofensiva contra el actual modelo
institucional del pais, cuando sélo le queda
un afio de leglslatura y cuando es evidente
que el PP, su dnico apoyo en €l Pdrlamen-
to, no participa de tal empefio que, no nos
engafiemos, tiene como objetivo tiltimo a
las Diputaciones forales y sus competen-
cias, en especial las tributarias. Parece co-
mo si esas Diputaciones, que son forales
porque tienen aquellas competencias, fue-
ran las Gnicas responsables de la crisis de
ingresos, de los excesos de gasto y de las
ineficiencias en el funcionamiento de los
servicios piiblicos. Mientras se vuelve a dis-
cufir sobre ese tema recurrente del mode-
lo de pais, se olvida que las mayores barba-
ridades padecidas no se deben en absoluto
al propio modelo, sino a la incompetencia
y a la vanidad de muchos de aquelios que
io han venido utilizando, y hubieran ocurri-
do con cualquier otro.

Claro que el debate sobre nuestro entra-
mado institucional es legitimo y pertinen-
te. Lo que no es correcto, porque supone
errar en el punto de partida, es-afirmar
‘que ese modelo se debe a la Ley de Territo-
rios Histéricos, y que bastaria su revisién
para que todo se solucione. Nuestro mode-
lo de pais est4 configurado en el Estatuto
de Autonomia de Gernika, y en la propia
Disposicién Adicional Primera de la Consti-

. tucién Espafiola. La garantia institucional

de las Diputaciones forales, y su exclusiva
competencia para establiecer el sistema tri-
butario en su territorio, estd en el bloque
.constitucional espaiiol, y reconocida por la
-doctrina del Tribunal Constitucional. Por
tanto, si alguien defiende que esa compe-
tencia, asi como otras que pertenecen al

régimen privativo de las Diputaciones fora-
les, pase a ser ejercida por el Gobierno
vasco y compartida por éste, tendrd que
modificar el Estatuto de Autonomia y pro-
bablemeénte la propia Disposicitn Adicio-

nal Primera de la Constitu-
cién. jAlguien cree que es-
~to esviable, prudente y be-
neficioso? ;Alguien cree
que se dan las condiciones
necesarias para plantear
una reforma estatutaria de
tal calado, susceptible de
lograr el acuerdo de una
amplia mayoria de ciuda-
danos y de las institucio-
nes forales? Si alguien lo
cree habra de explicario
con precisién, ofreciendo
alternativas concretas, y re-
nunciando a la demagogia
tan frecuente cuando se
‘produce este debate.

La manera racional de
afrontar el anélisis es la
que acredité ante la comi-
sién parlamentaria el presi-
dente del Tribunal Supe-
rior de Justicia del Pais
Vasco. Es. incuestionable
que, dentro de los limites
que el Estatuto de Autono-
mia vigente impone, se
pueden establecer nuevas
técnicds y formulas que co-
rrijan defectos y disfuncio-
nes, identificando con ri-
gor las que dependan ex-
clusivamente del propio
modelo. La LTH tuvo una
génesis compleja, v las
aproximaciones entre quie-
nes entonces representa-
ban puntos de partida con-

trapuestos provocaron determinadas am-
bigiiedades y lagunas €n su.texto. Luego se
han producido modificaciones por leyes or-
dinarias que han afiadido confusién a la
preexistente derivada de una técnica de

TOMAS ONDARRA
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OS datos de desempleo del cierre del

afio 2011 dan mucho que pensar. En

Euskadi, 1a situacién es esta: 192.340

parados, 13.368 parados mas y 14.478
cotizantes menos a la Seguridad Social que
hace un afio. En la CAV, +6,94% (9.433 parados
mas); en Navarra, +9,15% (3.935 parados més).
En Espaiia, los datos arrojan el siguiente
balance: 4.422.359 parados, 322.286 parados mas
¥ 855.060 afiliaciones menos que hace un afio
en las mismas fechas. La cuarta parte de todos
los desempleados de Europa estan en este tilti-
mo pais. Son fotografias indicativas de muchas
cosas y suponen, sin ningiin género de dudas,
un desastre social.

El desempleo es el reflejo de los profundos
males que asolan a la economia y de que las
recetas que se estin empleando no estin sir-
viendo para solucionar este gravisimo pro-
blema social. De hecho, enfrentados a esta
situaci6n, toda nuestra sabiduria se esta con-
centrando tanto en Europa como en Espaiia,
¥y por desgracia también en Euskadi (CAV y
Navarra), en una carrera alocada de recortes
de los presupuestos piblicos, especialmente
en lo referido al empleo piiblico, los salarios,
el gasto social y la inversion productiva.

Se trata, como corean 4 modo de comparsas

- una gran parte de los medios de comunicacién

y dela intelectualidad econémica, de recortes
“Inevitables” para luchar contra ima crisis de
dimensién global. Nuestro problema, dicen,
es el excesivo déficit pablico, la abultada deu-
da, tanto piblica como privada, 1a falta de cre-
dibilidad e, incluso, de solvencia de muchas
economias regionales europeas, asi como de
sus instituciones. Igualmente se alude al exce-
sivo tamafio del Estado de Bienestar.

Estamos ante un diagnéstico sélo parcial de
1a situacién que nos aqueja y, por tanto, ante
un diagnéstico que puede acabar resultando
erréneo. También es posible establecer quela
situacién en 1a que nos encontramos es un pro-
blema de falta de crecimiento econémico y de
generaci6n de riqueza, que tiene como conse-
cuencia la no creacién de puestos de trabajo.
Esta falta de demanda, de consumo y de cre-
cimiento econémico tiene como consecuencia
inevitable el actual desequilibrio fiscal. Una
pescadilla que se muerde la cola.

Unavision global

El premio Nobel Paul Krugman nos da algu-
na pista cuando defiende que hemos de ser
capaces de tener una visién global del ciclo
econdmico en el que nos hallamos, que debe-
mos huir de las perspectivas y los analisis esta-.
ticos del corto plazo. Krugman también nos
recomienda evitar los recortes en el sector
piiblico como tinica solucién a la situacién de
Ia Unién Europea.

Nadie parece reparar en que el mundo ha
crecido en el aiio 2011 en torno al 3% ¥ prevé
hacerlo otro tanto en el 2012 recién inaugura-
do. En que son las economias avanzadas -espe-
cialmente la zona euro, con una prevision de
caida de su economia del 0,3% para el afio
2012-las que tienen un peor comportamiento
(con crecimientos del 1,4% y 1,3% para201ly
2012 respectivamente), segiin los datos publi-
cados el pasado 18 de enero por el Banco Mun-
dial. En que estamos, por tanto y desde 1a pers-
pectiva europea, ante un problema no sélo de
crecimiento sino de reparfo. Problema de
reparto que no es, por cierto, nuevo en econo-
mia, Sirva una mirada al siglo XX, en el que
la economia creci6 al mismo ritmo al que cre-
cieron las diferencias entre paises.

Nadie parece reparar tampoco que Espaiia,
pais castigado con una prima de riesgo altisi-
ma en los mercados —lo que le encarece bru-
talmente el dinero para financiar su déficit
piblico-, tenia sin embargo a finales de 2010
un nivel de deuda en relacién con el PIB del
61%. Una cantidad, por cierto, menor que
Holanda (62,9%), Bélgica (96,2%), e incluso que
Reino Unido (79,9%), Francia (82,3%) o la toda
poderosa Alemania (83,2%)..

Enloque serefierealo que algunos ya deno-
minan “lastre del Estado Social”, hay que
recordar que es mucho mas alto en Alemania'
- qué decir en los paises nérdicos— que en el

Tribuna Abierta

Recortes sin estimulos:
parada cardiaca

de todos los paises intervenidos: Irlanda, Por-
tugal, Grecia... O en el de los que estdn a la

cola. ;No son, no deben ser; estos motivos para~

lareflexion?

Todo el mundo sabe que se puede pedir pres-
tado para comprar un piso o un coche (es mas
discutible que lo puedas hacer para irte de
vacaciones). Pero 1o gue es seguro que no se
puede hacer es pedir prestado para hacer la
compra en el supermercado. Es decir, si que-
remos contar con un sistema de bienestar; ten-
dremos que generar rigueza e ingresos para
financiarlo. Es un error pretender financiar
las politicas sociales recurriendo al préstamo
Pporque la consecuencia son los recortes. La cla-
ve estd en activar la economia como medio de
racionalizar el gasto social y no acabar recor-
tando y desmontando los mecanismos de pro-
teccion social.

Capital social, capital natural

Mirando un poco al futuro, es cabal reconocer
que definitivamente no sera el nivel de deuda
lo que condlcxone nuestro futuro. Lo que ver-
daderamente condicionara nuestro futuro son
los conocimientos, la destreza, la sabiduria de
nuestros hombres y mujeres y su compromi-

. so de solidaridad con la comunidad a la que

pertenecen, su compromiso solidariocon la
naturaleza y con el mundo. Dicho de otra
manera, capital social y capital natural; aqui
nos jugamos el futuro.

Lamentablemente, las recetas de hoy vanen
otra direccién. Vivimos una gran competicién
en esta irracional olimpiada del recorte. Aquel

‘que propone recortar mas es mejor gestor. Pero .

los recortes sin estimulos econémicos que
generen mas empleo, mis demanda y méas
riqueza e ingresos fiscales son como las san-
grias que se practicaban a los enfermos en la
Edad Media: seguramente aquellas personas

‘morian con menos dolor, pero indefectible-

mente se morian. Los recortes sin estimulos
acaban provocando una parada cardiaca.

En esta misma Iinea se posicionaba Keynes
cuando afirmaba en 1937: “La expansién, nola
recesion, es el momento idéneo para la auste-
ridad fiscal”. Era, curiosamente, la época en
la que el entonces presidente de Estados Uni-
dos, Franklin Delano Roosevelt, animado por
una economia gue hasta entonces se habia ido
recuperando después de la Gran Depresion,
intentd equilibrar el presupuesto piiblico con
excesivas prisas, lo que sumié a la economia
estadounidense en una profunda recesion. Y,
ademas, como Paul Krugman afirma con tino,
ningin pais con deudas importantes ha con-
seguido congraciarse con los mercados finan-
cieros haciendo recortes drasticos.

Alguna reflexion deberemos extraer porque
el futuro no se presenta halagiiefio. Segin Sala
L. Marti, el afio 2012 empieza con la misma
debilidad econémica con la que ha acabado el
anterior: La periferia de Europa vuelve a estar
en recesion (es decir, con crecimiento econé-
mico.negativo) y EEUU sigue anémico. Tanto
alli como aqui, gobiernos, bancos y familias
estin inmersos en un proceso de desendeuda-
miento (o desapalancamiento, que se dice aho-
ra) que los lleva a recortar gastos, 1o que redu-
ce la demanda y provoca contraccién econd-
mica.

A todo esto hay que sumar dos fenémenos
nuevos: la burbuja inmobiliaria china ha

POR JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU (*) - .

explotado, aunque esta por ver sila caida sera
catastréfica o lenta y cémo afectara al resto de
los paises emergentes. Ademds, la crisis eco-
némica de la periferia de Europa se ha conta-
giado al centro de la eurozona y paises como
Alemania y Holanda pueden acompaiiar a
Espana, Italia o Grecia en su particular via-
crucis socio-econémico. Se pone asi de mani-
fiesto que la falta de un liderazgo europeo las-
tra el futuro de todos. O, si quieren, que esta
insolidaria y terca politica europea del sdlve-
sequien pueda puede acabar consiguiendo que
terminemos todos ahogados.

Aquellas palabras de Einstein

Todo ello me lleva a pensar que resultan de
doliente actualidad las palabras pronunciadas,
hace ya 100 afios por Albert Einstein al decir
que-“perfeccion en los medios y confusién en
los fines me parece ser la caracteristica de
nuestro tiempo”. Para muestra, un botén. Los
recortes en sanidad, salarios, pensiones... uni-
dos a las subidas de impuestos (IRPF, IBI...)
decididos como primeras medidas por el nue-
vo Gobierno espariol no pueden llevar a otro
sitio que no sea al agravamiento de la situa-
ci6n en la que se encuentra la economia. Pare-
ce que los politicos del actual gobierno, asi
como los del anterio, siguen pensando que qui-
tarle un poquito a muchos es mejor que qui-
tarle mucho a unos pocos, porque los que son
muchos, como se les guita poco, no lo notaran
(al menos eso piensan) y los que son pocos se

quejarian y no se dejarian.
+

Todo ello en una UE que ha dejado en e
dencia que esa falta de liderazgo, esa politi
del sdlvese quien pueda que puede termin
con todos ahogados, esas diferencias de diz
néstico con posturas encontradas y en ocas
nes no pacificas, son el pan nuestro de ca
dia: Afirma, con acierto, Ifiaki Beristain «
Crisis financieras y perspectivas lo siguien
“Creo que se esta tratando de solucionar

- problema global (sector puiblico & sector p.

vado; economia real & economia financier
con medidas parciales focalizadas a solvent
la mitad del problema (las politicas recient
se ocupan casi en exclusiva de adelgazar
equilibrar el sector pablico), es decir de 1
camente el 50% que el sector ptiblico supoi
sobre el total de Ja economia”. Las pescadill:
siguen sin saber hacer otra cosa que no st
morderse la cola.

En este sentido, en Espafia no hay nada nu
vo bajo el sol y se sigue la misma senda erra
ca de la eurozona. Y es gue no parece razon
ble tratar de solucionar una situacién ocupé
dose solo del 50% del problema y obviando
otro 50% constituido por los agentes privadc
Agentes que también se ven afectados por.
elevado endeudamiento, 1a falta de liquidez; i
expectativas negativas, los elevados niveles ¢
paro; los mercados exteriores a la baja...

Eso si, ya tenemos al culpable. Como ante
en la llamada crisis financiera, fueron las caj:
de ahorro, ahora son las comunidades aut
nomas las causantes del enorme déficit pibi
co. Yla terapia: intervenirlas. Aunque, en re
lidad, tampoco supone ninguna novedad qu
la Administracién del Estado pretenda co:
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trolar y decidir sobre los presupuestos de las

comunidades auténomas.

Locierto es que el Gobierno espafiol se habia
comprometido con Bruselas a que al cierre del
afio 2011 el déficit no superaria el 6% del PIB
¥ que, llegado el PP al Ejecutivo, ha tenido que
reconocer que el déficit sera del 8% o superior
¥ que el ajuste en el 2012 puede alcanzar los
40.000 millones de euros. Ademas, los datos
ofrecidos tras el primer consejo de ministros
presidido por Rajoy, reflejan que la Adminis-
tracion central sélo ha sido responsable del
0,3% dela desviacién al alza. F] resto, el 1,7%,
es responsabilidad de las comunidades auté-
nomas. -

Racionalided vs. popularidad
Esto pone en evidencia, por un lado las dife-
rencias entre autonomias: unas son naciones
que llevan el autogobierno en sus genesy lo
ponen en practica con racionalidad; otras sur-
gieron artificialmente y han antepuesto la
popularidad a la responsabilidad. Y, por otro,
que si el Gobierno espafiol quiere comportar-
se con las autonomias como Alemania lo ha
hecho con él, se estara fraguando un nuevo y
serio problema politico, especialmente con las
naciones histéricas del Estado que si algo han
demostrado ha sido responsabilidad y efica-
cia enla gestion de los recursos publicos.

La comunidad vasca y Ia foral navarra cuen-
tan con amplia autonomia financiera y fiscal,
que generalmente han desarrollado con inte.
ligencia y medidas propias (tampoco ahora
tienen por qué ser copiadas las subidas de
impuestos de Rajoy), adaptadas a huestra cul-
tura socio-econémica. Y ambas no han gene-
rado nunca desequilibrios en las cuentas del
Estado, haciendo posible el paradigma queliga
autogobierno con bienestar. Asi que tanfouna
como otra deberan estar muy atentas a lo que
sucede porgue la tentacién del café corrector
Dparatodos es una amenaza ciertay creible, se
Dresente como censor previo o como sancio-
nador ltimo.

En los dltimos meses hemos asistido a incre-
mentos progresivos de la prima de riesgo en
el conjunto del Estado. Una evolucién cuyo
efecto inmediato es el encarecimiento de las
condiciones de renegociacién de la deuda de
las administraciones piblicas. Las dificulta-
des por las que han atravesado-paises como

Estamos ante un diagnéstico
sélo parcial de la situacién que
nos aquejay, por tanto, ante
un diagnéstico que puede
acabar resultando erréneo

Lo que condicionara nuestro
futuro es el capital social, el
capital natural, pero las recetas
de hoy van en otra direccién,
vivimos una gran competicién
en esta irracional ‘olimpiada
del recorte’

La pregunta debe ser para qué
ha recurrido el actual Gobierno
Vasco al endeudamiento
intensivo. Y la respuesta no

parece estar en activarla’
situacion econémica, fomentar
lainversién en innovacién
o invertir eén conocimiento

Portugal, Irlanda o Grecia, o las dificultades
actuales de Italia y Espafia, no pueden hacer-
nos olvidar que este encarecimiento de Ia deu-
danos esta afectando y nos seguird afectando
también a nosotros. :

Endeudarse no es malo en simismo siempre
que sea para algo que resulte eficaz o, dicho
de otro modo, siempre que sea para algo dife-
rente a aumentar el gasto corriente, Es decir,
hay que decidir muy bien para qué queremos
endeudarnos y en cuanto, porque de otro
modo el coste es enorme. Endeudarse para
generar estimulos que incrementen el dina-
mismo econdmico, para invertir en investi-
gacidn e innovacién, para hacer una apuesta
estratégica por la formacién v el conocimien-
to son, sin duda, decisiones hoy més necesa-
rias y oportunas que nunca.

GV: endeudamiento sin estimudo

Pero analicemos la deuda del Gobierno Vas-
co. Hoy, la CAV esta mas endeudada queenel
afio 2008 y el afio que viene lo estara més toda-
via. En 2008, 1a deuda del Gobierno Vasco no
alcanzaba los 700 millones de euros. Como
resultado de la gestién econémica ¥ presu-
Dbuestaria del Gobierno Vasco actual, con el
aval del PP, la deuda se ha disparado hasta los
5.500 millones de euros el pasado 2011. Y ambos
partidos volveran a provocar que se dispare
hasta alcanzar, segtin las previsiones inicia-
les del Gobierno, los 7.000 millones este afio.
Si todo ello se lleva a cabo en escenarios de
aumento de la prima de riesgo y de contagio
de la prima espafiola, la consecuencia parece
légica: en el momento en que el endeuda-
miento resulta mas caro, el pacto PSE-PP
habra procedido a multiplicar la deuda del
Gobierno por méas de seis en solo cuatro afios,

En términos macroeconémicos, ello supone
que la deuda del Gobiernovaa representar el
afio 2012 €1 8% de nuestro PIB, cuando hace
tan solo cuatro afios, en 2008, representaba sélo
el1%.En términos presupuestarios, el efecto
de este incremento de la deuda es demoledor.
El presupuesto del afio que viene va a tener

. quecontemplar 425 millones de euros para res-

ponder a los compromisos de deuda, 170 millo-
Tes para amortizacién y 255 rmillones mas para
el pago de los intereses. Esta cantidad se ele-
vara por encima de los 800 millones de euros
en el afio 2014, generando una carga financie-
ra a medio plazo muy importante y compro-
metiendo severamente la accién del préoximo
Ejecutivo. Para comprender la dimensién de

-estas cifras es suficiente con subrayar un dato:

el- Gobierno Vasco ha decidido recortes en
derechos de los funcionarios de la Adminis-
tracion. Pues bien, estas medidas conllevarén,
segum el Gobierno, un akorro de 100 millones
de euros, cuando sélo el pago de intereses de
1a deuda va a suponer un gasto de 255 millo-
nes de euros en el mismoejercicio. .
Aun con todo, la pregunta debe ser: (Para
qué ha decidido el actual Gobierno recurrir a
un endeudamiento intensivo? Y la respuesta

' no parece estar en que los recursos obtenidos

via préstamo vayan a servir para ofrecer esti-
mulos que activen la situacién econdmica,
fomenten la inversién en innovacién y desa-
rrollo o inviertan en conocimiento. .

Sirva un ejemplo para ilustrar este hecho.
La CAV ha reducido en el periodo 2008-2010 un
18,24% su gasto en innovacién tecnologica y
Navarra en un 10,38%, segiin los tltimos datos
del INE, publicados el pasado 14 de diciembre.
Esto, aunque seguimos siendo una referencia
anivel de Estado, es especialmente grave cuan-
do la cuarta parte de nuestras empresas
(24,70% enla CAV: 25,27% en Navarra) son tec-
nologicamente innovadoras. Es especialmen-
te grave cuando, atin, somos de los paises con
un mayor niimero de empresas tecnolégica-
mente avanzadas, teniendo en cuenta ademas
que enla CAV el 35,87% de la cifra de negocios
que llevan a cabo las empresas tiene que ver
con actividades empresariales innovadoras,
Esto no sera asi por mucho tiempo si dejamos
de invertir en innovacién.

Esta caida en la inversién que, curiosamen-
te, se ha dado en la CAV pareja al desmesura-
do incremento -seis veces—de la deuda, tiene
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ya un primer efecto: 1a pérdida de posiciones
en el compromiso con la innovacién en rela-
cién con Europa. De hecho y tras enormes
esfuerzos, en el afio 2008 se super6 por prime-
ra vezla media europea, 0,49 contra 0,48 euro-
DPeo, seglin datos oficiales del fndice de Inno-
vacién Europeo (EIS) de 2008. Esta posicién se
ha perdido con los datos del EIS de 2010. Segtin
estos datos, nuestro indice es del 0,45, por deba-
Jjo otra vez del 0,52 europeo. Por si esto no fue-
ra suficiente, en los presupuestos para el afio
2012, las partidas dedicadas a estas materias
(I+D+i), claves para nuestro desarrollo futu-
ro, se reducen en 175 millones de euros con res-
pecto al afio anterior. -

Y tampoco-parece que la inversién produc-
tiva programada por el Gobierno sea Ia res-
ponsable del endeudamiento. En el 2012 (des-
contando el efecto de Ia Y vasca) esta previsto
que las inversiones reales se reduzcan en 151,5
millones de euros con respecto al afio 2011, un
9,2% menos. ’

A esto se ha de afadir que, cuando la crisis
asomaba su cabeza, el Gobierno Vasco dedicé
500 millones de euros a ayudar a las pymes,
estableciendo programas de apoyo financiero
yafortalecer el circulante de nuestras empre-
sas, Antes de entrar en el Gobierno Vasco los
socialistas con el PP, en mayo de 2009, se
habian ejecutado mas de 300 millones de euros
de ese programa. La nueva Administracién
vasca decidi6 dejar de ser avalista y mantuvo
el programa. La consecuencia ha sido que el
afio pasado escasamente se habian dedicado
57 millones de euros a estimular a las pymes
vascas, tan necesitadas de apoyos financieros.
Es decir, déuda y més deuda, pero menos apo-
yo a la economia real, a la formacién yvala
innovacién. Recortes y falta de estimulos,

Consecuencia: somosmds pobres

Las consecuencias de estas politicas son evi-
dentes. Somos mas pobres que hace dos afios.
Asi, la Gltima estadistica del Eustat, publica-
da en diciembre, arroja los siguientes resul-
tados: entre 2008 y 2010, 1a renta per capitade
los vascos ha caido cinco puntos en relacién
con la media europea, pasando del 138% en el

. afo 2008 al 133% en el afio 2010. Definitiva-

mente, a mi también me parece que perfeccion
en los thedios y confusién en los fines son Ia
caracteristica de nuestro tiempo. Parece men-
tira pero esto es lo que nos sucede. De hecho,
BEuropa estd intentando perfeccionar los

.medios para salir de una crisis histérica sin

saber hacia dénde queremos caminar. Y es que
los problemas a los que hoy nos enfrentamos
vy las expectativas a las que debemos respon-
der reclaman, exigen, un tremendo avance en
el conocimiento y en la sabiduria con la que
dicho conocimiento debe ser aplicado.

De momento, estamos en Ia UCL. ;Sabremos
darnos cuenta a tiempo de que los recortes nos
pueden aliviar; pero que sin estimulos quiza
s6lo provoguemos un fatal resultado final?
¢Tomaremos conciencia de Ia importancia que
tienen las politicas de impuiso publico de la
inversién, la ciencia, la educacién, 1as infraes-
tructuras, las energias alternativas, la canali-
zacién del ahorro local (Kutxabank), cuando
las cosas van mal dadas? ;De que no sélo de
recortes vive la'economia o, mejor, que recor-
tes sin estimulos terminan por matar al enfer-
mo? ;De que el saneamiento de las finanzas
publicas se debe hacer sobre todo en épocas
de vacas gordas, que es la buena gestién de Ia
bonanza -Jo contrario de lo que ha hecho Espa-
ha y que se acerca mas a 1o que humildemen-
te hemos hecho aqui en Euskadi, hasta hace

. tres afios~ 1o que marca la mas correcta nave-

gacién en aguas turbulentas y lo que garanti-
za el papel anticiclico del presupuesto piiblico
y del Estado? ;Sabremos aprender de la expe-
riencia, de las historias econémicas del siglo

XX: la Gran Depresion del 29, 1a crisis de los

70/80, 1a crisis de Japén, de Latinoamérica?

A todo ello apunta el titulo y el fondo de esta
reflexion: los recortes sin estimulos provocan
laparada cardiaca, ahogan a la economia ya
las personas en la austeridad.

* Exlehendakari, doctor por la UPV/EHU
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Euskadiesla
comunidad donde
la crisis ha destruido
menos empresas

El Pais Vasco sale peor
paradoenla
comparacion si se
incluye alos que se
han buscado la vida
como auténomos

it M. J. ALEGRE

MADRID, La crisis se ha llevado por
delante 177.300 empresas espaio-
las en cuatro afios, lo que equivale
auna reduccién del 11,7% respecto
a las existentes cuando se desata-
ron las primeras turbulencias finan-
deras.La mayorias 50N pymes, mien-
tras que las més grandes —de 500
asalariados en adélante- han de-
mostrado una extraordinaria capa-

cidad de resistendia. Por territorios,

Murcia y la Comunidad Valencia-
na han resuitado las mis castigadas
por el peso de las construccién en
sus economias. En el otro extremo
figuran las regiones del norte, con
el Pais Vasco ala cabeza, donde la
destruccion se limita al 5%.

Son datos.de un estudio realiza-
do por Anna Laborda, profesora de
la escuela de negocios Esade, que
arroja algunas conclusiones sorpren-
dentes. Por ejemplo, que Euskadi
- no sale tan bien paradassi en lugar
de observar el listado de las empre-
sas afiliadas a 1a Seguridad Social se
toma como referencia el directorio
del Instituto Nacional de Estadis-
tica (DIRCE), que también incluye
alos establecimientos sin asalaria-
dos. Es decir, a los empresarios y tra-
bajadores que, al encontrarse en di-
ficultades, se buscan la vida como
auténomos. Pues bien, en esta cla-
sificacién el Pais Vasco arrojauna
tasa de destruccién del 5,6%, supe-
rior al 5% de media nacional. )

Segin esta segunda estadistica,
Espafia ha perdidoen su conjurto
212 610 empresas con trabajadotes,

una cifra que se ha visto al menos
en parte compensada por el aumen-
to en 40.947 del niimero de firmas
sin empleados. La comunidad que
mejor ejemplifica esta dindmica es
Catalufia, donde «muchas empre-
sas de 1a 3 trabajadores tienen la
valentia de intentar unay otra vez
salir adelante y han demostrado ser
capaces de reconvertirse sobre la
marcha a otras actividadesn, expli-
caLaborda. En este territorio, él des-
censo de firmas con asalariados es
del 12,3%, mientras que si se inclu-
ye a los auténomos se reduce al
3,9%." .

De vueltaal listado de la Seguri-
dad Social, ese que'sélo tiené en
cuenta alas empresas con asalaria-
dos, se observa c6mo las grandes
compafiias estin mucho mejor pre-
paradas para aguantar una crisis.
Hasta el punto de que las de mis de
5.000 empleados han aumentado

su nimero al pasar de 99 2107 en-,

tre 2007 y 2011. Por contra, las prin-
cxpales victimas han sido las peque-
fias y medianas compafiias con plan-
tillas de 10'a 49 trabajadores, que
sufren un desplome del 20%.

Laborda opina que la causa de que |-

Madrid haya salido relativamente
bien parada, con una destruccién
del 9% de las sociedades, propor-
cién inferior a 1a media, se debe a
lamayor concentracién de grandes
empresas.

Paranadie es un secreto que ha
sido la construccién el sector mas
afectado, con la destruccion del 37%
de'las empresas. El pardn en seco
de la vivienda ha tenido un efecto
arrastre sobre el sector industrial,
donde lareduccién ha sido del 15%.
La dependencia del ‘ladrillo’ de la
zona levantina es la causa que ex-
plica que comunidades como Mur-
diay la Comunidad Valenciana atro-
jen tasas de destruccion del 18% y
17%, respectivamente.

(COmMo se sale
de esta?

. ¢Tendrd salida el tiinel que atra-
vesamos? ;Como se puede
transformar la estructura pro-

- ductiva? Laborda comenta que, ,
. .antetodo, «no debemos caeren

~la tentacmnde volver alo facil;
. ¢omo seriarecurrir at tnmmo

masivo, alas promocionesin-- -

mobiliarias... eso equivaldriza:

volvera edificar sin cimientosy.

Puesto que «el sector dela
construccién en el que habia-
mos basado el crecimiento no
produce puestos de trabajo esta-
bles ni de valor afiadido -expli-

ca-, los empresarios no tienden
aretener a los trabajadores, sino
que se adaptan a la nueva situa-
cién mediante despidos». Asi Es-
paiia se-ha visto aupadaal trigi-
co puesto de liderazgo en el de-

"sempleo en Europa.

- En Alemania, por el contrario,

‘han intentado que los trabaja-
- dores permanezcan en-sus pues-
| 'tos poxquelos valoran, de ma-
‘nera que han adoptade formulas |

como lareducciénde horaspara
evitar los recortes de- plantllla.

Lo que podemos hacer, segiin
Anna Laboxda, es aprovechar
sus ventajas competitivas, con-
fiar en el sector exportador y
potenciar actividades de valor
afiadido.

Los servicios han aguantado me-
jorel dituvio, con una desaparicién
de empresas de apenas el 3,5% Den-
tro del sector, se registran variacio-
nes negativas en el comercio —una
reduccion del 6,3%, que sin duda se
corresponde con la sequia del con-
sumo-, compensada por la evolu-
cion positiva de la actividad admi-
nistrativa, donde se registra un au-
mento de las empresas del 19%, de
las sanitarias, con incremento del
14%y de las educativas, con un re-
punte del12,4%.

Anna Laborda enciende las aler-
tas en este punto. «Ademds de las
compaias del sector sanitario, tam-
bién las educativas se han mostra-
do especialmente activas durante

la crisisn, comenta. Pero afiade que

justamente estas dreas se sostienen
en muchos casos con apoyo publi-

co, y los ajustes necesarios para re-

dudir el déficit estédn recortando las

aportaciones. Por eso considera muy
importante que no se sactifiquen,

y que el sector pnvado reaccione
‘pronto.

También alarma a la aatora del
informe la drastica disthinucién en
el ndmero de empresas destinadas

han pasado de 17.700 en 2008 a
6.600 en 2011 Exphca que, en al-
gunos casos; el recorte puede de-
berse a la fusion de sociedades, pero
habria que considerar esa trayecto-
ria un «aviso de emergenciay por-
que lo-que ménos conviene ahora
mismo a la economia espafiola es
un recorte de la actividad de I+D,
esencial para proceder al cambio de
modelo.
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Los cerca de cien empleados de esta cadena de supermercados especializada en drogueria supieron
por la prensa que se va a declarar insolvente. Hasta ahora, dicen, nada les hace temer por su trabajo.

Schlecker: sorpresa e inquietud

CARMEN REMfREZ
Pamplona

ILAR Gonzalez Gémez

lleva 8 afios trabajando

en el supermercado

que la firma Schlecker
regenta en la calle Monasterio de
Urdax, en Pamplona. Alli cobra
en cajay atiende las peticiones
que puedan tener los clientes (so-
bre todo clientas) que optan por
comprar en este local especiali-
zado en productos relacionados
con la drogueria, la limpieza y 1a
higiene personal.

Pili Gonzalez es una delastres
empleadas de esta tienda y hasta
ayer no habia oido nada acerca
de quelas cosas nole fueran bien
alaempresa, Schlecker, con sede
en Alemania. “Desde primera ho-
ra de lamafiana me lo estén co-
mentando. Yo no me lo esperaba.
Aqui todo iba como siempre”.
Schlecker, que no funciona con el
sistema de franquicia, sino que
cuentaconun gerente para Espa-
fia y varios delegados con zonas,
con su propio personal contrata-
do y que funciona a través de ba-

jeras ylocales comerciales en al-

quiler, cuenta en Navarra con
una plantilla de algo mas de 100
trabajadores. “Son 40 estableci-
mientos, con 2 o 3 trabajadores
por tienda”, sefialan desde el co-

SCHLECKER

mité querepresenta a esta planti-
1la. De sus 9 delegados, cuatro co-
rresponden a UGT, dos a ELA,
dosaLAByunoaCCO0O.

Hasta ahora, Ja firma ha man-
tenido enla Comunidad foral una
linea expansiva, por lo que el

Imagen de uno de los 40 establecimientos de Schlecker en Navarra.En

anuncio de la insolvencia que po-

* dria declarar mafiana lunes la

fimra pillé ayer de sopetén. Ma-
ria Arzaiz Gonzalez, empleada
en Berriozar, también reconocia
que no es algo esperado. “Llevo
aqui 4 afios y somos 3 enla tien-

concreto, el de Cascante. DN

da; las otras 2 llevan més tiempo.
Siempre hemos tenido un traba-
jo con gran estabilidad. Estamos
contentas”. A pesar de ello, asu-
mia las noticias no parecen tran-
quilizadoras “Flombre, te genera
inquietud, claro. No es esperan-

FRASES : [

Pilar Gonzalez
8 ANOS TRABAJANDO EN SCHLECKER

“Todo el mundo lo est4
comentando. No nos lo
esperdbamos”

zadora, te hace temer por tu tra-
bajo”.

En la avenida de Galicia, la de-
pendienta atendia el teléfono y a
lavez sefialaba a una sefiora dén-
de podia encontrar el jabén del
lavavajillas. A la clienta, le decia:
“Tercer estante, alli al fondo. La
acompaifio, siquiere”. Alteléfono:
“Hombre, yo creo que antes que
cerrar en Alemania seguro que
echan primero la persiana aquf”.
Ellalleva 7 aiios como empleada
deSchlecker. “No conociamos na-
dadeestasituacion. Aquilas ven-
tas han caido algo, pero como en
todos los lados, supongo, por la
crisis™.

Desde el comité de empresa se
manifestaban asimismo sor-
prendidos. “La empresa ha esta-
do abriendo tiendas, tiene planes
ambiciosos, como ir m4s alla de
ladrogueriay ampliar sulinea de
productos, trabajar los escapara-
tes con iluminaci6n... Hasta aho-
ra, por parte de la empresa, no se
nos habia avanzado nada en Ia li-
nea de insolvencia. Al revés,

siempre han mantenido un trato -

muy correcto con sus empleados.
Vamos a ver cémo afecta estano-
ticia, pero en principio espera-
mos que se pueda mantener el
empleo en los establecimientos

.de Schlecker en Navarra”.
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LA SANIDAD VASCA ANTE LA CRISIS »

Panorémica general de una OPE de Osakidetza celebrada en el BEC. foro: kaRLOS corBeLLA

Osakidetza garantizaquela OPE en marcha
seguirasurecorrido apesar de losrecortes

i,
i J‘

- LAREFORMA DEL SECTOR PUBLICO DE RAJOY
GENERA INCERTIDUMBRE ENTRE LOS ASPIRANTES

Por el momento s6lo se han examinado los médicos de
-familia y el sdbado 28 1o haran cuatro nuevas categorias

CARLOS MTZ. ORDUNA
VITORIA. La grave coyuntura eco-
nomica y los recortes planteados
por las distintas administraciones
han generado un clima de “incerti-
dumbre total” entre los profesiona-
les de la Sanidad vasca pendientes
de examinarse para la Oferta Pibli-
ca de Empleo de Osakidetza (OPE)
ya en marcha. Dos elementos claves
han alimentado la rumorologia. Ei
primero, el anuncio del nuevo pre-
sidente del Gobierno central, Maria-
no Rajoy, de que congelari la tasa de
reposicion de los funcionarios a tra-
vés de una controvertida reforma
del sector piiblico que implica para-
lizar las convocatorias de OPE. El

" segundo, las reducciones de planti-

Ha adelantadas en la mesa general
vasca de Funcién Piblica, que tam-
bién se aplicaran a los trabajadores
de la Sanidad autonémica.

Ante las dudas generadas, 1a direc-
cion de ente publico ha garantizado
“repetidamente” a los sindicatos

que la OPE de este 2012 seguira su

recorrido y pronto dara a conocer
las fechas de las pruebas para las
categorias pendientes. Hasta ahora,
sblo se han examinado los aspiran-
tes a ocupar plazas de médicos de
familia y el préximo sabado 28 lle-
gara el turno de los pediatras de
atencién primaria, obstetras y gine-
c6logos -lo haran en Txagorritxu—
y radidlogos -en Cruces-. En total,
Osakidetza oferta 2.600 plazas repar-
tidas entre sus distintas categorias.

Los sindicatos con mayor repre-
sentaci6n en Osakidetza, conscien-
tes de la preocupacion que asalta a
numerosos profesionales del sector;
han exigido a la direccion del ente
pblico “claridad” para acabar con
las especulaciones y actualmente se
encuentran a la espera de recibir
un cronograma escrito, “lo mas
concreto posible”, que especifique
el calendario en que se movera la
OPE. “Si no lo tenemos, habra que
atenerse a la informacién que hay,
¥ es que antes del verano saldran
todas las plazas”, advierte Jone Ola-

riaga, delegada de ELA en el sector
sanitario. A diferencia de otras cen-
trales, que a pesar del contexto cre-
en “extremadamente dificil” que la
OPE o alguna de sus partes se para-
licen, ELA abandera un discurso

mas escéptico al respecto. “Hay

mucha inseguridad, y més ain en
esta época de crisis en la que esta
yendo tanta gente a examinarse”,
justifica Olariaga. Desde la ultima
mesa sectorial del 21 de diciembre,
el sindicato abertzale no ha tenido
“ninguna respuesta” a sus dudas
sobre la convocatoria.

Una convocatoria que, cabe recor-
dar, ya naci6é acompariada por la
polémica después de que los sindi-
catos de Enfermeria (Satse), médi-
cos (SME) y CCOO presentasen sen-
dos recursos ante los juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Gas-
teiz que ain siguen pendientes de
resolucion. En el caso de Satse fue-
ron dos, uno por la via rapida que
tampoco ha obtenido por el momen-
to una respuesta judicial. “Hay un
rumor insistente y la gente esta
stiper preocupada, pero nadie nosha
dicho a ningtin nivel que la OPE no
vaya a celebrarse”, asegura la secre-
taria de organizacion de la central
de Enfermeria, Encarna de laMaza.

La portavoz de Satse se muestra
confiada porque, a su juicio, Osaki-
detza “parece gue esta apostando

LA CIFRA

2.600

® Plazas. La OPE otorgard, segin

. Osakidetza, tres veces més que el

total de plazas convocadas este afio
en todo el Estado.

“Hay mucha

_inseguridad, y mas

ahora que va tanta
gente a examinarse”
JONE OLARIAGA

. Delegada del sindicato EI;A

"“Todo esta tan inestable
que no descarto
sorpresas, pero creo
que saldra adelante”

ENCARNA DE LA MAZA
Delegada del sindicato Satse

por consolidar el empleo”, aunque
viendo las circunstancias prefiere
tampoco echar las campanas al vue-
1o. “Todo esta tan inestable que no
descarto sorpresas, pero creo gue
saldra adelante”, zanja De la Maza.

“SIN MUCHO FUNDAMENTO" A juicio
deLAB, la cuarta fuerzasindical con
mas respaldo en la Sanidad vasea, la
OPE tiene todos los visos de comple-
tarse por la sencilla razén de que se
convocd en 2011 y la reforma anun-
ciada por Rajoy entrara en vigor este
ario. “Es muy dificil que no se reali-
ce porgue ya se ha convocado. Creo
que es una amenaza sin mucho fun-
damento porgue no deberia vincular
a Osakidetza”, argumenta Mati Itu-
rralde, portavoz de LAB en el sector:
Otra historia sera lo que suceda con
las sucesivas OPE pendientes.
Entretanto, la portavoz de UGT,
Araniza Agote, también se muestra
confiada en que la convocatoria se
completara segiin lo previsto. “Los
rumores son continuos, pero creo
que se hara por la sencilla razon de
que las solicitudes ya estan cobradas.
Aungue visto lo visto, no voy a poner
1a mano en el fuego perque 1o depen-
de de mi”, advierte Agote. El objeti-
vo fundamental de la convocatoria,

. “afianzar a la gente eventual que ya

esta trabajando en Osakidetza”, tam-
bién justifica su optimismo.
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Labraza. La localidad alavesa lucha Todolo queseapromocionarla 4
_por fortalecer su turismo, que atrae laborartesanal seagradeceyla
visitas internacionales pese ano jornadade San Anténlo consigue”
disponer de un solo hotel o bar en . ANDER ZULAKA a1
el mUanlplO. P.12-13 Participante en la feria de Amurrio P1N }
: i
{
1
LA SANIDAD VASCA ANTE LA CRISIS j
. i
~ [ ] L L ] !
. .
Dos anos sin convenio colectivo 4
LOS SINDICATOS DE OSAKIDETZA  en el sector sanitario coinciden en el dido en lugar de avanzar, porque
PIDEN LA APERTURA DE UNA diagnéstico. Los asuntos alusivos a Osakidetza defiende que todo debe
NEGOCACION ANTE LA FALTADE  las condiciones laborales de los pro- ser aprobado enla mesa general por
w U fesionales sanitarios se tratan casi el Gobierno Vasco”, advierte Arant- .
VOI_'UNTAD DELA DIRECCIO N sin excepcion en la mesa general de za Agote (UGT). La portavoz de este A
Funcién Ptblica mientras en la sec- sindicato cree que existen “muchas E
torial los encuentros no pasan de ser otras cosas de las que se pueden :
C. M. ORDUNA meramente informativos. Osakidet- hablar que no sean retribuciones”,
VITORIA. Lanegociacion deunnue-  zaaludeala crisis para justificar que las medidas de conciliacién laboral 3
Vo convenio para la Sanidad piblica  “no hay nada de qué hablar” al tiem- y familiar por poner un ejemplo, una 4
vasca seencuentra totalmente para-  po que los sanitarios han sufrido dos exigencia “reiterada” en la que UGT :
lizada. Han pasado mas de dos afios  reducciones salariales consecutivas “va a seguir insistiendo”.
desde que el iltimo acuerdo de con-  enlos ejercicios 2010y 2011 alas gue ELA y Satse, las dos centrales méas
diciones laborales del sector cadu-  habria que sumar la congelacién pre- representativas, también muestran
case -1o hizo el 31 de diciembre de  vista para el actual. “No hay volun- sitmalestar. “No se negocia, no exis-
2009-y, a dia de hoy, no hay expecta-  tad de negociar absolutamente nada te un foro. Como mucho se abordan

tivas de que pueda abordarse su
renovacioén en un corto espacio de
tiempo. Algunos sindicatos, como
LAB, incluso han decidido no acudir
mas alamesa sectorial de Osakidet-
za mientras su direccién no dé el
paso de iniciar “una.negociacién
real”. ELA lo hizo anteriormente
aunque siacudié a la Gltima reunién
y otros como Satse, SME y CCOO
"también han advertido piblicamen-
te de que podrian dar este paso.

porque no entran en el fondo de la
cuestion, las condiciones de trabajo,
las plantillas... A dia de hoy, no tene-
mos ningiin foro donde trasladarlas
inquietudes de los trabajadores”,
denuncia Mati Tturralde, delegada de
LAB en Osakidetza. R

La situacién se hd cronificado a
pesar de que la direcciéon del ente

publico si puso sobre la mesa dos

propuestas para negociar a comien-

z0s de 2010 que posteriormente reti- _

micronegociacionées”, expone Jone
Olariaga, cuya central llama a secun-
dar una nueva concentracién de pro-
testa este proximo martes en Txago-
rritxu. Por su parte, Encarna de la
Maza (Satse) lamenta que “el princi-
piode negociacion colectiva esta vul-
nerado por.todas partes” y advierte
de que su central ya ha comenzado a
“moverse” para “articular una res-
puesta”. “Estamos en iina sima, cada
paso que damos nos hundimos més”,

Las centrales mas representativas ré. “Desde entonces, hemos retroce- C;ncentracién de. prc;testa_f-rent.e al Hospital S;ntiago. ;OTO: ;’AULINO orie  advierte Dela Maza. ;
b
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BILBAO. El Gobierno vasco ha cerra-
do el grifo del gasto y no hace fren-
te a sus compromisos con provee-
dores ni con las personas que reci-
ben ayudas ptiblicas desde el pasa-
do 12 de diciembre. Los directores
de servicios de todos los departa-
mentos del Ejecutivo recibieron ese
dia una instruccion clara: solo hay
dinero para pagar las néminas de
los funcionarios y del personal labo-
ral. No hay fondos para nadie mas,
1i para los becarios, una situacién
que se produce por primera vez en
la historia de 1a CAV. Fuentes del
Gobierno vasco eludieron ayer con-
firmar o desmentir la informacién.
La'decision estd motivada por el
desajuste presupuestario que arras-
tra el Gabinete de Patxi Lopez. E1
Gobierno no ha conseguido com-

‘pensar la caida de la recaudacion

fiscal pese a sus intentos de conte-
ner el gasto. Las_cuentas hacen
aguas y el déficit de 2011 superara
el objetivo del 1,3% pactado con el
Ejecutivo espaiiol.

Diversas fuentes consultadas por
DEIA cifran en el entorno del 2,3%

LAKUA PARALIZA SUS PAGOS >

' FlGobierno vascono paga. desde diciembre
a sus proveedores para maquillar el déficit

D La decision afecta a contratistas de obras y servicios asi como alas personas que reciben ayudas
~DEl aguJero del Ejecutivo superard 41os 650 millones. de euros y el limite del 1,3% exigido por Madrid

la cifra final dél pasado ejercicio. Si
se cumple la previsién, supondria
un agujero de unos 650 millones de
euros a sumar a los ya presupuesta-
dos con lo que el déficit total del ejer-
cicio se situaria en algo mas de 1.500
millones de euros. Las citadas fuen-
tes matizan que se trata de una esti-
macion hasta cierto punto optimis-

ta y que es mas que posible que el

dato sea todavia més elevado.

Se tratara en cualquier caso de
una cifra en términos porcentuales
mas moderada que la que registra-
ran otras-comunidades sefialadas
como principales culpables de los
probleras de déficit del conjunto

del Estado. Es el caso de Valencia, -
que triplicara el tope impuesto por -

Madrid y arrojara un saldo defici-
tario de cerca de 3.500 millones.

La mejor salud financiera de:la
CAV 1o ha impedido que Lopez

haya-asumido las recetas de las .

‘comunidades que se encuentran en

1a-UVI. Entre ellas, la de paralizar

los pagos desde hace mas de un.
- mes. Nadie cobra. Ni proveedores,

ni empresas contratadas; 11i perso--

nas o colectivos perceptores de ayu-

Patxi Lépez, junto a varios

s de su Gabinet

.dasy subvenciones,
A efectos practicos, los servicios -

contables del Gobierno solo funcio-
nan para pagar ndéminas —excepto
1as de los becarios— y para realizar
las anotaciones que registran los
escasos ingresos que se producen.
Todo lo gue suponga restar fondos

- de la caja esta aplazado sine die para

reducir de forma artificial los gas-
tos del afio pasado y por tanto reba-
jar el déficit oficial.

El Ejecutivo.ordend el

12 de diciembre ‘cerrar
el grifo’ y los recibos
seguian acumulandose

~el;pasado viernes

Lépez es muy critico con

la decisién de Montoro

“de abrlr lavia;penal

para quien-esconda
“facturas en _el cajon”

El viernes pasado seguia vigente
la orden de blogueo de pagos y con-
tindan acumulandose facturasen el
cajon. Todo apunta a que se imputa-
ran todos los gastos a este Ejercicio,

. vulnerandoselalegislacion vigente.

La actuacion, que supone en defini-
tiva ocultar bajo la alfombra el nivel
de endeudamiento de la adminis-
tracién vasca, no conlleva en prin-
cipio ninguna responsabilidad mas
alla del reproche del Tribunal Vas-
co de Cuentas Piiblicas o de los érga-
nos fiscalizadores del Estado cuan-
do auditen los Presupuestos.

Sin embargo, el nuevo ministro de

 Hacienda, Cristobal Montoro, mar-

c6 en rojo el miéreoles pasado este
tipo de conductas. El Gobierno
espariol trabaja en la elaboracion de

. una Ley de Transparencia y buen

Gobierno que permitira, por ejem-
plo, perseguir por la via penal alas
administraciones que derrochen.

-Quien gaste mas de lo previsto y lo

camufle escondiendo “las facturas
en el cajén” podria toparse con la
Justicia en el futuro. i
Curiosamente, justo el dia después
de que Montoro puso sobre la mesa

, en la fiesta que celebré el Gobierno vasco en la Feria de Turismo de Madrid el martes pasado. FoTo: MARTA FERNANDEZ

esa posibilidad, Patxi Lopez realizd
ante las cdmaras de ETB una dura
critica a la propuesta y preguntd al
ministro si estaba dispuesto “ameter
en la carcel amedio PP”, en referen-
¢ia al enorme poder autondmico de

- laformacion de Rajoy y la certezade

que en general todas las comunida-
des estédn ocultando con argucias su

-nivel de deuda.

MAQUILLAJE CONTABLE Lo cierto es
que la practica de bloqueo de pagos
para:maquillar el déficit no respon-
de a colores politicos, ya que la Jun-
ta de Andalucia, todavia en manos
del PSOE, esti en suspensién de
pagos técnica y ordend el pasado 11
de enero dejar de pagar las facturas
imputables a 2011 para incluirlas en
las Cuentas del ejercicio actual. La

" decisi6n se ha tomado a dos meses

de las elecciones que, previsible-
mente, permitirén al PP gobernar
en esta comunidad. '
En el &mbito de 1a empresa, este
tipo de actuaciones suponen un deli-
to defalsedad contable, pero son tole-

.radas en el sector puiblico. De hecho,

el anuncio de Montoro ha generado




