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Zalerik gabeko taldea
Lehen mailako epaileen
aurreneko lana: hutsak
eramatenikastea czo-z

ELAk eta LABek aitortu dute euskal
gehiengo sindikala hautsita dagoela

| ELAk uste du LABek men egin diela Bilduren eta haren
- menpeko erakundeetako erabakiei. LABen ustez, prozesu
! politikoaren mterpretazmak eragin ditu desadostasunak

| Estrategia propioa izango dute, baina hainbat gaitan -
' elkarlanean segituko dute; langile publikoen lan baldintzen
 alde eta murrizketen aurka esate baterako = s
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epaitzen atzo, 2003an Laudioko udalbatza osatzerakoan PPko kargudunei erasotzea egotzita. Auzipetuek esan zuten PPko zinegotziek eta haien
bizkartzainek sortu zituztela istiluak. Hiru eta sei urte arteko zigor eskaerak dituzte. Irudian, auzipetuak, atzo, Auzitegi Nazionaleko epaigelan. - &

Europako Batasunak
betoajarridiolrango
pretrolioari, programa
nuklearrarengatik

Programa nuklearraren helburuak zibilak d]'rela
argituz gero, betoa kenduko diote; bestela neurri
gogor gehiago hartuko dituela esan du EBk « 22

Lodosako
ikastolari
«elkartasunaren
bideabainoez
Zaio geratzeny

Nafarroako Gobernua jo dute
«muturreko gabezia

| ekonomikoaren» erantzule,

finantzaketa eredua ez baita
egokia. Laguntza kanpaina
bat hasiko dute « 1

Gogeaskoetxea
Espainiaratzea
onartudu
Londresko
Auzitegiak
Auzitegi Nazionalak
hamabost «terrorismo
delitu» egozten dizkio.
Defentsak helegitea jarriko

du; bitartean, Londresen
segituko du preso i &

«Eroaldibatean
hilzuen Yasmin
Rodriguezy,

defentsak

esanduenez

~2009an hil zuen, labana

sartuta. Homizidioa
leporatuz gero, 10 urteko
zigorra luke. Fiskalak uste du
bere buruaren jabe zela
emakumea hil zuenean =
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Harian Ekonomia

Gehiengosindikala
hautsida,bainaez
- diraetenharremanak

“ELAko eta LABeko idazkari nagusiek

komunikabideetan azaldu dute gehiengo
sindikala bertan behera geratu dela

Elkarlanean jarraituko dute zenbait arlotan;
murrizketen kontrako borrokan, esaterako

Jakes Goikoetxea Donostia )

ELAKk eta LABek publikoki jaki-

narazi dute azken hilabeteetan -

agerikoa zena: gehiengo sindika-

lahautsita dagoelaetabien arte-.

koharremana gaizt\otuta dagoela.
ELAren eta LABen arteko bata-
suna apurtueginda, eta aurre-
rantzean sindikatu bakoitzak es-
trategia propioa bakarrik izango
du. Horrek ez du esan nahi bi sin-
dikatuek harremanak eten egin

- dituztela eta zenbait arlotan elka-

rrekin lanean jarraituko ez dute-
la. Gaur bertan Eusko Jaurlari-
tzan elkarrekin aurkeztuko dute
otsailaren 9an langile publikoek
lau orduko lanuztea egiteko eska-

‘era.

Harremanak gaiztotuta daude,
etahorren erakusgarri da gehien-
gosindikalaren haustura egiazta-
tzeko erabilitako modua. ELAko
eta LABeko idazkarinagusiek ko-
munikabideak baliatudituzte, ba-
tak albistea emateko, besteak
baieztatzeko eta biek elkarrikriti-
kak egiteko. «Gustatuko litzaigu-
ke gehiengo sindikalak funtzio-
natzen jarraitu ahal izatea, politi-
kariei kontuak eskatuz eta alter-

) ELAko idazkari nagusiak Gara

egunkariari.

Ainhoa Etxaide LABeko idaz-
kari nagusiak Mufiozek esanda-
koa berretsi zuen atzo, Info7 irra-
tian: «Agerikoa da zailtasunak
daudela eta ez dagoela gehiengo
sindikalik». ELAz eta LABez
gain, EILASek, EHINEK eta Hiruk
ere osatzen dute gehiengo sindi-
kaladeitzendena.

Egoeraerrotik aldatuda. Iaz,
2004tik lehen aldiz, Maiatzaren
Lehena elkarrekin ospatu zuten,
negoziaziokolektiboan emanda-
kopausoak bultzatuta eta desa-
dostasunak bazterrean utzita.

Krisiak batu duena Bilduren
arrakastak hautsi du, ELAren
bertsioaren arabera. Zehatzago
esanda, ELAren iritziz LABek
men egin diela Bilduren eta Bil-
duk agintzen duen erakundeen
erabakiei—Mufiozek elkarrizke-
ta.osoan ez zuen zuzenean LAB
aipatu—. ELAKo idazkari nagu-
siak zenbait adibide agertu zi-
tuen: Kutxabank babestea, zerga
politika, aurrekontuak...

Gehlengoa, «amortizatutay»
«Ez da posible gehiengo sindika-

[Bilduri]kontuak eékatzea, beste

* batzuei eskatzen diegun mo-

duan», Mufiozen iritziz. ELAko
idazkari nagusia urrunago joan
zen, eta orain gehiengo sindikala-
ren aldeko apusturik ez egitea
egotzi zion ezker abertzaleari:
«Bildu erakundeetan dagoenetik,
ezker abertzaleak amortizatutzat
jodugehiengosindikalay.
Ainhoa Etxaidek atzoko azal-
penetan onartu zuen egoera poli-
tikoari eta prozesu politikoari bu-

ruzko interpretazioek eragindi- = -

tuztela ELAren etaLABenarteko
desadostasunak, prozesu horre-
tan sindikatuek ezarri beharreko
lehentasunek. Haustura Bildu
erakundeetan egoteari lepora-
tzea analisi «pobreegia» eta «le-
rratuar iruditzen zaio. )

Abiadura aipatu zuen. LABen
iritziz, «azkartu eta sakondu»
egin behar da burujabetzaren al-
deko prozesua. Eta horretarako
konpromisoak eta erabakiak har-
tubehar dira, politikan, gizartean
etabaitasindikalismoan ere.

Bi sindikatuek dakite e]karla-
narengarrantziarenberri. «Sindi-
kalismorik gabe», Etxaiderenesa-
netan, «prozesuak ez dutizango
behar duenalderdisoziala, etahe-
rrena izango da». Mufiozek, iazko
Maiatzaren Lehenaren aurretik
esan zuen, bat egitea dela beren
esku daukaten «aukera bakarra
eraikuntzanazionalalortzeko».

Baina, Adolfo Mufiozentzat, -
. burujabetza politikoaren aldeko

borrokaketaklaseborrokakbate-
rajoanbehardute. <kEzduguonar-

Adolfo Mufioz eta Ainhoa Etxalde, iazko irudi batean. MONIKADELVALLE/ ARGAZKIPRESS

%

Gehiengo sindikalean eztabai-

“da sakona falta izan da, Etxaide-

ren iritziz. Eztabaida egoera poli-
tiko berriari buruz, «sortzen di-
tuen aukerei eta gehiengo sindi-
kalaren estrategiari buruz». LA-
Beko idazkari nagusiarentzat,
«arduragabekeria» da eztabaida

Gehiengo sindikala osatu gabe
ere, ELAk eta LABek elkarrekin
lanean jarraituko dute hainbat
arlotan. Langile publikoen lan
baldintzen alde eta murrizketen
kontra, esaterako. Langile publi-
koak lau orduko lanuztea egitera
deitu dituzte otsailaren 9rako, Es-

natibak eta mobilizazioak plante- lakhitzartutakoirizpideenetade- ~tukoklaseborrokaburujabetza horiegin gabe <kELAk erabaki- painiako Gobernuak eta Eusko
atuz; bainaezdaposible»,esan  kalogoaren arabera funtziona- - lortzendenarteuztea»,esanzuen tzea»ezdelaposiblegehiengosin- Jaurlaritzak langile publikoei
zion herenegun Adolfo Mufioz tzea,ezinezkoabaitaalderdihorri herenegun Garaegunkarian. dikalak funtzionatzenjarraitzea.  ezarritako murrizketen kontra.
+ Harremangorabeheratsua

1992-05-27 + | radunakelkarrenartekoekintza | «burujabe, bidezko etasolida- 1999-05-21 laapurtutzatjozuen JoseElo-

= Murrizketen kontra. Sindika-
tuabertzaleen elkarlanik ez ze-
goen.PSOEko gobernuak lan-
gabezia saria murrizteko dekre-
tuaaurkeztuzuen. Espainian,
UGTketa CCOOklau orduko la-
nuztera deitu zutenmaiatzaren
28rako. ELAk eta LABek Euskal
Herrirako deialdi propio bat egi-
tea erabakizuten: 24 orduko
greba maiatzaren 27rako.

- 1994-01-19

" Euskal esparruarenalde.
1992an ELAko eta LABeko ardu-

batasunazlehen gogoetak egi-
ten hasiziren. Orduraarte CCO-
Orekin eta UGTrekin elkartu ohi
zen ELA, baina Lan Harremane-
tarako Euskal Esparruaren be-
harrak lankidez aldarazi zuen.
1994ko urtarritaren19an, lehen

.| ordezkarien batzar bateratua

eginzuten Gasteizen. Malatza-
ren Leheneko manifestazioak
bateraeginzituzten.

1995-04-16

s Mezu historikoa. Agiri batera-
tua kaleratuzuten1995eko

" Aberri Egunerako. Euskal Herri

rion batenalde lan egitera deitu
zituzten langileak. Maiatzaren
Leheneko manifestazioa elka-
rrekin egin zuten, Bilbon.

1997-03-11

u Javier Gomez Elosegiren hil-
keta.1997ko Maiatzaren Lehe-

nabanaturik egin zuten. Bihila- .

betelehenago ETAk Javier Go-
mez ElosegiMartuteneko
espetxekopsikologoaeta ELA-
ko afiliatua hil zuen.LABen erre-
akzio «hotzay kritikatuzuen
ELAk.Hala ere, ezzutenekintza

batasuna hautsi.

=35lanorduenalde. 35lanor-
duko astea aldarrikatzeko kan-
painaindartsuaren baitan, gre-
ba orokorrera deitu zuten maia-
tzaren 21erako. Euskal Herrian
eta Euskal Herrirako egindako
lehen deialdi propioa zen.Greba
arrakastatsua'gentsatu, anto-
latu eta aurrera ateratzeko gai
zirela erakutsizuten.

2001-04-23

s Ekintza batasuna, hautsita.
Malatzaren Leheneko ekitaldien
aurkezpenean batasun sindika--

rrieta ELAkoidazkari nagusiak.
Elkarri egotzi ziotenardura.
ELAk negoziazio kolektiboan
UGTrekinedo CCOOrekin akor-
dioak sinatzea aurpegiratu zion
LABI. LABek, berriz, erasotzat
hartu zuen bi urte lehenago bi
erakundeen fundazioak elkar-
tzeko, Iparraldean batera aritze-
ko eta erresistentzia kutxa ko-
mun bat sortzeko ELAk eginda-
ko proposamena.

2002-06-19

n‘Dekretukada’ren kontra.

. Desadostasunak gainditu gabe
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Ekonomla Harian

Otsailaren4anerebategingodute
murrizketen kontrako manifesta-
ziobatean,Bilbon. -

Lansegurtasuna
Lan segurtasunari dagozkion
gaietan ere elkarrekin aritzen di-

ra. Lan istripuak batera salatzen '

dituzte. Duela urte batzuk bakoi-
tzak bere aldetik egiten zuen sala-
keta, pankartapropioarekin. -

Maiatzeko irudia

Analisia )
Ivan Santamaria

alatzaren Lehena el

karrekin ospatuzu-

teniazELAketaLA-
Bek, aspaldiko partez. Krisiari
erantzuteko ekintzetatik harata-
g0, sintonia negoziazio kolektibo-
aren alorrera eramatéeko gaizire-
laaldarrikatu nahizuten argazki

-horrekin, Gutxi iraun du elkar-

lanhorrek, ordea, praktikan

.ekintza batasuna hautsitzat jo

baitute azken orduetan Adolfo
Muiiozeta Ainhoa Etxaide biera-
kundeetakoidazkari nagusiek.
Pelikulak déja vu puntu bat
badu. Beste haustura batzuk ere
gertatu dirairaganean. Behin
‘baino gehiagotan; desadostasu-
nakéetakontraesanak agerian ge-
ratuizan dira ELArenetaLABen
arteko harremanak beste fase ba-
terajauzi egin behar zuela ziru-
dienean. Politikoak izan dira, an-
tolakuntzakoak edo praktika sin-
dikalekoak. Akaso, horiizanda
euren arteko harreinanaren
ezaugarri bereizgarriena. Jato-
rri, molde eta izaera ezberdineko-
akizan arren, adosjartzeko gai
izan dira euskal langileentzat
erabaki espazio berriak irabazte-

Hala ere, azken hilabeteetan
gehiago izan diraelkarrengandik
aparte egindako protestak, elkar-
tuta egindakoak baino. Kutxa-
bank sortzeko prozesuan LABek
txalotu eginzuen Bilduk kutxeta-
ko arduradunekin lortutako
akordioa; ELAK, aldiz, gogorKriti-
katu zituen, bai Kutxabank sor-
tzea, bai Bildurekin lortutako
akordioa.

ko, eta, esparru propiotik kanpo,
familia politikoezberdinetako
abertzaleen arteko zubi lan ikus-
garriajorratudute.

Dibortzioak gutxitan dirago-
zoak. Elkarlana hondatu eta pus-
katuizanaren bertsio propioari
helduko dio parte bakoitzak
orain, haustura gertatzen bada.
Aurrekoetan ere entzun izan di-
tugu ELAten eta LABen arteko
akusazioak eta kritikak, gogo-
irak batzuetan. Baina, konfian-
tza galduta ere, ez dira zubi guz-
tiak erre, ez da elkarrekin eraiki-
tako guztia sekulagaldu. -
Oraingoan ere hala gertatuko

dela dirudi, eta horren erakusga- -

rridasektore publikoan bi sindi-

- katuak EILASekin batera bultza-

tzen ari diven estrategia eta pro-
testak.

Desafioak ez zaizkie faltako.
Kirisia hasi zenetik hiralanuzte -
orokor antolatzeko etalangileen
haserrea kalera eramateko gai
izan da euskal gehiengo sindika-
la. Jarrerak urrun zeudenean
ekintza horiek batera bultzatze-
koprestasuna izan zuten ELAk
eta LABek. Eraso gehiago etorri-
kodira, eta sindikalismo indar-
tsubatek —baturik edonorbere
independentzian ¢inarrituta—
aurre egin beharko die. Krisiaren
aurkakoborrokatik aparte; Eus-
kal Herrian hasi den aro berrian
indar sindikalek izango daten ze-
regin, ardura eta tokia definitze-
kounea iritsi da. Asko dagojoko-

an.

Antzekoa gertatu zen zerga po-
litiken erreformekin. Gipuzkoa-
koarekin, batezere. LABek babes-
tueginzuen, eta ELArentzat «ka-
rikatura»bainoezda.

LAB Confebaskekin biltzen ari
da, negoziazio kolektiboaren
egungo egiturari eusten saiatze-
ko; ELAK, ordea, uste du Confe-
baskekin negoziatzea «arduraga-
bekeria»dela.

zeudenarren, bat eginzuten
Jose Maria Aznar Espainiako
presidentearen gobernuak lan-
gabeen eskubideak murrizteko
onartuzuen dekretukada-ren
kontra. Greba eguna antolatu
zuten ekainaren 19rako, CCOOk

_ etaUGTkhurrengo egunerako

antolatutakoa zapuzte aldera.

2003-0217

= Akordioa negoziazio kolekti=

borako, Bi urteznahastuta

- egonzengiroa, baina zubiak ez

zituzten hautsi. 2003ko otsaile-

‘annegoziazio kolektibora begi-

rako akordioa sinatu zuten .

i ELA, LABek eta ESK-k. Berriro

lortutako «konfiantza» nabar-
mendu zuen Elorrietak itunari
buruz, eta beste ziklobatera

. igarotzeko urratsaizango zela

azpimarratu zuen Rafa Diezek.

2005-02-23

= Banaturik berriro. Giroa zeha-
ro gaiztotu zen bi sindikatuen
artean, eta kritikek esparru pu-
blikora jauziegin zuten, ELAk -
«beste gehiengo siridikal baty
nahiizatea egotzizion LAB;,
UGT eta CCOQrekintanitunba-
tzuk sinatzeagatik. LABek ha-
rrokeria egotzi zion ELAvi.

2008-05-21

s Elkar hartutaberriro. Krisi
ekonomikoak berriz batuzuen
gehiengo sindikala. Lehen eki-
men bateratua 2009ko maia-
tzaren 2lean egindako greba
orokorraizanzen. Beste bi greba
ereegindituzte harrezkero,

2011-05-01

| mMaiatzarenLehena,batera.

2004tik lehenengoz, ELAk eta
LABek elkarrekin antolatu eta
egin zituzten Maiatzaren Lehe-
neko manifestazioak (Hiru,
EHNE eta EILASekin batera).

Galdakaon

32 urteko langile
bat hil da, kamioi
batekjota

Eguiluz y Ercilla garraio
enpresari istripuaren
inguruko informazioa
ezkutatzea leporatu dio
CCOO sindikatuak

Aitziber Arzallus

Atzogoizaldeanlangilebathilzen
Galdakaoko Erletxeta industrial-

1 dean(Bizkaia), Eguiluz y Ercilla

garraio enpresan. Ezbeharra
04:00ak alderaizan zelajakinarazi
zuen Ertzaintzak, eta balitekeela
«maniobraokerbat»reginzuenka-
mioi batengatik gertatuizana.

‘Itxura denez, kargatzeko eta des-
| kargatzeko maniobrak egiten ari

zen tonaje handiko kamioi batek
jozuen behargina, eta kolpeak
zauri larriak eragin zizkion hari.
Osakidetzako eta DYAko langile-
ekezinizanzutenezeregingizona
salbatzeko, eta istripuaren le-
kuan bertan hil zen. Langileak 32
urtezituen, eta Galdakaokoa zen.
Emazteaeta bi urteko alababat
utziditu.

Ertzaintzak ez zuen jakitera

- eman istripua zein enpresatan

gertatu zen; EuskadikoCCOOk
bai, ordea. Gertatutakoa salatze-
ko kaleratutako prentsa ohar ba-
tean, Eguiluz y Ercilla garraioen-
presariistripuaren inguruko da-
tuak ezkutatzealeporatuzion,eta
haren jarrera gaitzetsi zuen sindi-
katuak. «<Enpresa horretan sindi-
katuek ez dute ordezkaritzarik,
etahorrek hartuduenjarrerahar-
tzea erraztu dio Eguiluz y Ercilla-
1i», CCOOren esanetan, adminis-
trazioei eta sindikatueiistripua-
ren arrazoiak argitzeko behar-be-
harrezko informazioa ukatu die
Galdakaoko enpresak.
«Langilearen heriotza eragin
duen ezbeharra salatzeko, Admi-

.nistrazioari istripuak argitzeko

ahalegin handiagoa egin dezala
eskatzeko eta enpresaburueilan
arriskuei aurrea hartzeko neurri
gehjago eta liobeak har ditzatela
exijitzeko, CCOOk elkarretara-
tzera deitu du biharko. Bilkura
Bilbon egingo dute, Cebek patro-
nalaren eta Lan Ikuskaritzaren
egoitzen parean (Kale Nagusia,
50), 11:00etan.
ELAkere hlldakoaren senide
etalagunei elkartasuna adierazi
_eta gertatutakoa gaitzetsi zuen.
! «Enpresek lehentasunairabazi
ekonomikoei eta produktibitatea-
ri ematen dieten bitartean, langi-
leen bizitZa, laneko segurtasuna
etalaneko osasuna gutxietsita bi-
garren matila batean geratuko di-
ra». Administrazioaren «pasibo-
tasunay» salatu du, laneko segiur-
tasunaren esparruan edozein era-
tako irregulartasunak onartzeak
zigorgabetasun osozjarduteko bi-
dea ematen diolako patronalari.
Halaber;jakinarazi zuen atzopro-
testa moduan lan egiteari uko
egin ziotela hildakoaren lankide-
- eketaEguiluzy Ercillakoekoizpe-
nageldiarazi zutela. Datozen egu-
netan mobilizazioren bat egitea
aztertzen ari direla ere aurreratu
zuen, bainaezzuenegerzehaztu.

Mutualitateen kontra

Kontingentzia arruntak kudea-
tzeko mutualitateen zerbitzuak
kontratatzearen kontra azaldu
zen atzo Adolfo Muiioz ELAko
idazkari nagusia. Zerbitzu priba-

- tuhoriek aldebaterautzietasiste-

ma publikoa erabiltzeko eskatu
zien enpresei, «cmutualitateak pa-
tronalaren negozio bat gehiago
direlako». Mufiozen esanetan, en-
presen erdiek kontingentzia
arruntak mutualitateekin dauz-
kate hitzartuta. Haien praktika
«gaiztoak» salatzeko eta osasun
zerbitzu publikoak defendatzeko
kanpainbat hasikodu.
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. Etxaide-asume que «en este momento» no hay A
unidad, pero'lo achaca a la «falta de agenda»
" ante la crisis y de debate sobre el nuevo tiempo

Alberto PRADILLA

Matrioska eskuan agertu ziren Auzitegi Nazional es-
painolean 2003an Laudioko Udalean ilegalizazioa sa-
latzeagatik auzipetutako Aiarako hemeretzi bizilagu-
nak. Salatu zutenez, gainera, egun hartan PPko
hautetsi eta bizkartzainak izan ziren istiluak eragin
zituztenak. Ordura artealkate izandako Pablo Goros-
tiagaren alde egin-zutela onartu zuten. »2-3

Matrioska, elkartasun eta babesaren ikur
" ‘hautatu dutena, erakutsi zuten auzipetuek
Madrilen. . €du CANDEL | LA OTRA FOTO

Las afirmaciones de Txiki Mu-
fioz en GARA este domingo han
sacado 2 la luz la crisis abierta
entre ELA y LAB. Desde este ulti-
mo sindicato, Ainhoa Etxaide
constaté ayer con pesar que «en
este momento no existe mayo-
ria sindical», pero negé que el
motivo sea la aparicién ‘institu-
cional de Bildu, razén esgrimida

EDITORIALA >7

por Muiioz. Etxaide considera
que la clave estriba mas bien en
que «en esta segunda fase de la
crisis Ia mayoria sindical vasca,

_no tiene agenda» y que, ademds,

«no ha habido un debate pro-
fundo sobre la nueva situacién
abierta en el pais». Cree que
«sin un sindicalismo fuerte, este
proceso quedari cojo». >6

ELA debe asumir su propia responsabilidad

«Ibaialde SOS», llamada
nacional por la ikastola
de Lodosa-Sartaguda

‘A punto de cumplir un cuarto

desiglo, la ikastola Ibaialde de
Lodosa-Sartaguda se encuentra
en una situacién econémica as-
fixiante por el modelo de finan-
ciacién impuesto por el Gobier-

‘1o navarro y las trabas inheren-

tes a la Ley del Vascuence. Asi
las cosas, Ikastolen Elkartea lan-
26 ayer una campana que lleva
por titulo “Ibaialde ikastola
80s" y que pretende convertirse
en un revulsivo, porque «no po-
demos permitir que se cierre».
La primera iniciativa serd «un
euro, un dibujo», lanzada en to-

das las ikastolas vascas, y el 5 de
febrero se anuncia también una
jornada solidaria en Sartaguda.

Koldo Tellitu, Pello Marifiela-
rena y Pascal Indo, en nombre
de las ikastolas de diferentes ad-
ministraciones del pais, explica-
ron que hace falta un esfuerzo
compartido para salvar el cen-
tro, que tiene que hacer frente
anualmente a unos 70.000 eu-
ros para pagar el crédito por
obras y a otros 100.000 por dos
aulas sin concertar. Las navarras
se han volcado hasta agotar su
caja de solidaridad. »14

La izquierda abertzale acusa al
ministro de Interior de «intoxicar»

La izquijerda abertzale acusé
anoche al ministro de Interior
espafiol, Jorge Fernidndez Diaz,
de «intoxicar» después de que
este declarara que en las ulti-
mas semanas ha habido coac-

ciones a comerciantes y acu-
sara a los ultimos detenidos

-de querer formar un aparato

logistico «latente». El minis-
tro hizo esas declaraciones de
modo inesperado y justo la

vispera de la reunién que hoy
celebra en Leioa con su homé-
logo de Lakua, Rodolfo Ares, y
en cuyo orden del dia iban -
estar cuestiones como pol*
carcelaria y escoltas.

. Ba'loncesto: ARNAITZ GORRITI. Caja Laboral y Lagun Aro se verdn las caras en los cuartos de >
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LAB critica que ELA «haya dado por
‘rota la mayoria sindical» sin debate

2

Ainhoa Etxaide y Adolfo Muiioz, durante su intervencién en Bilbo en la huelga general en contra

El R

La secretaria general de LAB, Ainhoa Etxaide, lament6 ayer las palabras
de Adolfo Mufoz, secretario general de ELA, quien en una entrevista en
GARA dio por zanjada la unidad de accién con la mayoria sindical. Se-
-gun Etxaide, «es una mala noticia en esta fase de la crisis» y criticé que
ELA haya adoptado esa salida «sin haber abierto un debate».

Juanjo BASTERRA | 8ILBO

Las relaciones entre ELA y LAB
han seguido a lo largo de las dos
dltimas décadas encuentros y
desencuentros decisivos, como
en este momento, en el que el
sindicato que dirige Adolfo Mu-
* fioz, Txiki, ha dado por zanjada
la unidad sindical vasca.
Solo cuando han unido sus

“fuerzas, junto a otros sindicatos,’

han logrado respuestas impor-
tantes de la sociedad vasca. Lla-
madas conjuntas al Aberri Egu-
na y al Primero de Mayo, al
impulso del Marco Vasco de Re-
laciones Laborales a las tres alti-
mas huelgas generales en con-
tra de las reformas negociadas
en Madrid a espaldas de los tra-
bajadores vascos y que han ser-
vido de respuesta directa a las
intenciones de los gobiernos.

En ese contexto de crisis y de
falta de respuestas directas para

el conjunto de la clase trabaja-
dora y la sociedad vasca, esta-
blecieron un decilogo de accio-
nes directas para hacer frente a
la recesién econémica, al de-
sempleo y, entre otros déficits, a
la falta de recursos econémicos.

Sin embargo, el pasado do-
mingo, Adolfo Mufioz, Txiki, en
una entrevista en GARA, mani-
festé de forma decidida que se

- habia producido una ruptura de

la mayoria sindical, que atribu-
yé directamente 3 la irrupcién
de Bildu en el escenario.

Marcha conjunta en Bilbo
Este anuncio se produjo tan solo

. dos dias después de haber com-

parecido junto a Ainhoa Etxai-
de, secretaria general de LAB, y
otros colectivos sociales para
llamar a la manifestacién con-
junta que se desarrollara el pré-
ximo 4 de febrero en las calles
de Bilbo en contra de los recor-

tes de los derechos sociales y la-
borales.

Etxaide se mostré sorprendi-
da ayer mismo en una entrevis-
ta en Infozazpi Irratia y, aunque
reconocié que las relaciones de
su sindicato con el de Txiki Mu-
fioz no pasaban por un buen
momento, como «es obvio», la-
menté que «en la segunda fase
de la crisis que estamos vivien-
do, la mayoria sindical vasca no
tiene agenda y no estd siendo
un sujeto para generar la res-
puesta de los trabajadores».

A su juicio, «en este momento
no existe mayoria sindical».
Etxaide taché de «irresponsabi-
lidad» que el secretario general
de ELA «eluda el debate de la re-
cuperacién de la mayoria sindi-
cal y lo zanje diciendo que no es
posible» en una entrevista.

La secretaria general de LAB
explicd que «la realidad es que
no ha habido un debate profun-

de las pensiones hace casi un afio.

Marisol RAMIREZ | ARGAZKI PRESS

INJERENCIAS

Txiki Mufoz sefialé en
la entrevista en GARA
de este pasado domingo
que tras Ia irrupcién de
Bildu en el mapa X
politico institucional de
Euskal Herria «la
izquierda abertzale ha
dado por amortizada la
mayoria sindical»,
mientras que la
secretaria general de
LAB considera que ese
paso se ha dado «sin
haber debatido de
forma profunda entre
ambos sindicatos».

do entre ELA y LAB de la nueva
situacién abierta en el pais».
Sobre las declaraciones en las
que Muiioz afirmé que desde
que Bildu estd en las institucio-
nes «la izquierda abertzale ha
dado por amortizada la mayoria
sindical», Etxaide criticé ese
‘andlisis al entender que es «po-
bre y sesgado totalmente», por
lo que contesté al maximo diri-
gente de ELA que «la nueva rea-
lidad no se limita a la presencia
de Bildu en las instituciones».

«No es buena noticia»

La secretaria general de LAB ad-
mitié que «no es una buena no-
ticia para nadie que no exista
una mayoria sindical con un ni-
vel de colaboracién sobre unas
bases sdlidas que, de verdad, po-
sibilite que el sindicalismo vas-

- co sea el pilar de un proceso de

cambios politicos y sociales», ya
que, a su juicio, «es lo que se ne-
cesita en este pais». Afiadié que

-en el nuevo tiempo abierto en

Euskal Herria «sin un sindicalis-
mo fuerte, ese proceso se que-
dard cojo».

Los desencadenantes de esta
situacidén, segiin comenta el li-
der sindical de ELA, se sittian en
que «no es posible» que la ma-
yoria sindical, que en los ulti-
mos afios conformaron junto a
LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE e
Hiru, pueda seguir «interpelan-
do a la politica», tras el acceso
de Bildu al gobierno de la Dipu-
tacién de Gipuzkoa.

«No es posible interpelar a ese
partido como hacemos con los
otros. Desde que Bildu estad en
las instituciones, la izquierda
abertzale ha dado por amortiza-
da la mayoria sindical», afirmé
Muioz en la entrevista, donde
expuso la decisién del sindicato
mayoritario de Hego Euskal He-
rria.

De hecho, el dirigente de ELA
rechazé la posibilidad de alcan-
zar «un acuerdo nacional politi-
co y sindical», porque a su juicio

- quienes gobiernan pretenden

que las centrales «den cobertura
a las politicas que se estan ha-
ciendo. Todos los-que toman de-
cisiones politicas son interpela-
dos. No se puede permitir
ningin nivel de subordinacién
en relacian a la accién politica»,
precisé en la entrevista publica-
da el domingo.
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Embargo de la UE sobre el petréleo irani,
nuevo acto deuna guerra no declarada

ran venia advirtiendo de que imponer un em-

bargo sobre su petréleo equivaldria a una de--

claracién de guerra. La Unién Europea tomé
ayer esa decision -equivalente al 20% de la
exportacién irani-, congelé todos los activos del
Banco Central de la Reptiblica Isldmica y, con ello,
abre una fase todavia mds impredecible en la con-
frontacién entre Irdn y Occidente. Con el pretexto

del controvertido programa nuclear irani, auspi-"

ciado por un Israel que amenaza con atacar unila-
teralmente y su. poderoso lobby judio en EEUU
que proyecta el dilema de «la bomba muclear irani
© su bombardeo masivo», EEUU ha decidido librar

1a guerra contra Irdn. Una guerra no declarada,
que busca arrinconar a Iran, demoler metédica-
mente su economia atacando a su petréleo y a su
divisa, con atentados encubiertos contra cientifi-
cos, a la espera de una respuesta irani que justifi-
que la declaracién de guerra a gran escala.

Pero Irdn no estd aislado. Cuenta con el BRIC .
" (Brasil, Rusia, India y China) y los 120 estados del

movimiento de los no alineados. Y posee una te-
mible arma de alcance mundial: el cierre del es-
trecho de Ormuz y el colapso del mercado de pe-
tréleo. Suficiente para estrangular cualquier
indicio de una recuperacién econémica global.

Demokrazian bidegabekeria salatzea ez da delitua

tzo Auzitegi Nazional espainolean 19'
aiararren kontrako epaiketa hasi zen,
estatuek euskaldunekin duten tratua
islatzen duen epaiketa, hain zuzen. Tal-
de politiko bat legez kanpo ezarrita hauteskun-

deetan parte hartzea galarazi ondoren, hori sala: -

tzeko protesta ere delitutzat jo dute. Horrelako
auziak larriak dira, baina ez berriak herri hone-
tan. Azkenaldion, Ekaitz Samaniegori eta Oarso-
aldeko beste sei gazteri ezarritako kartzela zigo-
ek lan politikoa zigortu egiten dela erakutsi
dute, eta, lan politikoa bezala, adierazpen aska-
tasuna ere zigortu egiten da, duela hamabi edo
bederatzi urte eta gaur egun: duela urtebete bai-
“ no ez Apurtu.org webgunea itxi zuten, torturak,

euskal preso politikoen aurkako espetxe politi-
ka eta beste eskubide-urraketa asko salatzeaga-
tik; eta atxilotu zituzten lagunetako batek, Mi-
guel Angel Llamas Pituk, kartzelan jarraitzen du
oraindik. Bestalde, gaur 12 sestaotarren aurkako
beste epaiketa bat hasiko da Barakaldoko epaite-
gian, hauteskunde delitu bat egotzita. Hartara,
lan politikoa, informazio eskubidea eta beste es-
kubide asko urratu egiten dira; baina hori ez
ezik, baita urraketa horiek salatzea zigortu ere.
Etagizarte demokratiko batean delitua urraketa
horiek izan behar lukete; inola ere ez horiek sa-
latzea. Atzo Madrilgo Auzitegi Nazionalean hasi
zen epaiketa, esandako gainerako auziak bezala,
bidegabekeriaren gaineko bidegabekeria da.
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EDITORIALA

'ELA debe aSLJmir su

propia responsabilidad

dolfo Muiioz sacé a la luz el pasado do-
mingo, en una entrevista publicada por.
GARA, la crisis que existe en la relacién
entre ELA y LAB y que afecta, como ' no
podia ser de otra forma, a la m'ayoria sin-
dical conformada en torno a ambas cen-
trales. El secretario general de ELA no du-
d6 en achacar a la izquierda abertzale Ia
ruptura, asegurando que desde que Bildu
4 estd en las instituciones ese sector politi- -
co y social ha dado por amortizada la mayoria sindical.

Precisamente, desde la‘irrupcién de la coalicién so-
beranista de izquierdas, la actitud de ELA respecto a
ella y a las instituciones-en las que gobierna ha sido de
clara confrontacidn. Al parecer, a juicio de ELA, no hay
diferencia entre Bildu y otras formaciones que han
promovido todo tipo de recortes en el &mbito laboral y
-de derechos sociales. Son los responsables de ese sindi-
cato quienes deberdn valorar si sus afiliados y el con-
junto de la sociedad tienen esa misma percepcién, pe-
ro lo cierto es que, en un contexto en el que estando en
minoria Bildu se ha visto obligada a negociar con otros
actores, ELA, que podia haber hecho fuerza en favor de
la parte mds cercana a sus postulados, ha optado por
no hacerlo y centrarse en criticar cualquier resuitado.
No es dificil entrever intereses particulares, ligados a la
pugna entre sindicatos, en esta actitud, aunque luego
se pretenda vestir de independencia sindical.

Euskal Herria, sin embargo, no estd para anteponer
intereses propios a los del pais. Vivimos un momento

. histérico que exige que todos los agentes aporten lo

‘que esté en su mano para cambiar definitivamente de

ciclo, y el dmbito siridical tiene ahi una gran importan-
cia. ELA, por el contrario, ha decidido hacerse a un lado.
Por ejemplo, al no firmar el acuerdo de Gernika. No es
la primera vez. También ha pasado en otras coyuntu-
ras que exigian compromisos mds alld de las palabras.
Hoy, la mayoria sindical puede hacer una aportacién
de gran valor para abrir nuevos escenarios, en el espa-
cio politico y también en el socioecondmico. Asi lo re-
clama una mayoria social. Y frente a esa exigencia, a
ELA le corresponde asumir su propia responsabilidad.

Tasio
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ELA y LAB ahondan las
diferencias y consideran
rota su unidad de accion

JOSELUIS:
‘GALENDE -

= Jlgalende@elcorreo com

Los secretarios
generales Adolfo
Mufioz y Ainhoa
Etxaide se lanzan
criticas, con Bildu
en el centro de las
discrepancias

BILBAO. Laalianzaentre ELA Y
LAB que conformaba la que ellas
mismas denominaban ‘mayoria sin-
dical vasca’ ha pasado a mejor vida.
Las dos centrales nacionalistas han
vuelto a chocar en las dltimas ho-
ras y sus secretarios generales dan
por desaparecida una herramienta
que durante los tltimos afios ha
acompafiado a sus movilizaciones,
reclamaciones e, incluso, ha servi-
do de argumento para abandonar
algunas instituciones. Los lideres
de ambas fuerzas han dado por fi-
niquitada una etapa en sendas apa-
riciones en dos medios de comuni-
cacién; Adolfo Mufioz, ‘Txiki’, el
domingo en el diario ‘Gara’, y
Ainhoa Etxaide, ayer, en la emiso-
1a Infozazpi [rratia.

El detonante de la ruptura hay'
que buscarlo, segiin Muiioz, enla:

«izquierda abertzale» que, segin

asegura, «<ha dado por amortizada -

la mayoria sindical desde que Bil-
du estd en las instituciones». Etxai-

de, por su parte, confirmaba po-.

cas horas después que ya «no exis-
te mayoria sindical» y expresaba su
preocupacion porque « Txiki’ dé
por cerrada esa via en una entrevis-
ta, sin abordar el debate sobre la
posibilidad de recuperar esa mayo-

" ria.

Desde hace meses, las diferen-
cias de ELA con LAB se han centra-
doenla imposibilidad de «interpe-

| INMOEMPRESAS

.| Agencis Inmobitiaria de la Empresn

BUSCAMOS
LOCALES
EN ALQUILER
EN BILBAO
CENTRO

94 424 41 41

C/ Berastegni, S S pta, Dpto S 48001 Bilbao

Mufioz y Etxaide, en una protesta celebrada en junio. =

lar» a Bildu desde la mayoria sindi-

‘cal, por la oposicion de LAB. Para

ELA, esa capacidad de critica y exi-
gencia debe poder usarse con todas

las fuerzas politicas; para LAB, sin’

embargo, tal analisis «es detnasia-
do pobre y sesgado». Hay una nue-
varealidad en Euskadi, explicaba

ayer Etxaide, lo que «nos obligaa -
* todos a resituainos y a cambiar

nuestras prioridadesy,

Unidos en el sector piiblico

Las declaraciones-de ambos dirigen-

tes apuntan a que la situacién en-

* tre ambas fuerzas es cada vez mis -

tensa. Falta por ver si su unidad de

- accion en sectores como la Admi-

nistracién estd blindada ante dife-
rencias de este calibre. Por el mo-
mento parece que si, al menos en
amplios segmentos. Ayer mismo,
anunciaban que el paro de cuatro
horas en el drea ptblicadel dia 9 de
febrero contra los recortes labora-
les 1o extendian a todos los trans-
portes de titularidad ptiblica (Me-
tro Bilbao, Euskotren, Feve, Ren-
fe, Aena, Tuvisa...)

Ademis, ya cuando se habian he-
cho ptiblicas las prirheras disensio-
nes, las dos organizaciones alcan-
Zaron un pacto que atribuia a ELA
la representacion de LAB en lamesa

‘general de negociacién de la Admi-

nistracién autonémica, lo que no
tenia precedentes.

Las diferencias entre ambas cen-
trales hay que buscarlas en otra par-

te. ELA ha criticado, ante el silen--

cio de LAB, las politicas de Bildu en
la Diputacién de Gipuzkoa, en es-

El analisis de ELA es.
«demasiado pobrey
sesgadon, dice la

responsable de LAB

pecial la fiscal, y tampoco acépta
1os planteamientos laborales de esta
coalicién en los ayuntarmentos que
gobierna.

Y el otro gran escollo esti en las
diferentes estratégias que utilizan
en la negociacién colectiva. La ul-
tima reforma laboral da prioridad a
lo acordado en las empresasy los
convenios sectoriales estatales, en
detrimento de los pactos provin-

ciales, cambios'que pueden profun- -
dizarse en las préximas semanas .
con los prometidos por el E]ecutl- -

vo de Mariano Rajoy.

Sucede que ELA estd mejor pre-
parada para afrontar la negociacién
en las empresas, donde tiene mas

‘medios y presencia, y nunca ha

ocultado que es un drhbito priori-
tario para ella. Una politica que le
ha convertido en el blanco de las
criticas de otras centrales, porque
puede dejar sin cobertura alos tra-
bajadores de las microempresas,
que se rigen por ese sistema. En
cambio, LAB centra sus preferen-

* cias en los convenios provinciales,

que pueden desaparecer si los in-
terlocutores sociales no adoptan
medidas para conservatlos.

‘Con ese objetivo, el sindicato de
Ainhoa Etxaide ha aceptado nego-
ciat junto a Comisiones Obreras y

- UGT -juntos surhan mayoria sin-

dical suficiente- un pacto interpro-
fesional con Confebask que preser-
varia los acuerdos provmc1a1es una

‘iniciativa de negociacién que ELA

ha rechazado y descalificado en ori-
gen.

Las diferencias son de gran cala-
do, porque van m4s alla de laideo-

logia para caer de lleno en las estra- ~

tegias que permiten la propia su-
pervivencia y el crecimiento. El re-
sultado del acuerdo interprofesio-
nal, tenga o no éxito, marcaré en

los préximos dias un nuevo capitu- * §

lo delas relaciones entre las cen-
trales nacionalistas.

| LA ENTREVISTA

: 'y otras centrales? )
- Es precipitado hablar de ello.

-acuerdo con UGTy CC O, el dm-

Martes 24.0112
EL CORREO

EN PUNTO RADIO
«Es precipitado hablar
de unanueva mayoria
smdlcal en Euskadi»

7 Unai Sordo CCO0de Euskadi

«Es imprescindible
descongelar

los salarios en

los sectores y que

en la empresa no
puedan empeorarse»

iz EL CORREO

BILBAQ. Lanegociacién. colecti-
vaen Euskadi puede desbloquear-
se enlas proximas semanas silos
sindicatos CCOO, UGTy LABlo-
gran un acuerdo interprofesional
que preserve los convenios pro-
vinciales, Tras la entrada de ésta’
tltima central en las conversacio-
nes; el secretario general de CC
©O0 de Euskadi considera que es
precipitado hablardeunanueva - ;Y en qué medida la reforma

| «mayoriasindical vascan. UnaiSor-  laboral inminente del Gobier-

dofueentrevistadoayerenelpro- no central puede dar al traste
grama de Punto Radio ‘Ciudada-  con esta negociacién?

nosen Punto’ porTxetxu Ugalde, - No renuncio aiin a que pueda
Blanca Sez y el redactorde EL  haber con CEOE un acuerdo ra-
CORREO José Luis Galende. zonable para mejorar de manera
- ;:Noesti el sindicalismoenho- -equilibrada el mercado laboral.
ras bajas en Ia actualidad? Pero-eso no incluye abaratar los
—Elsindicalismo ylasociedad es- salarios, rebajar el coste del des-
tin en un momento complejo.  pido o una modalidad de contra-
Se estdn redefiniendo muchas * tacién que deteriore las condicio-
cosas y el movimiento sindical nes de trabajo.

tiene que ser capaz de influiren’ . -Hay quien dice que los ‘mini-
estas feubicaciones. Peronose -jobs’ son mejor que no tener

‘puede deslegitimara las centra-  nada. ;Qué dice usted?

les. Nuestra presenciaesmucho - ‘Minijobs’ ya hay. Por ejemplo,
mayor que lade cualquierotra lasjornadasa tiempo parcial en
organizacién; CC OO de Euska- ~ el sector del comercio, con sala-
di tiene 55.000 afiliados, ylacon- . rios bajisimos. Pero pensar que
federacién, 1,2 millores: se puede arreglar el mercado de °
- ;Creeque se puede conformar trabajo con jornadas de muy po-
en Euskadiunanuevamayoria  cas horasybajos salarios para ma-

. sindical, trasafiosdelacoman-  quillarlas cifras del paro es como

dadaporFLA, queincluyeaLAB  hacerse trampas en el solitario.
- ¢Quérespuestadaa quienes

piden unidad sindical, mientyas

Hayunareubicacién de LAB, pro-  ELA esté fuera de ella?

- piciada por los cambios enlane- - ELA estd fuera de todo, peroen '

gociacién colectiva, quelahan  miopinién hay ocasiones er que
impulsado a querer mantener,de  hay razonés de calado; me dala
impresién de que no mira con
malos ojos el modelo de negodia-
cién colectiva que puede surgir
Poder adquisitivo del proceso de reformas del Go-
- ¢Unacuerdo como el que es-  bierno central. No tanto por una
tin negociando conConfebask  negociacién en el dmbito estatal,
puede desbloquear los conve-  queideolbgicamente puede com-
nios sectoriales? batir, como porque el modelo de
-~ Deberia. Nosotrosno podemos  negociarenla empresalohaprac-
avalar laactual situacion. Esim-  ticado sisteméticamente en
portante descongelar los salarios  Euskadi como un elémento de
enlossectoresyqueenlaempre-  competitividad intersindical. Pero
sano puedan émpeorarse. Hay  paranosotros es un modelo per-
que recuperar el poder de com- Verso que condenaano teneruna
pradelos trabajadores, e incluso  negociacién real a un porcenta-
mejorarlo donde sea posible. -je altisimo de trabajadores.

bito de los pactos provinciales.
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Un hombre de 32 afios fallecié en la madrugada de ayer en
una empresa de transportes de Galdakao al ser golpeado por
un camién que efectuaba una maniobra. ELA mostro su pre-
ocupacién por el hecho de que ya sean tres los fallecidos en

lo que va de afio, y tanto CCOO como UGT coincidieron en
reclamar que se investigue lo ocurrido de forma exhaustiva.
Los compafieros del joven pararon ayer todo el dia en sefial
de protesta y mafiana habrd una concentracién en Bilbo.

Fallece un trabajador de 32 aiios al ser
golpeado por un camién en Galdakao

GARA | BILBO

Segtin los datos difundidos por
la Ertzaintza, el suceso se produ-
jo alrededor de las cuatro de la
madrugada en la empresa de
transportes Eguiluz y Ercilla SL,
ubicada en el poligono de Erle-
txes, en Galdakao.

Al parecer, el empleado, de 32 -

afios, habria sido golpeado por
un camién cuando realizaba
una maniobra, provocindole
graves lesiones que finalmente
le causaron la muerte. Hasta el
lugar se trasladaron ambulan-
cias de Osakidetza y de la DYA.

El sindicato ELA, al que estaba
afiliado el fallecido, se solidari-
24 con sus familiares y amigos y
mostrd su preocupacién por el
hecho de que solo en'las tres
primeras semanas del afio se
hayan producido tres accidentes

Campaiia de
denuncia de ELA
contra el «knegocio
_patronal» en las
mutuas

ELA anunci6 ayer la puesta
en marcha de una campaha
en contra de las' mutuas,
que llevard el lema “iStop
al negocio con nuestra
salud!”, al considerar que
«son un negocio mds de la
patronal». Su secretario
general, Adolfo Muiioz,
denuncié6 el acuerdo estatal
entre patronal, CCOO y
UGT, que ha pasado
«desapercibido», y dijo que
«refuerza el papel de los
empresarios» contra la
salud laboral. ELA pidié
que «no se privatice la
salud», porque «dotard a
las mutuas de mds poder
para llevar adelante
recortes que afectarin a los
trabajadores». En 2010, las

" mufuas obtuvieron un
superdvit de 5.000
millones, de los que 106

.- millones fueron a cuenta
de Osakidetza. juanjoBASTERRA

laborales mortales en Hego Eus-
kal Herria.

En una nota de prensa, ELA
Ilamala atencién-«sobre la sub-

contratacién, la precariedad la- .
boral, la temporalidad, los rit-

mos de trabajo o lasfaltas de
medidas de seguridad, porque
siguen siendo las razones prin-

cipales de la alta siniestralidad ~

laboral que sufrimos en Euskal

. Herria y estas razones siguen

sin ser abordadas, ni por las em-
presas ni por las instituciones
publicas».

«Mientras las empresas sigan
anteponiendo los beneficios

econdmicos y la productividad a .

la vida de sus trabajadores, la se-
guridad y la salud laboral se ve-
rd relegada a un segundo pla-
no», denuncia ELA, para afiadir
que la patronal «actia con total
impunidad ante una adminis-

ESCLARECIMIENTO

CCOO-Euskadi denuncia'

que en la empresa «no
existia representacion
sindical, lo que esti

facilitando la actitud de

Eguiluz y Ercilla SL de
no aportartodala’
informacién necesaria
para esclarecer por qué
se ha producido este
lamentable accidente».

tracién pasiva, que permite to-

do tipo de irregularidades en el
ambito de la seguridad laboral y
no quiere confrontar con quien
no le interesan.

También lamenté este acci-

"dente el sindicato CCOQ, que de-

nuncié la actitud de Transpor-

‘tes Eguiluz por «ocultar datos»

relativos al accidente. Segin
CCOO-Euskadi, en la citada em-
presa «no existia representa-
cién sindical, lo que esta facili-
tando la actitud de Eguiluz y
Ercilla SL de no aportar toda la
informacién necesaria tanto a
las administraciones como al
sindicato para esclarecer por
qué se ha producido este lamen-
table accidente»,

UGT también exigié «una ex-
haustiva investigacién sobre las
causas del accidente y la utiliza-
cién de las medidas de seguri-

dad especificas en este tipo de
empresas».

En un comunicado, el sindica-
to recordé que los trabajadores
«tienen el derecho de estar in-
formados y formados, periédi-
camente, sobre los posibles ries-
gos a los que puede estar
expuesto» y advirtié de que la
crisis «no puede ser excusa para
recortar la seguridad».

Actos de protesta
La plantilla de Transportes Egui-

- luz paré ayer todo el dia en se-

fial-de protesta y ELA, junto con
el resto de sindicatos, estd valo-
rando convocar otro acto de de-
nuncia.

COOO-Euskadi ha convocado
una concentracién mafnana
miércoles a las 11.00 frente a la
sede de Cebek en Bilbo y ante la
Inspeccién de Trabajo.
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1gobierno municipal no

ha querido soltar prenda
hasta el dltimo dia sobre
cémo serian los principa-

les eventos de1a tamborrada, y tras -

soltarla ha hecho todo lo contrario
delo que dijo. Izagirre dio una rue-
da de prensa para no.explicax cémo
iba aser elinicio de la fiesta, con
quién realizaria ese simbélico acto,
y para omitir un detalle que dias
después se vio obligadoa recono-
cer, tras publicarlo DV, yes quela
izada se pasabadel segundo al pri-

_‘mer piso de la biblioteca municipal
«porque este gobierno quiere estar
cerca del pueblon. Tampoco expli-
6, aunque este periédico lo dijo
también, que con quien comparti-
1ia ese momerito sexia con el alcal-
de de- Wroclaw. ;Y este jugar al ra-
ton y al gato por qué? Pues porque
el‘think tank’ municipal andaba
yabarfuntando.dénde colocar las
pancartas del acercamiento de los
presos. Tanto mutismo empezé a

* torcerse ciiando los pesados de los

periodistas publicamos que el al--

caldese habia comprometidoante -

los portavoces municipales a ghe
no se politizariala izada, ni habria
pancartasien el edificio municipal.

Alvereljardinenel que se estaban.”
metiendo, lasmentes pensantes: - -
tuvieron que elegirentre anularla

escenografia o desdecira Izagirre
llevandole al piso de arriba (sya ho
queremos estar tan cerca del pue-
blo?) parano implicarle demasiado
en el ‘making of” decidido parala
primera planta. El resultado sor-
prende; ni cumplimos el compro-
miso de no politizar al fiesta, ni ha-
cemos la izada desde donde diji-
mos. Este gobiemo suele dar pocas
explicaciones, si encima hay que
poner en cuarentena lo poco que
diga..: mal vamos. En democracia
el ‘aqui mando yo’ o el ‘yo mando
porque estoy aqui’ no funciona.
Hay que dar explicaciones sobre lo
que se hace o se deja de hacer. So-
bre todo cuando uno hace lo con-
trario de lo que dijo.

permisividad del gobierno munici-
palsocialistan.

Goiasi critico «el conchabeo ex-
trafion del gobierno mumcxpal con
los invitados que coparon la prime-
ra planta del edificio municipal en
laizada. «Pareci6 aquello un espacio
reservado, No sabemos con qué cri-
terios se permitia el acceso y la uti-
lizacién en exclusiva por parte de al-
gunos y node otros. Aunque este es
un gobierno de la izquierda abertza-

le, y vayasilo es, algunos deberian -

tener claro que gobiernan para toda
la ciudad y que actuaciones de este
tipo son feas e innecesariasy.

|.OS smdlcatos InICIaI'l las
I'IlOVIlIZHClOﬂES pOI‘ su COIIVEI‘IIO

Elincremento de los
_salariosa partedela

. plantilla propuesto

por el Ayuntamiento
no consigue frenar -
las protestas -

2 LIDE AGUIRRE

" SANSEBASTIAN. Que el gobier-

Do municipal propusiera la sema-
na pasada subir'el salario abuena
parte dela plantilla de funciona-
tios del Ayuntamiento y eritida-
des'dependientes nio ha sido sufi-
ciente para frenar la protesta con-
vocadaayer por el sindicato ELA

frente a las puertas-del Ayunta:

Thiento.

Alrededor de una treintena de
personas se acercé a la calle Tjen-
tea alas once de la maiiana para
reivindicar la «proteccién de los

- sexvicios piiblicos» en San Sebas-

tian y en contra de «recortess en
las condiciones laborales de los tra-

bajadores municipales: Apostados
tras una pancarta con el lema «Zer-
bitzu publikoak garatu, udal-lan-
gileon hitzarmena orain eta he-
meny (Desarrollad los servicios
plblicos. El conveniodeé los traba-
jadores del Ayuntamiento, aqui
y ahora), el sindicato con mayor
representacién en el Consistorio
mostraba asi su rechazo al estado
en el que se encuentra la negocia-
cién del conivernio colectivo qgue
afecta a1:800 trabajadores pibli-
cos, con los sueldos «congelados
desde 2008» y una pérdida de po-
deradquisitivo estimada «entre
un 10.y un 15%p», segiin ha venido
dehunciando durante las Gltimas
semanas el delegado sindical de
ELA Yakoba Urteaga. .
Tras la protesta en la calle, los
trabajadores entraron entre silbi-
dos al Consistorio y.colgaron su
pancarta en la barandilla de la es-
calera principal del edificio.
. Lanegociacién del convenio co-
lectivo comenzé en septiembre y,

la semana pasada, al llegar sindi-
€atos y empresa a Un punto sin re-

" torno, el departamento de Neka-
- ne Burutardn habria propuesto in-

crementar los salarios a parte de la
plantilla. Esta subida correspon-
deria a la del IPC del afio pasado,
que fue de un 2,4%, para los traba-
jadores englobados entre los nive-
les7 y 12. Para los encuadrados en
losniveles 13 y 21 «esta subida se
aplicaria a partir del afio 2013 en
adelante», mientras que «el resto,
no tendrian ninguna subiday, ex-
plicé Urteaga, quien criticé que
esta oferta les resulta «escasa, dis-
criminatoria ydesigual» y denun-
¢i6 que la asuncién de esta medi-

- Aligunos trabajadores

temen que se suspenda
la.aportacion
aElkarkidetza

Concentracién. Los trabajadores mu‘nicipales convocados por el sindicato ELA se reunieron en la calle ljentea. = . A

da traeria como consecuencia una
«divisién de la plantilla inacepta-
blex. Por otra parte,«los incrernen-
tos no tienen en cuenta los pluses
y los complementos salarialesy,
afiadi6 el delegado. Preguntado so-
bre este asunto, el gobierno muni-
cipal no quiso adelantar ninguna
postura. -

" Por otra parte, fuentes implica-
das en la negociacién adelantaron
ayer que el Ayuntamiento podria
estar barajandola suspensién de

‘sus aportaciones a los planes de
pensiones de los trabajadores
(Elkarkidetza), aunque no se arries-
garon a confirmar este dato a falta
de una comunicacién oficial por
parte del gobierno municipal. .

La negociacién del convenio co-
lectivo continua y parece que ird
para largo. De momento los sindi-
catos en el Ayuntamiento celebra-

«T4n hoy una reunién para acercar
posturas. ELA, con 12 delegados,
LAB (11), Eme (3) y CC OO (2) pon-
drén sus cartas sobre la mesa de
cara a la posible celebracién ma-
fiana de una asamblea de trabaja-
dores. No seria la primera que se
celebre estos tltimos dias. La se-
mana pasada decenas de funcio-
narios se dieron cita en el Salén de
Plenos del Ayuntarniento convo-
cados por el sindicato nacionalis-
ta.

Comienza el derribo de
la cafeteria de Ondarreta

LA

SAN SERASTIAN. La cafeteria
de Ondarreta es desde hoy uri re-
cuerdo de verano. El gobierno mu-
nicipal iniciard durante este diala
demolicién del ‘chiringuito’ de la
playa, una medida con la que es-
pera que el arenal recupere su'es-
tado natural durante los meses de
temporales y se solucione asi el

problema de las piedras que apa- -

recen durante el verano. Las obras
duraran alrededor de dos semanas
y tendrin un coste de 23.056 eu-
108.

La concgjal de Obras y Servicios,
Nora Galparsoro, recordd ayer que

1a cafeteria «tiene una gran in-
fluencia en 1a acumulacién de are-
na en la parte alta de la playa, lo
que hace que su perfil esté cada vez
mas descompensadoy, tal como
precisan los técnicos de Azti y la
Ley Costas, «que obligan a demo-
lerlan.

Durante el dia de ayer se lleva-
ron a cabo las primeras labores de
vaciado del local, que ocupa
247 m ,y serd hoy cuando comien-
ce el derribo. Tras la desparicién de
la cafeteria, el Ayuntamiento rea-
lizard un seguimiento del compor-
tamiento de la arena y en mayo,

‘tras el paso de jos temporales, es-

tudiaré «si procede realizar movi- -
. mientos especificos de arena, para

poder recuperar el perfil de su es-
tado natural».
Galparsoro inform6 que, de cara

‘La cafeteria de Ondarreta, por lltima vez. x

LA

al verano, el gobierno local estu-
dia la posibilidad de instalar «una
o dos estructiiras moviles» que
ofrezcan un servicio de cafeteria
durante los meses estivales.
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La culpa de todo la tiene el euskera
http:/ Awvww.paisvasco-informacion.com

I lanatinn
ot Eiscotar de Cuskad seriifien i Lo i 95 exskeresniligy
oot o e e bopesiein I cuskers

Por fin en Pais Vasco Informacién,
ese cutreblog antinacionalista (anti-
nacionalista vasco, se sobreentien-
de), han podido dar una buena noti-
cia. Buena para ellos, claro: “El Con-
sejo Escolar de Euskadi certifica
* quelaimposicion del euskera influ-
ye negativamente en el aprendizaje
delos nifios vascos obligados a estu-
diar en una lengua que no es 1a suya”. Notese esa coletilla de “una lengua
que no es la suya” y que por fin los instrumentos que va poniendo Lopez
sirven para la alegria de quien est4 deseando noticias como la referida.

UPyD se posiciona junto al PP
http:/Aozpopuli.com

No me gustaria estar en la piel de
un votante andaluz. Por un lado, un
gobierno socialista famoso por
hacer de su capa un sallo, trapichear
con ERE fraudulentos, y permitir
que el hijo del presidente se forre
mediando entre las empresas y la
Junta que gobernaba papd. Y por el
otro, una alternativa que encabeza
Javier Arenas y que, segin afirman en Vozpopuh, cuenta ya con el res-
paldo de UPyD para ser un fiel escudero en el caso de que el PP no logre
lamayoria absoluta. Para que luego digan que el mapa electoral vasco es
complejo. Puestos a elegir alternativas...

El PSOE por fin se preocupa por Andalucia

ELPPandaluz confiaen tener de
“colchén”a UPyDsise quedaa
puertas: de la mayona absoluta -

http:/Avww.elconfidencial.com

Que el titular no lleve a nadie a
* engaiio: lo que pretende decir es que
]a pugna por los votos andaluces en
el congreso del PSOE es la mas
intensa en la batalla entre Chacén

Chactin pacts con Grifiin que is numero dos de
PSOE sen anduluza
BT Frutsions i B a0 ek O

v Rubalcaba. Ante esta situacion, ...
los precios de los votos, suben,yen 8- =

El Confidencial podemos leer que ..
“Chacén pacta con Grifidn que la
niimero dos del PSOE sea andaluza”, pero también que “los partidarios
de Rubalcaba pediran la cabeza del lider socialista andaluz si ganan el
congreso” socialista. En este medio, califican 1a situacién del PSOE como
“una bomba a punto de estallar”, No extrafiaria, no.

No sin miiPad
_ http//elconfidencialdigital.com

Soy un firme defensor de que todos
los politicos, en calidad de ciudada-
nos alos que les toca poner su saber
hacer al servicio de la sociedad,
deben contar con los mejores ins-
trumentos. También soy muy criti-

maembim .
Manuel Chaves pidio que Ye compraran una ‘tableta”
enros diez di de dejar ol oy se lale

e oy
awrtai,

Tribuna Abierta

Teletrabayo: Zabaleta
Yy Mendia mienten

POR PATXI BENGOA (*)

ON la excusa de conciliar la vida

laboral con la familiar y el teletra-

bajo, el Gobierno del PP-PSE inten-

ta disfrazar de publicidad moderna
y progresista una de las propuestas mas anti-
sociales de la legislatura. Hace unos dias
pudimos saber, mediante un publirreporta-
je en un medio de comunicacion del grupo
Vocento, que trescientas cuarenta empleadas
y empleados ptiblicos podran realizar su tra-
bajo desde casa a partir de la préxima pri-
mavera. Esta claro que dicho planteamiento
no responde a la voluntad gubernamental de
impulsar la conciliacion, sino a la necesidad
de insuflar algo de aire fresco en los pulmo-

- nes de unmaltrecho ejecutivo en los dltimos

estertores de su malograda legislatura.

Con casi doscientos mil paradas y parados
en Euskal Herria, 1a Administracion Lopez
abre la puerta al pluriempleo en el sector
publico cuando afirma sin ambages en el arti-
culo 6.1.f del borrador de decreto presenta-
do alarepresentacion de la plantilla, que con-
siderara un criterio preferente para autori-
zar el teletrabajo nada menos gue “la solici-
tud de compatibilidad para el desempefio de
un segundo puesto-de trabajo, cargo o acti-
vidad en el sector piiblico o privado”. Segin
parece, es voluntad del Gobierno que las per-
sonas que tengan la suerte de conservar un
puesto de trabajo en la funcién ptblica pue-
dan teletrabajar y ademaés, pluriemplearse,
aunque esto no resulte nada compatible con
combatir la brutal tasa de paro que padece-
mos.

Esta voluntad depredadora y antisocial del
Gobierno de Gasteiz también es patente en
el articulo 8.9 del mismo borrador, que dis-
pone que, en la resolucion de expedientes de
compatibilidad con un segundo puesto de tra-

bajo, “se considerara como jornada-de tra-_

bajo de la persona interesada, 1a jornada de
trabajo que realiza en la modalidad presen-
cial”. O sea que para resolver sobre la com-
patibilidad de un segundo puesto de trabajo
para una persona que ya trabaja en la fun-
cion piblica, las horas desempefiadas duran-
te el teletrabajo no seran tenidas en cuenta,

facilitindose asi la concesion del desempeiio
de una segunda actividad.

El proyecto de decreto es una copia de 1a
regulacién de Castilla-La Mancha, notable-
mente alterada por los matices neoliberales
que el desorientado ejecutivo de Lakua ha
introducido: el ya denunciado impulso del plu-
riempleo, unilateralidad y arbitrariedad en
la concesion del derecho a obtener esa jorna-

da y en su suspensién o revocacion, asi como -

limitacion de la jornada de teletrabajo a un
{inico dia semanal para las personas que con
el fin de conciliar su vida personal y laboral
hayan solicitado una jornada mixta o una
reduccién de jornada, personas que, presu-
miblemente, seran quienes mayores necesi-
dades y ganas de conciliacién tendran.

El 27 de diciembreé de 2010, la Administra-
cién vascongada anuncié a bombo y platillo
el impulso de un proyecto piloto con 29 tra-
bajadoras y frabajadores. Tal y como afirma-
ron en su propia nota de prensa, estos eran
los objetivos esperados: “Desde un punto de
vista de la gestion, la medida supondra impor-
tantes mejoras en los parametros de eficacia
y eficiencia de la Administracién general:
reducir el nimero de bajas laborales y el
absentismo, oportunidad para reorganizar los
procesos de trabajo, introducir una cultura
de medicién por los resultados y ligarla alos
objetivos de 1a organizacion y servicio pibli-
co, incremento de la productividad...”. Solo

-{ras estos cuatro objetivos vienen los prime-

ros criterios sociales: “Mejorar las condicio-
nes de trabajo de diferentes colectivos con
necesidades especiales de movilidad y flexi-
bilizacién de 1a jornada laboral...”. La-citada
nota se hizo ptiblica muy poco después de un
infame articulo de opinién del viceconsejero
de funci6n piblica, titulado Coleccionistas de
ausencias en el que se sugeria gue empleadas
¥empleados piblicos somos improduetivos y
que hay que imponer los criterios cuantitati-
vos de productividad de la empresa privada
en la direccion del sector publico.

Si el Gobierno trata de fomentar la conci-
liacion de la vida personal, laboral y familiar,
hoy mismo puede dar pasos firmes en esa

Cartas al Director

co con los que se empefian en llamar

RS erpesic kends £C° €105 GRS RUEVaS echologlas. oniaS QO g Sieiie.
axto.

“privilegios” a los derechos de un
ciudadano cuando accede a un car-
go de representacién. Precisamente por ambas cosas, creo que hay que
denunciar los abusos, los cometa quien los cometa. Y el modo en el que se
despidié Manuel Chaves, con un iPad de 600 euros adquirido con el dine-
ro de los contribuyentes 10 dias antes de abandonar su ministerio, segin
-chivan en El Confidencial Digital, resulta absolutamente‘ injustificable.

vz e

Consecuencias del cierre de Megaupload
http://cgnauta.blogspot.com

En las redes sociales de internet se
habla sobre todo... de internet, delas
redes sociales, y de la necesidad
imperiosa de gue su uso se extienda
al total de la poblacién mundial. Es
decir, mucho autobombo y poca
autocritica. Y estos dias el gran tema
es Megaupload y las consecuencias
de su desaparicién: CGNauta hablan -
del cierre voluntario de Filesonic, una web parecida a la mencionada y que
prefiere curarse en salud. Y no son pocos los que, como Redes Zone, infor-
man de “marzo negro” que nos prepara Anonymous en la red... porque
asilo han decidido este grupo de cibervandalos.

Gerra

Looking to stors your fmpastant
files somewhere safo and sccure?

- ‘Ha muerto
Manuel Fraga

Oigo en las radios espariolas como
resaltan- al sefior Manuel Fraga
como un gran patriota espafol.
Este gudari del 36 no deseala muer-
te anadie; tampoco a este sefior que

. tanto dafio ha hecho al pueblo, que

tanto odio tenia al Partido Nacio-
nalista Vasco y que colabord con el
dictador; siendo muy apreciado por
el criminal de la Guerra Civil de
Esparia. Se han muerto los dos en
1a cama, ninguno ha sido juzgado
aqui en la tierra pero seguro que,
como catdlicos, estos dos dictadores
no entraran en el cielo.

En Euskadi murieron muchos
patriotas por el Gobierno del dicta-
dor Franco y el sefior Fraga siem-

pre ha hablado muy mal sobre este

pueblo, sobre la ikurrifa y otras
cosas mas. Este sefior ha sido el
amo con el franquismo y lo mismo

con e] Partido Socialista. Sabiendo

todos lo que fue, jamdés ha pedido
perdon a las victimas del franquis-
mo, que son muchas, porque toda-
via en muchos pueblos de Espafia
se estan abriendo fosas comunes de
crimenes cometidos por los fascis-
tas de ese régimen.

Yo solo pido Justlcla ¥y paz para
todos.
José Moreno
Portugalete

Qﬁeja-reclamacién
al Banco Santander

Mis padres (de 91 y 90 afios, actual-
mente), hace cinco afios y medio,
creyendo que compraban bonos en
el Banco Santander de Cruces, por
- un importe de 20.000 euros, lo gue
les vendieron fueron participacio-
nes preferentes de Fagor (producto
rojo o riesgo elevado) cuya fecha de

vencimiento es el 31 de diciembre -

del afio 2050.

Al enterarme en el verano de 2009
presenté una gueja-reclamacién
ante la Comision Nacional del Mer-
cado de Valores, ya gue mis padres
quieren recuperar dicho dinero.
Esa Comisién ha llegado a la
siguiente conclusion:

A)Que el Banco Santander no dis-
ponia de informacion suficiente
sobre el cliente para saber al riesgo
que se exponia, dado su caracter
indefinido o-perpetuo.

B) Que se produjo un defecto for-
mal, en la orden de compra, puesto

que no se incluyoé el tipo'de valor

adquirido.
Francisco Garcia
Barakaldo

A la ‘redsistencia’

“Nunca tan pocos hicieron tanto
dario a tantos” (Churchill reinter-
pretado). -

Les tenemos, ademas, a un timén
quenos levara donde ellos quieran.
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direccion en vez de inundarnos con su pro-

paganda institucional en radio, televisién y |

prensa escrita. Puede comenzar por cubrir
mediante sustituciones a las empleadas y
empleados publicos que ejercen su derecho a
la reduccion de jornada mientras estan cui-

- dando de sus seres queridos y desempefiando

un trabajo reproductivo imprescindible para
que la sociedad avance. Asi, de paso, crearan
empleo piiblico.

Del mismo modo, el Gobierno de las conse-
jeras Mendia y Zabaleta puede desistir en su
indecente recurso al Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco, y permitir asi que la
funcionaria que gané en los tribunales al
Gobierno por sus politicas anticonciliacién,
concrete el horario en el que quiere hacer
efectiva su reduccion de jornada y pueda asi
Ilevar los nifios al colegio, tanto ella como
todos sus compaiieros y comparieras en idén-
tica situacién. También podrian asumir sus
responsabilidades politicas y presentar la
dimisién de quien haya sido responsable de
mantener -semejante testarudez juridica
durante toda la legislatura, sea mando inter-
medio 0 alguno de los consejeros o consejeras.

En definitiva, el Gobierno Lopez nos pre-
senta un proyecto para imponer la direccién
por objetivos, para medir y aumentar la pro-
ductividad de un modo meramente cuantita-
tivo e individualizado, disfrazado de avance
social modernizador. La copia, meramente
propagandistica, de los modelos de Aragén y
Castilla-La Mancha obvia otros sistemas més
modernos y cercanos (Gordexola) como los
telecentros o tele-cottages, a un tiempo que
dificultara articular la acci6n sindical ante
problemas que gracias a este Gobierno seran
individuales pero con trascendencia colecti-
va. Y siel sefior Cristobal Montoro, neolibe-
ral a ultranza, responde que “van a‘apoyar
nuevos conceptos de empleo como el teletra-
bajo” cuando se le pregunta si van a abaratar
el despido, queda claro cudles son las priori-
dades e intenciones de los gobiernos PP-PSE.

* Empleado pablico

Es voluntad del Gobierno
vasco que las personas que
tengan la suerte de conservar
un puesto de trabajo en la
funcién publica puedan
pluriemplearse, aunque esto
no resulte nada compatible con
.combatir la brutal tasa de paro

Colaboracién
POR ANDONI ORRANTIA (*)

Elfuturo del PSOE |

COTT Fitzgerald solia.decir que en
las vidas americanas no hay segun-
das partes. Trazando un simil con la
situacién por la que atraviesa él
PSOE, alguno podria pensar lo mismo. Pre-

sentada la segunda candidatura oficial a diri- -

gir este partido (;sera la iiltima?), queda
abierta la batalla por el control del mismo.
Rubalcaba dio primero y quiso dar dos veces.
Por un lado, porque sabe que cuenta con los
apoyos suficientes como para estar trangui-
lo y, por otro, porque es experto en provocar
golpes de efecto como el de 1a promesa de
unas primarias abiertas a militantes y sim-
patizantes. La misma actitud que venia sos-
teniendo la que ya es su principal contrin-

cante, Carme Chacén. El que fuera ministro -

de Interior le robé por unos dias su argu-
mento, asi que ahora el debate deberia cen-
trarse en las ideas.

Sin embargo, a.estas alturas los cuatro
millones de socialistas gue dejaron de votar
al partido en las Gltimas generales también
se deben preguntar si les resultan creibles
Rubalcaba y Chacon como futuro/a secretd-
rio/a general. “Tenemos que escuchar el
mensaje y hacer una renovacién del proyec:
to, de las ideas, de los equipos y del lideraz-
go” decia hace ahora un mes un destacado
dirigente socialista en el comité federal tras
la debacle del 20-N.

Dirigentes aplastados

E1PSOE busca ahora un Iider que refunde el
partido y 1o saque del pozo en el que se ha hun-
dido. Los resultados electorales de los tltimos
seis meses han aplastado a casi todos sus diri-
gentes. Desde Rubalcaba, candidato a la pre-
sidencia del Gobierne y candidato ahoraala
secretaria general, hasta los principales baro-
nes, arrinconados en la oposicién de Comu-
nidades como Castilla-La Mancha y ayunta-
mientos como el de Barcelona con resultados
penosos en la mayoria de los casos. La'gestion
dela crisis, 1a percepcién de la ciudadania de
Jamisma y el volantazo ideolégico del Gobiex-
no hacia posiciones econémicas neoliberales
han empujado al PSOE a su peor situacion de

lareciente etapa democratica. Y con este esce-
nario de fondo, los socialistas se dan dos
meses para poner ¢l partido patas arriba y
escapar del abismo. ;Lo conseguiran? Si, si
empiezan primero haciendo una fuerte auto-
critica sobre la actuacién del Gobierno de
Zapatero en los tltimos cuatro afios, sobrela
propia campana eléctoral, sobre la escasez de
un banguillo de dirigentes jovenes que en -
situaciones como esta renueven las caras de
un partido centenario o sobre cémo organi-
zar 1a oposicién al Gobierno del PP. Una opo-
sicion que serd determinante, para sacar al
pais de la actual coyuntura econémica y tam-
bién para mostrar a la ciudadania que existe
una alternativa politica en 2015 con unas pro-

puestas sélidas que ofrecer

Tiempo y calma V

Nuestro sistema parlamentario necesita al
menos dos partidos creibles como opciones
de Gobierno y el PSOE no requiere de prisa
para designar candidatos sino de tiempo y
calma para hablar, para debatir ideas y para
crear propuestas concretas gue sean solven-
tes y aplicables después de haber gobernado
durante ocho aiios. Ya sabemos cuéles son los
problemas (sometimiento dela democraciaa
1los mercados, gobiernos tecndcratas, recor:

. tes sociales ... etc); no hace falta que nos los

recuerden diariamente. ;Tienen alguna solu-
¢ion Chacon y Rubalcaba para poner encima
de la mesa en este congreso?.

Hasta ahora, €l problema para algunos era
Zapatero. Yano esta. Hace doce aiios, en 2000,
tras la derrota de Almunia el 12 de marzo, ZP
se impuso por solo 9 votes a Bono. Los cuatro:
aspirantes al cargo tuvieron mas de cuatro
meses para hacer campafia por toda Espafia.
Ahora, la sitiaci6n es distinta y el PSOE
corre un riesgo: que se cierre un debate en
falso por falta de tiempo. Y, 1o mas grave, no
ser capaces de reestablecer los puentes rotos
con su base social. De explicar a la ciudada-
nia qué significa votar PSOE. Empezando por
Andalucia en marzo..

* Periodista

A un agujero negro insaciable que
se alimenta de los paises y sus
riguezas, que nos apagé laluz de lg
tierra media (Tolkien nunca ha esta-
do tan de moda), donde un aullido
aterrador sobrevuela nuestras
vidas y su futuro. Frente a la bestia,
la ira inabarcable de la gente.

Se acerca, irremediable, 1a cruza-
da contra esa nueva religion oficia-
da en parques bursatiles, el nido del
monstruo, donde adoran su tétem
de oro.

Con. la victoria nos jugamos el
todo: la vuelta a un ciclo ecuanime
que devuelva la dignidad de la gen-
te.

La Resistencia esta vez cuenta con
un armia desconocida en revolucio-
nes pasadas: la Red. Un arma mégi-
ca generadora de informacién,
comunicacion entre las gentes y
que, en un instante, es capaz de con-"
vocar alaaccién a las masas que, a
Io largo del wmundo, comparten un
mismo ideal. Con ella vigilaremos

el laberinto de galerias por donde
la bestia se mueve, el lugar donde
para a saciar su sed, el lugar donde
guarda los tesoros y arrastra los
cadéveres. Una red para acechar y
para lanzar sobre la fiera una vez
preparada la emboscada. Inmovili-
zada ya, seria el momento de ases-
tarla el golpe definitivo, universal.
Rubén Garcia Iglesias -

Trapagaran

Los téxtos dirigidos a esta seccién no
pueden exceder las 15 lineas y deben ir
firmados. Debe adjuntarse fotocopia del
DNl del remitente y nimero de teléfono. .

_DEIA se reserva el derecho de piblicarlos,

asi como el de resumirlos y extractarlos.
No se devolveran originales ni se
mantendra correspondencia.

>> DIRECCION: Cartas al Director. -
Camino de Capuchinos 6, 52 C. Bilbao.
>> CORREQ ELECTRONICO: :
cartas@deia.com

Zirrikituetatik begira

ARMELE 32 urte ditu,
altua da eta ilehoria. Oso
ilehoria, azal argi eta
begi urdin-urdinak diren
pertsona modu horiek izaten diren
bezalakoak. Ilehoriegia eta altuegia
eskolan eta adiskideen artean
nabarmen ez gertatzeko. Buruz
gogoratzen ditu haien txantxak eta
isekak, lehengusuen artean ere
maiz gertatzen zirenak. Alaba baka-

rra da eta ez du zerrekin konpara- .

tu, ezbada bere gurascekin edo ize-
ba-osabekin: diferentzia handia-
rekin, bera da altuena eta ilehorie-
na. Desberdin izatea zein gene bihu-
rriri zor ote zion galdetzen zion
amari gaztetan, eta berak begiak
jaisten zituen lurrera, deseroso.
Hala sentiarazi:izan dio amak
haurtzaroko kontuez galdetu izan
dion guztietan. Bereziki azken bola-
da honetan, Karmele haurdun gera-
tu zenez geroztik.

. Begoiia ere deseroso sentitzen da
lapurtutako haurren kontua ager-

PILAR KALTZADA

Zalantzak

tu deénez 'geroztik. Hil zitzaionez
geroztik askotan gogoratu izan da

erizainak erakutsi zion jaioberriaz,.
bere alabaz, eta auzi honek orduko.

ezinegona berritu egin dio. Begiak
itxita zeuzkala ezagutu zuen ospi-
taleko ohean, eta horixe da bere
haurraz duen oroitzapen ia baka-
rra. Nolakoa zatekeen gaur egun
gaixotasun arraro hark eraman

izan ez balu? Neskatxa ederra,
pentsatzen du, Begonak gerora izan
zituen beste bi mutikoen antza han-
di-handikoa: altua eta ilehoria izan-

- go zen neska hura, ia seguru. Bere

anaien begi urdin-urdinak izango
zituen honezkero 32 urte pasa
beharko lukeen hildako alabak.

Karmeleri deseroso gertatzen zaio
bere amaren deserotasuna, eta hala
aitortu die ospitaleko ohearen
ondoan laguntzera joan zaizkionei.
Bere senarra Mikelek haurdunal-
diaren begitazioak direla dio, eta
detaile txiki horiei inportantziarik
ez emateko esan dio, irribarre egi-
nez. Total, laster jaiko zaien haurra
altua eta ilehoria izango da erre-
mediorik gabe, halakoxeak baitira
bai ama kezkatia eta baita aita bera
ere. Mikelen amak, Begohak,
buruarekin baietz dio, baina begi
urdinetan nabari zaio zalantza egi-
ten duela. Duda-egiten du Karme-
lek. Eta duda egiten du Begonak
ere.
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Coches del modelo Polo en la campa

o
de Landaben. roto: Javier Bercasa

VWrebajael programaen 9.950 coches
porlamerma del mercado en Europa

ADELANTA EL CIERRE DE LA SEGUNDA LINEA AL
10 DE FEBRERO, QUE AFECTA A300 EVENTUALES

La direccién estudiara otras medidas 5)ara afrontar este

recorte, que repercutirin en la ca

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La direccién de Volks-
wagen Navarra anuncié ayer una

rebaja de 9.950 coches en el progra- -

ma del afio’por la actual coyuntura

“econémica que prevé una merma de

la demanda en el mércado automo-..
‘vilistico en Europa. La factoria de
Landaben injei el afio ¢on una cifra
de produccién de 295.130 vehiculos,
que con el descenso anunciado ayer
se quedan en 285.180, informaron
fuentes sindicales.

La cifra del programa todavia es
elevada si se compara con las pro-
ducciones de afios precedentes —sin
contar los récord de 2010 y 2011 que
superaron las 330.000 unidades-—.
Pero, a su vez, muestra la tenden-
cia a la baja de la factoria, motiva-
da por el actual contexto de crisis
en el que ya se habla de recesion en
Espaiia en el primer trimestre y de
un freno del crecimiento en Euro-
pa —-Alemania, pais al que VW
Navarra exporta el 25% de su pro-
ducci6n de Polos, prevé crecer solo
un 0,3% éste afio-.

“La direccién atribuye este recor-
te ala coyuntura econémica en gene-
ral: la caida de las ventas es muy
grande y los datos no permiten aven-
turar un cambio de tendencia en los
proximos meses”, explico el comité
enuna nota emitida ayer después de
la reunién. Cuatro paises europeos
concentran el 50% de las ventasde la
factoria de Pamplona: un 25% se

ena principal

demandan desde Alemania, y el otro
25% restante, entre Espaiia, Francia
e Italia.

La primera consecuencia de esta
reduccion es el adelantodel cierre de
la.segunda linea de niontaje el vier-
Des 70 defebrero, gue sugons la dali- *
da de unos;300 eventuales {unos 130

trabajan directamente en Ja MLD; y .

el resto, en talleres de la linea prin-
cipal y en turnos de fin de semana).
Hasta ayer, la direccién habia pre-
visto que esta linea pudiera mante-
nerse en funcionamiento hasta la
primavera, pero la fecha se ha ade-
lantado, como confirmé.

20 MILLONES DE EUROS La segunda
linea, en la que se invirtieron 20
millones de euros, comenzb a fun-
cionar en mayo del afio pasado para
poder afrontar una produccién que
superaba los 360.000 vehiculos. Esta
cadena empez6 a fabricar 363 coches
en tres turnos, y ahora solo funcio-
na auno, con una produccién diaria
de 127 unidades.

“Supone una gran frustracién que
la direccion anuncie la clausura de
la MLD, ya que desde el comité le
hemos transmitido que el objetivo
que defendiamos y defendemos es el
caracter estratégico de esta linea, no
solo de apoyo para alcanzar la pro-
duccién demandada”, explicé José
Luis Manias, presidente del comité.

La direccion también informé a la
parte social que préximamente pre-

.los 285180 coches. 5 . *
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® Fines de semana. El cese de acti-
vidad en la MLD influye en los turnos
del fin de semana, que trabajan diez
horas el sabado y el domingo.

28.180

® Nueva produccién. Tras el anun-
cid de aye¥, la’produccion qiiedaen

® Modelos Polo diarios. Actual-
mente la planta fabrica 1.408
coches en la cadena principal y 127
en la MLD. La reduccién planteada
por VW no solo perjudica a la
segunda linea que deja de fabricar
vehiculos, sino también a la princi-
pal. Y ante eso, la direccion va a
proponer medidas, que las presen-
tara al comité en breve.

@ Trabajadores temporales en la
factoria. En enero de 2011 habia
1.103 eventuales en la planta, y
ahora se contabilizan 696 (225 por
circunstancias de la produccion, 294

- por obra y servicio, 51 para fines de

semana, 118 que cubren reduccio-
nes de jornada y siete en practicas).

sentard “las medidas necesarias
para afrontar el resto del recorte -se
lee en la nota del comité-" y que
repercutira en la cadena principal.
La empresa no especificé nada mas.

Chechu Rodriguez, de CCOO, reco-
nocia ayer que “hasta ahora }a crisis

nolahabia notado la planta, pero su_

permanencia en el tiempo nos per-
judica. Trabajaremos para que el

impacto sobre el empleo y la planti- -

1la sea el menor posible. Esperare-
mos a ver qué plantea la direccion
para saber como debemos actuar”.
Desde LAB; Benito Uterga indico
que “la situdcién actual en 14 que se

- enicuentta Ja factoria se explicapor- |

dos motivos: la crisis gconémica glo-
bal y la posibilidad de que VW redis-
tribuya su produccién. Trabajare-
mos en todo momento por mantener
el mayor niimero de empleos”.

“El comité queda a la espera de que
la direccién aporte todos los datos
relativos al recorte y las medidas
para afrontarlo”, concluyé la nota.

UN36,9% MENOS DE EVENTUALES La
eventualidad en VW Navarra ha des-
cendido un 36,9% enun afio, en ene-
ro del afio pasado -sin la puesta en
marcha de la MLD- habia 1.103 tem-
porales, y este afio 696. El pico mas
alto se produjo en agosto del afio
pasado, con 2.076 personas con un
contrato temporial., Actualmente, el

. ntimero de eventuales asciende a 695,

entre los que se encuentran los cer-
ca de 300 que dependen de la MLD,
en una plantilla fija de unos 4.200.
Durante los afios de crisis, también
se ha consolidado empleo en la fac-
toria, y entre 2010 y 2011 han pasado
597 trabajadores de eventuales a fijos,
y el actual acuerdo de empleo con-
templa que en el primer trimestre de
2012 VW haga otros 50.

Schlecker aclara
que la insolvencia
anunciada afecta

solo a Alemania

Laempresaconfirmala
subida salarial de un 5% para
las empleadas en Navarra

PAMPLONA. La direccion de Recur-
sos Humanos de Schlecker Espaiia
transmiti6 ayer a las representantes
sindicales dela cadena de droguerias
en Navarra que 1a declaracién de
insolvencia presentada afectaria solo
a los establecimientos alemanes.
Schlecker, con 9.000 tiendas en Euro-
pa, 6.000 de ellas en Alemania, pre-
sent6 ayer una declaracién de insol-
vencia ante la audiencia de Ulm, al
sur de Alemania pero, segin infor-
m6 la direccién de Recursos Huma-
nos al comité, la empresa “tiene inde-
pendencia econémica en cada pais
en el que esté presente” y la decisién
“no implica nada” para Espafia, un
pais en el que 1a cadena de drogue-
rias tiene beneficios. La firma habia
comenzado en Alemania a cerrar
tiendas y habia iniciado un proceso
de saneamiento de sured de estable-
cimientos para hacerlos mas atrac-
tivos y competitivos.

En Navarra, Schlecker tiene unas
40 tiendas con cerca de 200 trabaja-
dores, sobre todo mujeres, que, al
conocer este fin de semana la deci-
sién de la empresa, se pusieron en
contacto conla direccion a través de
sus representantes sindicales. Recur-
sos Humanos de Schlecker dijo que
“hay que trabajar con normalidad,
porgue, en principio, no va a haber
problema de ningan tipo” para los
establecimientos espafioles. “Prue-
ba de ello”, dijeron, es que se va a
cumplir el comprormiso asumido en
diciembre de aplicar una subida sala-
rial a cuenta del 5%, una medida que
va se ha comunicado por cartaa las,
trabajadoras y que ayer se eonfirmé” .
al comité de empresa. >EFE

ViLLavA > Huelga indefinida en
lapapeleraSan Andrés

El comité de empresa de Newark-
San Andrés, papelera ubicada en
Villava, ha convocado una huelga
indefinida a partir de 1as 6 horas del
proximo jueves, 26 de enero, para
rechazar “la intencién de la direc-
cién de dejar sin efecto su pacto de
empresa y aplicar el convenio esta-
tal de pastas, papel y cartén a par-
tir del 1 de enero de 2012”. >E.p.

ENCUENTRO > UAGN pide al PPN

quesalvaguardeel dinerode
laPACparalacormnidad

El presidente de la Unién de Agri-
cultores y Ganaderos de Navarra,
Félix Bariain, solicit6 ayer al PPN
el “compromiso” de que “la nego-
ciacién de la Politica Agraria
Comunitaria (PAC) salvaguarde los
100 nrillones de euros” que Navarra
ha percibido anualmente en los alti-
mos afios. >E.P.
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Banca Civica
lanza su portal
inmobiliario con
2.800 viviendas

La entidad necesita 1.300
millones para resolver los
activos toxicos del ‘ladrillo’

PAMPLONA. Banca Civica ha lanza-
do un portal inmobiliario (ban-
clic.es) en el que ofrece 2.800 inmue-
bles, tanto de la entidad como de
promotores, con descuentos que
alcanzan hasta el 70%, informé ayer
la entidad financiera fruto de la

integracion de Can, CajaCanarias, .

Caja de Burgos y Cajasol.

La entidad indicé que este portal
tiene como objetivo “reducir su car-
tera de inmuebles adjudicados y
diversificar el riesgo de promotores,
asi como impulsar el mercado
inmobiliario y seguir ofreciendo
financiaci6n a sus clientes”.

En concreto, en el nuevo portal
se podran encontrar inmuebles
para comprar o alquilar (incluso
alquileres con derecho a compra)
en 29 provincias de toda Espafa.
Desde el mismo portal se podra
también calcular la hipoteca y acu-

" dir con ella a cualquier oficina de
la entidad.

' Ademas, Banca Civica selecciona
cada siete dias los inmuebles mas
destacados y que mas interesan a
los usuarios, y los rebajara de pre-
cio, incluyéndolos en el apartado
Ofertas de la semana. .

A través de la web, los usuarios
podran realizar también comparati-

-vas de inmuebles para tener una
visién general de 1o que les interesa,
asi como seguimiéntos a sus opcio-
nes favoritas (movimientos en el pre-
cio, venta, etc.), marcar alertas para
ser avisados o sefialar sus favoritos
¥ contactar con los vendedores.

INFORME Un informe que publica-
ba ayer El Pais indicaba que Ban-
ca Civica necesitaria algo mas de
1.300 millones de euros para hacer
frente a sus activos inmobiliarios
con problemas (en estos conceptos
tiene 951 millones de euros de acti-
vos dudosos, 2.418 subestiandar y
2.065 adjudicados). >E.P./D.N.

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La direccién y Ja empre-
sadeKayaba se reunieron ayer a tra-
vés de la mediacién del Gobierno, y
este elabord un documento final que
UGT, CCOO y Cuadros -con cinco
representantes- lo quieren someter
hoy a votacion en la asamblea. Los
tres sindicatos respetaran el resul-
tado para firmar o rechazar este
planteamiento. Las otras dos cen-
trales en el comité, LAB —con tres
delegados- y ELA —con dos—, ho
estan de acuerdo con lo expuesto.

El documento plasma una reduc-
cion de despidos de 47 a 27, con una
indemnizacién de 35 dias por afio
de servicio hasta un maximo de 15

La plantilla de Kayaba, en huelga indefinida desde principios de afio, durante una manifestacién. Foro: pATXi CASCANTE

La propuesta de mediacion del
Gobierno en Kayaba plantea
reducir de 47 a 271os despidos

PLASMA UNA GARANTIA DE EMPLEO DE DOS AROS
SIVENDE MAS DE 1,6 MILLONES DE BOMBAS

UGT, CCOOy Cuadros someteran a votacion este
documento y aceptardn la decisién de los trabajadores

mensualidades, con otras particu-
laridades para las personas que se
acogieron al acuerdo del manteni-
miento del empleo de 2009; una
garantia de empleo durante dos
afios siempre y cuando la venta de
bombas supere los 1,6 millones; y la
aplicacion de un ERE de suspen-
si6n temporal para el resto de tra-
bajadores durante dos afios, sin
complementos.

A estas medidas también se afia-
de la aceptacién de un nuevo con-
venio, cuya vigencia sera de tres
afios (2012-2014), con congelacién
salarial en los dos primeros afios
del pacto en todos los conceptos
retributivos, y un 1% para el afio

* posibilidad de que Kayaba traigala

2014 en salario base; y 1a reduccion
de cinco minutos del tiempo de des-
canso por turno de trabajo para
todo el personal afectado por el con-
venio; ademas de introducir unos
puntos en el convenio que abren Ia

produccion de EPS. Estas medidas
se aplicardn siempre y cuando con-
cluya la huelga indefinida.

El secretario general de MCA-
UGT, Lorenzo Rios, explico ayer que
su sindicato, CCOO y Cuadros acep-
tan esta propuesta porque con ella
“rechazamos los 50 despidos, evita-
mos que las indemnizaciones sean
de 20 dias; e intentamos asegurar el
futuro de la planta en Navarra con
un nuevo producto como el EP§”.
El presidente del comité, Ifiaki Gol-
daracena (LAB), calificé de “inasu-
mible” y “bastante decepcionante”
la tiltima propuesta. En el caso de
que no se llegue a un acuerdo entre
empresa y coniité, mafiana es el
tltimo dia que tiene el Gobierno
para decidir. T

VENTAS > Aumentan un 2,7%
interanual las exportaciones
ennoviembre

En noviembre las exportaciones de
Navarra muestran un avance del
2,7% interanual, situandose en 709,7
millones. Representan el 3,6% de las
exportaciones espaiiolas, que han
sido por valor de 19.866 millones, con
un crecimiento del 13,4% frente a
noviembre de 2010. En Navarra el
saldo de la balanza comercial des-
ciende en este mismo mes un 20,9%
interanual, aunque se mantiene en
positivo por 216,8 millones. >b.N.

TURISMO > Crecen un 8,3% las
pernoctaciones en Navarra
durante 2011

- El niimero total de pernoctaciones

en los establecimientos hoteleros de
Navarra en 2011 fue de 1.540.941, 1o
que supuso un crecimiento dei 8,3%
. respecto al mismo periodo del afio
anterijor. Segin datos del Instituto
Navarro de Estadistica, el aumento
del nimero de viajeros fue del 7,8%,
situdndose en 816.102. En cifras
absolutas, 42.389 viajeros realizaron
75.383 pernoctaciones, lo que supu-
so una estancia media de 1,78 dias,
un 13,8% inferior a la registrada el
mismo mes del afio anterior. >E.P.

SALD > ELA denuncia el
acuerdo de patronal, CCOO
yUGT sobre las mutuas

-El sindicato ELA denuncié “las
malas practicas” de las mutuas, que
estan “controladas absolutamente”
porla patronal y hacen “un negocio
a costa de la salud” de los trabaja-
dores, y advirti6 de que el acuerdo
alcanzado en esta materia por la
patronal, CCOO y UGT supone “una
nueva vuelta de tuerca que ahonda
en la privatizacion del sistema de
salud y genera atin més indefensién
en los trabajadores”. >E.p.

PREVISION > Losjévenes
empresarios presentana
Barcina su plan para 2012

La Asociaci6én de Jovenes Empre-
sarios de Navarra presenté ayer a
la presidenta del Gobierno de Nava-
rra, Yolanda Barcina, su plan estra-
tégico y las lineas de actuacién pre-
vistas por la asociacién para este
afio 2012, asi como la nueva compo-
sicién de su Junta Directiva desde
el pasado mes de noviembre. >D.N.
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2.000 perceptores pueden perder las

lLa c1fra podrla
duplicarse en las
proximas semanas
hasta afectar al

7% de los 56.000 .
beneficiarios de RGI

1t LUIS LOPEZ

SAN SEBASTIAN. 2.000 percep-
tores de la renta de garantia de in-
gresos (RGI) podrian perder su pres-
tacién —cuya cuantia oscila entre
los 650 y los 923 euros al mes- por
estar ilocalizables para Lanbide, el
organismo del Gobierno Vasco que

Trabajadores de Lanbide revisan expedientes en las oficinas centrales de Vitoria. :

desde diciembre gestionalaayuda.
De hecho, el Ejecutivo cree que la
cifra de personas de las que no se

- ‘tiene noticia puede incluso dizpli-

carse en las préximas semanas, has-
tallegaralos 4.000. De ser asi, afec-

 taria al 7% de los casi 56.000 bene-
ficiarios que en estos momentos es-
tin cobrando el subsidio.

El asunto tiene que vercon el
cambio de manos en'la gestién de
1aRGI. Cuando el Gobierno Vasco,
a través del Servicio Vasco de Em-
pleo (Lanbide), tom6 las riendas,
envié por correo certificado una
carta a cada uno de los perceptores
para darles cuenta de la nueva si-
tuacién: esencialmente, que a par-

tir de ahora la percepcion de la ayu-
da pasa a estar vinculada a la bus-
queda activa de empleo -quien no
quiere trabajar, no cobra, viene a

ser la filosofia-. Precisamente por

eso, la gestidn pas6 de depender de
los servicios sociales de ayunta-
mientos y diputaciones a ser asu-

mida de manera directa pos Lanbi- -

de.

La cuestion es gue, segin reve-
16ayerel viceconsejero de Planifi-
cacién y Empleo, Javier Ruiz,
«2.000 cartas enviadas a beneficia-
rios han sido devueltas por tratar-
se de domicilio desconocidon. Asi
que Lanbide hainiciado una inves-
tigacién caso por caso para deter-

1 I0SU ONAINDIA

ayuda;__socvlales por estar ilocalizables

minar cuél es la situacién real de
estas personas que estén ilocaliza-
bles.

Eso si, ni el viceconsejero, ni el
ditector general de Lanbide, Javier
Ramos, ni el director de Formacion
y de Garantia de Ingresos, Pedro
Sanchez, quisieron pronunciar la
palabra fraude. «Puede ser que la
personano estuviese en casa, 0 que

Aunque el Gobierno
Vasco rechaza hablar de
fraude, admite que son
situaciones irregulares

Lanbide atiende 34000 constiltas en
unmes y da cita a 22.500 beneficiarios

3 L. L.

SAM SERASTIAN. Desde queel
Servicio Vasco de Empleo (Lanbi-
de) se hizo cargo de la gestion de
1aRGI yla prestacién complemen-
taria de vivienda, el Gobierno Vas-
co se propuso dar cuenta de mane-
raperiédica de los datos de gestién.
Ayer fue uno'de los dias en que lo
hicieron. Cuando se cumple el pri-
mer mes desarrollando este come-
tido el Servicio Vasco de Empleo
ya ha atendido 34.000 consultas

. relacionadas conlaRGL En lama-

yoria de los casos, los interesados
mostraban su incertidumbre por
como les afectara el cambio de ges-
tor y por el estado en el que queda
su prestacion.

De todas esas consultas relacio-
nadas conla RGI, 22.638 (lacifra
es del pasado viernes) se formula-
ron directamente en las 39 ofici-
nas de Lanbide: La mayoria
(11.505) tuvieron lugar en Bizkaia,
mientras que en:Araba hubo 5.862

y en Gipuzkoa 5.271. El resto de los
contactos, hasta llegar a los men-
cionados 34.000, se produjeron via
telefdnica en el servicio Lanbitel,
donde buena parte de los intére-
sados pretendian concertar una
cita presencial.

17 dias deespera

Durante el iltimo mes se han asig-
nado 22.500 citas para trimites re-
lacionados con RGI. Segtin asegu-
ran los gestores del servicio, el

tiempo medio de esperaes de 17
dias, aunque en términos porcen-
tuales el 45% de los interesados
son atendidos en menos de 15 dias,
y el 50% entxe 15 y 21. De media,
el personal de Lanbide dedica trein-
ta minutos a cada ciudadano que
acude a sus oficinas.

El director general del Servicio
Vasco de Empleo, Javier Ramos,
recordé que a partir de este mes se
unifica el pago de laRGI y la pres-
tacién complementaria de vivien-
da (PCV). En los tres territorios vas-
cos se abonara el Gitimo dia del mes
y supondri un desembolso de 32
millones de euros. La mayoria de
los cobros (el 67%) iran para
Bizkaia, le signe Gipuzkoa (18%) |
y Araba (15%). |

Martes 24.01.12
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haya habido fallos en Correos»,
aventuré Javier Ruiz para evitar
abrir antes de tiernpo sospechas so-
bre un asunto tan delicado.

Sin embargo, s admitié que, en
cualquier caso, mantenerse iloca-
lizable supondria una irregulari-
dad ya que los beneficiarios de RGI,
por ley, deben estar disponibles
para atender posibles.ofertas de
empleo o de formacién. Y recordd
el proceder habitual en las comu-
nicaciones postales de este tipo:
un funcionarioe de Correos acude
al domicilio para entregar la carta;
sino da con el destinatario o no
consta que viva en el domicilio in-
dicado, le deja una comunicacién -
para que pase a recoger la misiva
por la oficina de Correos en un pla-
zo de siete dias. De no hacerlo en
ese tiempo la carta se devuelve al
remiténte, en este caso, al Servi-
cio Vasco de Empleo.

2Qué ocurre ahora? Explica el vi-
ceconsejero que se citard a los afec-
tados por medio del Boletin Oficial
del Pais Vasco (BOPV), y se les dard
cita para un dia concreto en las ofi-
cinas de Lanbide. De no personar- -
se, se procederd a la suspension cay-
telar ~que no retirada definitiva-
de la prestacién. Un escenario este
mds que previsible si se tieneen
cuenta que la lectura del boletin
oficial no es un hébito diario para
lainmensa mayoria de los ciudada-’
nos. :

- Mecanismos de control

Ademés, y como ya se ha adelanta-
do, el niimero de afectados por esta
situacién podria incluso duplicar-
se porque, seguin el director gene-
1al de Lanbide; Javier Ramos, en el
organismo que dirige llevan un par
de semanas recibiendo cartas de
vueltay, al haberlas enviado de ma-
nera progresiva, estiman que segui-

~ ran llegindoles durante los proxi-

mos quince dias. Dé mantenerse el
ritmo, rondarian las 4.000 devolu-
ciones. Una evolucién muy proba-
ble si se tiene en cuenta que hace
una semana eran mil, y ayer yaha-
bian subido a 2.000.

Todo esto despierta de nuevo el
fantasma de la sospecha sobre la
posibilidad de que haya bastantes
personas que se aprovechan de uno
de los sistemas de proteccion social
mis solidarios y generosos del con-
tinente. La propia consejera de Em-
pleo y Asuntos Sociales, Gemma
Zabaleta, ya alertd hace meses de
que «hay profesionales del fraude
que ven las ayudas sociales como
rentas vitalicias». Asi que uno de
los retos de Lanbide es acabar con
estas situaciones que no sélo gene-
Tan un gasto injusto en las arcas pd-
blicas, sino que empafian la imagen
de una mayoria de beneficiarios que
perciben justamente la RGl y tie-
nen en ella su Gnico sustento.

En este sentido, el Servicio Vas-
co de Empleo cuenta con medios

.para el «controly, asegurd ayer Pe-

dro Sanchez, director de Formacién
y de Garantia de Ingresos. De mo-
mento, no han arrojado ningiin re-
suitado porque «estamos en un mo-

. mento muy inicial» en el que los

esfuerzos se centran en engrasar la
maquinaria de Lanbide. Las bol-
sas de fraude, en caso de que real-
mente existiesen, aparecerin cuan-
do se empiece a llamar a los pexcep-
tores para recibir cursos. '
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El presidente de la CEOE, Juan Roséll, ylos secretarios g

a4

faies de CCOOyUGT, Ignak:io Ferndndez Toxo y Can

Sindicatosy patron

C
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al pactan

subidas salariales inferiores al IPC
Baraj an una horquilla de entre el 0% y el 0,5% para este afio y de hasta el 0,6% para 2013 y 2014 // Potenciaran,
ademas, la flexibilidad interna negociada» con medidas como la distribucién irregular de la jornada laboral

ANA REQUENA AGUILAR
MADRID
L0 que hace una sema-
na parecfa, si no imposible, s
muy complicado, estd cercade
suceder. Sindicatos y patronal
rozan un pacto sobre modera-
cién salarial y estructura dela
negociacién colectiva que se
firmarfa esta misma semana.
Alcierredeesta edicién, repre-
sentantes de ambas partes se-
gufan reunidos para tratar de
cerrar el acuerdo.

El impulso definitivo pare-
ce haber venido de la renun-
cia por parte dela CEOE de su

peticién de congelar sueldos
durantelos préximosaios, al-
go que los sindicatos rechaza-
ban con rotundidad. A partir
de ahi, CCOO, UGT y CEOE
volvieron a negociar sobre los
términos que manejaban an-
teriormente y que, rio obstan-
te, contemplaban subidas ex-

tremadamente moderadasde .

los salarios. Efectivamente,
los agentes sociales barajan
un aumento salarial del 0%
al 0,5% durante este afio y de
hasta €] 0,6% en 2013 y tam-
biénen 2014 (aunque, eneste
tiltimo caso, podria depender

de la evolucién de la econo-
mia), segtin fuentes conoce-
doras dela negociaci6n.
Sinembargo, la mayor difi-
cultad radica en las llamadas
clausulas de actualizacion sa-
larial y en la recuperacién del
poder adquisitivo perdido. En
la mayoria de los convenios
se incluyen estas cldusulas,
que garantizan que, en el caso
de que la subida de sueldo de
los trabajadores sea inferior
a la inflacién que finalmen-
te se registra ese afio, se rein-
tegre la diferencia para evitar
la pérdida de poder adquisi-

L]

Plantean que haya
clausula de garantia
salarial solo si el

IPC sube del 2%
L]

Las centrales

piden medidas que
mitiguen la pérdida
de poder adquisitivo

tivo. Ahora, sindicatos y pa-
tronal se plantean que estas
cldusulas se apliquen s6lo en
el caso de que la inflacién su-
pere la marcada por el Banco
Central Europeo, que es siem-
pre del 2%. En ese caso, al sa-
lario se le afiadirfan las déci-

mas que superen ese 2%. Es- .

to quiere decir que siel conve-
nio de un trabajador estable-
ce que su sueldo crecerd este
afie, por ejemplo, un 0,3% y
la inflaci6n se sittia a final de
afio en el 2,4%, se le afiadirdn
a su sueldo esas cuatro déci-
mas de mds que van del 2% al

2,4%. Sin embargo, sila infla-
cién queda por debajo del 296,
el salario subird sélo lo estipu-
lado en el convenio, hasta un
topedel 0,5%.

Es decir, que los sindica-
tos éstan dispuestos a que se
produzca una pérdida de po-
der adquisitivo temporal de
los trabajadores a cambio de
que esto reduzca los costes e
impacte positivamente en el
empleo. Y también paraqueel
pacto incluya sus reivindica-
ciones sobre el control de pre-
cios y la reinversion de bene-
ficios empresariales. De mo-
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mento, plantean incluirvarios
llamamientosalos sectoresde
la distribucién comercial ya
las administraciones (que re-
gulan, por ejemplo, el gas, el
transporte o las tasas educa-
tivas) para que controlen sus
tarifas, También para que se
moderen “todos los factores
que influyen en los precios”,
* incluidos los sueldos de los al-
t0s ejecutivos y directivos. No
obstante, anoche atin se tra-
bajaba en la concrecién de es-
tos puntos. N
En cuanto a negociacién

colectiva, sindicatos ¥y patto- -

nal estén cerca de acordar que
losconveniossectorialessigan
teniendo la potestad de fijar
las principales reglas labora-
les, pero que propicien la des-
centralizacién, es decir, el uso
de convenios de empresa. Po-
tenciardn, ademds, la “flexi-
bilidad interna negociada”,
con férmulas como, por ejem-
plo, la distribucién irregular
delajornada, las bolsas de ho-
ras (que se trabajan o libran
en funcién de las necesidades
de la empresa, aunque con li-
‘mites y preavisos) o la posi-
bilidad de descolgarse de los
compromisos salariales en ca-
sosde dificultad.

Mensaje al Gobierno

Con esta férmula, los agentes
sociales conseguirfan blindar
unasuntoque consideran pro-
pio y mandan un mensaje al
Gobierno, que hamostradosu
intencién:de legislar en estas
materias. Ya en el documen-
to que enviaron hace dos se-
manas al Ejecutivo, en el que
registraban varios acuerdos
(sobre solucién extrajudicial
de Conflictos, traslado de fes-
tivos, mutuas y absentismo y
-prejubilaciones, entre otros) y
constataban también sus de-
sacuetdos, sindicatos y patro-
naldejaban claro que Ja evolu-
¢ién de los salarios y la fiego-
ciaciénrcolectiva eran territo-
Ho bilateral en el que no que-
rian injerencias.

‘Los méximos érganos deci-
sorios de los sindicatos y de Ia
patronal tendrian que ratificar
este acuerdo. Precisamente,
estemiéreoles se retine el Con-
sejo Confederal de CCOO y
el Comité Confederal de UGT
para analizar y votar el acuer-
do. En lo que no parece que

“afirmé Toni Ferrer,

Haran una llamada

para que se .
moderen los sueldos
de los directivos
_ .
Los convenios .
sectoriales haran
mas hincapié en los
pactos en la empresa

L]

'Los sindicatos
analizan mafiana
lo pactado en sus
organos decisorios

haya avances es en contrata-
cién y despido, asuntos sobre
los que el Gobierno también
ha.amenazado con legislar si
no hayacuerdo.

Lossecretarios generalesde
CCOO y UGT, Ignacio Fernén-
dez Toxo y Candido Méndez,
han insistido en las tiltimas se-
manas en que el Gobierno de-
be convocar a los agentes so-
ciales a una mesa de didlogo
para conocer sus planesy pro-
puestas. De momento, no pa-
rece haber reunién fijada, pe-
10 s{ contactos telefénicos in-
formales, como confirmé ayer
el secretario de Accién Sindi-
cal de UGT, Toni Ferrer.

El secretario general de
CCOQ, Ignacio Fern4ndez ..
Toxo, confiaba ayer en que el
pacto con la patronal se con-
siguiera en un “breve espacio
de tiempo”, sibien atin lo con-
sideré “complicado”, aunque
“necesario y probable”. “Esta-
mos en una fase muy avanza-
da, précticamente concluyen-
te, pero los detalles tanto de
cifras como de distintos con-
ceptos son precisamente los
temasquefaltan por ultimar”,

El presidente de 1a CEOE,
Juan Rosell, confirmé tam-
bién que el acuerdo est4 cer
ca, pero pidié prudencia has-
ta que acaben las negociacio-
nes. “Si alguna vez se ha es-
tado cerca del final es ahora,
sabemos lo que nos estamos |
jugando. Lo que est4 claro es
que estamos en permanente
negociacién hoy, mafianaylos
diasque haga falta”, dijo. »

SACADUDAS '

acambio de contro|

- preciosyreiriversihde -
‘beneficios empresariales <.
"ysobreestructuradeia’
“negociackon col

! agentes: -
sociales pactaranuna
“subida salarialde hasta -
el 0,5% paraesteéanoy,

dehastael 0,6% p

. dos préximos, aunqueen -
2014 podriahaberalguna; -
-variacién Esto implicars’

V.ZAFRA
MADRID

mmem El convenio de cajas es-.

taba atascado y no habfa ma-
nera de sacarlo adelante, Fi-
nalmente, la patronal laboral

del sector; Acarl, y los sindica- -

tos CCOO, UGT y CSICA han

" conseguido llegar a un princi-

pio de acuerdo para el préxi-
mo convenio a cuatro afios,

vencié el afio pasado.

Los sindicatos han logrado
que este pacto sea para cua-
troafios, cuandolas entidades
preferfan que se firmara sélo
para dos dada la incertidum-
bre constante del sector, pero,
a cambio, han firmado unos
incrementos salariales muy
moderados o nulos. En 2011
(afio en el que no hubo con-

“venio) y 2012, no habr4 in-

cremento alguno de salarios,
mientras que en 2013 subirdn
entreel 1%y el 1,25%, siem-
pre que no haya recesién y de-

- pendiendo dela evolucién del

PIB nacional. En 2014, el in-
cremento tendr4 los mismos
condicionantes que en el afio
anterior, aunqgue la banda de
subida oscilaré entre el 1%y
el 2%. Por tanto, hasta 2014,
comominimo, yalaesperade
ver cémo evoluciona la infla-
cién, los m4s de 100.000 tra-
bajadores de las cajas perde-
rin poder adquisitivo, ya que
lo previsible es que los precios
suban por encima de sus sa-
0S.

Ademds, después de que
Ias patronales empresariales
“lo hayan pedido en repetidas

ses, lossalarios delos emplea-
désdelas cajas (ahorabancos
pero que derivan de aquellas)
sevinculardna partirde 2013
ala evolucién de la eficiencia
- dela entidad. En'todas aque-
llas cajas con una eficien-
cia (cuanto gasta por cada
100 euros que ingresa) me-

nor al 40% recibiran el plus.

que sustituiria al anterior, que

Congelacionsalarialen
elconveniodecajas

Los sueldos subiran timidamente en 2013, pero sélo si crece el PIB

Una sucursal de Bankia. ANGEL NAVARRETE

L ]
Lamejoradela .
eficiencia fomentara
la subida de las
retribuciones

N

Se mantendran las
subidas de sueldos
por antigiiedad o por
el pago de trienios

de convenio mds una cuan-
tia en el variablé. Esa adicién
desaparecerd cuando esté en-
tre el 40%y el 65%, y se res-
tard incluso cuando la efi-
ciencia sea superior al 65%,
que es una cifra muy eleva-

-da para el'entorno en el que

se mueven las entidades fi-

" ‘nancieras espaiiolas, que ron- -
ocasiones en los tiltimos me- :

dan €] 50%. Ademds, se subi-
rén los pagos de kilometraje,

de dietas, la ayuda de forma-
cibnyla de guarderia a partir

de 2014, .
Y a cambio de tanta cesién
en lo salarial, los empleados

tendran dos dias més libres al -

afio a partir de 2013, uno de
ellos consolidado en convenio
y otro no. También han conse-

v guido los sindicatos que, pe-

se a los intentos iniciales de
la patronal de “parar el re-
1oj”, se realice el abono nor-
mal de trienios y ascensos
por antigiiedad, lo que, se-
gun losrepresentantes de los
trabajadores, supone un tipo
de incremento salarial indi-
vidual cierto.

En este preacuerdo tam-
bién hay un punto relaciona-
do con los recortes de perso- |
nal previstos parael sectoren
los préximos afios. Se hanes-
tablecido compromisos pa-
ra que las salidas se produz-
can previa negociacién con
los sindicatos. Y, en todo ca-
50, se priorizard las solucio-
nes vegetativas y no extinti-
vas, como las suspensiones
de contratos, las reduccio-
nesdejornadaolasexcéden-
cias, con el objetivo de evitar
despidos. .

El convenio de cajas lle-
ga en un momento en que
se han paralizado las nego-
ciaciones en el de banca. Los
sindicatos han exigido quela
patronal retire todas sus pro-
puestas de recortes de dere-
chos y 1o se sentardn a ne-
gociar hasta que ello ocurra,
hanasegurado. »
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Jim Balsillie y Mike Lazaridis, Jos fundadores de;ti idos

DAVE CHIDLEY / AFP

Los malos resultados de BlackBerry fuerzan
el relevo de los dos fundadores en la ctipula

» Research in Motion (RIM), el fabricante de BlackBerry, anuncid
‘ayer el nombramiento de Thorsten Heins como presidente y conse-
jero delegado en sustitucién de Mike Lazaridis y Jim Balsillie, los
dos fundadores de la empresa canadiense. Lazaridis ocupard a par-
tir de ahora el puesto de vicepresidente del consejo de direccion de
RIM, mientras que Balsillie permanecera como miembro del conse-
jo. El relevo en la direccién de RIM se produce después de meses
de malos resultados y problemas de imagen de la empresa, que ha
perdido terreno a manos de iPhone y Android. / Efe

Catalunya, destino
preferido con
13,7 millones turistas

p Catalunya fue el destino pre-
ferido por los turistas extranje-
ros que visitaron Espafia en

el 2011, al recibir 13,7 millones
de personas procedentes de
otros paises, lo que supone un
crecimiento del 4,7% y una
cuota del 24,3% del total. E1
conjunto de Espafia recibio
cerca de 57 millones de turis-
tas, un 7,6% mas, lo que ayudé
a consolidar la recuperacion
del sector turistico, pese a que
los niimeros siguen por debajo
“del récord registrado el 2007
(59,2 millones). / Redaccién

Aumento salarial
de hasta el 1,25% en
el convenio de cajas

pLos trabajadores y la patro-
nal de las cajas de ahorros han
pactado un aumento salarial
de entre €] 1% y el 1,25% para
el 2013 siempre que la econo-
mia espafiola no esté en rece-
si6n, segtin el posible marco
de convenio del sector que hay
que consolidar en la mesa ofi-
cial, informaron los sindicatos.
Comfia-CC.00., Fes UGT y
CSICA y la.patronal Acarl han
alcanzado un preacuerdo que
prevé el mantenimiento el
2012 y un aumento de hasta

el 2% para el 2014. / EP

Ajuntament de Barcelona
GERENCIA D'HABITAT URBA
ANUNCI

Exp. nom. 10PL15806

ElPlenari de! Consell Municipal, en sessid cele-
brada el 30 de setembre de 2011, va adoptar el se-
guent acord:

Aprovar definitivament, de conformitatamb i‘arti-
cle 68 de la Carta ici e ¢l Pla

rrecte del gual és: odificacié puntual del Pla
Especial de definicid de volums, ‘reequipament
i millora del sector delimitat pel carrer del Foc,
V'avinguda dels Ferrocarrils i el carrer de Nostra
Senyora del Port, per a Tordenacié de volums
en 'ambit de la Unitat d'Acluacié nimera 1", ienel
sentit, també, de deixar sense efecte el requeri-
ment als promotors del Pia, contingut a racord
recorregut, de constitucié duna garantia de
21.894'00 €, equivalent al dotze per cent de l'im-

_port total de les obres durbanitzacié inherents

de millora urbana en la Unitat d'Actuaci6 nimero 1
del Pla especial de definicid de volums, reequipa-
ment i millora del sector delimitat pel carrer del
Foc, 'avinguda dels Ferrocarrils i ef carrer de Mare
de Déu de Port, promogut per Solvia Development,
S.L.U.; requerir al promotor per tal que, en ef ter-
mini méxim de tres mesos a comptar des del dia
seglent & la notificacio del present acord, consti-
{ueixi la garantia de 21.894'00 euros, corresponent
al 12% del valor de les obres d'urbanitzacio inhe-
rents al planejament, als efectes establerts als arti-
cles 106.3i 107.3 del Text refos de la Llei d'Urba-
nisme, aprovat per Decret Legislatiu 1/2010, de 3
d'agost, i com a requisit previ a la publicacié de
Tanunci d'aquest acord; i notificar I' acord adoptat
als promotors del Pla. -

Interposat recurs de reposicid contra l'acord es-
mentat, el Plenari del Consell Municipal, en sessié
celebrada el 23 de desembre de 2011, adopta el
segUent acord:

Eslimarel recurs de reposicic interposat per Sof-
via Development, S.L.U., contra lacord d'aprova-
cio definitiva del Pla de millora urbana en la Unitat
d'Actuacié nimero 1 del Pla especial de definicié
de volums, reequipament i millora del secfor dei-
mitat pel carrer del Foc, lavinguda dels Ferroca-
rrils i e carrer de Mare de Déu de Port, promogut
per Solvia Development, S.L.U., adoptat pel Plenari
del Consell Municipal en sessio del dia 30 de se-
tembre de 2011, en el sentit de rectificar el titol del
planejament definitivament aprovat, el nom co-

al tot aixd, de conformital amb
Finforme de fa Direccié de Serveis de Planejament,
que consta a I'expedient i, a efectes de motivacio,
slincérpora a aquest acord; i notificar aquest
acord als recurrents.

Contra aguest acord que és definitiu en via admi-
nistrativa, es pot interposar recurs contencids ad-
ministratiu davant la Sala del Contencids Adminis-
tratiu del Tribunal Superior de Justicia de Cata-
lunya en el termini de dos mesos a comptar des

del dia segient a aquesta publicacio. No obstant,

se'n pot interposar qualsevol altre recurs que es
consideri convenient.

El document aprovat definitivarment podra
consultar-se en el Departament d'Informacié
i Documentacié (avinguda Diagonal, nimero 230,
planta segona). Horari d'atencié al public: consul-
tarlo en et loc wwwhen.cat/urbanisme, clickant
“exposicio publica”, ifo en la mateixa web d'urba-
nisme, als efectes de lart. 17.3 del Reglament de
la Llei d'Urbanisme.

Barcelona, 10 de gener de 2012. - £l secretari
general; Jordi Cases i Paltarés.
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CEOE y sindicatos llegan
a un pacto de salarios

La subida del 2012 serd del 0,5% y una pdrte del sueldo serd variable

MAR DIAZ-VARELA
Madrid

Patronal y sindicatos han llega-
do a un pacto de rentas. El
_acuerdo establece una subida
salarial del 0,5% para este afio
y del 0,6% para el 2013. Si bien
lo mas importante es que intro-
duce una cldusula de descuel-
guey abre la puerta a la flexibi-
lidad interna pactada, siguien-
do el modelo de Catalunya. Los
salarios tendran un componen-
te variable ligado a la producti-
vidad y el empresario podra dis-
poner de tiempo de. trabajo y
cambiar las funciones de sus
trabajadores. A cambio, los sin-
dicatos logran que se manten-
gan los convenios provinciales.
Esto supone que las pymes se-
guiran vinculadas a la negocia-
cién colectiva, ya que en un
80% de ellas se rigen por ellos.
Entre hoy y mafiana los
é4rganos directivos de la CEOE,
CC.00. y UGT aprobarin el
acuerdo alcanzado en la madru-
gada del viernes por sus equi-
pos técnicos. El acuerdo serd
presentado por el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy,
en en la cumbre europea el dia
30 junto a la reforma laboral,
que se aprobara el viernes.

CONVENIOS COLECTIVOS
Clausula de descuelgue

El acuerdo, que es una prorro-
ga del Acuerdo Interconfede-
ral para la Negociacion Colecti-
va (AINC), incluye una cliusu-
la de descuelgue negociada, de
la que la negociacion salarial
queda al margen. El empresa-
rio podré argumentar una dis-
minucién de sus ingresos, resul-
tados o productividad. Pedra
“inaplicar” los acuerdos en ho-
rarios, trabajo a turnos, siste-
mas de remuneracion, sistemas
de trabajo y funciones. Sélo se
podré aplicar de forma nego-
ciada, y en caso de desacuerdo
dispondran de siete dias como
maximo para negociar.

REMUNERACIONES VARIABLES
Parte del salario se vinculard
a la productividad

Para abordar la espinosa exi-
gencia de desvincular la subida
salarial del aumento de pre-
cios, patronal y sindicatos han
_pactado que una parte del sala-
rio sea variable. Los convenios
colectivos deberan determinar

la estructura del salario y el por--

centaje variable o fijo de los
sueldos. Esta parte del salario
se actualizara en funcién de la
productividad y los resultados
de la empresa. Los negociado-
res recuerdan que esta opcidn
estd regulada en los articulos
41y 82.3 del Estatuto de Jos Tra-
bajadores.

PACTO SALARIAL
Moderacién por tres afios
El AINC fija una subida sala-

rial del 0,5% para el 2012 y del
0,6% para el 2013. En la practi-

PN
EMILIA GUTIERREZ / ARCHIVO

Juan Rosell, presidente de la CEOE

ca supone un descenso real de
los salarios, dado que la infla-
cién sigue estando en el entor-
no del 2% a pesar de la situa-
cion de decrecimiento del PIB.
El acuerdo prevé una complica-
da clausula de actualizacion
aplicable al final del ejercicio
que sustituird la tradicional
“clausula de revision salarial”.
De esta manera, en el caso de
que la inflacién espafiola sea su-
perior a la de la eurozona, se to-
mari como referencia el IPC
nacional. En el caso de que el
precio del petréleo Brent sea su-
perior en un 10%, se descontara
de la tasa de inflacion la ribrica
‘de carburantes.

Los agentes sociales hanacor-
dado revisar los convenios vi-
gentes ‘para adaptarlos al pre-

sente acuerdo. Para el 2014 los -

salarios deberan adaptarse a la
previsible mejora de la-econo-
mia. Si el aumento del PIB a pre-
cios constantes del 2013 es infe-
rior al 1%, €l aumento salarial
no exceders del 0,6%. En el ca-
so de que.el aumento del P1B se
sittie entre el 1% y el 2%, los sa-
larios no pasaran del 1%. En el
caso de que el PIB crezca el 2%,
1os salarios lo haran un 1,5%.

AMBITO DE LOS CONVENIOS
Perviven los provinciales.

Los agentes sociales han pacta-
do que se mantengan los conve-
nios provinciales. En la practi-
ca, esto supone mantener a las

pymes dentro del marco gene-
ral de la negociacién colectiva.
No obstante, el acuerdo tam-
bién deja claro que los
convenios sectorialés “deberin
propiciar la negociacion en la
empresa, a iniciativa de las par-
tes afectadas, de la jornada, fun- -
ciones y salarios, por tratarse

- del 4mbito méas adecuado para

definir estas materias”. Ade-
mads, afirman que “el 4mbito su-
perior de negociacion debe res-
petar el equilibrio contractual
de las partes a nivel de empresa
hasta el término de este conve-
nio colectivo”.

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Flexibilidad para la empresa

El acuerdo prevé que la jorna-
da laboral tenga cémputo
anual y se distribuya de forma
irregular. Esto permitira al em-
presario disponer de ella con el
fin de evitar las horas extraordi-
narias. Podra distribuir de for-
ma irregular el 10% de la jorna-
da anual y podré modificar los
horarios diarios. Dispondra de
40 horas anuales (cinco dias).
Los convenios sectoriales po-
dran ajustar estos cambios.

Tras este acuerdo, el empre-
sario también podra cambiar al
trabajador de funciones (siem-
pre dentro de su categoria pro-
fesional) para adaptarse a las
condiciones de mercado. Los
cambios podran ser mas rapi-
dos si son temporales.e
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Luis de

saluda al Prlmer Ministro de Italia, Mario Monti, ayer en Bruselas:/YVES HERMAN (REUTERS)

Gulndos promete a la UE una austeridad
“superior a la del anterior Gobierno”

Los ministros de Economia del euro tratan de desbloquear la deuda griega

A. MISSE / C. PEREZ
Bruselas

El ministro de Economia y Com-~
petitividad, Luis de Guindos; lle-
v6 ayer a los mandatarios comu-
nitarios un mensaje de un “com-
promiso absoluto” de Espafia
con la austeridad presupuesta-
ria. El titular de Economia ma-
nifestd a la llegada a su primera
reuniéon del Eurogrupo que
. traia “el compromiso absoluta-
mente ineludible del Gobierno
de Espaiia, con la austeridad
presupuestaria y es un compro-
miso muy superior al que te-
nian anteriores administracio-

nes espaiiolas”.
de economia de la zona euro tra-
taron de desbloquear sin éxito
las negociaciones sobre la deu-
da griega. Los bancos se resis-
ten a asumir una pérdida efecti-
va de su inversién superiof al
70%.

Guindos precisé, no obstan-
te, que “en estos momentos el
Gobierno de Espafia” no con-
templa retrasar un afio el objeti-
vo de déficit fijado por Bruselas
para 2012, (4,4%), como habia
sugerido el titular de Hacienda,
Cristébal Montoro.

El titular de Economia subra-
yo que el compromiso sobre la

Los ministros-

austeridad se “complementa
con otro planteamiento adicio-
nal, que son las reformas econé-
micas y el crecimiento econémi-

co”. “Es una doble mano”, afia- -

dié, “austeridad por un lado, y
crecimiento econémico por
otro”.

‘Tras su toma de posesion el
nuevo Gobierno detecté una
“desviacién  presupuestaria”
que disparé el déficit piblico
del 6% al 8%, seglin la nueva
Administracién. A la vista de es-
ta nueva realidad “el Gobierno
espafiol tomé medidas inmedia-
tamente desde el punto de vista
del ajuste de presupuestario,

tanto desde. el punto de vista de
gasto como desde el punto de
vista de los impuestos”.

Los ministros de los 17 pai-
ses del euro dedicaron la prime-
ra parte de la reunién a anali-
zar la delicada situacién de Gre-
cia ante la falta de acuerdo en-
tre las autoridades griegas y las
instituciones internacionales
por una parte y los bancos.

Las negociaciones tratan de
llevar a la préctica el acuerdo
acordado por los responsables
europeosy los de 1a banca, enca-
bezados . por el estadounidense
Charles Dallara, en el marco del

' Consejo Europeo del pasado oc-

tubre. Segiin €l principio de
acuerdo, los bancos se compro-

. metieron a asumir unas pérdi-

das de unos 100.000 millones
de euros, lo que suponia, una
pérdida del 50%de su inversién
de manera “voluntaria”, es de-
cir, renunciando a cobro de los
segiiros que habia suscrito para
cubrir sus’inversiones. La ope-
racién pretende rebajar la tasa
de deuda piiblica griega desde
el actual 160% del PIB al 120%
en 2020.

Las negociaciones se han
atascado a la hora de fijar el

" tipo de interés de los nuevos bo-

nos a 30 afios que ofrecerd el
Gobierno Griego para canjear-
los por la deuda vieja. El force-
jeo estd-en torno a un tipo de
interés del 4,5% y el 3% que ha-
" bia sugerido Alemania, para
dar mas posibilidades de re-
cuperacién real a Grecia, cuya
economia cayé cerca del 6% en

Bruselas espera
que esta sernana

se cierre un
acuerdo con Atenas

2011, y la vuelta al crecimiento
no ve en un horizonte a corto
plazo. Segin cudl sea el tipo de
interés ha fijado las pérdidas
efectivas podrian ascender al
70%.

A pesar de las dlflcultades el
comisario europeo de Asuntos
Econémicos y Monetarios, Olli
Rehn, manifesté que “las con-
versaciones han avanzado bien
a nivel técnico y confio en que
podremos concluir las negocia-
ciones sobre la participacién
privada pronto, preferiblemen-
te d lo largo de esta semana”.

Fuentes comunitarias préxi-
mas a los representantes de la
Comisién en Atenas han expre-
sado serias dudas sobre las posi-
bilidades reales de que la econo-
mia griega pueda remontar.
Los sucesivos planes de austeri-
dad y la debilidad de su estruc-
tura administrativa hacen muy
dificil su salida de la crisis y por
lo tanto la posibilidad de hacer
frente a los pagos que debe a la
banca.

Los sindicatos y los empresarios |
acarician el pacto de moderacion salarial

El acuerdo contiene medidas de flexibilidad interna y de estructura de convenios

MANUEL V. GOMEZ
Madrid

Los sindicatos y la patronal estin
a punto de cerrar el pacto de mo-
deracién salarial. La parte mds es-
pinosa del acuerdo ya tiene letra:
las revisiones salarialés de este
afo y los dos préximos. Para
2012, una subida méxima del
0,5%; para 2013, del 0,6%; y para
2014, ¢l mismo porcentaje, aun-
que podria crecer si la situacién
econdémica mejora ostensible-
mente, apuntan fuentes de la ne-
gociacion. Ademds, el pacto con-
tiene acuerdos sobre la estructu-
_ra de los convenios y la flexibili-

dad interna. De esta forma, cie-
rran el punto en que los agentes
sociales advirtieron al Ejecutivo
que continuaban hablando.

Las negociaciones han avan-
zado en los ultimos dias. No obs-
tante, fuentes sindicales advier-

_ten de que faltan detalles que

podrian dar al traste con lo an-
dado hasta ahora y que tratardn
de cerrar en reuniones como la
que anoche mantuvieron los li-
deres de UGT, Candido Méndez,
CC 00, Ignacio Fernandez Toxo,
y CEOE, Juan Rosell.

Ala vista de la nueva recesion,
la patronal habia exigido la conge-
lacién salarial en 2012 y 2013.

Ahora, la CEOE admite subidas]le-
ves. La redaccién a la-que han lle-
gado los agentes dice que “no ex-

- cederan el 0,5% en 2012”.

El acuerdo también aborda la
estructura de los convenios, uno
de los puntos que Rajoy puso so-
bre la mesa. Fuentes de la nego-

ciacién apuntan que el pacto basi-

co consiste en dejar intacto el tex-
to legal actual. Asi el impulso alos
convenios de empresa, tan de-
mandado por organismos interna-
cionales, descansaria en lo que

- pactaran.sindicatos y patronales

sectoriales, algo que parecera in-
suficiente a Bruselas .o el Banco
de Espaiia. Ademds, pese a las pre-

siones académicas y politicas pa-
ra orillar los convenios provincia-
les, han acordado “preservarlos”.
“Es el dmbito donde hay més co-
berturaalos trabaJadores apun-
ta un negociador sindical. Aun-
que también esta defensa a ultran-
za se explica por la estructura or-
ganizativa de la patronal, asenta-
da ert las provincias. Con este pac-
to, los agentes sociales tratan de
cerrar la puerta a que el Gobierno
legisle por su cuenta en uno.de
los aspectos que tanto sindicatos
como empresarios consideran de
su exclusiva competem:la

Los convenios, segiin el borra-
dor, también tendran que fijar cri-

terios objetivos para que se acti-
ven las medidas de flexibilidad in-
terna, siempre contando con la
participacién sindical. El pacto
aconsejard que se fijen clausulas
como las de.la construccién que
en su convenio ha estipulado cai-
das de ventas o resultado por em-
pleado del 12%.
Uno de los caballos de batalla
de éstas negociaciones, las clausu-
. las de garantia salarial, es todavia
uno de los flecos pendientes y que
tendrén que resolver los lideres.
Los sindicatos defienden que en-
tre en funcionamiento cuando el
IPC supere el 2%, recuperando so-
lo.las décimas que superaran ese
porcentaje y solo consolidandose
‘en las tablas salariales, sin paga
compensatoria. La patronal pre-
tende que la referencia sea la in-
flacién de la zona euro.

- Por otra parte, ayer la patronal
de las cajas de ahorros y los sindi-
catos acordaron congelar los sala-
rios este afio y una subida entre el
1%y el 1,25% en 2013.
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El FMI pide aumentar
el fondo de rescate
para Italia y Espaiia

Lagarde reclama a Europa un cambio en la polltlca
unilateral de austeridad para evitar la recesin

EVOLUCION DE LA PRIMA DE RIESGO

152,91

FUENTE: Bloomberg

RAFAEL POCH
Berlin. Cortesponsal

La directora del Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI), Christi-
ne Lagarde, pidi6 ayer en Berlin
incrementar los fondos de resca-
te del euro para impedir que pai-
ses como Italia y Espafia sufran
una crisis de insolvencia. La peti-
cién de Lagarde, que en su inter-
vencién puso en cuestion el con-
junto de las politica anticrisis li-
deradas por Angela Merkel, fue

LAVANGUARDIA

rechazada por la canciller, que
horas después declaré que “no es
el momento de hablar de incre-
mentar el fondo”. Le secundé ins-
tantes después Austria.

Lagarde arremetid. contra la
politica unilateral de austeridad.
“Los recortes no hardn mas que
afiadir presiones de recesién”, ex-
plicé 1a francesa. “Algunos paises
deben acometerlos, pero no son
una verdad universal y el ajuste
fiscal puede ser més gradual”, di-
jo. El “cortafuegos” creado por

los gobiernos de la zona euro, el
fondo de rescate, debe ampliarse,
segiin Lagarde. “Sin ello, paises
como Italia y Espafia, perfecta-
mente capaces de pagar sus deu-
das, podrian verse abocados a
una crisis de solvencia, por unos
anormales costes de financia-
cién”, dijo en la sede de laDGAP,
un think tank alemén, pocas ho-
ras después de haberse encontra-
do con Merkel.

Lagarde explicé que el mot1vo
de que el 2011 “haya sido tan ma-
lo”, un afio con “muchas medidas
a medias y falsos arranques”, se
debe a una “falta de voluntad co-
lectiva”. “Los politicos dejaron
supurar una vieja herida y con
ello empeoraron la situacién”, di-
jo. Sin una correccién, “podria-
mos ficilmente deslizarnos hacia
una situacién tipo 19307, afiadid,
refiriéndose a la Gran Depresion
del siglo anterior. “Una situacion
en la que quiebranla confianzay

la cooperacion, y que al final des-

emboca en una espiral que po-

dria implicar al mundo entero”. -

Europa es el eslabon débil en la
cadena de ese negativo escena-
rio, explicé: “Esté en el centro de
las preocupaciones”, dijo.

Tras un educado homenaje al

-papel de Merkel y su ministro

Disensiones. Christine
Lagarde cuestiona la
politica de austeridad
fiscal de Angela Merkef

ANALISIS

Manel Pérez

El Gobierno esté jugando una

conseguir que Bruselas relaje

déficit publico, fijado hasta
ahora en el 3% en el 2013, sin
que los mercados castiguen a
Espaiia por haber pedido que
se afloje la marcha.

El primero en mover pieza

Montoro, el ministro de Ha-
cienda, de manera enfatica en
las paginas de La Vanguardia

compleja partida de ajedrez en
el tablero europeo. El objetivo:

el calendario de reduccién del

publicamente ha sido Cristébal

este pasado fin de semana, ase-

gurando que en el actual entor-
no de recesién no cambiar de
planes seria suicida, “para Es-
pafia y para Europa”. ~

Las palabras de Montoro
ayudan a entender con mas
claridad la légica de las medi-
das-aprobadas, y la urgencia de
aplicarlas, de aquel sombrio
Consejo de Ministros del 30 de
diciembre, en el que se aprob6
la imprevista subida del im-
puesto sobre la renta.

Aplicando el método en bo-
ga en Europa, que consiste en
que primero se recorta y luego
se recibe la ayuda, el Gobierno
optd por aplicar medidas de
ajuste primero, es decir por
demostrar su voluntad de apli-
car un programa de austeri-

dad y tranquilizar a los merca-
dos, y después renegociar los
calendarios de reduccién del
déficit. Esa es la fase en la que

" estamos en la actualidad. En

buena légica, la ocupacién ayer
de Luis de Guindos, €l minis-
tro de Economia, en la reunién
de los ministros de Finanzas
habr4 sido acercar el acuerdo.
3Con qué aliados puede con-
tar Rajoy en esta apuesta? Pare-
ce que Nicolas Sarkozy, el pre-
sidente francés, habria dado
aliento al presiente espafiol
para que avanzara por esa via.
El primer ministro italiano,
Mario Monti, ya abrié el fuego
la semana pasada quejéndose
del duro corsé impuesto por
Alemania. Pero, sun golpe de

Cuando Merkel mira hacia otro lado

buena suerte?, ayer se sumoé

la directora gerente del Fondo
Monetario Internacional
(FMTI), Christine Lagarde. Este
dltimo elemento es crucial,

. El Gobierno quiere

relajar la reduccién
del déficit sin que los
mercados castiguen
a Espafia

tanto por su peso como institu-
cién internacional como por la
critica profunda que realizé a
la politica de austeridad indis-
criminada en toda la eurozona

auspiciada por la canciller Mer-
kel. Algo que piensan la mayo-
ria de los gobiernos, pero que
no se atreven a decir.

- Es decir, toda la presion estd
ahora volcada sobre Alemania,
de la que depende que el euro
no se despeifie por el abismo.
;Cederan Merkel, Schiuble, el
ministro de Finanzas, y Weid-
mann, ¢l presidente del Bun-
desbank, ante los vientos de
cambio que soplan con tanta
fuerza en la eurozona?

Los pesimistas dicen que no.
Pero mientras se mantiene el
dogma aleméan de que el BCE
no puede financiar los déficits
de los estados, eso es justo lo
que estd haciendo actualmente
con sus subastas masivas para
que los bancos compren deuda
publica de sus estados. Mer-
kel también sabe mirar hacia
otro lado.
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La negociacién
Grecia y sus acreedores
(BCE y bancos) negocian
la condonacién dei 50%
de la deuda griega

LAS CLAVES DEL
SEGUNDO PLAN
DE RESCATE GRIEGO

1a fecha limite
Atenas estd obligada a pagar

14.500 millones de euros-a sus
funicionarios el 20 de marzo

El desencuentro
Papadimos pretende canjear la
vieja deuda por nuevos titulos
al 4% de interés. Los acreedores
se resisten a bajar del 6%

LA VANGUARDIA 47

La troika

La troika no aprobara
el séptimo paquete sin
un acuerdo en la quita

Schauble por labiasqueda de solu-
ciones ala crisis, Lagarde arreme-
ti6 contra su linea: es necesario
algo més que asfixiantes recor-
tes, hay que incrementar el “cor-
tafuegos” y poner en marcha nue-
vas opciones financieras, “inclui-
da la creacién de eurobonos”.
Merkel respondié ayer mismo
" a la propuesta de incrementar el
fondo de rescate. “Ahora la priori-
dad es poner en marcha el Meca-
sismo de Estabilidad Europeo”,
dijo, mientras su portavoz pun-
tualizaba que, aunque el Gobier-
no alemdn “no estd convencido”,
“estd dispuesto a hablar sobre-
ello con todos sus socios”. Con di-
ferentes matices, los ministros de
Finanzas de Luxemburgo y Aus-
tria se mostraron contrarios al in-
cremento. Merkel mantuvo- ayer
conversaciones - informales en
Berlin con el presidente de la Co-
misién Europea, José Manuel
Duro Barroso, el presidente del
Consejo de la UE, Herman van
Rompuy, y el primer ministro bel-
ga, Elio Di Rupo.
El primer ministro jtaliano, Ma-
. rio Monti, hace suya la peticién
de incrementar el “cortafuegos”
—que también apoya el presiden-
tedel ‘Banco Central Europeo’
* (BCE), Mari¢ Draghi~y busca el
'apoyo de' Fraficia. Portugal y Es-

cienda’ espafiol; - Cristébal Mon-
toro, insistiendo-en. que Bruselas
Tetrase: el ob_]etlvo de reduccién

: comienzan a pre-
ocuparse por ] éreq imiento.

avanzé el compro
bierno de Mariano Rajoy de cum-
plir con el recorte del déficit com-

. cientes declaraciones‘dé] titular
de Hacienda, Cristébal Montoro,
" informa Beatriz Navarro .

B, MAS. INFORMACION SOBRE
LA CRISIS DEL EURD EN
¥ wwnw ]

JENS MEYER / AP

augura una fuerte recesion

El PIB caerd un 1,5% y se reduce el margen para el ajuste

MAR DIAZ-VARELA
Madrid

El Banco de Espafia ha dibujado
un escenario de profunda rece-
sién. Afirma que la economia se
ha ido deteriorando rdpidamente
de forma que en el cuarto trimes-
tre decrecié un 0,3%, a pesar de

lo cual logré cerrar el 2011 con

un crecimiento del 0,7%. El em-
peoramiento es tan fuerte que ha
corregido drasticamente las pre-
visiones que habia realizado en
abril y ahora prevé una caida del
PIB del 1,5% para este afio, la se-
gunda mayor de la historia desde
los afios sesenta (la mayor fue en
el 2009). Un escenario que, sin
embargo, es ligeramente més po-
sitivo que el dibujado por el FMI,
que prevé un descenso del 1,7%.

Elservicio de estudios del Ban-
co de Espafia confirma asi la se-
gunda recesion en esta crisis, que
hasta ahora no habia antlcxpado
con tanta claridad. Lo més pre-
ocupante es que prevé un descen-
so de la demanda interna del 4%,
que es similar al de 1993. Esto ha-
ce prever una dristica caida de
los ingresos y deja en una situa-
cién complicada el cumplimien-
to del objetivo de reducir el défi-
cit al 4,4%. Como afirma José
Carlos Diez, economista jefe de
Intermoney, “en este entorno es
muy improbable lograrlo”.

El margen para conseguir este
objetivo se reduce atin mas si se
tiene en cuenta que el Banco de
Espaiia estima que el 2011 cerra-
r4 con un déficit mayor al previs-
to por el Gobierno, en torno al
8,1%, a causa del desplome de los

ingresos tributarios. Un entorno
que complica el ajuste fiscal, ad-
vierte el director ejecutivo de
Fedea, Pablo Vizquez.

El problema mis grave es el

desempleo, que segiin sus estima- -

ciones ha aumentado un 10% des-
de que se inici6 la crisis. El em-
pleo cay6 un 2,4% interanual en
el 2011 y para este afio calcula
que el paro se situard en el 22%
de la poblacién activa. A pesar de

PIB EN ESPANA
Var mteranual en%
S Portnmestres
i II Ill IV ;
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ello, los costes laborales’ conti-
nuan creciendo (un 2,5% en con-
venios), si bien pone de manifies-
to que el niimero de trabajadores
sometidos a convenio se limita a
6 millones, que es el nivel de
1997. En este punto también ha
cambiado el discurso, ya no se
exige una reforma laboral, sino la
desindexaci6n de los salarios.

El Banco de Espaiia introduce
un nuevo foco de preocupacién y

- advierte que el descenso del nii-
mero de cotizantes coloca en una
situacién muy complicada a la Se-
guridad Social, que, lejos de cum-
plir el objetivo de un superavit
del 0,5% del PIB, ha cerrado con
un déficit del 0,7%, por eso
advierte del riesgo de 1a subida
de pensiones.

El consumo de los hogares es-
t4 estancado, como consecuencia
I6gica del efecto probreza ~la cai-
da de la bolsa y de los pisos y el
aumento del paro-. La tasa de
ahorro de las familias, que llegd
al18,5% en el 2009, se ha reduci-
doal 11,8%. Sin embargo, estin re-
duciendo su endeudamiento y ya
tienen un salde positivo frente al
exterior (4% del PIB).

La inversién cay( en tasa inter-
anual un 0,6%, la primera caida
desde el primer trimestre del
2010. La inversién piiblica man-
tuvo un descenso del 20%, simi-
lar al de trimestres anteriores.
Las exportaciones aportaron un
2% al crecimiento del PIB; sin
embargo, han perdido fuelle y
'son casi la mitad que en el 2011.

El Banco de Espafia insiste en

que la economia est4 reduciendo -

su endeudamiento, pero a causa
de la situacién del euro persisten
las dificultades de financiacién
de las entidades financieras, que
no han culminado su ajuste.
Otro elemento de preocupa-
cion son las autonomias. Recuer-
da que gestionan el 37% del gasto
publico, el 94% del gasto sanita-
rio y en educacion y el 55% del
empleo piblico, y advierte que la
caida de ingresos tributarios difi-
cultard adin mas su situacién.e

* joanmorent

Llama al 902 120 122 o entra en asc.es

Ademas de la mejor calidad asistencial, tenemos
valores propios. Y eso nos hace muy diferentes.

En Assisténcia Sanitaria trabajamos para dar la asistencia médica de més calidad anuestros
asegurades. Poreso reinvertimos cada afio los beneficios en mejorar los serviciosy en cuidar
alos que te cuidan: los médicosyel personal sanitario. Disponemos de mas de 4.000 médicos
enBarcelona, unserviciode urgenciasadomicitio, el Hospital de Barcelona sélo paranuestros
asegurados... Y, ademés, tenemos algo que nos haee atn més diferentes: valores propios.
Porque somos solidarios, acompafiamos a cada asegurado toda la vida, pase lo que pase,
y creemos en un sistema de salud sin &nimo de lucro y cogestionado por los médicos y los
asegurados. Por eso y por muchos otros valores, somos diferentes.

Assisténcia.
Sanitaria

LA MEJOR ASISTENGCIA DE TU VIDA
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27Negoziazio kolektiboa

besterik ez

Beti izaten dira korapilatsuak
Gipuzkoako metaleko lan itunaren
negoziazioak, eta, aurten, are gehiago,
Espainian | lortutako akordloagatlk

MirenGarate

irubilera egin dituz-

te, bakoitzak berees-
kaerak aurkeztu di-
tu, baina negozia-

tzenhasiereezdira -

egin. Elkarrileporatu diote ho-
rren errua, eta atzera egiteko ino-
lako asmorik ez dutela berretsi
dute guztiek. Aurreko urteetako
kasuei erreparatuta, korapila-
tsuak izateko itxura guztia zuten
negoziazioek, eta gidoia betetzen
arida. Gipuzkoako metalekolan
hitzarméh berria oso urrun dago-
eladirudi="

50.000 langileri baino gehiagori
eragiten dienez, luze irauten dute
negoziazioek. 2010ekoa da azken
hitzarmena. Orduan, 2009ko
abenduan osatu zuten negozia-
zio mahaia; eta urriaren bukaera-
ra arte ez zuten akordiorik lortu.
Zazpi greba egun ere antolatu
zituzten ELAk eta LABek tarte
horretan. Lehen bileretan,
KPI+%3ko soldata igoera galde-
gin zuen LABek, eta lanaldia 58
ordu igotzeko Adegik. Azkenean,
KPlIaren adinako soldata igoera

onartuta eta lanaldia mantendu-

taitxizutentratua, eta CCOOk ez
. beste guztiek eman zioten oniri-
tzia.

Oraingoan ere, aldarrikapen
erabat ezberdinak jarri dituzte
mahai gainean batzuek eta beste-
ek. Soldatetan, esaterako, ELAK
KPI+%2,25eko igoera eskatu du;
LABek, KPI+1,5; CCOOKk,
KPI+%1,25 tauletan; eta UGTK,
KPI1%1 tauletan. Patronalak sol-
data igoerarik ez duela onartuko
dio, eta KPla emateko ere ez dago
prest. Lanorduena izan ohi da lis-
karra eragiten duen beste pun-
tuetako bat. Adegiren nahia da
hiru urtean hamasei ordu gehi-
tzea lanaldia. LABek urtebeteko
iraupena duen hitzarmena eska-
tu du, bederatzi ordu gutxiagoko
lanaldiarekin. :

Lehendik ere gatazkatsuak iza-
ten dira horrelako negoziazioak,
eta, aurten, gainera, beste faktore

bat batu zaie: Espainiako metale-’

ko lehen lan hitzarmena. Urtarri-
laren 12an akordioa lortu zuten
Confemetal Espainiako metaleko
patronalak, UGTk eta CCOOKk.

Lan ituna oraindik ez dago ados-
tuta, bainaeremubakoitzeanzein
gainegozia daitezkeen hitzartu

" dute. Espainiako hitzarmenaren

esku geratuko dira hemezortzi
puntu: araudia, urteko gehienez-

ko ordu kopurua, mugikortasu-

na, kontratu motak, prestakun-
tza... Aldiz, probintzietako hitzar-
menetanerabakikodirasoldatak,
lanorduak, lanorduen %5 nahi
bezala antolatzeko modua eta
oporrak. )

" Akordio horri erreferentzia
eginda, Gipuzkoako metalekolan
hitzarmena arriskuan dagoela
esan du Adegik negoziazio ma-
haian. «Zinismo alardea» iruditu
zaio ELAri, «probintzietako akor-
dioak edukiz hustea planteatzen
ari direlako». Gaur egungo nego-
ziazio eredua aldatzerik ez duela
onartuko gaineratu du. Gauza
berberaesan du LABek ere. Ade-
gik jarrera aldatu ezean protesta-
rako prest daudela adierazi dute
bisindikatuek. Noski, CCOOketa
UGTk bestelako iritzia dute Es-
painiako metaleko hitzarmena-
ren inguruan. «Probintzia maila-
ko hitzarmenak ez desagertzea
eragingo du Espainiako Gober-
nuak, soldata etalanaldia haien
esku geratuko direlakon, adierazi
du UGTK. Asteartean dute egite-
koahurrengobilera.

Lavherrialdeetan

Gipuzkoan ez ezik, Hego Euskal
Herriko gainerako hiru Iurralde-
etan ere ari dira metaleko lan
hitzarmena negoziatzen. Haietan
ere eragin nabaria ari da izaten
Espainiako lan hitzarmena.
Nafarroan, esate baterako, sindi-
katuak elkarrekin akordioa lor-
tzen saiatu dira, baina badirudi
oraingoz behintzat ez dela posi-
ble izango. «Oztopo nagusia
CCOOk, UGTk eta Confemetalek
lortutako akordioa dav, azaldu du
LABek. Sindikatuak gogorarazi
dunegoziazio kolektiboaren erre-
forman enpresetako hitzarme-

. nek lehentasuna izatea hitzartu

zutela sindikatu horiek patrona-
larekin.

Arabanblokeatutadaudenego-
ziazioak, eta Bizkaian aste hone-
tan bertan ekin diete elkarrizke-
tei.

LABek metateko lan hitzarmenaren harira 2010s

toiatutalke pr
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-Hltzarmenaren Imupena.

. a Laﬁé!dié.inI(U‘Vurteanhama:—_ ;
“selorduigotzea.! Orain, 1697 =

ordukoa daurtean::

uBestelako eskaerak. Malgu- :

tasunorduak 65et|k B85eraigo-
tzea. Enpresetan gatazkarik
ezlzatea hitzarmenaren nego~
zlazioakirautenduenbitarte-
an. i

.wHitzarmenareniraupena.

Urtebete. -
uSoldatak. lazko KPI+%2,25.

nBestelako eskaerak. Langile -

nahizenpresek Geroari
%32,5eko ekarpena egitea. Gai-
xotasuneketalanistripuek
eragindako gaixoaldiak %100
osatzea. Emegulazioespedien-

teak aplikatzekobeharrezkoa -

izateaenpresaren eta langile-
enartekoakordioa.Enpresa

‘guztietanerrelebokontratua

apllkatzea Ald| baterako

I tratuak baldintzatzea ehune=

~kognbidez Lanekoenpresen

eta azplkontraten bidez egiten i

direnaldi baterako kontrata— s
zmakmumztea o

LAR

sHitzarmenareniraupena.
Urtebete.. . =

.uSoldatak. KPI+%15.

nLanaldla. Bederatziordu
murriztea.

‘mBestelako eskaerak. Lan is-

tripu, ospltaleratze etaatse-
den hartu beharreko kasuetan
soldatak %100 osatzea. Aldi
baterako langileak langile guz-
tien %10 baino gutxiagoiza-
tea. Enpresan urtebetetik gora
daramateneikontratufinkoa
egitea. Errelebokontratuari: - .

" éustea. Gipuzkoakbnegoziazio

mahaiablindatzea.

TTS)
sHitzarmenaren Iraupena.

Biurte.

'-Soldatak KPI+%1 25taule—
“taneta KPI soldata errealetan

-Lanaldla. Ezdio'ezer. -

u Bestelako eskaerak Laﬁ gai--

xotasuneketal lan lstnpuek era-

“gindakogaixoaldiak %100

osatzea.Herlotzaetagaixota~:

| *sunkasuetarakoaseguru poli-
za'sortzea:Berdintasunerako - |

batzordea hobetzea.Obrakon-
tratuetakokalte-ordainazortzi
egungtikhamabiraigotzea.

mHitzarmenaren iraupena.
Urtebete.

‘uSoldatak. KP1+%] tauletan

sBestelakoeskaerak. Enpre-
sanurtebetetik goradarama--
tenlangileeikontratufinkoa
egitea,Behin-behineko kontra-
tuen eta obra kontratuen
amalerak zigortzea ekonomi-
koki. Antzinatasunabost urte--

7 ko epeetan kalkulatubeharre- -

anhiru urtekoepeetankalkula-

1 tzea,etasoldatak %5igotzea

hirurteko bakoitzeko.




