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'Ekonomia ¢ Harian

Erosteko ahalmena galtzea hitzartu

Sindikatuek eta patronalak soldata igoerak
inflazioaren azpikoak izango direla bermatu
dute: %0,5ekoa aurten, eta %0,6koa 2013an

Enpresetako lan itunek lehentasuna
izango dute, probintzietakoak ahaztu gabe

Jakes Goikoatxea

Inflazioaren azpiko soldata igoe-
rak; soldaten igoerak enpresen
egoerari eta produktibitatearilo-
tzeko konpromisoa; enpresabu-
ruek hitzartutakolan baldintzak
bertan behera uzteko aukerak; la-
naldietan, langileen egitekoetan
etasoldatetan malgutasun han-
diagoa; eta enpresetakolan itu-
nennagusitasuna, probintzieta-
koak ahaztu gabe: Horiek dira, hi-
labete luzeetako negoziazioaren
ostean, ‘Espainiako CCOO eta
UGT sindikatuek eta CEOE eta
CEPYME patronalek datozen hi-
ruurteetarako hitzartutako bal-
dintzak. Atzo onartutakoa akor-
diorako oinarria da. Sindikatuen
eta patronalen zuzendaritzek be-
rretsi behar dute gaur.-Sinatu
egun batzuk barru egingo dute,
agiandatorren astean.

Oraindik ikusteko dago hitzar-
tutakoak Hego Euskal Herrian
zer-nolako eragina izango duen:
aldebatetik, ELA eta LAB Ara-
ban, Bizkaian eta Gipuzkoan na-

-gusidirelako eta hitzartutakoa-

ren kontra daudelako; bestetik,
Confebaskek, CCOOk eta UGTk
argitu beharko dutelako ea Hego
Euskal Herrian ere Espainian hi-
tzartutakoabultzatukoduten.
Fernando Lezcano CCOOko
Komunikazio idazkariaren esa-
netan, akordioalortuta etasolda-
tenigoerak mugatuta, jadaezda
lan erreformabehar. Baina Espai-
niako Gobernuak lan erreforma
onartuko du, atzoko akordioak al-
datuko ez dituen funtsezko bi al-
dagai aldatzeko: kontratu motak
etakaleratzeen baldintzak.

Soldatak

CCOOk, UGTk, CEOEk eta
CEPYMEK datozen hiruurteeta-
rako hitzartutako soldataigoere-

-kin langileek erosteko ahalmena

galduko dute. Proposatu dituzten
soldata igoera guztiak inflazioa-
ren azpikoak dira, eta igoera ho-
riek berrikusten diren kasuetan
ere, inoiz ez dira izango.inflazioa-
ren parekoak edo handiagoak.
Kopuruak apalak dira: aurten,
gehienez, %0,5eko soldata igoera;
2013an %90,6koa; eta 2014an Espai-
niakobarne produktugordinaren

(BPG) hazkundearen araberakoa
(2013. urtekoa). 2014an soldata
igoera berrikusteko, Espainiako
BPGak %1hazibehar du. Soldata
igoera gutxienez %0,6koa izango
litzateke, etagehienez %1,5ekoa.
2012koeta 2013kosoldaten igoe-
ra berrikusi ahal izango da, betie-
re urte horietan Espainiako infla-
zioak %?2a gainditzen baldin
badu. Dena den, kasu horretan,

» .

alderatu egingo dira Espainiako

inflazioa eta euroguneko kontsu-
miorako prezioen indize harmoni-
zatua, eta bietatik apalena hartu-
ko daaintzat soldaten igoera egu-
neratzeko. Edo bien arteko batez
bestekoa kalkulatuko dute.
%?2tik goradagoen kopurua baka-
rrik gehituko zaio soldata igoera-
ri: inflazioa %2,4koa baldin bada,
%0,4. Igoera ez da betiko izango,
urte horretarako bakarrik baizik.

Enpresaren irabaziak
AXkordiorako oinarriak enpresen
irabazieiburuzhitzegiten du. Sol-
datek bezala «neurrian» hazibe-
har dutela dio. Eta irabazien zati
nagusiaondasunak berritzeko
etahanditzekoinbertitubeharde-
la. Baita enpresetako goi kargu-
dunen soldatak «egokitu» behar
direla ere. Baina testuan ez dago
enpresenirabaziak eta goi kargu-
dunen soldatak mugatzeko neu-
rrizehatzik.

v

Baldintzak bertan
beherauztekoaukera
Enpresek bertan behera utzi ahal
~ izango dituzte langileekin hitzar-
tutako hainbat lan baldintza, be-
tiere horrek enpleguari eustenla-
guntzen badu: ordutegiak eta la-
naldiaren banaketa, txandak, or-
dainketa sistema, lan sistema eta
funtzioak. Neurriak behin-behi-
nekoa izan behar du, baina akor-
dioan onartu dute hiru urte arte
"luzadaitekeela.
Lan hitzarmenetan zehaztu be:
harko dituzte arrazoiak. Akordio-

rako oinarri batzuk aipatu ditu: .

aldebatetik, enpresaren diru sa-
rrerak etengabe jaistea; bestetik,
lanbaldintzak aplikatzeak enpre-
saren egoeraokertzea.

Enpresak eta langileek adostu
beharko dute hitzartutakoa in-

dargabetzea. Akordiorik lortzen
ez badute, hitzarmenaren batzor-
deparekiderajobeharkodute.

Malgutasuna

Lanaldiaren, funtzioen eta solda-
tenmalgutasunahitzartudute. Bi
malgutasun mota bereizi dituzte,
ohikoa eta ezohikoa. Ohikoan,
-esaterako, enpresariak nahibeza-
la antolatu ahal izango ditulangi-
leen urteko lanorduen %10, eta
bost eguneko poltsabatizango du
(40 ordu), urteko egutegiaren an-
tolaketa aldatzeko. B

Ezohikoan, malgutasun neu-
rriak handiagoak izango dira,
«enpresaburnak behin-behineko
premiak dituenean», arrazoi eko-
nomikoengatik, teknikoengatik,
antolaketagatik edo produkzioa-
ren premiengatik.

WGT, CCOO, CEOE eta CEPY-
MErentzat soldatek «osagarri al-
dakorrak» izan behardituzte, hau
da, soldataren zati batek enpresa-
renegoerarenetaemaitzenarabe-
rakoa jzan behar duela. Soldatak
kalkulatzeko produktibitatea ere
aintzathartzeanahidute.

Negoziazio
kolektiboaren egitura
Akordiorakooinarriak dio Espai-
niako eta autonomia erkidegoeta-
kolanitunek garatu behar dutela
negoziaziokolektiboarenegitura.
Zenbait irizpide zehaztu.ditu: ba-
tetik, enpresetan negoziatubehar
direlalanaldia, funtzioak eta sol-
datak; bestetik, eutsi egin behar
zaiela probintzietako hitzarme-
nei, «enpresei eta langileei babes
handiena ematen dien eremua
baitay. Probintzietakoak bertan
behera uztea izan da enpresabu-
ruen eskaeranagusietakobat.

- dute CCOOk, UGTk eta CEOEk

Rosell (CEOE), Fernandez Toxo (CCOO) etaMendez (UG‘I" ), lazko ekitaldi batean. JuaNIOMARTIN/ EFE
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ELAk salatudulan
‘baldintzak okertuko
dituelaitunak

Soldatak murrizteak
enpresen etekinei baino
ez diela on egingo-eta «
horrekin langabezia
igoko dela esan dute

Nagore Ares Amaya Bilbo

Espainiako CCOO eta UGT sindi-
katuek CEOE patronalarekin
adostutako testuak «soldatak
murriztea» du helburu, Adolfo
Muiioz ELAko idazkari nagusia-
ren esanetan. Haren ustez, akor-
dioaklangileen lan baldintzei kal-
te egingo die, eta haien erosteko
ahalmena «erabat» murriztuko
du, enpresen etekinen alde. Ho-
rrekin batera, gogor kritikatu
zuen enpresaburuak nahi bezala
bana dezakeen lanaldia %5etik
%10era handitzea.

ELAK presazko agerraldia egin
zuen atzo arratsaldean Bilbon,
Espainiako akordioari buruz ba-
lorazio bat egiteko. Joseba Villa-
rreal ELAko Negoziazio Kolekti-
bokoarduraduna kezkatuta azal-
du zen, «halako akordioek guztia-
riuko egitea ekartzen baitute».
ELAKko ordezkariek atzo gogora-
razi zuten akordioa bat datorrela
CEOE Espainiako Enpresaburu
Elkarteen Konfederazioak orain
astebiadierazitako asmoekin.

Akordioak langileen egoerala-

rritzen jarraituko du ELAren-
tzat. «Testuan errenta guztiek
parte hartu beharko dutela aipa-
tzen bada ere, soldatekin egin be-
harrekoa baino ez da lotzen»,
esan zuen Mikel Noval Gizarte
Arloko arduradunak.

Muiiozek, beste behin, nabar-
mendu zuen soldatak jaisteaez
delakrisiariaurreegitekoirtenbi-
dea: «Soldatak merkatuz atzerri-
koarekiko lehiakortasuna handi-
tunahi dutela esaten badute ere,
badakite hemengo ekonomia
erreala deprimitzen ari direla.
Kanpoaneregauzaberaegitenari
dira, eta ez dago lehiakortasune-
rako abantailarik, besteek gauza
bera egiten baitute, kolapso eko-
nomikora garamatzate». ELAko
idazkariak gogorarazizuenazken
urteetan soldaten garrantziak
zazpi puntu galdu dituela aberas-
tasunarenbanaketan.

Lanerreformaren zain

ELAKo ordezkarien iritziz; orain-
dik goiz da akordioak negoziazio
kolektiboari zelan eragingo dion
zehazteko, baina, Villarrealen us-
tez, «probintzietako sektore hi-
tzarmenak ez dira orain arte be-
zala adostuko, eduki guztiekin,
eta beste lekuetan erabakiko de-
naren mende egongo dira». ELA
Espainiake Gobernuaren lan
erreformaren zain dago, eragina
neurtu ahal izateko.
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ACUERDO PARA LA
REFORMA LAEORAL

Capaces de acordar. EL presidente de la patronal CEOE, Juan Rosell, y los secretarios generales de CC 00 y UGT, Ignacie Fernandez Toxo y Candido Méndez. :: ere
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CC 00 y UGT aceptan sacrificios en
salarios y j‘ornada para evitar despidos

Patronal y sindicatos dierran un preacuerdo que figa los convenies a la situacién econdmica

Recomiendan no subir
las néminas mas de un
0,5% este afio salvo
sila inflacién crece
por encima del 2%

it JULIO DIAZ DE ALDA

MADRID. Patronal y sindicatos, tras
dos meses de negociacién con ulti-
métum del Gobierno incluido, pa-
recen haber encontrado el suficien-
te consenso sobre el devenir de los
convenios colectivos. Tras el enten-
te, que atiltima hora de ayeraiin era
provisional en su forma (noen el
fondo) mientras se perfilaba un tex-
todefinitivo gue presentarhoyalos

érganos de direccién de las partes
para su ratificacién, se esconde un
tnico ‘leit motiv’: el de aceptar mis
sacrificios en salarios, jornada u or-
ganizacién del trabajo con el objeti-
vo de frenar lasangria del paro y evi-
tar nuevos despidos. El que se adi-
vina como nuevo Acuerdo Intercon-
federal de Negociacion Colectiva
-2012-2014 es, no hay que olvidarlo,
una hoja de ruta para los posterio-
res negociadores de los convenios.
Todos pierden y todos ganan en
un consenso que refuerzala flexibi-
lidad interna de las empresas, susti-
tuye la congelacion salarial que que-
ria CEOE por la moderacién y abo-
ga por cambios en la estructura de
es0s salarios para introducir compo-

nentes ligados 2 la marcha dela eco-
nomiay de las propias compafias.
Cor'el convenio sectorial como
idea fuerza, el acuerdo no olvida el
ambito provincial, del que dice «es
el que mas cobertura facilita a em-
presas y trabajadores» por lo que,
insiste, es necesario «preservarlon.
Junto a esto, surge la posibilidad de
quelas empresas se descuelguen de
su convenio por un tiempo limita-
do ypuedan alterar elementos cla-
ve, de fortna negociada con larepre-
sentacion de los trabajadores, cuan-
do las cosas se pongan dificiles:
Sobre la flexibilidad interna
(tiempo de trabajo, funciones del
empleado y salario), el pacto dis-
tingue entre ordinaria y extraordi-

naria. En la primera, y con la jorna-
da anual como guia inamovible para
evitar horas extraordinarias o con-
tratos temporales, el pacto reco-
mienda que el empresario pueda
distribuir de forma irregular un 10%
de la jornada (hoy e$ el 5%) y dis-
ponga de una bolsa de cinco dias
(40 horas al afio). Los pactos de em-
presa deben promover laraciona-
lizacién del horario para mejorar la
productividad y favorecer la conci-
liacion. La flexibilidad en el tiem-
po debe ir acompariada, subraya el
acuerdo, de garantias.

Otra cosa es la extraordinaria
(mas alld de lo antes expuesto y
siempre temporal), cuya aplicacién
exige razones econémicas, técni-

ELA tacha de «indecente»
el pacto con la patronal

2DV

SAN SEBASTIAM. ELA califico
ayer de «indecente» el acuerdo en
materia salarial cerrado por CC OO,
UGTy la patronal CEOE, y acusé
aambos sindicatos de dar «cober-
tura» con el mismo al «mayor ata-
que que hemos conocidoy a los
sueldos y a las condiciones de tra-

bajo. Para firmar convenios como
éste, concluyé rotundo el secreta-
rio general de la central naciona-
lista, Adolfo “Txiki’ Mufioz, «no
hacen falta sindicatosy.

Muiioz sentencié en rueda de
prensa en Bilbao que «es mentiray
que con el pacto se haya optado
por el mantenimiento del empleo

en detrimento de los salarios, por-
que «quien colabora con la destruc-
cién salarial colabora con la des-
truccién de empleon. «Nos estin
llevando al colapso econémicon,
lamenté. ’
A sujuicio, este convenio sélo
se puede entender si se relaciona
con ¢la dependenciay de CCOOy
UGT de los fondos piiblicos. A este
respecto, aludié al «compromisox»
adquirido por ambas centrales yla
patronal de «promogar el acuerdo
de formacién profesional, que per-
ite a estas organizaciones sindi-
cales y patronales decidir el desti-

no de ingentes cantidades de di-
nero pablicon.

Mufioz se refirié tambijén bre-
vemente al progresivo alejamien-
to entre ELA y LAB, que atribuye
ala negativa de 14 central abertza-
le a «interpelar» y ejercer su fun-
cién critica con las institucienes
de Bildu. Lo que ha ocurrido es, a
su juicio, «una desgracian para el
movimiento sindical. La portavoz
de la izquierda abertzale Maribi
Ugarteburu acusé a su vez a ELA
de «primar» la «<hegemonian de sus
siglas y sus intereses frente a los

de los trabajadores.

cas, organizativas o de produccién
que la justifiquen y que deberian
constar en los convenios.

La empresa deberd comunicarla
al comité, y en caso de desacuerdo
intervendrian primero la comisién
paritaria y después el arbitraje. En
movilidad funcional, este ‘extra’,
que no podri ir més alld de seis me-
ses en un afio o de ocho meses en
dos ejercicios, no podra comportar
despidos objetivos por «ineptitud
sobrevenida o falta de adaptaciény.

Descuelgue -

Patronal y sindicatos reconocen que
la crisis impone medidas de caréc-
ter excepcional (con duracién in-
ferior a la del convenio o, en todo
caso, a tres afios) que evite despi-
dos y EREs, porlo que invita a los
convenios sectoriales a incluir cliu-
sulas de descuelgue siempre nego-
ciadas sobre aspectos capitales dis-
tintos al salario. Las excepciones se
activarian por la disminucién per-
sistente de ingresos, o cuando la si-
tuacién y perspectivas econémicas
de Ia firma pudieran verse afecta-
das por la aplicacién de las condi-
ciones a suspender «siempre y
cuando se justifique la inaplicacién
por su afectacién al mantenimien-
to del empleon.

- Elacuerdo subraya la necesidad
defijar con anterioridad pardmetros
y porcentajes CONCTetos que susten-
ten el descuelgue como puedan ser

e — e
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LAS REACCIONES

Mariano Rajoy

Presidente del Gobierno

«Los agentes sociales han
hecho loque conviene
aEspaiiaylanzanun
excelente mensaje»

Alfredo Pérez Rubalcaba
Portavoz del PSOE en el Congreso
«Esun acuerdo

bueno parala economia
y unejerciciode
responsabilidad»

1a caida de ventas o de productivi-
dad en el 1ltimo afio o en los dlti-
mos doce meses. También se debe
aclarar siempre qué regulacién sus-
tituird a las normas suspendidas.

Salarios
En salarios, las partes ven conve-
nientes los complementos variables
en funcién de la situacién de laem-
Ppresa, con una estructura salarial re-
novada y con incentivosala produc-
ciémn, la calidad o los resultados. Eso
requerird también mis informacién
contabley fiscal paralos sindicatos.
La propuesta (que incluye una
peticién de «maximo esfuerzo» a
todos, incluida 1a Administracién
en precios puiblicos y las tasas) pasa
por un incremento retributivo de
hastael 0,5%y €1 0,6% este afio y el
proximo, respectivamente. En los
dos casos se incluiria una cldusula

. de actualizacién (pagadera de una

sola vez y no consolidable) sobre el
exceso de’la inflacién anual sobre
el 2% (la previsién oficial), yenla
que habria que descontarel impac-
to en los precios de la energia siel
barril de Brent se encareciera mas
de un10%. Para 2014, el alza iria li-
gada a la economia (un 0,6% ma-
ximo si el PIB crece menos del 1%;
un 1% si el PIB avanza entre un 1%
¥y un 2%, y un1,5% como tope sila
economia repunta m4s alla del 2%).

CC OO fue el inico de los prota-
gonistas del acuerdo en valorar el
alcance del texto. Su responsable
de Comunicacién, Fernando Lez-
caro, estimé que el preacuerdo so-
bre negociacién colectiva «deja bas-
tante sin fundamenton la préxima
reforma laboral del Gobierno y su-
pone una «reivindicacién del dia-
logo auténomo entre las partes»
como via para-adaptar el mercado

“de trabajo a la situacién econémi--

ca. En su opinién, los mecanismos
conternplados para que las empre-
sas puedan adaptarse a su situacién
coyuntural deberian hacer que «sélo
se recurra al despido en caso de que
la empresa sea inviabley, con lo que
«el coste del despido tendra menos
relevancidn.

LAS CLAVES
DEL ACUERDO

Salarios

~2012: No «deberian’ exceder» el
0,5%, aunque podrd activarse una
cliusula de actualizacién:a final de
afi6 eri funicién de déterminados
factores: el IPC, el difereficial de
inflaciénrentre Espafia y la zona
euroy laevolucién del precio del
petréleo. Entodo caso, esa actuali-
zacion se realizaria enun solo .
pago amodo de compensacién y
no se consolidar en el salario.
-2013: No «deberian excedem el
0,6%, y también se incluye.la cliu-
sula de actualizacion enlas mis-
mas condiciones que 2012.
-2014: Si el PIB espaiiol de 2013 es
inferior al 1%, la subida salatial no
podra exceder el 0,6%; si el creci~
miento se sitia entre e11% yel
2%, los salaxios no podrén superar
el1%; y solo si supera el 2%, po-
drin Hegaral1,5%.
—Se apuesta por las estructuras sa-
lariales con complementos varia-

bles, ligados estos a la evolucién de

los resultados de la empresa.

_Flexibilidad de jornada

— El empresario deberia poder
distribuir irregularmente €l 10%
de lajornada anual ordinaria, pu-
diendo elevar asi la jornada maxi-
ma semanal o mensual, pero no la
anual. .

- Los convenios deberian posibili-
tar una bolsa de cinco dias 0 40,
horas al afio a disposicién del em-
presario para poder alterar la dis-
tribucién del calendario anual.
—Todas estas medidas deberan it
acompaiiadas de garantias de se-
guridad para los trabajadores, per-
mitiéndoles compatibilizar el
tiempo de trabajo y de descanso.
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Las posturas antagénicas
amenazan con bloquear el
convenio del Metal de Gipuzkoa

Adegi insiste en la

* congelacion salarial

-y los sindicatos acusan
" ala patronal de
“.«atrincherarsen’

€n su postura.

it PILAR ARANGUREN
SAN SEBASTIAN. Las posturas

v -antagomcas que inantienen pa-

. tronal y sindicatos amenazan con
“bloquear la negociacién del con-
- venio del Metal de Gipuzkoa. Asi,-

* -mientras Adegi pone el foco en'la:
- congelacwn salarial comotinica:
" via para mantener el empleo yla
viabilidad de'las empresas del te-

thitorio, los sindicatos entienden
que solo se garantiza si se mantie-

bajadores.

‘Este esuno de los puntos.de fric-
cién de una negociacién que tuvo
ayersu cuarto capitulo, aunque
no eldnico; ya que las centrales
insisten en reclamar a Adegi que
retire la cljusula de paz sodal, alo
que se niega la patronal guipuz-
coana. A ellos se suma la jornada,
que es el tercer eje de discordia.

Asi, el encuentro de ayer en el
CRL se saldd sin que se produje-
ranavancesyconla sensacion de
que la negociacién empieza a en-
quistarse. Las centrales mostra-
ron a Adegi su disposicién a mo-
dificar sus plataformas y a actuar
con flexibilidad, pero «siempre
con el horizonte de poder llegar a
la firma de un convenio que no su-
ponga ningiin retroceson. Los.sin-
dicatos quisieron saber si su acti-
tud seria correspondida por la pa-
tronal, pero apuntaron que la res-

puesta fue ambigua, yaque con-
testd con i «ya se verdy.

Y es que Adegi incidi6 ayer en
que la «congelacion salarial y la
contencién de costes laborales son
inexcusables para mantener el em-
pleo y la viabilidad de las empre-
sas del metaly. A su entender, las
pretensiones sindicales de incre-

:mentar los salarios «muy por en-
-cima del IPC, j'unto con la reduc-

cién de jornada, sexia un ejercicio
de irresponsabilidad y descone-

~xi6n de la tealidady.

Asi, remarca'que con una eco-
normia europea y espaiiola en re-
cesién y con un aumento del paro
continuo, «no acéptard un conve-

<hio que ponga en peligro la super-
- vivencia de 1as empresas, que son
-~las que crean empleo».
ne el poder adquisitivo delostra- -

Adeg1 considera que la desven-
taja competitiva de las empresas
guipuzcoanas respecto de sus ve-
cinas yaeslo suficientemente se-
Tia COMO para proponer incremen-
tos-de costes laborales «descabe-
llados, que es lo que supondria

Adegi reitera que

no aceptara ningdn
convenio que ponga en
peligro a las empresas

Las centrales reclaman
ala patronal que retire
la exigencia de paz
social en los pactos

aceptar las pretensiones sindica-
lesy. Y afiade que el futuro de las
empresas, del empleo y en gran
parte de Gipuzkoa «nos 1o estamos
jugando ahoran.

-Una lectura que no es compar-
tida por las centrales, quienes-con-
sideran que Adegi se estd instalan-
doen una posicién de «absoluto
inmovilismo, unp1d1endo que pue-
da darse ningiin tipo de avance en
la negociacién con una postura de
méximosy. CC OO0 vaincluso més
alld y acusa a Adegi de «atrinche-
rarse» en una actitud que puede

conducir, dice, «a un bloqueo per-'

manentey con un aumento dela
jornada de 16 horas, 1a congelacién
salarial y un incremento de la fle-
xibilidad de 65 a 85 horas.

Acello se suma la pretensién de
1a patronal de incluir la exigencia
de paz social durante las negocia-
diones delos pactos de empresa, lo
quesuscita el rechazo frontal y
unénime de todos.los sindicatos.

' ELA considera que con ello Adegi

pretende modificar la estructura
de 1a negociacién colectiva. Y se-
fiala que la patronal sabe que los
‘acuerdos de empresa en Gipuzkoa
«no han supuesto histéricamente,
ni suponen un problema para el
normal desarrolio de la actividady.
Las centrales consideran que
con ello la patronal quiere dilatar
lasnegociaciones y pretende «em-
pujar las conversaciones a su limi-
ten, una jugada que entienden se-
ria «irresponsabley.
ELAyLABvanmisalliy dicen

- que siAdegino cambia de actitud

«serd lainica responsable de laim-

portante conflictividad que, sin,

lugar a dudas volvera a padecer el
Metal de Gipuzkoan.

Movilidad funcional

- Sihay razones que lojustifiquen,
se podré pedir a los trabajadores
que realicen funciones distintas a
las de su grupo profesional, sin que_
esta excepcion pueda exceder de
seis meses alafio u ocho en dos.

Clausulas de descuelgue

- La empresa puede ‘incumplir’ el
convenio cormo alternativa alos
ERESs en caso de dificultad. Serdn
los convenios sectoriales los que
determinen las causas que justifi-
quen el descuelgue. Esta medida
nunca podrd prolongarse mas alla
de ttes afios.

El Gobierno concede un
crédito participativo a
Corrugados de 5 millones

El plazo de
amortizacién es
de siete arios con
tres de carencia

nPA

Convenios inferiores

~El texto recomienda a los con-
venios sectoriales que propicien
la negociacién de jornada, salarios
y funciones a través de los pactos
de empresa. Al mismo tiempo,
apuesta por preservar los conve-
nios provinciales y que sean estos
los que potencien los elementos
de flexibilidad.

SAN SEBASTIAN. El Gobierno
Vasco aprobd ayer la concesién de
un crédito participativo de cino
millones a 1a empresa Corrugados
de Azpeitia con el objetivo de evi-
tar el cierre de la aceria y de salvar
los 320 empleos que quedardn tras
la aplicacién del ERE de rescision.
Un expediente que afectard a cien
trabajadores.

Laportavoz del Gobierno, Idoia

&

Mendia, indicé ayerque la conce-
sién del préstamo permitird que la
compafiia recupere un ritmo de
produccién para poder cumplir su
plan de viabilidadn. Y es que la pro-
ducci6n de1a aceria de azpeitia ron-
da en estos momentos las 300.000
toneladas, lejos del millén a] gue
se llegé en 2009. El plan de viabi-
lidad contempla llegar a las
600.000 toneladas en cuanto se re-
cupere el mercado de los corruga-
dos dirigidos a la construccién.
La concesién del préstamos se

‘acordé por uninimidad en el ul-

timo Consejo Vasco de Promocién
Econ6mica, donde estin represen-

* tados el Gobierno autonémico y

las tres diputaciones forales.

El préstamo serd gestionado por
Socade, un fondo en el que partici-
pan el Ejecutivo y lasinstituciones
temitoriales, pero correria cargo del
Fondo de Inversiones Estratégicas.

El crédito tendrd un plazo de
amortizacién de siete afios con tres
de carencia, y se concede ala so-
ciedad matriz, es decir, al Grupo
Alfonso Gallardo, propietario de
laplanta de Azpeitia, y que serd la
encargada de responder a todos los
compromisos. El Gobierno Vasco
y ladiputacién de Gipuzkoa crea-
‘T4n una comisién de seguimiento
de la empresa para verificar si se
cumple el plan de viabilidad.

Por otro lado, los trabajadores

tienen de plazo hasta el diez de fe-
brero para acogerse a lasbajas in-
centivadas. Segin fuentes sindi-
cales, hasta el momento son po-
cos los que han dedicido dar este
paso y los que se interesan se
muestran reticentes ante el hecho
de cobrar la indemnizacién en 30
mensualidades.
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E G 3 NUEVO RECORTE DESDE MADRID

CCOO, UGT y patronal firman subidas
de salarios minimas hasta el aino 2014

CCOO, UGT, CEOE y Cepyme cerraron en Madrid cuatro me-
didas que provocaran una pérdida del poder adquisitivo de
los trabajadores y una enorme flexibilidad en cuanto a jor-

nada, calendario laboral y salarios, decisiones que estardn hasta el afio 2014.

Iuanjo BASTERRA | BILBO

CCOO, UGT, CEQE y Cepyme
anunciaron ayer que han pacta-
do cuatro iniciativas: «Acuerdo
salarial; no aplicacién en la em-
presa de determinadas condi-
ciones de trabajo pactadas en
los convenios colectivos secto-
riales; flexibilidad interna en las
empresas y nueva estructura de
la negociacién colectivan».

El pacto empeorard salarios,
perjudicari la creacién de em-
pleo y debilitard el ambito de
negociacién porque estard
siempre a expensas de las nece-
sidades patronales de flexibili-

dad. El empresario podra distri- -

buir el 10% de forma irregular y
gozard de una bolsa de cinco di-
as o 40 horas para alterar el ca-
lendario laboral previsto.

La flexibilidad también se lle-
vard a los puestos de trabajoy a
los salarios. El acuerdo tiene un
alcance de tres aios 2012, 2013 ¥
2014, pero no existe ninguna
cldusula que indique que todos
estos pasos atrds en las condi-
ciones de trabajo no se prolon-
guen en 2015.

-Aunque los firmantes dijeron
que debe ser ratificado, el texto
estd ya firmado y validado des-
de el pasado viernes 20 de ene-
ro. El principal aspecto que re-
coge es que obliga a todos los
trabajadores a perder poder ad-
quisitivo durante los préximos
tres afos.

Afirma que «todas las rentas
deben hacer un esfuerzo con-
juntow. Flexibiliza las condicio-
nes de trabajo y deja en manos
de los empresarios un mayor
cupo de horas a su disposicién,
por encima incluso de las legis-
ladas en la 1ltima reforma labo-
raly de la negociacién colectiva.

Salarios inferiores al IPC

Para 2012, CCOO, UGT, CEOE y
Cepyme han pactado un incre-
mento salarial de hasta el 0,5%,
la mitad de lo que esta previsto
que aumente la inflacién. En los
siguientes dos afios se sitiia en

Ignacio Ferndndez Toxo, Cindido Mendez ¥ Joan Rosell en un encuentro anterior. GARA

el 0,6%. En esos dos tltimos
cursos se establecen cldusulas
de revisién ligadas a la inflacién
europea, siempre mis baja que
la esparfiola, y a la valoracién del
barril de Brent.

Los firmantes también dejan
en «agua de borrajas» determi-
nadas decisiones de la naturale-
za de los convenios, porque el
segundo acuerdo suscrito entre
CCOO, UGT, CEOE y Cepyme per-
miite «la inaplicacién negociada
en la empresa de determinadas
condiciones de trabajo pactadas
en los convenios colectivos sec-
toriales».

Segiin el acuerdo final, «la ac-
tual coyuntura econémica y el
altisimo nivel de desempleo»
son los elementos que han teni-
do en cuenta para adoptar «me-
didas de caricter excepcional»
con lo que se podria producir la
flexibilidad interna en cuanto a
horarios, distribucién de jorna-

en manos de los empresarios. ELA taché de «indecente» el
pacto, mientras que Unai Sordo, de CCOOQ, traté de desvin-
cular ese acuerdo de la CAV. Su aplicacién se mantendra

da, régimen de trabajo a turnos,
sistema de remuneracion, siste-
ma de trabajo y rendimiento,
entre otras. La flexibilidad tam-
bién se extiende en materia sa-
larial, dado que «los firmantes
consideran conveniente que las
estructuras salariales tengan
complementos variables, de for-
ma que un porcentaje determi-
nado de la cuantia salarial se ha-
ga depender de la situacién y
resultados de la empresan».

También obligan a que los
convenios colectivos «promue-
van la racionalizacién de las es-
tructuras salariales, para susti-
tuir conceptos retributivos
obsoletos e improductivos por
otros vinculados a la productivi-
dad y retribuciones en cada una
de las empresas».

En cuanto a la estructura de la
negociacién colectiva, el acuer-
do establece que el dmbito pro-
vincial se mantendra «por su
proximidad a la empresa» y pa-
ra que «potencie la flexibilidad
que necesita para un mercado
cambiante, como el actual».

ELA denuncia que «es el
mayor ataque a los salarios»

ELA hizo piblico el acuerdo pactado en
Madrid, mientras gue sus firmantes sélo
mostraron algunos detalles del mismo.
Joseba Villarreal, responsable de
Negociacién Colectiva del sindicato, destacé
que «han ocultado que estaba rubricado el
pasado viernes» y confirmé que «centraliza
la negociacién» y que «reducird los costes,
lo que afectard al empleo y los salarios de
los trabajadores». Mikel Noval afiadié que
la pérdida de poder adquisitivo de los
trabajadores se hace «por decreto».

Mientras, el secretario general Adolfo
Muiioz sefialé que estos acuerdos
«renuncian a todo» y denuncié que es «el
mayor ataque del sindicalismo espafiol a
los salarios», teniendo en cuenta que en los
dltimos afos «los salarios han perdido
siete puntos en relacion a la riqueza

generada». El lider de ELA afirmé que esta
decisién en Madrid afecta a 1a mesa que ha
establecido Confebask, porque «la patronal
vasca pertenece a la CEOE y sabe en todo
momento hacia dénde van los recortes».
Llamé a la movilizacién del 4 de febrero
contra los recortes sociales y de derechos.

Unai Sordo, secretario general de CCOO
de Euskadi, quiso quitar hierro aesa
decisién y dijo que «Euskadi tiene una
clave salarial distinta», mientras queel
ministro espaiiol de Economia, Luis de
Guindos, afirmé que «todo mensaje de
moderacién salarial como el que se ha
dado es positivo» y la portavoz de
Economia del PSOE, Inmaculada Rodriguez-
Pifiero «aplaudié el acuerdo», ya que «la
mejor reforma es la que consenstan los
que la tienen que-aplicar».  .BASTERRA
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Cartas a la Direccion

La aficion de la Real

A aficién realista es una aficién sufridora. Y légicamente debe

ser asi porque somos de un club modesto en capacidad econé-

mica y de inversién sobre todo si nos comparamos con otros

que juegan en la liga espafola. Dicho esto, y aunque deberia
sobrar decirlo, para nosotros la Real Sociedad es el club méas importante
del mundo, es nuestro sentimiento y cada partido suyo lo vivimos como
sifuera la final méas importante.

A consecuencia del Gltimo partido han aparecido comentarios en
varios medios en los que se ha cuestionado nuestra calidad como afi-
¢ion, llegando a situarla como de las peores de la Liga y haciéndola apa-
recer como la responsable de la pérdida del partido contra el Atlético
de Madrid. Desgraciadamente estos comentarios no son aislados y han
sido la continuacién de otros en los que se ha atacado directamente a
la mayoria de la aficion realista. Y ante esto, ni podemos ni debemos
callarnos. Es hora de decir basta a unos comentarios que no se ajustan
alarealidad y se hacen a sabiendas de que se esta tergiversando la mis-
ma con un linico fin: someter a la aficién al dictado de algunos.

La aficién, que ha dado muestras incuestionables de su fidelidad, no
merece recibir el trato que esté recibiendo por parte de unos medios
que se nutren en buena parte del dinero que se dejan esos aficionados
en los citados medios. i

Desde estas lineas exigimos el respeto debido a los aficionados rea-
listas y un rigor en las informaciones deportivas de nuestro territorio,
de forma que todas las partes aceptemos las criticas razonadas. La afi-
cién esta harta de manipulaciones y embustes.

Y como siempre, se le haya pedido desde los medios o no, la aficién
estara el domingo con el equipo para ganar al Sporting de Gijon, espe-
rando que se termine una etapa y comience otra mucho mejor para la
Real, para los aficionados y para los propios medios que informan de
la actualidad realista. Gora Reala!

Xabier Almandoz
Presidente de Gure Reala R.Z.E.

A los sefiores
Garitano y Olano

No estamos para acusacjones. La
situacion politica ha cambiado,
estamos en tiempos de paz y con
una enorme crisis econémica a la
que tenemos que hacer frente. Han
pasado los tiempos politicamente
comvulsos y econémicamente bur-
bujeantes. Han pasado. Ahora esta-
mos en una situacion inversa.
Pienso que como lideres de
Gipuzkoa tienen la obligacién de
tirar con el territorio para ade-
lante. Tienen que crear empleo,
apostar por nuestras empresas,
apostar por tecnologias de gran
valor afiadido y ayudar a los gui-
puzcoanos que van por todo el

- mundo ofreciendo, al fin y al cabo,

nuestra forma de hacer las cosas.

Somos pequerios pero llevamos
miles de afios sustentando nuestra
forma de ser en personas de incal-
culable valor y un gran colectivis-
mo. Tenemos muchos espejos en
los que mirarnos; seguro gue en
varios coincidimos muchos, valga
como ejemplo: Urdaneta, Elkano,
Zumalakarregi, los pastores que
han ido a las Américas, la Compa-
fiia de Jests con Iiiigo al frente,
Mondragén Corporacién Coope-
rativa, los auzolan, la Real que
gano las ligas, Telesforo Monzén,

Mikel Laboa, Jorge Oteiza, Xabier -

Lete, Iparragirre, Xabier Arzalluz,
José Luis Elkoro, Kandido Saseta,
Likiniano, Aitzol, los hermanos
Inurrategi, Toribio Etxebarria,
Jose Luis Alvarez Txillardegi,
todas las personas que han sufri-

do las guerras en los Gltimos, por
lo menos, 200 afios, las familias
que han creado las ikastolas, el

.esfuerzo dé Eguiguren y Otegi por

superar la situacion de violencia...
muchos ejemplos.

Somos un pequeiio territorio vas-
co, pero somos-de alguna manera
grandes. Tenemos una gente exce-
lente y unos grupos excelentes. Si
apostamos por nosotros, si hace-
mos grupo, si por encima de todo
somos capaces de hacer que los
intereses partidistas cedan su
espacio al interés colectivo, sere-
mos otra vez lo que somos, ejem-
plo de trabajo, solidaridad, empu-
je e inteligencia. No hay que mirar
muy atras. Pienso que venceremos
ala crisis con trabajo y humildad,
a nuestro estilo, sin ruido. La cri-
sis que estamos pasando nos lo exi-
ge cada vez més. _

Pruden Jaso Arana
Ohati

Los textos dirigidos aesta seccion
no pueden exceder los 1.700 caracteres
y deben ir firmados con nombre y dos
apellidos. Debe adjuntarse fotocopia del
DNI del remitente y ndmero de teléfono.
NOTICIAS DE GIPUZKOA se reserva el
. dereché.de-publicarlos, asi como el de

resumirlos y extractarlos, No se
devolveran originales ni se mantendra
" correspondencia.
>>Direccién: Cartas a la Direccién.
Avenida de Tolosa 23;20018 Donostia.
>> Corrao electrénico:

cartas@noticiasdegi com
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La Mesa de Confebask

AS reformas laborales y de negocia-

cibén colectiva se hacen para bajar
salarios y debilitar la defensa colec-

- tiva de la clase trabajadora. En un
plazo de afio y medio van por la tercera Refor-
ma Laboral y la segunda Reforma de Nego-
ciacién Colectiva. Antes Zapatero y ahora
Rajoy, con la coartada del desempleo que ellos
aumentan con politicas de ajuste, dan a la
patronal lo que esta exige. Las reformas son
una via mas de subvencion a la patronal; una
via mas para transferir renta a sus bolsillos.
ELA ha denunciado el apoyo que el PNV ha
dado a esas reformas. Incluso cuando se regu-
laba el campo de actuaci6n del sindicalismo
vasco y sabiendo que se nos quitaban ins-
trumentos de actuacién sindical, prefirié no
compartir nada con los sindicatos abertzales.
Un dato esencial para este debate. Los sala-
rios han perdido en nuestro pais siete puntos
en la distribucién de riqueza. Hasta la propia
OCDE achaca el incremento de la desigual-
dad en el reparto de la riqueza en el Estado
espariol a 1a “brecha salarial” que se ha exten-
dido como consecuencia de la precariedad y
a los regalos fiscales a las rentas de capital.
Poca diferencia con lo que ELA dice. No hay
ninguna razén para “moderar” salarios y

‘menos para reducirlos. Pues bien, se puede

asegurar que la estrategia de atacar a los sala-
rios, el blogueo que la patronal ejerce en la
negociacion colectiva, la reduccion brutal de
salarios a los empleados piblicos y los incon-
tables chantajes, van a obtener en breve sus
frutos. Y todo esto sucede mientras la mayo-
ria de los partidos politicos desprecian las
consecuencias de estos datos oficiales y se
niegan a defender politicas de distribucion y
redistribucion de la riqueza, y cuando la acu-
mulacion de rigueza en unas pocas manos es
hoy; sin duda, el mayor enemigo de la econo-
mia real, del empleo y de la solidaridad.

Esta politica es unilateral. No buscan un
acuerdo con el mundo sindical; quieren que
les dejemos hacer. ELA no va a colaborar en
ese objetivo; no vamos a colaborar en este
saqueo que cuenta con plena cobertura de los
gobiernos.

Desde el privilegio de saberse beneficiado
por el gobierno, Confebask (que es CEOE) ha
planteado una mesa para negociar un acuer-
do interprofesional que regule la “estructu-
ra de negociacién” en la CAV. Con ELA ha
mantenido dos reuniones. La primera tuvo
lugar el 28 de septiembre; en ella la patronal
nos planted c6mo veriamos un acuerdo de esa
naturaleza para “mantener los actuales ambi-
tos de negociacion”. Les dijimos que nos
enviaran su propuesta y que la estudiaria-

La mayoria de los partidos
politicos se niegan a defender
politicas de distribuciény
redistribucién de la riqueza

La negociacién colectiva esta
secuestrada por la patronal
que saca provecho del miedo
como elemento de disciplina

.

mos. No sucedi6 nada de eso. La segunda reu-
nion se celebré dos meses después, el 28 de
noviembre. Durante ese tiempo se habian
producido algunos hechos nuevos que habia
que tener en cuenta. En Madrid, CCOO, UGT
y1a patronal usaban la facultad que les daba
lareforma de Zapatero y desarrollaban acuer-
dos en determinados sectores para vaciar la
negociacion sectorial territorial. Unos eran
de solo “estructura” y otros incluian salarios,
etc... En esos-acuerdos unian a su obsesion
monopolistica aquellos elementos que garan-
tizan al sindicalismo de CCOQ y UGT sus
fuentes de financiacion. La patronal obtiene
con esa centralizacién el empobrecimiento
delas condiciones de trabajo, y CCOO y UGT,
“cerrar el grifo” a la negociacién colectiva
para que otras mayorias sindicales demo-
craticas no podamos decidir dénde y qué se
negocia en nuestro &mbito nacional.

{Qué mas habia sucedido antes de esa
segunda reunion con Confebask? E1 PP habia
ganado las elecciones y anunciaba que haria
atra reforma laboral y de la negociacion
colectiva para “dar preferencia a la negocia-
cion de empresa sobre la sectorial”.

En la segunda reunién Confebask cambié
su tasado objetivo inicial. No solo pretendia
“mantener los &mbitos actuales de negocia-
cién”. Habia consultado -asi nos dijo- a sus
asociados y le habian contestado que “que-
rian mas”. Respondimos que con ELA no; con
ELA no se iban a desregular atin mas las con-
diciones laborales en las empresas.

La mesa se constituyé. CCOO, LAB y UGT
dijeron si. CCOO y UGT, responsables de la
centralizacién que subordina la negociacién
en el ambito vasco a sus acuerdos estatales.
Y LAB afirmando que “desde posiciones dife-
rentes se puede llegar a objetivos comunes”
(7). ELA opina que no; que no es posible
“blindar” la negociacién colectiva en Euskal
Herria con quien tiene como objetivo estra-
tégico subordinar todo a lo estatal. En eso el

* sindicalismo espafiol que representan esos

sindicatos ha sido-muy coherente. En el afio
2000 el CES espaiiol redacté un inforine en el
que se recogia esta filosofia: apuesta por la
unidad de mercado en Espafia, a la que
corresponde,una negociacion colectiva cen-
tralizada. De esos polvos vienen estos lodos.
¢Y Confebask? La patronal sabe que el arbi-
tro pita a su favor (Rajoy les va a dar més) y
que esta es una mesa subordinada al Estado.
Existen varias formas de limitar atin mésla
negociacion colectiva, y la patronallasva a
intentar todas. Por ejemplo, la patronal de
Gipuzkoa ADEGI ha planteado para el metal
una: impedir desde el convenio del sector la
conflictividad en la negociacién en las
empresas. Leida su plataforma, quedaria una
sola pregunta por hacer: ;en qué queda la
negociacion sin posibilidad de recurrir al
conflicto? Mientras, la negociacion colecti-
va estd secuestrada por la patronal que saca
provecho del skock que provocan y del mie-
do como elemento de disciplina social.
Todo para ir contra los salarios. Pérdida
salarial que se vende como apoyo al empleo.
Esmentira. La pérdida salarial destruye mas
empleo porgue destruye la economia real.
Pérdida de salarios y de empleo es lo que han

. acordado CCOO y UGT con la CEOE. Un

acuerdo realizado a escondidas que da cober-
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tura a las posiciones patronales. La explica-
cidén a estas renuncias hay que encontrarla
en otros acuerdos; por ejemplo, en la gestién
de fondos de formacion.

Por todas esas razones ELA no esti en esa
mesa. Pues bien, las informaciones que apa-
recen en los medios en relacién a esa mesa
son cuanto menos contradictorias. UGT dice
que “Madrid no impide negociar aqui y que
en breve puede haber un acuerdo en lamesa
con Confebask”. CCOO, que “las conversa-
ciones van bien”, y LAB, “que hara un alti-
mo esfuerzo y planteara una propuesta para
el desblogueo de los convenios con subidas

salariales por encima del IPC”. No parece que
estén sentados en la misma mesa.

No sabemos ¢dmo sera la proxima reforma
niqué sucedera con esa mesa.

Lo que ELA si sabe es que €l presente y
futuro que nos presentan gobiernos y
patronal es muy duro, y que solo habra
capacidad de negociar colectivamente en
aquellos Ambitos que logremos sindicali-
zar: afiliar y organizar. Ni mas ni menos
que lo que el sindicalismo ha hecho alo lar-
go de la historia.

* Responsable de Negociacion Colectiva de ELA

Colaboracion

POR VALENTIN POPESCU

Bucarest: indignados’
teledirigidos

A olade protestas que asola Rumania desde mediados

de la semana pasada se debe fundamentalmente a la

caida en picado del nivel de vida del pais, sobre todo,

alas restricciones de la sanidad ptblica ~que ya eran
de una calidad deplorable desde el fin de.la Segunda Guerra
Mundial- ha exasperado a una de las poblaciones mas pobres
y pacientes de la Unioén Europea.

De todas formas, la indignacién rumana tiene sus peculiari-
dades dentro del movimiento protestatario que se registra en
casi todo el continente y el norte de Africa: las manifestacio-
nes ~que inicamente en Bucarest han sido violentas, extre-
madamente violentas— no han sido espontineas sino provoca-
das y organizadas por los partidos de la oposicién, amén de
algunos politicos gubernamentales que quieren salvar sus inte-
reses personales, abandonando a un Gobierno que esta zozo-
brando.

Como gran parte de las naciones comunistas del siglo pasa-
do, Rumania padece las consecuencias de una corrupcién poli-
tico-mafiosa (un fen6meno que se ha registrado desde Rusia
hasta Albania, con la excepcién de Polonia, Chequia, Eslova-
quia, Eslovenia y los Paises Balticos), agravada por una serie
de gobiernos irresponsables que no solo no6 han intentado
sanear las bases econémicas de la nacién con un equilibrado
programa de reformas y ahorros, sino que han recurrido aman-
salva alos créditos internacionales para satisfacer a muy cor-
to plazo algunos de los anhelos populares.

Ezxigencias del FMI

La crisis econémica actual del mundo industrial ha afectado
también a Rumania, y el Fondo Monetario Internacional (FMI)
ha salvado recientemente al pais de la bancarrota, pero impo-
niendo un plan de ahorros draconiano y unas reformas eco-
ndémicas que agravan a la corta la falta de fondos familiares,
de la pequeria y mediana economia. Este sombrio panorama
general se ve agravado en el caso de Rumania ¢hasta cierto pun-
to, también en Hungria) por una estructura politica aGn méis
endeble e inestable que la econémica. El Gobierno conserva-
dor del presidente Traian Basescu cuenta con un electorado
que le vota solo porque desconfia aiin'mas del Partido Social-
demécrata, heredero del PC estalinista, y los nacional libera-
les que mandaron en el pais tras el derrocamiento de Ceau-
sescu. Y en el Parlamento, 1a alianza de los conservadores con
otra fraccion liberal y el partido de la minoria magiar es de
una fragilidad tercermundista.

La gente esta que trina porque para el ciundadano de a pie lle-
gar a fin de mes es un imposible, y una enfermedad seria—seria,
sin llegar a grave- puede resultar mortal si se acude a la sani-
dad piiblica sin dinero para sobornar a enfermeros y a médi-
cos con el objetivo de ser atendido pronto y sin un fondo-atin
mayor para comprar en las farmacias los firmacos que dema-
siado a menudo escasean en los botiquines clinicos. Pero ain
asi, el aguante del rumano medio es increible. Y la ola de mani-
festaciones y protestas que se han registrado en la Repiiblica
fueron pacificas y relativamente pequefias, generalmente sélo
de cientos de personas. Solamente en la capital, donde la vio-
lencia politica tiene una larga tradicién que renovo en la demo-
cracia el primer presidente del pais —el socialdemécrata Ilies-
cu-, trayendo a los mineros de Jiu para apalear a los estudiantes
que reclamaban en manifestaciones multitudinarias y pacifi-
cas una democratizacién mas rapida y profunda del pais.

Esta cultura de la violencia callejera de lliescu ha hecho escue-
la y, dias pasado, el lider del Partido Nacional Liberal -Crin
Antonescu- declaré piiblicamente que las presentes manifes-
taciones “...son las protestas que habiamos deseado...”. Lo gra-
ve para Rumania es que los traspiés-administrativos de Bases-
cu y las protestas orquestadas por la oposicion quiza desem-
bogquen en un cambio de Gobierno, pero sin que nadie prome-
ta ni ofrezca reformas y programas de saneamiento que ins-
piren la menos confianza en un futuro mejor... jcomono sea el
de la emigracion!

El lapitzero

madrilefiofueron todos.

ONDA VASCA 94.8/95.6 FM

Pocas veces un proyecto innovador socialmente, de iniciativa privada, ha tenido un recono-
. cimiento exterior.como el de.Hiriko, el.coche eléctrico cuyas primeras-unidades estarén en
“ el mercado-en-otofio. Y, pocas veces, Lot sido tan desconsiderados en.el Gobierno Vasco de
Lépez. En Bruselas, Durao Barroso le ha axdo el respaldo a esta iniciativa. ;Saben quién repre-
_ sentaba:a nuestro pais? Un director; el escaién mas ba]o de los designados a dedo. Al sarao
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ELA,LABY STEE-EILAS presentan el
preaviso de huelga para el 9 de febrero

Los responsables del sector piblico de ELA, viso de huelga para el 9 de febrero y llamaron (

LAB y STEE-EILAS presentaron ayer en la dele-
gacién del Gobierno de Lakua en Bilbo el prea-

Los representantes sindicales posan con el preaviso de huelga en el sector piiblico de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa para el 9 de febrero.

Juanjo BASTERRA | BILBO

Igor Eizagirre {ELA), Araritxi Sa-
rasola (LAB) y Belén Arrondo
(STEE-EILAS) presentaron ayer
en la sede del Gobierno autoné-
mico en Bilbo la convocatoria de
un paro de cuatro horas para to-
do el ambito del sector piblico
para el 9 de febrero, en respues-
ta a los recortes econémicos y
laborales que ha decidido el Eje-
cutivo de Patxi'Lépez. Al le-
hendakari Ie reclamaron que
impulse politicas publicas y ase-
guraron que «la protesta serd
un punto y seguido en la actua-
ci6n sindical, si no modifica las
decisiones adoptadas».

Los representantes sindicales
de ELA, LAB y STEE-EILAS mani-
festaron que «crece el rechazo
de los empleados piblicos a las
decisiones oficiales» y recalca-
ron que no van a dejar que los
lleven adelante «sin mds ni
mads». ESK se sumo al paro de
cuatro horas y a las concentra-
ciones de protesta del 26 de ene-
ro para el sector piiblico.

Igor Eizagirre, de ELA, indicé
que se estan realizando nume-
rosas asambleas entre el perso-
nal del sector piiblico. Explicé
que en Educacién se han realiza-
do «cerca de 200 asambleas, en
Osakidetza mds de 50, y ya se
estdn haciendo en ayuntamien-
tos y diputaciones». Segtin dijo
Eizagirre, los empleados publi-
cos «estamos hartos de recor-
tes», por lo que manifesté que
la respuesta directa es «la movi-
lizacién, porque los estos recor-
tes no vamos a ningiin sitio y

suponen un perjuicié muy gra-
ve para toda la sociedad».
Arantxi Sarasola, responsable
de LAB, destacé el «malestar cre-
ciente, la preocupacién y un
gran enfado por parte de los tra-
bajadores de los servicios publi-
cos» ante las decisiones de los

recortes. Con el paro de cuatro,

horas el préximo 9 de febrero,
Sarasola manifesté que preten-
den «dejar claro al Gobierno de
Patxi Lépez que no vamos a
aceptar la politica de recortes» y
afirmé que el Ejecutivo de Gas-
teiz «debe desarrollar los servi-
cios publicos para asi también
poder crear empleo publico y
poder dar un empuje a la propia
economian,

También dirigié las criticas
al Gobierno espafiol y le advir-
tié de que «los trabajadores vas-
cos del sector puiblico no vamos

a movilizarse para «responder a Jas graves
agresiones de los gobiernos».

MANIFESTACIONES

E126 de enero se
realizaran
manifestaciones en las
capitales de Araba,
Bizkaia y Gipuzkoa para
Ilamar al paro de
febrero para obligar a
dar marcha atris sen los
recortes a los gobiernos.

Sordo critica los reéort_es que
se dan en el sector publico

Unai Sordo, secretario general de CCOO, criticé que los
recortes en el sector piiblico se dan en un contexto
«de deterioro de la imagen de lo piiblico y de sus
trabajadores», al tiempo que reivindicé que los
servicios puiblicos «son esenciales para tener una
ciudadania cohesionada y que ejerce la democracia»,
lo que considera elementos «que definen la calidad de
una sociedad». A su juicio, «es una situacién que no
podemos tolerar», afiadid, para insistir en que «hay
que incidir», a través del acuerdo que tratan de
impulsar en «la necesidad de mantener un dmbito de
la negociacion colectiva en Euskadi para firmar y

desbloquear los convenios».

GARA
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Raiil BOGAJO | ARGAZKI PRESS

a admitir ninguna injerencia
mds, mdxime cuando de Io que
se trata es de acabar con los ser-
vicios piiblicos».

Arantxi Sarasola insistié en
que «tenemos derecho a decidir
cuil es el modelo social y econd-
mico que queremos construir
en Euskal Herria y como ele-
mento de ese modelo social y
econémico queremos decidir
también sobre qué politica que-
remos aplicar en los servicios
publicos y que nuestra opcién
es la de desarrollarlos y la de ga-
rantizar derechos sociales». |

Belén Arrondo aposté por la - |
defensa de los servicios publi- !
cos y de las personas que traba- !
jan en la Administracién y de-
nuncié que «los politicos estdn
diciendo permanentemente que
servicios tan importantes como
la Ensefianza o la Salud no estdn
dentro de los recortes que estdn
realizando, pero eso es una au-
téntica falsedad».

El transporte piiblico se suma

Por otro lado. los representantes
de ELA y LAB en las empresas de
transporte publico se sumarin a
las manifestacién anunciada pa-
ra el préximo 26 de enero en las
tres capitales vascas y al paro de
cuatro horas convocado el g de
febrero por esos mismo sindica-
tos, seglin han informado en un
comunicado. Estas empresas
son, entre otras, Metro Bilbao,
Euskotren, FEVE y Renfe. Asi, se
sumaran en contra las medidas
de ajuste puestas en marcha por
los gobiernos para reducir con-

diciones laborales y salariales.

Cruce de criticas
tras la cuarta
reunion en el
Metal de
Gipuzkoa

GARA | DONOSTIA

La patronal Adegi y ¥ los
sindicatos ELA, LAB,
CCOO y UGT celebraron
ayer en Donostia la cuar-
ta reunién de la mesa ne-
gociadora del convenio
del Metal de Gipuzkoa,
una cita-tras la cual que-
daron en evidencia las di-
ferencias entre las partes.

Adegi reclamé «respon-
sabilidad» a las centrales

-y asegurd que la congela-

cién salarial y la conten-
cién de costes laborales es
«inexcusable», ya que
muchas empresas «estdn
al borde del abismo».

ELA no comparte esta
lectura y criticé el «inmo-
vilismo» de-la patronal
frente a la «actitud positi-
va» de los sindicatos, por
Io que responsabilizé a
Adegi de la «importante
conflictividad» que augu-
ra si no hay acuerdo.

LAB ahondé en esta
cuestién al subrayar que
la otra parte «sigue man-
teniendo-todos los pun-
tos retrégrados y regresi-
vos que planted hace dos
semanas» y «estd mds a
expensas de-la siguiente
reforma laboral que pue-
da llegar desde Madridn.

CCOO acusé a la patro-
nal guipuzcoana de
«atrincherarse en el desa-
cuerdo» y subrayé-que un
aumento de la jornada la-
boral en 16 horas, la con-
gelacién salarial y un
incremento de la flexibi-
lidad de 65 a 85 horas son
«cuestiones que traspa-
san ampliamente las line-
as rojas».

Por su parte, UGT recla-
mo a Adegi que retire de
su plataforma la cldusula
por la que exige «paz
social» durante las nego-
ciaciones, ya que las pro-
testas son una de las he-
rramientas de los
trabajadores para alcan-
zar acuerdos.

€COO carga contra ELA

La Federacién de Indus-
tria de CCOO-Euskadi
acusé aELA de acudirala
mesa de negociacién del
sector del Metal en Araba
a «pasar el rato» y sin
aportar propuestas, lo
que a su juicio demuestra
que «no quiere sacar ade-
lante» el convenio. Tam-
bién el sindicato LAB,
seglin CCOO, estd mos-
trando una «alarmante
falta de capacidad de pro-
puesta». El Metal de Ara-
ba lleva sin convenio des-
de diciembre de 2010.
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Rrsentant s/de ELA, LAB, Stee-

Registranla
convocatoria de paro
para el 9 defebrero

Los sindicatos nacionalistas registraron ayer enlaDe-
legacién del Gobierno Vasco en Bilbao la convocato-
ria del paro de cuatro horas en 1a funcién piblica anun-
ciado para el 9 de febrero en el Pais Vasco. Repre-
sentantes de los sindicatos ELA, LABy Stee-Eilas ase-

i e = T
y el resto de centrales convocantes registraron ay

Reos

la convocatoria.

TELEPRESS

guraron ayer que los trabajadores estin «hartos y enfa-
dados con unos recortes econémicos que suponen un
grave perjuicio para los servicios piiblicos y para toda
lasociedads. Afiadieron que el pato no serd méas que un
«punto y seguido» de las movilizaciones previstas.

100.000 funcionarios
vascos se quedan este
ano sin aportacion

al fondo de pensiones

LAS EPSV DE LOS FUNCIONARIOS VASCOS

itzari

socios de Itzarri recibieron
aportaciones a suEPSVde los so-
cios protectores en 2010.

L)

millones de euros pagaron los
empleadores por sus trabajado-
res ala EPSV en 2010, que baja-
ron a 53 millones en 2011.

(fx

elkarkidetza’

pentsioak

5

socios activos tenia la entidad al
finalizar 2010 y 3.750 pensio-
nistas.

"3
millones de euros recibiéla-
EPSV por cuotas en 2010, la mi-
tad de los cuales fueron aporta-
dos porlos empleadores.

'EI Gobierno Vasco

anuncia un recurso
ante el Tribunal
Constitucional contra
la normativa basica
que fija el recorte

12 JOSE LUIS GALENDE

SAM SERASTIAN. Nueva vuelta

de tuerca sobre los trabajadores del
sector piiblico de Euskadi. En tor-
no.a cien mil empleados del Gobier-
no Vasco, las diputaciones y los
ayuntamientos de la comunidad
auténoma se quedaran este afio sin
las cuotas para sus fondos de pen-
siones, que sumian unos 75 millo-
nes de euros. El Ejecutivo de Patxi
Lépez anuncié ayer que, segin un
informe de sus servicios juridicos,

la suspensi6n de las aportaciones a
los fondos de pensiongs, incluida
en el Real Decreto del Gobierno de
Mariano Rejoy del pasado31 de di-
ciembre, tiene cardcter de legisla-
cién bésica y, por tanto, es de obli-
gado cumplimiento en todo el te-
mitorio, al igual que 1a congelacién
salarial.

Ademis de los mis de 80.000 tra-
bajadores que dependen del Gobier-
1o Vasco y otras 70 sociedades, en-
tes y organismos piblicos bajo su
mando, si se confirma la interpre-
tacién de Lakua, otros 23.000 em-
pleados de las diputaciones y ayun-
tamientos de la comunidad auté-
noma sufririn también las conse-
cuencias. '

La dnica esperanza que tienen
los afectados es que prospere el re-
curso de iriconstitucionatidad anun-
ciado ayer por la portavoz del Eje-
cutivo vasco, Idoia Mendia, o cual-
quier otro que puedan emprender

-otras entidades como la Diputacién

de Bizkaia, que estd estudiando la
procedencia de una medida simi-
lar.

Los trabajadores de las adminis-
traciones auténémicas se agrupan
en Euskadi en dos fondos de pen-
siones (EPSVen terminologia pro-
pia), Itzarri (Gobierno Vasco) y
Elkarkidetza (ayuntamientos y di-
putaciones). Laaportacién de las
instituciones en el caso de Itzarri
esde1,5 puntos de salario, después
de que en mayo de 2010, en el ulti-
mo ajuste del sector ptiblico, le fue-
raretirado otro punto y medio. En

Miércoles 25,0112
EL DIARIO VASCO

Elinforme juridico
sefiala que la subida

de la jornada laboral no
es aplicable enla CAV

cambio, diputaciones y ayunta-
mientos abonan a Elkarkidetza el
equivalente 3,5 puntos de salario.
Elahorro en el primer caso serd de
53 millones de euros, mientras que
en el segundo alcanzari unos 22,5
millones, la mitad de las cuotas
anuales que recibe ~la otra mitad
laaportan los propios trabajadores.

Al colectivo de afectados porla
medida de recorte hay que afiadir
los cerca de 15.000 empleados del
Gobiemno central en la comunidad
auténoma, que ya conocian lano-
ticia desde el pasado 31 de diciem-
bre.

Invade competencias

En la rueda prensa posterior al Con-
sejo de Gobierno, Mendia argumen-
t6 1a presentacién del fecurso ante
el Tribunal Constitucional por en-
tender que el Real Decreto ttestio-
nado invade competencias autoné-
micas. No ha habido duda, como no
lahubo en 2010, de que el Ejecuti-
vo central tiene capacidad deciso-
ria sobre las retribuciones bisicas,
pero no sucede lomismo con las di-
feridas (aportaciones a fondos de
pensiones) ni con las complemen-
tarias (pagas de productividad, por
ejemplo), argumentaron fuentes
de su departamento.

La dudaahora estd en Iadecisién
que tomarin las diputaciones y los
ayuntamientos vascos. El camino
puede ser el iniciado por Bizkaia, '
que ha decido, como primer paso,
guardar en el cajon los 2,079 millo-
nes de euros que le corresponden
de las cuotas a Elkarkidetza por sus
trabajadores —ya incluidos en los
presupuestos de 2012, «a la espe-
ra de poder utilizarlos este mismo
afion, segiin informé un portavoz
de la institucién. De forma parale-
la, instard 1a modificacién del Real
Decreto de 31 de diciembre, aun-
que no ha precisado por qué via.

Todo ello, mientras estudia el al-
cance de la ¢itada normativa, dadas
las dudas que han surgido en las
fuentes juridicas que utiliza. Y tam-
bién analiza la constitucionalidad
delamisma con vistasa poner en
marcha un recurso ante el Tribunal
Constitucional..

Elinforme juridico del Gobier-
no Vasco, en cambio, considera que
la subida de lajornada laboral a 37,5
horas semanales dictada por Ma-
drid no es de aplicacién a los traba-
jadores de las administraciones vas-
cas.

Las medidas de recorte en el sec-
tor publico han provocadola indig-

-nacién de los sindicatos, que han

iniciado en diferentes frentes mo-
vilizaciones y protestas désde hace
unos dias.
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La planta que Volkswagen tiene en Nafarroa re-
ducird su produccién en casi 10.000 vehiculos,
lo que afectard al empleo de 300 eventuales. La

Volkswagen anuncia un recortedela
produccion que afecta a 300 eventuales

GARA | IRUNEA

La direccién de Volkswagen en
Nafarroa,anuncié ayer al comité
de empresa una reduccién de
casi 10.000 vehiculos en la pro-
duccién del modelo Polo. La di-
reccién argumenté que dicha
medida se debe «a la caida de la
demanda». La decisién podria
tener consecuencias para el em-
pleo de 300 eventuales. R

La direccién prevé una bajada
de produccién de 295.130 unida-
des a 285.180, que afectard, a
partir del 10 de febrero, a los
empleados del dltime turno de
la linea de-derivados (MLD) que
sigue operativa. En ella trabajan

300 eventuales y estaba previs-
to que esta linea, en la que se
han invertido cerca de 20 millo-
nes de euros, mantuviera su ac-
tividad hasta primavera.

Segtin el presidente del comi-
té de empresa, José Luis Manias,
la direccién atribuye este recor-
te a la coyuntura general del
sector de la automocién y «no
vislumbra un cambio de ten-
dencia, que es lo que a nosotros
realmente nos preocupa».
Muestra de ello es, segin Mani-
as, que el banco de pedidos del
Paolo en Europa se ha quedado
en un tercio en apenas unos
meses, de cerca de 60.000 a los
20.000 actuales.

direccién atribuyé dicha bajada a la caida de la
demanda en el sector, mientras, los sindicatos
le exigieron que asuma responsabilidades.

REPARTO

Manias explic6 gue

los sindicatos estan
estudiando propuestas
que trasladarala
direccién, como
mantener abierta la
segunda linea y repartir
la produccién entre

las dos.

En relacién al empleo y al fu-
turo de los 300 eventuales de la
MLD, Manias indicé que los sin-
dicatos tratardn de proponer al-
ternativas para minimizar el
impacto de la bajada de produc-
cién.

Alternativas

Manias explicé que los sindica-
tos quieren que la direccién
«asuma una parte de este pro-
blema» de la misma forma que
se alcanzaron acuerdos de flexi-
bilidad para hacer frente al au-
mento de pedidos en afios ante-
riores. Afiadié que por su parte,
los sindicatos estdn estudiando
diferentes alternativas.

La papelera
Newark de
Atarrabia inicia
una huelga
indefinida

GARA | ATARRABIA

La plantilla de la papelera
Newark-San Andrés de
Atarrabia, dard comienzo
maifiana a una huelga in-
definida contra la «inten-
cién de la direccién de de-
jar sin efecto su Pacto de
Empresa y aplicar el con-
venio estatal de Pastas,
i Papel y Carténn. Segiin
informa el comité de em-
presa en un comunicado,
la convocatoria de huelga
ha sido respaldada mayo-
ritariamente por los tra-
bajadores con 78 votos a
favor y 24 en contra.
El comité considera que
1a aplicacién del convenio
sestatal supone imponer
medidas regresivas como
la congelacién indefinida
"de salarios de los trabaja-
dores actuales incluso

GARA | IRUNEA

Las movilizaciones contra los
recortes en el sector piiblico de
Nafarroa se han intensificado
en las dltimas semanas. Concre-
tamente, trabajadores del hos-
pital de Tutera, asi como emple-
ados del servicio de limpieza de
Osasunbidea convocados por
los sindicatos ELA, LAB, UGT,
CCOO y Solidari se concentra-
ron ayer frente al Parlamento
navarro para denunciar las me-

"didas de recorte planteadas por

el Gobierno. Mientras, sus re-
presentantes comparecian en la
Cdmara para exponer las reper-
cusiones de dichos recortes.

Los empleados del hospital de
Tutera quisieron denunciar que

_la decisién de unificar los labo-

ratorios va a perjudicar directa-
mente a méds de 100.000 ciuda-
danos de la Ribera, a causa de lo
que definieron como una deci-
sién «estrictamente politica».
Representantes de los trabaja-
dores apuntaron que la unifica-
cién traerd consigo pérdida de
la calidad del servicio y de pues-
tos de trabajo.

Tutera es la segunda pobla-
cién navarra en cuanto a habi-
tantes y su zona bdsica incluye a
100.000 habitantes, a los que
hay que sumar los residentes en
localidades vecinas. Segiin los
datos aportados por los trabaja-
dores, el laboratorio del hospital
de Tutera recibe cada dia 1.200

muestras de caricter ordinario’

procedentes.de diferentes cen-
tros y del propio hospital. Asi-
mismo, alrededor de 100 pa-
cientes precisan diariamente
analiticas en el servicio de ur-
gencias.

Ante estos datos, recalcaron
que la centralizacién de los la-
boratorios de urgencias, que su-
pone que «se van a llevar el 70%

ayer ante el Parl

de Nafarroa contra los recortes.

Jagoba MANTEROLA | ARGAZKI PRESS

Nuevas protestas exigen el fin de los
recortes en el sector publico de Nafarroa

del servicio a Irufiea», acarreard
la pérdida de puestos de trabajo
«en la zona de mayor incidencia
de paro en todo Nafarroa». Ade-
mds de la reduccién de emplea-
dos, apuntaron que el traslado
de varios trabajadores a Irufiea
«afectard directamente a su cali-
dad de vida».

Otro factor que afirmaron se
verd afectado es el relacionado
con el tiempo, pues afirmaron
que con la centralizacién el ser-
vicio perderd rapidez y las
muestras podrian verse afecta-
das, lo que afadieron; influird

negativamente en la fiabilidad
de los resultados.

Asi las cosas, ante el ahorro
que desde el Gobierno afirman
que supondria la centralizacién,
los trabajadores aseguraron que
«la unificacién va a generar gas-
tos que no se han tenido en
cuenta». Por todo ello, pregun-
taron «dénde estdn los benefi-
cios» que cita el Gobierno.

13 . 122

Convocados por ELA, LAB, UGT,
CCOO y Solidari, los trabajado-
res de la limpieza de Osasunbi-

dea también quisieron mostrar
su rechazo a los recortes y expli-
caron que el recorteenlos  ser-
vicio$ de limpieza se esta llevan-
do a cabo «en todos los
departamentos, bien sea en for-
ma de despidos o de'l;educcién
de jornada».

Por otro lado, el sindicato LAB

" denuncié mediante un comuni-

cado que el Ejecutivo navarro
«ha recortado un 52% en forma-
cién al personal al servicio de
las administraciones piblicas a
causa de la prérroga en los Pre-
supuestos Generales».

implicando pérdida de al-
gunos pluses o una doble
escala salarial para los
nuevos contratados, por
lo que exigié un convenio
que mantenga las actua-
les condiciones laborales.

La asamblea de
Kayaba decide
aceptarla
ultima oferta de
la empresa

GARA | IRUNEA

La asamblea de trabajado-
res de la factoria de Kaya-
ba de Orkoien decidid
ayer, con 144 votos a fa-
vor, 14 en contra y- 2 abs-
tenciones, aceptar la alti-
ma oferta de la empresa
relativa al ERE de extin-
cién de contratos y el
convenio colectivo de la
fabrica. En la asamblea se
evidencié la divisién del
comité entre UGT (2 dele-
gados), CCOO (2) y CC (1)
por una parte y LAB (3) y
ELA (2) por otra, ya que
los primeros aceptaron la
oferta, mientras que los
segundos la rechazan y
mantienen la convocato-
ria de huelga que se lleva
acabo enla planta.

. Enla reunién, la direc-
cién de empresa ofrecié
reducir el mimero de ex-
tinciones de contratos de
47 a 27. No obstante, aun-
que la asamblea de traba-
jadores acepté la oferta
podria no apligarse debi-
do al empate en el comi-
té.
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viernes 27

por solo

Cupones miércoles 25
y jueves 26

* Tabla de cortar de bambrt
+ cajon contenedor (para
cuchillo carnicero, cuchillo
congelados, tenedor
trinchante y
tijera trinchante)

EL CORREO

ZURE BAITAN

cuhillo + tenedor

95 €

+ 2 cupones

4

Miércoles 25.0112
EL CORREO

PNV, PSE y PP pactan
suspender el actual proceso

electoral en las cajas vascas

Prevén introducir una
enmienda en una ley
que se aprobardel 2
de febrero y evitaran
que en pocos Meses se
celebren dos comicios

-errlas entidades

=: CARMELO LEZANA

BILBAO, A pesar de que la titima
negociacién politica relativa a las
cajas de ahorro vascas —el reparto
del consejo de Kutxabank- acabé
el pasado diciembre como el rosa-
rio de la aurora y con una bronca de
primera divisién, los partidos vas-
cos parecen haber sido capaces-de
recuperar el cénsenso en una cues-
tién que afecta a las entidades de
crédito. El PNV, el PSEy el PP han
alcanzado un pacto inicial para sus-
pender el proceso electoral que se
esta desarrollando para renovar los
6rganos de gobierno de la BBK, la
Vital y laKutxa de acuerdoala ac-
tual ley. El acuerdo -pendiente de
que las tres formaciones lo concre-
ten de forma definitiva a través de
un texto pactado- permitird evitar
que se produzcan dos comnicios en
las instituciones en el plazo de po-
cos meses. Y es que cuando se
apruebe lanueva Ley de Cajas en
el Parlamento vasco, se deberd po-
ner en marcha un proceso electo-
ral acorde a esa normativa.

Desde hace ya tiempo existe un
consenso generalizado en torno a
lo «absurdon de que Ia BBK, Ia Vi-
tal ylaKutxa -recientemente han
creado Kutxabank, fruto de su in-
tegracién- deban hacer frente a dos
elecciones. Se trata de procedimien-
tos que, al margen de una gran or-
ganizacion, requieren de un impor-
tante despliegue de medios, ya que

Ricardo Gatzagaetxebarria e lfiaki Oyarzabal intercambian documentos con Carlos Aguirre. :: iosu onanoia

afectan a todos los grupos que for-
man parte de lasasambleas de las
entidades, desde los impositores a
los ayuntamientos, pasando por los
representantes de los sindicatos. Y
una vez que la-Cornisién Arbitral
rechazé a principios de enero el re-
curso presentado por la Diputacién
de Bizkaia al proyecto de Ley de Ca-
jas y que este volviera al trimite
parlamentario, resulta evidente
que el resultado de la$ elecciones
en marcha tendrd una vigencia de
muy pocos meses.

De hecho, segin fuentes politi-
cas, esa situacion llevé alas propias
entidades a dirigirse tanto al Go-
bierno vasco como a los partidos
para solicitar que adoptaran algu-
nainiciativa con el fin de evitaresa
coyuntura.

ElPSE, el PPy el PNV compar-
tian el criterio expuesto por las ca-
jas de ahorro. Pero la inica forma
de evitar esa duplicidad era logran-
do una cobertura legal, y las forma-
ciones se pusieron trabajar sobre
esa base. Al final; han pergefiado
una solucién que, no obstante, aiin
estd a falta de acordarse de forma
definitiva.

Enmienda transaccionada

El préximo 2 de febrero se aproba-
rd enla Cimara vasca la Ley de Au-
toridad de la Competencia. Aun-
que no tiene nada que ver con el
sector financiero, las tres forma-
ciones han.previsto aprovechar la
ocasion para introducir una en-

El Parlamento amplia

el plazo de presentacion
deenmiendasala

ley vasca de cajas

mienda transaccionada en esa nor-
mativa que dé el necesario caric-
ter legislativo a la suspensién de
las elecciones en las cajas.

Eseesel principio de acuerdo que
han alcanzado. Ahora tienen que
llevarlo a 1a practica. Las tres for-
maciones tienen que concretar el
texto de la enmienda que previsi-
blemente sea presentada por el
PNV, ya que es el éinico grupo que
ha planteado propiestas alternati-
vas a ese proyecto de’ley.

Ampliacién de plazos

Sial finallogran su objetivo yse
suspenden los comicios, esa actua-
ci6n permitiri recuperar el consen-
so perdido en un asunto tan sensi-
ble como es de las cajas vascas. No
obstante, casi con toda seguridad
ese buen clima seré efimero y solo
durard hasta la presentacién de las
enmiendas al proyecto de ley.

Precisamente, la mesa del Parla-
mento vasco aprobd, araiz de una
peticién del PNV que conté con el
apoyo del PPy el PSE, ampliar en
15 dias habiles el plazo de presen-
tacién de entniendas al proyecto de
laLey de Cajas. Inicialmente, la fe-
cha para que los partidos presenta-
ran sus propuestas finalizaba el 26
de enero y, tras laampliacién, el
plazo limite ha quedado fijado para
el 16 de febrero.

Lo dierto es que la anulacidn del
proceso electoral en la BBK, la Vi-
tal ylaKutxa resta presién y dama-
yor margen de maniobra para la
aprobacion de la nueva normativa,
que fue elaborada por el Gobierno
vasco con el apoyo del PP. Los po-
pulares y.los socialistas vascos se
han comprometido a que el apro-
bado el lunes sea el inico aplaza-
miento que se produzca para lograi
que lanuevaley puedaverlaluz er
toIno a marzo o abril.
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g===== | Ejecutivo de Lépez ha
lanzado la OPE de Osa-
e kidetza justo antes de la
imposiciéon desde la
Sommes Mesa General, una vez
mds, de graves recortes en todos
los dmbitos de la administracién.

Aparentemente se ofertan pla-
zas de todas las categorias, pero
no de manera homogénea, ya
que aquellas con menos cualifi-
cacién y mds masivas son las me-
nos ‘abundantes en cuanto a ni-
mero de plazas, mientras que las
de personal facultativo y de en-
fermeria se llevan la mayor parte
de la convocatoria, que se realiza
sin ningin tipo de negociacién
con ]a representacién sindical.
Ademds, se plantea sin haberse
realizado un estudio de necesida-
des o un plan a corto y a medio
plazo de como va-a ser el desarro-
llo del sistema de salud publico
vasco en los proximos afios.

En realidad, la actual OPE sere-
duce a consolidar plazas ya exis-
tentes en servicios saturados por
la demanda. Bajo la premisa del
consejero Bengoa de que Osaki-
detza debe hacer «mds por me-
nos» se plantea un feroz plan de
recortes y privatizaciones que se
maquilla con una OPE para en-
tretener a la plantilla'y abrir ex-
pectativas falsas. La realidad es
que con plantillas envejecidas y
ajustadas al limite en condicio-
nes laborales cada vez mds preca-
rias, la calidad asistencial no pue-
de garantizarse desde el sisterna
publico, lo que hace que las em-
presas de asistencia sanitaria pri-
vada vayan aumentando su cuo-
ta de mercado de manera
exponencial. En este contexto,
Osakidetza lanza su campafia de
marketing alrededor de una OPE
raquitica por la oferta, que no
por la demanda, ya que los parti-
cipantes van incrementdndose

El negocio de la OPE
de Osakidetza

Bego Tabera

Responsable de LAB-Osasungintza

En realidad, la actual OPE

se reduce a consolidar

plazas ya existentes en

servicios saturados por

la demanda

ure eskualdeko lan-
da garapena bultza-
tzeko elkarteak ba-
dauzka urte batzuk,
eta sortu zenean
izen dotorea ipini zioten: Urre-

mendi. Beharrezkoa zen, eta-

oraindik ere bada, gure herriek
nortasuna galdu barik aurrera
egitea, eta landa garapenean
zein turismo ereduetan iraun-
kortasuna bermatzea ez da erra-
za. Bide horretan, aurrerantzean
ere proposamen zehatzak gara-
tzen pozarren parte hartuko du
Busturialdeko Bilduk.

Hala ere, elkartearen betebe-

harrak larregi zabaldu dira az-
ken urteetan, eta lehentasunak
zeintzuk diren ahaztu egin dela-
koan gaude. Izan ere, landa ga-
rapenetik harantzago bestelako
zerbitzuak sortu zituen Urre-
mendik udalentzat: Gazte Plana,
aldizkaria... berez, beharrezkoak
dira denak, eta halakoak egitea-
ren alde dago Bildu, baina ez du-
gu pentsatzen Urremendiri to-
katzen zaionik halako

convocatoria a convocatoria, To-
do ello supone un sustancial in-
greso econémico extraordinario
para el Servicio Vasco de Salud.
Con la que estd cayendo, Osaki-
detza no tiene ningtin reparo en
incrementar las tasas para pre-
sentarse al examen en tiempos
de congelacién salarial y desem-
pleo sin cobertura.

Pero ademds, como viene ocu-
rriendo en las dltimas convoca-
torias, se abre otro tipo de nego-
cio que es el de las empresas y
sindicatos que ofertan forma-
cién para la preparacién de exa-
menes. Este negocio se ha dispa-
rado tras el cambio de tipo de
exdmenes a realizar. Estos no son
ya una bateria de preguntas co-
mo en las anteriores convocato-
rias, sino que habrd un temario
del que saldrdn las.preguntas,
aumentando el calvario de las
personas aspirantes y disminu-
yendo la transparencia. ;Nos
acordamos el escdndalo de la
OPE del 90, donde cargos del PSE
fueron declarados culpables —y
luego indultados por el PSOE-
por un fraude masivo en los exa-
‘menes para favorecer a militan-
tes de su partido y de UGT?

Como por arte de magia, em-
presas de formacién e incluso al-
gunos sindicatos ofrecen cursos,
cursillos y material variado para
llegar a] examen.en mejor posi-

ci6én que el resto. Todo depende
de lo que el o la aspirante pueda
o quiera rascarse el mermado
bolsillo. Desde manuales de to-
das las categorias, hasta cursos
on-line o presenciales. Los pre-
cios son variables segin catego-
ria y soporte del curso, pero des-
de luego ninguno resulta barato.
Los manuales oscilan desde los
80 alos 250 euros y los cursos se-
gun horas lectivas pueden ir de
200 a mds de 1.000 euros.

Este negocio floreciente se ba-
sa en hacer creer a los opositores
que con una buena preparacién
del temario basta para hacer un
examen brillante y acceder asi a
trabajar en Osakidetza. Y nada
mas lejos de la realidad, porque
la posibilidad de trabajar en Osa-
kidetza va disminuyendo a la
misma velocidad que se van
practicando recortes en la con-
tratacién y se van amortizando
plazas bajo la mentira de que la
sanidad publica no es sostenible.

No vale el actual modelo de ac-
ceso a Osakidetza. En primer lu-
gar, es imprescindible un estudio
serio y riguroso de la plantilla ac-

tual. En segundo lugar, establecer
las necesidades a futuro de traba-

jadores y trabajadoras para pres-
tar una atencién de calidad y me-
jorar la.cartera de servicios en
funcién del incremento pobla-
cional y la variacién de la de-
‘manda; y en tercer lugar, hay que
establecer un sistema de acceso
al empleo piiblico que no supon-
ga para los aspirantes un castigo
econémico ¥ un «sinvivir» repe-
tido cada tres o cuatro afios.

LAB presenté en marzo de 2011
su Decdlogo para un nuevo siste-
ma de OPE y de contratacién, fru-
to de un largo proceso de debate
con nuestra afiliacién y el resto
de trabajadores y trabajadoras.
En él plantedbamos la realiza-

cién de un examen que no ha-
bria que repetir en posteriores
convocatorias, conservando la
nota si no era para mejorar, y ac-
tualizando los méritos que se va-
yan adquiriendo para cada con-
vocatoria. Asimismo, y para
mejorar la equidad del proceso,
en materia de formacién, se de-
berian valorar como mérito ex-
clusivamente las actividades
formativas que promoviera la
administracién en todos sus
dmbitos y en especial la que rea-
lizara Osakidetza, eso si, en base
a unos criterios distintos de los
actuales y abierta a todo el per-
sonal. Ademis, nos parece im-
prescindible modificar el proce-
so de elaboracién de las listas de
contratacion. Seria necesario
crear instrumentos informati-
cos que hagan las listas mds ac-
cesibles y transparentes, garan-
tizando la informacién a todos
los demandantes de empleo de
manera continua y eficaz.

Por tltimo, en relacién con la
actual OPE hemos oido hasta la
saciedad al consejero menos-
preciar el conocimiento del eus-
kara como instrumento impres-
cindible de comunicacién entre
los y las trabajadoras de Osaki-
detza y los usuarios. Una vez
mds tenemos que denunciar la
manipulacién que se realiza al
contraponer calificacién profe-
sional y conocimiento del eus-
kara como si fueran posibles la
una sin la otra,

Ya no se puede dilatar mds en
el tiempo el abordar la euskal-
dunizacion del sistema de una
manera rigurosa y eficaz, y de-
sarrollando medidas generales
pero también especificas que
garanticen los derechos lingiiis-
ticos de la poblacién vasca ¥ po-
sibiliten ofrecer un servicio sa-
nitario publico de calidad.

Ez urre, ez mendi

Arantza Goikolea, Mikel Ander Zubizarreta
Nabarnizko zinegotzia eta Ajangizko alkates, hurrenez hurren

Azken batean, landa

garapenak eta turismoak
ezin dute elkarren kontra

joan, eta bien arteko

orekari eutsi behar

diogu hemen

zerbitzuak eskaintzea. Udalek
urtero ordaintzen dituzte Urre-
mendiren aldizkariari edo Gazte
Planari dagozkien kuotak, eta
diru horren emaitza ez da he-
rrietan ikusten. 2011n, esate ba-
terako, 85.000 eurotik gora
eman dira aldizkarirako, eta hi-
ru ale baino ez dira argitaratu
urte guztian. Pentsatzekoa da,
diru horrek beste zuloren ba-
tzuk tapatu dituela aldizkaritik
harantzago.

Gazte Planari dagokionez oste-
ra, beste bat da ikusten dugun
traba nagusia: herrian bertan ku-
deatzen ez bada, gaitza da jakitea
herriko gazteek zer gura eta be-
har duten. Azken batean, Urre-
mendiko teknikariak ez dute he-

rri bakoitzeko egoera zuzenean
ezagutzen eta dirua eskurtsioe-
tan, kirolaren gaineko berbaldie-
tan, bidaietan... gastatzen da. Ez

daukagu dudarik gazteek ondo.

pasatuko dutena holakoetan,
baina hori da behar dutena? Guk
pentsatzen dugu gazteen parte
hartze zuzena bideratu behar du-
tela leku bakoitzeko udalek, eta
eurentzat diren ekintzetan or-
daindu eta bidaiatu baino gehia-
go egin behar dutela gazteek.
Horietan arlo bietan ez gatoz
Urremendiren lekuarekin bat.
Horregatik erabaki du Busturial-
deko Bilduk, zerbitzu horietan
ez parte hartzea datorren urte-
tik aurrera. Bilduk kudeatzen
duen udaletako ayrrekontuetan

ez da partidarik zabalduko Urre- -

mendi aldizkariarentzat eta
Urremendiko Gazte Planaren-
tzat. Herrietan egingo dira pla-
nak eta beharrezko ikusten den
lekuetan baita herritarrekin ko-
munikatzeko proiektuak ere,
baina herrian bertan sortuta eta
herriarentzat.

Horrek ez.du esan gura Urre-
mendi onartzen ez dugunik, eta
landa garapenean lan egiten ja-
rraituko dugu Urremendi ba-
rruan eta Urremendirekin. Ho-
rregatik, bai landa garapenari
bai turismoari dagozkion kuo-
tak onartu egingo ditugu
2012ko aurrekontuetan.

Eskualde honek turismoari
eustea ederto dago, baina norta-
suna ezin du bide horretan gal-
du. Gero eta zabalagoak dira tu-
rismo berdeari lotutako
proiektuak mundu guztian, eta
guk ere horretan sakondu gura
dugu. Azken batean, landa gara-
penak eta turismoak ezin dute
elkarren kontra joan, eta bien
arteko orekari eutsi behar diogu
hemen. Berba batean esateko,
Bilduk erakutsi gura dau gauzak
beste era batera kudeatzea posi-
ble dela, eta garapen eredu ba-
karra ez dagoela. Guk, garapen
iraunkorrenaren alde egingo
dugu, orain-artekoak ez digula-
ko ez urrerik ekarri ez mendiak
mantentzen lagundu.
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Navarra sube el tipo maximo de IRPF del
44 al 49%, mientras en el Estado es el 52%

Las rentas de menos de 3.200 euros no tendran ninguna subida fiscal

Los socios del Gobierno
acuerdan que el aumento
de la presién fiscal sea
un 70% con respecto al
régimen comtin

La Comunidad también
incrementara la presién
fiscal sobre las rentas del
ahorro, pero en menor
medida que el Estado

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno navarro aprobaréa
hoy un aumento de impuestos.
Secunda asilamedidaimpulsada
en diciembre por el Ejecutivo de
Mariano Rajoy, aunque con una
tabla diferente: el incremento se-
ra menor en todos los tramos. El
tipo maximo de IRPF que paga-
rén las rentas m3s altas en la Co-
munidad foral seréd del 49%. Hoy
estd en el 44% para ingresos a
partir de 125.000 euros. Elau-
mento serd, por tanto, de cinco
puntos. Sin embargo se quedara
3 puntos por debajo del tipo m4-
ximo aprobado para el régimen
comiin, que es del 52% para las
rentas de mésde 300.000 euros.

Ademaés, no habra ninguna su-
bida de impuestos en el tramo
maés bajo, mientras el Ejecutivo
de-Rajoy va a incrementar un
0,75% 1a tributacién de las rentas
entre 0y 17.707 euros.

Los socios del Gobierno cerra-
ron ayer el acuerdo en materia fis-
cal que aprobaran hoy en su con-
sejo semanal y que remitirén al
Parlamento. Tienen su aproba-
ci6n asegurada, al contarenla Ca-
mara con mayoriaabsoluta. Elau-
mentode lapresion fiscal sera en
Navarra inferior ala del régimen
comiin. Sera de un 70% respectoa
laquevaaaplicar el Estado.

2.000 tributan a partir del 43%
Los tramos de IRPF se aplican
sobre labase liquidable, que esla
que se obtiene al restar al salario
las deducciones que cada perso-
na puede practicar en funcién de
‘sus circunstancias personales,
comola situacién familiar y el nd-
mero de hijos. En el régimen co-
mun, el tipo méximo hasta la re-
forma era un punto mayor que
en Navarra, el 45% para rentas
mayores a 175.000. Ahora éstas
pagaran en el Estado el 51%,ya
partir de 300.000 euros, e152%.
EnNavarra, lostipos maximos
eran hasta ahora de un 43% para
las rentas anuales a partir de
88.000 eurosy, como se sefiala-
ba,un 44% para las que estén por
encima de 125.000. Los navarros
que cotizan ingresos por encima
de 88.000 euros son, segiin la il-

Contribuyentes navarros hacen su declaracién en una oficina de la Hacienda foral, en Pamplona.

IRPE 20; :

N2 DECLARANTES
Nimero %/Total Tipoactual Reformafiscal
en Navarra del Estador

Inferiora 3.825 57884  16,28% 13% 24,75%
de38252a8499 69.023  1661% 22% 24,75%
de8499a17.526  109.032  30,67% 25% 24,75% hasta 17.707
de17.526a30.805 90164  25.37% 28% - 30%a partirde17.707
de30.805a45.480 25835 7.27% 36% 40%a partir de 33.007
de45.480a88.000 11505 3.24% 42% 47% a partir de 53.407
de88.0002125.000  1.224 0,34% 43% 47% hasta120.000
de125.0002175.000 446 013% 44% 498% a partir de 120.000
de175.000a300.000 244 0.07% 44% 51%
mas de 300.000 94 0.03% 44% 52%
TOTAL 355.451 100,00%

tima campaiia de IRPF, unos
2.000 de los més de 355.000 que
hay en total. No llegan a un cente-
nar, 94, los que tienen unas ren-
tas de més de 300.000 euros.
Cualquier posible subida del
IRPF a quien realmente afecta, si
setoca el tipo al que tributan,esa
las rentas medias y bajas. En Na-
varra, el tramo mas bajo no ten-
dra subida fiscal. En Navarra, los
contribuyentes del primer tramo
de renta, con ingresos de menos
de 3.200 euros, no tendran nin-
guna subida de impuestos. Para
quienes declaren ingresos entre
3.200y 17.000 euros la subida se-
radel 0,5%. En el Estado, los con-
tribuyentes con unabase liquida-
ble entre 0y 17.526 euros paga-
ran un 0,75% més que hasta

ahora. Si se hubiese aplicado tal
cual la reforma de Rajoy, el 60%
de contribuyentes navarros pa-
garia ese 0,75% més, ya que son
casi 226.000 los ciudadanos que
tienen una base liquidable infe-
rior a17.526 € en la Comunidad
foral.

Las rentas detl ahorro
Por otro lado, Navarra también
incrementaralapresion fiscal so-
bre las rentas de capital, es decir,
las plusvalias que reciben anual-
mente los contribuyentes por
ahorro, dividendos, acciones o
fondos de inversién. Pero se hard
en menor medida que el aumen-
to aprobado por el Estado.
Ahora, en Navarra las rentas
del ahorro que estdn entre 0y

6.000 euros tributan al 19%,y a
partir de esa cantidad, al 21%. Asi
estabatambién en e] Estado, has-
ta que en diciembre el Gobierno
central decidié aumentar el tipo,
con tres tramos. Hasta 6.000 eu-
ros, tributan ahora al 21%. A par-
tir de 6.000 y hasta 24.000 euros,
al 25%y las que superen esta tlti-
ma cifra, al 27%. Incrementosque
en Navarra, como se sefialaba, se-
ran menores.

Lapresidenta del Gobierno,
Yolanda Barcina, manifesté ayer
que la subida de impuestos en
Navarra serd “més progresiva”
que la del Estado. “Sera més jus-
ta, masbeneficiosaparatodoslos
navarros y con menor presion”
fiscal que la que se ha acordado
aplicar en el régimen comtin.

Loque sicompartird conel au-
mento de IRPF aprobado por el
Ejecutivo de Mariano Rajoy es
que sera “temporal”, para este
afio 2012 y para 2013, por ser algo
“extraordinario” dada la situa-
cién econémica actual.

El PP dio también ese caracter
de “extraordinaria” ala medida,
después de haber estado prome-
tiendo durante los meses ante-
riores que no subiria los impues-
tos. Los populares de Navarra,
empezando por su presidente,
Santiago Cervera, habian critica-
do a UPN por haber aumentado
la presién fiscal, después de que
se habfa comprometido a no ha-
cerlo. E incluso que no se diera

JOSE ANTONIO GORY

una subida fue una de las condi-
ciones del PP para abstenerse en
lainvestidura de Barcina, en el
queal final vot6 en contra.

Elpasado diciembre, el Ejecu-
tivo navarro recuperé el Impues-
to de Patrimonio y subié un pun-
tolatributacién de las rentas del
ahorro o de capital més bajas. Y
todo con efecto retroactivoatodo
2011. Sin embargo, ese mismo
mes, nada méas tomar posesién,
el Gobierno de Rajoy anuncié el
incremento de los impuestos,
con un aumento del IRPF tanto
paralasrentas detrabajocomo a
las del ahorro. El argumento fue
que tal y como se habfan encon-
trado las arcas piblicas, no les
quedaba otra opcién para tener
mas ingresos. UPN apoy6 en el
Congreso las medidas del Go-
bierno central.

Ayer la presidenta Barcina in-
dicé que Navarra tampoco ha po-
dido elegir si sube o no los tipos
del IRPF. Sefialé que su Ejecutivo
ha debido tomar esta medida
aqui, porque el Convenio Econé-
mico entre Navarray el Estado, el
que regulala autonomia finan-
ciera de la Comunidad, exige que
la presion fiscal sea “equivalen-
te” ala del resto de Espafia. Ade-
mas, Navarra necesita ese au-
mento de ingresos, agregé. “Es
evidente que tenemos que pedir
esfuerzos ala ciudadanfapara se-
guir prestando servicios que se
demandan”, dijo la presidenta.




Hara militante nekagaitz bat indibidualismoa-
ren aroan!

Enetzat plazer bat da, hastapenetik progra-
matua zen behat natural bat. Ez dut militan-
tzia errazik ezagutzen, baina inplikatu ezean,
egoerak nekez egiten du hobera. Indibidualis-
moa liberalismoaren deklinabidea da.

Esadazu auzolanak askatuko gaituela.
Auzolana bizitza soziala ahalbidetzen duten
lurralde eta laborantza moldeetan baizik ez da
posible. Laborantza industrializatuan ez dago
harreman sozialik, beraz auzolanik ere ez.

Hasi gara sistema salatzen!

Sistemak dena deshumanizatzen du, orori
balore ekonomiko eta finantzieroa emanez.
Erruak banatzeko tenorean, alta, pertsonak
dira kulpabilizatzen.

Zer diren gauzak, bizitza osoa instituzioekin
borrokan, gero Euskal Herriko Laborantza Gan-
bara sortzeko!

Gu izan gabe ezin dugu besteckin harrema-
nik izan, eta izateko gure tresnak behar ditu-
gu. Tresna horiek eraiki ezean ez gara, eta
besteak baldin badira eta gu ez, menpekota-
sun harreman batean sartzen gara.

Musulmanak Mekara nola, Euskal Herriko labora-
ri guziak Ainhize-Monjolosera begira jarri dituzue?
Ez da ez erraza ez naturala Araba edo Bizkai-
ko laborari bat Ainhizera so ezartzea. Orain-
goz, zentzu horretan antolatzen ditugunak
konbikzioz antolatzen ditugu, ez baitezpada
naturaltasunez. Agian, egungo lanari esker,
bihar naturala izanen da.
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cDEABRUAREN ABORATURA

“Perisonak
transbertsalak

gara”

“Ni bizi naiz baserrian...”.

SUSTRAI COLINA

Zuentzat estatuaren aurkako kalapita da
naturala.

Oraindik ez dakit kalapitak gertatu dena Eus-
kal Herrian gertatu delako ala egitura publi-
koaz aparteko beste egitura paralelo bat sortu
dugulako izan ditugun. Pentsa, estatuaren
arkitektura gainbehera botatzeko bidea mar-
katzea leporatzen ziguten!

Botere politikoari bataila irabazteagatik zorio-
nak, baina botere ekonomikoari ere egin
beharko zaio aurre, ezta?

Errealitate bat nagusitzean ez da beti besteen
hutsa, notberea ere bada. Boterearentzat ni
ekoizlea naiz eta zu kontsumitzailea, baina
ezin ditugu ideia berdinak partekatu? Kate-
goria bertikaletan sailkatu nahi gaituzte, baina
pettsonak tranbertsalak gara,

Barkatuko didazu, baina ez dakit sindikalista
edo politikari baten hitzak diren horiek.
Enetako sindikalismoa izan da politika egite-
ko manera eraginkorrena. Alta, bet errefusa-
tu dut alderdi edo hautagai politiko baten
alde publikoki deitzea. Bakoitzak pentsa
dezala gure eguneroko lanak zer norabide
politiko duen.

Orain ulertu dut, politikarako jauzia prestatzen
ari zaral

Ez dut baztertzen baina... Laborantza Ganbara
sortu baino bi urte lehenago ez genekien hala-
korik egingo genuenik eta bideak
egin digu argi. Espero dut hemen-
dik bi urtera eginen dudanera ere

bide berak etamanen nauela, ez
naizela bidez aldatuko. B
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El Foro Social Mundial busca en Porto
Alegre una expresion unitaria y fuerte

El Foro Social Temitico de Porto Alegre arrancé
ayer con una nutrida representacién de movi-
mientos y organizaciones sociales mundiales,

GARA | PORTO ALEGRE

El Foro Social Temdtico de Porto
Alegre arrancé ayer con una
multitudinaria movilizacién a
favor de un desarrolio sosteni-
ble. El objetivo principal de esta
cita es preparar la Cumbre de
los Pueblos que el movimiento
contra la globalizacién ha con-
vocado para junio, coincidiendo
con la Conferencia de Naciones
Unidas sobre Desarrollo Soste-
nible Rio+20, que reunir4 a jefes
de Estado de todo el mundo.
«Solo una fuerte presién de la
sociedad civil, como una expre-
sibn unitaria en los eventos pa-
ralelos de Rio+20 podrd arran-

car compromisos mds clarosa *

los gobiernos contra los dese-
quilibrios globales, que empie-
zan por la hegemonia financie-
ra», declar6 a “Tierramérica”
Candido Grzybowski, director
general del Instituto Brasilefno
de Analisis Sociales y Econémi-
cos y fundador y también coor-
dinador del Foro Social Mun-
dial. Consideré «inevitable» un
nuevo fracaso en esta conferen-

cia de la ONU, tal y como ocu--

rrié en las tiltimas cumbres so-
bre el cambio climatico.

En opini6n de Grzybowski, la
crisis econémica mundial, las
elecciones en el Estado francés y
en Estados Unidos asi como el
escaso poder de convocatoria de
la presidenta de Brasil, Dilma
Rousseff, en cuestiones me-
diambientales alejardn a «los
gobernantes influyentes» de los
compromisos internacionales.

«Este foro no es una mera
contestacién a la arrogancia ne-

Una manifestacién recorrid las calles de Porto Alegre coincidiendo con el inicio del Foro Social Mundial,

LAFAD

El director general de 1a
FAO, el brasilefio José
Graziano, se
comprometié ante el
Foro Social Mundial a
promover la formacién
de cooperativas
agricolas, que consideré
fundamentales para
combatir el hambre.

cuyo objetivo es preparar una estrategia «uni-
taria» de cara a la conferencia que la ONU cele-
brara en junio sobre desarrollo sostenible.

A

oliberal del Foro Econémico
Mundial de Davos. Nosotros de-
cimos claramente que quere-
mos otro mundo. Tenemos ne-
cesidad de’construir soluciones,
caminos y alternativasn, resalté.

La novedad mds remarcable
de esta cita es la participacién
de movimientos de protesta de
paises drabes, de Occupy Wall
Street y de estudiantes chilenos.

El Foro Social Mundial, que
nacié en 2001, ha recorrido di-
versas.partes del mundo. Sus
primeras tres ediciones se reali-
zaron en Porto Alegre. En 2004
se trasladé a Mumbay para re-

Thiistophe SIMON ) AFP

gresar en 2005 a Porto Alegre.
En 2006, se dividi6 en tres, con
sedes en Caracas, Mali y Pakis-
tin, aunque en 2007 volvié a ser
unificado en Nairobi, en la que
fue su primera experiencia con
delegaciones de todo el mundo
en Africa. En 2008, el encuentro
mundial fue sustituido por el
llamado Dia de Acciéh Global,
con protestas y conferencias en
cerca de un centenar de paises.
La experiencia se repitié en
2010. La cita del afio pasado en
Dakar reunié a unos 45.000 ac-
tivistas de 1.200 movimientos
sociales de 130 paises.

CHINA

La Policia
reprime una
nueva protesta
de tibetanos

Las fuerzas de seguridad
china emplearon ayer-ga-
ses lacrimégenos contra
manifestantes tibetanos
en el condado de Aba, en
Ia provincia de Sichuan,
segtin Free Tibet. Por otro
lado, la agencia de noticias
oficial Xinhua confirmé la
muerte el lunes de un ma-
nifestante tibetano en
Draggo (Luhuo). Washing-
ton mostré su preocupa-
cién por estos hechos.

NIGERIA

Al menos dos
muertos en una
operacién contra
Boko Haram

Al menos dos personas
murieron en la ciudad de
Kano, la mas importante
del norte de Nigeria, en,
una operacién del Ejérci-
to contra el grupo isla-
mista Boko Haram. Dos
explosiones y el sonido
de disparos causaron el
pénico entre los habitan-
tes de esta ciudad.

AZERBAIYAN

|  Protestaporla
ley sobre el
genocidio

| armenio

i Azerbaiyan, aliado de Tur-
quia, protesto por la deci-
sion del Senado francés
de penalizar la negacién
del genocidio armenio. El
Ministerio de Exteriores
consideré que esta ley
atenta contra la libertad
de expresién y los princi-
pios democraticos.

La declaracion fiscal del republicano
Romney revela una baja tasa impositiva

GARA | WASHINGTON

El aspirante a la candidatura
presidencial republicana Mitt
Romney hizo ayer piblicas sus
dos tltimas declaraciones fisca-
les que revelan que su gran for-
tuna personal estd sujeta a una
tasa impositiva muy inferior a
la del estadounidense medio.

Durante meses, el equipo de
campana de Romney se habia
negado a divulgar las declara-
ciones fiscales del expresidente
de la firma de inversiones Bain,
cuya fortuna se calcula en unos
250 millones de délares.

Mis de la mitad de sus ingre-
SOs €n 2010 ¥ 2011 provinieron

de las rentas y dividendos de
sus inversiones sobre las cuales

.el cédigo impositive estadouni-

dense asigna un gravamen de
hasta el 15%. La mayoria de los
estadounidenses paga entre el
23% Y el 35% en impuestos sobre
sus origenes ordinarios.

La cuestion de los impuestos
se ha convertido en manzana de
discordia en el debate electoral
republicano, después de que
otro de los aspirantes, el expresi-
dente de la Cdmara de Represen-
tantes Newt Gingrich ~vencedor
en los «caucus» celebrados el sa-
bado en Carolina del Sur-, retara
al favorito Romney a dar deta-
lles sobre el origen de su fortuna

ganada como financiero. Por su
parte, Romney insté a Gingrich,
a quien Ilamé «vendedor ambu-
lantes de influencias», a publicar
los contratos de asesoria firma-
dos con el gigante inmobiliario
Freddie Mac, lo que hizo en par-
te el lunes por la noche, antes
del debate televisado entre los
cuatro precandidatos a la nomi-
nacién republicana.

~Por otra parte, el presidente,
Barack Obama, tenia previsto
presentar en su discurso sobre
el Estado de la Unién -madruga-
da de hoy en Euskal Herria- su
plan para fortalecer la econo-
mija, que incluye una subida de
impuestos a los mds ricos.

GARA | PARIS

anos», aseguro.

El presidente francés, Nicolas
Sarkozy, abandonard la vida
politica si pierde las eleccio-
nes presidenciales de la pré-
xima primavera, segin reco-
nocié en una conversacién
con un grupo reducido de
periodistas en Guayana. «De
todas formas, dejaré la politi-
ca. Si pierdo, de forma inme-
diata; si gano, en cinco

«En cualquier caso estoy en
el final. Por primera vez en
mi vida, afronto el final de

Sarkozy asegura que
dejara la politica si
pierde las elecciones

" mi carreran, dijo el jefe del Es-
tado, que cumplird 57 afios en
mayo préximo. Es la primera
vez que reconoce implicita-
mente que concurrird a las
elecciones presidenciales, en
las que, segin los sondeos, le
aventaja el candidato del PS,
Frangois Hollande.

La conversacién tuvo lugar
el:pasado fin de semana en
Guayana, adonde acudié a
pronunciar su discurso de
Ano Nuevo. Los medios, sin
embargo, no desvelaron has-

“ta ayer el contenido de la
conversacion.
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Laruptura delamayoriasindical vasca
de ELAyLAB afecta también a Navarra

MANTENDRAN LA

COLABORACION

PUNTUAL PARA
AFRONTAR LA CRISIS

ELA acusaa LAB de “no
estar interesado en
interpelar” a Bildu

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. La ruptura de la cola-
boracién entre las centrales sindi-
cales ELA y LAB, que supone la
fractura de la mayoria sindical
vasca, afecta también de manera
directa a Navarra, donde ambas
organizaciones carecen ya de
agenda cormitin y donde los acuer-
dos que se alcancen a partir de
ahora seran puntuales y adaptados
a cada centro de trabajo o a cada
problema que se plantee, al igual
que en el resto de los territorios.
El distanciamiento entre ambos
sindicatos viene dilatandose des-
de hace varios meses dadas las
diferencias de criterio en diversos
aspectos y en la percepcion de la
realidad politica, pero se ha hecho
mas evidente tras la entrevista que
el secretario General de ELA, Txi-
ki Mufioz, dio al Grupo Noticias el
pasado domingo, en la que apuntd

ONEIEH Am rarnem oo
Miembros de ELA y LAB, durante la jornada de huelga general convocada el pasado enero. foT10: JAVIER BERGASA

a que LAB pudiera esta subordi-
nandose al Gobierno de Bildu,
especialmente en Gipuzkoa, ya
que, segin Muioz, ha dejado de
interpelar a este Gobierno como
corresponderia a un sindicato. “Es
evidente que hay una estrategia

Ainhoa Etxaide (LAB)
lamenta que ELA diera
por roto el acuerdo sin
haber debatido sobre
la situacion

partidaria para controlar el espa-
cio sindical, y ELA no vaa formar
parte de ella”, advirtié Muiioz,
quien afiadié que “si no podemos
defender unos intereses con una
mayoria sindical, los defendere-
mos solos” y que “con Bildu, la

izquierda abertzale ha dado por
amortizada la mayoria sindical
vasca”. Muiioz ya se habia posi-
cionado en estos mismos términos
en una entrevista en Onda Vasca
el 12 de diciembre cuando apunté
que “la connivencia de LAB con
Gipuzkoa es un escollo para la uni-
dad sindical”.

Tras las ultimas declaraciones
del lider de ELA, su homéloga en
LAB, Ainhoa Etxaide, confirmé
que “en este momento” no hay uni-
dad entre ambos sindicatos, pero
lo achac6 “la falta de agenda ante
la crisis” y lamentd que “ELA dé
por rota la mayoria sindical sin
buscar salidas y sin abrir un deba-
te” entre ambas formaciones.
Etxaide realizard hoy nuevas
declaraciones sobre la valoracién
y el andlisis que hace LAB de estos
dltimos acontecimientos.

La situacién de distanciamiento
a nivel general de ambos sindica-
tos tendrd un reflejo directo en la
comunidad, ya que la relacién de
ambas formaciones se establece a
nivel confederado y no hay dife-
rencia segin el territorio.

A pesar de que ya no existe una uni-
dad integral de accién, los sindica-
tos confian en llegar a acuerdos pun-
tuales para afrontar con responsabi-
lidad esie delicado momento de cri-
sis econémica y en la que los recor-
tes por parte de los diferentes Gobier-
nos merecen una respuesta. En
Navarra, donde LAB es la tercera
fuerza y ELA la cuarta, la mayoria
sindical Gunto a EHNE, Hiru, STEE-
EILAS y ESK) supone el 35% de la
fuerza sindical. Estos sindicatos,
entre muchas otras acciones méas a
pequena escala, han convocado en
los dos ultimos afios dos huelgas
generales con amplio respaldo.

E170% de los parados de Navarrano ha
terminado los estudios de Secundaria

AS| LO DESVELA UNESTUDIO
PRESENTADO POR CCOO ENEL
QLIE SE EVALUA LA INCIDENCIA

DE LA FORMACION EN EL EMPLEC

PAMPLONA. E170 % de los parados
que hay en Navarra sélo cuenta con
estudios de la primera etapa de la
ensefianza secundaria, segiin un
estudio realizado por CCOOen el que
se indica ademas que otro 10 % de los
desempleados ha cursado estudios
universitarios pero quiza no acordes
a las necesidades del mercado.

El informe, que evalda la inciden-
cia de la formacion eni el empleo en
la actual crisis, constata que el paro
ha crecido un 110% desde mayo de
2008 y confirma que, como en otros
periodos, los mas afectados son los
jovenes, los mayores de 45 afios y los
inmigrantes, y con mas mujeres que
hombres en desempleo a pesar de
que el incremento del paro ha sido
mayor entre la poblacion masculina
en estos iiltimos afios.

Entre los menores de 25 afios, el
desempleo afecta a un 30% y llega
hasta el 36% entre quienes tienen
mas de 45, de los que el 80% sbélo
posee estudios basicos, mientras que
un 30% del total de personas que en
los ultimos cuatro afios ha pasado
por el paro eran extranjeros cuando
su peso en la poblacién navarra es
del 18%, incluidos quienes tienen
doble nacionalidad.

Un desempleo que procede en un

60% del sector servicios, un 18% es

de la industria, €l 13% de la cons-"

truccion, el 3% agricola y el 6% res-
tante sin anterior empleo.

Las cifras llevaron al secretario
de Formacion y Empleo de CCOO,
Manuel Rodriguez, a mostrar su
preocupacion por que la industria,
“estratégica para medir la capaci-
dad competitiva”, haya perdido

“tantos empleos de “dificil recupe-

racion”. Pero la crisis, dijo, ha
dejado ademads otra “grave conse-
cuencia”: los parados de larga
duracion. Y al respecto destaca el
estudio” que la cobertura- por
desempleo alcanza al 67,5% y en

torno a un 40% de los desemplea-
dos lleva un afio o mas en paro.
El director gerente del Servicio
Navarro de Empleo, Javier Espar-
za, preciso que en Navarra el 10%
de los desempefiados recibe forma-
ci6n frente al 7,3% de media nacio-
nal y que ésta incrementa en un.
10% las posibilidades de empleo,
mads alin entre la poblacién extran-
jera, segin el informe de CCOO.
Por eso abogé por mantener y
extender esta linea dentro de las
politica activas de empleo aungue
ello depende en gran medida, segtin
hareconocido, de la voluntad de las
personas sin trabajo. >EFE

Empresaytrabajadores de
Prhoscol acuerdan el despido
delos43 empleadosyel cierre

LA DIRECCION SE COMPROMETE
APRESENTAR EL CONCURSO
DE ACREEDORES ANTES
DEL 3 DE FEBRERO

VIANA. La empresa y los trabajado-
res de la planta de prefabricados de
hormigén Prhoscol de Viana han
acordado el ERE de extincion de toda
laplantilla y que la empresa presen-
te el concurso de acreedores antes del
dia 3 de febrero con el fin de liquidar
laactividad. Asi, ayer finalizaron las
negociaciones que comenzaron el 11
de enero cuando Prhoscol planted a
su plantilla la presentacién de un
ERE de extincion que afectaria alos
43 trabajadores.

Los sindicatos y los trabajadores
tenian mucho interés en que se resol-
viese esta situacién en el menor
tiempo posible puesto que los
empleados de Prhoscol llevan desde
octubre sin cobrar. Ahora, los pri-
meros en saliv, que serdn lamayoria,
ya podran acceder al paro. Ademas,
ayer también se acordd que a lo lar-
go de esta semana la empresa va a
abonar 15 dias de salario a sus tra-
bajadores y que antes de presentar
el concurso, les ingresara otro tanto.
De esta manera como explicd Javier
Garcia, delegado de CCOO en Viana,
sealiviaré la situacion econémica de
losempleados hasta que empiecen a
cobrar el paro, que probablemente

no sera antes del 10 de marzo.

En el acuerdo también se especifi-
ca que habria una parte de los
empleados que continuaran traba-
jando para “terminar obras pen-
dientes”. Eso si, Garcia explicd que
estos trabajadores cobraran el sala-
rio que les corresponde desde ahora
por adelantado. El periodo méximo
para la extincion de todos los con-
tratos sera de seis meses.

FOGASA El signiente paso que daran
los trabajadores es ir al concurso de
acreedores donde el administrador
que se nombre tendra quereconocer
la deuda existente con los empleados.
“De ahi iremos al Fogasa, que espe-
ramos gue pague en cuatro meses.
Dentro de todo lo grave de la situa-
cién, el acuerdo alcanzado es el
menos malo”, indicod Garcia.

Esta solucion definitiva pondra
puntoy final a la grave situacion que
viven los empleados de esta empre-
sa, cuya situacién econémica se ha
vuelto muy complicada al no perci-
bir su salario. De hecho, el dia 4 de
enero y ante el bloqueo econémico
que sufrian decidieron llevar a cabo
una protesta publica. Primero, en la
puerta de la fabrica donde se con-
centraron y después en el centro de
Logronio, localidad originaria de la
empresa y de donde proviene la
mayor parte de la plantilia. No obs-
tante también hay navarros, oriun-
dosde Los Arcos y de Mendavia. >C.s.
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La Aplanta de Dynamobel en Peralta. roro. o
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Dynamobel plantea despedir
a93 trabajadores entre sus
centros de Peraltay Berrioplano

APENAS NUEVE MESES ANTES, LA EMPRESA
EXTINGUIO EL CONTRATO A 40 EMPLEADOS

La direccion.alega razones productivas y econdmicas para
este ERE, y el comité denuncia la ruptura del pacto de abril

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Dynamobel presentd
ayer al comité de empresay al depar-
tamento de Industria y Empleo un
expediente de regulacion de empleo
mixto para despedir a 93 trabajado-
res en sus centros de Peralta y
Berrioplano, y regular al resto de la

plantilla-excepto a los jubilados par-
ciales- en 2012. La medida se toma
apenas nueve meses después de.que
la compariia de mobiliario de ofici-
na firmara un acuerdo con la parte
social por la que se despedia a 40 tra-
bajadores de 1a planta de Peralta y se
adoptaban otras medidas, como un

10% de rebaja salarial y una flexibi-
lidad de 120 horas anuales. Ante-
riormente a este ajuste realizé otro
enla fabrica de Movinord en Berrio-
plano, con 36 despidos en 2010.

EIl ERE presentado ayer propone 60
extinciones en Peralta de una plan-
tilla de 282 personas; y de 33 en
Berrioplano, de un total de 81 traba-
jadores. Las extinciones vienen
acompariadas de una regulacion has-
ta final de afio que se comenzara a
aplicar una vez que se resuelva el
ERE. La suspensi6én temporal con-
termpla 28 dias para la planta de
Peralta y de 35 para la de Berriopla-
1o sin ningiin tipo de complemento,

LAS CIFRAS

6/69%

@ De bajada. La cartera de pedidos
desde 2007 hasta la actualidad ha
sufrido una caida del 67,69%. Este
descenso de los pedidos se une a
las pérdidas que ha tenido la
empresa.

363

@ En plantilla. A finales del afio

pasado, la plantilla media que tenia
Dynamobel ascendia a 363 trabaja-
dores, de los que 282 se encontra-
ban en la planta de Peralta; y 81 en

g . la de Berrioplano.

¥ quedan fuera de 1a regulacion los
trabajadores con jubilacion parcial

Durante la crisis, laempresa yaha
utilizado el mecanisme de la sus-
pensién temporal: asj, algunos de los
trabajadores hasta acumulan 120
dias de paro consumidos.

LAS CAUSAS La firma alega razones
productivas y econdmicas para tener
que aplicar el expediente. “Este ERE
mixto se presenta por causas pro-
ductivas y econdmicas determinadas
por la evolucién negativa de la car-
tera de pedidos que afecta atodas las
lineas de producto, de mercados y de
clientes, la disminucion persistente
del nivel de ingresos, y las pérdidas
actuales y previstas. La gravedad de
1a situacién se refleja en que la car-
tera de pedidos desde 2007 hasta la
actualidad ha sufrido una caida del
67,69%. Asi mismo, la empresa ha
sufrido graves pérdidas que ponen en
riesgo su viabilidad”, detallaba la
direccién en una nota emitida ayer.
Dynamobel trabaja tanto en el
sector privado comno en el piblico,
y en ambos el “descenso de pedidos

ha sido notable”, explicaron desde
la empresa. “Dynamobel suminis-
tra mobiliario al sector bancario,
que ahora mismo esta cerrando ofi-
cinas y no renueva su muebles”,
ejemplificaron.

La empresarecordo ayer las medi-
das adoptadas con anterioridad y los
compromisos adquiridos con el
comité. Pero resaltaron que tras el
verano, la actividad se ha contraido
mucho més tanto en el mercado
nacional como en el exterior (en
Europa y en América). Esto ha pro-
vocado que lo pactado no sea sufi-
ciente “para mantener la viabilidad
del negocio™. Por eso ve “imprescin-
dible para continuar con el proyecto
y mantener el mayor niimero de
puestos de trabajo aprobar el ERE”. -

MANIFESTACION EL SABADO El comi-
té de empresa rechazo de forma
rotunda este ERE mixto y convocd
para el préximo sabado una mani-
festacion de repulsa en Peralta: par-
tira a las 12.00 desde las instalacio-
nes de la empresa y concluira en el
Ayuntamiento de la localidad.

El comité no acepta este expedien-
te porque “supone que Dynamobel
ha incumplido el pacio firmado el
afio pasado por el que la plantilla
sacrifico sus derechos, y asumi6 un
importante esfuerzo econémico y
personal para aportar soluciones a
la viabilidad del negocio”, resalté en
una nota de prensa.

La parte social denuncié la rup-
tura de ese acuerdo, y exigid que se
cumpla porque si no se adoptaran
las medidas oportunas. “En diciem-
bre, la direccién asegur6 que no se
iban a producir despidos y en ene-
ro nos comunica una supuesta
situacién insostenible. ;C6mo se ha
podido generar en un mes una dis-
minucién de ingresos y unas pér-
didas actuales y previstas tan ful-
minantes e inesperadas?”, se pre-
gunt6 la parte social. El comité
también insisti6 en que la empresa
no ha cumplido el compromiso de
informarles sobre la evolucion del
plan de negocio y de la situacion
econdmica de la empresa como se
habia pactado.

El Gobierno decidira el ERE de Kayaba a pesar de que
casilamitad dela plantilla aceptalas 27 extinciones

61 PERSONAS DE TALLER
VOTAN A FAVOR DE CONTINUAR
CON LA HUELGA INDEFINIDA
ENLA PLANTA DE ORKOIEN

PAMPLONA. El comité de empresa
de Kayaba (tres delegados de LAB,
dosde ELA, y cinco representantes
entre UGT, CCOO y Cuadros) plan-
tearon ayer dos votaciones en la
asambléa de trabajadores. Una de
ellas, apoyada por UGT, CCOOy
Cuadros, contemplaba la aproba-
cién o el rechazo del documento de
mediacién del Gobierno de Navarra
que suponia reducir los despidos de
47 a 27, con una indemnizacién de
35 dias; garantia de empleo de dos
anos siempre y cuando la empresa
vendiera mas de 1,6 millones de
bombas; una regulacién para el res-
to de la plantilla; y una nueva nego-
ciacién del convenio. La otra pro-
puesta, apoyada por LAB y ELA,
planteaba el rechazo a este docu-
mento y continuar con la huelga.
El planteamiento sacado de la reu-
nién de la mediacioén con el Gobier-

no obtuvo el respaldo de 144 traba-
jadores; 14 votaron en contra y hubo
dos abstenciones. UGT, CCOOy CC
entendieron ayer que la aplicacién
del acuerdo necesita del respaldo
mayoritario del comité, al afectar al
convenio, por lo que, si LABoELA
no lo aceptan ~que no lo hicieron-,
el Gobierno de Navarra puede que

Protesta de la plantilla de Kayaba el pasado sabado. roto: unal seroiz

®

apruebe hoy el ERE con los 47 des-
pidos iniciales y el minimo legal de
20 dias por afio trabajado.

El secretario general de MCA-
UGT de Navarra, Lorenzo Rios,
sefial6 que se abren “unos escena-
rios muy complicados” ¥, si no se
aplica el acuerdo en su integridad,
“se asume mucho riesgo con la mul-

tinacional, que podria tomar la
decisién de no invertir aquien el
futuro, que es 1o que mas me preo-
cupa”. La propia multinacional se
pronuncié en ese sentido, afirmé
Rios, quien aseguré que la situa-
cién que se ha creado en Kayaba es
“bastante espinosa”.

CONTINUAR CON LOS PAROS Tanto
LAB como ELA impulsaron otra
votacidn en la que intentaban bus-
car el respaldo de la plantilla para
rechazar el ERE y continuar conla
huelga indefinida: votaron 91 per-
sonas de taller, de las que 61 lo hicie-
ron a favor, 27 en contra y tres en
blanco. El presidente del comité,
Ifiaki Goldaracena (LAB), volvié a
repetir que la propuesta de la
empresa es “inaceptable” y asegu-
ré que LAB y ELA mo van a fir-
marla y mantienen ademas la con-
vocatoria de huelga, una decisién,
respaldada por los trabajadores.

Goldaracena dijo que la empresa
podria desgajar de la oferta la par-
te referida al convenio y aplicar; con
eficacia limitada, sélo 1a relaciona-
da con el ERE. »S.Z. '

INFRAESTRUCTURAS > Red
Eléctricainvertiri 30
millones en Navarra

Red Eléctrica de Espaiiola tiene pre-
visto invertir en Navarra alrededor
de 30 millones de euros, sobre un
total de 4.000 para todo el Estado, en
el periodo 2011-15. Uno de los pro-
vectos més relevantes en territorio
navarro es el mallado en la red de
transporte. Este nuevo tejido inclu-
ye tres nuevos ejes, dos de 400 kilo-
vatios (Itsaso-Dicastillo-Castejon-
Muruarte y La Serna-Magallén) y
uno de 220 kilovatios (Dicastillo-El
Sequero). Los miembros de la Mesa
del Parlamento visitaron ayer las
instalaciones de la compaiiia. >EFE

FINANZAS > Banca Civica pone.
adisposicién de sus clientes
lafinanciacion del ICO

Banca Civica se ha adherido a la
totalidad de las lineas que el Insti-
tuto de Crédito Oficial (Inversion,
Internacional, Desarrollo empresa-
rial, Liquidez y Vivienda) disefié
para este ejercicio 2012, lo que supo-
ne poner a disposicion de sus clien-
tes la financiacion en las condicio-
nes que ofrecen, sus limites y pla-
zos, de forma que “aunque corres-
ponde a ICO el lanzamiento de sus
lineas de financiacién, Banca Civi-
ca asume la totalidad del riesgo de
las operaciones”. >E.p.
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Gipuzkoa pide formalmente retirar el

proyecto de puerto exterior de Pasaia

_La Diputacién alega razones econémicas, ambientales y legales para oponerse

MIKEL. ORMAZABAL
San Sebastiin

La Autoridad Portuaria de Pa-
saia tiene un aliado menos para
impulsar la construccién de un
puerto exterior. La Diputacién
de Gipuzkoa, gobernada por Bil-
du, considera esta infraestructu-
ra “inviable” econémicay medio-
ambientaimente, por lo que ha
pedido “desestimar y retirar” el
proyecto que lleva tramitidndose
desde hace 12 afios. El consejo
de diputados aprobé ayer un in-
forme de alegaciones que va a
presentar al Plan Director de 1n-
fraestructuras y al Informe de

Sostenibilidad Ambiental (ISA). -

El documento elaborado por téc-
nicos de varios departamentos
forales es muy critico.con la dar-
sena adosada al monte Jaizkibel,
explicé el diputado de Medio Am-
biente y Ordenacidn del Territo-

. rio, Juan Carlos Alduntzin.

Bildu, que siempre se habia
declarado contrario a este pro-
yecto portuario, traslada formal-
mente. desde la Diputacién su
oposicién al mismo con una ale-
gacién contundente. El Gobier-
no foral sostiene que la solucién
elegida por la Autoridad Portua-
ria no se justifica por razones

“econdmicas, territoriales, am-
bientales e incluso legales”, ase-
gurd Alduntzin, exalcalde de Pa-
saia por Euskal Herritarrok.

La opcidn elegida por la direc-
cién del puerto consiste en la
construccién de una dirsena en
el exterior de la bahia (la “Alter-
nativa 3”) que tendria unas 100
hectareas de superficie y reque-
rirfa una inversién aproximada
de 750 milones de euros, sin in-

cluir el coste de los tineles de:

acceso, que podrian rondar los
200 millones. Es la més cara de
las cuatro analizadas.

La Diputacién considera que
el pucrto exterior provoca “da-
fios ambientales criticos” sobre
elementos “valiosos” de la red
‘Natura 2000 y causa “perjuicio”
alaintegridad del LIC de Jaizki-
bel. Alduntzin agregé que la eva-

.luacién econémica que hace la

Autoridad Portuaria es “poco
consistente. y rigurosa”, porque
“no pueden obtenerse los recur-
sos necesarios para financiar la
construccién del puerto exte-
rior, ni mucho menos la rentabi-
lidad que le es exigida por ley”.

En su escrito de alegacién, el
Ejecutivo foral expone, asimis-
mo, que no se han estudiado
“con suficiente rigor” otras posi-

bilidades, como recomendd el
Ministerio de Medio Ambiente
en su Documento de Referencia.
Alduntzin cité la “mejora del
puerto actual desde un analisis
serio”, ni la complementariedad
con otros puertos, “fundamental-
mente el de Bilbao".

El titular de Medio Ambiente
de Gipuzkoa agregé que algunos
“usos y actividades importan-

Alduntzin dice que
no hay recursos
para costear

su construccion

Bildu plantea
“optimizar” las
actuales instalaciones
portuarias ‘

tes” para costear el puerto exte-
rior, como la central de produc-
cién energética y el Masterplan
para la regeneracién de la ba-
hia, “son incompatibles con las
prescripciones legales de la nor-
mativa de Costas y Puertos”. En

este sentido, confirmé que el
proyecto de ideas para unarege-
neracién integral de la bahia (el
citado Masterplan), que gané un
estudio holandés en febrero de
hace dos afios, estd “absoluta-
mente parado”, ya gue es “un dis-
late que no vale para naday que
ha dilapidado un montén de di-
nero publico”. La empresa
KCAP percibié 150.000 euros de
la Diputacién en la anterior. le-
gislatura para llevar a cabo el
plan de regeneraci6én de Pasaia.

“Es hora de retirar el proyec-
to de puerto exterior”, manifes-
té6 Alduntzin, quien abogd por
“no retrasar el proceso de rege-
neracién” que necesita la locali-
dad costera y “trabajar para que
el puerto sea una infraestructu-
ra moderna”. El diputado insis-
tié en que la mejor férmula es
“optimizar” las actuales instala-

ciones, sobre todo tras constatar- .

se un descenso continuado de la
actividad mercante.

El plazo para presentar alega-
ciones al Plan Director del puer-
to y al ISA finaliza este préximo
sébado. La Autoridad Portuaria
tuvo que rehacer estos documen-
tos tras recibir un fuerte varapa-
lo por parte del Ministerio de
Medio Ambiente.

Los sindicatos recalcan que no piensan

aceptar los recortes a los funcionarios

LUIS MINGALLON Bilbao

Ordago al Gobierno vasco. Los
sindicatos ELA, LAB Y STEE-EI-
LAS registraron ayer en la dele-
gacion del Ejecutivo en Bilbao la
convocatoria de un paro de cua-
tro horas para €l préximo 9 de
febrero por los recortes anuncia-
dos a la funcién piblica. “Quere-
mos dejar claro que no vamos a

aceptar esos ajustes”, sefialaron .

los portavoces de las centrales.
El paquete de medidas, con el

‘que el Gobierno pretende aho-

rrar 100 millones de euros en es-
te 2012, plantea la supresién de
las primas por jubilacién antici-
pada y los contratos de relevo,
asi como la suspensién de la op-
cién de prérroga del servicio acti-
Vo con 65 afios. También, la revi-
'sién de los complementos de in-
capacidad temporal en los casos
de enfermedad, la suspensién

del devengo de la carrera profe-

sional y la reduccién del absentis-
mo.
_ Elrepresentante de ELA, Igor
Eizagirre, sefialé que con estos
recortes no se va “a ningan la-
do”. Tras remarcar que suponen
“un- perjuicio muy .grave” a los
servicios piblicos, el portavoz ad-
virtié de que “la (inica respuesta
que nos queda es la moviliza-
cién”. Tal y como indicé, en el
sector de la educacién se han ce-
lebrado unas 200 asambleas y en
Osakidetza, mas de 50. “Ahora se

estdn haciendo en Ayuntamien--

tos'y Diputaciones. Y la respues-
ta de los funcionarios es la mis-
ma: estédn hartos de los recortes”,
dijo. El paro del 9 de febrero, avi-
s0, “es un punto y seguido”. “Vere-
mos cémo reaccionan el Gobier-
no vasco, Madrid y Diputaciones
y Ayuntamientos. Y luego ya ve-
remos”, expreso.

Arantza Sarasola, de LAB,
agregd que “hay preocupacion y
un gran enfado” por parte de los
trabajadores del sector piiblico

ante los recortes anunciados por’

el Ejecutivo de Patxi Lépez.

De su lado, el secretario gene-
ral de CC QO-Euskadi, Unai Sor-
do, destac6 que la paralizacién
de los convenios en Euskadi ha
supuesto “entre.200 y 300 millo-
nes de euros” de beneficios para
las empresas. Mientras, récordd,
los ajustes en la funcién piblica
anunciados por el Gobierno pre-
vén un ahorro de “90 millones”.

“Es una situacién que no pode-

Represennhm sindicales de ELA, LAB Y STEE-EILAS, frente a la sede del Gobierno vasco en Bilbao. /M. 7. (F.FF.)A

mos tolerar”, sefialé Sérdo mo-
mentos antes de comenzar en el
Paraninfo de’la UPV en Bilbao
una asamblea de delegados del
sindicato en Euskadi. Afiadié
que que las negociaciones conti-
niian, “que no es poco”, y opind

que “hay mimbres para llegar a:
un acuerdo”. Considerd quela au-.

sencia de ELA de la Mesa de Ne-
gociacién se debe a que defiende
“un modelo parecido al que pue-
de promover Mariano Rajoy”.

Homenaje de
los ‘abertzales’
a Txillardegi en
San Sebastian

EL PAIS, San Sebastisn

La izquierda abertzale tribu-
tard el préximo domingo, en
el Teatro Victoria Eugenia.de
San Sebastidn, un homenaje
a Jose Luis Alvarez Enparant-
za, Txillardegi, fallecido el pa-
sado dia 14 de enero, en un
acto que esperan que sea “un
espejo de la unidad .de los
abertzales”.

En una rueda de prensa ce-
lebrada ayer en la capital gui-
puzcoana, la portavoz de este
sector, Maribi Ugarteburu,

 acompafiada del ex dirigente
de Batasuna ¢ hijo de Txillar-
degi, Joseba Alvarez, y del es-
critor Jose Agustin Arrieta,
ha destacado que el eje princi-
pal del trabajo de Txillardegi
era “conseguir una Euskal
Herria libre, soberana y eus-
‘kaldun?. Asimismo, ha apun-
tado que “uno de los suefios”
del homenajeado era “la uni-
dad y el trabajo conjunto en-
tre los abertzales” y,.en opi-
nién de Ugarteburu, “en los
Gltimos afios se han dado
-grandes pasos en este senti-
do”.
El acto sera a las 11.30 ho-
ras bajo el lema Adids y ho-
nor, el euskera herencia del
pueblo. Entre los. participan-
tes estaran los misicos Anje
Duhalde, Erramun Martiko-
rena, Oreka TX y Efiaut Elo-
rrieta. Finalmente, Ugarte-
buru recordé que “el euskara
batua sin Txillardegi no ha-
bria sido posible” y finalmen-
te asegurd que el escritor fa-
llecido hizo “una gran aporta-
cién en los dmbitos de la poli-
\ ticay la cultura”,

a izquierda
radical acusa a
ELA por primar
sus intereses

EL PAS, San Sebasti:
La divisién entre ELA y LAB
toma cuerpo con el paso de
los dias. Ayer, la portavoz de
la izquierda abertzale, Maribi
Ugarteburu, mostré su “enfa-
do y sorpresa” por la actitud
del sindicato ELA, que a su
juicio ha dado prioridad a su
fortalecimiento y bisqueda
de la hegemonia frente a los
“intereses de pais”.
Ugarteburu considera
“muy mala noticia” la rupti-
ra de esta colaboracién sindi-
cal, que Txiki Mufioz ha atri-
buido a la irrupcién de la iz-
quierda abertzale en las insti-
tuciones de Gipuzkoa. La diri-
gente independentista sostie-
ne que en la actual situacién
politica y social resulta “cla-
ve” la acumulacién de fuer-
zas y ve “necesaria” la unién
.entre estas dos centrales. Pa-
ra Ugarteburu, “la direccién
de ELA est4 primando la reor-
ganizacidn, el fortalecimien-
to, la biisqueda de hegemo-
nia de su propio sindicato”.

N -
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El FMI advierte al Gobierno de que la
recesion arruinara el plan de ajuste

» El Fondo prevé un déficit ptblico del 6,8% para este afio y del 6,3% en 2013

SANDRO POZZI
Nueva York

Un escenario de debilidad extre-
ma para la economia espaifiola.
Ese es el prondstico del Fondo Mo-
netario Internacional (FMI), que
publicé ayer sus nuevas previsio-
nes, en parte desveladas la sema-
na pasada. En la rebaja general,
Espatiia se lleva la peor parte, con
una grave recesiéon en 2012
(-1,7%) y 2013 (-0,3%). Y en ese es-
cenario, da por-hecho que se in-
cumpliri el objetivo de'déficit pi-
blico pactado con Bruselas para
ambos afios.

El FMI estima que 2011 se ce-
16 con un déficit del 8% del PIB,
en linea con lo anticipado por el
nuevo Gobierno del PP y muy le-

jos del objetivo del 6%. El Fondo’

pronostica para Espafia un-saldo
presupuestario negativo del 6,8%
en 2012 y del 6,3% en 2013, con
una desviacién aiin mayor que la
de 2011 sobre la senda de ajuste
acordada con la Comisién Euro-
pea, que -establece que el déficit
no_deberia superar el 4,4% del
PIB este afio, ni el 3% el préximo.
El Ejecutivo de Mariano Rajoy
ha insistido desde que llegé al po-
der en que cumplird el objetivo
pactado con Bruselas, pese a que
eso implicaria bajar el déficit pa-
blico del 8% al 4,4% en un afio, un
ajuste sin precedentes en'la demo-
cracia. La drédstica rebaja de las
previsiones, como estas del FMI o
las publicadas el lunes por el Ban-
co de Espafia, han llevado al mi-
nistro de Hacienda, Cristébal
Montoro, a expresar dudas sobre
la posibilidad de alcanzar el objeti-
vo. El resto del Gobierno, con Ma-
riano Rajoy al frente, se ha esfor-
zado por reiterar que el compro-
miso permanece intacto. Pero los
nuevos datos del FMI evidencian
que es una tarea casi imposible,
incluso contraproducente, y el Go-
bierno disimula cada vez menos
su ansiedad por que se cambie.
Sobre las cifras del FML, el mi-

‘nistro de Economia, Luis de Guin-

dos, sefialé que “esa previsién no
estd teniendo en cuenta el esfuer-
zo fiscal que va a levar a cabo el
Gobierno”. El informe y las decla-
raciones de los.técnicos del Fon-
do en la.conferencia de prensa
ofrecida ayer evidencian- que si
han tomado nota del primer pa-
quete de medidas de Rajoy. Y si,
como mantuvo Guindos, no se ha
incorporado el resto del ajuste
previsto para este afio (pendiente
de concretar en los presupues-
tos), el impacto final en las previ-
siones es todo menos tranquiliza-
dor: algo menos de déficit a cam-
bio de m4s recesién por el ajuste.

Ni Francia (4.4%) ni Reino
Unido (-6,5%) seran capaces tam-
poco de alcanzar el deseado 3%
en 2013, segiin el FMI, que no de-
ja de valorar en su 1iltimo infor-
me que el déficit se redujo en mu-
chas economias avanzadas a lo
largo de 2011, fruto de los planes
de ajuste introducidos. Pero aun-
que en el caso espaiiol el ajuste

.conseguido (del 9,2%al 8%) se cali-

I Las nuevas previsiones del Fondo Monetario Internacional
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Rajoy: “Espaiia va a cumplir
el objetivo, y hoy es el 4,4%”

ANTONIO JIMENEZ BARCA, Lisboa

Tras conocer las previsiones del
FMI y ser preguntado en una
visita a Lisboa sobre las posibili-
dades de que los objetivos se
suavicen, Rajoy sefialé: “Eso se
vera en su momento, Espaiia va
a cumplir los objetivos de déficit
que se marquen en el programa
de estabilidad; hoy es el 4,4% y
-Espafia hoy va a cumplir ese ob-
jetivo”. “Todas las previsiones
son discutibles y yo me tomo la
del FMI como un estimulo. Ya
anunciamos un importante re-
corte de 15.000 millones de eu-
ros a los pocos dias de empezar

a Gobernar y vendrin més re-
cortes de gasto”, afiadi6.

Para su primera visita a un
Estado europeo como presiden-
te del Gobierno, Rajoy eligi6 Por-
tugal, un pais que atraviesa una
crisis brutal y cuyo primer mi-’
nistro, el conservador Pedro
Passos Coelho, ha impuesto dra-
conianas. medidas de austeri-
dad. “El Gobierno portugués ac-
tia con valentia, coraje y deter-

minaci6én”, alabé Rajoy. Y agre- *

g6: “Nosotros tenemos que ha-
cer algo parecido porque es ne-
cesario hacerlo”. Portugal ha su-
primido pagas extras de funcio-

narios y pensionistas, ha facilita- -

do los despidos, acortado las va-
caciones y abaratado las horas
extra, entre otras medidas.
Antes, en Bruselas, el minis-
tro de Economia, Luis de Guin-
dos, ya. habia sefialado- que “el
objetivo de déficit del Gobierno
en .estos momentos es el 4,4%
del PIB” y que “no esti en la
agenda én absoluto” modificar o
retrasar ese objetivo. En cam-
bio, -el presidente de la Comi-
sién de Hacienda del Congreso,

“Gabriel Elorriaga, sefial6 a Ges-

tiona TV que tiene “la impre-
sién” de que va a haber “un re-
calculo general” en la UE al res-
pecto. .

fica de “sustancial”, el impacto
del recorte es mds cuestionable.
Un gréfico del Fondo ilustra que
los paises que mds se han apreta-
do el cinturén son- los que han
encajado una mayor rebaja de

s

sus previsiones econémicas. Y Es-
paiia es el ejemplo mas extremo.

“Mayores ajustes en el déficit
puede llegar a ser un objetivo
indeseable desde la perspectiva
del crecimiento”, advierten los

expertos del FMI, que instan a
relativizar la argumentacién pre-
dominante: “Un mayor ajuste du-
rante una recaida puede exacer-
bar m4s que aliviar las tensiones
de los mercados por su impac-

to negativo en el crecimiento”.

“El ajuste es un marat6n, no
un sprint”, reiteré €l consejero
econémico del FMI, Olivier Blan-
chard, quien resalté el “compro-
miso” del nuevo Gobierno con lo
“que se necesita hacer”. “Las sefia-
les son buenas”, sefialé. El Fondo
ya alabé reiteradamente las medi-
das de ajuste del Gobierno de Jo-
sé Luis Rodriguez Zapatero.

La combinacién de reecsién y
déficit también hard estragos en
la deuda piblica espafiola. Segiin
el FMI, llegara al 84% del PIB en
2013, de nuevo muy por encima
de sus anteriores proyecciones y
de lo comprometido con Bruselas
(deberia situarse por debajo del
70% el préximo afio). Aun asi, solo
Alemania (79,8% en 2013), presen-
taria un nivel de deuda piiblica
menor que Espaiia entre los pai-
ses avanzados. En ese sentido, el
espafiol José Viiials, responsable
financiero del Fondo, sefial6 que,
dado su relativamente bajo nivel
de deuda, Espafia cuenta con mar-
gen para dilatar el ajuste.

El FMI reitera que la recupera-
cién mundial se ve amenazada
por los problemas en la Europa
del euro y por la fragilidad en
otras partes, como EE UU. “Desa-
celeracién, pero no colapso”, mati-
za y rebaja la previsién de creci-
miento mundial del 4% al 3,3%.

El organismo
confirma que prevé
dos afios de caida
del PIB espariol

Vifials cree que

hay margen para
dilatar el proceso
de ajuste en Espana

Esto se debe en gran medida, dice
el informe, a que la zona euro su-
frira lo que califica como una “re-
cesion suave”, por la crisis de la
deuda, la contraccién del crédito
y el ajuste.fiscal. La prioridad es
solucionar la crisis de la zona eu-
ro para evitar un efecto arrastre.

El mensaje de-la consolidacién
fiscal a medio plazo sin truncar el
crecimiento lo aplica también al
resto de los paises industrializa-
dos, a los que recorta la previsién
de crecimiento 0,7 y 0,5 puntos
para este afio y el préximo. La re-
visién es mas amable con EE UU,
para el que prevé el mismo creci-
miento (1,8%) en 2012 y un recor-
te de tres décimas (2,2%) en 2013.
ElFondo sefiala el riesgo del desa-
juste fiscal estadounidense, con
una deuda que equivale ya al ta-
mafio de su economia.

El FMI destaca que la mayoria
de las economias avanzadas han
evitado tropezar y caer en larece-
sién. Sin embargo, aclara que sus
proyecciones parten del hecho de
que los lideres europeos van a in-
tensificar sus esfuerzos para co-
rregir la crisis. Si se retrasan, eso
se comeri dos puntos del creci-
miento previsto para la economia
global, que en este caso se queda-
ria en un 1,3%, y agravaria sobre-
manera la recesién en la zona eu-
ro. El impacto, de momento, “esta.
siendo limitado” en otras regio-
nes, aunque los emergentes tam-
poco se libran de una revision de
sus expectativas de crecimiento.
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De ierda'a derech:

Wolfgang Schauble, George Osborne y Margrethe

istager, yerelila nién de Br

| GEORGES GOBET (AFP)

La UE condlcmna el segundo rescate
griego a mas eficacia en las reformas

El vicepresidente Rehn ve una “moderada recesién” en la primera mitad del afio

ANDREU_ MISSE / CLAUDI PEREZ
Bruselas

El segundo rescate de Grecia que
implicard un paquete de ayudas
de unos 130.000 millones y el
compromiso de la banca de asu-
mir una pérdidas por valor ‘de
otros 100.000 millones sigue en el

aire aunque se mantiene la volun-

tad de cerrarlo antes del préximo
mes. La crisis de la deuda giiega,
que se desaté a finales de 2009,
ha-ido contagiando a toda la zona
euro. La situacién se ha visto agra-
vada por las perspectivas de rece-

-sién que han surgido desde el pa:

sado otofio. El vicepresidente de
la Comisi6n y comisario de Asun-
tos Econémicos y Monetarios,
Olli Rehn, manifesté ayer tras la
reunién del Eurogrupo, que “la
ralentizacién econdmica conti-

nda y varios factores apuntan a
una moderada recesion al menos
en la primera mitad de este afio”.

Los ministros de Economia de
los Veintisiete abordaron ayer los
problemas que afronta el Gobier-
no de Atenas desde una doble
perspectiva. Por una parte, venin-
suficientes los esfuerzos realiza-
dos en la aplicacién de las refor-
mas comprometidas y, por otra,
respaldaron a las autoridades
griegas en su negociacién’con la
banca para lograr una rebaja del
tipo de interés dé los bonos a 30
afios que Grecia emitira para can-
jear por deuda én circulacion.
Grecia precisa urgentemente el
segundo rescate ante el venci-
miento de 14.400 millones a que
debe hacer frente el 20 de marzo.

En cuanto a las reformas, hu-
bo una avalancha de criticas. El

ministro de Finanzas de Alema-
nia Wolfgang Schéuble, advirtié
de que “Grecia debe implementar
las medidas y reformas acorda-
das”. Y subrayé que “por supues-
to, todos los partidos griegos de-

‘ben estar de acuerdo con las medi-

dasy los nuevos programas, inde-
pendientemente de las préximas
elecciones”. La ministra de Finan-
zas austriaca, Maria Fekter, y su
homélogo, el luxemburgués Luc
Frieden, abundaron en esta idea.
“El Fondo Monetario Internacio-
nal”, sefial6 la ministra austriaca,
“elaborar4 con los griegos un pro-
grama, pero solo podremos apro-
barlo si los partidos del Gobierno
de coalicion, [que preside Lukas
Papadimos] y los demds partidos
se ponen de acuerdo”. Fekter pre-
cis6 que “se han tomado medidas
en Grecia”, afiadi6 “pero los gas-

tos no-se han reducido realmen-
te”, Por su parte, el titular de Fi-
nanzas sueco, Anders Borg, insis-
ti6 en que “en lo que se refiere a
las reformas fiscales y estructura-
les, ellos no han cumplido™. ¥

En relacién a la negociacién
con los bancos, el presidente del
Eurogrupo, Jean Claude Juncker,
sefialé que el tipo de interés de
los préximos bonos debe situarse
en el 3,5%, por debajo del 4%.que
exigen los banqueros. Por su  par-
te, el ministro griego de Finanzas,
Evangelos Venizelos, admitié que
se habian producido deslizamien-
tos en la aplicacién de las medi-
das, pero prometié “medidas y
compromisos muy serios” para
los préximos dias.

Por otra parte, el ministro de
Economia de Francia, Francois
Baroin, mostré su apoyo a la posi-

Fl Tesoro aprovecha la alta demanda y los
tipos bajos para cerrar un enero de récord

ALVARO ROMERO, Madrid

El Tesoro espaiiol prorrog6 ayer
en una subasta de letras la ra-
cha positiva que acumula desde
que, en diciembre, el Banco Cen-
tral Europeo (BCE) inundase de
dinero barato a la banca’ Esta
abundancia' de liquidez, cuya
principal consecuencia hasta la
fecha ha sido la de reavivar la
demanda por la deuda de los pe-
riféricos-del euro, ha sido bien
aprovechada por el organismo
dependiente de Economia. De
hecho, desde que empez6 la cri-

sis fiscal en el arranque de 2010,
no se habia exigido tanto al mer-
cado como en este mes, en el
que se han colocado 23.980 mi-
llones, el 12% de las emisiones
brutas previstas para todo el
afio, segiin fuentes del mercado.
Con ello, ademés, cubre los ven-
cimientos hasta febrero. i
Ayer, en la (Gltima subasta de

enero, el Tesoro volvié a vender.

el maximo previsto con 2.506 mi-
llones a tres y seis meses. La de-
manda multiplicé por cinco la
oferta con 13.600 millones, lo

_que permitié un descenso en las

rentabilidades hasta su nivel
mds bajo desde marzo con un
tipo marginal (el dltimo antes
de cerrar la operacién) del
1,330% y del 1,900%. En diciem-

< bre, tuvo que comprometer un

1,880% y un 2,530% por estos
mismos titulos.
Para, encontrar un volumen

mensual de emisiones superior --
‘al de este enero hay que retroce-

der a febrero de 2009, cuando el
anterior Gobierno acudia al mer-
cado para financiar el Plan E de
estimulo a una economia que,
pese a ello, acabaria entrando

en una severa recesion. En esta
ocasién, aunque la economia es-
pafiola vuelve a estar en contrac-
cién, segilin avanz6 ayer el Ban-
co de Espafia, el objetivo. es dis-
tinto: hacer caja con vistas a un
eventual recrudecimiento de la
crisis en los préximos meses.
El origen del mayor apetito
de los inversores por la deuda
espafiola, especialmente por la
que tiene un plazo de vencimien-
to més corto, esti en las medi-
das de liquidez extraordinarias
del BCE ala banca, segiin recuer-
dan les analistas. “Las entidades

cién de la directora general del
FMI, Christine Lagarde, que pro-
pugna el aumento de la capaci-
dad del fondo de rescate europeo.
En la UE se discute la posibilidad
de aumentar el fondo permanen-
te Mecanismo Europeo de Estabi-
lidad (MEDE), dotado en-un prin-
cipio de 500.000 millones, al que.
se podrian afiadir los 250.000 mi-
llones disponibles del fondo tem-
poral, el Fondo Europeo de Establ-
lidad Financiera, (FEEF).

En cuanto a Espaiia, pocas no-
vedades mas alla del estreno del
ministro de Economia y Compe-
tritividad , Luis de Guindos, en el
Ecofin. A pesar de la tiltima reba-
ja de la calificacién crediticia de
S&P, a pesar de las tiltimas decla-
raciones ‘del ministro de Hacien-
da Cristébal Montoro a la espera
de que la UE afloje en esa carrera
por los recortes en los que anda
metida Europa entera, y a pesar
de las malas previsiones del FMI,

“A peor no
podemos ir”, sefiala
el ministro de
Economia espafiol

De Guindos se presenté ante los
periddistas con una fe sin fisuras:
“Espaiia no tiene ni va a tener pro-
blemas de solvencia y liquidez si
hace las reformas anunciadas y si
llevamos a cabo nuestro plan de
ajuste, no se necesitard un plan
de rescate”.

De Guindos apelé-al “compro-
miso absoluto de Madrid” con el
pacto fiscal europeo y reiteré que
el objetivo del Gobierno “en estos
momentos” es bajar el déficit este
afio al 4,4%. El vicepresidente Re-
hn ya habia insistido en la noche
del martes en la importancia de
‘que Espafia cumpliera con los ob-
jetivos pactados y habia reclama-
do al Gobierno dé Rajoy acelerar
la reforma laboral y, sobre todo,
presentar cuanto antes los Presu-
puestos de este afio.

En.el dmbito laboral, De Guin-
dos aplaudi6 el acuerdo ‘de con-
tencitn salarial entre patronales
y sindicatos como una buena ba-
se para la reforma del mercado
de trabajo. Y a pesar de que la
influencia de ese tipo de medidas
sobre la economia se ve solamen-
te a medio y largo plazo, aseguré
que ese cambio tendré efectos so-
bre el crecimiento: “A peor no po-
demos it”, zanjo.

-se financian al 1% —en el institu-

to emisor— y con este dinero
compran un activo —letras— que
rentan un 1,3%” y sin apenas pe-
nalizacién de capital, explica Mi-
guel Arregui, de AFL. De ahi que
no haya tenido impacto en las
subastas el tijeretazo de S&P ala
nota de solvencia espafiola o el
mal dato de déficit de 2011, que
se ha desviado dos puntos sobre -
el 6% esperado.

La subasta, sin embargo, no
afectd a los mercados. El Ibex 35
se dejo un 0,33%, en linea con el
resto de Europa, por las dudas
sobre la quita'de Grecia. En los
mercados’ secundarios de deu-
da, el sobreprecio exigido a los
bonos espafioles a 10 afios fren-
te a los alemanes, la conocida
como prima de riesgo, apenas se
movid de los 345 puntos basicos.




