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ELA y LAB, una ruptura sinretorno

Consideran finiguitada la mayoria sindical, pero ninguno asumela decision

Aunque LAB aspiraa
recomponerla, ELA
lo veinviablesila
central abertzale

no interpela a Bildu

:: PILAR ARANGUREN

SAMN SERASTIAN, Lo que empe-
26 siendo una fisura ha acabado con-
virtiéndose en un socavon insalva-
ble. La mayoria sindical que com-
ponian ELAy LAB en los dltimos
tres afios ha saltado finalmente por
los aires y lo ha hecho a través de
los medios de comunicacién y por
entregas. La Gltima, esta semana,
en la que los dirigentes de ambas
centrales han admitido que estd fi-
niquitada en un cruce de declara-
ciones piblicas, aunque ninguno
asume haber adoptado la decisién.

Un divorcio con luz y taquigra-
fos y sin posible retorno a medio
plazo, a menos que cambie el pa-
norama institucional, ya que el de-
tonante de la ruptura ha sido la
irrupcién de Bildu en la Diputacion
de Gipuzkoa y en muchos ayunta-
mientos vascos, lo que ha obligado
ala central abertzale a resituarse.

Una modulacién que no ha sen-
tado nada bien en la central lidera-
da por Adolfo Txiki Mufioz, quien
entiende que la coalicién Bildu, al
igual que cualquier otro partido po-
litico tiene que sex interpeladosin
aceptar ningun tipo de subordina-
cién, méxime cuando considera que
se esti alejando de los postulados
que ha defendido tradicionalmen-
te la izquierda abertzale. La central
nacionalista cree que LAB no pue-
de sustraerse a ese giro si no quie-
re traicionar también su ideario y
en caso de hacerlo no quiere dejar-
se arrastrar, ya que tiene muy cla-
ro que ELAno vaaserun instru-
mento partidista.

Asi, recuerdan que hace muchos
afios, mejot dicho décadas, que la
central nacionalista solt6 amarras
con el PNV, y cree-que este vaaser
¢l camino que tendré que hacer LAB
si quiere mantener su espacio sin-
dical con autonomia.

Para LAB, sin embargo, el proble-

ma no es Bildu, ni la autonomia de E ;
1a central liderada por Ainhoa Etxai- - b
de, yaque ctee que Ti0 estin subodri-
nados, sino implicados enlabisque-
da de soluciones a los problemas po-
liticos y sociales del Pais Vasco. Es
mds, quiere dejar claro que no se su-
bordinan a ningin partido, ni anin-
giin sindicato. Y pasala pelotaal cam-
po contrario al dejar entrever que el
problema no esla presencia institu-
cicnal de Bildu sino las posibles pre-
tensiones hegemonicas de ELA. Unas
criticas que ayer cobraron una inu-
sitada intensidad de boca de Ainhoa
Etxaide al sefialar que las reivindi-
caciones no pueden ser posiciones
para atraer trabajadores alos sindi-
catos y aftadir que no hay que con-
fundir autonomia con zutismo.

En cualquier caso, LAB admite
que la presencia institucional dela
coalicién soberanista abre un nue-
vo escenario en Euskal Herria que
obliga ala central a mojarse, a impli-
carse y a realizar sus propias apues-
tas. Un nuevo terreno de juego en el
que considera que cada central tie-
Tie que tomar sus propias decisiones.

Aliado natural
LAB defiende el nuevo espacio que
se ha abierto, pero esté convencida
de que la distancia entre ambos sin-
dicatos no tiene por qué ser insal-
vable. La central abertzale es cons-
ciente de que ELA es su aliado na-
tural y cree que hay bases suficien-
tes para recomponer una alianza
sindical que permita liderar el de-
bate politico y social. Es mds insta
ala central nacionalista a asumit
nuevos niveles de compromisoy a
poner fecha a ese debate, ya queen-
tiende que de lo contrario setia
echar por la borda el trabajo con-
junto realizado en los tres dltimos
afios y en el que los paganos serian
los trabajadores. '
Pero ELA no estd por lalabor, ya  §
que considera que no es una cues-
tién de voluntarismos, sino de pro-
cedimientos y contenidos, porlo que
el divorcio se augura prolongado.
Y es que cree que las decisiones que
esta adoptando la izquierda abert-
zale desde que ha copado el poder
en Gipuzkoa -en especial enla Di-
putacién- se alejan de los compro-

Protesta conjunta
contrael
Gobierno Vasco

Los sindicatos nacionalistas
mantienen algunas movilizacio-
nes conjuntas, como las mani-
festaciones que se desarrollaxan
hoy enlas tres capitales dela
CAV contra los recortes de Lopez
en el sector piiblico. Unas pro-
testas que continuarin el préxi-

l

mo 4 de febrero conuna marcha
conjunta en Bilbao y que con-
cluiran con un paro de cuatro
horas convocado en el sector pu-
blico para el g de febrero. Ainhoa
Etxaide fue incluso ayer mds alld
y defendi6 laidoneidad de una

huelga general en Euskadi ante
1a crisis. Pero sefialé que més im-
portante que lafecha ensison

los contenidos y objetivos de la
misma, que se tienen que mar-
car entre los sindicatos vascos.
Una tarea ardua tras el divorcio
entre ELAyLAB.

Adolfo Muﬁoi y Ainhda Etxaide en la jornada de huelga general del 27 de enero de 2011. :: 16NAcIO PEREZ
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LAS FRASES

Adolfo Muiioz

Secretario General de ELA
«ELAnovaaserun
instrumento partidista
y LAB deberia interpelar
también aBildu»

«No es cuestion de
voluntarismos, sino
de contenidos

y procedimiento»

. Ainhoa Etxaide
Secretaria General de LAB
«LAB no se subordina
a mngun partido, nia
ningun sindicato. Igual
ésesf es gran parte
del probleman -

«Nuestras reivindicaciones
no pueden ser posiciones
para atraer trabajadores»

"-misos que habia adquirido con su
electorado y también con la mayo-
ria sindical, tanto en materia fiscal,
como en los presupuestos, asi como
en la relacién con la central nacio-
nalista. ELA se siente igual de nin-
guneada por Bildu que por el PNV,
aunque aclara que en eltltimo caso
siempre hasido asi, porlo que no les
sorpende. Sin embargo, critica que
laizquierda abertzale solo se haya
reunido con ellos después de haber
fijadoya su propuesta fiscal, que, en
opinion de la central abertzale, es
similar a la vizcaina, ala alavesaya
la navarra e incluso ha sido rebasa-
da por la del Gobierno central.

-Por ello, no comprende que LAB
se mantenga al margen de las exiti-
cas y de las movilizaciones que ha
impulsado ELA contra las institu-
ciones lideradas por Bildu, mien:
‘txas que si lo estd haciendo frente
al Gobierno Vasco o €l central, don-
de van de lamano. Un-ejemplo cla-
1o son las movilizaciones por los re-
cortes en el sector piiblico vasco
que se inician hoy. La centzal na-

cionalista no descartaqueenel fu- .

turo se puedan mantener movili-
zaciones puntuales, pero en nin-
ghin caso retomar la mayoria sindi-
cal bajo las premisas actuales.

Echa asiun jarro de agua fria so-
bre las expectativas de LAB, quien
veen laactitud dé ELA un intento
por captar afiliados én su caladero
natural, méxime cuando el cese de
laviolencia por parte de ETApuede
difumninar la linea de separacién que
podria haber entre ambos sindicatos.

‘En cualquier caso, la mesa sec-
torial de negociacién colectiva cons-
tituida en el Pais Vasco -ELA esti
ausente- paxa blindar el marco vas-
co puede suponer la creacion de una
nueva mayoria sindical siLAB une
su firma alade CG OO y UGT.
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La Diputacién se desmarcade Lakuay
aportara alaEPSV desus trabajadores

Se apoya en un informe
juridico que concluye
que el recorte de.

" Rajoy a los fondos de

pensiones no es de
aplicacién a los planes

‘de prevision vascos

11 DAVID TABERNA
SAN SEBASTIAN. La Diputacién

- de Gipuzkoa nova a acatar la deci-

sién del Gobierno de Rajoy de im-
pedir que lasadministraciones pi-
blicas realicen aportaciones a pla-
nes de pensiones durante 2012. El
Gobierno Foral de Bildu ha decidi
do seguir aportando a sus tra-

bajadores las cuotas de su

EPSV al tener un tratamiento ju-
ridico diferente al de los fondos de
pensidnes. De esta manera, la Di-
putacién no hara seguidismo del
Gobiemno Vasco, que acataré la nor-

. mativa aprobada por el Ejecutivo

central, aunque la recurrira al Cons-
titucional al creer que invade las
competencias de la CAV.

A diferencia de los 80.000 fun-
cionarios de Lakuaasociadosala
EPSV Itzarri, los 1.350 socios acti-
vos de Elkarkidetza-1a EPSV de las
diputaciones y ayuntamientos vas-
cos—que tiene en estos momentos
la Diputaci6n verin cémo enlané-
mina de enero también se hard la
aportacién a su fondo de pensiones.
Su decisién no es pecata minuta.
Segtin ELA, la aportacion que rea-

lizan los ayuntamientos y diputa-
ciones forales a su EPSV es salario
diferido. «No aportar estas cantida-
des supone una reduccién salarial
grave de entre un 3,5%y 7%», apun-
talacentralsindical. = -

Ese problema no lo tendrén, de’

momento, los funcionarios de’la

Diputacién de Gipuzkoa. Fuéntes .
del Gobierno foral explican que su_

decisién estd basada en un informe
]und.lco que la propia Elkarkidetza
encarg tras aprobar el Gobierno de
Rajoy el pasado 30 de diciembre el
real decreto que suspendia las apor-
taciones alos fondos de pensiones
y los contratos de seguros colecti-
vos que incluyan la cobertura de ju-
bilacién durante 2012.
Segtn la Diputacién, «las
conclusiones del informe

. EPSV;Elkarkidetza, ava: indican que juridica-
lado porun informe ju- mente es posible seguir
ridico de la propia en- con las aportaciones
tidad de previsién so- + como hastaahoray.
cial que, en resumen, Segun las fuentes
concluye, segin las consultadas, en pocas
fuentes consultadas, N - -palabras ese informe
que el decreto de Rajoy EEIENENICEE - vendriaadestacarque ¢
no es de aplicaciénalas elreal decreto deRa- |

joynoesde aphcamon alas EPSV,
al tener un tratamiento diferencia-
do de los planes de pensiones del
conjunto del Estado.
De'momento, la Diputacién de
G;puzkoa eslatinica administra-
cidn que se ha decantado-ya por se-
guir con Ias aportaaones delascuo-
tas para sus funcionarios piiblicos,
cuya plantilla rondalos 1.880 tra-
bajadores, pero, segin Elkarkidet-
za, la cifra de socios activos de la
EPSV seria de 1.350:-Aunque el in-
forme juridico también ha sido en-

. yiado a Eudel, de momento se de-

conoce si los ayuntamientos toma-
rin’la misma decisién de la Dipu-
tacién. No es nada descartable que
segiin el color politico'de cada ayun-
tamiento se cumpla o no el real de-

creto de Rajoy al considerar que tie-
ne caricter de legislacionbésicay,
por tantp, de obligado cumplimien-
to.

Esas dudas también las tiene el
Gobierno Vasco, aungiie en su caso
hadecidido suspender su aporta-
cién alas EPSV de sus 80.000 fun-
cionarios -Itzarri-, aconsejado por
sus servicios juridicos, que, frente
al documento de Elkarkidetza, cre-
en que la medida de Rajoy es de obli-
gado cumplimiento. Ahora bien,
esono SIgmﬁca que el Gobiemno Vas-
co esté convencido. De hecho, ha

LOS DATOS

1.350

Son los socios activos de
Elkarkidetza dela Diputacién
Foral de Gipuzkoa, segiin datos
dela propia EPSV.

0.00C

Son los trabajadores que depen-
den del Gobierno Vasco a los
queselesha suspendldo la
aportacién a Itzari.

Elkarkidetza en Gipuzkoa

Qué es: una EPSV que tiene
como objetivo complementar las
pensiones de la Seguridad Social
Piiblica, alos.empleados de las
diputaciones, ayuntamientos y
otros organismos. Entotal, hay

194 institiciones adheridas a

Elkarkidetza en Gipuzkoa.
Socios: 7.693 activos y 1.398
pensionistas.

Ingresos por cuotas: 345,05 rm-
liones (afio 2010). .
Patrimonio: 740 millones.

presentado un recurso de inconsti-
tucionalidad. El mismo paso podiia
dar 1a Diputacién de Bizkaia, que
estudia el alcance de los recortes de
Rajoy. N
ELA cargacontraLakua

La respuestadel Gobiemo Vascono
hagustadonada en el sindicato ELA,
que consiera «inaceptable» que
«diga que el decreto de Rajoy esuna
inj erencia y que invade competen-
cias, pero asu vezse escude enella
parano hacer las aportaciones» aIt-
Zarrl.

La central advisti6 que la deci-
sién de suspender su aportacion a
1a EPSV supondri «una pérdida de
derechos y nueva reduccién sala-
rial» paralos traba)adores ptiblicos
vascosy, por ello, exigi6 alas admi-
nistraciones vascas que sigan reali-
zando las aportaciones tantoa It-
zarmi como a Elkarkidetza. Para ello,
también esgtimi6 la existencia de

‘informes juridicos que avalan su

postura.,

ELA explic6 que lano realizacién
de las aportaciones por parte del Go-
bierno Vasco no sélo supone una
«pérdida del poder adquisitivo de
los trabajadores publicos vascos,
sino la pérdida de derechosen caso
de incapacidades, jubilaciones o fa-
1lecimiento durante el afio 2012y
poneen serio peligro la propia su-
pervivencia de estas dos EPSV.

Ademés, pidi6 a las demds insti-
tuciones vascas que manifiesten
pubhcamente st posicién y aclaren
«stvan onoarealizar las aponaao—
nesw.

Por su parte, el parlamentano de
EB, Mikel Arana, propuso al Gobier-
no Vasco que si tiene dudas sobre la
constitucionalidad de 1a suspension
de las aportaciones a los fondos de
pensiones de los funcionarios, se

les pague a ellos directamente ese.

dinero.

EI PNV sospecha queel
Gobierno Vasco ha aplazado
el pago de 700 millones

i MANU ALVAREZ

SAN SEBASTIAN EIPNVvaa
exigir en el Parlamerito que el Go-
bierno de Patxi Lopez aclare la si-
tuacién de la tesoreria de las arcas
publicas, las posibles desviaciones
que se han podido producir en los
altimos meses, asi como las medi-
das que adoptard el Ejecutivo para
corregirlas. Losjeltzales sospechan
-asi lo indic ayer un portavoz de
esta formacién-, que el Gobierno
Vasco ha paralizado el pago de fac-
turas por un importe cercano alos

- 700 millones de euros, durante el

tltimo mes.
En los dltimos dias se han suce-

dido los desmentidos por parte de
altos cargos de la Administracién
vasca sobre este asunto. «No tene-
mosniunasola factura en el cajony,
aseguro el lehendakari Patxi Lopez
el pasado lunes, al tiempo que ase-
gurd que «la Administracion vasca
es Ia que mejor pagan. Pero lo cier-
toes que los proveedores del Ejecu-
tivo han detectado retrasos enla ca-
dencia de pago habitual durante los
dos dltimos meses. |

El consejero de Economia, Car-
los Aguirre, lanzd el mismo lunes
un mensaje criptico en torno a los
retrasos que se han podido produ-
ciry alos que, en cualquier caso, Tes-

té importancia. «A mediados de di-
ciembre hicimos un cierre de con-
tabilidad, una decisién técnica y que-
riamos ver c6me estamos pata to-
marun poco de aliento y seguirade-
lantey, dijo Aguirre.
Perolosjeltzales creen que elGo-
bierno Vasco se ha visto sorpren-
dido por un problema de tesoreria.
Las diputaciones han ingresado
1.020 millones de euros menos de
lo previsto, lo que generard un des-
fase presupuestario en el Gobierno
Vasco en el entormo de los 700 mi-
llones de euros. Una cifia que enca-
ja con los retrasos en los pagos de-

" tectados porel PNV.

Pero las sospechas de los nacio-
nalistas van més alld y el PNV cree
también que gastos que estaban pre-
supuestados y comprometidos en
2011 van a pagarse, enrealidad, con

cargo a partidas que figuran'en las-

cuentas de 2012. De ser cierto, con-
tribuiria a reducir 1a desviacién no-
minal del déficit piblico del pasa-
do afio.

El Estado concede
diez afios de margen
alos municipios

En pleno debate sobre Ia devo-
lucién de Ia deuda municipal
en Gipuzkoa, el Gobierno cen-
tral ha extendido alos ayunta-
mientos la ampliacién de cinco
a diez aiios del tiempo del que
disponen para devolver las li-
quidaciones negativas corres-
pondientes a los afios 2008 y
2009 (unos 6.000 millones de
euros). Asi lo adelanté ayer el
presxdente de la FEMP, Juan Ig-
nacio Zoido, que afiadi6 quese
han ampliado a los corporacio-
nes locales las medidas pacta-
das en el pasado Conse)o de Po-
litica Fiscal y Financiera. Asi,
los ayuntamientos también po-
dran acceder alalinea ICO para
facilitar el pago a proveedores.
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Ekonomia

LAB recalca la necesidad de alianzas
para disputarle el poder al capital

«Para construir un nuevo modelo social hace -

falta poder politico y popular». Bajo esa premi-
sa, la secretaria general de LAB lamenta que
ELA dé€ por rota la mayoria sindical vasca y le
emplaza a poner fecha para abrir un debate so-
bre cémo implicarse en ese cambio, ya que no
se debe «confundir autonomia con autismo».
Ainhoa Etxaide hizo extensiva la oferta al resto

de agentes politicos, sindicales y sociales.

Etxaide situé en este contexto
las divergencias entre LAB y
ELA, que han llevado a este vilti-

mo sindicato a dar por finiqui- -

tada la mayoria sindical vasca.

SINIESTRALIDAD

Imanol INTZIARTE | DONOSTIA

La crisis econdmica, el contexto La asamblea arrancé
politico y las diferencias en el con un emotivo

seno de la mayoria sindical mar- recuerdo a los

caron la Asamblea Nacional de trabajadores fallecidos o
LAB celebrada ayer en el frontén heridos en accidente
Atano 1l de Donostia con la pre- laboral. Sicte personas
sencia de varios cientos de dele-. con buzos rojos y

gados y delegadas. caretas blancas

La secretaria general Ainhoa compusieron con otros
Etxaide arrancé su intervencién tantos carteles el lema
recordando que este curso ten- «Gure osasuna defenda
drd lugar el VIII Congreso y que dezagun».
han sido muchos los cambios en ’
los tltimos cuatro afios. Un pe-
riodo en el que se ha trabajado

.bajo presién y se han tomado
decisiones importantes y con PRESOS
poco tiempo para el debate in- ) )
terno, lo que ha generado fric- Junto al estrado se
ciones, reconocié con un tono podia ver un cartel con
de autocritica. No obstante, re- el lema «Rafa Askatu» y
salt6 que «la gente de LAB no ha 1a imagen del ex
fallado» y ha actuado «con ¢o- secretario general de
hesién y responsabilidad». LAB, Rafa’Diez,

Tras esta introduccién, se me- actualmente en prisién.
ti6 en harina aseverando que la La exigencia de que se
crisis «no es una mala época, es respeten los derechos de
una crisis del sistema. Hay que los represalidos ocupé
transformar el sistema. Siloha- * la parte central del acto.
ce el capital serd a su favor y nos
dejara sin nada a los trabajado-
res». Por ello, defendié la necesi-
dad de que el 4mbito sindical
plantee alternativas. EJECUTIVA

LAB celebrari este curso
su VHI Congreso, en el
que, entre otras
cuestiones, toca renovar

Una «mala noticia» que lamen- 1a Ejecutiva. Ainhoa

t6 que se haya anunciado «sin Etxaide present6 su
debate y a través de la prensa», candidatura a continuar
en referencia a la entrevista al como secretaria general
secretario general de ELA, Txiki al exponer que «si no

Munoz, publicada por GARA el

-pasado domingo.

Para Etxaide, 1a postura de
ELA «es darle a la patronal el es-
cenario que deseaba» y supone
«desprestigiar el sindicalismo y
descapitalizar el esfuerzo de los
tresiltimos afios».

decislo contrario, estaré -

aqui el afio que vienen,

Cientos de

alaA 1 sonal

delepad

y

Asumié que «la responsabili-
dad» es de ambas centrales, pe-
ro ante el arguinento de que el
escollo es el supuesto veto para
criticar a Bildu, rechazé la ma-
yor y subray6 que «LAB no esti
subordinada, estd implicada en
los problemas sociales y politi-
cos. LAB no estd subordinada a
ningtin partido, pero tampoco a

- ningun sindicato, e igual ese sf

es el problema. Un sindicato
que quiere condicionar el cam-
bio tiene que ser parte del pro-
ceso y no confundir autonomia
con autismon.

© «Ya Mmm espabilar»

No negé que las criticas de ELA
puedan tener su parte de razén.
«Igual es verdad que hay que
hacer las cosas de otra forma. Se
buscan, se debaten, se estable-
cen otras bases, pero no a base
de testosterona. La realidad es
que aqui el que manda es el ca-
pital y ya podemos espabilar to-
dos si de verdad queremos ofre-
cer una alternativa a la clase
trabajadora de este pais». Por
ello, Etxaide emplaz6 a ELA «a-
que ponga fechaal debate».
Tampoco falté un mensaje «al

ambito politico de izquierdas y.

soberanista», al que insté a
«asumir la defensa de los dere-
chos de los trabajadores» y a
«tener claro que si quieres cam-
biar la situacién tu aliado natu-
ral es el sindicalismo».

De cara a este curso, la actua-
cidén de LAB se sustenta en cinco,

ejes. La defensa del derecho a
decidir y de la soberania en el
marco del’ dambito vasco, la de-
fensa de los servicios piblicos,
la apuesta por el reparto del em-
pleo y de la riqueza, el impulso
al proceso de solucién del con-
flicto, y la lucha por los dere-
chos de los presos.

LAB plantea un acuerdo na-
cional que ofrezca a:Euskal He-
rria «una salida de la crisis y

en Donostia,

.u-gl

Jusn Cartos RUIZ) ARGAZKI PRESS

una solucién democratica. De
esta crisis solo se sale constru-
yendo un nuevo modelo social.
Hay que frenar todo esto y eso

se hace disputandole el poder al

capital. Disputar el poder en la
calle, en los centros de trabajo y
en las instituciones. Vamos a
construir un nuevo modelo, va-
mos a reconstruir este pais. Y
para eso hace falta poder politi-
co y-popular», sentencio.

El pacto de Madrid, un ataque
a la negociacion colectiva

Garbiiie Aranburu, responsable de Accién Sindical, fue la
encargada de fijar posicién respecto al acuerdo suscrito
en Madrid entre las patronales CEOE y Cepyme y los
sindicatos UGT y CCOO. Aranburu resalté que «desde el
inicio de la crisis se estdn atacando salarios, derechos -
laborales y sociales», y que lo firmado en la capital
espafiola «no hace sino profundizar en esa via. Se trata
de un acuerdo para moderar salarios, facilitar por medio -
de las negociaciones sectoriales que las empresas
puedan ampliar la flexibilidad y facilitar un descuelgue
generalizado de las condiciones del convenio en las
empresas. Es un ataque en toda regla al derecho a la

negociacion colectiya».

Aseguré que «mads flexiblidad es igual a mds
destruccién de empleo. No va a ser LAB quien dé

cobertura a ello, porque entendemos que la negociacion

" colectiva tiene qué ser un instrumento valido justo en la

direccién contraria. Las condiciones salariales y laborales
de Euskal Herria son mejores que las del estado, porque
aqui hay otra forma de hacer sindicalismo. CCOO y UGT
tendrdn que explicar a las y los trabajadores de Euskal
Herria cual es su posicién». i
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Etxaide: «LAB
ezdagoinoren

‘menpe; LAB -

inplikatutadago»

Esan du «oso albiste
txarra» dela gehiengo
sindikala hautsi izana,.
éta «arduragabe»
jokatzea egotzi dio ELAri

Mirel;IGamte Hertia

«LAB ez dago inongo alderdi
politikoren menpe eta ez dago
‘inongo sindikaturen menpe.
Agian, azken hori da arazoaren
zati handi bat». Ainhoa Etxaide
LABeko idazkari nagusiak era
horretan erantzun die Adolfo
Muiioz ELAkoak egindako adie-
razpenei. Elkarrizketa batean,
Bilduren menpe aritzea leporatu
zion hark LABI, eta gehiengo sin-
dikala hautsita dagoela iragarri
zuen. Hain zuzen, euskal sindika-
tuen arteko elkarlanaren amaie-

- ra izan zen gai nagusia atzo

LABeko delegatuek Donostian
izandako nazio batzarrean. «Ino-
ren menpe ez; gu inplikatuta
gaude, inplikatuta herri honeta-

kuan. Iaz lan istripuz hildako 80"

langileak gogoratuz hasi zuten
ekitaldia. Garbifie Aranburu
ekintza sindikaleko arduradu-
nak eta Amaia Esnal Egin Deza-
gun Bidea mugimenduko ordez-

_kariak hartu zuten hitza gero.

Jarraian etorri zen Etxaideren
txanda. Gehiengo sindikala hau-

" tsiizana «oso albiste txarra» dela

esan zuen. Prentsaren bidez
izan zuen albistearen berri.
«Horrek kalte nabarmena egin
die ELAren eta LABen arteko

_harremanei.  Ez dio ezertan

laguntzen sindikalismo abertza-
lean ezinbestean egin behar den
eztabaidari. Ardmégabe jokatu
duELAk».

Etxaideren esanetan, gehlengo
sindikala behar-beharrezkoa da.

«Testuinguruoker hau» gainditu

beharra dagoelanabarmendu du,

ELAK gauza-bera esateanahiko-

lukeela gaineratuta. «Gure alda-
rrikapenek ez dute izan behar

langileak norbere sindikatura

erakartzeko. Behartuta gaude
gauzak nola aldatuko ditugun

LABeko zuzendaritzako kideaketa Egin Dezagun Bidea mugimenduko kideak, atzo, Donostian. JUsNCARLOSRUIZ/ ARP

rreko eztabaida politiko eta sozia-
la gidatzeko. «Autonomia eta

-autismoa ezin dira nahastu. Pro-

zesuan elkarlana eta aliantzak
behar dira, eta eguna jarri behar
diogu eztabaida horri», zehaztu
du. .

Mobilizazio beharra

Urte berezia izango da 2012a
LABentzat, besteak beste zortzi-
garren biltzar nagusia egingo

-duelako. Zuzendaritzan ez dela

aldaketarik espero iragarri du
Etxaidek, eta sindikatuko afilia-

eskubidea, sektore publikoaren
defentsa, enplegua eta gatazka
konpontzeko prozesua indartzen "
laguntzea:

Akordio nazional bat egitea ere
proposatu du LABek, euskal
lurraldeetan eta euskal lurralde-
etarako eraikia. «Soilik hemen
erabakitzen bada ziurtatuko
dugu langileek benetan parte
hartzen dutela erabakietan».,
Zerga politika goitik behera alda-
tzea nahiz zerbitzu publikoak
indartzea beharrezkoa dela
nabarmendu du Etxaidek, baina

te, jakina beharrezkoa dela. Edu-
kiak eta helburuak, hori da ezta-
baida. Jar diezaiogun eguna ezta-

* baidari».

Muiioz, aliantzen alde

Gaiari buruz hitz egin du Adolfo
Murioz ELAKo idazkari nagusiak
ere. Mutualitateen jardueraren
inguruan egindako agerraldian,
erakundeen arteko aliantzak
beharrezko jo ditu; proposame-
nak egiteko eta mobilizatzeko
gaitasun handiagoa ematen
dutelako. «Baina ez dugu onartu-

ELKARREKIN, LANISTRIPUA SALATZEKO
Gehiengo sindakala hautsita dagoela aitortu
arren, elkarrekin egin zuten protesta atzo ELAK,
LABek, EHNEK, EILASek eta Hiruk. Astelehenean

Galdakaon izandako lanistripua salatu zuten. To-
naje handiko kamioi batek, zamalanetarako ma-

niobrak egiten ari zela, 32 urteko behargin bat jo
zuen Eguiluzy Ercilla garraio enpresan. Kolpeak
zaurilarriak eragin zizkion eta hanbertan hil zen.
Aurten hiru langile hil dira lanean ari zirelaizanda-
ko istripuetan. JoNHERNAEZ/ARGAZKIPRESS

emateagafiko tasen Ordenantza Fiskalaren eranskina
aldatzea:

koarazopolitikoetasozialenkon- -galderari erantzutera». Eztabai- tuek kontrakorik esan ezean horretarako borondate politiko- ko gobernuen, patronalaren eta
. ponbidearen bila», gaineratu da «saihestezina» dela dio, eta idazkari nagusijarraitukoduela. rik ez dagoela dio.  «Euskal alderdi politikoen inolako men-
- zuen Etxaidek. han aliantza sindikalaren oina- Lehentasunei dagokienez,lau Herrian behar duen mobilizazio pekotasunik». CEOQEK, UGTK eta
Urtero moduan, ehunka dele- rriak finkatu bebar direlauste finkatu ditu LABek aurtengo erraldoia antolatiibehar dugu. CCOOKk soldaten gainean adostu-
gatuelkartuziren Atanopilotale- -du, krisiaren aurrean eginbeha- urteari begira: erabakitzeko Greba orokorraz galdetzen digu- takoa ere gaitzetsi du Mufiozek.
. Irudia © Galdakao :
é J—
DEBAGOIENEKD MANKOMUNITATEA
IRAGARKIA ANUNCIO
Mankomunitate honetako Gobemu Juntak, 2012k | LaJuntade Goblemode esta dad, en sesion
urtarriaren 19an egindako bikuran zera erabalki Zuen: | cetebiada él dia 19 de enero de 2012, acords:
- Hondakin ez arriskutsuen zabortegi zerbitzua | - Modificar €] 2 deia Ordenanza

de |a tasa por a prestacion del sevicio de vertedsro de
residuos no peligrosos (Epele).

El acuerd i & oot inchsid

[ )

Seko 1111989
| Foru Arauak, Gipuzkoako Toki Ogasunak arautzen
dituenak, 16. artikuluan ezartzen duena betez, eta

Aldizkari Ofiialean, Mankomunitateko Edikiu Tautan
eta Gipuzkoan zabalkunde handienetako egunkari
batean, aipaturiko 2gamen puntuan eskatzen duenez,

wenm&mn‘r . piiblica en iento d
Yo dispuesto en e articulo 16 de la Norma Foral 11/1989,
de’5 de julio, Reguladora de las Hadiendas Locales de
Gipuzkoa, en ¢l Tabién de Edictos de la Mancomunidad
ytambién en un periddico de fos de mayer ditusion de
Gipuzkoa, segim exige el n° 2 det citado articulo, todo
ello conforme a las siguientes reglas:

aukezteko epea: 30 lanegun, iragarki hau Gipuzkoako
Aldizkari Ofizialean argitaratu ondorengo lehen
lanegunetatik hasita, bulegoorduetan

d Uztadaren Seko 111989
Font Aravak 17gamen artikuluan aipatzen dituenak.

d) Aurkézieko lekua: Mankomunitateko Sarreren
Erregistro Orokorrean. Halaber, HemAdnumshéz»oen

eta ondorengo arauen arabera betiers: S )
a) Ikusgai dauden lekua: honetako :) ‘::I:M e Enla Secrefaria
Idazkaritzan. e lancomunida

b) A ela, hala b} Ptazo para examinarios y en su caso para formular

reclamaciones: 30 dias hébiles contados a partir del
siguiente habil al de la insercién de este anuncio en el
Boletin oficial de Guipizeoa, en horario de oficina.
©) Legitimados para reclamar: Los que relaciona e
articulo 17 de fa Norma Foral 11/1989, de 5 de jufio.
d) Lugar de presentacion: En of Registro General de la
Manoomumdad También podrén presentarse en los
fiala el articulo 38 de la Ley de Régimen

ela
Jardunbidearen Legeak 38garren artikuluan aipatzen
dituen lekuetan.
&) Zein organioren aurrean hefegin: Mankomunitateko
Gobemu Junta,

Jendaurrean uzteko afauzko epea igaro ondoren eta
e o edo chamenk ALrks:

Jurldnco de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

€) Organo ante el que se recurre: Junta de Gobiemo
de laMancomunidad.

Una vez. ﬁansmmdo &l plazo reglamentario de esta

zien ez bada,
behin-betikotzat joko da hartutako akordioa, besterik
hartu béhamik gabe.
Arrasate, 2012ko urtarrilaren 23an.— Lehendakaria.

haya producido u
observacién alguna, se tendréan por definitivos los

Arasate, a 23 de enero de 2012. - El Presidente.




Deia Osteguna, 2012ko urtarrilaren 26a

EKONOMIA 39

- ELA yLABse culpan delaruptura

Etxaide llama “irresponsable” a Mufioz por “romper” la unidad y defiende su autonomia ante Bildu

ADRIAN LEGASA

BILBAO. La guerra abierta entre los
dos principales sindicates abertza-
les se recrudece cada dia que pasa.
En el centro de 1a polémica esta Bil-
du y la supuesta subordinacién,
segin ELA, dela centralde LABala
coalicion que gobierna,

entre otras institu-
ciones, la diputa-
cion de

Adolfo ‘Txiki* Mufioz, secretario

general de ELA,

Gipuzkoa, una tesis en la que se rea-
firmé ayer su secretario general,
Adolfo Txiki Mutioz. Por su parte,
Ainhoa Etxaide, lider de LAB, defen-
di6 ayer la independencia de su orga-
nizacién y taché de “irresponsable”
la actifud de ELA al dar por rota la
mayoria sindical vasca, insi-
nuando ademas que el ori-
gen de las desavenen-
cias podria estar en
las pretensiones de
esta central de
imponer sus ideas
alasde LAB.
Los cruces de
declaraciones
empezaron con las
criticas lanzadas
por Txiki en Onda
Vasca endiciembre.
El dirigente de ELA
explico, al referirsea LAB,
5 que Bildu, como cualquier
otro partido, “debe ser inter-
pelado sin aceptarse ningin
tipo de subordinacién”.

El pasado fin de semana,
Murioz confirmaba en DEIA
que “desde que Bildu estd en las
instituciones, 1a izquierda
abertzale ha dado por amor-

tizada la mayoria sindical
vasca. No le interesa”,
explicd el lider de ELA
en. referencia a. la
union que han veni-
do protagonizando
los iltimos afios los

dos sindicatos junto a sectoriales
como STEE-EILAS, EHNE o HIRU,
tanto en la calle como al tomar deci-
siones enlas mesas de di4logo social.

En respuesta a estas acusaciones,
Etxaide ya dijo el lunes en Infozazpi
Irratia que el andlisis de ELA es sim-
plista, si bien confirmé gue “la nue-
va realidad de Euskadi -Bildu- nos
obliga a resituarnos y a cambiar
nuestras posturas”. Ayer Etxaide se
reafirmé en su posicién y envenenéd
atin més los dardos hacia el sindica-
to mayoritario vasco. “El problema
noes Bildu nila autonomia de LAB.
Tal vez el problema esté en que LAB
1o estd subordinado a ningin sindi-
cato, igual ese es en parte el gran pro-
blema”, dijo en una asamblea de
delegados en Donostia.

- “Decir en una entrevista que la
mayoria sindical no es posible es una
irresponsabilidad”, afeé Etxaide,
quien aseguré gue esto es una mala
noticia para los trabajadores y con-
fi6 en que ELA “quiera superar este
mal escenario” de cara a las préxi-
mas actuaciones, entre las que des-
taco1a necesidad de una huelga gene-
ral -

Ambos lideres sindicales coinciden
en los efectos negativos de la ruptu-
ra, incluso Txiki ha llegado a afir-
mar que se trata de “una desgracia
porque somos rehenes de las alian-
zas, necesitamos més fuerzas”, advir-
ti6 el martes y, ayer mismo, se mos-
tré partidario de buscar la unién con
otras organizaciones, pero “sin acep-

-"Vamos a buscar alianzas con
otras organizaciones pero sin
aceptar ningn nivel de
subordinacién”

‘TXIKI' MUNOZ
Secretaria general de ELA

"LAB no esta subordinado a
ningun partido ni a ningln
sindicato, igual ahi est4 en
gran parte el problema”

AINHOA ETXAIDE
Secretaria general de LAB

tar ningiin nivel desubordinacién®.

Ocurre que ELA ha criticado la
reforma fiscal aprobada por Bilduen
Gipuzkoa o0 algunas decisiones labo-
rales en ayuntamientos que gobier-

y LAB mantienen de momento su
unidad en el sector piblico, en el que
hoy mismo hay convocadas mani-
festaciones en las tres capitales dela
CAV contra los recortes.

na esta coalicién, algo que no ha
hecho LAB. Eso si, 1as consecuencias
de la guerra van mucho més alla de
Bildu. De hecho, no ha habido una
postura comtin a la hora de negociar
con Confebask un marco vasco de
negociacién colectiva. Mientras
ELA ha optado por no acudiralas
reuniones con patronal, CC.00.
.y UGT -se estdn produciendo casi

a diario esta semana-LAB, pese

a admitir que el acuerdo es com-
plicado, si esta sentada en una
mesa que busca preservar el ambi-
to de negociacién de convenios
territoriales frente a la reforma del
Gobierno espaiiol.

Aunque ELA siempre ha declara-
do estar a favor de dichos convenios,
cuenta con gran presencia en las
empresas y algunos sindicatos,
como CC.00.,, le han acusado de
estar buscando el tipo de
negociacion colectiva que
quiere Rajoy, es decir; el
que antepone el con-
venio de cada com-
paniaal territorial
o sectorial.

Pese a que
ambos dan por
rota la mayo-
ria sindical
vasca, ELA

& . D&E&men%
%.. €3

Colectivos sociales denuncian que Lanbide “vulnera derechos”

BILBAO. Integrantes de diversos colectivos sociales
_—Argilan, Asamblea de Invisibles, Berri-Otxoak, Con-
sejo de Ia Juventud de Euskadi, Danok Lan, Elkart-
zen, Mujeres del Mundo, Posada de los Abrazos y SOS
Racismo- se concentraron ayer en Bilbao ante las ofi-
cinas de Lanbide para denunciar que el Servicio Vas-

co de Empleo “tanga y vulnera los derechos sociales”.
Alrededor de medio centenar de personas asistieron y
algunos de los participantes lo hicieron tinicamente
ataviados con un tanga, con el objetivo de denunciar
la agresién a los derechos de los desempleados y de las
familias perceptoras de prestaciones sociales. FOTO: EFE

IBERDROLA > Repite entre Jas firmas mas sostenibles del mundo

Iberdrola es la tinica empresa vasca y la tinica firma eléctrica espafiola
situada en el ranking de las 100 empresas mas sostenibles del mundo —el
reconocido indice Global 100 Most Sustainable Corporations in the World
2012-. La compania de Sanchez Galdn, que ha sido elegida por séptimo
ano consecutivo en este indice, ocupa la posicién 55 y es uno de los cua-
tro grupos estatales que forman parte de la lista junto a otros como Rep-
sol, Acciona o Inditex. >DEIA

FAGOR > Obtiene un pedido de més de 20 millones de VW

La planta de Fagor en Arrasate ha obtenido un importante pedido supe-
rior a 20 millones de euros para el suministro de una linea de produccién
para el sector de automocion que se instalaré en la planta que Volkswa-
gen tiene en Sudéfrica. Fagor Arrasate, que emplea a 660 personas, ha
indicado que ha desarrollado una linea de produccién de piezas de auto-
méviles, (inica en el mundo, que permite incrementar la produccién has-
ta en un 40%. >E. PRESS * .

spRi> Colaboré con 32 proyectosinternacionales de MCC

El Gobierno vasco colabord en 2011, a través de la SPRI (Sociedad para la
Transformacién Competitiva), con treinta y dos proyectos de internacio-
nalizacién impulsados por doce cooperativas pertenecientes all Grupo
Mondragén. La mayoria de ellos se desarrollaron en China (con un total
de ocho iniciativas), aunque también se impulsaron proyectos en Hun-
gria (cuatro en concreto), México (tres), Polonia, Rusia y Chequia (2 cada
uno), entre otros paises. >EFE
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‘Manifestaciones convocadas por ELA, LABy co. Aralar y ESK han apoyado tanto esta convo-
STEE-EILAS pediran hoy en Bilbo, Donostia y  catoria como las préximas movilizaciones a fa-
Gasteiz el fin de los recortes en el sector ptibli- vor de los derechos sociales y laborales.

Las movilizaciones de hoy a favor del
sector publico recaban nuevos apoyos

GARA | BILBO

Las calles de Bilbo, Donostia y
Gasteiz acogerdn hoy nuevas
manifestaciones contra los re-
cortes en el sector publico. A Ia

marcha convocada por ELA, LAB

y STEE-EILAS bajo el lema “Zer-
bitzu publikoak garatu, murriz-
ketarik ez!” se han sumado tam-
bién Aralar y ESK. Las marchas
saldrdn a las 18:30 del Boulevard
(Donostia), la plaza de Arriaga

(Bilbo) y la plaza de la Virgen ::

Blanca (Gasteiz).

Segiin afirma Aralar en un co-
municado, la crisis econdmica
ha puesto en cuestién el modelo
de mercado. No obstante, mati-

za que la reduccién de derechos
sociales la ha sufrido la gran
mayoria de la ciudadania «ex-
cepto las clases mds pudientes
de esta sociedad». .
Aralar denuncia- que los por-
céntajes de’paro y los recortes
de-derechos sociales y-salariales

“son «escandalosos» y afiade que
.estamos ante «un sistema del
- bienestar que con premedita-

cién y alevosia por parte de los

_gobiernos, la banca y algunos. '

lobbies:econémicos estdn des-

‘truyendo’sin ningtin escripulo,

aplicando reducciones en dere-

chos sociales fundamentales».
Ademds de estas protestas,

Aralar.y ESK han apoyado el pa-

ADHESION

La plataforma
“Busturialdean lan eta
bizi” animoé a participar
en la manifestacién
nacional convocada -
para el 4 de febrero
contralos recortes
laborales y sociales
«para cambiar el -
modelo social y
econémico».

ro de cuatro horas convocado
para el 9 de febrero ante los re-
cortes en la Administracién pt-
blica planteados por el Gobier:
no de Lakua asi como la
manifestacién nacional convo-
cada para el’q de febrero contra
los recortes laborales y sociales.

Politicas «de derecha» .
Por su parte, delegados de ESK
denunciaron el martes tras con-
centrarse ante la delegacién de
Lakua en:Bilbo que «la politica
de recorte que estd aplicando el
Gobierno de Patxi Lopez es
igual a la que estdn aplicando

" los gobierno de derecha» e inst6

a secundar las movilizaciones.

Iuanjo BASTERRA | BILBO

‘ELA reunié en Bilbo a delegados -

sindicales para dar comienzo a
la campaiia «las mutuas son un
negocio mds de la patronal insa-
ciable» en la que denunciaron
las pretensiones de avanzar en
la privatizacién de la sanidad,
como denuncié Adolfo Muioz,
su secretario general. :

-~ En-el encuentro se pidi6 a los

delegados que rechacen quelas:

mutuas se apropien del control
de las contingencias comunes y

alli donde las empresas hayan - §

- llegado a esos acuerdos «se-in-
tente echarlos atrds». En este ca-
. 8o, Mufioz afirmé que «las mu-
tuas se ponen al servicio de los
empresarios en contra de la sa-
" lud de los trabajadores. Solo
.. quieren el negocio».

Leire Txakartegi, responsable,

de Salud Laboral en la Ejecutiva
de ELA, recordé que las mutuas
cerraron 2010 con un beneficio

de 5.000 millones, de los que:

106 correspondieron a su activi-
dad en Araba, Bizkaia y Gipuz-
koa. «Las mismas se nutren de
las cotizaciones de los trabaja-
dores, cotizaciones publicas, pe-,
ro que se gestionan en manos
_ privadas dependientes de la pa-
tronal». Avanzé que los empre-
sarios han puesto sobre la mesa
que esos remanentes exceden-
tarios retornen a las empresas,
con lo que supondria una baja-

da en las cotizaciones sociales. -

«Es de momento algo que se
oye, pero todos sabemos que
cuando el rio suena, agua lleva,
precisé la sindicalista.
Txakartegi, al igual que un

poco mds tarde remarcoé.el se- .

cretario general de ELA, Adolfo
Muiioz, denuncié -la conexién
plblico-privada en esta materia
de salud, ya que que el presi-
dente de Confebask, Miguel An-

ELA denuncia que «las mutuas son otro
negocio mas de la patronal insaciable»

gel Lujua, es a su vez director
gerente de Mutualia, la princi-
pal mutua vasca, y que la secre-
taria general de la patronal, Nu-
ria Lopez de Gerefiu, fue
consejera del Ejecutivo-de Gas-
teiz. «En el fondo estdn acercan-
do la opcién de la privatizacién
del sisterna de la Sanidad, lo que
es malo no solo en general para
la sociedad, sino para los traba-
jadores en particular, porque se
utiliza la salud con criterios eco-
némicos. Ahi perdemos los tra-
bajadores, porque la salud no
les importa», remato.

Leire Txakartegi destacé que
«ya se estd empeorando las con-
diciones de salud de los trabaja-
dores. Porque la Inspeccién Mé-

.dica de la Seguridad Social

controla desde el primer dia de
baja, porque la iiltima reforma
laboral lo ha permitido».

Acuerdos en vigor

Recordd, por otro lado, que el
Gobierno de Gasteiz firmé un
acuerdo con los médicos de
atenci6n primaria por el que se
les eéntregé una tabla tipo de la
duracién de las bajas. «A quien

se ajusta, se les prima», concre-
t6. A la vez, denuncié que en la
proxima reforma laboral que
Mariano Rajoy pondri en mar-
cha hay un acuerdo en esta ma-
teria entre CCOO y UGT con la
patronal que ahonda «en 13 pri-
vatizacion del serviCio piiblico
de sanidad».

A cambio, seglin explicé Txa-
kartegi, «CCOQ y UGT estardn
representados en los consejos»

_porque, a juicio de ambas par-

tes, «las mutuas son agentes pa-
ra fomentar la competitividad
en las empresas».

ELBren iritziz,
ardi esnearen
kudeaketarako
beste erakunde
batbeharda

A.M.| BAIONA

Gaztagintzako industria-
lariekin gatazkan dabil-
tzan ardi hazleentzat «le-
henbailehen aterabidea»
bilatzeko eskatu du ELBk.
Halere, «CLPB kooperati-
baren kasu zehatzetik ha-
rago doan arazoa» dela
deritzo euskal laborarien
sindikatuak.

Izan ere, hainbat gasna-
tegi industrial (Chaumes,
Pyrenefrom, Lactalis...) .
gero eta gehiago erabil-
tzen.ari dira sor-markatik
kanpo dauden ardien es-
nea, eta horrek, beste ara-

‘. zoen artean, sektorea
«arriskuan» jartzen duela
dio ELBk. Bere aburuz, ar-
di esnearen ekoizpena
kudeatzeko beste efakun-
de bat beharko litzateke,
sektoreko eragile guztiak
(ekoizle, transformatzaile,
lurraldeko ordezkariak..)
bilduko lituzkeena::Os-
sau-Irati sor-markako era-
gileek ere bat egiteko

‘premia nabarmendu du
sindikatuak.

_LAB-denunciala
negligencia de la
administracién
hacia empleados
-de Seaska

AM.{BAIONA

La seccién de Educacién
de LAB ha denunciado las
deficiencias administrati-
vas que padecen algunos
empleados, principal-
mente sustitutos de edu-
cacién primaria, que
trabajan en Seaska con-
tratados por el Ministerio
de Educacién . ’

En 2009, la gestién de
las cuestiones laborales -
que les atafien fue trans-
ferida de Pau a la Inspec-
cién Académica de Dor-
dona y, desde entonces,
los problemas han ido en
aumento. A menudo, los
empleados perciben sus
salarios con demoras o
no en totalidad y, adems,
las néminas les son en-
viadas con retraso, inclu-
so de varios meses.

Estas irregularidades
les provocan graves pro-
blemas ya que, al no dis-
poner de los documentos,
no pueden acceder a ayu-
das familiares o certificar
st sitacién laboral en las
_oficinas de empleo.
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La planta

de biomasa de
Errigoiti tiene
ya permiso
ambiental

EL PAIS, Bilbao

La empresa vizcaina Biofo-
rest Bost ha obtenido la auto-

rizacién ambiental integrada -

del Gobierno vasco para su
proyecto de planta de genera-
cién de energia eléctrica por
combustién de biomasa fores-
tal en el municipio de Errigoi-
ti (Bizkaia), informaron ayer
fuentes de la citada compa-
fia. Seglin indicaron, la obten-
<ién de dicha autorizacién
constituye un paso fundamen-
tal para la puesta en marcha
del proyecto, que supondri
més de 70 millones de euros
.de inversién total y generara
125 puestos de trabajo, de
ellos 25 directos. .

La empresa destacé que €l
logro de la autorizacién es “la
mdxima garantia de que el

" proyecto cumplé debidamen-

te con [a salvaguarda de las.

normas ambientales”. Tam-
bién sefialaron que la autori-
zacién “desmonta todos los
planteamientos pretendida-

mente medioambientales usa-
dos por los opositores al pro--

yects” al dar respuesta a las
106 alegaciones presentadas
en su contra.

Tecnologia avanzada

Bioforest Bost asegurd que va
aaplicar en el proyecto las tec-
nologias més avanzadas y me-
nos contaminantes para ga-
rantizar que su actividad in-
dustrial responde en todo mo-

mento a los pardmetros mar- -

cados por las leyes.

La compafiia ademds, pu-
so de manifiesto-que la autori-
Zacién obtenida “Gnicamente
depende” del Gobierno vasco
y-que el Ayuntamiento afecta-
do “debe acatar y aplicar la
decisién gubernamental al
respecto”. Asimismo explicd
que la generacién de energia
con biomasa es “un reconoci-

do motor econémico y social -

de las regiones que han pues-
to en marcha este tipo de plan-
tas” y contribuye a “la sosteni-
bilidad, al poner en valor los
residuos forestales del entor-

»

no-.

Las mismas fuentes preci--

saron que el proyecto de Erri-
goiti- evitara con su. actividad
industrial la emisién anual de
mas de 60.000 toneladas de
CO0:z que se producirian si en
su lugar debieran emplearse
combustibles fésiles para pro-
ducir la energia que-va a pro-
curar la futura planta a los
‘consumidores.

Bioforest Bost recalcé que, '

pese a las informaciones so-

bre el traslado del proyecto a

otras ubicaciones en Bizkaia,
con este paso ha querido de-
mostrar “su clara apuesta de
continuidad, no sélo de la
construccién de una planta

de biomasa en Bizkaia, sino .

de mantener su apuesta por
la ubicacién elegida del poli-
gono industrial de Malluki en
Errigoiti”.

. Mamfesta i6n de delegados de ELA,; que tuvo lugar ayer por calles de Bilbao./Luis ALBERTO GARCIA

La respuesta sindical al recorte

se inicia con una manifestacion

UGT se concentra en Vitoria a favor del sector ptiblico

EL PAlS, Bilbao / Vitoria

Los sindicatos ELA, LABy STEE-

. EILAS se manifestaran hoy en
" las tres capitales vascas para de-

nunciar los “ataques” a los servi-
cios piblicos de las distintas ad-
ministraciones. Las marchas se
llevardn a cabo a partir de las

'18.30 horas; en San Sebastian

partira del Boulevard; en Bilbao,
de la plaza Arriaga; y en Vitoria,
de la plaza de la Virgen Blanca.

Ademas de. esta movilizacién,
los sindicatos han convocado un
paro de cuatro horas para el 9-

de febrero ante los recortes en
la Administracién piblica plan-
teados por el Gobierno vasco. A
estas.protestas se sumara la ma-
nifestacién “nacional” convoca-
da para el 4 de febrero por los
sindicatos abertzales contra los

-Tecortes.

El secretario general de ELA,
Adolfo Muiioz, dijo ayer que “se
estd organizando un ataque a

los salarios despiadado”, del que
participan Gobiernos y patronal
v al que los sindicatos —en alu-
si6n a CCOO y UGT— “le van a
dar cobertura”,

En un acto con delegados sin--

dicales en .Bilbao, con el que
ELA ha iniciado una campaifia

" para denunciar que “las mutuas

son un negocio més de la patro-
nal”, Mufioz ha criticado el
acuerdo “firmado a escondidas”
por CEOE, CCOO y UGT sobre
negociacién colectiva, con el
que, a su ]ulClO se le ha dado a
la patronal “casi” dos afios de
congelacion salarial.

Por otra parte, delegados sin-
dicales de la Federacién de Ser-
vicios Phblicos de UGT se con-
centraron ayer, en Vitoria, para
expresar su “total desacuerdo”
con los “recortes” que los Gobier-
nos central y vasco estin reali-
zando en los servicios ptiblicos y
que supondran el “deterioro de
la sanidad ptiblica y de la educa-

ci6n de nuestros hijos”. En decla-
raciones a los medios de comuni-
cacion, la portavoz de UGT en la
mesa - de-la Funcién - Pablica,
Arantza Agote, ha explicado que

‘esta concentracion se incluye en

las acciones de la campaiia “en
defensa de lo piiblico” que el sin-
dicato ha iniciado a nivel nacio-
nal para “concienciar a los traba-
jadores de la importancia de de-
fender los servicios -piblicos

que forman parte del estado de )

Bienestar”. . _
A su vez, la-secretaria gene-

- ral de LAB, Ainhoa Etxaide, in-
- tervino -ayer en una asamblea

nacional de delegados de LAB,
celebrada en el Frontén Atano
III de San Sebastidn, donde cali-
fic6 de “muy grave” la actitud
de ELA de dar por concluida su
colaboracién. Etxaide estuvo
acompaifiada de una foto del an-
terior secretario general Rafa
Diez, en la que se pedia su liber-
tad.

Lopez anuncia
que una misién
comercial
viajara este
afio a Turquia

"EL PARS, Vitoria

"Una misién comercial del Pais

Vasco acudird a Turquia, se-
gin confirmé el lehendakari,
Patxi Lépez, a la embajadora
de aquel pais en Espaiia, Ayse
Sinirlioglu, durante el encuen-
tro mantenido ayer. A su vez,
la embajadora, que ha inicia-
do una visita de dos dias, dica
conocer la apertura de una
nueva linea aérea Bilbao-Es-
tambul. )

Los sectores de mayor inte-
rés en las relaciones Euskadi-
Turquia son la .automocién,
las energias y el ferrocarril. Lé-
pez adelant6 que su Gobierno
prepara para finales de este
afio esta misién comercial, da-
da la implantacién de empre-
sas vascas en Turquia y la posi-
bilidad de negocio y colabora-
cién futura. En la reunién se
han analizado también’ otros
4mbitos en los que ambas par-
tes creen que se podrian inten-
sificar las relaciones, como las
universidades, las cAmaras de
comercio'y las empresas.

Ayse Sinirlioglu ha mostra-
do al lehendakari su admira-
cién por la gastronomia vasca
y su modelo de internacionali-
zacién, al tiempo que ha desea-
do una mayor presencia de la
gastronomia turca en Euska-
di. -

Dentro de su agenda, la em-
bajadora se retine hoy con los
méximos responsables de Con-
febask para potenciar las-in-
versiones, colaboracién e in-
tercambio comercial  entre
Euskadi y este pafs. Segtin la
patronal vasca se trata tam-
bién de explorar las vias de co-
laboraci6n, negocio e inver-
sidén existentes con este pais.
En el transcurso del acto, la
embajadora turca hard una
presentacién a las empresas e

" instituciones vascas de las -
oportunidades de negocio e in-
versién existentes. en su pais
de origen.

CC 00 reclama
mayores medidas
preventivas ante
¢l siniestro laboral

EL PAIS, Bilbao

' Una treintena de delegados de

CC 00 Euskadi se concentraron
ayer frente a la sede de Cebek.y
de la Inspeccién de Trabajo en
Bilbao para reclamar “mayores
medidas preventivas” para evi--
tar los accidentes laborales, tras
el fallecimiento. el pasado lunes
de un trabajador-en la empresa
de transportes Eguiluz y Ercilla
S.L.

. Con esta concentracién, en la
_ que tambi€n han participado fa-
miliares del trabajador falleci-
do, el sindicato ha querido de-
nunciar la “falta de medidas pre-
ventivas por parte de la empre-
sa”.
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Protesta sindical por la dltima muerte
de un joven trabajador en Galdakao

La sede de la patronal Cebek, en Bilbo, 'y la sede
de la empresa Transportes Eguiluz y Ercilla SL,
en Galdakao, concentraron a los representan- - golpe de un camion.

Juanjo BASTERRA | BILBO

Los sindicatos ELA, LAB, STEE-EI-
LAS, EHNE e Hiru recordaron al
. pie de la empresa Transportes
Eguiluz y Ercilla SL, en el poligo-

no Erletxes de Galdakao, al ter-

cer fallecido por accidente labo-
ral en Hego Euskal Herria en'lo
que llevamos de afio.-CCOO de
Euskadi se concentré ante la pa-
tronal vizcaina Cebek y la Ins-

peccién de Trabajo en la Gran -

Via de Bilbo. En ambos actos se
denuncié6 la falta de prevencion
en las empresas y se-recordé
que no se estd incidiendo en esa
situacién, por lo que si no se
ataja el problema desde la raiz
«la sangria de trabajadores con-
tinuard». ’ : :
En este sentido, recordaron
" que «el niimero de fallecidos
pof el trabajo serd menor cuan-
do la actividad econémica baje,
como ests ocurriendo én este
momento de crisis econémica,
pero repuntard cuando se recu-
pere, porque la Administracién
" publica se entretiene realizando
jornadas de imagen para que
parezca que hace algo, pero no

se preocupa de intervenir donde -
realmente hace falta como son

los centros de trabajo», segin

expresaron ayer, mientras re- -
cordaban-a la ltima joven victi- .

ma del trabajo.
Liamaron la atencién sobre

«la elevada subcontratacién, la’
precariedad laboral, la tempora- Lo
“lidad, los ritmos de trabajo o'las” -
faltas de medidas de seguridad -

porque siguen siendo las razo-
. nes principales de la alta sinies-
tralidad laboral que sufrimos en

C ion sindical ante la

.CAMIONEROS HERIDOS

Los conductores dedos - -
camiones, de 25y 55 aiios,
resultaron heridos ayer . -
tras chocar frontalmente
con sus vehiculos-cuando
‘circulaban por la BI-625,

a su paso por Zaratamo.
Fueron trasladados a los
‘hospitales de Cruces y
Galdakao. E

tes sindicales para rechazar la muerte del tra--

bajador D. S. G,, de 32 afios, a consecuencia del

donde fallecié el trabajador el pasado Iunes.

Hego Euskal Herria y estas'razo-
nes siguen sin ser abordadas, ni
por las empresas hi-por las insti-
tuciones puiblicas».
También.incidieron en que se

.oculfa larealidad de la siniestra- -

lidad laboral y'de'las enferme-

dades profesionales: LAB tierie

calculados 64 fallecidos en 2011,
aunque esa cifra se elevard al

anadir.nuevos muertos que las:

estadisticas oficiales no inclu-
'yen, mientras que, én cuanto a
las enfermedades profesionales,
estd demostrado que hayun su-
bregistro de los afectados. De

* Jon HERNAEZ | ARGAZKI PRESS:

hecho, la Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud en el Tra-
bajo reconoce que por cada
muerte en acciderite de trabajo
hay otras 21 muertes mds por
enfermedad profesional, que no
se reconocen a nivel oficial.

Por eso, las centralés sindica-
les reunidas en las movilizaci6-
nes de-Galdakao y en Bilbo re-

. clamaron «mayores medidas

preventivas, eficacess, empe-
zando por «hacer cumplir la
normativa de prevencién a las
empresas, entre ellas a Trans-
portes Eguiluz». .

ELA denunciala
actitud de
Lakua de no
aportar a Itzarri
y Elkarkidetza

Juanjo BASTERRA | BILBO

ELA denuncié ayer «la
nueva pérdida de dere-
chos y reduccién salarial
a los trabajadores de la
Administracién publica»
ante la decisién «inacep-
table» del Gobierno de
Patxi-Lopez de «no actua-
lizar las aportaciones a
Itzarri y Elkarkidetzan».

La central sindical la-
menta que el lehendakari
Patxi Lépez cuestione «de
cara a Ia galeria» el decre-
to de recortes del Gobier-
no espafol, que presiden-
te Mariano Rajoy (PP),
porque «dice que és una

injerencia y que invade

competencias», pero a la
realidad supone que «el
Gobierno vasco sigue-a
pies juntillas las decisio-
nes de Madrid».

ELA exige a las admi-
nistraciones vascas que
respete lo que se acuerda
en Hego Euskal Herria y
remarca que «hay infor-
mes juridicos que avalan
que los decretos de Rajoy
no son trasladablés ni a
Itzarri ni a Elkarkidetza».

Por otro lado, el parla-
mentario de EB y repre-
sentante de Ezker Anitza-
1U, Mikel Arana, acusd al
Gobierno de Lopez de es-
tar en «misa y repicando»
en relacién con la deci-
sién de aplicar la suspen-
sién de las aportaciones a

- los fondos de pensiones

del funcionariado: Arana
recordé que «esta nueva
vuelta de tuerca a los fun-

" cionarios publicos se su-

ma al paquete de recortes
de diciembre».

Paro total en Cementos
Lemona para frenar el ERE

Juanjo BASTERRA | BILBO

La totalidad de la plantilla de
Cementos Lemona, 123 trabaja-
dores, secundaron la huelga de

veinticuatro horas en protesta .
. por el expediente de regulacién -

de empleo presentado por la di-
reccidn, a pesar de que durante
los tres ultimos afios esta com-
paiiia ha contado con elevados
beneficios econémicos.’

Al mediodia, medio centenar
de trabajadores se concentraron
frente a las oficinas de la em-
presa en Bilbo. En ese lugar, los
trabajadores pidieron a la direc-
cién que «recapacite» sobre el
expediente de regulacién y cri-

ticaron que «después de afios
con beneficios indecentes, se
alida en este momento a la cri-
sis para plantear el ERE y recor-
tes que estdn en el convenio».
Jabi Amorrortu, de LAB, expli-
c6 a GARA que este viernes
mantendrdn una reunién con
la direccién. Recordd que el pe-
riodo de consultas no ha llegado
«porque la direccién no ha re-

_mitido tres documentos a la Di-

reccién de Trabajo de Bizkaia».
Los trabajadores esperan que el

pleno del Ayuntamiento de Le-

moa apruebe el préximo miér-
coles una mocién de apoyo a los
empleados para que la empresa
se olvide de esas pretensiones. .

Trabajadores de Cementos Lemona se concentraron frente a las oficinas de la empresa en Bilbo.

Marisol RAMIREZ ] ARGAZKI PRESS
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Los sindicatos dela
UPV se unen para
luchar contralos
recortes laborales

La Universidad hara
nuevos contratos,
cubrira vacantes y
convocara una OPE

a pesar delas medidas
de ahorro ordenadas
por el Gobierno central

12 M. F. VALLEJO
AN SEBASTIAN. Los sindicatos
de 1a UPV recibieron ayer comoun
jarro de agua fria el anuncio de re-
cortes en sus condiciones labora-
les. Esperaban las medidas de aho-
170 2 las que obliga el decreto del
Gobierno central ~como la retira-
da del plan de pensiones ola con-
gelacion salarial-, pero se encon-
traron tarbién con que se les apli-
carén algunos de los ajustes que re-
coge la normativa del Ejecutivo
vasco para los funcionarios y que,
por ley, no les afectaban. Los res-
ponsables universitarios les expli-
caron que se trata de una decisién
«de lealtad institucionaly. Todas
las centrales se han unido para lu-
char por mantener sus condicio-
nes laborales y han anunciado que
van a plantar batallaal Rectorado.
La institucién académica infor-
mo ayer a los representantes sin-
dicales de los ajustes. Se eliminan
Jos incentivos por las jubilaciones
alos 60 afios —se les pagaba el 100%
del sueldo hasta los 64—; y las pri-
Inas en las bajas para cobrar el suel-
do integro durante el periodo de
incapacidad. Adems no habrd nue-
vas reducciones horarias a partir
de los 60 afios, ni convocatoria para
asignar complementos salariales,
entre otros recortes. «Son medi-
das que ha fijado Lakua para sus
funcionarios y que no afectaria al
personaidela Universidad. Se tra-
ta de una decisién politica de la
UPV, para no enfadar a Lakuan,
apuntaron fuentes sindicales.
Unos recortes en las condicio-
nes laborales de los trabajadores
que, segin coincidieron ayer las
centrales con representacion enla
UPV -STEE, ELA, LAB, UGT, cC
OOy GSIF- no estén dispuestos a
«permitir. Los sindicatos se mos-
traron «unidosy para luchar con-
tra la decisién del Rectorado. Su

Las centrales dicen
que la Universidad
«no puede suprimir»
derechos firmados

en el convenio laboral

principal argumento es que privi-
legios como las primas porjubila-
cién anticipada o el pago del100%
del sueldo cuando un trabajador
estd de baja «son puntos que estin
firmados en el convenio laboral y
que la Universidad no puede su-
primir». No descartan recurrir a
los tribunales si finalmente se po-
pen en marcha esas iniciativas.

Esa medidas de ahorro se suman
ala decisién de los responsables
de la institucién académica de lle-
var a cabo un control riguroso en
el pago de lasdietas 2 los profe-
sores y en las sustitucion de bajas.
En principio, las ausencias de los
profesores deberén ser cubiertas
por sus compafieros.

Movilizaciones
Los representantes de los trabaja-
dores se mostraron indignados por-

que aseguran que la Universidad |

cuenta con «financiacién suficien-
ten -que recibe del Gobjerno Vas-
co~ para asumir todos los compro-
misos adquiridos conla plantilla.
«Ademads, el dinero que sevaa aho-
rrar la UPV a costa de larebaja de
1as condiciones laborales dela plan-
tilla no va a volver al Gobierno Vas-
co para reducir el déficit. Enton-
ces, ¢qué beneficio va areportara
1a sociedad?, ;a qué lo va a dedicar
el Rectorado?y, reflexionaban ayer
las centrales.

Algunas fuentes detallaron, ade-
més, que la UPV vaaaplicarlasme-
didas de obligado cumplimiento
del decreto de Rajoy ~que prohi-
be nuevas contrataciones, ‘opes’y
un incremento de la masa salarial,
por ejemplo- de una forma muy
flexible. Asi, el responsable de Per-
sonal adelant6 ayer a los sindica-
tos que se celebrard una OPE este
afio con 163 plazas de Administra-
ci6én y Servicios -que estaba con-
vocada desde 2007-, y que cubri-
T4 puestos vacantes en Adminis-
tracién (78) y renovard a 90 pro-
fesores que acaban su contiato en
mayo, alegando «necesidades es-
tructuralesy.

Los sindicatos se reunirdn hoy
de nuevo tras la celebracion del
Consejo de Gobierno, en el que el
Rector Goirizelaia presentard los

" presupuestos del 2012, para adop-

tar una postura conjunta. La prd-
xima semana mantendrén un con-
tacto con la Universidad con el fin
de que les comunigue de forma ofi-
cial los ajustes laborales. Serd en-
tonces cuando decidan las medi-
das de presi6n que van allevara
cabo. Las centrales abertzales en
1la UPV ya han anunciado que par-
ticiparén en el paro de cuatio ho-
ras que se desarrollar4 el 9 de fe-
brero contra los recortes en el sec-
tor pliblico.

Si lo ves por todas partes,
sera por algo. . ’
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CARMELO
LEZANA

La refineria de Muskiz,
que adn no aprecia
ninguna mejora en sus
margenes, yaha
iniciado el estudio
para concretar el
alcance del expediente

BILBAO. Siguen las malas noticias
para el tejido econémico y empre-
saral vasco. Y cada vez son peores.
Una de las compaiiias mds impor-
tantes de Euskadi y cuya actividad
INAYOI Tepercusion tiene para su eco-
nomia, Petronor, atraviesa un mo-
mento delicado derivado de la para-
da de su produccién. Una situacion
ala que tiene que hacer frente des-
de los primeros dias de enero como
consecuencia dela notable caida del
consumo de carburantes y de la re-

Las instalaciones de la refinerfa de Petronor, del grupo Rep:

%

duccién de margenes que sufre. Y,
por primera vez en los 40 afos de la
historia de 1a refineria ubicadaenla
localidad vizcaina de Muskiz, ese
drastico recorte.de su produccion
—alcanzala mitad- sivaatener con-
secuencias laborales en forma de Ex-
pediente de Regulacién de Empleo
(ERE), segin ha podido saber EL. CO-
RREO en medios de Ia firma perte-
neciente al grupo Repsol.

La direccién de la compaiiia ener-
gética ya ha tomado la decision de
poner en marcha ese mecanismo,
aunque atin no ha definido su alcan-
ce. Como primera actuacién, ha ini-
ciado un estudio para definir el vo-
Iumen del ERE que, previsiblemen-
te, serd de caricter temporal pero
que podria afectar a un nimero re-
levante de trabajadores. La empre-
savasca cuenta con una plantilla in-
tregrada por cerca de 950 personas.

Alternativas

Antes de tomar la determinacién
de llevar a cabo el ERE, los respon-
sables de Petronor han tratado, se-
giin los medios consultados por este
periédico, de buscar alternativas
pactadas con los representantes de
los trabajadores para minimizar los
efectos del parén de la actividad .

sol, en la localidad vizcaina de Muskiz. :: isnacio PErez

Sin embargo, no halogrado su ob-
jetivo, lo que le hallevado a esta his-
térica actuacién, explicaron los ci-
tados medios.

Tras comunicarselo a los sindica-

tos un dia antes, el pasado 6 de ene-.

10 se conodid que la empresa presidi-
da porJosu Jon Imaz iba a reducir a
casi la mitad su produccién, al dejar
de fabricar100.000 barriles diarios de
105 220.000 que expedia hasta ese
momento. Los motivos del parén
eran, segtin admitia la propia socie-
dad, el descenso drastico de los mar-
genes de los tres iltimos meses yla
caida en la demanda, que se ha veni-
do produciendo durante todo 2011».
En concreto, la refineria ha para-
do, por primera vez en su trayecto-
ria, una unidad denominada FCC,
al menos durante todo el mes de fe-
brero. También ha dejado inactiva
larefineria 2; inicialmente, hasta
marzo. Esa tiltima instalacién ya
permanecio paralizada mis de me-
dio afio entre 2009 y 2010 también
como consecuencia de la crisis, si
bien en aquella ocasién no tuvo nin-
guna consecuencia laboral.
Aungque esos son los plazos de pa-
radas inicialmente marcados, no se
descarta que el periodo se prolon-
gue mds. De hecho, desde 1a com-

ECONOMIA |”
Primer ERE en la historia de Petronor

Laregulacién, inédita en 40 aiios, tiene su origenen la actual parada de produccion

100.000

es el numero de barriles diarios
que la refineria vasca ha dejado
de producir

950

son los trabajadores que com-
ponen la plantilla de la compa-

fifa

835

miliones es la inversion que ha
realizado en la planta de co-
que, que acaba de ser finalizada

paiiia se advierte que no se retoma-
rdlaactividad hasta que los mdrge-
11es NO Se Tecuperen, «cosa que atin
no se estd produciendo, apostilla-
ron ayer. Mientras tanto, los em-
pleados afectados por la situacién
estan inactivos.

Dudas iniciales

Cuando anuncié este nuevo recor-
te de produccién, Petronor no des-
veldsi el mismo iba a suponer algiin
ajuste laboral. El propio comité de
empresa de la refineria mostré su

convencimiento pocos dias después *

de que, tal y como ocurrié en 2010,
el parén no iba a afectar al empleo.

- Frente a esa consideracién, la di-
1eccién de la compafiia energética
trasladé a losrepresentantes de los

La compaiiia ofrecio alos
sindicatos pactar una
serie de medidas para
minimizar el efecto

trabajadores que la parada si podia
tener consecuencias para la planti-
11a. El pasado dia 17 de enero, el equi-
po directivo de Petronor celebré una
reunién con el comité de empresa
en laque, segiin fuentes dela com-
paiiia, seflalé que iba a ser practica-
mente imposible evitar el recoxte
de empleo. Para minimizar las con-
secuencias laborales, los gestores
oftecieron alcanzar un pacto con los
trabajadores basado en la aplicacién
de distintas medidas, como la nego-
ciacion de los descansos acumula-
dos o la utilizacién delos dias libres
pactados en el convenio colectivo.

Tras tornarse un tiempo para con-
siderar la propuesta, el cornité tras-
1adé el pasado lunes que noiba pac-
tar ninguna medida, afiadieron ayer
desde la empresa.

Ante esa tesitura, los responsa-
bles de Petronor han tomado la de-
cisi6n de, por primeza vez en sus 40
afos de actividad, poner en marcha
un ERE. Una vez que se haya con-
cluido el estudio ya iniciado y con-
cretado su alcance, serd presentado
al Departamento de Empleo del Go-
bierno vasco para su preceptiva au-
torizacion. Cada mes de parada de
Petronor supone para la Hacienda
vizcaina 30 millones menos.

Fagor Arrasate logra un pedido de 20
millones de Volkswagen para Sudifrica

= E.C.

BILBAO. Fagor Arrasate ha obte-
nido del fabricante aleman de au-
toméviles Volkswagen un pedido
superior a 20 millones de euros
para el suministro de una linea de
produccién, Gnica en el mundo,
que se instalari en una planta del
fabricante alemén de coches en Su-

défrica. La linea permite incremen-
tar la produccién hasta en un 40%.

Segtin informé la compaiiia de
la Corporacién Mondragén, la ins-
talacion estd actualmente en la
fase final de comprobacién en la
factoria de Fagor y entraréd en fun-
cionamiento hacia el verano enla
planta del cliente.

La «revolucionaria» linea robo-
tizada, basada en un desarrollo que
Fagor Arrasate ha realizado con-
juntamente con la empresa espe-
cialista en la construccion de ro-
bots alemana Kuka, fue visitada
ayer en Mondragén por el conse-
jero vasco de Industria, Innova-
cién, Comercio y Tuzismo del Go-

bierno vasco, Bernabé Unda, y en
los préximos dias serd mostradaa
casiun centenar de directivos de
empresas de automocién como
BMW, General Motors, Ford, Seat,
Audi, Gestamp, Magna 0-CIE.
Con el nuevo sistema, «pione-
ro» en el mundo, se eliminan las
paradas normalmente necesarias
en lalineay, mediante el uso de
robots de alta velocidad y un con-
trol sincrénico de nueva genera-
cién, se logra que toda la instala-
cién funcione de modo continuo.
Fagor Arrasate cuenta actual-
mente con una plantilia de 660

personas y ha sido capaz de gene-
rar empleo en los dos iltimos afios
a pesar de las circunstancias eco-
ndmicas. Asimismo, ha experi-
mentado un «significativon creci-
miento en sus ventas, algo que la
empresa achaca a su «esfuerzo in-
novador y a su «decidida apuestan
internacional. No en vano, cuen-
ta con presencia en més de seten-
ta paises y dispone de 6 plantas
productivas en el Pais Vasco y Chi-
na, y exporta el 95% de su produc-
ci6n, siendouna de las dos empre-
sas mds importantes de toda Eu-
ropa en el sector.
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 Competenciapide al Gobierno quele
informe sobre el acuerdo con Mercadona

EL EJECUTIVO
DESCONOCE SI HAY
DENUNCIAY CREE QUE
HA ACTUADO DE OFICIO

La cadenavalenciana de
distribucién anunci6 su
entrada a Navarra para 2013

S. ZABALETA/F. PEREZ-NIEVAS
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra confirind ayer que el Tribunal
de la Competencia le ha solicitado
informacién sobre el convenio que

firmo el pasado diciembre con la:

cadena valenciana de distribucién
Mercadona. El Ejecutivo foral des-
conoce si hay una denuncia inter-
puesta en Competencia en relacion
a estd rabrica. Sin embargo, cree
que el propio Tribunal habré actua-
do de oficio -un procedimiento
habitual-, sefialé la consejera de
Industria, Lourdes Goicoechea.

La presidenta del Ejecutivo foral,
Yolanda Barcina, desvelo: este
hecho durante un encuentro con
empresarios de la Ribera, donde
respondio a los interrogantes de los
alli presentes. Barcina estaba con-
testando una pregunta referida ala
discriminacién que sienten los
empresarios navarros respecto a las
. companias de fuera a la hora de ser
contratados para el desarrollo de
actividades. “Hay que evitar la dis-
criminacion, pero tenemos que

cumplir con unas normativas euro-

peas y del Tribunal de la Compe-
tencia y hay unas reglas que no se
pueden saltar. El 28 de diciembre
firmamos un convenio con Merca-
dona, en el que se comprometia
comprar productos navarros para

el conjunto de Espaiia por un valor
de 150 millones de euros al afio, ade-
més de crear puestos de trabajo. Fir-
Mamos un convenio muy genérico
donde solo se dice (lo miré la ase-
soria juridica) que el Gobierno cola-
borari en la medida de sus posibi-
lidades con esta empresa para su
instalacion. ;Sabéis que estamos
denunciados en el Tribunal de la
Competencia? Esto es solo un ejem-
plo”, contestd ayer.

Tras estas palabras desde el pro-
pio Ejecutivo se matiz6 que Com-
petencia ha solicitado informacién
sobre el convenio, que suele actuar

Barcina, con Juan Antonio German, director de Relaciones Externas de Mercadona. 0T0: PATXI CASCANTE

APUNTE

@ Las firmas. En 2013, Mercadona
compartird mercado con Eroski,
E.Leclerc, Carrefour, Dia, BM y El
Corte Inglés.

LA CIFRA

300

" @ Empleos. Mercadona creara 800

empleos en cinco afios.

en estos casos de oficio, aunque des-
conocen si existe una denuncia pre-
sentada por otro agente.

Barcina y Juan Antonio Germaén,
director de Relaciones Externas de
Mercadona, firmaron el pasado
diciembre un convenio y anuncia-
ron que la cadena de distribucién
iba a abrir su primer estableci-
miento en la Comunidad Foral en
2013. La firma valenciana confirmé
que en c¢inco aflos quiere abrir 20
supermercados en Navarra, que
supondran la inversion de 40 millo-
nes de euros y la-creacién de 800
puestos de trabajo.

El control de los
sueldos se extiende

a las cajas que han
usado el FROB

Banca Civicarecibi6 977
millones del fondo de
" reestructuracién bancaria

PAMPLONA. El ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, reconocié
ayer que el Gobierno esta “preocu-
pado” por los salarios de las enti-
dades financieras que han percibi-
do ayudas publicas, y anuncié que
la préxima reforma financiera
impondra un “control” a todas
ellas, incluida Banca Civica.

La entidad compuesta por- Can,
Cajasol, Caja de Burgos y Caja
Canarias recibi6 977 millones de
euros del Fondo de Reestructura-
cién Ordenada Bancaria (FROB)
para’su constitucién -hasta sep-
tiembre de 2011 Civica ha pagado
23,1 millones de euros de intereses
por este concepto—. De Guindos des-
pej6 una de las incertidumbres que
giran en torno a la reforma finan-
ciera que se aprobara proximamen-
te, al sefialar que el control de los
salarios afectara a todas las entida-
des que, de vina manera u otra, han
recibido ayuda publica. Los copresi-
dentes de Civica, Enrique Gonii y
Antonio Pulido, perciben un sueldo
de 900.000 euros anuales en concep-
to de retribuciones.

_Endiciembre, el Banco de Espafia
obligd a las entidades a desvelar los
salarios de sus directivos, a la cabe-
za de las cuales se encuentra el pre-
sidenté de BFA-Bankia, Rodrigo
Rato, con un salario anual de 2,34
millones, seguido del consejere
delegado de Bankia, Francisco Ver-
da, con 2,26 millones. El presidente
de Catalunya Caixa, Adolf Todé,

. percibe 1,55 millones; y el director

general de Unnim, Jordi Mestre,
960.000 euros, entre otros. >EFE

Txiki Mufioz: “ELA novaaaceptar ningun

a

subordinacion ni de partidos ni depatronal”

AINHOA ETXAIDE DICE QUE
“LAB NO ESTA SUPEDITADA A
BILDU NI ANINGUNA OTRA
FUERZA POLITICA"

PAMPLONA. Ei secretario general de
ELA, Txiki Muifioz, apostd ayer por
1a alianza con otras organizaciones
para tener en la actual coyuntura
capacidad de propuesta y moviliza-
cién social, pero “sin aceptar ningtiin
nivel de subordinacién ni de gobier-
nos ni de patronal ni de partidos”,
durante un acto con delegados sin-
dicales en Bilbao.

Muiioz se expreso asi después de
conocerse laruptura de la mayoria
sindical que conformaban ELA y
LAB en la CAV. El acceso de la

izquierda abertzale, a través de Bil-
du, a las instituciones de Gipuzkoa
ha deteriorado la relacién entre ELA
v LAB, hasta el punto de que ambos
han reconocido que actualmente “no
existe mayoria sindical” en la CAV.

Sin hacer mencion a la situacién
que atraviesan las relaciones entre
ambas centrales, Mufioz sefiald que
ELA no va a aceptar ningan tipo de
subordinacion de sulabor sindical y
social. También animé a participar
en la manifestacion que ELA ha con-
vocado con LAB y otros sindicatos
nacionalistas y organizaciones socia-
les el 4 de febrero en Bilbao en con-
tra de los recortes sociales.

La secretaria general de LAB,
Ainhoa Etxaide, consideré una
“irresponsabilidad” la-posicién de
ELA de “finiquitar la mayoria sin-

dical vasca” e insisti6 en que “el pro-
blema no es Bildu”, ya que la cen-
tral que ella dirige “no esta subor-
dinada” a ningan partido politico..
Etxaide intervino en una asamblea
nacional de delegados de LAB, en
San Sebastin, en la-que califico de
“muy grave” la actitud de ELA de
dar por finalizada, a través de una
entrevista, la colaboracién entre
ambos sindicatos.

Etxaide asegur6 que LAB tiene
claro que la mayoria sindical es
necesaria y que esta situacion es un
“mal escenario gue hay que supe-
rar” y reconoce que le gustaria escu-
char lo mismo de ELA.

En Navarra, ELA es la tercera

" fuerza sindical y LAB, la cuarta, y

durante la crisis han impulsado
tres huelgas generales. >EFE

Declara‘dos nulostres
“despidos en Volkswagen

LOS TRABAJADORES TIENEN
DERECHO A SER READMITIDOS,
AUNQUE LA EMPRESA PUEDE
RECURRIR LA SENTENCIA

PAMPLONA. El Juzgado de lo Social
ha declarado nulos tres despidos de
trabajadores en Volkswagen Nava-
rra, a los que se’les habia hecho un
contrato de obra y sexvicio, consi-
derado “en fraude de ley” por Ins-
peccién de Trabajo, informaron los
sindicatos LAB y CGT por medio
de un comunicado. Las tres perso-
nas afectadas tienen el derecho de
ser readmitidos por VW en la fac-
toria de Landaben en iguales cir-
cunstancias que ostentaban antes
de ser despedidos, aunque la

. empresa también puede.recurrir la

resolucién de la juez.

“INDICIOS DE DISCRIMINACION” Los
dos sindicatos explican que “la juez
ve indicios claros de discrimina-
cién para declarar nulos los despi-
dos, y cuestiona las propias evalua-
ciones en que la empresa dice
basarse para seleccionar a quienes
pasan a fijos™.

Para LAB y CGT, “estas senten-
cias, independientemente de que
Volkswagen Navarra recurra y de
1o que pase con ese recurso, son una
bofetada a la politica de contrata-
cion de Ia empresa, y a la impuni-
dad con la que actiia, basada en la
prepotencia de quien cree que cual-
quier trabajador que la cuestione
esta condenado al fracaso”. >D.N.
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El Gobierno navarro aprobé en su consejo de’

ayer, tras el acuerdo alcanzado a tltima hora
del martes entre sus socios, UPN y PSN, subidas

«suaves» en el IRPF, sobre
todo en los tramos altos

GARA|IRUNEA

El vicepresidente econémico,
Alvaro Miranda, se encargé de
subrayar que la reforma-del
IRPF «no gusta» al Ejecuitivo fo-
ral, aunque afiadié que es «co-
herente» con la decisién de re-
ducir el déficit. '

La medida, que se aplicard ya
en las néminas de febrero y se
prolongard en 2012 y 2013, prevé
incrementos de entre medio
punto y cinco puntos depen-
diendo de los ingresos, y sigue
la estela de la reforma espaiiola,

aunque, como anuncié dias an-
tes la presidenta Yolanda Barci-
na, los incrementos son-mas
«suaves» que en el Estado. Este
extremo se evidencia, sobre to-
do, en las rentas mas altas.

Asi, deja como estdn hasta
ahora, sin ninguna subida, las
retenciones para bases imponi-
bles de hasta 3.805 euros (13%),
y a partir de ahi, aplica un recar-

go del 0,5% para el segundo y.

tercer tramo (22,5% hasta los
8.499 euros y 25,5% hasta los
17.526 euros). Precisamente, este
tramo, en el que se incluye el

.65 MILLONES MAS

Alvaro Miranda seiialé
que esta subida dela
presién fiscal permitira
a la Hacienda Foral
ingresar en un afio del

- orden de 65 millones de

euros, aunque advirtié
de que este dinero «en
ningin caso» conllevari
una subida del gasto
presupuestario.

del IRPF que oscilaran entre medio punto y cin-
co puntos. La reforma es mds «suave» que la
del Estado; especialmente en los tramos altos.

Nafarroa decide subidas mis

63,5% de los contribuyentes, es

el tinico en el que la retenciéon
es superior a la del Estado, don-
de se ha fijado en el 24,75%. A
partir de ahd, las tarifas son alre-
dedor de un punto inferiores a
las del Estado espanol.

En la misma sesion, el Ejecuti-
vo aprobé también una subida
de retenciones a la rentas de ca-

- pital, en este caso entre un 1%

para bases imponibles de hasta
6.000 euros —con lo que queda
en el 20% frente al 21% estatal-
y un 5% para bases imponibles
superiores a 24.000 euros —26%
frente al 27% del Estado-.

Bildu, que recordé que UPNy
PSN se opusieron a esta pro-
puesta de reforma cuando fue
planteada y votada en el pasado
debate de los presupuestos, acu-
s6 a ambos partidos de aplicar
las medidas decididas por el PP,
y reclamé llevar a cabo «la re-
forma fiscal que necesita la so-
ciedad navarra».

El Gobierno navarro |
resuelve el expediente de
Kayaba con 38 despidos

GARA| IRUNEA

La direccién general de Trabajo
del Gobierno navarro resolvié
ayer el ERE solicitado por la di-
reccién de la factoria de Kayaba
en Orkoien autorizando 38 de
las 47 extinciones de contrato
que solicitaba la empresa.

Fuentes del Ejecutivo argu-
mentaron que se ha resuelto el
expediente basindose en la so-
licitud inicial de la empresa de
47 rescisiones de contrato, «al
no haber llegado a un acuerdo
una parte mayoritaria del coini-
té y la direccién de la fabrica».

La asamblea de trabajadores
de Kayaba, factoria dedicadaala
produccién de bombas hidrauli-
cas para direcciones asistidas,
decidié el martes aceptar la 1lti-
ma oferta de la empresa de re-
ducir.el nimero de extinciones
de contratos de 47a 27.

Esta oferta, sin embargo, que-
daba condicionada a la firma de

un convenio con una vigencia-

de tres afios (2012-2014), con
congelacién salarial los dos pri-
meros y un aumento del 1% pa-
ra el tercero, entre otros extre-

mos.

En la asamblea del lunes, los
delegados de UGT, CCOO y CC
decidieron aceptar la oferta, y
los de ELA y LAB mostraron su
rechazo a la misma, al tiempo
que mantenian la convocatoria
de huelga. ’

Pese a que la asamblea de tra-

bajadores acepto la oferta, la -

misma no ha llegado a aplicarse

al producirse un empate en el

. comité entre los cinco delega-

dos de UGT, CCOO y CC y los cin-
co de LAB y ELA, que ha decidi-
do a favor de estos tltimos el
voto de calidad del presidente,
de LAB. .

Indefensién

El presidente del comité de em-
presa, Iiiaki Goldaracena, de
LAB, reiteré su rechazo a la pro-
puesta de la direccién, que a su
juicio suponia que la empresa
«podia mandarnos dos aiios en-
teros al paro sin ningun tipo de
complemerito, nos metia flexi-
bilidad, nos aumentaba la jor-
nada laboral y nos congelaba el
sueldo».

Se incluian, asegurd, una serie
de condiciones «con las que nos
dejaba totalmente indefensos,
ya que pricticamente venia a
decir que podia hacer con noso-
tros lo que quisiera hasta el afio
2017, : )

Tras resaltar que la propuesta
era «una auténtica salvajada
por la que de ninguna de las
maneras podiamos pasar», Gol-
daracena aseveré que en la
asamblea del martes se decidié

“ continuar con la huelga indefi-

nida para que se readmita a los

.despedidos.

Por su parte, los sindicatos
UGT, CCOO y CC, en un comuni-
cado conjunto, sefialaron que
dan por bueno el resultado de 1a
asamblea de aceptar la oferta de
la empresa y, por tanto, estas
formaciones dieron por con-
cluida la huelga a partir de la
jornada de hoy.

- VOLNERA' 1
ERECHOS SOCTAL

Lanbide «tanga» alos

segtin los les. GARA

Lanbide utiliza una E'IT
para la «empleabilidad»

J. BASTERRA | BILBO

Ante la sede de Lanbide de

Los colectivos sociales de
Bizkaia denunciaron ayer an-
te la sede de Lanbide de Bil-"
bo el «caos enorme» que ha
provocado en materia de
prestaciones y, a la vez, que
«deriva de forrra obligatoria
a las perceptoras de ayudas
sociales a la ETT Randstad,
en la calle Ledesma, para la
" tramitacién de supuestos in-
formes de empleabilidad e
insercién sociolaboral».

Mazarredo, criticaron, por
otra parte, la demora en més
de un mes que se produce
«en la atencién de los de-
sempleados y con coptratos
precarios que necesitan acce-
der a las prestaciones socia-
les para poder subsistir y lle-
gar a fin de mes». -

En muchos casos, como. di-
jeron ayer, «se extravian los
informes» y hay que «volver
a solicitar el expediente des-
de el inicio».

Bildu acusa a
PNV, PSEy PP de
querer retrasar
suentradaen
las cajas

GARA|}

El vicepresidente segun-
do de Kutxa, Josu Ruiz
(Bildu), denucié ayer el
intento de PNV, PSE y PP
de retrasar la entrada de
1a coalicién en las asam-
bleas de las cajas con el
fin de excluir a Bildu de la
toma inicial de decisiones
respecto a Kutxabank.

Los grupos parlamenta-
rios del PNV, PSE-EE y PP
han llegado a un princi-
pio de acuerdo al que se
han sumado Aralar y
UPyD para prorrogar la
composicién actual de los
6rganos de gobierno de
las cajas, ya integradas en
Kutxabank, hasta que se
apruebe la nueva Ley de
Cajas, que implicard nue-
‘vamente cambios.

En este sentido, desde
Bildu denuncian que con
esta prérroga pretenden
alargar la vida de unas

asamibleas que «no se co-.

rresponden con la reali-
dad social y politica del
pais». ’

Denuncian los
despidos del
Colegiode
Arquitectos
de Araba

- GARA | GASTEIZ

Delegados del sindicato
ESK junto con trabajado-
res del Colegio de Arqui-
tectos de Araba denuncia-
ron ayer en Gasteiz el
despido de cuatro de los
seis profesores del centro.
Asi, se preguntaron qué
razén lleva al despido de
miés de la mitad de la
plantilla y como se puede
mantener una delegacion
que pasa de tener seis tra-
bajadores a tener dos. En
este sentido, destacaron
Ia carga de trabajo que
ello supondra para estas
dos personas.

Segun explicaron los
trabajadores mediante
una nota, a principios de
noviembre la representa-
€i6n de los trabajadores
planteé una serie de pun-

tos para la negociacién -

que no recibieron mas
respuesta que los despi-
dos por parte de la direc-
cién. Por todo ello, de-
nuncjaron la actitud y el
«atropello» cometido por
la direccién.
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El PNV sospecha que el Gobierno vasco
ha aplazado el pago de 700 millones

2 malvarez@elcorreo.com

Los jeltzales exigiran cn
el Parlamento que el
Ejecutivo aclarela
situacion de la tesoreria

BILBAO. El Partido Nacionalista
Vasco va a exigir en el Parlamento
que el Gobiemo de Patxi Lépez acla-
relasituacién de la tesoreria de las
arcas publicas y las posibles desvia-
ciones que se han podido producir
en los tltimos meses, asi como las

medidas que adoptard el Ejecutivo.

para corregirlas. Los jeltzales sos-
pechan -asi lo indicé ayer un pot-
tavoz de esta formacién-—, quelaAd-
ministracién auténora ha parali-
zado el pago de facturas por un im-
porte cercano a los 700 millones de
euros durante el Gltimo mes.

En los pasados dias se han suce-
dido los desmentidos por parte de
altos cargos del Gobierno vasco so-
bre este asunto. «No tenemos ni
una sola factura en el cajénb, ase-
guré el lehendakari, Patxi Lépez, el
pasado lunes, en el transcurso de
un acto celebrado en Valladolid, al
tiempo que asegurd que «la Admi-
nistracion vasca es la que mejor
pagan. Perolo cierto es que los pro-
veedores del Ejecutivo han detec-
tado retrasos en la cadencia de pago
habitual durante los dos Gltimos
meses y también que las explica-
ciones dadas por los responsables
del Departamento de Economia y

_Hacienda han sido-confusas.

Mensajes confusos

El consejero de Economia y respon-
sable de la maquinaria de pagos del
Ejecutivo vasco, Carlos Aguiire, lan-
26 el mismo lunes un mensaje crip-
tico en torno a los retrasos que se
han podido producir y alos que, en
cualquier caso, resté importancia.
«A mediados de diciembre hicimos
un cierre de contabilidad, una de-
cisidn técnica, y queriamos ver

c6mo estamos para tormar un poco
de aliento y seguir adelanten, co-
ment6 Aguirre. Pero nadie ha sabi-
do interpretar con claridad lo que
quiso decir el consejero. Mientras
tanto, portavoces de su departa-
mento también restaban importan-
cia alo sucedido, y aunque admi-
tian que podia haber algunos retra-
a03 sobrelos plazos nermales, los
relacionaban con las vacaciones del
personal de Lakua por Navidad y
fin de afto. Unas fechas en las que,
matizaron, «todos los afios se pro-
duce un cuello de botella en el pro-
ceso de pagos». Con todo, asegura-
ron que se mantiene lamedia de 37
dias para el pago de las facturas que
corresponden a;gasto corriente y de
50 para lasde inversiones y obras
publicas.

Pero losjeltzales creen que el Go-
bierno vasco se ha visto sorprendi-
do porun problema de tesoreria, al
no haber sido capaz de reconducir
un barco que ya desde mediados del
pasado afio mantenia un rumbo im-
previsto. Los ingresos fiscales pre-
supuestados no se han cumplido,
ya que las estimaciones sobre el
comportamiento de la economia
vasca realizados a finales de 2010
se han revelado demasiado optimis-
tas. Las diputaciones han ingresa-
do1.020 millones de euros menos
de lo previsto, lo que generard un
desfase presupuestario en el Go-
bierno vasco en el entorno de los
700 millones. Una cifra que encaja
con los retrasos en los pagos detec-
tados por el PNV.

Mas dudas

Los atrasos en el pago de facturas
de la Administracion tienen conse-
cuencias muy negativas sobre sus
proveedores, que ven as agravados
los problemas de financiacién, ya
de por si muy evidentes por las es-
trecheces del crédito bancario. «Si
ha existido algiin retraso -insistie-
ron ayer fitentes del Departamen-
to de Economia-, quedard norma-
lizado en los préximos diasy.

Pero las sospechas de los nacio-
nalistas van mds alla y el PNV,
apuntaron ayer portavoces de esta
formacién, cree que también se ha
producido un trasvase de gastos en-
tre dos ejexcicios. Esto es, que gas-

El consejero de Economia y Hacienda, Carlos Aguirre. :: J, RAMON LADRA

—————

Algunos comproimisos
de pago han podido
ser trasladados al
Presupuesto de 2012

tos que estaban presupuestados ¥
comprometidos en 2011 van a pa-
garse, en realidad, con cargo a par-
tidas que figuran en las Cuentas de
2012. De ser cierta, esta maniobra

"
|

de ‘contabilidad creativa’ generaria
un alivio aparente en el corto pla-
20, ya que contribuiria a reducir la
desvidcién nominal del déficit pu-
blico del pasado afio. La liquidacién
presupuestaria de 201inohaseha
cerrado atin y no se conocen los da-
tos reales. Sin embargo, puede con-
vertirse en un problema afiadido
en el dltimo trimestre de 2012,
cuando los Presupuestos de este afio
ya estén agotados al haber tenido
que absorber cOmpromisos que, en
realidad, correspondian a 2011.

Jueves 26.01.12
EL CORREO

Gipuzkoa hara
aportaciones ala
EPSV de sus
trabajadores

1: DAVID TABERNA
SAN SEBASTIAN. La Diputa-
cién de Gipuzkoanovaaacatar
la decisién del Gobierno de Ra-
joy de que las administraciones
ptiblicas suspendan las aporta-
ciones a planes de pensiones du-
rante 2012. El Gobierno foral de
Bildu ha decidido seguir apor-
tando a sus trabajadores las cuo-
tas de su EPSV Elkarkidetza, ava-
lado por un informe juridico de
1a propia entidad de previsién
social que, enresumen, conclu-
ye, segiin las fuentes consulta-
das, que-el decreto de Rajoy no
es deaplicaciénalas EPSV al te-
nerun tratamiento juridico di-
ferente al delos fondos de pen-
siones.” . :
 Deestamanerg,la Diputacién
| que dirige Martin Garitanono
haré seguidistho del Gobierno
vasco, que acatard la normativa
aprobada por el Ejecutivo cen-
tral. Y también se apartadela
decisi6n de la diputacién vizcai-
na, que de momento ha optado
por guardar el dinero mientras
estudia el camino a seguir y si
presenta recurso.

Elsindicato ELA considera
que la aportacion que realizan
los ayuntamientos y diputacio-
nes forales a su EPSV es salario
diferido. «No aportar estas can-
tidades supone una reduccién
salarial grave de entre un 3,5%
¥ 7%, asegura.

Aunque elinforme juridico
también ha sido enviado a Eu-
del, de momento se desconoce
silos ayuntamientos tomarén Ia
misma decisién que Gipuzkoa.
No es nada descartable que se-
gtin el color politico de cada mu-
nicipio se cumpla o no el real de-
creto de Rajoy al considerar o no
que tiene caracter de legislacién
basica y, por tanto, de obligado
cumplimiento.

Esas dudas también las tiene
el Gobierno vasco, que ha deci-
dido presentar un recurso ante
el Tribunal Constitucional al
considerar que la normativa del
Ejecutivo central invade las com-
petencias de la comunidad au-

ténoma.

El Supremo avala la rebaja salarial
en las sociedades publicas de Euskadi

‘nEC,
BILBAO, El Tribunal Supremo ava-
1ala reduccién de los salarios apli-
cada por el Gobierno vascoalos tra-
bajadores de las sociedades piblicas
en aplicacién de las medidas de ajus-
te aprobadas amediados de 2010 por
el Gobierno de Zapatero. Lasenten-
cia desestima el recurso de casacién
de ELA y reconoce alasleyesla ca-

pacidad para modificar un conve-
nio colectivo.

Laresolucién tiene su origen en
un recurso interpuesto por el sindi-
cato nacionalista contra la reduc-
cién de los salarios y las aportacio-
nes a planes de pensiones de los tra-
bajadores del ente Euskal Irrati Te-
lebista (EITB), pero ladoctrina que
ernana de su contenido afecta al con-

junto de funcionarios y trabajado- *

res piblicos.

Entze otras cosas, la sentencia re-
chaza que la disposicion constitu-
cional que reconoce la fuerza vin-
culante del convenio colectivo su-
ponga que dichos convenios sean
«intangibles o inalterables. Es el con-
venio colectivo el que debe some-
terse a las leyes y normas de mayor

rango jerdrquico y no al revés, por-
que asi lo impone el principio deje-
rarquia normativan.

Es decir, el Tribunal Supremo sos-
tiene con claridad que las retribu-
ciones salariales directas y diferidas
pactadas en un convenio colectivo
pueden ser cambiadas con posterio-
ridad a través de unaley y ratifica
de esta forma el fallo dictado el pa-
sado 8 de febrero de 2011 por el Tri-
bunal Superior de Justicia del Pafs
Vasco (TSJPV) en el mismo sentido.

En su recurso, ELA negaba el ar-
gumento esgrimido por 1l Adminis-
tracién de la urgencia de lamedida.
Ademis, alegaba la violacién del de-

recho a la negociacién colectivay la
libertad sindical, 1a no aplicacién de
ajustes a empresas piiblicas de ges-
tién privada como EITB, la preemi-
nencia del convenio colectivoala
reforma de los Presupuestos de
Euskadi y la extralimitacién com-
petencial del Parlamento vasco al
aprobarla.

Lasentencia rechaza todos estos
argumentos y considera en primer
lugar un «hecho notorio la urgen-
cia de adoptar medidas que reduje-
ran el déficit piblico y tranquiliza-
ran a los mercados financieros para
evitaruna posible situacién de quie-
bra del Estado. ’
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El Gobierno foral carga enlas rentas medias
lamayor subida del IRPF delos tiltimos afios

LAREFORMA FISCAL SIGUE LOS CRITERIOS FLJADOS
PORELPPY DILUYE LA DIFERENCIA CONEL ESTADO

Hacienda esperarecaudar 65 millones, que irin destinados a
compensar la mala prevision de ingresos realizada para 2012

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. La sitnacién econémi-
ca ha acabado por imponerse a los
dogmatismos ideol6gicos, y al

Gobierno de Navarra no le ha que- -

dado mas remedio que poner en
marcha una subida de impuestos
que permita sostener el gasto piibli-
co durante el préximo afio. El Eje-
cutivo autonémico aprobé ayer una
reforma del impuesto sobre las ren-
tas del trabajo (IRPF) y las rentas del
capital muy similar a la que el PP
acaba de poner en marcha para el
régimen comiin, que aumenta el
tipo impositivo de forma progresi-

. va en funcién de los ingresos de
cada contribuyente.

La reforma llega fruto del acuer-
do entre UPN y PSN, que la apro-
baran en el Parlamento por la via
de urgencia, lo que limita notable-
mente el debate politico e impide
aportaciones de los grupos de la
oposici6n. Afecta practicamente a
1a totalidad de los contribuyentes,
y descarga la mayor parte dela pre-
sién fiscal en las rentas medias

(20.000-40.000 euros brutos anuales).

Exentos de la subida quedan los
ciudadanos con una base imponible
(ingresos totales brutos menos las
distintas deducciones) inferiores a

3.825 euros anuales, y que no estan -

obligados a presentar declaracién
de la renta. A partir de ahi, la pre-
si6n fiscal aumenta de forma pro-
gresiva desde 0,5 puntos hasta los 5,
lo que deja el tipo maximo en el
49%, frente al 54% del régimen
comin. Algo que en cualquier caso
solo afecta a los 94 contribuyentes
que declaran ingresos superiores a
1os 300.000 euros. El resto de rentas
altas, aquellas con una base impo-
nible superior a los 88.000 euros
(3.138 personas), veran subir la pre-
si6n fiscal entre 3,5 y 4,5 puntos,
hasta 4,5 puntos por debajo del régi-
men estatal. .

RENTAS MEDIAS Sin embargo, es en
las rentas medias donde mayor inci- -
de la reforma aprobada ayer. Aun-
que porcentunalmente la subida es
menor (entre un 1,5 y 3 puntos por-

centuales, frente a los 2-3 puntos del
Estado), los tramos finales quedan
précticamente igualados, y en algu-
nos casos incluso por encima. Es el
caso de aquellos a los que, una vez
aplicadas todas las deducciones sus
ingresos sean de entre 45.480 y 53.407
euros, a quienes se les aplicara un
tipo impositivo del 42,5%, cuando en
el resto de territorios oscila entre
39,8% y.40%.

Lo mismo ocurre con el tramo
entre 8.499 euros y 17.526 euros, a
quienes se les aplica una subida de
medio punto que deja el tipo en el
25,5%, frente al 24,75% del resto del
Estado. Un tramo que afecta a los
salarios medios-bajos y que agluti-
na a lamayor parte de los contribu-
yentes (109.032, el 30,67% del total),
aquellos con ingresos aproximados
brutos de entre 15.000 y 25.000. Es
precisamente en este tramo y en el
inmediatamente superior (hasta
30.805 euros y 90.164 contribuyentes)
de donde proviene la mayor parte de
la recaudacion, y donde se va a sus-
tentar la nueva reforma tributaria.

Junto con el IRPE, el Gobierno
foral también modifica los tipos del
impuesto sobre las rentas del capi-
tal, a las que aplica un nuevo recar-
go de 1, 3y 5 puntos. De esta forma,
las rentas del ahorro hasta 6.000
euros tributardn al 20%. Entre 6.000 -
¥ 24.000 euros pasa al 24%, y quienes
superen esa cantidad deberan pagar

@ Salario bruto y base imponible.
Para calcular la base imponible
sobre la que se aplica el tipo impo-
sitivo del IRPF, hay que descontar al
salario bruto anual las reducciones y
deducciones que aplica Hacienda,
como las cuotas a la Seguridad
Social o la reduccién por rendimien-
tos por el trabajo. Asi, un salario

.puede ‘adelgazar’ miles de éuros, y

una persona con un salario de
30.000 euros podria dejar su base
imponible en 25.000 euros aplican-
do varias deducciones a su cuota.

Los tramos del IRPF
quedan practicamente
equiparados a los del -
Estado, y en algunos
€asos por encima

La reforma supone una
enmienda a la totalidad
al presupuesto que
UPN y PSN aprobaron
hace tan solo un mes

a Hacienda un 26%. En los tres .
casos, la diferencia con el régimen
comiin queda un punto por debajo.

APLICABLE DESDE EL 1 DE ENERO
Segiin los cilculos estimados por el
Gobierno, la reforma tendra una
repercusiéon aproximada en las
arcas pablicas de 65 millones, de los
que 10 provendran de las rentas del
ahorro y el resto del IRPFE, y que
irdn a compensar la mas que previ-
sible caida de ingresos. Entrara en
vigor un dia después de su aproba-
c¢i6én por el Parlamento el 9 de febre-
ro, y seaplicara directamente en las
néminas del mismo mes. La medi-
da sin embargo sera retroactiva con
efectos a1 de enero, por lo que habra
que ajustar la diferencia en la decla-
racién de la renta del préximo afio..

La subida de impuestos supone
también una enmienda a la totalidad
al presupuesto que UPN y PSN apro-
baron hace un mes. Ni la economia
crecera lo previsto, ni la Hacienda
Foral podra contar con los ingresos

" fijados en las cuentas phiblicas de

2012. Unarealidad a 1a que los socios
del Gobierno han acabado haciendo
frente con una reforma fiscal impul-
sada desde Madrid pero aplicada
mas por necesidad que por obliga-
cion legal, y con la que intentaran
evitar nuevos recortes sociales
durante un afio que en lo econémi-
€0 se presenta mas que incierto.
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La subida de los salarios queda
‘desvinculada de la inflacion en el 2012

El contenido minimo del convenio de empresa serd salario, jornada y funciones

‘Las claves del acuerdo g

BAIADA DE SAMRIOS
Los:salarios subirdn-un maxi-
mo del'0,5% esté afio:y no-se
: actuahzaran conel'IPC.Se *
;“activa- una:nuevacliusula qué
‘garantizard que no supere esta

cifra; lo.que en la préctica supo- ,4}: les

neuna: reba]a de: salamos

MAR DIAZ-VARELA
Madrid

Los agentes sociales han pactado
la desindexacién de los salarios.
Esta era la principal exigencia de
la carta que remiti el 5 de agosto
el BCE al gobierno espafiol. Este
acuerdo permitird al presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy,
presentarse ante la cumbre euro-
pea el dia 30 con buena parte de
los deberes hechos, ya que el vier-
nes el Consejo de Ministros apro-
bar4 la ley de Estabilidad.

El resto de exigencias se apro-
baré en quince dias -l 3 de febre-
ro la reforma financiera y el dia
10, la laboral~. La reforma que
prepara el Ministerio de Empleo
cambiar4 la contratacién, Ia cadu-
cidad de los convenios y las cau-
sas de despido. Este nuevo calen-
dario ha sido fruto de un intenso
debate en el Gobierno en el que
se ha decidido anteponer la refor-
ma alas elecciones andaluzas, da-
da la gravedad de la situacién.

El principal avance del II
Acuerdo para la Negociacién Co-
lectiva 2012, 2013 y 2014 es que
se elimina la inflacion como refe-
rencia para la subida salarial. En
el 2012 los salarios subirdn un
0,5%. Si la inflacién supera el 2%
ﬁ]ado por el BCE, el salario subi-
ra sélo el porcentaje que se ha
desviado, por lo que se limita su
subida. Ademads, se implanta un
segundo elemento de control de
forma que la mitad de la diferen-
cia entre el IPC nacional y el eu-
ropeo se destinaré a subir el sala-
rioy la otra mitad 4 incrementar
el salario variable. Esto hace sal-
tar por los aires la cldusula de revi-
sion salarial que subia automati-
camente el sueldo con el IPC.

El acuerdo permitira un punto
de inflexion en la situacion actual
en que las empresas han reduci-
do sus costes laborales reducien-
do el niimero.de trabajadores en
lugar de bajar salarios. A pesar de
que se han perdido 1,8 millones
de puestos de trabajo durante la
crisis que comenzd en septiem-
bre del 2007, los costes laborales
en todo momento se han manteni-

2012, 2013, 2014

25 de enero de 2012

GUSTAVO CUEVAS / EFE

Carta de presentaclén. Rajoy presentara en Europa el acuerdo firmado por los lideres de la
CEOE, Juan Rosell, y de UGT y CC.00., Céndido Méndez e Ignacio Fernidndez Toxo

= El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, reiteré ayer
que Espafia cumplira con el
objetivo que marque Bruse-
las. No obstante, reconocié
que lo probable es que el ob-
jetivo fijado para el 2012 cam-
bie sustanciaimente.

Tal como explicé tras su
entrevista con el presidente
de Per, Ollanta Humala,
esto se debe a que el objeti-
vo de reducir el déficit al

4,4% del PIB en el 2012 “fue
calculado con una previsién
de crecimiento del PIB del
2,3%” y la realidad es que la
economia decreceri el 1,7%
segin el FMJ, o el 1,5% se-
gun el Banco de Espaiia,
“que nos anticipan un escena-

Rajoy cree que la UE relajara el 4,4% para el 2012

rio de decrecimiento”. Pese
a ello, la previsién de creci-
miento de la UE para Espafia
sigue siendo el 0,7%, Ade-
mas, “habia una previsién de
déficit publico del 6%, que
tampoco se ha cumplido”.
“A la vista de todo esto
-afiadié-, presentaremos,
como el resto de los paises,
nuestro programa de estabili-
dad en marzo o abril”, una

vez que se conozcan las pre- -

visiones macroeconémicas
de la Comisién Europea. In-
sistié con firmeza en que
“siempre tendremos como
objetivo el que marque nues-
tro programa de estabilidad,
que tendremos que negociar
con la Comisién y con el Con-

sejo”, concluyé Mariano Ra-
joy, dando a entender que
ese objetivo no tiene por qué
ser el que ahora, aunque des-
fasado, est4 vigente, De con-
firmarse estos planes, la se-
gunda parte del ajuste que se
hari en los
presupues-
tos para
el 2012
serd mu- .
cho me-
nor. / L.
Izquierdo

F)

; ‘COIWENIO PROVINCIM.

Los agentes:sociales han pacta~
do que se manténgan los: conve- .
nios provinciales. De‘esta tia- -
nera se-garantiza que laspy-
mes:sigan sujetas a‘la negocia-

“¢ién:colectiva, que: cubnra al

55% de Jos trabajadores

do entre el 2,5%y el 3,5%. El caso
paradigmatico se produjo en el
2009 cuando se registrd la prime-
ra gran oleada de desempleo (la
segunda se producird desde el
cuarto trimestre del 2011) y los sa-
larios subieron por encima del
4% aunque el PIB cay6 un 3,6%.

CLAUSULA DE REVISION

La diferencia con

el IPC europeo se
dividira entre salario
fijo y variable

INDEMNIZACION DE 20 DiAS
Tras la reforma
socialista, los despldos
por causas econémicas
suben del 15% al 24%

Pese al acuerdo, que prevé un au-
mento del 0,5% este afio y del
0,6% en el 2013, la CEOE reco-
mendar4 a sus empresas afiliadas
que congelen salarios este afio.
Otro ‘elemento importante ha
sido que se establecen como con-
tenidos minimos del convenio de
empresa la jornada, las funciones
y el salario. El acuerdo abre un
abanico de oportunidades para
flexibilizar las condiciones de tra-
bajo que los empresarios tendrian
que aprovechar. Esto requiere co-
nocimiento y gestlon
Por esta razon, los expertos di-
cen que “las reformas tienen que
madurar”. Por ejemplo, la dltima
reforma del gobierno socialista
" ha empezado ahora a dar parte
de su fruto. Los despidos objeti-
vos por causas econdmicas, que
se limitaban al 15% el afio pasa-
do, ahora representan el 24%. Es
decir, se han triplicado (en el
2009 estaban en el 7%) gracias a

la mejor definicién de las causas

de despido. Esto supone un abara-
tamiento, ya que limita la indem-
nizacién a 20 dias.e

- CONSULTE EL CONTENIDO DEFINITIVO
DEL ACUERDQ £N LA WEB
www.lavanguardia.comt
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ENTREVISTA CON ANGELA MERKEL

Nace ‘Europa’, la unién de los periddicos

EL PAIS y cinco diarios lideres afrontan juntos el andlisis de los desafios de la UE

Nace Europa, el proyecto de seis periédi-
cos lideres de los seis paises mas grandes
de la Unién Europea para compartir el
debate, los analisis, los reportajes y las
firmas en torno a un-objetivo comiin: el
repaso de una realidad convulsa y los desa-
fios que han sometido a la Unién a las
mayores tensiones conocidas en sus 60
afios de existencia. EL PAIS, Le Monde,
The Guardian, La Stampa, Gazeta Wyborc-
za y Siiddeutsche Zeitung, periédicos lide-
res o de la mixima influencia en Espaiia,

Francia, Reino Unido, Italia, Polonia y Ale-
mania, han unido esfuerzos en este suple-
mento cuyos contenidos completos se en-
cueniran en la web (www.elpais.com/fes-
pecialjeuropa). Los seis periédicos suman
1,9 millones de ejemplares diarios y mas
de 10 millones de lectores de audiencia.
La canciller de Alemania, Angela Merkel,
-analiza aqui, en una entrevista conjunta,
las metas que se ha propuesto para conti-
nuar la construccién europea. Felipe Gon-
zélez, José Ignacio Torreblanca, Anthony

Giddens, Gordon Brown, Nicolas Ber-
geruen y Nathan Gardels son, en este pri-
mer niimero, las firmas invitadas.

Con la ambicién de retratar la realidad
europea mas alld de sus cumbres, los seis
periédicos comparten reportajes sobre
los proyectos que demuestran por qué la
Unién merece la pena; perfiles cruzados

.de Ios lideres que tienen en sus manos los

destinos de las seis mayores poblaciones
de la UE; retratos de jévenes y jubilados
en los seis paises; historias de inmigra-

‘cién, un repaso a los estereotipos mas co-

munes sobre quienes formamos Europa y
sendos analisis sobre el euroescepticismo
creciente. El escritor griego Petros Marka-
ris viaja a Bruselas para construir su par-
ticular crénica desde el epicentro de la
maquinaria europea.

Si la Uni6n es un proyecto hoy convul-
$0, pero vivo, la unién de estos seis periodi-
cos intenta aportar las mayores dosis posi-
bles de ltcida reflexién sobre los desafios
del futuro.

JAVIER MORENO

1. EL LUGAR DEL PODER

Basta con atravesar las puertas de la
cancilleria federal en Berlin, subir hasta
la planta en la que Angela Merkel tiene
su despacho —la canciller en persona
abre la puerta, luego invita a entrar con
una marcada cortesia— para compren-
der dénde reside de verdad el poder en
Europa. -

Existen con seguridad otros palacios
de gobierno, seguramente més ampulo-
S0S €N sus ornamentos y en sus protoco-
los, quiza para mejor disimular su cre-
ciente impotencia ante los aconteci-
mientos que desgarran el continente en
los tltimos tiempos; estan también los
mercados financieros, sefialados por
muchos como la verdadera fuerza que,
independientemente de las voluntades
populares, dicta las politicas, los ajustes
y el descrédito de la democracia en me-
dio continente; y queda, naturaimente,
la enmarafiada burocracia de Bruselas,
cada vez més sumida en su propia irrele-
vancia, incapaz de gobernarse y de go-
bernar el buque europeo en medio de la
tormenta.

- Pero ningln otro lugar de la vieja
Europa refleja hoy la imagen del poder
tout court, sin adjetivos, la teatralidad

La canciller alemana Angela Merkel. / AssoCIATED PREsS

Visita guiada al ep

del imperio, como este imponente edifi-
cio sitnado majestuosamente frente al
antiguo Reichstag en el centro de la capi-
tal alemana, disefiado y construido an-
tes de su tiempo, pero que ahora parece-
ria pensado exclusivamente .para ella,
espacios abiertos e inmensos, tonos sua-
ves, cristaleras gigantescas, metifora de
transparencia politica pero con perfiles
duros, inflexibles. M4s de 12.000 metros
cuadrados lo convierten en uno de los
mayores edificios gubernamentales del
mundo: casi ocho veces la Casa Blanca.
En un momento de la conversacién, los
tres periodistas le preguntaremos si aca-
50 su cardcter, el de Merkel, su perma-
nente exigencia de rigor, no transmite
también una imagen de una Alemania
dura, dogmatica, dominante.

—Me tomo en serio esas preocupacio-
nes. Pero son infundadas.

—Raras veces un canciller alem4n ha
acumulado un poder tan exorbitante. Se
le llama Madame Europa, Canciller de
Hierro, Frau Bismarck. ;No le resulta
inquietante?

—Yo actiio segiin mi leal saber y en-
tender [...]. Pero si nos limitdramos a
mantener un mero trato de cortesia los
unos con los otros y diluyéramos todos
los planteamientos reformistas, sin du-
da le hariamos un flaco favor a Europa.

Esto es, ni si ni no. No se niega el

icentro del poder

poder, ni.se ocultan las evidencias, se
pretende tan sélo su uso benéfico para
con el proyecto europeo desde la firme
conviccién de que sus ideas, las ideas
alemanas, la austeridad alemana, las so-
luciones alemanas acabaran por.impo-
ner su valor de cambio en las plazas
revueltas por las primas de rigsgo, los
descalabros fiscales, los millones de de-
sempleados.

Su despacho, en una esquina de una
de las plantas mas altas, tiene dos gran-
des ventanas. Desde una se alcanza a
ver el magnifico edificio del Reichstag;
desde la -otra se distingue el- hermoso
edificio de la Filarménica de Berlin, se-
miescondido entre la arboleda del Tier-
garten, ahora desnuda por los rigores
invernales berlineses. Cuando salimos
todos, su portavoz, Steffen Seibert; el pe-
riodista de Gazeta Wyborcza, Bastosz
Wielinski; el de Siiddeutsche Zeitung, Ste-
fan Kornelius; y yo, Merkel nos acompa-
fia hasta la salida, se despide con un
suave apretén de manos y cierra ella
misma la puerta. Antes, al entrar, la per-
sona de protocolo me pregunté mien-
tras esperdbamos a la jefa de Gobierno
més poderosa de Europa: .

—¢Es su primera vez en la Cancille-
ria?

—Si. X

—Venga, le voy a mostrar un poco el

edificio. Es muy grande, y aunque pare-
ce vacio y alguna gente tiene la impre-
sion de que aqui no trabaja nadie, le
puedo asegurar que en.los despachos se
realiza una tarea ingente,

—No me cabe ninguna duda, le res-
pondo.

2. RAJOY EN BERLIN

Mariano Rajoy entrard hoy a ese mismo
edificio por primera vez como presiden-
te del Gobierno espaiiol, recorrera junto
con Merkel los mismos imponentes es-
pacios vacios y le explicard a la canci-
ller, previsiblemente, las reformas que
quiere implementar en Espafia, los re-
cortes que ya ha ordenado, los que orde-

. nara en el futuro y, a cambio, le pedira
la solidaridad de Alemania y Europa por-
que de lo contrario, con una economia
de nuevo en fase contractiva le va a re-
sultar muy dificil convencer a los merca-
dos de que les puede devolver el dinero
en tiempo y forma y evitar asi ia banca-
rrota del pais.

No hay manera de saber qué le con-
testara la canciller, seguramente con las
mismas suaves formas y acentos con los
que adorn6 la conversacién que a conti-
nuacién se transcribe. Pero si ésta sirve
un poco de guia, serd mds o menos lo

Pasa A LA PAGINA SIGUIENTE
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VIENE DE LA PAGINA ANTERIOR
siguiente: querido presidente Rajoy,
- aprecio mucho las reformas y los re-
cortes que su pais ha emprendido; sé
que son dolorosas e impopulares, Ale-
mania lo hizo hace mucho tiempo;
cuenta usted con nuestra solidaridad,
esto es, debemos emplear el dinero
que quede por ahi en los fondos estruc-
turales, por ejemplo, para estimular el
empleo y la innovacién en pequeiias y
medianas empresas; ademds estin ya
el Fondo Europeo de Estabilidad Fi-
nanciera y el Mecanismo Europeo de
Estabilidad; pero no piense usted en
grandes dispendios a la Keynes, no es-
tan los tiempos para eso, haga usted
mejor muchas reformas, que no cues-
tan dinero y dan buenos resultados.

Eso si lo dice con claridad: )

—En Espaiia, por ejemplo, mds del
40% de los jovenes estin desemplea-
dos, lo cual también se debe, entre
otros factores, a la legislacién. Pido
que esta referencia no se entienda co-
mo un reproche, porque siento gran
respeto por los esfuerzos que estd reali-
zando Espafia para introducir refor-
mas.

El resto de ideas de la respuesta a
Rajoy que he esbozado antes, y que
naturalmente consiste en una aproxi-
macién, las encontrara el lector més o
menos verbatim en el desarrollo de la
entrevista.

3. CONTRA LOS CLICHES

De todas formas resultaria muy injus-
to no resaltar que, pese a las descalifi-

" caciones que en piblico y en privado
ha sufrido el europeismo de Angela

. Merkel —en su pais, Helmut Schmidt
desde Ia oposicién, o Helmut Kohl en

su propio partido; quien ha lamentado

que ella haya arruinado la Alemania

europea con la que €l sofi6—, la canci-

Iter si es capaz de evocar sus ideales en

voz alta, de expresar su adhesién al

ideal europeista y de hacerlo ademas

en la gran tradicién moral y politica

del continente.

A pregunta expresa sobre los senti-
mientos, ella hablard de todo agquello
para lo que necesitamos Europa: defen-
der la dignidad humana, la libertad de
opinién, la libertad de prensa, el dere-
cho de manifestacién, la proteccién
del clima, en fin, un continente para
ayudar a conformar el mundo, “un con-
tinente en el que la gente est4 apegada
a los mismos valores que yo”. Ahi toma-
ra aliento, har4 una larga pausa, como
sopesando hasta dénde se ha dejado

llevar en su entusiasmo, y recapitula-

i, siempre pragmdtica:

—Pero ese sentimiento europeista
no sera suficiente para proporcionar
bienestar-y empleo a la gente. Tene-
mos que trabajar por ello todos los
dias. :

A eso'se dedicari cuando cierre la
- puerta. En contra de muchos clichés,
Merkel si tiene una idea detallada de

para qué sirve Europa, de cémo cons-

truirla, de como rescatarla de la deri-
va actual, de la importancia de los
valores que representa. Todo ello que-
da meridianamente claro en el si-

guiente texto, que recoge los sesenta . -

minutos largos de conversacion el pa-
sado jueves en Berlin, una de las esca-
sas entrevistas que la canciller ha con-
cedido a medios internacionales en
los Gltimos tiempos. Se podra discre-
par de su visién, eso sucede con fre-
cuencia en muchas capitales del conti-
nente, pero no negar que Merkel tie-
ne ideas claras, aunque algunos las
consideren equivocadas y peligrosas,
sobre qué hacer con Europa ni que, a
su modo, le importa sobremanera el
futuro del continente y de sus gentes
en el momento mas angustioso de su
historia reciente.

“En la Union Europea hay que
resolver sin pafios calientes”

. JAVIER MORENO / STEFAN KORNELIUS /

BASTOSZ WIELINSKI

Pregunta: Sefiora canciller federal, solo
por preguntar, ;jtoca usted algin instru-
mento musical?

Respuesta: No, de nifia aprendi a tocar
un poco la flauta dulce y el piano, pero
con gscaso €xito.

P. Pero si que entiende de orquestas y
es muy aficionada a los conciertos. Com-
parando la Unién Europea con una or-
questa sinfonica, ;qué grupo de instru-
mentos le corresponde a Alemania?

R. En la orquesta europea que yo me
imagino no hay pueblos a cargo de los
tonos suaves y otros que solo toquen el
trombdn de varas sino que cada pueblo

R. Todavia no hemos superado la cri-
sis. Por-un lado estdn las dificultades ac-
tuales, que siguen requiriendo nuestro es-
fuerzo: el endeudamiento extremo de al-
gunos paises,a menudo acumulado ya du-
rante largos afios y agravado por la crisis
econémica y financiera, casi siempre
acompafiado de un elevado indice de de-
sempleo y severas debilidades estructura-
les. Y, por otro, naturalmente, estd el caso
especifico de Grecia, donde aiin no se ha
conseguido estabilizar la situacién a pe-
sar de todos los esfuerzos realizados tanto
por los propios griegos como por la comu-
nidad internacional. Antes de nada, tene-
1mos que calmar todo esto para asi recupe-
rar la confianza de los mercados.

Paralelamente se nos plantea una cues-

estd representado en cada una de las sec-
ciones instrumentales.

P. Llevan ustedes un afio ensayando
con gran intensidad, pero casi siempre las
notas suenan muy disonantes ...

R. Es que es misica muy moderna.._

P. ;La orquesta, entretanto, ha asimila-
do la partitura? Dicho més concretamen-
te: ;Los actores politicos tienen controla-
da la crisis?

R. Es cierto, nuestro propésito es tocar
juntos para que Europa suene como una
orquesta afinada en el mundo. Y también
en politica hay pasajes de la composicién
que van en tono mayor y otros en tono
menor, y hay armonias y disonancias. Pe-
ro que hoy en dia, teniendo nuestro conti-
nente la historia que tiene, podamos com-
parar sin més la UE con una orquesta de
por si ya es un progreso formidable.

P. ;Y qué hay del dominio de la partitu-
ra? .

La canciller Angela Merkel, durante la entrevista. / THOMAS KOEHLER (PHOTOTHEK)

tién. muy de fondo: ;Cuéntas ambiciones
concebimos para esta nuestra Europa?
¢Aproximamos nuestra capacidad econé-
mica en funcién de un valor medio; de un
nivel medio? ;O bien nos guiamos por las
regiones econémicamente dindmicas del
mundo que marcan el ritmo? Esta bien
que mientras tanto hayamos desarrollado
una posicién comiin en las cuestiones de
la disciplina presupuéstaria y la reduc-.
cién de la deuda, pero eso no basta. Euro-
pa necesita mas crecimiento y empleo; de
cara al futuro tiene que seguir siendo ca-
paz de consolidarse frente a la competen-
cia mundial. Mi aspiracién es que tam-
bién dentro de veinte:-afios Europa siga
siendo reconocida por su fuerza innovado-
ra y.sus productos. La clave esté en como
podemos afianzarnos en tiempos de la glo-
balizacién y, de ese modo, seguir asegu-
rando nuestro bienestar en el futuro.

P. ;Tiene usted dudas sobre la politica

seguida hasta ahora para combatir la cri-
sis?

R. Un buen politico siempre tiene du-
das y, por tanto, revisa permanentemente
sus respuestas. Naturalmente que quiero
mantener el euro y la Unién; asi pues, no
tengo dudas acerca de las metas. Pero en
lo que respecta al camino para alcanzar

las metas, con frecuencia hay ponderacio-

nes y hay compromisos: jcomo se concre-
ta un pacto fiscal, qué hacemos con la
legislacién laboral, cémo repartimos los
fondos estructurales? En estos asuntos es
preciso ponderar las ventajas e inconve-
nientes y las decisiones no suelen adoptar-
se por 100 a 0. -

P. ;Por qué es tan dificil el proceso de
aprendizaje? .

R. En el pasado en Europa a veces nos
hemos puesto una venda en los ojos. Du~
rante mucho tiempo tampoco los merca-
dos reaccionaron ante los problemas, co-
mo, por ejemplo, el desfase de competitivi-
dad en relacién con Grecia. Y, finalmente,
en demasiadas ocasiones hemos incumpli-
do las reglas que nosotros mismos nos

- impusimos, como sucedi6 con el Pacto de

Estabilidad.

P. ;Cual ha sido hasta ahora su expe-
riencia mas importante en la crisis?

R. Al principio se discutié mucho si en
Europa simplemente solo estibamos sien-
do victimas de los llamados especulado-
res. Entretanto, y he aqui el paso decisivo,
hemos sacado a la luz las raices de nues-
tros problemas. A lo largo del ditimo afio
y medio muchos paises han realizado es-
fuerzos increibles y dolorosas reformas,
por lo que merecen todo mi respeto. Pien-
s0 que hemos encontrado un buen equili-
brio entre solidaridad enropea y responsa-
bilidad propia a nivel nacional. Estoy pro-
fundamente convencida de lo siguiente: si
sacarnos las lecciones de todos los errores
y omisiones, tras la crisis Europa serd mu-
cho mas fuerte que dntes de la crisis.

P. Sin embargo, en el tema de la solida-
ridad también hay otras opiniones. Italia
reclama mucho mas apoyo. ;Qué entien-
de usted por solidaridad?

. R. Que ayudemos a nuestros socios eu-
ropeos en la expectativa de que también
ellos mismos realicen los esfuerzos nece-
sarios para mejorar su situacién. Asi lo
hemos hecho en el caso del Fondo Euro-
peo de Estabilidad Financiera (FEEF), y
asi lo hacemos con el Mecanismo Euro-
peo de Estabilidad (MEDE). Por -cierto
que la idea de.este mecanismo de rescate
permanente procede de Alemania. Esta-
mos dispuestos a ser solidarios. Pero a la
vez siempre hemos sefialado que tene-
mos que ayudar sobre la base de los trata-
dos de la Unién Monetaria, que estable-
cen taxativamente que ningdn pais puede
responder de las deudas de los demads.

P. Asi que su solidaridad adopta una
forma muy estricta.

R. Nosotros somos solidarios, pero tam-

" poco debemos olvidar nuestra propia res-

ponsabilidad. Ambas cosas van unidas.
No tiene sentido que prometamos mas y
més dinero pero no combatarnos las cau-

.sas de la crisis. En Espaiia, por ejemplo,

mas del 40% de los jovenes estin desem-

‘pleados, 1o cual también se debe, entre

otros factores, a la legislacion. Pido que
esta referencia no se entienda como un
reproche, porque siento gran respeto por
los esfuerzos que est4 realizando Espafia
para introducir reférmas. Otros paises, co-
mo por ejemplo Alemania o los paises eu-
ropeos orientales, ya acometieron en su
dia arduas reformas en el mercado labo-
ral. Yo abogo por que en Europa aprenda-
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mos los unos de los otros. También Alema-
nia puede guiarse por otros paises en-algu-
nas materias. Por mucho que apoyemos
las ayudas multimillonarias y los para-
guas de rescate, también nosotros los ale-
manes-tenemos que tener cuidado, no re-
sulte que al final nos quedemos sin fuer-

. zas, porque tampoco mosotros dispone-

mos de posibilidades ilimitadas, y €so no
ayudaria a Europa en su conjunto.
P. La tensi6n de la crisis deja huellas.

. ¢Hasta qué punto existe el riesgo de-que

Europa se escinda?
R. Yo no veo que haya una escisién de

Europa, pero es obvio queé los mercados -

estan comprobando nuestra voluntad de
mantenernos cohesionados: Los inveiso-

- res a largo plazo que colocan el dinero de

mucha gente quieren saber c6mo éstard

Europa dentro de 20 afios. ;Seguird enton-
_ces Alemania siendo competitiva con su

camblo demogrifico? ;Tendremos condi-
ciones favorables para la innovacién? En
esta crisis hemos alcanzado una fase de

" cooperacién tatalmente nueva en Europa:

ello se traduce, por asi decirlo, en una
politica interior europea. Por consiguien-
te, ya no podemeos limitarnos a mantener
anicamente un trato diplomdtico entre
nosotros, sino que, al igual que ocurre en
la politica. interior nacional, hemos de

- abordar y resolver los problemas sin pa-

fios calientes.

P. Los britdnicos no estin en absoluto
de dcuerdo con que .la politica europea
sea declarada politica interior.

R. Abrigo el convencimiento de que el
Reino Unido quiere seguir formando par-
te de la Unién Europea. Por supuesto que
con 27 Estados miembros la concordan-

. ciano siempre es facil. Y para nosotros los

alemanes la clave sera, una y otra vez,
concertar nuestras posiciones con todos:

con los llamados grandes Estados miem-

bros al igual que con los llamados peque-
fios, con quienes se incorporaron de ini-
cio al igual que con quienes se unieron
con el paso del tiempo. Una y otra vez

" tenemos que encontrar ¢l equilibrio con
" todos, incluido el Reino Unido en la medi-

da de Io factible. .

P. ¢,Pero qué hay del equilibrio si algu-
nos paises no forman parte del niicleo du-
ro del Eurogrupo y del pacto fiscal?

. R. Todo el mundo entendera que, a pa.r-
tir del momento en que un grupo de pai-
ses se aglutina introduciendo una mone-
da tGnica, esos paises asumen la ‘obliga-
cién de mantener una cooperacién espe-

-cialmente estrecha. Pero no nos aislamos

de los  demds, eso ‘seria absolutamente
erréneo. Sea el Pacto por el Euro Plus o el
pacto fiscal: todos y cada uno de los Esta-
dos miémbros que no tienen el euro estin

_ invitados a sumarse al proyecto. Solo sere-
mos capaces de fortalecer nuestra mone-

da comiin si estrechamos la coordinacion
reciproca de nuestras politicas 'y, asimis-
mo, si estamos dispuestos a ceder gradual-
mente mas competencias a Europa.: Si se
ha hecho mil veces la promesa mutua de
reducir la deuday aplicar una politica pre-
supuestaria s6lidd, en el futuro tendri-
que’ existir la posibilidad ‘de imponeria
efectivamente o exigir su cumplimiento -
en sede judicial. La finalidad del pacto fis-
cal consiste precisamente en que esas obli-

gaciones sean verificables. A tal fin tene-

mos que procurar que las instituciones
cuenten con mas facultades de control y
tengan mas mordiente. ’

P. Después del ahorro:.¢recimiento.
+C6émo pueden funcxonar ambas cosas a
la vez?

R. Me llama la atenci6n que cuando se
saca a colacién el crecimiento haya quie-
nes solo piensen en costosos programas
de reactivacién' coyuntural. Ese tipo ‘de
programas tuvo sentido en la primera cri-
sis y también ahora deberfamos hacer un
peinado exhaustivo de.los fondos euro-

peos, donde quedan recursos por consig-
nar--Yo quiero que destinemos ese dinero
sisteméticamente a medidas que promue-
van el crecimiento y el empleo. Pienso en

ayudas parapymesy emprendedores, pro-
gramas de empleo para los j Jovenes yfon-
dos de investigacién e innovacién. Alema-
nia est4 dispuesta a utilizar los fondos es-
tructurales para estos objetivos ttiles.
Pero ademds existen otras posibilida-
des de promover el crecimiento que ape-
nas requieren recursos econémicos. Pién-
sese en la legislacion laboral: tiene que
flexibilizarse precisamente ahi donde se

alzan barreras demasiado elevadas para =

1os jovenes. Y tampoco puede ser que gru-
pos profesionales enteros solo sean accesi-
bles para un-pequeiio grupo de la pobla-
cién. El sector servicios puede‘ ampliarse
con celeridad. Necesitamos maés privatiza-
ciones. Hay muchas posibilidades de sol-
tar los frenos al crecimiento por medio de
reformas estructurales de esa naturaleza.
P. ;La fortaleza de Alemania es un obs-

" taculo para el crecimiento de otros?
R.'No. Y"a nadie le beneficiaria que.

Alemania se debilitara. Por supuesto que
con el tiempo tenemos que reducir los
desethbnos en Europa, pero ‘haciendo
que otros paises aumenten de nuevo. su
competttmdad no gue Alema.ma sea mas
debll

“Los mercados estin

- comprobando nuestra
voluntad de mantenernos

cohesionados”

“La legislacién laboral

_tiene que flexibilizarse

donde se alzan barreras
para los _]OVCI‘ICS

P. 4Emsten otros modelos para repar—
tir el riesgo y asumir mayor responsabﬂl-
dad? -

R. Para‘la crisis actual los eurobonos

no son ninguna solucién. Antes de poder -

empezar a reflexionar -sobre una mayor
responsabilidad comunitaria tendremos
que haber alcanzado un grado de integra-
cién mucho mas profundo en Europa, pe-
ro no como medio para superar la crisis.
Una integracién mads profunda implica,
por ejemplo, que el Tribunal de Justicia
de la Unién Europea tenga la obligacién
de controlar los presupuestos nacionales,
entre otras muchas cosas. Suponiendo

- que algiin dia dispongamos de una politi-

ca financiera y presu-puestaria armoniza-
da, en'tal caso se podran hallar asimismo
otras formas de cooperacion y de respon-
sabilidad comunitaria.

P. ;De verdad Alemania estd compro-
metida con Europa, o no estaria ijOl’
sola?

R. Permitaseme afirmarlo con absolu-
ta rotundidad; todas las fuerzas politicas

. releva.ntes de Alemania estin comprome-

tidas cori Europa. Estamos unidos, para
nuestra suerte; eso fue lo que dijimos con
ocasién del cincuentenario de los Trata-
dos de Roma, deliberadamente en dos sen-
tidos: por suerte estamos unidos, pero so-
lo podremos disfrutar de nuestra suerte
dentro de una Europa unida.

P. Y eso que durante muchos afios Eu-
ropa fue un reducto de-armonid.

R. Quizés, pero a costa dehaber eludi-

“Solo fortaleceremos

- el euro si cedemos més

competencias a
la Unién Europea™

“Los alemanes somos
solidarios; pero tampoco
podemos olvidar nuestra
propia responsablhdad

Los directores con Angela:Merkel. De izquierda a derecha, Stefan Komellus (Siiddeutsche .
Zeitung), Bastosz Wielinskl (Gazeta Wyborcza) y Javier Moreno (EL PAfS) / THOMAS KOEHLER

do en demasiadas. ocasiones decisiones
duras. Por ese camino Europa no tendrd
éxito, y eso es justamente lo que yo preten-
do, que Europa tenga éxito, - i
P. Exige usted rigor y con ello refuerza
una imagen que; dicho prudentemente,
noresulta precisamenté atil: la imagen de
una Aléemania dura, dogmat1ca, domman—

te. -

. R. Yo me tomo en serio esas preocupa-
ciones, pero son infundadas. Ademds, es
interesante comprobar lo rdpido que se
puede despertar determinados estereoti-
pos —por cierto que también en €l debate
alemian—. Estereotipos sobre “los” alema-
nes, “los” polacos, “los” ‘franceses, “los” es-

_paiioles y “los” griegos, de quienes cree-

mos saberlo todo sobre su forma de ser.
Pero si €l progreso de Europa residi6 jus-
tamente. en que dejamos de sefialarnos
con el dedo los unos a los otros y referir-
nos a “los” franceses o “los” alemanes.
Hay alemanes vagos y alemanes trabaja-
dores, hay alemanes de izquierdas y con-

~ servadores: Hay partidarios dela competi-

tividad y partidarios de la redistribucién.

. Alemania es tan polifacética como todas

las demds naciones de Europa. Podemos
enterrar los viejos estereotipos.

P. ;Personalmente esta situacion.cé-
mo la marca a usted? Raras veces, por no
decir nunca, un Canciller de la Repiiblica

Federal habia -acumulado un poder tan -

exorbitante. A usted la llaman Madame
Europa, la Canciller de Hierro, Sefiora Bis-
marck. ;No le resulta mquletante?
R. Yo actiio segiin mi leal saber'y enten-
der. Vivi 35 afios en un pais que, gracias a

Dios, a la postre no pudo sobrevivir debi- -
- do a su incapacidad ecenémica y politica,

un pais que fue barrido del mapa por el
anhelo de libertad de la gente. Estoy pro-

. fundamente convencida de que Europa,

con su democracia, sus derechos huma-
1i0s, sus ideales de libertad y sus valores,
tiene mucho que darle a la gente que la
habita y también al mundo.

Hoy por hoy, Europa todavia represen-
ta el 7% de la poblacién mundial. Si no
cerramos filas, nuestra voz y nuestras con-
vicciones apenas se oiran. Es ese ideal eu-
ropeista de paz, valores y bienestar lo que
me impulsa y guia, por eso no guiero que
los europeos nos conformemos con pasar
la crisis a trancas y barrancas. No quiero

-una Europa que sea un museo donde se

arrumbe todo aquello que algin dia fue
bueno, sino una Europa que tenga éxito
creando cosas nuevas. Me consta que pa-
ra mucha gente-esto supone cambios
muy, pero que muy importantes, por €so

tenemos que apoyarnos mutuamente. Pe-

ro si nos amilanaramos ante estos esfuer-
zos, si nos limitiramos a mantener un - .
mero trato de cortesia los unos con los
otros y diluyéramos todos los plantea-
mientos reformistas, sin duda le haria-
mos un flaco favor a Enropa.

P. En Francia éxiste la expresion del
“deseo de Europa”, “le désir de 1'Europe”,

" que tiene una carga emocional muy fuer-

te, Posiblemente a usted semejantes emo-
ciones le resulten inquietantes. No obstan-
te, ;puede usted asociar un sentimiento a
Europa?

R. Naturalmente que si, pero si todo lo
que hago lo hago por la firme conviccion
de que Europa es nuestra suerte, una suer-
te que tenemos que preservar. Sino tuvié-
ramos a Europa, quizds también nuestra

- propia generacnon estaria en guerra. Du-
. rante 35 afios, hasta'la caida del muro de

Berlin, sufri el no poder desplazarme sin
trabas a- Europa .occidental. Ese era mi
suefio. Este es mi continente. Un continen-
te en el que la gente estd apegada a los’
mismos valores que yo. Un continente °
con el que se puede contribuir a confor-

‘mar el mundo, con el que se puede defen-

der todo aquello que asegura el futuro de
la humanidad: la dignidad humana, la li-
bertad de opinién, Ia libertad de prensa, el
derecho de manifestacion, Ia gestién eco- -
némica sostenible, 1a proteccién del cli-
ma., Pero ese sentimiento europeista ho
sera suficiente para proporcionar bienes-
tar y empleo a las personas. Tenemos que

. trabajar por ello todos los dias.

(,No habria llegado el momento de
una visién de caladoy alcance, de su plan
de 10 puntos para Europa? :

R. Lea usted mi discurso con ocasién

- del aniversario de los Tratados de Roma.

Esa es mi adhesion a Europa. Pero, por
volver a su metifora musical: en estos mo-
mentos no deberiamos hablar sobre lo in-
trinsecamente bella que es la'misica y la
singular impertancia cultural que tiene la
orquesta. Lo que tenemos que hacer,-an-
tes bien, es tocar nuestra parte en el con-
cierto de los mercados mundiales. Quie-
ren escuchar una pieza bién interpretada.

P. jIncluye su visién los Estados Uni-
dos de Europa? '

R. Mi visién es la Unién Politica, por-
que Europa tiene que seguir su propio y
exclusivo camino. Tenemos que aproxi-

. ‘marnos paso a paso, en todos los dmbitos

politicos.-Porque lo cierto es que cada vez

- percibimos con mayor- nitidez que cada
" tefna del vecino nos incumbe reciproca-

mente. Europa es politica interior.

P. ;Qué reflejo institucional y estructu-
ral ha de tener todo ello? .

R. En un'largo proceso vamos a trasla-

* dar mas competencias a la Comisién Euro-

pea, que entonces funcionard como un Go-
bierno europeo para las competencias eu-

- ropeas. Ello 1mplxca un Parlamento fuer-

te. La-segunda Camara, por decirlo asi,
estara constituida por el Consejoy los je-
fes de Gobierno. Y, por tltimo, tenemos el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea -
como tribunal supremo. Esa podria ser la
futura configuracién de la unién politica
de Europa, en algin futuro, lo dicho, y
tras numerosas etapas intermedias.
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El gran pacto que Europa necesita no estd listo

JOSE IGNACIO TORREBLANCA

leuro esla clave de béveda del proyecto euro-
‘peo. Por esa razén, una crisis que afecte al

bién es facil entender por qué, aunque la
- Uni6én Europea haya estado antes en crisis,
nunca se habia asomado al abismo y sentido tanto vérti-
go. La crisis de la silla vacia, la época de “euroesclerosis”,
el bloqueo de-Margaret Thatcher a causa del che‘que
britdnico, las divisiones ante la unificacién alemana, las
turbulencias en torno a la ratificacién del Tratado de
Maastricht o la rebéldia popular ante la Constitucién
europea, todos esos momentos agitaron las. aguas euro-
peas, pero nunca amenazaron con hacer zozobrar la na-
ve europea. En contraste, la crisis del euro ha recorrido

euro es una crisis existencial. Y por eso tam- .

transversalmente y presionado intensamente sobre to--

das y cada una de las lineas de fuerza subyacentes al
proyecto europeo. .

La crisis ha agudizado las ten-
siones entre los viejos y los nue-

Pero més all4 de las dindmicas internas, el problema
es que la actual crisis no solo enfrenta a Europa 2 sus

fantasmas internos, sino que la sit{ia en una senda acele- -

rada de declive global. Dicho de otra forma, a la hora de
discutir cémo superar la situacién actual, Europa no

debiera perder de vista que no puede permitirse el lujo -

de dedicar una década a salir de esta crisis porque, inclu-
50 en el'caso de que consiga salir reforzada de ella, cosa
que hoy por hoy todavia es dudosa, el mundo que encon-
trard ahi fuera habra cambiado tan radicalmente que
constituir, inevitablemente, un nuevo desafio. Aunque
muchos no lo percibieran, Europa ya estaba en crisis
(demografica y productwa) frente a una serie de paises

- emergentes que crecian ripiday sostenidamente. Ahora,
" si Europa no tiene cuidado, una crisis s engarzardenla -

‘otra y la agravari. En consecuencia, ala hora de pensar
en cémo salir de la actual crisis y en los tiempos y ritmos
para hacerlo, Europa tiene que:tener en cuenta que no
puede disociarse del mundo, volver a ensimismarse y

proyecto significaba sélo pudieron ser veéncidas por el

- shock politico y psicoldgico que produjo la perspectiva de

1a unificacién alemana. Por esa ventana de oportunidad

. que representd la caida ‘del muro de Berlin se colé un

lider excepcional, Helmut Kohl, que convencié a los ale-
manes de que a cambio de la unificacién téndrian que
compartir su joya mas preciada, el simbolo en el que se

" habia anclado la identidad de la Alemania surgida de las

cenizas de la Segunda Guerra Mundial: el marco alemén.
Si la crisis actual ha servido para algo, es prectsamen—
te para ilustrar retrospectivamente hasta qué punto la
nave del euro se hizo a la mar sin haber completado su
disefio, sin pedir permiso a los economistas y, por supues-
to, sin haber pedido permiso a los ciudadanos. Los impul-
sores del euro fueron perfectamente conscientes de que

. tenfan una Ginica oportunidad, que dificilmente se repeti-

ria en una generacién, de lanzar el proyecto europeo
hacia una nueva fase completamente distinta de mtegra
cién y, por ello, confiaron en que el barco se reparariaen
alta mar. Por tanto, aunque los
que entonces criticaron el pro-

vos miembros, entre el Norte y'
€l Sur, entre protestantes y caté-
Ticos, entre los miembros de la
eurozona y los que estin fuera
-de ella. También ha sometido a
tension las politicas que consti- -
tuyen el .ndcleo de la Unién: el
mercado interior; Ia libertad de
circulacién y la politica exterior
y de seguridad: En todos esos
4mbitos hemos asistido a presio-
nes centrifugas que han debilita-
do el espiritu comiin y Ia capaci-
dad de actuacién conjunta. .
De la misma manera, las vie-
jas tensiones entre federalistas
e intergubernamentalistas, apa-
rentemente enterradas en el
Tratado de Lisboa tras una déca-
da de debates y negociaciones |
institucionales, han vuelto ala ™
superficie. Aunque la Comisién .
Europea ha intentado mantener-
la iniciativa. en 'sus manos, los
Estados no han dudado en apar-
tarla a'un lado cuando lo han
considerado necesario. Y el Par-

" lamento Europeo, aunque se ha

convertido en el foro donde se
ha debatido intensamente sobrea crisis, no ha consegui-
do tampoco forzar ni liderar los consensos-necesarios

para salir de ella. Al final, la crisis se ha gobernado a_

trompicones desde una cacofonia compuesta por Berlin,
Paris, las agencias de calificacién, los inversores privados
y el Banco Central Europeo.

La crisis también ha afectado a los mimbres democra-

ticos con los que se teje la politica en los Estados. Las

soluciones tecnocriticas han reavivado la critica al défi-

cit democrético de la UE y al sometimiento de los Estados
a la logica de los mercados. A cambio dé la estabilidad,
sin embargo, han proporcionado alas a los populistasy a
los euroescépticos, siempre prestos a manipular la sobe-

rania popular y los sentimientos de identidad nacionalen -

contra del proyecto europeo. El resultado es que Europa
es mas ingobernable, tanto en-el 4mbito de las institucio-
nes europeas como en las nacionales.

" Hemos visto también resurgir las tensiones entre pro-

fundizacién y. ampliacién,.que pensibamos superadas
tras haber demostrado sobradamente con:su crecimiento”
los nuevos socios del Este que habian llegado a la Unién _
para sumar y no para restar. Algo parecido puede decirse.

respecto a las grandes orientaciones macroeconémicas:
donde antes de la cfisis, el Pacio de Estabilidad y la Agen-
da de Lisboa parecian haber logrado un sano ethbno
entre el rigor presupuestario y las politicas-de crecimién-
to y empleo, la crisis del euro ha vuelto a polarizar los
debates, empujando a los Estados a posiciones antagoni-
cas entre austeridad y estimulos econémicos,

En todos estos debates, las posiciones de los gobiernos
se han vuelto mazximalistas e ideol6gicas. Asi, donde en el
pasado resultaba facil construir coaliciones, intercam-

- biar politicas, repartirse las diferencias de forma pragmé-

tica y seguir adelante, hoy la capacidad de compromiso
se ha encogido de tal manera que parece que la l6gica
que impera no es la del consenso, sino la de vencedores y
vencidos, algo que viola-€l c6digo genético de la UE, cons-

truido precisamente sobre un ctimulo de victorias y de-

rrotas de funestas consecuencias.

seguu' v1v1endo un bienestar que, hoy por hoy, es cada
vez més prestado (incluso en sentido literal del término).

. Que Ia crisis del euro genere tanta incertidumbre y
tensién se.debe, sin duda alguna, al hecho de que el euro
ha sido la construccién mas compleja a la-que ha dado
lugarel proyecto europeo. Pese a su materializaci6n prac-
tica, la unién monetaria fue 51empre engran medida, un
logro impensable.

Impensable econémicamente, porque solo la perseve-
rancia politica de los que disefiaron la unién monetaria
explica que se pudiera llevar adelante un .proyecto que
contaba con el rechazo expreso de toda la comunidad de
economistas.. Economistas que machaconamente insis-

-tian en que los miembros-a UE no solo no reunian las

Las soluciones tecnocraticas han
reavivado la critica al déficit

~democratico-de la Unién Europea . -

- Alemania renuncia a ser. decisiva:

y a forzar un salto cualitativo en
la integracién europea :

caracteristicas de “zona monetaria 6ptima” que permitie-
ran asegurar ¢l éxito del proyecto y, a la vez, tampoco
incluian en el proyecto las instituciones (fueran eurobo-
nos, un Tesoro comitin, un verdaderé presupuesto o una
politica fiscal comiin) que garantizaran su supervivencia
en caso de una crisis.

Impensable también pohtlcamente puesto que las.re-
sistencias ante. la.increibl

su ‘alegria tras la caida del muro en noviembre de 1989. / LUIs MAGAN

yecto se sientan hoy reivindica-
dos y sefialen con el dedo a la
vez que vociferan “jya lo diji-
mos!”, lo cierto es que se equivo-
can y que, hoy como entonces,
demuestran no entender la his-
‘toria de la integracién europea’
ni su légica subyacente.

Esa légica no es otra que la
de la irreversibilidad: lo que se
pretendi6 siempre, tanto con €l

unién monetaria, fue desenca-
denar un proceso de fusién eco-
‘némica que llevara a la fusién
-de intereses politicos. Como
muy bien intuyeron los padres
fundadores del proyecto, ese
proceso funcionaria a pesar de
los lideres politicos, que se resis-
tirian a perder poder, no gracias
a ellos. En cada encrucijada, in-
tentarian ceder €l minimo po-
der y preservar el maximo de’
autonomia, pero el contexto eco-
ndémico y la 6pinién piiblica les
empujarian a dejar de lado sus
visiones cortoplacistas y preser-
var la prosperidad del comiin.

Pa.ra algunos, esa ldgica resulta asfixiante politica-
mente y abrasiva con sus identidades, hasta el punto de
que la rechazan y combaten activamiente. Pero para la
mayona de los europeos, més Europa lleva significando
més bienestar, més pazy més democracia durante dema-
siados afios como para, por més problemas que tenga el
proyecto europeo, abandonarlo y arrojarse en brazos de
los populismos xenéfobos y antieuropeos.

Hoy como después de la caida del muro de Berlin,
todas las miradas convergen sobre Alemania. Una Ale-
mania cuyos logros son admirables y que con toda
razén se merece liderar el proyecto europeo. Sin em-
bargo, por razones que tienén que ver con su historia,
economia, opinién ptblica y cultura politica, Alemania
renuncia a ser decisiva, a forzar un salto cualitativo en
la integracién europea. Como ocurriera en 1989-1991,
Berlin tiene ante si esa posibilidad, pero en lugar de

- redisefiar‘Europa y tirar de ella decisivamente hacia el
futuro, prefiere limitarse a parchear el disefio actual'e
‘imponer controles mds estrictos sobre los mecanismos

_existentes. Por esa razén, el debate europeo se encuien-

- tra‘encallado entre la austeridad y los estimulos; el

papel del Banco Central Europeo como garante-de la
estabilidad de precios o el crecimiento; los partidarios
de‘los recortes ylos de las reformas; el cumplimiento
de las reglas o el cambio de las reglas. Sabemos que de

.esta crisis solo se saldré con un gran pacto, un pacto
. que-incluyera todos esos elementos que sabemos que

son Tiecesarios: un nuevo pacto fiscal y de austeridad,
si, pero también un nuevo papel del BCE, un Tesoro

" comidn europeo, un presupuesto comin mas amplio y
‘una representacion econémica exterior comtn. Ese

pacto no esta hoy todavia al alcance de los los polmcos
europeos: Sin embargo, el pacto llegar4; siquiera por-
que los mercados empujaran al euro hasta el limite,
forzando, una vez mas, a los Estados a seguir adelante.
Puede que Europa toque fondo en 2012, pero dificil-
mente retrocedera: ha llegado demasiado lejos como
para poder permitirse esa opcién.

mercado interior como con'la -




