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La CAV ultima su nuevo marco laboral

D Confebask, CC.00., UGT y LAB pueden cerrar esta semana un pacto pa,ra potenciar la negociacién
colectiva en el ambito vasco D El didlogo social da fruto en Euskadi para desbloquear los convenios

ASIER DIEZ MON
BILBAO. El didlogo sobre la reforma

de la negociacion colectiva entra ’

esta semana en zona de acuerdo.
Confebask, CC.00., UGT y LAB
estan muy cerca de pactar las con-
diciones de un nuevo escenario don-
de pactar las condiciones laborales
de los trabajadores y todo apunta
quela reunién prevista para el pré-
ximo martes puede ser crucial.

A dia de hoy patronal y sindicatos
tienen practicamente perfilado un
preacuerdo para blindar el marco
vasco de relaciones laborales en el
dialogo social. Son mds los puntos
que les unen que los que les sepa-
ran, sostienen ambas partes, y solo
la ausencia en la mesa del sindica-
to mayoritario, ELA, resta hasta
cierto punto recorrido al acuerdo
que estdn a punto de firmar.

“Ellos se han autoexcluido y ten-
dran que explicar por qué, pero no
se puede defender a los trabajado-
res instalados continuamente en el
no”, aseguran fuentes de la nego-
ciacion en relacion al sindicato
abertzale. Dejando a un lado ese
obsticulo, el resto de agentes socia-
les se-afanan por resolver el cruci-
grama y proporcionar a los traba-
jadores vascos un nuevo marco de
negociaciéon de sus condiciones
laborales.

Los empresarios consideran que

el actual modelo de negociacion
colectiva esta agotado porque con-
tribuye a que la temporalidad sea
1a tnica respuesta de las empresas
ante los embates de la crisis en tér-
minos laborales. Por ello, apuestan
por inyectar flexibilidad en las
empresas a través de un didlogo cir-
cunscrito prioritariamente al ambi-
to provincial. -
. Los sindicatos implicados en el
proceso opinan a su vez que los
empresarios recortaran mas dere-
chos a los trabajadores si la nego-
ciacion se centra en las empresas y
los comités de las compaiiias de
menor tamafio no tienen una base
comiin, la provincial o autondémica,
sobre la que levantar su propio con-
venio colectivo.

Laluz verde en la mesa en la que
se sientan empresarios, CC.00,,

e N

Casi 450.000 -
trabajadores vascos
estan pendientes de la
renovaciéon de sus
convenios colectivos

UGT y LAB permitira que avancen
y se desbloqueen los convenios
paralizados a dia de hoy, que afec-
tan a casi 450.000 trabajadores, el
70% de los asalariados que tiene
como referencia estos marcos de
relacion laboral.

En un contexto de constantes’

recortes en las prestaciones socia-
les y una importante presién para

rebajar las retribuciones salariales

.EI presidente de Confebask, Miguel Angl Lujua, y el dirigente de CC.00. Jesis Mari

de los empleados, el acuerdo sobre
negociacién colectiva sera un aci-
cate para activar los procesos de
concertacion de las condiciones
laborales, sostienen los sindicatos.

CC.00. de Euskadi ha advertido
recientemente a través de su secre-

tario general, Unai Sordo, que sus -

demandas salariales serdn “mas
razonables” cuanto “maés positiva”
sea la actitud de Confebask para des-
bloguear los convenios. Y ve cerca el
acuerdo. Por su parte, el niimero dos
de la patronal vizcaina, Francisco
Azpiazu, muestra en declaraciones
aDEIA la disposicion de los empre-
sarios vascos “a sumar” e ir més alld
delos parametros en los que se mue-
ve-o se enfanga-en la actualidad el
didlogo social en Euskal Herria.

“Tenemos que dar la vuelta a 1a for-
ma de negociar los convenios™; se
compromete Azpiazu, que tiene un
papel muy relevante en el proceso.
Considera Confebask que “el
ambito natural y querido” de las
mayorias de las empresas es el pro-
vincial porque la mayoria de las
pymes no tiene recursos para nego-
ciar en el propio ambito de la
empresa. Por ello, opina también
quees un error elevar los convenios
al ambito estatal con modificacio-
nes al aiza de los salarios y ala baja
en cuanto a la jornada laboral. Su
modelo pasa-por negociar las con-
diciones laborales de los trabajado-
res desde el principio, cifiendo los
pactos a la realidad de la situacion
econdmica actual desde el punto de

Uzkudun. fov0: 105t MaRI MaRTiNEZ

vista més cercano posible. Bajo esas
premisas el acuerdo esta proximo.

Aunque es menos optimista de
cara a al consecucion de un acuer-
do, LAB muestra su disposicién a
realizar un “dltimo esfuerzo” para
reactivar convenios colectivos en
todas las mesas sectoriales que se
encuentran en “stand by” en algu-
nos casos desde hace arios.

UGT también mantiene cierta
cautela a la hora de valorar las posi-
bilidades de pacto. Valora la coin-
cidencia en torno a la necesidad de
mantener el marco vasco de rela-
ciones laborales pero es consciente
de que hay diferencias en otras
cuestiones. En cualquier caso, con-
sidera posible cerrar un acuerdo
esta semana.

Las claves de la negociacion

@ Agentes implicados. Las reunio-
nes empezaron hace casi dos meses
con Comisiones Obreras, UGT, LAB
y Confebask sentados en la mesay
la autoexclusién de ELA, que con-
trola el comite del 47% de las
empresas de la CAV.
@ Marco vasco de relaciones labo-
rales. Todos los agentes implicados
" defienden en el marco vasco como
principal resorte de la negociacién
colectiva en la Comunidad Vasca. La
patronal asegura que hay empresas
pequefias que no tiene recursos
para negociar los convenios en el

nivel mas bajo de la concertacion, la
propia compafiia, y opinan que es
necesaria una base provincial o en
su defecto autonémica para fijar las
condiciones laborales de los
empleados. Los sindicatos que par-
ticipan en el proceso también
apuestan por ese dmbito de nego-
ciacion, mientras que ELA conti-
nuaré potencia la negociacién
empresa por empresa.

@ Flexibilidad. Confebask conside-
ra que el actual modelo de concer-
tacion social “esta agotado”. A su
juicio es “un error de bulto” limitar

el didlogo social de taf forma que el
unico recurso laboral de las empre-
sas ante la crisis sea la temporali-
dad. Es necesario flexibilizar las
relaciones faborales dentro de la
empresa para adaptar las funciones
de las plantillas y sus tiempos de
trabajo a la carga de trabajo de cada
momento.

©® Demanda salarial. Los sindicatos
aseguran que no aceptaran la
moderacién o la congelacién-salarial
como punto de partida y que nego-
ciaran los salarios en funcién de la
realidad de cada dmbito.

ufioz, ELA. Foto: o. maRTINEZ

@ La negativa de ELA. El sindicato
mayoritario en Euskal Herria decidié
no participar en la negociacion tras
reunirse en solitario en dos ocasio-
nes con la patronal. Considera que
todas (as reformas realizadas desde
los poderes ptblicos han debilitado
los salarios y que fa patronal solo
busca evitar la concertacion colecti-
va en el ambito de la empresa, el
marco donde mas cémodo se siente
ELAy el que quiere potenciar. La
central abertzale plantea que "las
mayorias representativas” de los
trabajadores puedan escoger en
cada caso™"en qué ambitos y con
qué contenidos” quieren negociar.
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Hay debates importantes para
poder avanzar haciauna .
alternativa polltlca v social

" 1 momento politico vasco esta carac-
terizado por una dindmica que no
cesa. Transcurre a-'una velocidad
que, con sus altibajos, no se ve afec-
tada por las maniobras de quienes
quieren frenar o parar ese tren. La
ansiedad existe, no hay duda, y to-
dos la padecen. También los recelos.
Pero, a pesar de todo, la dindmica del
proceso de resolucién es estable y
fructifera. La visita de la Comisién Internacional de Veri-

ficacién asi lo ha confirmado al transmitir a la sociedad

vasca un mensaje muy positivo. Nadie se Ha atrevido en
esta ocasion a descalificarla labor realizada por la CIV.
Ademas, el contexto sociopolitico general resulta co-
herente con otros aspectos de la dindmica politica vas-
ca. Por ejemplo, Escocia, y la voluntad de su Gobierno de
organizar.un referéndum sobre la independencia, se ha
convertido esta semana en tema de debate a nivel mun-
dial. Resulta estrambético que, ségiin recogia la prensa
inglesa, la reaccién de las autoridades espafiolas a esa
noticia haya sido mds beligerante que la de los propios
mandatarios britdnicos. Precisamente esta semana el
exministro escocés de Industria, Energia y Turismo, Jim
. Mather, explicaba en Donostia la dimensién econémica
- del proyecto independentista de su pais, una vertiente
del debate en favor de la soberania que en Euskal Herria
no se ha desarrollado tanto como en otras naciones sin
estado, pero que cada vez estd tomando mayor relevan-
cia. Entre otras cuestiones, la crisis sistémica evidencia

el valor de la soberania, Ia necesidad de poder gestionar
los recursos propios en favor de la ciudadania, dentro
de entidades politicas coherentes y consistentes.

Mas alld del debate intrasindical

Volviendo a Euskal Herria, la cuestién socioeconémica
ha vivido esta semana un debate «peculiar», por decirlo
de alguna manera. ELA y LAB han hecho piiblicas sus
desavenencias a través de GARA e Info7, provocando
una escalada dialéctica que por el momento no haide a
mas pero que, vista en perspectiva, resulta desconcer-

" tante desde el punto de vista de izquierda y abertzale.

Desde esa perspectiva, en la entrévista a Adolfo Txiki
Munoz que desencadend la polémica entre las dos gran-
des centrales abertzales se decian cosas graves, proba-
blemente mds giaves que las que generaron la respues-
ta de 1AB. Por ejemplo, no deja de ser paradéjico que

ELA equipare a Rajoy y a.las fuerzas politicas que, sin ir .

mds lejos, han apoyado en Euskal Herria las dos iltimas
huelgas generales. Posicionarse por principios frente a
Bildu por haber ganado las elecciones no es contrapo-
der, sino que conlleva debilitar potenciales alianzas, lo
que puede suponer un reforzamiento de tus adversa-
rios mis reales y fieros.

Légicamente, en su entrevista de hoy, Ainhoa Etxalde

responde a ELA en términos sindicales, los que le son.

propios. Pero también apunta a que existe un debate
pendiente, que va mds alld de lo sindical, sobre cémo
configurar-una alternativa al modelo actual. Plantea, por
ejemplo, la debilidad de las instituciones, pero también

hay en el sindicalismo debates pendientes mds alld de la
lucha intrasindical. Por ejemplo, en el &mbito sociolabo-
ral de Euskal Herria hay al menos tres sectores que hoy
por hoy no son sujetos sindicales y que, sin embargo,
son parte intrinseca e importante de la clase trabajadora
vasca, tanto cualitativa como cuantitativamente. Por un
lado estdn los cooperativistas, sujetos de un modelo que

. en todos los sentidos aporta riqueza al pais y que, con

todas sus virtudes y contradicciones, forman parte de la
clase trabajadora. Por otro lado estdn los auténomos, pe-
quefios comerciantes y empresarios, cuya pluralidad
complica hacer valoraciones generales, pero que indu-
dablemente aportan y que, en muchos casos, ni en tér-
minos de relaciones laborales ni incluso en términos de
ingresos viven una situacién tan diferente de la de mu-
chos asalariados. Por ultimo, pero muy importante, estd
esa masa de trabajadores precarios que sufre como casi
ningun otro sector las consecuencias del modelo capita-
lista imperante. Estos tltimos son objeto de la retdrica
sindical, pero a menudo quedan fuera de su radar y de
su tabla reivindicativa por no suponer un sector muy re-
levante en la legitima batalla por cotas de poder entre
centrales. Todo ello dejando de lado otros sectores como
parados, personas a cargo del trabajo doméstico -sobre
todo mujeres— y estudiantes. Esto, sin entrar en valora-
ciones sobre la lucha interclasista u otras cuestiones ide-
olégicas tanto o mds interesantes, es una realidad.

Los sindicatos vascos, y especialmente los que confor-
man la mayoria sindical, tienen una responsabilidad
muy grande a la hora de configurar el futuro de este
pais, luchando y empujando para que vivamos en una,
sociedad cada vez mds igualitaria y soberana. Pero para
lograrlo deben superar ciertos pardmetros. Del mismo
modo, una perspectiva de izquierda en lo econdmico
quedaré coja si solo atiende a la perspectiva sindical tal
y como estd hoy formulada.

En este contexto, es una muy buena noticia que los
partidos que forman Bildu mds Aralar apoyen las movi-
lizaciones que la maltrecha mayoria sindical ha convo-
cado para las dos préximas semanas. A veces una pric-
tica coherente puede desatascar debates ficticios.

\
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Las declaraciones del Secretario General de ELA, en las que afirmaba

que la mayoria sindical esta liquidada, sirven al autor como punto de

partida de su reflexién. Tras criticar las formas, entra en lo que considera
el fondo de la cuestidn; a saber: «una puesta en escena izquierdistax.
Critica la identificacion directa entre Bildu y-LAB'y la equiparacion entre la
politica fiscal que Bildu pretende llevar a cabo en GipuzkoaAy la del resto
de los partidos. No comparte la actitud de ELA de repartir criticas «a
diestra y siniestra» y, por contra, aboga por un sindicalismo con un anclaje
sociopolitico definido, con un nexo comiin al deseo irrenunciable de
construir un modelo alternativo al capitalismo. Concluye diciendo que ELA
no debe atribuirse la exclusividad de los «méritos para dar lecciones».

as recientes declaraciones
.ala prensa del secretario
general del sindicato ELA,
Adolfo Mufoz, en las que
da por rota la mayoria
sindical.con LAB, dan pie
para realizar algunas
reflexiones sobre
sindicalismo, proyecto
® politico, autonomia,
soberanismo y progresismo. Lo primero que
se debe decir es que el sindicato ELA es muy
libre para tomar las decisiones que estime
mds oportunas, si bien en este caso ha faltado
a las minimas normas de cortesia con un
socio de largo recorrido como es LAB.
Liquidar la mayorfa sindical en una entrevista
en GARA, sin una previa interlocucién con el
socio directamente afectado no es una
préctica muy ejemplar que digamos.
Pero dejando a un lado las formas,

- manifiestamente mejorables, vayamos al

fondo. La argumentacién de Mufioz incluye
una preocupante mala fe, ya que asimila de
forma gratuita a la coalicién electoral Bildu
‘con el sindicato LAB y traslada la mezquina
idea de que al aparecer Bildu en las
instituciones (al no existir diferencias éntre
Bildu y LAB} es como si el propio sindicato
abertzale estuviese en esas instituciones, lo
que le invalidaria para formar parte al mismo
tiempo de la mayoria sindical.

al vez la mala memoria le haya
llevado a Munoz a recordar sus
tiempos de joven militante en los
que ELA y PNV venian a ser una
misma cosa, y-por ello cree que
Bildu y LAB lo son, lo que no se sostiene si se
realiza un andlisis minimamente honesto.
Pero es que, ademds, la postura de Muiioz
estd afirmando implicitamente que eran
mejores los tiempos en los que la izquierda

_abertzale (socio integrante de Bildu) no estaba

en las instituciones. Ni en las papeletas de las
cabinas electorales, afiado. En aquel escenario
de ilegalizacion forzosa era perfectamente
posible, al parecer, la mayoria sindical.

Habra que volver a recordarle a Muiioz, y a
ELA en general, que en la coalicién Bildu se
relinen personas de Eusko Alkartasuna,
Alternatiba, Izquierda Abertzale e
independientes. Y que en esas diversas
adscripciones politicas hay militantes que
estdn afiliados a CCOOQ, a LAB e incluso, como

Joxerra Bustillo
Kastrexana
Periodista

él mismo sabrd de primera mano, a su
sindicato. Por lo tanto, realizar un ejercicio de
identificacién directa entre Bildu y LAB es un
atrevimiento, ya que carece de base
probatoria que lo justifique. Del mismo
modo, y variando la direccién de la flecha, se
podria asegurar que un importante
porcentaje de los afiliados y afiliadas de ELA

‘dan su voto al Partido Nacionalista Vasco,

pero de esa circunstancia no se puede derivar,
de forma gratuita, que exista una relacién
directa entre ambas organizaciones.

Resulta asimismo desconcertante que
cuando los principales obsticulos, sefialados
como impedimentos para un trabajo en
comtin, han sido superados, en especial la
estrategia politico-militar de ETA, la central
que dirige Mufioz dé un claro paso hacia
atrds. La direccién de ELA se mantuvo durante
muchos afios en una firme postura de

‘exigencia a ETA que se venia a resumir en la

frase acufada por su ex secretario general,
José Elorrieta: «ETA sobra y estorba».
g politicos y sociales, la unidad de
accion sindical se les antoja poco
menos que imposible. jEra la postura de ELA

una mera pose para presionar a la izquierda
abertzale?

ues bien, ahora que la organizacién
clandestina deja todo el
protagonismo a los agentes

ELA se aferra a un supuesto bien

superior, cifrado en su autonomia de

las formaciones politicas, que sitda al

sindicato en un espacio en el que

poder gestionar con mayor solvericia

las contradicciones internas que

puedan surgir desde una base social,

mayoritaria entre sus afiliados, que no

comulga con la puesta en escena

izquierdista de su actual ejecutiva

No podemos olvidar, por otra parte, que es
ahora, en este preciso momento, cuando se
esta construyendo una alternativa
soberanista y de izquierdas, aglutinante
socio-politica de una mayoria social de este
pais que se identifica con esas ideas-fuerza. El
secretario general de ELA dice en la entrevista
citada que «en este pais hay lucha de clases, a
la vez que hay lucha por la soberania
nacional». Precisamente es ese nuevo bloque
emergente, sustanciado en Bildu y en Amaiur,
el tinico agente politico que conecta con esa
misma afirmacién. Obviamente, ni el PP, ni el
PSOE ni el PNV pueden asumir esa frase
definitoria, pero en un ejercicio de
contradiccién extrema, Mufioz achaca
precisamente a ese nuevo sujeto la
imposibilidad de desarrollo de la unidad de
accion sindical.

Y de esa constatacién se infiere una
derivada atin mas preocupante. El sindicato
ELA se situa fuera de los.cuatro proyectos
politicos realmente existentes en Euskal
Herria, y lo hace repartiendo criticas a diestra
y siniestra, sin pararse en barras y
equiparando, por ejemplo, la politica fiscal de
1a derecha con la que estd empezando a
disefiar Bildu en Gipuzkoa, en medio de un
escenario muy poco propicio debido a-la
grave crisis econémica que padecemos.

Hoy es el dia en que muchas gentes que
viven de cerca los problemas del sindicalismo
internacional coinciden en sefalar la
necesidad-de que ese sindicalismo tenga un
anclaje en un proyecto sociopolitico definido, .
un proyecto que no cabe asimilar a unas
siglas concretas, pero si.a una amalgama de
partidos, agentes sociales, asociaciones e
iniciativas diversas, pero con un nexo comiin
referido al-deseo irrenunciable de construir
un modelo alternativo al capitalismo
realmente existente.

En cambio, ELA se aferraa un supuesto bien
superior, cifrado en su autonomia de las
formaciones politicas, que sitda al sindicato
en un espacio, a la larga, no beligerante. Uit
espacio en el que poder gestionar con mayor
solvencia las contradicciones internas que
puedan surgir desde una base social,
mayoritaria entre sus afiliados, que no
comulga con la puesta en escena izquierdista
de su actual ejecutiva.

uando se tratan asuntos de calado,
como el que intenta abordar este
articulo, no cabe llamarse a engafio.
En este pequefio pais todos nos
conocemnos y todos sabemos de qué
pie cojeamos. Es cierto que ELA atesora
decenas de miles de afiliados, pero también lo
es que ese amplio corpus social no da sefiales
de coherencia ni de firmeza a la hora de
expresar publicamente su identificacién con
la lucha de clases y la lucha de liberacién
nacional. Si asi hubiera sido durante estos
afos, el panorama sociopolitico vasco seria
ahora mucho mas rico y se encontraria
mucho mds cerca del ansiado reconocimiento
del derecho a decidir. o
Quienes tenemos ya unos afos sabemos,

. ademis, que el sindicato ELA sostuvo, hasta la

famosa Declaracién de Gernika de octubre de
1997, al autonomismo en la CAPV, en alianza
implicita con PNV y PSE. Su reconversién al
soberanismo es bien reciente, de apenas los
tltimos quince afios en una larga trayectoria
de cien. .

Por tanto, los ultimos en llegar, y a
trompicones, al soberanismo, no deben ser
los que mds méritos atesoren para dar
lecciones a quienes han estado de forma
nitida por la conjuncién de lucha social y
lucha nacional desde el mismo momento de
su fundacién, va para 35 afios.
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Los secretarios generales de ELA, Adolfo

1a manifi ién de ambas

fioz, y LAB, Ainh

Etxaide,

el pasado Primero de Mayo en Bilbao. /FerNANDO DOMINGO-ALDAMA

La politica dinamita la mayoria smdlcal

» La ruptura de ELA y. LAB saca a la luz la profunda divisién en sus estrategias
»La central de Muiioz firmé en 2010 convenios para menos de 56.000 trabajadores

PEDRO GOROSPE
Bilbao

El sindicato nacionalista ELA ha
roto con casi todo y con casi to-
dos en Euskadi, donde es la cen-
tral mayoritaria. En el dmbito
vasco tienen mas influencia sus
ausencias que sus acciones,
mientras que su discurso de con-
trapoder, que le ha llevado a
abandonar todos los 6rganos de
dialogo social, acaba quebrando
en el.resto de Espaiia, donde si-
guen manteniendo presencia ac-
tiva en los de dmbito estatal.

Si en Euskadi ya' es histérica
su posicién radical frente aUGTy

CC 00, que ha ido dando lugar a,

su progresiva salida del Consejo
Econémicoy Social (CES), el Con-
sejo de Relaciones: Laborales
(CRL), Hobetuz, o la Mesa de Dia-

Un espartano en la lucha

logo Soc1a.l, fuiera del Pais Vasco
cambia de actitud y mantiene su
presencia en el CES espafiol. En
2010, la central abertzale recibié
en conjunto del Gobierno central,
incluida la subvencién por su re-
presentatividad, 558.826 euros.
La pasada semana, ELA rom-

- pié también la mayoria sindical
- que formaba con LAB, que tantas

veces habia exhibido en los 1ilti-
mos afios, tanto frente al resto de
centrales como de las Administra-
ciones o las patronales. El sindica-
to que encabeza Adolfo Muiioz,
que desde 1995 ha estado unido a
LAB, la central de la izquierda

. abertzaleysalvo una ruptura entre

2001 y 2003, hizo saltar por-los
aires, mas. por razones politicas
que sindicales, el puente sobera-
nista que unia sus orillas.
Muiioz dio por acabada la uni-

dad de accién en una entrevista
en el diario Garg, en la que expli-
c6 en un gesto de “desleal

autoafirmacién”, como sostiene

LAB, que la principal discrepan-

cia era la transformacién que se

estaba operando en este tras la

ELA coincide con el
ala mas liberal de la
CEOE en defender los
convenios de empresa

llegada de Bildu al poder en las
principales instituciones guipuz-
coanas. LAB habia perdido su in-
dependencia, criticé Muiioz. Un
argumento politico que; sin em-
bargo, oculta la profunda brecha

smdlcal que ya estaba separando
a ambas organizaciones y gene-
rando tensiones evidentes.

‘La lider de LAB, Ainhoa Etxai-
de Ie respondié en un acto con
delegados en San Sebastidn que
su central no se supedita a nin-
giin partido, “pero tampoco a nin-
giin sindicato”. En un' lenguaje
muy claro, Etxaide vino a decir a
Mufioz que no se puede dejar tira-
dos a los obreros. “Nuestras rei-
vindicaciones no pueden ser posi-

ciones para atraer trabajadores a’
-nuestros sindicatos”, le espet.

‘El problema es que ELA es el
principal responsable, aunque no
el dnico, de Ia paralizacién de la
negociacién colectiva, que man-
tiene a més de 528.000 trabajado-
res vascos, casi el 60% de la pobla-
cién ocupada de la comunidad au-
ténoma, sin actualizar sus condi-

ciones laborales y salariales. Para-
déjicamente, la central nacionalis-
ta viene a coincidir asi con el ala
mas liberal de la CEOE, aunque
por motivos radicalmente distin-
tos, en considerar a la empresa
como el 4Ambito natural de la ne-
gociacion colectiva.

LAB difiere de forma radlca] I'A
junto a CC 00y UGT, apuesta por
los convenios provinciales como
paraguas para los trabajadores
mds desprotegidos de las pymes,
frente al sdlvese quien pueda de
los convenios de empresa.

ELA firmé en 2010 —los tlti-
mos datos anuales disponibles—
convenios que solo afectaron a
55.616 trabajadores, aunque fir-
mé més convenios que nadie
(186). La mayoria eran de empre-
sa. Los sectoriales, los menos.
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La primera mujer al mando

Adolfo Muiioz (Baifios de

Ebro, 1959), conocido por -

todos como Txiki con sus
casi dos metros de altura,
sustituyo a José Elorrieta
como secretario general
después de dos décad:
de mandato de este tlti-
mo en el duodécimo con-

greso que ELA celebro el
" mismo afio del relevo en
LAB (2008), pero seis me-
ses después.

Despiies de mas de 32
afios de trabajo en el pri-
mer sindicato vasco, Mu-
fioz se hacia asi con el ti-
mén de mando. Su traba-

jo como representante de
ELA comenz6 en un taller
de la multinacional vito-
riana de pilas Cegasa.
Mientras tanto, se gradué
en la UNED, licencidndo-
se en Derecho, y después
aprendié euskera.

Fue responsable en
Alava de 1a Federacién de
Servicios Piiblicos de su

organizacion desde 1989,
" hasta 2000 y secretario ge-

neral de la Federacién del
Metal a partir de 2003.
En 2004, se convirtié
en el maximo responsa-
ble de la negociacién co-

lectiva de ELA. Al asumir
esa responsabilidad se en-
contré con una hielga, la
de la multinacional alema-
na Pferd Ruggeberg (Ca-
ballito), que acabé convir-
tiéndose en el conflicto la-
boral més largo de Euska-
di: 745 dias.

Discreto y espartano
en sus habitos combina,

COmo sus antecesores, un

papel social y politico al
frente del sindicato, siem-
pre con una mixima here-
dada como objetivo de su
accién: ejercer un sindica-
lismo de contrapoder.

Ainhoa Etxaide (Hondarri-
bia, 1972) fue nombrada

. secretaria general de LAB

en sustitucién de Rafael
Diez Usabiaga en el octa-
Vo congreso, celebrado en
mayo de 2008 en Bilbao.
Logro el 90% de los votos
de los delegados, cuatro
puntos menos gue las po-
nencias de politica sindi-
cal y organizativa.
Etxaide ha devuelto

- ese apoyo extraordinario

a la organizacién mante-
niendo la representacién
del sindicato en el entor-
no del 16%, pese a suceder

a un auténtico peso pesa-
do del sindicalismo vasco
como Diez Usabiaga,
quien estuvo 16 aiios al
frente de LAB. -

La desxgnaclon de Etxai-
de supuso ademas el nom-
bramiento de la primera

‘mujer que se ponia al fren-

te de una central de clase
en la historia del sindicalis-
mo espaiiol y toda una re-
volucién generacional en
una fuerza en la que la me-
dia de edad de quienes se
hacian cargo de sus érga-
nos de direccién era la mis-
ma que la suya.

. LAB aposté también
por la paridad en aquel
congreso del relevo y las
mujeres por vez primera
sumaron mas que los -
hombres en los érganos
de direccién: siete fémi-
nas por cinco varones.
Etxaide destacé aquel
dia que los objetivos con
los que se ponia al mando
de la central abertzale se-
rian “lalucha por un mar-
co democritico y la capa-
cidad de decidir nuestro
propio futuro”, junto a un
empleo de calidad y mas -
derechos sociales.
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Hace una década, la ruptu-
ra de la unidad de accién que
- que entonces protagonizaron
José Elorrieta al frente. de

ELA y Rafael Diez Usabiaga .

en LAB resulto casi un calco
de la actual. Esta segunda
central hizo entonces bloque
en los convenios del Papel y
del Metal con UGT y CC OO.

El problema fue también,
como ahora, el modelo sindi-
cal. En el 4mbito de las empre-
sas ELA gana y pierden todos
los demas, “incluida-la gran
mayoria de los trabajadores,
quese quedan sin unas condi-
ciones de referencia para apli-

car donde no puede haber ne- .

gociacion de empresa, es de-
cir en casi todo el tejido indus-
trial vasco, las pymes”, desta-
can fuentes sindicales.

El' desarrollo de ELA en
las empresas es muy fuerte y
dispone ademds de una consi-
derable caja de resistencia,
que acaba canibalizando a to-
dos los afiliados de otras fuer-
zas. LAB, con la mitad de re-
presentatividad que su hasta
ahora acompafiante, firmé
en 2010 la mitad de conve-
nios que este (94), pero inclu-
yerin a bastantes mas emplea-
dos (89.180).

Sin convenios provincia--

les se pierde también el prin-
cipal elemento de redistribu-
ci6n de la renta pactado en-
tre empresarios y trabajado-
res. “Hdy que mantener las

La ruptura
de ELA y LAB en
2001 fue un
calco de la actual

LAB, CC 00, UGT y
Confebask apuestan
por los convenios
provinciales

estructuras de negociacién -

provincial para cuando lle-
guen mejores tiempos. Per-
derla perjudica a los trabaja-
dores y, en cierta manera,
deslegitima a los sindicatos y

también a las estructuras pa- .

tronales”, explica un experto
de la UPV. .

Los dltimos acuerdos al-
canzados en Madrid por la pa-
tronal CEOE, CC 00 y UGT
han puesto en valor la preva-
lencia del convenio provincial
sobre el de empresa, la estruc-
tura de la negociacién y el pac-
to como base para la flexibili-
dad interna. Todo ello pese a
la Gltima reforma del ante-
rior Gobierno socialista, de ju-
nio pasado, y las presiones del
actual ministro de Economia,

" Luis de Guindos, para que pre-
valecieran los de empresa.

También por eso siguen en
la mesa de negociaciones, en
busca de un acuerdo intercon-
federal LAB, CCOO Y UGT, jun-
to a Confebask. Buscan la pre-
valencia de los convenios pro-
vinciales y el desbloqueo de la
negociacién colectiva. Si lle-
.gan a un acuerdo habr4 naci-
do, aunque sea puntual, una
Jueva mayoria sindical trans-
versal. Entre los tres superan
€l 50% de representatividad.

'La izquierda ‘abertzale’ rinde homenaje a

Txillardegi como referente politico y cultural

Barrena defiende la unidad de las fuerzas soberanistas y de izquierdas

EL PAfS, San Seb

Laizquierda abertzale Hlen en
la maiiana de ayer el Teatro Vie-

toria: Eugenia de San Sebastidn.

para’ rendir: homenaje’ a- José
Luis Alvarez Enparantza, Txillar-

degi, €l escritor y lingiiista vas- -

¢o, y-uno de los fundadores de

ETA hace medio-siglo, fallecido |

el pasado dia 14 -a'los 84 afios,

. cuya figura fue destacada como

un referente de la cultura y la

_politica de Euskadi.- .
Un video con fotos y testimo-

nios de Txillardegi abrié el acto,
cuya prohibicién solicité 1a pasa-
da semana la asociacién Digni-
dad y Justicia, pero que denegd
la Audiencia Nacional.

Miisica y bertsos se intercala-
ron con los discursos durante
las casi dos horas que duré el
acto, al que -asistieron destaca-
dos miembros de la izquierda
abertzale, como Pernando Barre-
na, Rufi Etxeberria, Joseba Per-
mach, Tasio Erkizia o Juan José
Petrikorena, ademds de Joseba
Alvarez, hijo del fallecido.

Barrena destacé en ‘su inter-
vencién la importancia que la
“anidad” de fuerzas abértzales y
de izquierdas, uno de los “sue-
fios” de Txillardegi, tiene con vis-
tas alograr que el proceso abier-
to tras el cese defintivo de ETA
“dé sus mejores frutos” y se lo-

" gre asi “una Euskal Herria socia-

lista y soberana”.

El secretario general de EA,
Pello Urizar, y la dirigente de es-
te partido y diputada guipuzcoa-
na itular de Cultura, Ikérne Ba-
diola, acudieron también al acto.

El actor Ramén Agirre ejer-
cié de conductor en una mesa
situada a un lado del escenario,
mientras en el otro extremo un
misico tocaba en un piano de

- cola piezas de Chopin y Ravel.

Fue un tributo con discursos in-
tegramente en euskera, a excep-
cién del pronunciado por el pe-
riodista Ned Thomas, que hablé
en galés, y que conté también
con la presencia en el escenario
de miembros del colectivo Eus-
kal Herrian Euskaraz.

La viuda y los hijos de Txillardegi, con un

ANDEZ

del fallecido en un
Igualmente participaron el
bertsolari Xabier Amunizar y la
escritora Laura Mintegi, quien
ley6 una carta de Arnaldo Otegi
enviada desde la prision de

Logrofio, en la que el dirigente

abertzale encarcelado destaca lo
aprendido de Txillardegi y abo-
ga por el compromiso con la cul-
tura y la lengua vasca, asf como
por la suma de fuerzas “por enci-
ma de siglas”. Agirre hizo otro
tanto con un mensaje remitido
por el presidente del Sinn Fein,

del h je. /.

Gerry Adams, trasladando su
tristeza ante la pérdida de un
“lider visionario”.

José Luis Alvarez Enparant:
za fue uno de los fundadores de
ETA en 1959 y en 1978 participo
en el nacimiento de Herri Bata-
suna, partido por el que fue ele-
gido senador al afio siguiente.
En 1961, se exilié en Paris y Bru-

selas, milité posteriormente en

Aralar, formacién que luego
abandoné. En 2008, fue candida-
to al Senado por ANV. - -

contra la violencia sexista?

. Durante el afio pasado se llevé a cabo ina

campafia contra la impunidad de la violen-
cia sexista, en la que se pedia al Ayuntamien-
to que Bilbao tuviera una plaza de recuerdo
a las victimas de la violencia sexista y,asu
vez, de homenaje a las organizaciones femi-
nistas en su lucha pacifica por la igualdad.
Durante dicha campatfia se recogieron mas
de 5.000 firmas de ciudadanasfos que que-
rian con ello expresar su rechazo a todas las
formas de expresion de la violencia sexista,
materializindolo con la creacién de un espa-
cio urbano, en este caso una plaza, donde Ia
sociedad bilbaina pudiera reflejar su recha-
Zo a la violencia sexista. -

El Ayuntamiento, en una nota de prensa
del 17 de mayo de 2011 se expresaba de la
siguiente manera: “Por ello, recogiendo la

iniciativa de la Asamblea de Mujeres de Biz-.

kaia y con el apoyo del Consejo Local de las
Mujeres de Bilbao por la Igualdad, el Ayunta-
miento de Bilbao esté trabajando en la biis-
queda de alternativas para dotar a la villa de
un enclave que posibilite construir un lugar
de la memoria, un simbolo donde la ciudada-
nia pueda expresar su apoyo a las victimas,
su condena a los agresores y la reivindica-
cién de una sociedad libre de violencia. Las
diferentes propuestas de emplazamiento pa-

ra la nueva Plaza 25 de Noviembre serin
sometidas a la opinién del Consejo Local de
las Mujeres de Bilbao por la Igualdad, en la
primera reunién que celebre tras la constitu-
cién de la nueva corporacién municipal”.
Es decir, lo que se discutia era el emplaza-
miento, pero no el nombre de la plaza. Aho-
ra asistimos aténitas al hecho de que el Area
de Igualdad ha decidido cambiar el nombre
y llamarla Plaza de las Mujeres 25 de no-
viembre. Llamindola como pretende el

La violencia sexista

-les debe doler, sobre todo,

a los hombres

_area, se podria entender que esa plaza es

solo de las mujeres, devolviendo el proble-

ma de la violencia a un asunto de éstas, y no -

del conjunto de la sociedad.

La plaza deberia de ser una expresién de
nuestro rechazo a la violencia, de nuestra
solidaridad con las victimas y de los valores
sociales que queremos transmitir a futuras

generaciones. Estos valores no pueden ni .
deben quedarse en-las mujeres, sino ser un -

reflejo de lo que el conjunto de la sociedad
asume como propio.

Se eligi6 ese nombre, 25 de noviembre, por-
que es el dia de lucha internacional y de ejerci-

¢Avanzamos o retrocedemos en la lucha

cio simbélico donde recordar a las victimas y
expresar nuestro rechazo a la violencia.

La sabiduria popular nos habla de que
nadie sufre en carnes ajenas y de lo que se
trata, precisamente, es de convertir el dolor
ajeno, la desigualdad, la discriminacién en
un dolor propio que nos lleve a deslegitimar
la esencia misma de la desigualdad, el trato
de lo ajeno de manera discriminatoria o ba-
jo prejuicios, en este caso, sexistas. Hubo
una buenisima campatfia institucional cuyo
eslogan era La violencia contra las mujeres
nos duele a todos, empleando en este caso un
genérico masculino, nunca neutro, pero en
esta ocasién muy apropiado, puesto que la
violencia sexista les debe doler, sobre todo,
a los hombres para dejar de necesitar ejer-
cerla como demostracién de su poder ma-

_chista. Eran esos valores los que podian/pue-

den ayudar a desterrar la Plaza 25 de no-
viembre, un lugar donde expresar y recono-
cernos en nuestros valores de convivencia,
donde nuestra practica social y personal
desautorice todos los ejercicios de violencia
sexista: Esperemos que el Area de Igualdad
de Bilbao dé marcha atrés y decida crea un
espacio donde todas y todos estemos impli-
cados y un lugar que nos “conmueva” a la
accién para desterrar el sexismo, y por ex-
tensidn la violencia, de nuestras vidas.

Maitena Monroy Romero es profesora de autode-
fensa feminista y activista del grupo FemiinistAlde
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Esté rota la unidad de accién
de 1a mayoria sindical?

En estos momentos, efectiva-
mente, no hay mayoria sindical,
porque no hay acuerdos sufi-
cientes entre ELA y LAB para se-
guir el camino que emprendi-
mos ahora hace tres afios.

iCuiles son las diferencias que
les separan?

En primer lugar, y donde quere-
mos poner mis el foco de aten-
cién, es que no ha habido un de-
bate real y profundo en el
sindicalismo vasco y abertzale,
para dotar a esa mayoria sindi-
cal de una estrategia propia. Por
lo tanto, nos separan las diferen-
tes formas de abordar las cosas
nuevas que estdn ocurriendo en
Euskal Herria y nos desune la
falta de acuerdo. No somos capa-
ces de decir que los acuerdos
son imposibles, porque no ha
habido un debate real y en pro-
fundidad como el que se necesi-
ta hacer en el sindicalismo aber-
tzale para abordar una fase de
estrategia compartida, solida, y
que de verdad nos permita avan-
zar en las reivindicaciones. El va-
lor de la resistencia de la mayo-
ria sindical es indispensable, no
‘tiene sustituto; pero tiene que
venir con una capacidad de ini-
ciativa, con estrategias propias
para avanzar en la construccion
del modelo social y econémico
alternativo, para avanzar en esta
fase en Euskal Herria en las de-
mandas que estamos propo-
niendo. :

¢{Es Bildu el factor que genera
Ia ruptura como dice ELA?

Es un elemento mds: No vamos a
participar en el linchamiento de
Bildu, tanto por la izquierda co-
mo por la derecha. En primer lu-
gar, porque Nno NOs pone nervio-
so el auge del independentismo,
y en segundo lugar porque no

tenemos interés particular'para .

obstaculizar o frenar esa tenden-

cia. LAB tiene su propia autono-’

mia y esto es lo que hemos deci-
dido. Dicho- eso, tenemos
nuestra propia valoracién, tanto
de las posibilidades que dan las
instituciones para cambiar la ac-
tual realidad, como de las politi-

cas que ha implementado Bildu

los Gltimos meses desde las ins-
tituciones.

A qué se refiere?

Tenemos una valoracién muy
critica sobre las posibilidades re-
ales que hay desde las institucio-
nes para generar alternativa.
Creemos que estos momentos
son mas los limites que las po-
tencialidades. En las institucio-
nes no hay poder politico real ni
recursos suficientes para basar
en eso tinicamente el camino de
la alternativa. La labor de la clase
politica seria poner las institu-~
ciones al servicio del cambio po-
litico, pero no al revés. Pensa-
mos que las politicas que se
pueden hacer, dentro de los li-
mites y del colapso que ha gene-
rado la crisis, en ningin caso
van a ser suficientes para arre-
glar esta situacién. A partir de

==

AINHOA ETXAIDE
SECRETARIA GENERAL DE LAB

AinHoa Etxaide considera que el distanciamiento q
LAB debe corregirse. Entiende que «debemos actuar
situacién provocada por la crisis econémica y los recortes

«Si hay voluntad, habrd

ue se ha producido estos dias atrds entre ELAy
desde la responsabilidad» ante la grave
que se estén aplicando. -

acuerdo para retomar
la mayoria sindical»

ahi, planteamos que hay que es-
tablecer mucho debate para fijar
los pasos que se tienen que dar
para avanzar en el proceso de
cambio, qué pasos se tienen que
implementar desde el ambito
politico, sindical y social, y cué-
les son las alianzas que se tienen
que generar para que las fuerzas
‘que existen en esos tres dmbitos
confluyan en un proceso para
construir un modelo social al-
ternativo.

¢(Cree que se ha precipitado
ELA al dar por cerrada la fase
de acuerdo dentro de 1a mayo-
ria sindical vasca en un mo-
mento critico como el actual?

Nos ha parecido muy grave y de-
terminante ver a través.de la
prensa que la mayoria sindical
no es posible en estos momen-

tos. Es una realidad de que o

hay acuerdos suficientes. Ahora,
decir que es imposible superar
esta realidad, y decirlo sin el su-

ficiente nivel de debate y esfuer-
z0 entre la mayoria sindical, nos
parece un error.

A su juicio, ¢se puede dar mar-
cha atrés a esa decision y se de-
be volver a la unidad?

Apostamos, en su dia lo dijimos
y lo seguimos manteniendo, por
una alianza sindical sélida, que
sea capaz de dotar al sindicalis-
mo abertzale de una estrategia
compartida y por una alianza

que permita al sindicalismo ju-
gar un papel determinante. Huir
del debate que puedan generar
los acuerdos que se necesitan
para establecer este camino no
me parece la manera més co-
rrecta. Que no haya mayoria sin-
dical es una mala noticia para
los trabajadores. No se puede ni
frivolizar, ni mucho menos rela-
tivizar. Por lo tanto, para LAB se-
ré un escenario sobre el que ac-
tuar y tomar iniciativa para

«Tenemos que construir una alternativay un
acuerdo desde Euskal Herria para salir de la crisis»

#Qué opinién le merece la nueva reforma
laboral que 4 adelante Mariano
Rajoy, presidente espaiiol?

Creemos que no hay negociacién sobre
reforma laboral, y en todo caso el didlogo
social lo tnico que puede discutir en este
momento es.la paz social. La reformay
los términos de la misma los determinara
el Gobierno en funcién de los .
empresarios. Serd una reforma para
precarizar, desregular mis el mercado
laboral y para que el empresario tenga
cada vez mds instrumentos para atacar a
los salarios, y empeorar las condiciones
laborales. Pero, sobre todo, para poder
reorganizar de forma unilateral el trabajo
dentro de las empresas, atacando
elementos tan importantes como la

-jornada, su regularizacién y demds:

$Es necesaria una huelga general?

i, Es necesaria una respuesta
contundente, masiva; no soloala
reforma, sino a todo lo que estd pasando.
Ya lo dijimos cuando analizamos las
primeras medidas de Rajoy: es hora de
abordar el camino que necesita recorrer
este pais y es hora de salira la calle én
clave de pais y de establecer las bases
para generar la-alternativa que se estd
demandando, que cada vez es mds
urgente no solo que las definamos, sino
que empecemos a construirla de forma
efectiva.

¢Es imposible en este to?
No es imposible. Sin embargo, solo puede
venir de una posicién conjunta de
quienes conformamos la mayoria
sindical. Es algo obvio y publico, que en la
mayoria sindical no existe acuerdo
suficiente, como ya hemos hablado. Pero

el debate no es el dia, es de contenidos y
objetivos.

El acuerdo nacional social, politicoy

6mico que LAB isobre qué
bases se sustenta?
Sobre unarbase que es la tinica forma de
generar una alternativa real a esta crisis.
Esa salida tiene-que ser propia y
democritica en Euskal Herria. Nos
tenemos que poner de acuerdo en que
esta salida se tiene que construir desde y
para Euskal Herria. Se tiene que concretar
desde los agentes politicos sindicales
institucionales vascos, y se tiene que
garantizar la participacién de los
sindicatos, es decir, de los trabajadores,
en la construccién de esa salida. Una
salida impuesta en términos de mercado,.
lo que estd pasando enel Estado, no serd
forma de salir de la crisis. |} BASTERRA
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poder superarlo.

¢{Ha tenido contacto con ELA
tras saltar el problema?

* Seguramente la falta de comuni-
cacion serd uno de los proble-
mas. Es una decision a superar si

. hay voluntad para ello. Para ge-
nerar acuerdos se necesita un
clima que ayude a un debate re-
al y en estos momentos no nos
parece que vaya a mejorar.si-
tudndonos cada uno de los sin-
dicatos en el capitulo de repro-
ches. Creo que la situacién es
suficientemente grave para los
trabajadores, para que cada uno
de los dos sindicatos, y en eso
también nos incluimos, actue-
mos desdé la responsabilidad.

¢Se podria retomar el acuerdo?
$i hay voluntad, hay acuerdo.
Pero, si ademds compartes obje-
tivos tactico-estratégicos del
diagnéstico de la situacién y
compartes la necesidad de acu-
mular y hacer apuesta conjuntas
que permita sumar fuerzas en-
tre los trabajadores, es posible y
es necesario. Pero, para eso, hay
que hacer un-andlisis real de la
situacién de Euskal Herria, de la
nueva realidad que se esta vi-
viendo en Euskal Herria, de cudl
es el proceso en el que estarmos
metidos y dénde estén las posi-
bilidades reales de ofrecer una
alternativa a los trabajadores. A
mi lo que me parece grave es
que cuando vemos que por par-
te del Estado hay un proceso de
involucién, de centralizacién y
de imposicién de un modelo ul-
traneoliberal, el sindicalismo
abertzale no lo esté abordando

en clave de pais, de estrategia y .

con suficientes bases como para
llegar a un acuerdo para defén-
der el marco y el modelo que ne-
cesitamos para-salir de esto.

¢LAB esta subordinado a Bil-
du?
LAB tiene el mismo grado de au-
tonomia hoy y hace tres afios
" cuando se recuper6 la mayoria
sindical para avanzar y desarro-
llar el camino de forma conjun-
ta. Cuando se le exige a LAB au-
tonomia, no.se le puede acusar
luego de subordinado porque no
coincidimos en las valoraciones.
Por lo tanto, es cierto que tene-
mos valoraciones diferentes de
cémo hacer una defensa efecti-
va de nuestros planteamientos,
ante un sector politico que ha
dicho que tiene la voluntad de
hacer otro tipo de politicas, pero
- que se encuentra ante una Ad-
ministracién colapsada. Se nece-
sita algo mds que voluntad, se
necesitan estrategias para cam-
biar las cosas y estdn por cons-
truir todavia. Esas valoraciones
diferentes no son fruto de la su-
. bordinacién, sino de interpreta-
ciones diferentes del momento
y de lo que trae el momento. No
vamos a intervenir en el debate
sindical, politico y social para
justificar nuestra autonomia.

¢Esti de acuerdo en 1a politica
fiscal que se ha aprobado en
1as JJGG de Gipuzkoa?

Lo hemos dicho. La reforma, o la
medidas fiscales, que ha adopta-

SITUACION
«Creo que la
situacion es
suficientemente

_grave para los

trabajadores para
que cada uno de los
sindicatos, y en eso
también nos
incluimos,
actuemos desde la
responsabilidad»

- AUTONOMIA

«LAB tiene el mismo
grado de
autonomia hoy y
hace tres afios
cuando se recuperé
la mayoria sindical,
para avanzar-de
forma conjunta,
como lo hemos
hecho

TRABAJO COMUN
«Damos mucho
valor a que se
trabaje en comun
en el sector publico
oenla
manifestacion
conjunta del 4 de
febrero con los
colectivos sociales
en contra de los
recortes sociales y
laborales» -

do la Diputacién de Gipuzkoa
son a todas luces insuficientes
para que de verdad Gipuzkoa se

dote de recursos publicos sufi-
cientes para hacer las politicas-

que se necesitan para el cambio.
Pero son medidas que se han to-
mado en la direccién que veni-
mos demandando; son un pun-
to de partida sobre el que hay
que seguir trabajando. Y ade-
més, ha sido un paso con el que
se demuestra que las dificulta-

des son mayores que las poten-

cialidades a la hora de-transfor-
mar las politicas actuales. Se
necesita mds que voluntad y

més de lo que ofrece la Diputa-

ci6n para cambiar radicalmente
la politica fiscal. Y en eso esta-
mos trabajando. LAB decide en
cada momento cémo.hace y de-

" sarrolla su critica, tanto en for-

ma como en contenido. Y lo hard
de forma que sea mads eficaz pa-
ra lo que estamos buscando, que
es establecer estrategias reales
para implementar los cambios
que se necesitan.

En su dia dijimos que para
que haya una reforma fiscal de
verdad tiene que haber un
acuerdo politico y social en este
pais en el que decidamos cudl es
la reforma que necesitamos y
cémo vamos a ir superando las
dificultades y limites que hay en
las instituciones para imple-
mentar esa politica fiscal. Cree-
mos que no ha habido esfuerzos
por parte de nadie para generar
ese gran acuerdo politico y so-
cial.

La divisién ha generado el des-
corche de alguna botella de ca-
va entre quienes se oponian a
1a mayoria sindical.

Efectivamente. Es la foto que
tanto se ha buscado. S6lo benefi-
cia a Ia patronal, a la clase politi-
ca que hemos interpelado y a los
sindicatos que nos han criticado.
Por eso decimos que ni se puede

relativizar, ni frivolizar ni se

puede decir que este es el mejor
escenario para el sindicalismo
vasco. Es un éscenario que se tie-
ne que superar con compromi-
sos claros y con un debate real
de cudl es la estrategia de la ma-
yoria sindical. _

A su juicio, (ELA se ha bajado
de este tren de futuro sin ma-
durar las consecuencias?
Estamos viviendo en Euskal He-
rria es una situacién preocupan-
te y novedosa como para esta-
blecer posiciones inmovilistas
en un periodo de tiempo tan
corto. Es asi como lo vemos.

De aqui en adelante, ;qué?

Vamos a seguir dando mucho
valor a seguir trabajando y de-
fendiendo los intereses de la cla-
se trabajadora de forma conjun-
ta, como en el sector ptiblico y el
acuerdo entre agentes sindicales
y sociales para la manifestacién
del 4 de febrero en Bilbo. Hay
que luchar conjuntamente si
compartimos los objetivos y las
formas de defenderlos. Pero lo
principal es que el sindicalismo
tiene que asumir capacidad de
iniciativa, de propuesta y de
planteamientos para recorrer el

camino del cambio. Eso requiere
que en Euskal Herria exista una
mayoria social y politica para
generar una alternativa real, que
se debe implementar tanto des-
de las instituciones como desde
la lucha en los diferentes 4mbi-
tos. Requiere de una apuesta por

ARGAZKIAK: Jon HERNAEZ | ARGAZKI PRESS

generar las alianzas. En ese esce-
nario, no creemos que las con-
tradicciones y dificultades que
pueda generar un proceso politi-
co de esas caracteristicas se ten-
gan que superar a base de evitar
y distanciarse de ese tipo de pro-
cesos.

)

IRAGARKIA

Tolosako lurreamendi Egoitzak  sukalde
arduradun bat kontrataty nahi
baterako errelebo kontratuaren bidez.

bulegoetan (Tolosako irufia etorbideko San)
efa Tolosako Udaleko  web

(w‘r:w tolosakoudala.net) daude mferesatuen
es| ura

du aldi !

Dejaldi honen oinarriak eta eskaera ori |

g IURREAMENDI Egoitza

La Residencia Yurreamendi de Tolosa va a
contratar temporalmente a un/a encargado/a de
cacina mediante un contrato de relevo.

Las bases que regulan la convocatoria y las
{ instancias normalizadas
i disposicion de losfas interesados/as en las
oficinas de la Residencia Yurreamendi
Etorbidea 6, de Tolosa), y
Ayuntamlanto de Tolosa (www tolosakoudala.net).

ANUNCIO

se encuentran 2

Iruiia
el pagina web del

de solici finalizard !

epea 2012ko
Gan bukatukn da.

6 ge febnaro de 2012.
» Tolosa, 2012ko urramlaren 252/ Tolosa, 25 de enero de 2012

ia/La Presidenta de fa Junta Rectora

Sin. / Fdo. Miren Urkola Irigoien
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- Laburrak

CaixaBankek 1.053 milioi
- irabaziditu, %13gutxiago_

BARTZELONA »2010ean baino
%13 gutxiago irabazi zuen Cai-
xaBankek iaz: guztira, 1.053
milioi. ISidre Faine presidenteak
iragarri du «bankuen arteko bat
egite pilay izango direla. Gezur-
tatu egin du eurak Bankiarekin
negoziatzen ari direta.

Corrugadoseko langileak,
kaleratzeenaurka

DONOSTIA » Lan Sailak ehun
langile kaleratzeko baimena
eman dio Corrugados Azpeitia-
ri, gainerako 320 postuak
2016ra arte bermatzearen
truke. Enpresak aurkeztutako
bideragarritasun planarekin,
ordea, ez dira fio langileak. Hori
dela eta, elkarretaratzea egin
zuten atzo Lan Sailak Donos-
tian duen egoitzaren aurrean.
Kaleratzerik ez onartzeko eska-
tuzuten.

Katalunian murrizketak
salatzekoegunaizangoda

BARTZELONA > Prou Retallades
plataformak eta sindikatuek
deituta, sektore publikoko
murrizketen aurka protesta
egingo dute gaur Katalunian.
Bartzelonan izango damani-
festazio nagusia, 17:00etan.
Besteak beste, osasun arloan
aukera berdintasuna eta kalita-

| tezko hezkuntza publikoa gal-

degingo dituzte. Murrizketen
eraginez, errezetengatik euro

- bat ordaindu behar izaten da.

AEBetako ekonomia
%I,7 hazida201In

NEW YORK »lazko azken hiruhi-
lekoan, azken urte eta erdiko
hazkunde tasarik handiena izan
zuen AEBetako barne produktu
gordinak. Merkataritza Sailak
emandako datuen arabera,
%2,8 hazizen. Urte osoko
batez bestekoa, ordea, nabar-
men apalagoa izan zen. %1,7
eginzuen goramundukoeko-
nomiarik handienak. 2010ean,
%3,5ekoa izan zen BPGaren
hazkundea.

.

Spanairrekezdu hegéldi
gehiago eskainiko

BARTZELONA) Qatar Airwayse-
kin akordiorik ezzuen lortu, eta
Kataluniako Generalitateak
esan zion diru publiko gehiago
ez ziola emango. 200 milioi
euroko zorra du, eta negozioa-
rekin jarraitu ezinda geratu da
Spanair. Jarduera uvzteko bai-
mena eskatuko du. Lau inila
pertsonak egiten dute lan gaur
egun hegazkin konpainian. Eus-
kal Herrian, Bilboka aireportutik
eskaintzen ditu zerhitzuak.

Espainiako
eraikuntzako
lan hitzarmenak
kezka eragindu
Gipuzkoan

CCOOk, UGTk eta
CEOE patronalak
.Espainian adostu nahi
dituzte hitzarmeneko
edukien %90

MirenGarate Donostia

Gipuzkoako eraikuntza sektore-
- ko langileek bi urte daramatzate
lan hitzarmena berritu gabe. Le-
hendik ez aurrera eta ez atzera
zeuden negoziazioei beste arazo
bat batu zaie orain: Espainiako
eraikuntzako lan hitzarmena.
CCOOk, UGTK eta patronalak si-
natu zuten joan den astean.
ELAk salatu du edukien %90 Es-
painian erabakitzea adostu dute-
Ia, eta hitzartutako puntuak ezin-
bestean aplikatu beharko direla
probintzia mailako itunetan. Ha-
lakorik «inondik inora» ez dutela
onartukoesan du Luis Fernandez
sindikatuko Hainbat saileko idaz-
karinagusiak. :

«Lan baldintzak homogeneiza-
tunahi dituzte probintzia guztie-
tan», esan du. Soldatetan, esate-
rako, urtean 10.000 euroko aldea
dago Gipuzkoako langileen eta
Espainiakoen artean. Hain zu-
zen, soldatak eta lanaldia dira
CCOOk, UGTk eta patronalak Es-
painian erabaki nahi dituzten
edukietako bi, eta probintzia mai-
lakoitunen esku «kontu hutsa-
lak» geratuko lirateke.

ELAKko ordezKkariek Adegiri
galdetu diote ea Espainiako hi-
tzarmen hori onartuko duen.
«Adegik estatuko hitzarmenari
zer kasu egingo dion ikusi behar
dugu, baina, hori gorabehera, gu
borrokarako prest gaude». Atzo
bertan, sindikatuak deituta, elka-
rretaratzea egin zuten Adegiren
egoitzaren aurrean. Besteak bes-
te, lan hitzarmena betetzeko gal-
degin zioten enpresaburuen el-
karteari, «orain orduko hiruzpa-
laueuro irabazten ari direlako

langileak».

+ IK4-ko bazkideak
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Administrazioeiikerketaeta
garapenaren aldeko apustu
sendoa eskatudielK4-k

103 milioi euroko diru
sarrerak izan zituen iaz
aliantza teknologikoak;
diruaren %60
enpresetatik etorri zen

Miren Garate Donostia

2010eko diru sarrerak zertxobait
igotzeko gai izan zen jaz K4 alian-
tza teknologikoa. 103 milioi euro
lortu zituen. Enpresa pribatuek
ikerketa, garapen eta berrikun-
tzaren (I+G+B)arloari emandako
garrantzia nabarmendu zuen
atzo Jesus Mari Iriondo presiden-
teak. Aitzitik, administrazio pu-
blikoek diru gutxiago-inbertitu
zuten. Iriondok I+G+B arloaren
aldeko apustu sendoa egiteko es-
katu die, lehiakortasuna berma-
tzeaz gain enpresen bideragarri-
tasunari laguntzen diolako.
Bederatzi teknologia zentrok
osatzen dute IK4: Azterlan, CEIT,
Cidetec, Gaiker, Ideko, Ikerlan,
Lortek, Tekniker eta Vicomtech.
2011ko emaitzen berri emateko

egindako agerraldian, urtea go-
gorra izan zela azaldu zuen Irion-
dok. «Oso gustura gaude lortuta-
ko emaitzekin, baieztatzen dute-
lako ikerketa, garapena eta
berrikuntza oinarrizko zutabeak
direla ekonomiaren susperraldi-
rako». Enpresa pribatuek eginda-

- kokontratazioetatiklortududiru

sarreren %60 IK4-k. Gaur egun,
Europako hamar korporazio tek-
nologiko pribatu garrantzitsue-

IK4 Europako hamar
korporazio teknologiko
pribatu nagusien
arteandago

nenartean dago, eta inbertsio pri-
batuaren portzentajerik handie-
na du. «Horrek erakusten du
eredu eraginkor eta eredugarria
dugula». .

Dena den, IK4rentzat «egoera
ideala» da diru sarreren erdiak
etortzea administrazio publikoe-
tatik eta beste erdiak enpresa pri-
batuetatik. Hala, itxaropena-du
aurten gora egingo duela admi-

nistrazioak I+G+B arlora bidera-
tutako diru kopuruak, batez ere
Eusko Jaurlaritzaren eta Europa-
ko Batasunaren partetik. Era be-
rean, iazko irabaziak mantentzea -
espero du. .
Etorkizunari begira ere jarrita-
ko dago IK4. 2013-2016 urteetara-
koplanestrategikoaari dapresta-
tzen. Sei oinarriren gainean ariko
da:'globalizazioa, espezializazioa,

_berrikuntza, komunikazioa, per-

tsonak eta ikusmen estrategikoa.-
Ikerketa eremu nagusiak ere lau
izatea nahi du: osasuna, energia,
garraioa eta mugikortasuna eta
ekoizpen aurreratua.

Gaur egun, 1.4301angile aritzen
dira K4 osatzen ditten teknologia
zentroetan, eta horietatik %20
doktoreak dira. Joan den urtean,
32patenteren eskaera egii; zuten,
eta horietatik 23 lortu zituzten,
eta dagoeneko 152 patente ditu
martxan. Eskaintza teknologi-
koa aberastu ahal izateko, joan

‘den urtean 21 milioi euro gastatu

zituzten inbertsioetan, 2010ean
baino %30 gehiago. Aurten iazko
kopuruari eustea da asmoa.

ELA: «LABek
balioa aitortu
nahidio Bilduren
etakutxen
akordioari»

Espainiako negoziazio
eremua erabilita
langileen laurdenek
ordezkarien ia erdiak .
hautatzen dituztela dio

Erredakzioa Bilbo

Kutxabanki buruzko jarrera ba-
teratuaizateko ahalegina egindu
ELAK, «baina ez da posible izan,
LABek, ebidentzia guztiak gora-
behera, Kutxen eta Bilduren arte-
ko akordioari balioa aitortu nahi
diolako». Hala adierazi du Mikel
Noval sindikatuko politika sozia-
lerako arduradunak. Haren esa-
netan, bisindikatuek ikuspegi ez-
. berdina dute negoziazio espa-
rruari buruz. «LABek oraindik
diolangileek halaeskatuzgerohi-
tzarmenaren negoziazio espa-
rrua errespetatuko duela Kutxa-
bankek. Testuak eta geroztik ger-
tatu denak beste errealitate bat
erakusten dute». .

Urtarrilaren 19an eratu zuten
Kutxabankeko lehen lan hitzar-
mena negoziatzeko mahaia. «Ne-
goziatzaile kopurua Espainia oso-
ko ordezkaritza sindikalaren ara-
bera banatzea erabaki zuten»,
azaldu du Novalek. Araba, Bizkai
eta Gipuzkoako 4.467 langilek 112
ordezkari hautatuko dituzte, eta
Espainiako 1.319 langilek, berriz,
80 ordezkari. «<Espainiako espa-
rruaerabilita, langileen laurde-
nek ia ordezkari erdiak erabaki-
tzen dituzte», dio Novalek. Ma-
haia eratzeko bileran, ELAk
berriro eskatu zuen negoziatzeko
euskal esparria.

Gaineratu dusindikatuak ha-
sieratikesanzuelabankuasortze-
ko erabakia txarrazela, eta orain
arte gertatutakoak arrazoi ema-
ten diola. Administrazio kontsei-
luaren izendapena, azken lege al-
daketak eta Espainiako Gober-
nuak martxoa baino lehen egin
asmo duen finantza sektorearen

berregituraketaaipatuditu.=
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Kutxabank-aplazé hasta el lunes la_ respuesta a
Amaia Goikoetxea, quien pidi6é pagar un alqui-
ler social en su vivienda actual porélue no pue-
de hacer frente al abono de la hipoteca. La afec-

tada conté con el apoyo de la plataforma Stop
Desahucios. Bildu exigi6 a Kutxabank que no
ejecute desahucios. En 2011, BBK renegocié
2.353 hipotecas ante la imposibilidad de pagar.

BBK (Kutxabank) renegoci6 2.353
hipotecas por impagos en 2011

Juanjo BASTERRA | BILBO

La direccién de Kutxabank
(BBK) en Bilbo aplazé al lunes
1a respuesta a la propuesta que
Amaia Goikoetxea ha realizado
para poder seguir habitando el
piso que adquirié cuando se
casé. Divorciada y con un hijo
de cinco afios a su cuenta, ex*
‘plicé que no puede hacer fren-
te al pago de la hipoteca.

GARA ha conocido que el
presidente de Kutxabank, Ma-
rio Fernandez, informé de que
BBK renegoci6 el afio pasado
2.353 hipotecas que no se podi-
an pagar. Es un volumen muy

elevado. Ayer la plataforma Stop.

Desahucios se concentré en
apoyo.de Amaia Goikoetxea y
su hijo, pero no fueron atendi-
“dos por la direccién y fueron ex-
pulsados de las oficinas de Gran

Amaia Goik

fueron

ysus

Via. En principio, el préximo 3
de febrero en el Juzgado de Ba-
rakaldo se ejecutara la hipoteca.
Marta Urrutia, portavoz de la
plataforma Stop Desahucios,

explicé ayer ante las oficinas de
BBK en Gran Via que «han cita-
do a Amaia este préximo lunes
a las 8.30 de la mafiana para
contestarle a su propuesta de

. J. HERNAEZ | ARGAZKI PRESS .

EXIGENTIA

Bildu, LAB y Equo.
respondieronala
llamada de Stop
Desahucios ayer en
Bilbo. Desde la
formacién -
independentista se
exigiéa Kutxabank que:
no ejecute hipotecas y
las aplace o renegocie.

. pagar un alquiler social en la vi-
vienda que ella compré, pero -

que no serd suya. La propuesta
1a hicimoshace tiempo, pero es-
tén esperando al tiltimo minu-

to». La afectada, Amaia Goiko-
extea, reconocio la gravedad de
la situacién «porque me puedo
quedar en la calle con un hijo de
cinco afios. Me tienen en ascuas,
yo quiero pagar un alquiler so-
cial y que parte de esa cantidad
sirva para ir pagando la hipote-
ca, pero tengo que vivir en al-
gun sitio», precisd.

En la concentracién de Bilbo
se citaron miembros de Bildu de
las Juntas Generales en apoyo
de quienes van a ser-desahucia-
das y también acudieron repre-
sentarites de LAB del sector fi-
nanciero y de Equo. Todos ellos
rechazaron las ejecuciones hi-
potecarias y se solidarizaron

- con las afectadas.

Bildu recordé que desde el es-
tallido de 1a crisis y el aumento
del desempleo «7.379 familias
han perdido su vivienda en He-
go Euskal Herria». La formacién

. independentista explicé que

«es inadmisible e injusto» que
las consecuencias de la crisis
«recaigan sobre la parte mds

vulnerable del contrato hipote-

cario», mientras que las entida-
des financieras «reciben ayudas
millonarias que siguen gene-
rando miles de miillones de be-
neficios anuales». :
Bildu exigié a Kutxabank que
paralice las ejecuciones hipote-

carias, mientras que encuentra

una solucién real. «Vamos a tra-
bajar para que el banco local Ku-
txabank no ejecute desahucios
y renegocie hipotecas»

Juanjo BASTERRA | BILBO

ELA exigi6 a Kutxabank y al

PNV, que tiene la mayoria en el -

consejo de administracién, que
respete el dmbito vasco de ne-
gociacién colectiva y denuncié
que la decisién de crear un ban-
- co mediante la integracién de

las cajas supone una manera de

privatizacién..
_ En este sentido, recordaron
que el Gobierno espafiol de Ma-

riano Rajoy ya ha modificado la

legislacién para que se pueda

dar ese paso y hay una reforma -

del sistema financiero <en ca-
mino» que profundizari en esa
lin€a. A juicio de la central sin-
dical, el acuerdo entre los presi-
dentes de las cajas con Bildu «es
papel mojadon.

Juan Carlos Polo, responsable
sindical en el sector de banca,
recordd que 4.467 empleados de
las oficinas de las cajas en Hego
Euskal Herria deciden sobre 112
delegados sindicales, mientras

que-1.319 empleados de las ofici- |

nas de la expansién deciden so-
bre 80 delegados sindicales.
«Estd desajustado», precisé.
Ademds, respecto a la mesa de
negociacién que se acordo el pa-
" sado 19 de enero, Polo explicé
que CCOO, con 1.564 votos, ob-
tiene una representacién de 6
miembros, mientras que ELA
con 1.019 votos, tiene 2 delega-
dos en la mesa negociadora.
LAB, con 571 votos,. se queda con
1 delegado y ALE otro represen-
tante, pero con 156 votos. «La

Mikel Noval, Juan Carlos Polo y Mirari Irure exigieron a Kutxabank que respete el imbito vasco.

Monika DEL VALLE | ARGAZK) PRESS

ELA exige a Kutxabanky al PNV que
respeten el ambito vasco de negociacion

proporcién democritica brilla
por su ausencia y esto significa
que nos hemos acogido al mar-
co-de negociacién espafol, que
tiene unas condiciones salaria-
les y de trabajo mds degrada-
das». Mirari Irure, responsable
de la Federaci6n de Zerbitzuak,
explicé que ante esta situacion.
mantendrin su campafia de re-
cogida de firmas entre los em-
pleados de Vital y Kutxa, dado
que-«en BBK, junto a LAB, reco-

gimos un 69% de firmas en apo-
yo-ala negociacién del convenio
-en el ambito vasco». El objetivo
de ELA es conseguir los apoyos
necesarios «para forzar a la di-
reccién de Kutxabank a que ne-
gocie en nuestro dmbito».
Asimismo, recordé que fue
ELA quien propuso en el seno de
la mesa de negociacién del
acuerdo laboral de Kutxabank la
realizacién de una consulta en-
tre los trabajadores de Hego

Euskal Herria, «propuesta que

fue rechazada por la direccién».

Mikel Noval, responsable de
Politica Social, explicé’ que una
de sus razones para rechazar la
credcién de Kutxabank fue que

_«el contrato de integracién no

reconoce el derecho de los tra-
bajadores de las cajas de Hego
Euskal Herria a-contar con un
convenio propio». Ese hecho se
reforzé, porque los responsables
de las cajas cerraron un acuerdo

con CCOO, Pixkakana y Grupo
Independiente Vital para nego-
ciar «un convenio estatal para el
conjunto de los trabajadores de
Kutxabank».

Por lo que, a juicio de Mikel

‘| "+ Noval, «el acuerdo con Bildu fue

papel mojado» y dijo que «de
momento no ha sido posible
mantener una unidad de accién

- ¢on LAB, porque ofrecen una co-

bertura a Bildu en este tema,
que para nosotros esta claro».

El dirigente de ELA, sin em-
bargo, pidié al PNV; que «tiene
mayoria en el consejo de admi-
nistracién, que abandone el
convenio en el ambito espafiol y
apueste por el marco vasco».

Bancarizacién
Noval recordé que «la bancari-
zacién es una mala decisién

- frente a la alternativa de la fu-

sién de las tres cajas» y explicé
que «el acuerdo con Bildu reco-
nocia que iria hasta donde la ley
lo permita. En diciembre, el pre-
sidente espafiol Mariano Rajoy

" modificé la Ley de Cajas y ha

anunciado una nueva reforma
del sector financiero que ahon-
da en las privatizaciones».

Para ELA, se ha apostado por
el modelo italiano de ir privati-
zando las cajas «por modifica-
ciones de la legislacién».

Ante las pretensiones de ga-

nar tamafio, Mikel Noval contes- *

t6 a Mario Ferndndez que «ser

mas grande no quiere decir es-

tar mejor. En Europa hay varios
ejemplos», sentencié.
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'7 Bakamzetan

3.300 euroko
gutxienekoa

Jakes Goikoetxea

eraridiraeztabaidatzen Sui-
tzan? Lanbide arteko gutxienako sol-
data batezarizea. Michel Probst Eko-
nomia ministroak guixieneko solda-
tariburuzko lege proiektu bat eskatu
du. Eztabaida aspaldikcada.

er proposatu du Suitzake Sindi-
katuen Batasunak? Kenstituzioak
bermatzea orduko 22 franko suitza-
rrekoordalna. Hilean 4.000 franko
sulizaringuruko gutxieneko soldata
izango litzateke, hauda,3.3C00C euro

ergatik aukeratu dute kopuru

neko ekonomia-
tuakdio 4.000

Zenbatekoa da gutxieneka sol-
data Euskal Herrian?

Fotokopiak goi klaseentzat

ey
tker Aranb ru
stehonetan iritsida Nafa- -
rroako Gobernuaren zer-
gaerreforma. Berez, esan
daitekeurtarrilaren lean

iritsizela: Nafarroako

Parlaméntuak otsailaren 9an onartuko
dupremiazko prozeduraren bitartez, eta
atzerakoeraginaizango duenez, otsaileko
ordain agirietan aplikatukoda, etaerren-
ta aitorpenean pagatuko da urtarrilekoa.

Duela bi aste errenta zerga igoko zuela
iragarri zuenean, Irufieko gobernuak
agindu zuen bere erreforma ez zela izan-
go Espainiako Gobernuak egindakoaren
kopia bat; etaneurri bateanhalada, ez

- baituhitzezhitz kopiatuMadrilen eraba-

kitakoa. Baina bertsio fidela atera zaio,
covertxukun bat; Madrilgo Ogasun Mi-

nisterioaren taulei fotokopia atera dio, ti- -

pexarekin zenbaki batzuk ezabatu ditu,
beste batzuk jarri ditu eta kito. Erreforma
sakonerako astirik edo gogorik ezdu.
«Espainian baino bi heren txikiagoa
izango daigoera Nafarroan, justifikatu
dubere burua Alvaro Miranda Ekonomia

kontseilariak. Baina egindakoan sinisten .

ezduela ere esan du. Beste erremediorik .
ezzuelako egin du, «erantzukizun sozia-
larengatik». Espainian zergak igo dituzte-
nezforu gobernuak ere hala egin behar
duelako. Nafarroaren autonomia fiskala-
ren interpretazioa bitxiada, bainaezjada
ezduinor harritzen.

Mirandaren kalkuluen arabera, Nafa-
rroako Ogasunak 65 milioi euro gehiago
bildu ahal izango ditu aurten zerga igoera
horren bidez. Gizarteratzeko errentan
murrizketarik ez egiteko? Hezkuntzan

 Astekoenpresak

Euskarazko hedabideei sos gutxi batzuk
eman ahal izateko? Ala aurreko urteotan
autobide, ubide, auto zirkuitu edo kirolde-
gi itxurako gastu faraonikoen fakturak
pagatzen joateko? Erantzuna jakiteko

tea.

Exdiko klase nafarra. Kalkuluak
egiten trebezia gutxiago azaldu du Juan
Jose Lizarbe PSNKo bozeramaile parla-
mentarioak. Erreforma iragarri eta gutxi-
raigorritako prentsa agirian, zerga igoe-
rabidezkoa zela azaldu nahian, honakoa

- esanzuen, hitzez hitz: «Nafarroanezda -
PPren erreforma bere hartan ezarriko,
baizik eta maila progresiboan; Espainia-
ko beste lekuetan PPk ezarriko duen erre-
formaren gogortasunak ez du eraginik
izango Nafarroako errenta txikietan edo
erdikoetan». Hala balitz, bale. Baina zer
da «erdiko klasea» Lizarberentzat? Herri-
tarren %48 omen dira, 0,5 puntuko zerga
igoera izango dutenak, hain zuzenere. .
Tarte horretan daude 3.825 eta 17.526 euro

! eta osasungintzan gehiago inbertitzeko?

nahiko da hemeroteka lan pixka bat egi-

arteko zerga oinarria dutenak. Modu -
ulerterrazago batean esanda—eta beti
ere gutxi gorabehera, kasu desberdinak
baitaude—, hilabete amaieran mila euro-
tik beherako soldatak patrikaratzen di-
tuztenak.

Planteamendu horrijarraituz gero,
hortaz, ez dira Klase erdiak 1.100, 1.400 edo
1.700 euro irabazten dituztenak, horiexei
guztiei zerga 1,5 puntu igoko dizkietelako.
Etaerdikoklasea ezbadira, goi klasea
izango dira, parlamentariak ezezik
——49.400 euroko soldata gordina duteur-
tean~—, baita irakasleak, fabriketakolan-
gileak, erizainak, administrazi
oko langileak edo okinak ere. Estatus ho-

i rrekin, ez daitezela kexatzen hasi.

Egia dahortik gorakoei tasa gehiago
igoko zaiela, eta Nafarroak tasa europa-
rragoak dituela orain dirudunentzat. Bai-
nanekezargudiatu daiteke ahalegina
guztiz progresiboa denik. Zeinek estutu
beharko du gehiago, mila euroirabazten
duen batek 1,5 puntu gehiago pagatuta
ala4.000 euroko batek hirupuntu gehiago
pagatuta?

i Murx mkete“ aurkako ﬂkmt_a Nafarrcako Paﬂamemuaron 4 :rean Lmnmnowmmwness ]

Petronor -5 Norweglan
Erregulazioa - - |20 ,Jebs gabe ere, | Boeingeneta
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950 langiletatik 400ek pro-
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» Mailegua Corrugadosi.
Eusko Jaurlaritzak bost milioi
euroko rnailegua eman dio
Corrugadosi, Horri esker Az-
peitiko lantegiak ekoizpen
erritmoa berreskuratu ahal
izango duela ziurtatu du Idoia
Mendia bozeramaileak. Ehun
langile kaleratzeko espedien-
teaonartudu Jaurlaritzak, eta
mailegu horren bidez gera-~
tzen diren 320ak salbatu nahi
dituela azaldu du.

ADOLFOMUNOZ

- 9%3,5gutsiago

= Salmentak behera. Kon-
tsumoaren beherakada jasan
dute aurten saltoki handiek
ere. Eustaten datuen arabera,
salduzuteni
Arabako, Bizkaiko eta Gipu
koako saltoki handiek. Jai
raerreala, prezioen eragina
kenduta, %6,6koa izan da.
Antzekojaitsieraizan dute eti-
kagaiek eta gainontzeko pro-
duktuek. fbendua, ordea, ez
da txarraizan.

LAB ez dago inongo
lerdi pr)htlkorc

SN IMENPE,

AINHOA ETXAIDE
i

| mKaleratzeak VWen. Aurretik

uenbaino10.000 auto
dituaurten

antak uste baino ;ﬁhm-
goerortzen aridirelako. Ondo-
rioz, azken urte hprodulr—

langileak
aituko du. Biga-
rrenekoizpen katean lanean
ariziren aldiba

oahalmen

<zein ondorio izango duen Hego
at aurka ELA

sta LAE.

maratol
Jasterketa bat»

LANCHARD

Mertxe Larranaga

nork zalantzarik bazuen
ere, krisi honekin ezin
hobetoikusida benetako
boterea ekonomikoa dela
etapolitika ekonomia- -
renmendean dagoela. Aste hone-
tan, Madrilgo gobernua estatuko
31enpresa inportantenetako zu-
-zendariekin bildu da, horien be-
harrak eta eskaerak jasotzeko.
Komunikabideetan bilera horre-
tan ateratako argazkia ikusteko
aukeraizan dut, eta 31 enpresa-
buruetatik emakume bakar bat
zegoen. Datu horrek ezin baino

hobeto erakusten duenpresetan

kristalezko sabaia egon badagoe-

laeta, gainera, oso nabarmena

dela.
Bakarri.kzuzendaritzaﬁbegi—

. ratubeharrean, administrazio

kontseiluetara jotzen badugu,
antzeko zerbait ikusten da.
2007ko Berdintasun Legearen
arabeta, zortzi urteko epearen
buruan emakumezko eta gizo-
nezkoen parte-hartzea orekatua
egon beharko luke, hauda,
2015erako emakumeen portzen-

© tajeak gutxienez %40koaizan be.
harkoluke kontseiluetan. Kalku: <

luen arabera, emaitza horretara
iristeko, gaur egun Ibex-35 enpre-
setan emakumeen portzentajea
%23koa izan beharko zen, baina
bakarrik %11,5 da. Beste era ba-
tera esanda, 118 emakume egon
‘beharrean, 59 baino ez daudela.
Ondorengo urteetan emakume-
en parte-hartzea erritmo berean
hazten bada, legeak agindutako
oreka kuantitatiboa, 2015ean lor-
tubeharrean, 2032an lortuko da.
Ekonomian ez bezala, politi-
kan emakureen partaidetza
askoigodaazken urteetan, eta,
adibidez, Madrilen, osatu berria
den parlamentuan, emakumeak
%36 dira, hau da, legeak finka-
tzen duen minimotik nahiko hur-
bil; etahonetaz ari garela ez dago
txarto gogoraraztea hemengo al-

Ibex-35eko
enpresetako
administrazio
kontseiluetan
9%11,5 bakarrik
dira emakumeak.

.

Asteko irudiak

derdien ordezkaritza ez dela
inondik ere orekatua. Emakume
eta gizonen parte-hartze oreka-
tua esparru guztietan justizia
kontuada. Gainera; uste da arrail
kuantitatiboa txikitzea baldintza
beharrezkoa dela gauzak aldatze-
koetaemakume eta gizonen ar-
teko desberdintasunak txikitze-
ko. Baina beharrezko baldintza
izan arren, ezda baldintza nahi-
Kkoa, zeren emakumeak gehitze

“hutsak ezbaitu bermatzen haien

interesen aldeko apustu irmoa.
Krisigarai honetan erabaki gu-
neetan ezberdintasuna handia- -
goabada, jende diferentez osatu-
tako taldeak osatzen badira, gau-

" zak hobeto egingo diren ideia

indartuegin da, eta batzuek pen-
tsatzen dute emakume gehiago
badagoerabaki hobeak hartuko
direla.

siahalizan dugu horiez dela zer-

. tanhorrela izan, Komunikabide-
enawrrean agertudira biaginta- -

ripolitiko, biak boteretsuak eta
biak emakumeak: bata Madrilgo
lehendakaria eta bestea hango al-
Kkatea. Eta hor ibili dira Las Vegas
antzeko (Euro-Vegas) jokuzale-
entzako megakasinoerraldoia

(hamabi hotel, hiru golf-zelai, be-

deratzi teatro ...) defenditzen.
Esandute behar diren lege guz-
tiak aldatzeko prest daudela in-
bertsore estatubatuarrak ipinita-
kobaldintzak betetzeko. Baldin-
tzahorien artean honako hauek

-daude: lur publikoa erabiliahal
| izatea, hamar urtez abantaila fis-

kalak izatea, langileak tratulegal
berezia jasotzea, lehen bi urtee-
tan gizarte segurantzarik ezor- °

‘daintzea, kapitalak zuritzea

saihesteko legea aldatzea, me-
troaeta beste garraio publiko ba-
tzuk ateraino iristea, barruan
erreahalizatea... .

Baldintza horiek guztiak onar-
tuz gero, gune frankobat eraiki-
ko dute Magrilen, gune ekonomi-
koberezia eta, aldi berean, para-
disufiskala. Horren guztiaren
truke, Sheldon Adelson enpresak
hamar urtean 15.000 milioi euro-
tik gorako inbertsioa egingo luke
eta 200.000 lanpostu baino gehia-
go sortuko lituzke.

. Horiguztia, eragile ekonomiko’
etasozialak, aho batez, eredu

ekonomiko berri baten beharra
azpimarratzen ari direnean, eko-

‘nomikoki, ekologikoki eta sozial-

kijasangarria beharkoluken ere-
dua, astakeria da. Zentzugabeke-
ria da beti, edozein momentutan,
eta oinarrizko zerbitzu publikoak
murrizten ari direnean, langile
publikoak kaleratzen ari direne-
aneta horien ordez boluntarioak
ipintzea pentsatzen ari direnean,

" zeresanik ez,

Aste honetanbertan garbi iku-
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Los trabajadores de Dynamobel portan una pancarta durante la manifestacién de ayer por las calles de Peralta. roro: magiasan GiL

* Multitudinariamanifestacién en contra
del ERE presentado por Dynamobel

CIENTOS DE PERALTESES MOSTARON AYER SU
REPULSA AL EXPEDIENTE DE REGULACION

Mafiana habra una mievq reunion, alas 15.00 horas, entre el
comité de empresay la direccion para negociar un acuerdo

MARIA SAN GIL
PERALTA. Cientos de vecinos de
Peralta salieron ayer por la maiia-
na a la calle para manifestarse en
contra del expediente de regulacion
de empleo mixto que presentd la
empresa Dynamobel el martes. A
las 12:00 horas los trabajadores y
familiares de la firma peraltesa se

reunieron frente a las instalaciones
de la empresa, y bajo el lema No a
los despidos, negociacion sin impo-
sicién, fueron recorriendo las calles
del municipio hasta llegar al Ayun-
tamiento de 1a localidad. Alli el pre-
sidente del Comité de empresa, José
Angel Daban Royo, leyé un-comu-
nicado en el que aseguré que “la

empresa ha demostrado una falta

de respeto al no cumplir sus obli-
gaciones. En diciembre nos asegu-
raron que no se iban a producir mas
despidos y ahora supuestamente la
situacion'es insostenible. Los acuer-
dos estdn para cumplirlos y ellos
han roto el nuestro de forma unila-
teral. Rechazamos rotundamente el
ERE porque castiga a los trabaja-
dores que si hemos cumplido con lo

acordado”. EY expediente de regu-

lacion que presentd la empresa
hace cinco dias propone despedir a
93 trabajadores; 60 en Peralta y 33
en Berrioplano. Unas extinciones
que vienen acompafiadas de una
regulacion hasta final de afio que se

LOS DETALLES

@ 93 despidos. El ERE presentado
por Dynamobel plantea 60 despi-
dos en Peralta y 33 en Berrioplano.
@ Dynamobel. La empresa se escu~
da en razones productivas y econd-
micas para aplicar el expediente.

® Préxima reunién. El comité de
empresa y la direccién de la planta
se reuniran mafiana para negociar.

comenzara a aplicar una vez que se
resuelva el ERE. La parte social
insiste en que estén viviendo la mis-
ma situacién que hace nueve meses,

cuando la compaiiia de mobiliario
de oficina firmara un acuerdo, tras
varias negociaciones con el comité
de empresa, para despedir a 40 tra-
bajadores, ademas de una rebaja
salarial del 10% y una flexibilidad -
de 120 horas anuales. Por su parte
la empresa se escuda en razones
productivas y econdémicas para
tener que aplicar el expediente. Ase-
guran que la cartera de pedidos ha
sufrido una caida del 67,69% desde
el afio 2007 e insisten en que la
situacion es inviable. .
Maifiana esta prevista una nueva
reunion a las 15.00 horas en la que
ambas partes se sentaran en la
mesa para negociar un acuerdo y
en la que los trabajadores conoce-
rén las cuentas de los angds 2010y
2011. “La empresa parece que esta
dispuesta a dialogar pero nos dicen

§ - gue la hucha esta vacia y que exis-

te muy poco margen de negocia-
cion. Nuestra idea es romper el
acuerdo que tenemos y renegociar
uno diferente con otras condicio-
nes”, comentaba el presidente del
comité. Adeinds José Angel Daban
afadia “que los despidos que han
planteado presentan peores condi-
ciones que las extinciones que se
produjeron hace nueve meses”.

A la cita de mafiana acudiran los
representantes de los tres sindica-
tos (8 de UGT, 3de ELA y 2 de Comi-
siones Obreras). Todos ellos coin-
ciden en la necesidad de evitar los
despidos aungue los miembros de
ELA se mostraron algo reacios a
negociar en estas condiciones por-
que “no garantizan el futuro”.
“Vamos a luchar para que no des-
pidan a nadie, pero el acuerdo que
hay ahora esta supeditado al plan
de negocio de 1a empresa que solo
ellos conocen. Hace nueve meses
vivimos la misma situacién, nos
pidieron que nos bajaramos el suel-
do para que no echaran a nadie, y
el tiempo nos ha dado la razén. No

- sirve de nada seguir asi porque no

nos garantizan nada. La empresa
ha tenido capacidad de reaccién y
posibilidad de ahorrar para no lle-
gar a esta situacion en la que esta- -
mos con el agua al cuello”, comen-
taban los representantes del sindi- -
cato ELA. Por el momento no hay
previstas nuevas movilizaciones.

ELA califica de “indecente” el acuerdo de moderacion salarial

EL COORDINADOR DEL
SINDICATO, MITXEL LAKUNTZA,
DICE QUE "EMPOBRECE ALOS
TRABAJADORES UNA VEZ MAS”

PAMPLONA. El coordinador de ELA-
Nafarroa, Mitxel Lakuntza, se ha
referido al acuerdo al que han llega-
do UGT, CCOO y la CEOE, un docu-
mento que califica de “indecente” y
que “solo traera mas desempleo”.
El acuerdo consta de cuatro par-
tes; acuerdo salarial; no aplicacién
en la empresa de determinadas con-
diciones de trabajo pactadas en los
convenios colectivos sectoriales
(descuelgues); flexibilidad interna
en las empresas; y estructura de la
negociacién colectiva.

En la parte salarial se fija que los
incrementos salariales negociados
en 2012, 2013 y 2014 no deben supe-
rar el 0,5% en 2012; y €1 0,6% en 2013
y 2014. Lakuntza afirma que “este
acuerdo supone un pq'so mas en la
politica de empobrecimiento de la
clase trabajadora. Estas organiza-
ciones sindicales han firmado la
pérdida generalizada de poder
adquisitivo durante tres aiios para
quienes tienen empleo, asi como un
aumento enorme de la flexibilidad
laboral a decisién de 1a empresa”.
El IPC ronda en estos momentos el
2,4%, por lo que se rebaja en casi
dos puntos porcentuales el poder
adquisitivo de los trabajadores.

Lakuntza afiade que “el objetivo
de este acuerdo, expresamente reco-
gido, es debilitar los salarios y

empeorar las condiciones de traba-
jo. Pretenden debilitar los salarios,
cuando en los tltimos afios ya han
perdido mas de siete puntos en la
distribucioén de la riqueza. No es
verdad que renunciando a salarios
se mantenga empleo; al revés, se
perderan muchos mas”.

Lakuntza también ha recordado
que uno de los puntos destacados del
acuerdo es el de aumentar la flexi-

* bilidad laboral. Para ello se da mas

Insiste en que no
deben asumirse las
directrices del'pacto
firmado en Madrid por
CEOE, UGT y CCOO

poder de decisién a las empresas
sobre cuestiones ésenciales, como
son la distribucion del tiempo de
trabajo (10% de la jornada anual
mas una bolsa de 40 horas a dispo-
sicion del empresario, es decix, prac-
ticamente urn mes de trabajo queda

*sin regular y sin que el trabajador

sepa qué horario o calendario vaa
tener); la movilidad funcional o la
flexibilidad en inateria salarial.
“Eéta renuncia a defender los
derechos de los trabajadores solo se
puede entender si se relaciona con
la dependencia de estas organiza-
ciones sindicales de los fondos
ptiblicos. La patronal, UGT y CCOO
adguirieron un compromiso de pro-
rrogar el acuerdo sobre formacion
continua, que permite a estos sin-
dicales y patronal decidir el desti-

no de dinero puiblico, que una par-
te importante se asignan directa-
mente a ellas”, dice.

Elsindicalista alerta de que UGT,
CCOO y CEOE intentaran trasla-
dar este acuerdo- a Navarra
mediante las mesas de negociacién
de los convenios. “Van a pretender
que esa pérdida salarial que ellos
aceptan sea comun a toda la nego-
ciacién colectiva de sectores y
empresas navarras”, recalca el
coordinador de ELA.

Lakuntza concluye: “Las referen-
cias de ese.acuerdo no son nuestra
guia. ELA exigira la mejora del
poder adquisitivo y unas condicio-
nes dignas de trabajo y del empleo;
siendo muy consciente de gue esos
objetivos solo seran posibles en los
ambitos sindicalizados”. >D.N.
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Kayaba aplico
el viernes los 38
despidos del ERE

Los despidos, tras la
falta de acuerdo en el
ERE, seran efectivos a
partir de maiiana lunes

P.M.
Pamplona

No han pasado ni 48 horas desde
que se aprobé et ERE. La direc-
cién de Kayaba en Orkoien (KSS)
remitié alo largo del viernes los
burofaxalos 38 trabajadores que
le autorizé a despedir el Gobier-
no de Navarra Los despidos son
efectivos desde este lunes.

Ante la falta de acuerdo en el
ERE, los afectados recibiran la
indemnizacién minima legal: 20
dias de salario por afio trabajado
para el caso de despido objetivo
(en este caso, unos 20.000 o
22.000 euros de media cada uno)
frente alos 35 dias que llegé a
ofrecerles la empresa en caso de
llegar acuerdo.

El acuerdo in extremis hu-
biera evitado también el despido
delldeestas 38 personas, ya que
laempresa acepté en el transcur-
so de la negociacién “renunciar”
a parte del excedente (solicit6 50
despidos, que luego rebajé a 27
més tres bajas voluntarias) si se
incluia un acuerdo para cerrar el
convenio pendiente. El acuerdo
incluia dos afios més de congela-
cién (llevan dos: 2010y 2011), dias
de flexibilidad, cambios en los
descansos y dos dias mas de jor-
nada apartir de 2014.

Pero la suma favorable a la fir-
ma de la mitad del comité (2 dele-
gados de UGT,2de CCOOylde
Cuadros) no fue suficiente. Los
otros 5delegados (3deLABy2de
ELA) senegaron en todo momen-
to afirmar un acuerdo que inclu-
yese un solo despido. Asimismo
senegaron a participary dar vali-
dez a un referéndum entre la

plantilla, convocado en tltima
instancia por los otros sindica-
tos, y cuyo resultado fue favora-
ble alafirma del acuerdo.

Segtin los convocantes, hubo
134 votos afavor delafirma, 14 en
contray 5abstenciones, mas del
51% de los 268 trabajadores que
estén acogidos al convenio. Los
despidos afectan sélo alos 222
empleados de taller. Segiin los
convocantes, votaron 26 perso-
nas de oficinas, por lo que, al me-
nos 113 personas de taller ha-
brian validado por tanto la firma
con el sioel voto enblanco.

LAByELA, en una asamblea
esemismo dia, acordaron mante-
ner la huelga, y por tanto no fir-
mar el acuerdo, por 61 votos de 91
en total. Ambos sindicatos aban-
donaron la huelga al dia siguien-
tede aprobarse el ERE con los 38
despidos, tras una asamblea la
vispera de la que no han hecho
publico votos y asistencia.

Kayaba present6 el ERE por
“causas organizativas”. Fuentes
dela direccién aseguran que “el
excedente es inmediato y defini-
tivo” porloquenosehannegocia-
do otras alternativas al despido
ya que “venian aplicando” medi-
das paliativas desde 2008 pero
“el excedente era necesario para
ajustar la plantilla a la produc-
cién que tenemos hoy y preve-
mostener en el futuro”. Porlo que
han aplicado los 38 despidos au-
torizados de forma inmediata.

Aseguran que “salvando el
2010”, afio en el que tuvieron 4
millones debeneficios, los demas
afios de crisis los han solventado
“sin ganar, pero sin perder”, aun-

que en 2011 cerrardn con més -

pérdidas. La empresa tiene una
sola categoria de operarios de ta-
ller, con un salario bruto de
33.000 euros més nocturnidad.
El coste bruto de cada operario,
incluidala cuota patronal ala Se-
guridad Social, suma 42.500 eu-
ros, segiin la direccién.

1.590aspirantesa
funcionariorealizaron
pruebasdeidiomas

‘DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra realizé el
pasado afio 140 pruebas de idio-
mas para la provisién de puestos
de trabajo en las administracio-
nes publicas de la Comunidad fo-
ral. En concreto, el Servicio de
Vascuence e Idiomas Comunita-
rios del Instituto Navarro de Ad-
ministracién Piblica (INAP), or-
ganismo encargado de valorar el
conocimiento de idiomas entre
los solicitantes de plazas de fun-
cionario, realiz6 94 pruebas de
euskera, 32 de inglés, 10 de fran-
césy 4 de alemén, a las que con-

currieron un total de 1.590 candi-
datos (992 en euskera, 523 en in-
glés, 69 enfrancésy6enaleman).

Conrespectoa 2010, hahabido
un aumento en el nimero de par-
ticipantes en las pruebas (de 897
candidatos a 1.590), al igual que
en el mimero de pruebas (se rea-
lizaron 84 en 2010). Por idiomas,
hubo mas pruebas y candidatos
en todos ellos: en euskera, los
exdmenes pasaron de 56 en 2010
294 en 2011y los aspirantes, de
6902 992; eninglés,de 20232y
de 244 a 454), respectivamente;
enfrancés, de 6 prucbasal0yde
3lparticipantesa6l;yenaleman,
de 2 a4 en ambos conceptos.
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Los recortes que el Gobierno de Nafarroa ha pido del 40% de las plantillas. Asimismo, de-
impuesto en la limpieza de centros educativos nuncia que estas médidas van a llevar a la pér-
han provocado, segiin el sindicato ELA, el des-

acarreado 80 despidos

GARA | IRUREA

El sindicato ELA denuncié ayer
en la sesién de trabajo de Educa-
cién del Parlamento de Nafa-
_ 1Toa que los recortes impuestos
por el Gobierno en la limpieza
de centros docentes han traido
consigo graves consecuencias.
Segiin los datos sindicales, es-
ta disminucién de recursos, que
el departamento de Educacién
cuantificé en un 7%, ha supues-
to el despido de unas 80 traba-
jadoras, lo que se traduce en el
40% de las plantillas. ELA desta-

cé que para obtener este dato
unicamente se han cuantificado
las jornadas completas y no las
reducidas.

La central hizo hincapié en
que esta situacién se agrava al
tener en cuenta que el de'la lim-
pieza es un sector «de por si
muy precarizado», ya que mu-
chas personas trabajan en régi-

.men de jornada parcial y con

una mayoria de plantillas feme-
ninas. Por ello, considera que
«cada persona despedida tiene
muy dificil su reintegro en la
poblacion ocupada».

-MOVILIZACION

Trabajadores del sector
de limpieza se
concentraron ayer ante
el Parlamento Navarro
en protesta contra los
recortes y a partir del1
de febrero comenzarin
paros-parciales.

dida de las condiciones higiénicas.

ELA denuncia que los recortes
de limpieza en Educacién han

Ademads de las consecuencias
que los recortes puedan acarre-
ar a las plantillas, ELA mostré su
preocupacién por la pérdida de
condiciones higiénicas que su-
pondran para los escolares. Ex-
plicé que debido a los medidas
adoptadas, se van a dejar de
limpiar las aulas y los gimna-
sios dos dias por sernana.

«Cinismo»

En la sesién de ayer, ELA entregé
a los parlamentarios un infor-
me con el detalle de los despi-
dos centro por centro. En este
sentido, la central criticé el «ci-
nismo» de UPN y PSN por haber
asegurado que fue en ese mis-
mo momento cuando conocie-
ron «las dramdticas consecuen-
cias que sus propios recortes
habian provocado». Ahadié que
el hecho de que ambas forma-
ciones se hayan solidarizado
con el sector «es un gesto de ca-
raala galerfa». -

Viticultores del Rioja piden
instrumentos para mejorar
la rentabilidad del sector

GARA | DONOSTIA

Las Organizaciones Profesiona-
les Agrarias (OPA) aprobaron
ayer los presupuestos ordina-
rios del Consejo Regulador del
Rioja para 2012 y las partidas de
promoecién ya comprometidas
«para que no se pierda el dinero
ya invertido». Destacaron que el
sector de la viticultura se en-
cuentra ante graves problemas
de rentabilidad por lo que exi-
. gieron que se pongan en mar-
cha los mecanismos pertinentes
para regular los precios.

En cuanto al presupuesto ex-
traordinario para promocién,

desde las OPA rechazaron los 4 -

millones de euros del plan de
marketing y promocién y afir-
maron que los apoyaran cuan-
* do «se recupere la rentabilidad

de los viticultores, se avance en _

ia renovacién de la Interprofe-
sional del vino Rioja y se pon-
gan en marcha los instrumen-
tos de transparencia de precios
necesarios». A la aprobacién de
este capitulo se opusieron las
organizaciones profesionales
agrarias UAGR, EHNE, UAGA,
COAG, UAGN, ASAJA y UPA.
Explicaron que estos instru-
mentos conformarian un Ob-
servatorio de Precios basado en
la presentacién de contratos de

compra de uva y vino.entre

agricultores y bodegas. En con-
creto, reclamaron que para que
el funcionamiento del Observa-
torio de Precios se considere vi-
lido, debe registrar como mini-
mo el 30% del volumen de

operaciones que se hayan lleva-
do a cabo en la tdltima vendi-
mia. ’

Precios insuficientes

Las organizaciones agrarias
apuntaron que en los ultimos
meses-estdn recibiendo infor-
macioén sobre los precios de
operaciones de compra de uva y
afirmaron que no superan los
47 céntimos de euro. Por lo tan-
to, quisieron destacar que con
estos precios no llegan a cubrir
los costes de produccién.

En este sentido, advirtieron
que si estas cifras se generali-
zan, con esta serdn ya tres las
campafias de bajos precios y de
pérdida de renta para los viti-
cultores, a pesar, segiin opina-
ron, «de la profesionalidad que
han demostrado entregando
uvas de calidad excelente».

Mas alld de las pérdidas a cor-
to plazo, consideraron que re-
percutirdn también en el medio
y largo plazo de todo el sector,
-ya que vera perjudicada «su
imagen de calidad».

Recalcaron que tan 1mportan-
tes como las medidas de pro-
mocioén para dar salida al vino,
es abordar la rentabilidad del
sector en su globalidad. Por lo
tanto, reiteraron que la estabili-
dad de precios es necesaria para
garantizar la 6ptima calidad de
las uvas y los vinos de Rioja.
«Transparencia en el mercado
de la uva, precios por encima de
los costes y-'un demanda estable
sin picos» fueron sus demandas
finales:

Concentracién contra el ERE de Bermiidez en Megapark.

L JAUREGIALYZO | ARP

Protestan contra el ERE de
Bermudez en Megapark

GARA | DO

dad. Los trabajadores, por su

Trabajadores de la tienda de
electrénica Bermudez, ubica-
da en el Megapark de Bara-
kaldo, denunciaron ayer el
ERE de extincién presentado
por la empresa para los 46
trabajadores de sus tiendas
de Galdakao, Max Center y
de su almacén en Barakaldo.
Ante el peligro de despi-
dos, ELA ha exigido que se
retire el expediente y que se
negocie un plan de viabili-

parte, llevaron a cabo una
huelga los dias 20 y 21 de
enero como muestra de re-
chazo a la medida adoptada
por la empresa. "

RTV Bermudez fue parte
de las adquisiciones que la
cadena catalana Establis-
ment Miré llevé a cabo entre
los afios 1999 y 2000. Todo
su capital social pertenece a
esta compaiiia, cuyo levanta-
miento concursal se aprobo
hace unas semanas.

ELECCIONES

'UGT se mantiene
como primer
sindicato en
Nafarroa

UGT se mantiene como
primer sindicato en Nafa-_
rroa tras el proceso elec-
toral de 2011, en el que ha
obtenido 769 delegados
de los 2.861 elegidos, el
26,87%. En segundo lugar
ha quedado CCOO con
686 delegados, el 23,97%;
ELA ha obtenido 575, un
20,09%; LAB ha logrado
410, el 14;33%; y el resto
de sindicatos se reparten
otros 421 delgados.

NAFARROA -
Critican que
Educacién no
convoque
oposiciones

' ELA denunci6 ayer me-
diante un comunicado la
decisién del departamen-
to de Educacién de Nafa-
rroa de no convocar opo-
siciones a cuerpos
docentes y afadié que es-
ta medida solo perjudica
-1a calidad de la educacién

" publica. En este sentido,
recordé que el 20% de la
plantilla de educacién tie-
ne-contrato temporal.

PARO

Trabajadores de
Demansevana
1a huelga contra
losdespidos

Trabajadores de la empre-
sa Deman en Araba, Biz-
kaia y Gipuzko, dieron co-
mienzo el pasado lunes a
un huelga indefinida para
defender sus puestos de
trabajo. Tras haber sido
comprada por la empresa
madrilefia Autobar, la
nueva direccién decidié
despedir a cuatro trabaja-
dores en agosto y ahora
propone nuevos despidos
por lo que los empleados
han optado.por la huelga.

NEGOCIACION

Piden en Iruiiea
el convenio .
sectorial dela
construccion

Delegados de ELA en el

" sector de la Construccién
se concentraron ayer en
Irufiea frente a la sede de
la ACP para reiterar su de-

. fensa defensa del conve-
nio sectorial de la cons-
truccién y «contra la
pretension de CEOE, UGT
y CCOO de imponer el
convenio estatal firmado
recientemente en Ma-
drid».

3
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ERC quierellevaral
Congresola polémica
delas preferentes

BANCO DE ESPANA

ERC pidi6 ayer la comparecencia en
el Congreso del gobernador del Ban-
co de Espafia, Miguel Angel Fernén-
dez Orddriez, para que dé explicacio-
nes sobre las participaciones prefe-
rentes a bancos y cajas que habjan
suscrito hasta 700.000 personas en
toda Espafia. ERC reclama al Banco
de Espafia una «campafia de inspec-
cién inmediata». EUROPA PRESS

Sabado 28.01.12
EL DIARIO VASCO

ELAacusaal PNV de
optar en Kutxabank por
lanegociacién estatal

LABORAL

ELA denunci6 ayer que el PNV, que
«nombra a la mayoria del Conse-
jon de Kutxabank, opta por estable-
cer el dmbito de negociacién colec-
tiva a nivel estatal, rechazando un
convenio propio para los trabajado-
res Euskadi. Ante ello, llevari a cabo

. unarecogida de firmas entre los em-

pleados de la entidad en Alava y Gui-
ptizcoa, tras haberlo hecho ya en Viz-
caya. En este territorio se realizé con
LAB, aunque ahora no seré asi. DV

ElEstado autorizauna
emisién dedeuda vasca
por 274,6 millones

FINANCIACION PUBLICA

IEl Consejo de Ministros autorizé
ayer al Gobierno Vasco a emitir deu-
da publica o tomar préstamos a lar-
go plazo hasta un importe maximo
de 274,6 millones de euros. Este en-
deudamiento del Ejecutivo de Vi-

‘toria, que representa el 0,40% PIB

de Euskadi, tiene por objetivo fi-
nanciar el segundo tramo del défi-
cit de 2011. El Gobierno Vasco ha-
bia remitido esta solicitud de en-
deudamiento hace varios méses al

Un centenar de trabajadores de Corrugados se concentré ayer ante la Delegacién

i 4 : il
de Trabajo de San Sebastidn. :: mikeL rraiLe

Ejecutivo central, si bien el cambio
de gabinete habia paralizado la tra-
mitacién de la solicitud. En la rec-
ta final de 2011, el gabinte que pre-
side Patxi Lopez tuvo que recurrir
ala solicitud de créditos de corto
plazo -de vencimiento inferior a

un afio- con entidades financieras,

para resolver sus problemas de te-
soreria. Tras conocer la decisién del
Consejo de Ministros, fuentes del
Gobiemo Vasco, que proximamen-
te van a proceder a la colocacién de
la deuda autorizada en «condicio-
nes buenasy de mercado, aseguré
que cuentan ya con «abundantes
peticionesy. DV

El Gobierno suspende
las primas alas
nuevas renovables

ENERGIA

El Gobierno, sacudido por el impor-
te que ya alcanza el déficit tarifa-
1io -nada menos que un desfase de
24.000-millones de euros entre los
costes reconocidos y los reflejados
en la tarifa que abonan los consu-
midores-, ha optado por una dris-
tica medida para atajar la sangria.
De cara al futuro, se suprimen, para
las nuevas instalaciones, las primas
hasta ahoraasignadas a las energias
renovables. COLPISA

Solo 19 trabajadores de Corrugados
se han acogido alas bajas incentivadas

El cobro diferido de
las indemnizaciones
estd retrayendo
‘alos empleados,
que no ven
garantias suficientes

:: PILAR ARANGUREN

SAN SEBASTIAN, Cuando tan
solo faltan dos semanas para que
los trabajadores de la planta de Co-
rrugados de Azpeitia se puedan aco-

_ geralas prejubilaciones y bajasin-*

centivadas contempladas en el ERE
de resciaion, inicamente diecinue-
‘ve empleados han optado por to-
mar esta via, segiin indicaron ayer
fuentes sindicales. De los diecinue-
ve que han solicitado el finiqui-
to, tan sélo dos o tres son prejubi-

laciones y el resto bajas incentiva-
das. )

El expediente aprobado porla
Delegaci6n de Trabajo del Gobier-
1o Vasco el pasado diez de enero
contempla la rescisién de cien em-
pleos, de los que trece serdn por
prejubilaciones y el resto median-
te bajas incentivadas.

Elplazo para acogerse a una de
estas medidas concluye el préxi-
mo dia 11 de febrero y salvo sorpre-
sas de tltima hora, todo apuntaa
que tendra que ser finalmente la
empresa quien ponga nombres y
apellidos a la mayoria de los despi-
dos.

Larazén de-que la medida no
esté teniendo una buena acogida
reside en el pago diferido de las in-
demnizaciones, ya que los trabaja-
dores cobrarin la compensacién en
treinta mensualidades. Una cues-

ti6n, seglin sefialan LABy ELA, que
no suele ser habitual cuando se
aprueba un ERE, ya que lo normal
esrecibirla de una sola vez.

Este aspecto estd retrayendo a
los trabajadores de la planta, que
no se fian de las garantias dadas por
la empresa para poder recibir di-
chas indemnizaciones, maxime
cuando se difieren tanto en el tiem-
po. Y es que los empleados no han
cobrado todavia el sueldo de di-
ciembre, lo que suscita atin mis re-
celos. Ni siquiera el hecho de que
sea el grupo.Alfonso Gallardo el
que se haga responsable de las mis-
mas les genera confianza. «Tam-
bién lo es ahora y no tienen dine-
IO para pagarnos. ;De déonde van a
sacar para las indemnizaciones?y,
se preguntaba ayer un trabajador.

Asi, aungue los empleados insis-
ten en reclamar que no haya des-

pidos, tal y como volvieron a ha-
cerayer ante la Delegacién de Tra-
bajo en Donostia, en caso de que
estos se lleven adelante prefieren
que sea la empresa las que decida
los nombres, «ya que de esa mane-
1a cobraremos la indemnizacién al
dia siguiente. Al menos, asi lo se-
fiala la ley», comentan. Ello a pe-
sar de que la compensacién sera
menor 2 la establecida en el ERE.
Y es que las incertidumbres no
se han disipado con la aprobacién

«El Gobierno Vasco nos
prometié que no habria
ayudas si el ERE se

- aprobaba sin el apoyo

del comité de empresa»

del expediente por parte de la De-
legacion de Trabajo, a pesar de que
el mensaje lanzado por el Depar-
tamento de Empleo es que la asun-
cién del mismo tiene como objeti-
vo reducir el impacto de la medida
-la empresa planteaba 140 despi-
dos-, asi como garantizar los 305
empleos restantes y la actividad de
la planta hasta 2016. )
«El plan de viabilidad no nos ge-
nera ninguna confianzay, remar-
can. Recuerdan que la emprésa no
se ha comprometido a realizar nin-
guna inversion, «y con los actua-
les niveles de produccién parece
dificil que la planta pueda seguir
adelantey, se lamentan. Sefialan
que en estos MOMENtos se estin
produciendo en torno a 260.000
toneladas, lejos del millén que lie-
garon asalir en 2009, y por deba-

Jo de las 300.000 planteadas para

poder garantizar en un primer mo-
mento la viabilidad con el objeti-
vo de alcanzar las 600.000 en cuan-
to se reactive el mercado de la cons-
truccion.

«Nos han traicionado»
También se muestran escépticos
respecto a la inyeccién de dinero
aportada por el Gobierno Vasco,
que ha concedido un crédito parti-
cipativo de cinco millones, a amor-
tizar en siete afios. «Con eso no lle-
ga para nada. Harian falta al menos
unos 30 millones para poder hacer
inversines y reactivar la plantan,
remarcan. )

Ademds, se muestran muy cri-
ticos con el Ejecutivo auténomo,
«ya que nos prometieron que no
habria ayuda financiera si el ERE
se aprobaba sin el apoyo del comi-
té, tal y como sucedi6n. De hecho,
ELA y LAB, que cuentan con ma-
yoria, reclamaron a la Delegacién
de Trabajo que rechazara el expe-
diente. «Juan Garayar nos ha trai-
cionadow, sefialan, en alusién al di-
rector de Desarrollo Industrial del
Ejecutivo auténomo. .

Ademas, entienden que las ga-
rantias de estabilidad del empleo
y de mantenimiento de la activi-
dad ofrecidas por la empresa al Go-
bierno Vasco no son suficientes.

Otra de las cuestiones que les
suscita también mucha desconfian-

‘zaesel hecho de que el interlocu-

tor que tenian por parte de la em-
presa en Azpeitia -se refieren al
respsonsable de Recursos Huma-
nos- se ha acogido a las bajas vo-
luntarias, lo que les deja sin refe-
rencia. Todo ello hace que la incer-
tidumbre sea total.
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Laplantillade
Petronorrechaza
ligar el alza salarial
a los beneficios

La decision de los
empleados anula el
intento de evitar quela
compaiiia presente
finalmente el ERE

;1 CARMELO LEZANA

BIL.BAO. La plantilla de Petronor
ha rechazado por una notable ma-
yoria aceptar el cambio de filosofia
retributiva -ligar el incremento sa-
larial a los beneficios- que plantea
la direccién de la compafiia para tra-
tar de superar la conflictividad que

enfrenta a ambas partes desde hace -

yamuchos meses por lanégociacion
del convenio.

La decisi6én de los trabajadores
anula el planteamiento de UGT y de
CC OO de utilizar esa via para que
los responsables de la refineria no
presentenfinalmente el ERE que
han anunciado. Tal y como adelan-
t6 el jueves este periddico, el cita-
do expediente, cuyo alcance ain se
desconoce, tiene su origen en el pa:
16n de la mitad de su produccién

como consecuencia del fuerte des-
censo del consumo de los combus-
tiblesy de la reduccién de los mar-
genes.

Los empleados de la compaiiia

ubicada en Muskiz votaron el jue-.

ves dos propuestas bien diferencia-
das, segiin fuentes del comité de em-
presa. De un lado, Jos sindicatos UGT
y CC OO planteaban que la planti-
lla aceptaralapropuesta de la com-
pafifa de vincular el aumento sala-
rial a los resultados. Sise aceptaba,
ambas centrales proponian iniciar
una negociaciéon con Petronor para
tratar de poner fin a la conflictivi-
dad laboral, pero con la exigencia
inicial de renunciar a presentar el
ERE.

Enlaotracaradela moneda, los
sindicatos TU (Trabajadores por la
Unidad) y ELA planteaban rechazar
esa propuesta y solicitar a la direc-
cién de Ja empresala puesta en mar-
cha de un proceso negociador para
pactar el alza salarial. Al final, segiin
los medios sindicales consultados,
€163% de los empleados han decidi-
do secundar estatiltima propuesta.

El Estado autoriza

una emision de
deuda vascade:

- 274.6 millones

de euros

HE.C
BILBAO. El Consejo de Minis--

tros autorizé ayer al Gobierno
vasco a emitir deuda puiblica o
tomar préstamos a largo plazo
hasta un importe méaximo de
2746 millones de euros. Este en-
deudamiento del Ejecutivo de
Vitoria, que representa el 0,40%
del PIB de Euskadi, tiene por ob-
jetivo financiar el segundo tra-
mo del déficit de 2011.

El Gobiemo vasco habia remi-
tido esta solicitud de endeuda-
miento hace varios meses al Eje-

: cutivo central, si bien el cambio,

de gabinete habia paralizado la
tramitacién de la solicitud. En

larectafinal de 2011, el Gobier- -

o Vasco tuvo que recurrirala
solicitud de créditos de corto pla-
zo —de vencimiento inferior a
un afio- con entidades financie-

ras, para resolver sus problemas .
. de tesoreria.

Tras conocer la decisién del

‘Consejo de Ministros, fuentes

del Gobierno vasco sefialaron

que préximamente van a proce- .
der ala colocacién de ladeuda

autorizada en «condiciones bue-
nas» de mercado, ya que tienen
«abundantes peticionesy.
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ELA dice que el PNV opta
por el ambito estatal de

+EC.
BILBAO. ELA denuncia que el
PNV, que «nombra a la mayoria
del consejo de administraciény de
Kutxabank, opta por establecer el
4mbito de negociacién colectiva
anivel estatal, rechazando un con-
venio propio para los trabajado-
res sw Euskadi». «Se ve que en
este caso, como en muchos otros,
el capital no tiene patriay, critica
el sindicato nacionalista.
Elresponsable del drea social

~-de ELA, Mikel Noval, lament6 -

ayer en rueda de prensa que «fren-
te al derecho a que haya un con-
venio de dmbito vasco, la direc-
cién de Kutxabank nombrada
como estd nombrada, estd optan-
do por el'modelo estataly.

Ante esto, dijo que ELA traba-
jard para «conseguir que la empre-
sa reconozca el derecho a conve-
nio de 4mbito vascon, paralo que
Ilevaran a cabo una recogida de
firmas entre los empleados de la
entidad en Alava y Gipuzkoa, tras
haberlo hecho en Bizkaia de for-
ma conjunta con LAB.

Pero en los dos territorios res-
tantes no serd asi. A este respec-
to, Noval indicé que «ELA ha tra-
tado de fijar una posicién comnin

con LAB, pero.no ha sido posiblen.

‘negociaciéon en Kutxabank

La causa, segiin dijo, ha sido la
«distinta valoracién del acuerdo
firmado entre Bildu y las cajas»
que forman Kutxabank: LAB con-
sidera que dicho pacto incluyeel -
compromiso de respetar el ambi-
to vasco de negociacién en la nue-
va entidad. Sin embargo, ELA sos-
tiene que «el texto no lo recogen
y «qué tampoco los hechos ava-
lan esa realidady. A su juicio, con
esa postura, «LAB lo que persigue
es validar y dar cobertura al acuer-
do entre Bildu y las cajasy.

‘Desequilibrio

Para ELA, establecer la negoc1a-
cién en el ambito estatal «persi-
gue la degradacién de las condi- -
ciones de trabajon y, ademds, «de-

“sequilibra el peso especifico delos

terxitorios vascos frente alos de -
expansiény en la representacién
de los trabajadores.

Asi, Juan Carlos Polo, respon-
sable de Banca y Ahoxro de’ELA,
explicd que los 4.467 trabajado-
res vascos de Kutxabank eligen a
120 representantes sindicales, y
1.319 empleados del resto de Es-
pafiadesignan a 80. Con ello, «en
el 4mbito estatal una cuarta par-
te de la plantilla obtiene casila
mitad de la representaciény.

BUSOUE
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Padres y profesores creen
que el nuevo Bachiller no
debe perjudicar alaESO

El Bachillerato pasara
de2a3afosyla
Secundaria Obligatoria
sereducede 4a3

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Los profesores y los padres de
alumnos navarros coinciden en
que el nuevo Bachillerato no de-
be perjudicar a la Educacién Se-
cundaria Obligatoria (ESO). El
ministro de Educacién del Go-

" bierno central, José Ignacio

‘Wert, anuncié el jueves durante
lareunién con los consejeros del
ramo de toda Espaiia, que los es-
tudios de Bachiller pasaran de
dos a tres afios (como ya habia
adelantado el presidente del Go-
bierno, Mariano Rajoy) a costa
del ultimo curso de ESO (49). Sin
embargo, garantizé que la educa-
cién seguira siendo obligatoria
hasta los 16 afios. La medida en-
traria en vigor a finales de este
afio. Este curso hay en Navarra
8.460 bachilleres (16-18 afios)
matriculados en colegios e insti-
tutos, el 7% del alumnado.

El presidente de la Asociacién
de Directores de Institutos (ADI)
y director del IES Biurdana de
Pamplona, Javier Mangado, cree
que es positivo que el Bachillera-
to se amplie pero se pregunta ¢~
mo se va a organizar. “El ministe-
riotiene que aclarar cémo se con-

Los centros aplauden la
cultura del esfuerzo
pero creen que sera
complicado de organizar

cretara. ;Qué pasa con el actual
42 de ESO? ;Va enfocado sélo a
seguir después la FP y trabajar?
¢Qué ocurriria si un alumno con
16 afios quiere hacer Bachiller?
Perderia un curso...”, se pregun-

LAS CLAVES

Unos estudios postobliga-
torios. Para acceder al Ba-
chiller, actualmente hay que
contar con el titulo de ESO
(16 afios). Finalizados los dos
cursos actuales de Bachiller,
los escolares puedenirala
universidad o cursar una For-
macién Profesional de Grado
Superior (de dos afios),
Empezar un afio antes, Con
tareforma, los alumnos alos
15afios (actual 32de ESQ)
deberan decidir si quieren
cursar el Bachillerato, que
serddetres cursos (el actual
42de ESOylosdos cursos de
estenivel) onohacerlo. En
cualquier caso, estarianen la
escuela de forma obligatoria
hasta los 16 afios. Después
podrfan hacer FP de Grado
Medio oir al mercado laboral

ta. Ademas, cree que los institu-
tos se encontraran con una difi-
cultad organizativa. “Si hay cua-
tro lineas (grupos), se ofrecerian

tres de Bachilleryunade 42de ..

ESO. Pero podriamos la oferta de
asignaturas no podria ser tan
amplia. Se reducirian las optati-
vas’, explica este profesor de Bio-
logia.

Algosimilar opina el presiden-
te del sindicato AFAPNA, Juan
Carlos Laboreo. “Hace tiempo
que los profesores pedian un afio
mas en el Bachiller porque se
quedaba justo. Nos imaginédba-
mos que con la actual situacién
econdémica, no se iba a ampliar
hacia adelante sino reducir la
ESO”.Elproblema, afiade, serédla
organizacién de los centros. “Ne-
cesitardn més aulas para separar
alos alumnos de 16 afios”.

Los responsables de CECE, la
patronal de centros de iniciativa
social, creen que antes de for-
marse una opinién hay que espe-
rar a conocer los detalles. “Man-
teniendo la escolarizacién obli-
gatoria hasta los 16 afios, lo
importante no es cémo se deno-
mine el curso, sino que se abor-
den problemas como el fracaso
escolar oladevaluacién de la cul-
tura del esfuerzo”, apunta el vice-
presidente de CECE y director
del colegio Miravalles-El Redin,
Jestis Maria Ezponda. “Una posi-
bilidad seria el modelo irlandés.
Del curso de transicién pasan al
Bachilleroala FP”,

lumnos de Bachiller del IES Benjamin de Tudela, en clase. s.aLoanonDo

Educacion obligatoria hasta los 16

La ampliacién del Bachiller a costa de la ESO genera opiniones
enfrentadas entre las dos federaciones de padres mayoritarias
en Navarra. Las familias de Herrikoa, la federacién mas impor-
tante enlared ptiblica, critican la decisién del Gobierno. “Nos te-
memos que un objetivo de esta reestructuracién es desviar lo
més tempranamente posible a los malos alumnos hacia la For-
macién Profesional. No se tiene en cuanta c6mo perjudicaria la
desaparicién de 42 de ESO a la formacién bésica comtin de los
alumnos”, reflexiona el presidente, Santiago Alvarez. Diferente
esla opinién de Concapa, la federacién de padres catélicos, ma-
yoritaria en la red concertada. “Es positivo que el Bachiller sea
detresafios. Nos asemejaal modeloeuropeoy permitird reducir
elfracaso escolar, ya que las materias no estaran tan comprimi-
das”, apunta el presidente de Concapa, Alfonso Aparicio. Cree,
ademés, que es positivo que se mantengala escolaridad obliga-
toria hasta los 16 afios. “Supondrd un menor abandono escolar,
al poder optar desdelos15 porla FP”. Santiago Alvarezrecuerda
que, seglin algunos informes, esta medida generard diferencias
socioecondémicas, “ya que los estudiantes con nivel econémico
mas bajo, las minorias o los inmigrantes predominan en los iti-
nerarios de menor nivel o carécter profesionalizado”.

T N

Lamayoriade los sindicatos rechazan
que no haya opaosiciones para profesor

Educacion no convoca
pruebas esta verano y
acumula las 25 plazas
para el préximo aito

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

La mayoria de los sindicatos de
ensefianza piblica consultados
rechazan que el Departamento
de Educacién del Gobierno de
Navarra no convogue oposicio-
nes de profesor de Secundaria
para este verano. La Administra-
¢ién educativa, como la mayoria
de las comunidades auténomas,
ha decidido acumular las plazas
que se iban a ofertar (25) para
2013. S6lo Madrid, Andalucia, Pa-
is Vasco y Canarias han convoca-
do pruebas. La normativa estatal
vigente sélo permite alas autono-
mias ofertar el 10% de las vacan-
tes que quedarian tras las jubila-
cién de docentes. El Departa-
mento de Educacién convoca
alternativamente un afio oposi-
cionesde profesores de Secunda-
riay otro, de maestros.
Elsindicato de funcionarios y

contratados de la Administra-
cién foral AFAPNA ve, sin em-
bargo, positivo que no haya opo-
siciones. “No compensa una Ofer-
ta Piblica de Empleo con 25
plazas. Serfa un gasto enorme y
provocaria un efecto llamada de
opositores de otras comunida-
des”, dice el presidente del sindi-
cato, Juan Carlos Laboreo. Ade-
mas, afiade, en Secundaria hay
muchas especialidades. “;Cémo
se iba a sacar las plazas? ; Todas
de la misma especialidad? 4O
unas pocas de cadauna?”
Alosresponsables de la Fede-
racién de Ensefianza de CC 00
les parece “muy mal” que se apla-
cen las pruebas. “Pero tampoco
queriamos que salieran adelante
con'pocas plazas. Criticamos la
falta de coordinacién entre el Mi-
nisterio de Educacién y las dife-
rentes comunidades. No puede
ser que cada una tome una deci-
sién”, lamenta Maite Rocafort.
En suopinién, las vacantes que

se oferten no deben dependersé- -

1o de las jubilaciones de los do-
centes. “Hay que tener en cuenta
la necesidad de reducir el niime-
ro de interinos y consolidar sus
puestos de trabajo”.

LT
Aspirantes a la opo

En lamisma linea se manifies-
ta Carlos Rodrigo, del sindicato
de funcionarios ANPE. “Somos
partidarios de que se convoquen
oposiciones siempre que se pue-
da porque se consolidan puestos
detrabajo. Y que se ofrezca el ma-
yor nimero posible de plazas”.
Sin embargo, entienden que es
necesario que el ministerio y las
comunidades auténomas se co-

i6n de profesor, en junio de 2010, en Pamplona.

ordinen. Rodrigo lamenta que al-
gunos opositores ya habian co-
menzado a estudiar. “Cuandonos
preguntaban qué iba a pasar, les
recomendabamos que no empe-
zaran a prepararse”.

Menos calidad de ensefianza

Elsindicato ELA condenala deci-
sién del departamento porque
“perjudica la calidad de la educa-

Sélo cuatro comunidades. An-
dalucfa, Madrid, Pais Vascoy Ca-
narias son las cuatro autono-
mias que han convocado oposi-
ciones de profesor de
Secundaria para este verano.
Tasa de reposicién. Lanorma-
tiva estatal sélo permite, por la
crisis, que salgan a oposicién el
10% de las plazas de los docen-
tes que sejubilan. Enel caso de
Navarra, serfan 25.La Adminis-
tracidn no quiere convocar prue-
bas para tan pocas plazas, por el
gastoque supondriay el efecto

{lamada que produciria.

cién piiblica”. Los responsables
sindicales recuerdan que en no-
viembre de 2011 exigieron que se
convocaran oposiciones, ya que
€l 20% de la plantilla es interina.
“La decisién de Iribas evidencia
suirresponsabilidad. Mientras
aumenta el desempleo, han deci-
dido destruir mas empleo”. Ade-
mads, critican, “en época de crisis
no garantizan la calidad en la
educacion publica con los niveles
deinterinidad actuales”.

Las préximas oposiciones se
regiran por un sistema diferente:
la oposicién contard un 66% y el
concurso, el 33%. Ademas, las
pruebas seran eliminatorios (el
queno apruebe la parte teérica
no pasara ala préctica).
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La UPNA aumentara en media horala

La modificacién del
calendario podria
afectar a unas 400
personas no docentes

Los sindicatos
abandonaron la reunién
mantenida con Gerencia
por sentirse “sin
capacidad de negociacion”
NOELIA GORBEA

Pamplona

La Universidad Pablica de Nava-
rra modificaré este curso el calen-
dariolaboral de su personalnodo-
cente, estimado en unas 400 per-
sonas. Y lo haré en tres puntos
principales. En primerlugar, elho-
rario de verano serd como hasta
ahora, de seis horas y media du-
rante los meses de julio y agosto,
pero se incrementard en media
horaparacadaunadelasjornadas
laborales del personal que trabaje
del15al30dejunioydellall5de
septiembre.

Ademas, se suprimirdn los dias
festivos de Semana Santa (los tra-
bajadores tenian dos jornadas de
vacaciones) y Navidad. Hasta aho-
ra disfrutaban de tres dias libres.
Finalmente, se eliminaran las ‘ho-
ras de disfrute’ el dia dela apertu-
ra. Hasta el momento, los emplea-
dos venian cumpliendo unajorna-
da laboral que se prolongaba
hasta las 11 horas, mientras que
ahora deberén trabajar cuatro ho-
rasmas.

Ante esta situacioén, los sindi-

catos del centro (CCOO, UGT,
ELA, LABy CGT-IKN) abando-
naron la reunién mantenida en
Mesa de Negociacién con Geren-
cia por sentirse “descontentos y
manipulados”.

Seguin explican, el personal ya
habia sido informado de los cam-
bios en el calendario laboral an-
tes de haberse celebrado la reu-
nién. “Consideramos que una
Mesa de Negociacién sirve para
sentarlasbasesyllegar,ono,aun
acuerdo. Pero cuando hemos lle-

Varios alumnos se examinan en la UPNA en unaimagen de archivo.

gadoalacitade estamafiana (por
ayer), Gerenciayateniaclaroslos
cambios, anulando asi nuestra
capacidad de negociacién. De he-
cho,yahabia comunicado las mo-
dificaciones a buena parte de su
personal a través de los directo-
resyjefesde drea”, explicaronlos
representantes sindicales.

“Ser coherentes”

La UPNA, por su parte, explica
quelamodificaciénensucalenda-
rio tiene que ver con el cumpli-

J.C.CORDOVILLA

miento de una normativa sobre
medidas urgentes, que persigue
reducir el gasto y tratar de corre-
gir el déficit puiblico.
Entreotras,laleyestablece una
jornada de trabajo con un prome-
dio semanal no inferior a 37 horas
y media. “En estos momentos,
existe una notable diferencia en-
tre la jornadalaboral de la admi-
nistracién del Gobierno de Nava-
rray de huestra universidad, que
resulta complejo de justificar por
las propias peculiaridades dela

LAS MODIFICACIONES i

E Horario de verano Con el nuevo
calendario para 2012, el horariode
verano, estipulado en 6 horasy 30
minutos por el acuerdo sobre el ré-
gimen de vacaciones, quedarfa limi-
tado al periodo que englobadel 1. de
julioal 31 de agosto. De este modo,
seeliminariaenmediahoratare-
duccién de jornada de un mes (15di-
asdelmesdejunioyotros 15 de
septiembre).

B Jornadas festivas Se elimina-
rfan las libranzas de Semana Santa
(tos trabajadores disfrutaban de dos
dias festivos en Pascua) y de Navi-
dad ({tenfan tresdias libres).

HlHoras de disfrute El diltimode

los cambios estarfarelacionado con
las horas de disfrute que tenfan los
trabajadores del centroel dlade la
apertura. Con el nuevo marco, el
personal deberan permaneceren
sus puestos de trabajos cuatro ho-
ras més, mientras que hastaahora
solamente tenian que trabajar has-
talas 11 horas.

UPNA. Por eso es necesario adop-
tar medidas que faciliten una or-
ganizacién més eficiente del tra-
bajo”, sefialaron desde Gerencia.
Hicieron hincapié en la importan-
cia de “ser coherentes” con el pro-
ceso de adaptacién al régimen ju-
ridico de Funcién Piblica. “Habia
maspuntossobrelamesa (regular
1a contratacién en régimen admi-
nistrativo y una propuesta sobre
los derechos sindicales), pero los
sindicatos pusieron fin a la reu-
nién trasel primer puntodel dia”.

Setentaprofesoresde
religionrecibieronayer
sutituloenlaUPNA

N.GORBEA
Pamplona

Con motivo de la Fiesta de Santo
Tomés de Aquino, 70 nuevos pro-
fesores de religion recibieron
ayer su titulo académico en un
acto celebrado en la Universidad
Piblica de Navarra ante més de
cien personas, y que conté con la
presencia del rector, Julio La-
fuente; y el arzobispo de Pamplo-
na, Francisco Pérez.

Este titulo propio de ‘Espe-
cialista en Religién Catélicay
Cultura’ tiene como objeto posi-
bilitar unos estudios que “capa-

citen y preparen” a los futuros
profesores de ensefianza reli-
giosa escolar en el 4mbito de
Educacién Infantil y Primaria, a
la vez que garanticen “una for-
macién religiosa y moral catéli-
cade calidad”.

Durante estos tltimos quince
cursos, son ya mas de 400 los
nuevos profesores de religién
formados en la universidad.
Ademds, este afio se han estre-
nado las dos primeras asignatu-
ras del titulo propio de la Uni-
versidad Publica de Navarra,
Especialista en Religion Catéli-
cay Cultura.

Cerca de un centenar de personas asistieron a la entrega de los titulos, ayer en la UPNA.

JAVIER SESMA

1.0S 70 NUEVOS PROFESORES DE RELIGION

Aicua Rodriguez, Eider; Alberro Be-
rasain, Jaione; Aguirre Egido, Méni-
ca; Arana Azpeitia, lziar; Ariz Eliza-
garay, Maider; Armendériz Semina-
rio, Sara; Asensiolgoa, Arantzazuy;
Azcarate Morales, Ander; Bermejo
Busto, Ana; Brafia Aguerrebere,
Maialen; Bravo Gofii, Amaya; Cas-
queiro Sanchez, imanol; Castifieiras
Munérriz, Idoia; Celiglieta Martinez,

Laura; Ciriza Barea, Leire; Conddn
Ibédnez, Uxue; Del Burgo Aguinaga,
Raquel; Diaz Erroz, Maria; Donama-
riaIndacoechea, Maialen; Echavarri
Belogui, Andrea; Echeverria Monge,
Jeslis; Elizalde Varea, Laura; Eslava
Franco, Maria; Eslavalbarrola, Ra-
quel; Ezquerro Mangado, AnaMarfa;
Falces Cabrera, Leyre; Ferndndez
Ferndndez, Silvia; Gatarza Beunza,

Aroa; Garciadel Pozo Aguirre, Ana
Cristina; Garijo Erdozain, Raquet;
Gonzalez Mercado, Iiiaki; Gofii Urru-
tia, Sara; Guerra Castillejo, Rebeca;
Gutiérrez Valifio, Lorena; Irazola Al-
faro, Marfa; Iribarren Etizagoyen,
Ang; Irribarren Ramos, Patricia; Liza-
rraga Franco, Leyre; Lépez Beloqui,
Raquel; Lugque Martinez, fvén; Ma-
rrrodan Echeverrfa, Irene; Martinez

Pejenaute, Sheila; Michelena Gortari,
Leire; Miranda Goldéaraz, Alfredo;
Moracho Adénez, Elena; Moreno Pe-
Uejero, Laura; Morentin Belogui, Ele-
na; Nazébal Urriza, Estibaliz; Ongay
Garijo, Laura; Onsalo Martinicorena,
Itxaso; Orradre Gofii, Sara; Pérez G4-
rriz, Lucia; Pérez Irigoyen, Yolanda;
Pérez Sayas, Maite ; Pujol Troncoso,
Maria Victoria; Riesco Vitlena, Marfa;

Robles Castafieda, Bakarne; Rodrigo

" Pérez, Cintia; Rodriguez Castillo,

Amaya; Romero Mangado, Cristing;
Rus Oneca, Maria; Sagardoy Asin,
Silvia; Sénchez Elizondo, Maria; To-
rreaMuguerza, Analsabel; Urbiola
Ferndndez, Sandra; Urstia Ansa,
Laura; Vértiz Arrastio, Begofia; Vi-
cente Campo, Villar; Zabalza Maiza,
Sheila; y Zoroquiain Lopéz, Marfa.
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UGT pide que la subida
del IRPF sea del 51% para
las rentas mas elevadas

Goyen plantea que suban
mas los impuestos a los
que mas ganan para
aumentar ingresos ptblicos

Critica tas medidas del
PP y del Gobierno UPN-
PSN por “cargar los
efectos de la crisis en
la clase trabajadora”

Efe. Pamplona.

El secretario general de UGT de
Navarra, Juan Goyen, advirtié
ayer alos gobiernos central y fo-
ral de que su politica “solo va atra-
er més ralentizacién de la econo-
mia, més destruccién de empleoy
més miseria todavia”.“Nos vamos
aencontrar por sumala cabeza
con una nuevarecesiény esto es
unaespiral”, ha afirmado, al recor-
dar que con menos actividad, me-
nos empleo y con menos empleo,
IMenos Consumo.

Goyen subrayé que lasalidaa
esta situacién pasa por incremen-
tar los ingresos piblicos para
mantener el gasto, lainversién, las
politicas activas de empleo y la
proteccién social. Para conseguir
€50 mayores ingresos reclamé
un IRPF del 51% para las rentas
més elevadas (actualmente ha
quedado situado en el 49%), y otra
serie de medidas como que en el
Impuesto de Patrimonio se inclu-
yaalas Sicav, que se eliminen de-
ducciones y exenciones del Im-
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puesto de Sociedades, que se cre-
en sendos gravamenes para enti-
dades de créditoy transacciones
financieras, y que se acometa una
lucha efectiva contra el fraude fis-
cal.

Frenteaestasmedidas, dijo Go-
yen, estén las actuaciones del Go-
biernodel PPyelde UPN-PSN, que
“ha seguido la misma linea”, y que
han optado por “gravar las rentas
de trabajo cargando una vez mas
los efectos dela crisis sobre el 90 %
de la clase trabajadora”, ya que en
la Comunidad Foral, segtin ha
puntualizado, lareforma del IRPF
es “mas suave, pero un poco mas
suave”. Ademds, sefialé Goyen, a
UGT le produce “hilaridad” escu-
char al consejero de Economia y
Hacienda decir que “no se gravan
mads las rentas del capital para
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atraer a grandes directivos” cuan-
doéstos vendran a Navarra “si hay
empresas para poder trabajar, y
paraque hayaempresas tiene que
haberreactivacién econdmica”.

Primer sindicato

Ademas, segin los datos facilita-
dos por elresponsable de Politica
Electoral y Afiliaci6n, Joseba Ma-
rin,se mantiene como primer
sindicato en Navarra tras el pro-
cesoelectoral detodo el afio pasa-
do, en el que ha obtenido 769 de-
legados de los 2.861 elegidos, el
26,87%. En segundo lugar habria
quedado GCOO con 686 delega-
dos, €1 23,97 %; ELA ha obtenido
575, un 20,09 %; LAB ha logrado
410, el14;33 %;y el esto de sindica-
tos se reparten otros 421 delga-
dos,el14,71%

UGT critica los

CC 00 rechaza

UGT manifesté ayer a través
de un comunicado “su absolu-
to rechazo con los recortes en
lalimpieza de los diferentes
centros publicos de ensefian-
za”. Segiin Luis Herndndez,
secretario general de la fede-
racion de Servicios, “estos re-
cortes implican cantidades
que superan el 19% de lo pre-
supuestado en algin centro,
porlo quelas firmas adjudica-
tarias se han visto obligadas a
reducir hasta el 30% de horas
en algunos centros, con la
consiguiente disminucién de
contratos e incluso despidos”.

recortes en la propuesta de
limpiezaen ‘minitrabajos’
colegios publicos | de Goicoechea
DN DN

Pamplona Pamptona

José Maria Molinero, secreta-
rio general de CC OO en Nava-
rra, salié ayer al paso de las
declaraciones realizadas el
Jjueves por Lourdes Goicoe-
chea, consejera de Innova-
cién, Empresay Empleo, en
las que planteaba la creacién
de unos ‘miniempleos’, unos
trabajos parciales destinados
a colectivos como jévenes,
mujeres o mayores de 45
aftos. Molinero, en represen-
tacién de CC OO, indicé que
son “ineficaces” para crear
empleo en Navarra y apenas
contemplan prestaciones.

LA FUNDACION VARAZDIN, CON BARCINA

El Patronato y la gerente de la Fundacién Varazdin, entidad sin 4ni-
mode lucro que trabaja en la insercién social de personas en riesgo
de exclusién, visitaron ayer a la presidenta del Gobierno foral, Yo-
landa Barcina, a la que pidieron que se siga respetando la reserva
deun 6% de los contratos piiblicos para estos centros de insercién.

UGT se movilizara
paradesbloquear el
convenio de oficinas

Acusan a CC 00, con
mayoria en este sector,
de no tomar medidas
para evitar la
paralizacion

P.M.
Pamplona

Losresponsables de la Federa-
cién de Servicios de UGT en Na-
varra anuncié anteayer en una
rueda de prensa que “retomara”
las movilizaciones, con asam-
bleas y concentraciones frente a
la sede de la CENy en las princi-
pales empresas del sector, para
que la patronal se siente a nego-
ciar el Convenio de Oficinas y
Despachos de Navarra, paraliza-
do desde hace dos afios.

Los responsables de la Fede-
racién, Luis Herndndez, Ménica
Ruiz y M? Jestis Perfecto explica-
ron que el convenio afecta a més

de 3.500 trabajadores en Nava-
rra, 1.500 de ellos perienecientes
a empresas ptblicas de Navarra.
Y criticaron que el convenio, cuya
mesa negociadora se abrié en
enero de 2010, sufre “una parali-
zacién total” ya que durante ocho
meses de 2011 no ha habido reu-
nién ninguna.

Aseguran que esta situacién
obedece a “un parén estratégico”
de la patronal “que alimenta la
esperanza de que se apruebe una.
reforma laboral més acorde con
sus intereses”, como quedé claro
en lailtima reunion del 2 de di-
ciembre. Pero, segtin los ugetis-
tas, la actitud patronal cuenta pa-
raellocon “lainestimable colabo-
racién” de CGC OO, sindicato
mayoritario en el sector, que
rompid “unilateralmente” la tra-
dicional unidad de accién con
UGT en este convenio, dando asi
facilidades ala patronal para “en-
rocarse”y que “no ha adoptado ni
una sola iniciativa para desblo-

quear la negociacién” en estos
meses.

Lamesa negociadora del con-
venio esta formada por los sindi-
catos CC 0O, con el 47% de lare-
presentacién; UGT, con el 37%y
ELA, con el 15% restante. La pa-
tronal estd representada porla
Asociacién de Empresarios de
Oficinasy Despachos de Navarra:
Aseoden. Hernéndez advirtié de
que, si con estas concentracio-
nes, no logran que la patronal
reabralamesay frenarla “pasivi-
dad” de CC OO “solos o acompa-
fiados, convocaremos a todos los

trabajadores a endurecer las me-
didas de contestacion”.

CC OO replicé ayer a UGT que
elbloqueo es “responsabilidad
exclusiva de la patronal”, que
“nunca ha existido” unidad de ac-
cién con UGT en este convenio,
en el que acusé a UGT de “deja-
cién” por no haber presentado
“ninguna iniciativa ni propues-
ta”. Por error, este periédico dio
ayer una breve informacién dela
respuesta de CC OO a las acusa-
ciones de UGT sin hacer alusién
ninguna alarueda de prensay
las quejas delos ugetistas.

5delas 34
orientadas por
Aprodemm
hallan empleo

® Adeccoyla Asociacién
pro Derechos dela Mujer
Maltratada (Aprodemm)
han renovado su convenio
de colaboracién

DN
Pamplona

La Fundacién Adeccoy Apro-
demm (Asociacién pro Dere-
chos de la Mujer Maltratada)
han renovado recientemente
su convenio de colaboracién
para continuar desarrollando
iniciativas que favorezcan la
insercién laboral delas mujje-
res victimas de la violencia de
género. La unién de ambas
entidades permitié que 34
mujeres navarras que han su-
frido malos tratos hayan reci-
bido asesoramiento y mejora-
do su autoestima, y 5 de ellas
han conseguido un empleo. El
convenio fue firmado por Ma-
ria Sagrario Mateo (Apro-
demm) y Marta Basterra Lon-
gés (Fundacién Adecco).
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Economia y Politica

ASTA hace unos afos, el escenario econémico era fun-

damentalmente coincidente con las fronteras de los

estados. Ello facilitaba que 1a sociedad impusiera ala

actividad econémica sus condiciones de actuacion. La
politica primaba sobre la economia, la creacién de rigueza com-
partiael pedestal con los objetivos sociales y el estado de bienes-
tar fue posible. \

Europa sefialaba el camino por el que era deseable que transita-
ralahumanidad. Un camino hacia la sociedad del hienestar y hacia
la integracién paulatina de los pueblos. Se inicid la unién progre-
siva de los estados cuya dimensién y fronteras fueron originadas
y mantenidas por 1a violencia y habian quedado obsoletas. La glo-

balizacién econémica y la consiguiente redistribucion de las acti- .

vidades econémicas obligan ahora a Europa a competir con pai-
ses con escaso gasto en politicas sociales y le crean dificultades
para financiar las suyas. Esta solo debera ser una fase en el desa-
rrollo mundial, que terminaréa a medida que los paises en desa-
rrollo vayan aumentando su gasto social. Pero una fase larga.

La economia solo se justifica por su servicio a la sociedad que,

la admite, regula y sostiene. Ahora, sin embargo, padecemos tina
inversi6n de valores. Las finanzas son parte esencial de una acti-
vidad productiva eficaz, pero esas finanzas productivas son una
pequeiia parte de la actividad financiera; el mayor volumen de
actividad financiera se ocupa en actividades especulativas sobre
. alimentos, productos basicos, derivados, etc. gue crean olas de
rigueza ficticia y estampidas ﬁnancleras que desestabilizan la
economia real.
La politica, es decir, la voluntad de los ciudadanos, si hablamos
de una auténtica y eficaz democracia, nunca del todo existente,
-debe imponerse a la economia. El gran casino financiero alejado
de la financiacién de la inversion y del comercio, debe ser auto-
rizado solamente previa demostracién de quela utilidad de cada
una de sus actividades supera a sus potenciales inconvenientes.
Un producto financiero puede interesar a su creador pero no ser
recomendable para la sociedad, puede crear beneficios particu-
lares pero también graves dafios ptblicos; puede facilitar en algu-
na medida el comercio de alimentos pero estar provocando la

No puede tolerarse que
paises enteros hipotequen
su futuro porque una tribu
de especuladores saqueen

los tesoros publicos

subida de precio de los mas basicos para disfrute de unos pocos
y desgracia de millones de personas. Corresponde pues a la socie-
dad, a través de la politica, decidir si un nuevo producto finan-
ciero es socialmente aceptable habida cuenta de lo que aporta y

" de lo que arriesga o perjudica. Cada producto derivado afiade
volatilidad y tiene por tanto una razén en contra de su existen-
cia que debera ser probadamente superada por los beneficios que
puedan esperarse de su creacion.

‘Quienes prestan a un pais deben asumir el riesgo de haberlo
hecho en lugar de ser generosamente rescatados o permitirse crear
mercados de deuda poco transparentes en los que hacer subir los
intereses a 1a espera de que otros estados acudan al rescate.

No puede tolerarse que paises enteros hipoteguen su futuro por-
que una tribu de especuladores haya tenido la suerte de que la fal-
ta de coordinaci6n politica mundial les esté permitiendo saguear
los tesoros piiblicos. Que se apague la luz y ello facilite u oculte
un robo no convierte su comisién en un negocio honorable.

El resultado del desbarajuste actual y del pésimo ejemplo de
corrupcion de dirigentes, hasta en entidades de caracter histori-
co social y benefactor como las cajas de ahorro, es el desconcier-
toy el miedo. EL miedo es un temible factor en psicologia de masas
que abre la puerta al fascismo y a 1a xenofobia, y cuya presencia
y efectos empiezan a verse en toda Europa y, en particular, en.
Espafia, que ha pasado més afios bajo el fascismo que bajo la
democracia en su historia reciente. El miedo es ademas particu-
larmente contagioso y enemigo de la democracia y de la solida-
ridad, que son las variables que mejor expresan el nivel de cali-
dad de una sociedad.

No solo esti Europa en riesgo de retroceder econdémi t

José Ramén Ferndndez de Barrena posa junto al logotipo de la firma que dirige. roro. ere

Uvesco prevé aumentar su
facturaclon un 17 % en 2012
y crear mas de cien empleos

-EL GRUPO ABRIRA EN
NAVARRA UN NUEVO
SUPERMERCADO

Cuenta con 194
establecimientos que
operan como Netto, BM,
Ercoreca o Super Amara

SAN SEBASTIAN. El grupo de distri-
bucién Uvesco, que cuenta con 194

. establecimientos que operan como

BM, Ercoreca, Super Amara o Netto,
continuara su marcada senda de cre-
cimiento durante este afio, cuando
prevé aumentar su facturacion un
17% hasta alcanzar los 620 millones,

" abrir cinco tiendas y crear entre 100

y 150 empleos.

El director general de Uvesco, José
Ramén Fernandez de Barrena, cons-
tata el importante crecimiento expe-
rimentado en el tultimo lustro por
este grupo con sede en Irun, que ope-
raen la CAV, Navarra y Cantabria,
¥ que en este periodo ha creado una
media de 150 puestos de trabajo al
afio, aunque en 2011 fueron 243a los
que se sumaron los 803 de 1a cadena
vizcaina Ercoreca. Desde que Fer-
néndez de Barrena accedi6 ala direc-
ci6n de Uvesco en 2007, 1a facturacion
del grupo ha pasado de 368 millones
en 2006 a 520 millones en 2011, mien-
tras que el nimero de empleados ha
aumentado desde los 2.016 hasta los
3.647 en el mismo periodo. Co

Fernandez de Baena asegura que
su éxito se asienta sobre “cuatro pila-
res”: tener un producto fresco de cali-
dad, ofrecer un importante surtido

en drogueria, perfumeria y alimen-
taci6n envasada, disponer de insta-
laciones modernasy contar'con per-
sonal motivado y adecuado. Estas
méximas han llevado a este grupo de
distribucién fundado en 1993 a con-
vertirse en el segundo operador mas
importante de la CAV, por detras de
Eroski

Entrelos “hitos” mas importantes
de su gestion en 2011 figura la adqui-
sicién de los 50 supermercados dela
cadena vizcaina Ercoreca, que se
encontraba en pérdidas y que rea-
brié el pasado 1 de agosto bajo la
direccion de Uvesco, aunque mante-
niendo su denominacion. Fernandez
de Barrena hace una lectura “muy
positiva”-de esta operacion, ya que
en solo cinco meses se ha consegui-
do invertir 1a caida de ventas y lograr
ya un “resultado positivo” en estos
supermercados vizcainos.

30 CENTROS EN CINCO ANOS Uvesco
“no tiene en cartera” ninguna otra
operacion de esta envergadura, aun-
que su director general reconoce gue
se mantendran atentos a cualquier
oportunidad que pueda “encajar”
con su proyecto. El grupo irunés si
proseguira con su politica dé nuevas
aperturas, que le ha llevado a poner
en marcha 30 nuevos supermercados
en cinco ejercicios.con una inversion
media anual de 25 millones de euros,

El consorcio facturé en
2011 hasta 520 millones,
por 368 en 2006, y
aspira a finalizar este
afio alcanzando los 620

que se acercara hasta los 30 millones
en 2012, cuando inaugurara cinco
centros, delos cuales dos se ubicarén
en Bizkaia, y el resto en Gipuzkoa,

- Cantabria y Navarra.

Fernandez de Barrena aclara que
Uvesco no se plantea irrumpir en
provincias alejadas de su nuicleo de
actividad dado que la apertura de
una hueva tienda siempre se condi-
ciona a'su proximidad a una de las
centrales de distribucion del grupo.
“En la medida en que podamos dar
ese servicio de cercania y calidad
desde estas centrales de distribucion
podriamos ir a otras comunidades
auténomas, pero siempre limitrofes
y con un crecimiento a nivel de man-
cha de aceite”, precisa.

Respecto alos informes que alertan
dela carestia de la cesta dela compra,
Ferndndez de Barrena cree que las
cifras “no son comparables”, ya que
1as cadenas no compiten en igualdad
de condiciones si se tienen en cuenta
factores como el precio del sueloolos
costes laborales, en los que puede
haber un “diferencial del 30%” conlo
que paga, por ejemplo Mercadona, lo
que supone una diferencia funda-
mental que “encarece el producto”.

Uvesco considera que tener un per-
sonal “motivado e involucrado con
la empresa” es fundamental para el
buen funcionamiento del grupo, que
ofrece formacién, posibilidad de pro-
mocion y otras ventajas sociales a
sus empleados, cuyas condiciones
suelen ser mejores que las recogidas
en el convenio provincial, al tiempo
que destina una partida importante
ala limpieza de las tiendas, que se
entiende como una“inversién” y “no
como un gasto” para buscar el con-
fort de los consumidores. >EFE

sino que puede perder su espiritu de apertura, que logré hacer
del continente mas violento del mundo un remanso de paz y cons-
truceion social internacional en los Gltimos 60 afios. El egoismo
propio del neoliberalismo, solo sera atemperado por la caridad,
siempre placentera para el que la practica por ser dinero que va
de arriba abajo, en la cantidad decidida arriba y concedida a quien
se decida arriba de entre los que estan abajo. El egoismo y el mie-
do favoreceran gobiernos conservadores, cuando no involucio-
nistas y quién sabe si fascistas. La llegada de Hitler se produjo
en una Alemania ofendida por los aliados y asustada por la infla-
cién y el desempleo.

% Economista

Navarra, la CCAA con mayor
aumento en el niimero de
bajas de auténomos en 2011

Navarra es la comunidad donde mas
aumentd el nimero de bajas de auté-
nomos, con un 12,5% de incremento
en el 2011 con respecto al afio ante-
rior, mientras que el niimero de altas
registrd un aumento del 8,9%, por
encima de Ia media nacional. En con-
creto, el ntimero de bajas en 2011 fue

de 8.325 en 1a Comunidad Foral, fren-

" tealas 7.403 de 2010, mientras que las
- altas fueron el pasado afio 7.485 y el

anterior, 6.872. >EFE

-El Fogasa desembols6 29,1

millones de euros el pasado
aiio enla Comunidad Foral

‘El Fondo de Garantia Salarial (Foga-

sa), organismo encargado de pagar
los salarios e indemnizaciones a los

trabajadores cuyas empresas estan
en quiebra o concurso de acreedores,

ha abonado en prestaciones 29,1

millones de euros en 2011 en Nava-
rra, segin datos del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién. Las comuni-
dades que han concentrado el mayor
pago efectuado por Fogasa en 2011
han sido Cataluiia (359 millones),
Madrid (201 millones), Comunidad
Valenciana (191,4 millones) y Pais
Vasco (129 millones). >E.p.
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'UGT, el sindicato que mas delegados
obtiene en las elecciones de 2011

LOGRA 769 REPRESENTANTES; CCOO SUMA 686;
ELA, 575; LAB, 410 Y OTRAS CENTRALES, 421

Joseba Marin (UGT) sefiala que van a trabajar “para ue
el mercado laboral no se convierta en laley dela jungla’

PAMPLONA. UGT fue el sindicato-

que mas delegados obtuvo en las
- elecciones sindicales celebradas en
empresas navarras en 2011. En con-
creto, logro 769 delegados, €1 26,87%,
seguido de CCOO, con 686 delegados
(23,97%); ELA, con 575 delegados

(20,09%); LAB, con 410 (14,33%) y el
resto de sindicatos, con 421 (14,71%).

Asilo expuso ayer el secretario de
Politica Electoral y Afiliacién de
UGT de Navarra, Joseba Marin,
quien precisé que el nimero de
empresas que celebraron elecciones

Sindicales en 2011 fue de 904, en las
que se eligieron a 2.861 representan-
tes sindicales, que defienden a.76.469
trabajadores. Segiin indico, “estos
resultados confirman a UGT como
primer sindicato en Navarra”, con
1.935 delegados, el 29,51% de los 6.557
elegidos en los Gltimos cuatro afios.

Marin sefialé que si bien estos
datos son “positivos” para UGT,
“indican también que nuestro sindi-
cato esta sufriendo con més intensi-
dad que otros la pérdida de repre-
sentacion por cierres de empresas y
reducciones ‘de plantillas, conse-
cuencia de su condicién de sindica-

PACTO CON LA CEOE

® "Acuerdo excepcional ante una
situacién delicada”. Goyen valord
ayer el acuerdo suscrito esta semana
entre la CEOE y los sindicatos en
negociacion colectiva: “Un acuerdo de
caracter excepcional ante una situa-
cién delicada, que afecta al empleo”.
Advirtié a la vicepresidenta del Ejecu-
tivo central, Soraya Saenz de Santa-
marfa que e} desempleo es “respon-
sabilidad” de su Gobierno y que la
reforma del mercado laboral “no trae
consigo creacién de empleo y no trae
consigo mas contratacién”.

- las pensiones un 1%”.

to mas representativo”. Marin indi-
00 que UGT, que cuenta con 22.415 afi-
liados, desarrollara tres objetivos
prioritarios: “Mantenimiento del
empleo y creacién del tejido produc-
tivo; salvaguardar la negociacion
colectiva y lograr mayor sindicali-
zacion”. Agregd que van a trabajar
por “evitar que el mercado laboral se
convierta en la ley de la jungla”-

ANALISIS El secretario general de
UGT, Juan Goyen, rechazd medidas
como la congelacién del salario de
los funcionarios y el aumento de la
jornada laboral y criticé que “se dice
de manera falaz que se van a subir
También
rechazo la congelacion del SMly del
IPREM. Se dirigi6 a los empresarios,
para advertirles de que se “pongan
las pilas” ante la situacién de que
57.000 trabajadores en la comunidad
se encuentran sin convenio colecti-
vo. “Eso no trae mas que paro y
ralentizacion dela actividad”. >E.p,

STRUCC

| onvemo justo y
c de aplicacion

Hitza
erres

ELA denuncialafalta de avances en el convenio de la construccién

PAMPLONA. ELA se manifestd ayer contra la fal-
ta de avances en la negociacion del convenio de ia
construccién en Navarra, del que dependen 19.600
trabajadores, segiin ]a EPA. “Lievamos un afio y

la patronal no se mueve”, indico Juan Larraia.
Los delegados de ELA se concentraron en la sede
de los empresarios del sector; y alli también denun-
ciaron “el papel mojado en el gue se estian con-

virtiendo los convenios, porque los miembros de -
la ACP y ANECOP no los cumplen” y recrimina-*

ron “la subcontratacion de trabajos que pueden
hacer las plantillas”. Foro: PATXI CASCANTE

Pelzer del Norte
de Tafalla

desconvoca el
paro previsto

PAMPLONA. La plantilla de Pelzer
del Norte, empresa dedicada a la
fabricacion de suelos de coches,
ubicada en Tafalla, ha desconvo-
cado la huelga indefinida que
tenia prevista llevar a cabo des-
pués de que la empresa haya con-
siderado las propuestas realizadas
por el comité. En un principio y
ante la negativa por parte de la
direccién a sentarse a negociar un
pacto que mejorase las condicio-
nes laborales, llevaron a cabo un
diade huelga el 19 de eneroy ante
1a amenaza de comenzar una huel-
ga indefinida la empresa solicité
una reunién con el comité. En este
encuentro, los representantes de
los trabajadores consiguieron
importantes avances como una
subida salarial del 3,93% o0 9 con-
tratos indefinidos “fijos”. >D.N.

Kozxka: economia, fabulas, sindicatos y comparsas

A economia, la macroeconomia, la pri-

ma de riesgo, la situacién de las empre-

sas nos hacen incomprensible seguir

los acontecimientos y, atn mas, las
repercusiones que pueden llegar a tener para
nuestros empleos.

;Quizas sea la situacién ideal para implantar la
hegemonia sindical?

Las fabulas son la forma de explicar a los nifios,
cosas, que de otra manera, serian incomprensi-
bles para ellos.

Los sindicatos son el medio para organizarnos
y poder defendernos de las tropelias de las
empresas, s6lo hace falta sindicarse y participar
en la defensa de nuestros intereses. Que por
mucho gue se empefien 1o son los mismos que
los de las empresas.

" Pero, jperciben estos sindicatos alguna preben-
da de las empresas?

Definicion de comparsas: tipo de agrupacion
carnavalesca quesale ala calle a acompaiiar...

Fabula: Pongarmos una empresa cualquiera, los
sindicalistas (en adelante sindi) se preparan para
undia de trabajo normal. De repente, venla posi-
bilidad de contratar por relevo a -pongamos- 50
personas. Empiezan a mover ficha para conseguir
que sus aftliados sean los elegidos; como son los
sindi mayoritarios y Ia empresa colabora, encan-
tada con ellos, lo consiguen.

A la vuelta de un tiempo, se plantea un ERE

Foro sindical

POR ROBERTO JIMENEZ RUIZ (*)

en la misma empresa y los sindi mayoritarios
comienzan otra vez a mover ficha, para salvar
alos suyos, y ahora van mas lejos, son ellos los
que hacen la lista de los despedidos (no esta cla-
ro si por eleccion directa de los nombres o qui-
tando de la lista a sus afiliados y dejando a los

demads). Y como son los sindi mayoritarios, lo -

vuelven a conseguir.

Se aplica el ERE, pasan los dos afios que se
habian pactado para repescar con los mismos
derechos a los despedidos que habian elegido esta
opcién (recordernos gue no son sus afiliados sino
de los otros, de los sindi minoritarios). Pero los
sindi siguen siendo la mayoria, asi que de repes-
ca, nada de nada.

Los sindi siguen como siempre y ala vuelta de
seis meses y con motivo de 1a negociacion de un
nuevo convenio, plantean hacer fijos a, pongamos,
50 personas, y como siguen siendo los sindi de la
mayoria, proponen que sean Jos relevistas del prin-
cipio de la fabula (sus afiliados). Y lo consiguen.

Moraleja: elijo a mis afiliados, los hago relevis-
tas, despido a los afiliados de los demas, y con el
tiempo hago a mis afiliados fijos.

Resultado: panoplia sindical monocolor, para
mayor gloria de lalibertad de sindicacién.

Todo esto no pasaria de ser una fibula si no
hubiera una empresa, unos sindicatos y un
Gobierno comparsa que la leyeron hace algunos
anos y les pareci6 el plan perfecto para intentar
conseguir la hegemonia en el color sindical de los
empleados de su empresa, provincia, comuni-
dad... Esto no es ficcion, todos los protagonistas
son reflejo de hechos reales y todo esto se puede

consultar en 1a hemeroteca, es mas, estos dias-

siguen siendo noticia.

La empresa KoxKka, los sindicatos CCOO y UGT
¥, como comparsa para este fraude a la libertad
sindical, el Gobierno de Navarra y su departa-
mento de Trabajo...

Ejemplos sobran, pero éste es elmas claroy noto-
rio, quizas habria que tomar medidas cada uno
desde su puesto, jueces, abogados, trabajadores,
electores y contribuyentes.... para que situaciones
como ésta no se repitan o, al menos, ng queden
impunes.

% Firmado por los representantes del comité en Koxka de
Sofidari, LABy ELA (Roberto Jiménez Ruiz, Beatriz Eguillor
Larumbeyy Jose Angel Castrillo Cercadillo), en representacién
del colectivo de los despedidos por el ERE de Koxka, aténitos e
indignados por el anuncio de contrataciones de nuevos fijos a
los seis meses de haberse negado a recuperar a los afectados,
tal y como se acordd en sumomento

CASTEION >Laplant|llade
Trenasainicia una huelga
indefinidael dia2

La plantilla de Trenasa en Castejon
acordd ayer practicamente por una-
nimidad iniciar una huelga indefi-
nida el proximo 2 de febrero. El paro
responde al ERE de regulacion plan-
teado por la empresa y calificado por
ELA como “desproporcionadoy abu-
sivo” ya que afectaria a 92 de los 120
trabajadores de 1a planta, entre mar-
zoy diciembre. La firma, que se dedi-
caal montaje interior de vagones de
tren, justifica su medida por el des-
censo de trabajo sufrido durante 2011
y ante las malas previsiones que
maneja para este aio, un extremo
gue no creen desde el comité. >N.A.

INDiCE > La actividad
comercial de Navarra
caeun 5% en diciembre

El Indice de Comercio al por Menor
de Navarra registrd un descenso real
interanual en diciembre del 5%, una
décima menos negativa que la tasa
alcanzada el periodo anterior, segtin
los datos elaborados por el Instituto
de Estadistica. Por su parte, el indi-
ce del conjunto de Espana registra
una contraccion del 6,2%. >D.N.
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Afiliacién media en diciembre Principales secciones de actividad
Industria y construccion siguen destruyendo empleo. 2010 2011 Régimen general Régimen -
Algunos segmentos del sector servicios mantienen su dinamismo ) auténomos
Industria 3 28.377
TOTAL SISTEMA General | Auténomos manufacturera L 27.647
2010 | 2011 2010 2011 2010 | 2011 Construccion G 24,447
933.458|923.724 \p| 732.742 | 724.569 ¥ | 178.831 |176.656 & - 23401 b
Bizkala ~ 471.868| 466.783 ¥ | 373717 | 369.184 ¥ | 86212 85.167 % Comercio y repuestos 15.995
Alava  153.875| 151.963 ¥ | 128.526 | 126.767 ¥ | 22.063 | 21.828 ¥ de vehiculos 017 ¥
Gipuzkoa 307.7141 304.979 V| 230.498| 228618 ¥ | 70.557 | 69.661 ¥
Hosteleria e
Tra::ajos 'Eanhlfadas
rario maritimos el hogar on
g v & Activ, profesionales w: 12.230
. cientificas y técnicas 12.571
2010 | 2011 2010 | 12011~ 2010. (2011
3.385| 3319 3:561 | 3330| 14.939 | 158514 Educacién 52.929 E 3.851
Bizkasia  1.155| 1.138 | 2845 | - 2692 & | 7.040 | 8.602 % - 50031 P XTI
Alava 1.619{ 1582 ¢ 0 o 1.667 1.785 4 Act itari 83.583 ) e03
B Ctiv. sanitarias y . 4.8
Gipuzkoa 611 599 ¢ 716 638 ;4- 5332 1 5464 4 servicios sociales 55754 54.950 1\
Fuente: EUSTAT y Seguridad Social :
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Lbsservicios-‘SOcia'Ies. laeducaciényla
hosteleria at'm crean empleo en el Pais Vasco

JOSE LUIS
GALENDE

X jlgalende@elcorreo.com

Sus 5.000 afiliados
mas a la Seguridad
Social en el dltimo afio
no compensan las
fuertes caidas sufridas
porlaindustriayla
construccion

BILBAG. La industria y la cons-
truccién perdieron mas de 12.200
empleos en Euskadi el pasado afio,
segin los registros de afiliacién de
la Seguridad Social. A pesar de que
el paro ha pulverizado todos los
récords, algunas dreas atin son ca-
paces de aumentar su nivel de ocu-
pacién en el Pais Vasco. La sanidad
y los servicios sociales, unidos a la
hosteleria, 1a educacién y las acti-
vidades cientificas, profesionales
y técnicas sumaron en total casi
5.000 trabajadores cotizantes mas
en 2011, lo que permitié amorti-
guar el descalabro.

En el caso de los servicios socia-
les, el segmento que mads puestos

_ha generado durante la crisis, la

mejora tiene relacién con las ne-
cesidades de una poblacién cada
vez mas envejecida y la aplicacién
de la Ley de Dependencia. La su-
bida en hosteleria est4 en linea con
el maximo histérico de turistas
-2,34 millones- que la comunidad

auténoma recibié en 2011. Por su
- parte, la pérdida de empleos asa-
lariados de alto nivel y el refugio
de los afectados en tareas profe-
sionales auténomas, junto al apo-
yo oficial a la inversién en I+D, es-
taria detrés del alza de las activi-
dades profesionales y cientificas.
-Lamejora del empleo en la ense-
fianza es atribuida a que las cohor-
tes de parados buscan en la forma-
cién una salida a su situacién.
Tanto los datos del organismo
pliblico responsable del pago de las
pensiones -perdié 9.733 afiliados~
como los de la encuesta de activi-
dad (PRA) del Eustat ~destruccién
de 13.400 ocupados en el tltimo
ejercicio- constatan un diferente
comportamiento por territorios.
Bizkaia acumula la mayor parte
del deterioro del mercado laboral,
aunque las cifras de la Seguridad
Social no son tan negativas como
las estimaciones del Instituto Vas-
co de Estadistica. A priori, los pri-
meros datos deberian ser mas fia-
bles porque estdn tomados de un
registro. Sin embargo, no incluyen
el empleo de la economia sumer-

gida, que si puede ser detectado

por las encuestas de actividad.

Construccién

Segtin las ciftas del Eustat, hay sec-
tores hasta ahora en el corazén de
la crisis que estén repuntando. Es
el caso de la construccién en Ala-
vay Gipuzkos, que presentan crea-

cién de empleo en 2011, aunque

muy moderado, con 900 y 600
ocupaciones respectivamente. Por
contra, Bizkaia destruia aiin 6.000
por el final de 1a construccién de
la Supersur -la nueva autopista

que circunvala Bilbao-y la caida-

de la obra civil. .
Los servicios también crecie- L@ I-'ey de Deper!dem:la y

ron, sobre todo en Gipuzkoa, que elrécord del tur ismoen

gener6 3.200 puestos, y en Alava, Euskadi impulsan la

con 800, mientras que Bizkaia se
‘comia’ buena parte de la mejora
en los otros dos territorios al per-
der 2.800.

generacién de puestos
de trabajo pese a la crisis

Laindustria sigue estando en el .
ojo del huracin. Fueelsectorque ~ La debilidad dela
tuvo un compt:irtainien,tg’ Iréés ho-  industria castiga al
mogéneo, con destruccion de em-
pleo en toda la comunidad auté- mercado I_aboral' sobre
noma, aunque también con im- 1000 en Gipuzkoa

portantes diferencias. La desapa-
ricién de puestos de trabajo fue es-
pecialmente intensa en Gipuzkoa
con 5.900 menos, lo que supone
un descenso del 6,7%. Comparado
con ello, el problema de Alava, con
una bajada del 0,5% -200 em-
pleos-, es insignificante. Bizkaia
destruyé 2.500 ocupaciones, el

2,6%.

Fuera de los tradicionales sec-
tores econdémicos, la PRA no ofre-
ce pistas sobre qué segmentos de
actividad son los responsables de
la caida del empleo. Para profun-
dizar en esa linea no queda mas re-
medio que recurrir al listado de afi-
liados de‘la Seguridad Social. Este
registro'indica que el afio pasado
el sistema perdié 3.700 empleos
menos que los estimados por el
Eustat.

Diferencias territoriales .

Entre otras cosas, el organismo es-
tatal desvela un crecimiento del
numero de cotizantes del régimen
especial de empleados de hogar,
que sumaban al acabar el ejercicio
15.851; es decir, 912 mas que a fi-
nales de 2010. Este alza sé explica
por lanecesidad de ‘papeles’ de las

nJLG

BILBAO. El deterioro de la situa-
cién econémica y laboral en
Bizkaia no ha sido una sorpresa
para los empresarios. Todos o la
mayor parte de los indicadores eco-
némicos que maneja la patronal
Cebek apuntaban en esa direccién
y explican «la situacién de desfa-
sey del territorio frente a Gipuzkoa
y Alava, segtin sefiala Francisco Ja-
vier Azpiazu, secretarjo general de

la organizacién.

Bizkaia sufre un «desfase» laboral
‘respecto al resto de Euskadi

-duce en el empleo, segiin las cuen-

Entre otros indices, recuerda
que en el tercer trimestre de 2011
-eliltimo dato disponible- el PIB
crecia en Bizkaja a un ritmo infe-
rior al de Euskadi (0,5% frente al
0,6%) y tres décirnas por debajo del
conjunto de Espafia y de Alava, que
registraban un 0,8%. Precisamen-
te es este territorio el que mejor

‘évolucién del mercado laborallo--

gr6. Lamisma situacién se repro-

tas econdmicas del Eustat, que da-
ban entre julio y septiembre una
caida en Bizkaia y Gipuzkoa del
0,7%, y del 0,6% en Alava.

- Produccién industrial

Todo apunta a que la situacién de
desventaja vizcaina tiene su ori-
gen en la produccién industrial,
sefiala Azpiazu. Hasta noviembre,
caia en este territorio el 0,9%,
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trabajadoras inmigrantes, que les
empuja a afiliarse en un sector con
elevado nivel de trabajo irregular.

Por otro lado, en el caso-de -

Bizkaia, el deterioro del empleo se
explica por las caidas en la indus-
‘tria manufacturera y la construc-
cién, que suman casi 7.000 coti-
zantes menos. Coadyuvaron al de-
terioro las actividades administra-
tivas y servicios auxiliares, y el co-
mercio y reparacién de vehicu-
1os a motor, entre otras de menor
relevancia. Y si hubiera que desta-
car algunos puntos fuertes, con re-
cuperacion del empleo, habria que
ir alas actividades sanitarias y sex-
vicios sociales, con 1.600 afiliados
mis; la educacién, con un aumen-

to de més de 700; 1a hosteleria, con

mis de 400, y las actividades ar-
tisticas y recreativas.

Se dala paradoja de que Alava
fue el territorio vasco con peor
comportamiento en afiliacion, con
un descenso del 1,24%, cuando el
Eustat le atribuye la mejor evolu-
cién del empleo. La caidaen lain-
dustria y la construccion, con més
de 2.000 empléos perdidos, con-
tribuyé a esta circunstancia, ade-
mas del transporte y almacena-
miento, y la'venta y reparacién de
vehiculos. Las mejoras se registra-
ron en la hosteleria, en las activi-
dades administrativas y servicios
auxiliares, y en la educacién. Tam-
bién en las actividades sanitarias
y de servicios sociales, aunque en
una proporcién inferior al resto de
Euskadi.

Gipuzkoa, por su parte, fue don- '

de se experiment6 el descenso mas
bajo de cotizantes. Su industria
manufacturera y la construccién
se dejaron casi 3.300 empleos.
También retrocedi6 en las activi-
dades administrativas en la Fun-
cién Publica, Defensa y Seguridad
Social, y en la seccién de informa-
ci6én y comunicacién. En el lado
positivo, destacé el empleo crea-
do en las actividades sanitarias y
servicios sociales, la educacién, las
actividades cientificas, profesio-
nales y técnicas, yla hosteleria.

Mantener el
empleo, principal
objetivo de Alava
para 2012

HJLG
BILBAO. Alava fue la protago-
nista laboral del pasado afio en
Fuskadi, con un balance de 500
nuevas ocupaciones, pese a que
en el dltimo trimestre perdié
- 2.600. Una situacién que de-
muestra una «apuesta clara por
parte de las empresas por man-
tener el empleo a pesar de lasi-
tuaciény, explica Juan Ugarte, se-
cretario general de SEA Empre-
. sarios Alaveses. Concretamente,
el 65% de las compafifas del te-
1ritorio «apuestan por mantener
el empleon, precisa, aunque aler-
ta de que, a corto plazo, una de
cada tres «manifiesta abiertamen-
te» que necesita hacer reajustes
en su plantilla. El resto afirma ha-
berlo hecho ya. Y lamenta que
«tan solo un 15% cree que podrd
hacer ampliacionesy.

Ugarte, en base al ‘Barémetro
SEA’ de octubre pasado, resefia
que son la construccién y gremios
afinesy el sector quimico los peor
situados, ya que el 74% y el 55%
de las empresas, respectivamen-
te, han creado menos empleo que
un afio antes. Por el contrario, el
sector vinicola y metal son loque
mejor evolucion han tenido.

‘Respecto al futuro, avisa de
queuna de cada cuatro empresas
de la madera tiene intencién de
hacer fuertes ajustes a medio pla-
Z0, porcentaje que se reduce a
solo el 5% en el caso del metal.

Juan Ugarte advierte ademAs
de que 2012y 2013 «van a ser es-
pecialmente dificilesy, y se mar-
ca como «principal objetivon para
este afio, mas que la creacién de
empleo, el mantenimiento del

de un «ligero aumento del paroy.

Las principales fortalezas de
Alava -destaca—«descansan en
aquellos sectores con proyeccion
exterior como la industriay. E1
barémetro de SEA indica que el

en el mercado exterior ha aumen-
tado sus ventas, por el 27% de las
no exportadoras.

mientras crecia en Alava el 5,5% y
en Gipuzkoa el 2,5%. Ese retroce-
50 se debi6 principalmente al sec-
tor de energia eléctrica y gas,
con un descenso del 13,1%
(-7,1% en el conjunto del
Pais Vasco). Y dentro del |
sector manufacturero, @
- otras dreas que tienen un-
peso relevarite en lain-
dustria vizcaina con un

Francisco

ello; afiade el responsable empre-
sarial, la pérdida de puestos de tra-
bajo en el dltimo trimestre delafio
se acentud en Bizkaia. Con la
particularidad de que el paro
Crece en una mayor propor-
‘cién atn ~explica- por el au-
mento de personas antes
inactivas que ahora deciden

buscar un puesto de traba-

jo ante la situacién de cri-

registro inferior alame- Javier Azpiazu sis econdmica.

dia vasca son el material

de transporte, que retrocede un -
6,9% (+12,4 en Euskadi); madera,
papel y artes grificas, que sube el
4,9% (+7,9%); y caucho y pléstico,
que asciende un 1,7% (4,9% en
Euskadi). : -

‘Como consecuencia de tod:

Y este panorama tan
poco optimista que dibujan los da-
tos ha tenido su puntilla en el es-
tancamiento de los mercados de
Francia, Alemania y Reino Unido,
que son los «destinos principales
de'la industrias vizcainasy, conclu-

_ yeelsecretario general de Cebek.

existente, que ird acompafiado

53% de las empresas que opera-
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«No deseamos hacer
operaciones en 2012, pero
alguien nos puede obligar»

Mario Fernandez dice
ante 600 directivos de
Kutxabank que habra
que «sacar chispas» al
negocio bancario para
mantener la obra social

1z CARMELO LEZANA
BILBAO. El presidente de Kutxa
bank, Mario Femandez, tiene muy
claras sus prioridades para este afio.
No desea realizar ninguna adqui-
sicién durante todo 2012 para asi
poder dedicar los esfuerzos inte-
gramente ahacer frente al convul-
so ejercicio que acaba de arrancar
y a consolidar la integracién de
BBK, Vital y Kutxa. Pero el respon-
sable financiero es perfectamente
consciente de que, en'la actual co-
yuntura, «no somos duefios de los
tiemposy y de que tal vez el banco
tenga que protagonizar alguna ope-
racién en los proximos meses, «por-
que alguien nos puede obligary.
Aungque nolos cité en ningin mo-
mento, los destinatarios de laalu-
sion parecen evidentes: el Banco
de Espafia y el Gobietno.

Ese contundente mensaje fue

Mario Fernandez, durante su intervencién ante los directivos de Kutxabank en el BEC. ::e.c.

lanzado ayer por Mario Fernindez
durante el primer encuentro direc-
tivo de Kutxabank, celebrado en
Bilbao Exhibition Centre (BEC) y
en el que participaron en torno a
600 responsables del grupo.
Durante su intervencién -fue
seguida desde 1a primera fila por
los dos vicepresidente del banco,
Xabier Iturbe y Carlos Zapatero,
que no intervinieron-, el ejecuti-
vo bilbaino aludié a la nueva fase
de reestructuracién del sector fi-
nanciero espafiol. A pesar de reite-
rar su desinterés por salir de com-
pras en 2012, dejo claro que una vez
superado este afio «si tenemos in-
terés en realizar operacionesy.

Preparado

Ante las intensas especulaciones
que sobre posibles fusiones en el
sector han resurgido durante los
1iltimos dias, Fernindez volvid a
ser tajante: «no tenemos conver-
saciones ni negociaciones con na-
dien. Eso si, dej6 claro que el ban-
cos se mantiene atento «por si te-

. nemos que mover ficha» y explicé

que tiene identificadas y estudia-
daslas posible operaciones que in-
teresarian a Kutxabank, porque «es

Alemaniairritaa

Grecia al sugerir que

laUE se haga cargo
de sus cuentas

2 COLPISA/AFP

FRANCFORT. A punto de perder
la paciencia con Grecia, varios pai-
ses del euro, capitaneados por Ale-
mania, quieren imponerun con-
trol europeo sobre el presupues-
to heleno, una posibilidad ala que

Atenas se niega categéricamente
porque constituye una «pérdida
de soberanian. !

«Hay debates y propuestas en
el seno de la zona euro, entre ellas
una de Alemanian para «reforzar
el control de los programas y de
las medidasy adoptadas en Grecia,
declard una fuente europea en
Francfort, confirmando unain-
formacién del Financial Times.

La Comisién Europea confir-
mé que desea «reforzar» el con-
trol sobre las finanzas griegas, am-
pliando su «capacidad» en Atenas,

_pero sin que afecte asu soberania.

mi obligacién, segiin explicaron
aeste periddico varios asistentes al
acto. Con todo, lanzé un mensaje
tranquilizador al asegurar que, pase
lo que pase, «de ninguna forma estd
previsto que se produzcan entra-
das en el capital de Kutxabanky.

Mario Fernindez también dedi-
6 parte de su intervencién a las
perspectivas existentes para 2012,
ejercicio al que no dudé en califi-
car como el ¢més complejo parala
banca de los Gltimos afios».

En ese sentido, lanzo otra seria
advertencia relativa a la misma
esencia del banco: para repetir el
dividendo social -o, 1o que es lo
mismo, para mantener la obra so-
cial-, serd necesario «sacar chispas
al negocio bancario, potenciar las
sinergias y navegar en un terreno
regulatorio muy incierton. Tam-
bién el directo general de Kutxa-
bank, Ignacio Sanchez Asiain se-
fialé que durante este afiose debe
realizar un gran esfuerzo para «ob-
tener rentabilidad y eficiencian.

Por lo demds, Mario Ferndndez
felicit6 a los directivos por el tra-
bajo que estin realizando enla fu-
sién yles animé a continuar con
brio en esasenda.
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La tasa de paro se dispara al 22,8% en 2011,y al 48% ent;e.los jéVenes
Espana solo genera ya subempleoy
alcanza los 5,3 millones de parados

La destruccion de em-
pleo no tiene fin. El afio
2011 se cerr6 con la des-
truccion de 600.600
puestos de trabajo y
577.000 parados mas,
hasta alcanzar el récord"
de 5,27 millones de de-
sempleados. El paro es-
cald al 22,8%. Solo se
cred empleo en el ultimo
trimestre en una catego-
ria: 60.000 puestos a
tiempo parcial, lo que
apunta a una ocupacion
de baja calidad.

RAQUEL PascuaL Madrid

as cifras del mercadola-
Lboral al cierre de 2011
son estremecedoras. El
pasado afio se destruyeron
600.600 empleos y €l paro se
disparé un 12,2%, con 577.000
desempleados méas (uno por
. cada minuto), hasta sumarun
récord de 5.273.600. La tasa de
paro escalé hasta el 22,85%, la
mayor desde la crisis anterior
cuando alcanzé el 24,55% en
el primer trimestre de 1994.

Siete de cada diez
puestos destruidos
eran de hombres-
con contrato fijo

Por comunidades, algunas,
como Andalucia y Canarias,
superan el 30%. Esta fuerte
destruccion de empleo sin fin
aparente que refleja la en-
cuesta de poblacién activa

(EPA) se intensificd desde el

verano, de forma que en los dl-
timos tres meses desapare-
cieron 348.700 puestos de
trabajo, mas de la mitad de
todos los perdidos en €l afio.

" ¢éDonde se estd producien-
do este recrudecimiento del
paro? En 2011 el ajuste en la
construccién no ha dado se-
fiales ni siquiera de desacele-
rarse. Asi uno de cada dos
puestos destruidos pertene-
cian a esta actividad (295.600
empleos menos en el afio). Si
bien en el dltimo trimestre se
deteriord con fuerza el sector

servicios, sin que la campaiia’

navidefia haya dado un respi-
10, 1o que supuso que casi toda

Fu::lle: INE ] Cinco Dias
EMPRENDEDORES SECTOR PUBLICO HOGARES INMIGRANTES
Sigue la sangria Lascomunidadessi | Lasfamiliasen paro | Unode cadatres
delosempleadores | crearon empleo aumentanun 18% | puestos perdidos
El colectivo de trabajadores El sector piblico perdié El niimero de hogares donde | Untercio de los puestos de
por cuenta propia continué | 32.400 trabajadores el pa- todos sus miembros estdn trabajo que desaparecieron
su sangria en 2011, perdien- } sado afio. Si bien el paro - desempleados se disparé un | en 2011 estaban ocupados
do por primera vez la cota no castigb por igual a todas  18% en 2011 (247.000 m4s) por inmigrantes: Asi, la tasa
de los ires millones de auté- | las Administraciones. De hasta un total de 1,5 millo- de paro de este colectivo es-

nomos, después de que hecho, la plantilla al servi- | nes. En paralelo, las fami- cald cuatro puntos en 2011,
111.500 cerraran o traspasa- | cio de las comunidades au- : lias con todos empleados hasta el 35%, con lo que
ran sus negocios. Preocupa ténomas y de las empresas : descendieron en 374.600, también uno de cada tres
especialmente el ritmo de | piblicas aumenté en 2011 un 4,7% menos. Y la tasa de | estd desempleado. Y en con-
caida de los empleadores: en 18.600 y 5.000 trabaja- paro de los hijos fue la que ira de lo habitual, cae la po-
un 11% (109.600 menos). dores, respectivamente. més creci6 hasta el 37,5%. blacién activa inmigrante.
la ocupacién destruida en los Asimismo, lama laatencién  te el tipo de puestos que sedes-  hecho que la tasa de paro de
tltimos tres meses fuera en la creacién de empleo en la  truyeron en 2011: casi sietede la persona de referencia de las
esta rama (295.600 puestos). agriculturaentre octubreyno- cada diez tenian un contrato familias haya subido més de
Los dos Gnicos datos posi- viembre, con 100.800 nuevos  fijo. En una proporeién pare- un punto, al 19%. En el caso

tivos de la encuesta no son
nada halagiiefios, ya que
apuntan a que la economia es-
pafiola solo abre la puerta al
subempleo. Asi, solo hay una
categoria que ha ganado ocu-
pados: entre octubre y di-
ciembre se generaron 60.000
empleos a tiempo parci

ocupados, o que hace que esta
actividad haya sido la tnica
que ha cerrado el afio con cre-
cimiento neto de empleo
(4.000 m4s). En ambos casos
1a.calidad del nuevo empleo es
de menor valor afiadido que
el deseado para la reactiva-
ci6n. También es preocupan-

cida, los recortes de plantilla
afectaron mas a los hombres
(404.000 en el afio) que a las
mujeres (196.600). Refleja
como la crisis ha azotado en
2011 a un perfil de trabajador
que hasta ahora sustentaba un
hogar: hombre de mediana
edad y contrato fijo. Esto ha

de los menores de 30 afios,
otra tragedia: el paro alcanza
ya al 48%, casi a la mitad.
Con estos datos, el secreta-
rio de Estado de Economia,
Fernando Jiménez Latorre,
reivindic6 el viernes la nece-
sidad de una reforma laboral
“equilibrada y valiente”.

ANALISIS
JOSE ANTONIO VEGA

Director adjunto de CincaDias

" as cifras aporta-
das este viernes
por la EPA son
de auténtica

emergencia nacional. El
presidente del Gobierno
debe saber que sila pré-
xima estadistica trimes-
tral es de similar-calado,
tendra un pais al borde °
del estallido social. Por
ello, debe concentrarse
en las reformas. Niun -
dia més de plazo a unos
agentes sociales que han
malgobernado su exage-
rada representatividad
en defender unos privi-
legios que paralizan las
salidas de la crisis. Bien
esta proteger a los tra-
bajadores con empleo, .
pero nunea a costa de
neutralizar las oportuni-
dades de que lo encuen-
tren los que no lo tie-
_nen. Es una cuestién de
solidaridad nacional
cambiar la legislacién
para que el empleo se
expanda. Y la solucion
es muy simple: el traba-
Jjo se negocia en un mer-
cado (mercado de traba-
Jjo).y se contrata més o
menos en funcién de su
precio.

Légicamente, dado
que la materia prima es
el factor humano, hay
que determinar con
mucho cuidado el coste
y cémo se reduce. Pero
Espaiia no puede tener,
y por este orden, el
coste del despido més
elevado de Europa; el
desempleo més protec-
tor de Europa, y las coti-
zaciones en la franja
mas cara de Europa. Y
seguramente los propios
salarios, a juzgar por lo
que ahora admiten los
sindicatos en su pacto

salarial, no estan del
todo justificados con la
productividad que gene-
ran en infinidad de em-
presas.

El Gobierno, con
pacto o sin €], debe aba-
ratar todos los costes
del factor trabajo o eli-
minar la trampa norma-
tiva que ahora lo impi-
de. Salarios, cotizacio-
nes, despido, retencio-
nes sobre la renta1apo:
ral y formaci6n. £

Todo para hacer fren-
te a su gran afrenta na-
cional: el desempleo in-
soportable.
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p1. &Tiene Ilmlte la cal'da del empleo’ &Hasta dénde van a llegar estas cnfras’
» 2. ¢Qué se puede ‘hacer para frenar esta situacion?.
b 3..¢En qué medida va a ayudar el pacto salarial fi rmado el miércoles?

3, Terciado (Cepyme)‘

» 1. Al comienzo de'la crisis T

parecfa imposible superar-los

cinco millones y ya estamos

en 5,27 millones. En el primer

trimestre esperamos un nuevo

incremento del paro. La situacién
- requiere una reforma laboral en
_profundidad. No.es la panacea,

pero s imprescindible. -

» 2.La recuperacién del empleo

no llegaré hasta:que se produzca

la recuperacién-econdmica. Para -
ello, es preciso combatir el déficit -

publico y culminar dos reformas
. estructurales; del sistema’
. financiero y del mercado laboral.

» 3. Este.acuerdo transmlte
confidnza 4 la sociedad y fija un
principio-de-moderacién salarial
para los préximos afios. Por’

. primera vez, las subidas salariales
no se conectan a la inflacién, sino
a variables como ‘el crecimiento
del 'PiB. Introduce flexibilidad
interna en'las empresas, 1o -
que puede mejorar su gestidn
y facilitar su.supervivencia y, .
por tanto, mantener empleos.

" J. Rosell (CEQE)-

» 1. Sicaplicamos: con. urgencia: -

tas medidas riecesarias,
aunque no. tengan un efecto -

Euskadi cerré 2011
con la tasa de paro
mas baja de Espaiia

El desempleo crecié-en el Pais Vasco
el pasado ejercicio mas de un 16%

J. SERVULO GONZALEZ [ EL PAIS
Madrid / Bilbao . - -.

Cuarto afio de crisis y cuarto gan-
cho del paro en los rifiones del
mercado laboral espafiol. El de-
sempleo crece a borbotones en to-
do el pais, incluso en los territo-
rios con mejores condiciones pa-
ra afrontar este duro y pesado
combate. En los Gitimos 12 meses
ha dejado casi noqueadas a Cata-
lufia, donde 88.700 trabajadores
han engrosado las listas del paro
(10,74% mis), y la Comunidad de
Madrid, que suma 81.300 desem-
pleados (15,01% mas), segin los
dltimos datos de la.Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) publica-
dos ayer por el INE. En cambio,

. Fuskadi cerré el afio pasado con

la menor tasa de paro de Espafia-
(€112,61%), casi la mitad de la me-
dia estatal. Y ello pese a que sumé
enlos tiltimos 12 meses 18.600 de-
sempleados mas, hasta situar la
cifra total en 133.500 (un 16,2%
por encima de 2010, casi cuatro
puntos m4s que el aumento anual
en el conjunto de Espafia).
Navarra“(13,82%) acompafia a
Euskadi en la parte baja de la'ta-

bla, mientras que las ratios de pa-
ro més altas de Espaiia se dan en
Andalucia - (31,23%), Canarias
(30,93%) y Extremadura (28,59%).
El crecimiento del paro en Eus-
kadi se ha acelerado en el iltimo-
trimestre, como también demos-
traron los tltimos datos de la En-
cuesta de Poblacién en Relacién
con la Actividad (PRA), que elabo-
rael Eustat. En'este cuarto trimes-
tre se sumaron a las listas de quie-
nes buscan trabajo un total de
4.300 personas, con un incremen-
to del désempleo del 16,20%..
° Bizkaia presenta la tasa mds
alta al cierre del pasado ejercicio,

conun 14,45% (79.500 desemplea- _

dos), seguida por Alava (10,97% y
18.000 personas sin empleo) y Gi-
puzkoa (10,44% y 36.000). Del to-
tal de parados, 65.600 eran hom-
bres (tasa del 11,67%) mientras
que las paradas suman 67.800 (ra-
tio del 13,67%).

Lacifra de ocupados vascos ex-
periment6 un descenso €n 14.300
ciudadanos con respecte a 2010
(-1,52%) y se situé -al finalizar el
afio en 925.300. Y la tasa de activi-
dad vasca se sitiia en 58,56%.

Les principales agentes socia-

inmediato, y-se reactiva e flujo
crediticio, se podra volver
a-generar empleo.

 p2.-Sin acceso a la financiacién,

las empresas tienen serias
dificultades para mantener-ia
actividad y-adin mayores para
invertir: en-nuevos proyectos.
También. es necesario cambiar.
la legistacién faboral, simplificar
el sistema de_ contratacion -

. para eliminar dualidades, y

que permita mayor flexibilidad
interna en‘fas empresas,

» 3. El objetivo es frenar

el paro € incentivar que se
vuelva‘a crear empleo. El
acuerdo introduce elementos

34 CEPYME:

de flexibilidad interna, un paso

importante para.que las
empresas:sean competitivas”
y se.favorezca la-estabilidad
en’ el empleo.

I F. Toxo (€C 00)

b 1. Tanto este'como ¢l anterior
Gobierno han priorizado la
contencién del déficit en unos

l;arados por comunidades

GALICIA
p

CANTABRIA

ASTURIAS

% Comunidades contasade paro superior alamedia
;i Comunidades contasade paro inferior alamedia

CANARIAS

les de Euskadi se pronunciaron

ayer sobre estas cifras. Los sindi- -

catos culparon del aumento del
paro a la politica de ajuste de las
distintas Administraciones, por lo

Contmua la sangria del empleo

El balance laboral de esta crisis
econémica no puede ser mas de-
vastador. Desde que se observa-
ron las primeras sefiales de em-
peoramiento, én el tercer trimes-
tre de 2007, ya se han perdido
unos 2,7 millones de empleos: De
cumplirse las previsiones del Ban-
co de Espaiia, la sangria atin se
puede prolongar hasta la segun-
da parte de 2013, con una destruc-

cién adicional de unos 600.000
empleos. Para entonces, el niime-
ro de‘puestos de trabajo se ha-
bria  reducido en: cerca de un

16,5%, a lo largo de 24 trimestres.

Pronto, casi una-de cada cua-
tro personas activas podria estar
en situacion de desempleo. Son
estas unas cifras que también pa-
decimos en crisis anteriores. Du-

. rante la crisis de los setenta, se

necesitaron 13 afjos para recupe-
rarnosde lacaida del empleo que
padecimos. La destruccién fue
menor (el 13,5%), aunque més
prolongada (35 trimestres). En la

crisisde 1991, la recuperacmn del
empleo tardé unos cinco afios y
medio, aunque su destruccion y
su. duracién fueron menores el

8% del empleo y 15 trimestres,

respectivamente).

El estancamiento de la tasa de
contratacién esté afectando espe-
cialmente 4 los jovenes. El em-
pleo de los menores de 30 afios se
ha reducido ya en mas.de 2,1 mi-
llones desde el inicio de la crisis.
Pero, por si fuera poco, los mas
cualificados estan haciendo las
maletas cuando més les necesita-
mos. Lo hacen no solo por falta

que reclamaron el fin de esas me-
didas y que se adopten otras para
impulsar el crecimiento econémi-
co. El responsable del 4rea social
de ELA, Mikel Noval, recalcé que

de oportunidades de empleo, si-
no porque se han precarizado
afin mas. A cambio, tenemos mas
de dos millones de jévenes meno-
res de 30 afios que han abandona-
do la-escuela en edad temprana,
con la complicidad del sistema
educativo, el 52,2% estd hoy sin
empleo.

La preocupacxon por la dura-
¢ién de la crisis viene del paro de

- larga duracion. Ya se ha supera-

do la barrera del 50% de parados
que busca empleo desde un afio©
més (51% en esta EPA). El mar-
gen de maniobra para hacer fren-

ELPAlS

‘los datos citados- constatan que
“quienes gobiernan no se preocu-
pan en absoluto de las personas
en-paro, ni'de las que tienen un
empleo”.

te al paro ciclico con politicas fis-
cales se ha ido reduciendo al mi-
nimo. El riesgo de que se convier-
taen estructural por el abandono
y la depreciacién de nuestros pa-
rados crece atin més con el lento
paso de esta crisis. Con estos
mimbres, solo un 10,8% de los pa-
rados con un nivel de estudios ba-
jo se est4 reciclando, una cifra in-
cluso inferior a-la registrada an-
tes del inicio de la crisis.

- Por un-lado, va a ser necesario
contar con recursos suficientes
para dar apoyo a nuestros para-
dos (principaimente en politicas
activas), pero al mismo tiempo
debemos acelerar y profundizar
en nuestra agenda de reformas.
Facilitar una regeneracién rapi-
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Terciado, Rosell, Toxo y ;
Méndez firman el miércoles’el
pai:tp salarial. / ALvaro GarciA

puestos de trabajo podria situar
las cifras de paro en el umbral de
los seis millones a:finales de 2012.
b 2. Hemos. propuesto un Pacto
para el Empleo que incluye un

.cambio del sistema financiero

para activar la circulacién del -
crédito a familias y pymes; una
reforma fiscal- mds ambiciosa
y equitativa que aporte més

_recursos; y las bases para un

camibio del modelo productivo.

il b 3. Es mucho més que un pacto

plazos imposibles de cumplir

y las politicas de ajuste,
aparcando las de estimulo de la
actividad econémica, que son las
que generarfan empleo. El limite -

CC 00 sefialé en un comunica-
do que los datos de la EPA supo-
nen “un nuevo revés a la patética
situacién del mercado de trabajo”
y afianzan “la clara tendencia a
un futuro cada vez més desespe-
ranzador y mds precario”.

LAB culpé de la situacién a
“las severas politicas econémicas
impuestas en cascada”, cuya con-
tinuidad, junto a la.contencién sa-
larial, “amenazan con hundir to-
davia mas la demanda interna e

introducirnos en un circulo vicio-

Los sindicatos
culpan del aumento
del paro a las
politicas de ajuste

so del que cada vez resulta més
dificil salir”. UGT exigi6 a las Ad-
ministraciones que abandonen
una politica de ajustes que “estd
llevando al pais a una recesién
econdémica que se estd cebando
en la destruccién de empleo”.
Del otro lado de la mesa.so-
cial, el presidente de la patronal
Confebask, Miguel Angel Lujua,
reclamé a los Gobiernos que
adopten ‘medidas de ‘estimulo
que generen crecimiento econé-
mico y empleo. En un articulo
colgado en su blog, Lujua recono-
ci6 que la necesidad de ganar la
confianza de los mercados inter-
nacionales han justificado-las po-
liticas de ajuste, pero consideré
llegado el momento de adoptar
“las reformas estructurales y las
medidas de estimulo” precisas.

da del empleo siendo mas compe-
titivos con la ayuda, que no el las-
tre, de la negociacién colectiva.
Mejorar las condiciones labora-
les con una regulacién contrac-
tual que incentive la estabilidad
en lugar de la rotacién. Adaptar
las politicas de empleo activas y
pasivas, para incentivar la adqui-
sicién de formacioén de los para-
" dos mds necesitados, en lugar de
fomentar su abandono. Estos son
los grandes retos laborales que
tenemos por delante, y que no po-
demos ir retrasando sine die.

José Ignacio Conde-Ruiz (Universi-
dad Complutense y FEDEA) y Floren-
tino Felgueroso (Universidad de
Oviedo y FEDEA). -

en la caida del empleo dependerd
del Gobierno. Si no estimula una
iniciativa pdblica y-privada que
anime fa inversién y reactive la
economig, [a destruccién de

salarial. Ofrece una potente
herramienta de solidaridad para
los sectores-peor tratados por la
crisis.- SitGa la flexibilidad interna
negociada frente al abusivo
recurso del despido. Amplfa

y mejora la proteccién de

JUAN CARLOS MONTORO, dos afios en paro

“Ahora la cerveza
me la tomo en casa”

GINES DONAIRE, Jaén

“Es como un jarro de agua fria,
nunca crees que te va a tocar a
ti”. A sus 34 aiios, Juan Carlos
Montoro Ruiz acaba de engro-
sar la sangrante lista de mas de
90.000 parados en una de las
provincias con més paro de toda
Espafia. Su empresa de Jaén, en
la que trabajaba desde que tenia
.19 aiios, Distec, destinada al sec-
tor de las artes graficas, ha des-

Paco Lépez. [CARLES RIBAS

pedido a 13 de sus 15 empleados
tras un expediente de extincién
aprobado el pasado 12 de enero
por la Consejeria de Empleo de
Andalucia. Casado y con una hi-
ja de-16 meses, Montoro venia
soportando junto a sus antiguos
compaiieros los impagos de né-
mina de la empresa desde hace
varios meses, pero siempre pen-
s6 que la situacion acabaria en-
derezandose. “Los tinicos ingre-
SOS que entraran en casa, serdn

los trabajadores a través de
la negociacion colectiva'y

" la capacidad de intervencién

del sindicato en la empresa.

C. Méndez (UGT) -

“p1. En una recesién; las politicas

tan ‘duras ‘de'ajuste no.solo:no
resuelven €l problema;’sino qué °
lo-pueden agravar. Llevamos - -
meses insistiendo en-que la
rigidez en los plazos: para cumplir
los objetivos de déficit
estrangularén la economia.
Lamentablemente, la realidad
nos ha dado la razén. Hay que
exigir responsabilidad en ef-
mantenimiento y la creacién
de empleo a aquelios que tienen
capacidad para‘hacerlo, los.
empresarios, y politicas de
estimulo al Gobierno y a la-UE
que hoy son inexXistentes: -

los 900 euros de mi subsidio”,
dice. Su mujer, Minerva, licen-
ciada en Quimicas, lleva todo es-
te tiempo sin trabajo. ;Y como

PACO LOPEZ, obrero en riesgo dc ERE
“Es duro, sabiendo
que te puede tocar”

CRISTINA DELGADO, Barcelona

Un expediente de regulacién de
empleo pende sobre la cabeza
de 43 de los 220 trabajadores
que Luxiona tiene en Espafia, la
gran mayoria concentrados en
la sede central y la fibrica de
Canovelles (Bdrcelona). La di-
reccién de la empresa presentd
dias atréds los papeles para el ex-
pediente y ayer, en la misma jor-
nada en la que se conocié que

EDUARDO CARRANZA. 24 afios, maestro
“Hay que agarrarse
a un clavo ardiendo”

T.TROTTA / A.R. GAVINO, Madrid

Los jévenes son los mas damnifi-
cados por los pésimos datos del
paro publicados ayer. La tasa en-
tre los menores de 25 afios alcan-
z6 el 48,56% el altimo trimestre
de 2011 y un total de 884.100 jéve-
nes buscan trabajo sin éxito. Es-
tos datos triplican la estadistica
entre aquellos que se abren cami-

no en el mercado laboral si se
compara con el inicio de la crisis.

El madrilefio Eduardo Carran-
za es una muestra del panorama
que viven los mas jévenes. Tiene
24 aiios, el titulo de Magisterio
en el bolsillo y, desde el mes de
septiembre, ha pasado a engro-
sar la larga lista del paro. “Es
muy dificil, hay que esperar 'y,
por ahora, agarrarse a un clavo

en Espaiia hay 5,3 millones de
parados, empezé el periodo de
negociacién de los despidos. “Es
muy duro ir a trabajar sabiendo
que te puede tocar. Se respira la
ansiedad, el miedo; la indigna-
cién”, cuenta Paco Lopez, que
trabaja en el almacén y pertene-
ce al comité de empresa. No es
la primera vez que los trabaja-
dores de la fabrica se han tenido
que apretar el cinturén. En
2009 la compaiiia presenté un

Juan Carlos Montoro con su mujer, Minerva. /JoSé MANUEL PEDROSA

¥ 2. Creo-que nos.encaminamos

. a-un agravamiento de la recesién
-en:2012 y 2013, salvo_que

se’ produzca un giro radical

y urgente en las polfticas:de
la-UEy del Gobierno de Espafia.
Es esencial quelos poderes '
ptblicos reconsideren

sus politicas de ajuste.

» 3. Lo.més importante del
acuerdo es. el compromiso entre
sindicatos y empresarios
para-propiciar mecanismos

de flexibilidad en horarios,

* ‘movilidad, que-pueden constituir

alternativas al despido. Se trata
de una decisién dificil

- y responsable: La nitida -

moderacién salarial solo puede’
ser entendida en el marco de una
politica integral de moderacién
de rentas y precios dirigida

a mejorar la competitividad

de nuestros bienes y servicios.

le cambia la vida a un parado?
“Ajustando los gastos y si te ape-
tece una cerveza, te la tomas en
casa en lugar de irte al bar”.

ERE temporal, que se repitié en
2010: “Lo irénico es que Luxio-
na no ha parado de expandirse”,
se queja Lopez. La mayoria de
los empleados, dice, tiene entre
30 y 40 afios, por lo que tienen
nifios pequefios € hipotecas a
sus espaldas. “Estamos dispues-
tos a todo, menos a perder nues-
tro trabajo”. En los primeros 11
meses de 2011, en Espafia se au-
torizaron 17.919 expedientes;
280.351 trabajadores sufrieron
algin tipo de ajuste en su rela-
cién laboral con este método ad-
ministrativo y para 171.795 aca-
bé en despido. “Vamos a nego-
ciar con la empresa, para que se
planteen reducciones de hora-
rio, medidas de_flexibilidad y
otro ERE temporal si hace fal-
ta”, afirma el sindicalista. -

ardiendo”, -asegura. No se cierra
puertas y probé suerte fuera de
Espaiia, en Londres, de donde re-
gresd con las manos vacias.
Vive con sus padres (“me gus-
taria irme, pero no puedo”, dice)
y lleva cuatro meses en busca de
un trabajo que no aparece. “De lo
que sea”. Después de agotar las
prestaciones del Inem, gana pe-
queiias cantidades de dinero por-
que imparte clases particulares.
Ante la falta de oportunidades,
ha optado por seguir forméando-
se para convertir én realidad su
vocacién: ser profesor de educa-
cién especial para dar clases a
nifios discapacitados. Sin olvidar
su sueifio, busca por ahora una
ocupacion a corto plazo.
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Navarra destruye 8.600 empleos porlos

recortesy por el freno del sector privado

REGISTRA LA CIFRA HISTORICA DE 42.500 PARADOS
ENEL CUARTO TRIMESTRE DE 2011, SEGUN-LAEPA

Goicoechea apuesta por facilitar la financiacién a empresas
y anuevos emprendedores para reactivar la economia

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El dltimo trimestre de
2011 not6 de lleno los recortes del
Gobierno foral y el frenazo de la
actividad privada. Navarra destru-
yo6 en ese periodo 8.600 empleos res-
pecto al trimestre anterior, mis que

en todo el afio junto, con lo que el
nimero de ocupados quedd en los

265.300, segin la EPA. Asi, en la
comparativa de la ocupacién res-
pecto al cuarto trimestre de 2010 se
observa-que la pérdida de personas
que trabajan es de 5.800, porque en
ese momento la ocupacion ascendia
a 271.100. Esto significa que duran-
te 2011 hubo una etapa de recupera-
cién de la economia que se truncéd
en el Gltimo trimestre tras la crisis
de la deuda del verano.

El giro de la economia ha pegado
duro en la comunidad, y aunque su
tasa de paro -13,82%~- es la segunda
mas baja de Espaiia, en el tltimo tri-
mestre registré un récord histérico
para olvidar: 42.500 parados.

Casi la totalidad de los sectores se
han comportado mal: la industria
—-donde también VW comienza a
notar la merma de la demanda en el
mercado europeo conuna rebaja de
su programa-, 1a construccién ~don-
de los proyectos de obra piiblica se
han paralizado-y el sector servicios
—~donde el consumo no reacciona
ante el incremento del desempleo o
larebaja y congelacion de salarios—.
La tnica que se libra es la agricul-
tura, sector que la consejera de
Empleo, Lourdes Goicoechea, lo cali-
fico de “refugio” en época de crisis..

El descenso de la actividad ha lle-
vado a que Navarra haya sido la

. segunda comunidad donde mas ha
:subido el desempleo respecto al ter-

cer trimestre de 2011: un 17,38%. Goi-
coechea califico estos datos de “tre-
mendamente negativos”.

La consejera abogd por una politi-
ca de estimulos basada en facilitar el
acceso al crédito de empresas con-
solidadas y de nuevos emprendedo-
res. También recordd que el Gobier-
no esta preparando unas medidas
para reactivar el empleo, enfocadas
al sector servicios —contratos de
minitrabajo o parciales- y al perso-
nal mas perjudicado por el paro
—jovenes, mujeres y mayores de 45
anos-. Los menores de 25 afios supo-
nen el 33,36% de parados, en el ilti-
mo afio 4.100 mujeres se han queda-
do sin trabajo por 2.700 hombres, y
los mayores de 45 siempre tienen
mas dificultad para colocarse por su
edad. Pero insistio en que necesita
que se apruebe la reforma laboral
para concretar su propuesta.

1.600 EMPLEOS EN PROYECTOS Goi-
coechea habld sobre los cuatro pro-
yectos en los que esta trabajando el
Ejecutivo para crear 1.600 puestos de
trabajo. “Estos empleos no son sufi-

" cientes para solucionar el paro, pero

son buenas noticias”, dijo. Uno de
estos proyectos, el de Foton, espera
que se ponga en marcha este afio.
“Dentro de 15 dias parte de la maqui-
naria va a salir de China, y también
se estdn haciendo las gestiones para
poner en marcha la planta”.
Goicoechea intentd lanzar un men-
saje optimista “porque el pesimismo
esta invadiendo a la sociedad”. Pero
predijo un “2012 duro en términos

Encuesta de Péblacién Activa (EPA). 42 trimestre 2011

Parados Variacién sobre el Tasa paro (%)
295 300 Ascenso del anterior
, d. 5 93% Andalucia | 1.248.500 15.600 31,23
arados més ’ Aragon | 109.400 4300 16,84
Asturias 90.500 8300 18,90
Total de ) Baleares 146.500 36900 25,20
ocupados ] 7.807.500 ‘ Canarias 341900 .13.200 3093
- Cantabria 44.500 4.800 15,93
Castilla y Leén 201.500 9.600 176
Total parados C.La Mancha 245.600 21100 24,45
Catalufia 775.400 33.400 20,50
5.273.600 [|_~ion | - e
C. Valenciana 641.300 24.000 2545
Empleo Extremadura 141.300 26.200 28,59
(Respetto al anterior trimestre) Galicia | _240.400 13.800 18,30
Madrid 623.300 50.300 18,51
3%;'(:30 Industria * Murcia 199.100 20.800 26,77
-305.60 -50.000 Navarra 42.500 6.300 13,82
[\ 133.500 4300 12,61
% Agricultura mmmm  Construccién La Rioja 29.200 1.500 18,70
* - - - 4

100.800 93.800 Total - 5.273.600 295.300 22,85

EPA en Navarra 2010 201

42 trimestre 1% i 22 trii 32 tris 4

Pobl. total 16 afios 0 mas 513.500 513.400 513.600 513.800 514.700
Activos 306.800 311.300 310,100 310100 307.800
Ocupados 1271100 269.600 270.300 273900 265.300
Parados 35.700 41.700 39.800 36.200 42.500
. Tasa actividad (%) 59,76 - 60,64 60,;38" 60,35 59,80
Tasa paro (%) 1,64 13,40 12,85 1,68 13,82

econdémicos y de empleo”.

La Camara de Comercio aiiadié
que “dadas las previsiones de creci-
miento para 2012, es previsible que
la tasa de paro se mantenga elevada
en Navarra, aungue habra que con-
siderar el efecto en la contratacién
de las medidas laborales”. A muy

APUNTE

® Foton, con 650 empleos, se
pondri en marcha este aiio. La
consejera detallé que el Gobierno
trabaja en varios proyectos que
crearan 1.600 empleos directos,
entre ellos el de Foton, en Tafalla.

DIARIO DE NOTICIAS

corto plaéo, habra que esperar al
Consejo Europeo del lunes para ver

" silos mandatarios dan, aunque sea,

un peqgueiio giro a Ja politica de aus-
teridad que afronte mejor el paro;
dia en el que también se conocera
el comportamiento de la economia

* foralen el tiltimo trimestre de 2011.

EPA negra: 5.273.600 parados en el Estado

LA COMUNIDAD FORAL CASI DUPLICA EN 2011 LAS PERSONAS QUE LLEVAN DOS O MAS ANOS SIN ENCONTRAR TRABAJO

ADA trimestre que pasalos

datos del paro son mas

preocupantes en el pais:

ayer la EPA fij6 un nuevo
récord de personas sin empleo,
5.273.600, es decir, una tasa de paro
del 22,85%. De entre ellas, comienzan
a aumentar el nimero de desem-
pleados que llevan dos o mas afios
sin poder colocarse. En el cuarto tri-
mestre de 2011, en Navarra habia
8.400 en esta situacion, casi el doble
que en un ano antes, lo que supone
que se encuentran en un escenario
preocupante al agotarse su presta-

cidn por desempleo o cualquier otro
tipo de ayuda; ademas de aumentar
el riesgo de su exclusi6n social.

RESUMEN DEL ANO En Espaiia, el

paro subié en 577.000 personas en
2011 respecto a 2010, un 12,3% maés,
situdndose el ntmero total de
desempleados en 5.273.600 personas,
cifra inédita hasta ahoraparala eco-
nomia espariola. La tasa de paro
escald al cierre del afio hasta el
22,85% —el nivel més alto conocido-,
¥ 2,5 puntos superior al de 2010,
segtn la EPA. Al igual que el repun-

El secretario de Estado
de Economia dice que
estos datos revelan la
necesidad de hacer

una “reforma valiente

"

te del paro en 2011 fue sensiblemen-
te superior al de 2010, el niimero de
empleos destruidos el aiio pasado
duplicd con creces al del ejercicio
precedente. En 2011 se destruyeron
600.600 puestos de trabajo (-3,2%),
frente a los 237.800 que se perdieron
en 2010. En 2008, los empleos perdi-
dos fueron algo mas de 600.000.

El secretario de Estado de Econo-
mia y Apoyo a la Empresa, Fernan-
do Jiménez, dijo gue estos datos
revelan la necesidad de acometer
una reforma laboral “completa,
equilibrada y valiente”. El secreta-

rio general de UGT, Juan Goyen,
advirtio ayer a los gobiernos central
y foral de que su politica “solo va a
traer mas ralentizacién de la eco-
nomia, mas destruccién de empleo
y mas miseria”. CCOOQ exigi6 “un
plan de chogue que logre detener
esta sangria de puestos de trabajo”.
ELA abogé por “el sindicalismorei-
vindicativo, mediante la negocia-
cidn colectiva y la movilizacion,
para defender al trabajador”. Y LAB
también llamé a la movilizacion
para responder “a las agresiones a
1a clase obrera”. >EFE/E.P.
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LOS EFECTOS DE LA CRISIS »

Dela palabra al recortey al bloqueo de pagos

B El Gobierno no ha mantenido un rumbo fijo los1iltimos meses y ha cambiado el paso ylos discursos
en numerosas ocasiones ¥ Sin margen para subir impuestos, ha ajustado gasto social y salarios publicos

BILBAO. Durante los ultimos siete
meses muchas voces del Gobierno
vasco han expuesto sus puntos de
vista sobre la situacién econémica
enunciando reflexiones, propuestas
y previsiones diferentes e incluso
contradictorias. A pesar de la varie-
dad en las tonalidades de los discur-
s0s, el camino de todos ha concluido
en el mismo punto: el Ejecutivo se ha
visto obligado a realizar nuevos
recortes, ajustar mas el gastoe inclu-
so ordenar el bloqueo de las facturas,

- cuestiones que rechazaba hace unos

POCos meses y que en algunos casos

sigue negando que esté realizando.
El Gabinete de Patxi Lépez ha

dedicado mas esfuerzos a realizar

. declaraciones que a actuar, dejan-

do a su espalda una hojarasca de
intenciones todavia hoy agitadas
por el viento, pero eliminadas del
sendero por el que transita la eco-
nomia. A finales de junio, el conse-
jero de Economia, Carlos Aguirre,
abrié definitivamente el melén dia-
1éctico de la reforma fiscal. Tras
varios intentos frusirados de sumar

a las diputaciones —con antonomia
en materia fiscal- a un debate for-
zado por sus urgencias econémicas,
el consejero de Hacienda lamentd
la “caida dramética” de la presién
fiscal en la CAV desde 2007 -del
20,7% hasta el 16%—. Aguirre culpéd
al “desajuste” enlos ingresos de las
administraciones de levar al
Gobierno a “un déficit excesivo”.
Un par de semanas antes de estas
declaraciones, Lakua habia pedido
un crédito de 300 millones de euros
adevolver en tres meses. Unas ope-
racién encaminada a inyectar cash
en caja a la espera de recibir el pla-
cet de Madrid para emitir deuda.
Erala primera sefial de alarma, si
bien durante los meses posteriores
Lakua sigui6 defendiendo que cum-
pliria con el objetivo de endeuda-
miento del 1,3% marcado por
Madrid. El propio Lépez planted
entonces la postbilidad de recuperar
algunos impuestos si fuera necesa-
rio. Ese mensaje chirrié poco des-
pués con otro gue puso en circula-
cién Aguirre, quien proclamé que la

Aguirre aseguré en
julio que el Gobierno
cumpliria con el

déficit y que no habria
problemas de tesoreria

En diciembre se ordené
el bloqueo del pago de
las facturas y se pidié un
crédito de 500 millones
para tener liquidez

CAV estaba saliendo ya de la crisis,
atin poniendo el foco en las incerti-
dumbres de la deuda. Lareceta con-
tra esas sombras fue garantizar el
cumplimiento de los compromisos
con la estabilidad presupuestaria,
con la austeridad y con la consoli-
dacién fiscal. Serechazo de planola
posibilidad de reducir el gasto social.

GASTO SOCIAL Con todo, la segunda

ola de peligro llegaba via fiseal, las
previsiones de recaudacion se situa-
ban muy por debajo de las de 2007 y
de cara al futuro el consejero ase-
gurd que no seria posible recuperar
el nivel previo ala crisis hasta 2014.
Apenas un mes después, Aguirre
recuperaba el discurso mas opti-
mista: “Poco a poco vamos saliendo
del tiinel y si las cosas no se tuer-
cen, la CAV puede tener un creci-
miento muy cercano al 2% en el
préximo 2012”.

También insistié en que Euskadi
seajustaba a susenda de déficit. “No
debemos nada a nadie, ni al Estado,
ni tenemos facturas en el cajén.

Somos Ios que mejor pagamos. Esta-
mos haciendo los deberes”, procla-
mo. El discurso diounlevegiroala
vuelta del verano. La portavoz del
Gobierno, Idoia Mendia, reconoci6
que los ajustes terminaran afectan-
do también alos gastos en Educacién
0 Sanidad. “Cada vez va a ser mis
dificil reducir gasto corriente. Te
puedes quitar la grasa, algo de miis-
culo, pero no puedes llegar hasta el
hueso”, dijo en septiembre. Mendia
adelantd que el cierre de recauda-
ci6n de septiembre permitiria “cali-
brar la gravedad de la situacién”. En
cualquier caso, el Ejecutivo negd
poco después cualquier problema de
tesoreria y aseguré que disponia de
“liquidez suficiente para terminar el
ejercicio sin problemas y sin la nece-
sidad imperiosa de emitir deuda”.
El mensaje oficial -“no hay pro-
blemas de tesoreria y las previsio-
nes son holgadas de aqui a final de
afo”- contrastaba con los movi-
mientos del Gabinete socialista. Por
aquellas fechas, el Departamento de
Economia solicitd la ampliacién en
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Irizar avanza en EE.UU. La firma
vasca de autobuses se pone como
reto competir con las grandes marcas
en Europay EE.UU. graciasa su
nueva planta de ensamblaje. P.52-53

La franquicia vasca se estanca.

El ndmero de establecimientos de
marca se mantuvo estable el afio
pasado, pero el sector considera que
hay margen de crecimiento. P.54

LOS EFECTOS DE LA CRISIS

45 dias del plazo de amortizacién
del crédito concedido en junio. Poco
después, en apenas cuatro dias, emi-
ti6 deuda por valor de 173 millones.

Al tiempo Aguirre insistia en des-
tacar la salud de la economia vasca.
El PIB vasco crecié6 por quinto tri-
mestre consecutivo, un 0,8%, entre
abril y junio, pero una décima menos
que en el primer cuarto del afio. Don-
de se intuia cuando menos una desa-
celeracién el consejero de Economia
vio simplemente que la CAV seguia
creciendo. Segiin el consejero, cada
Departamento trabajaba “de forma
continua en politicas de ajuste del
gasto”, se habian conseguido aho-
Trar 300 millones de euros y la can-
tidad podia ser mayor al cierre del
curso. La situacién era delicada, pero

el Ejecutivo Lopez defendia que no .

eran necesarjos mas ajustes en la
Administracion Pablica. Los ingre-
sos tributarios continuaban ala baja,
y Lakua redoblé su presién sobre las
diputaciones para aplicar “retoques”
enlos impuestos para recaudar mas.
Gipuzkoa anuncié, con apoyo del
PSE, sus modificaciones en esa linea,
Mientras que Bizkaia y Araba man-
tuvieron su apuesta por afrontar ese
debate este afio sin las presiones de
las urgencias recaudatorias.

A mediados de octubre, Aguirre
dijo que habria nuevos recortes pero
1o en materia social y dio “casi por
segura” la congelacion salarial de los
120.000 funcionarios de 1a CAV. Poco

25/07/201

"Poco a poco vamos
saliendo del tnel y

si las circunstancias no
se tuercen la CAV puede
crecer un 2% en 2012”

28/07/201

“"Estamos dentro

de nuestra senda de
déficit. No debemos
nada a nadie, ni hay
facturas en el cajéon”

14/09/201

“Es complicado anticipar
qué pasara, peroesta
claro que el PIB nova a
crecer al ritmo previsto”

26/10/20N

"Habra un recorte

del 7% en gasto social
porque2012vaa

ser un afio muy dificil”

‘ 23/01/2012

"Hubo un cierre técnico
para ver cémo ibamos
[en materia de déficit]
y para tomar aliento” -

CARLOS AGUIRRE
Consejero de Economia

después, el consejero de Economia
anuncié un-recorte del 7% en la
cuantia de las prestaciones sociales
porque el afio 2012 iba a “ser muy
dificil”. En noviembre anuncié un
ahorro adicional de 100 millones en
personal eliminando, entre otras
cuestiones, los complementos que
reciben los funcionarios cuando
estan de baja para cobrar el mismo
salario. En la segunda semana de
diciembre, Economia ordens el blo-
queo del pago de las facturas pen-
dientes con el objetivo, al parecer; de
maquillar el déficit de 2011 impu-
tando gasto de un ejercicio a otro.
Tras las navidades, el Ejecutivo
reconocioé que la economia iba a
desacelerarse en el primer trimestre
de este afio y registraria crecimien-
tos testimoniales en el resto. Lopez
legd a plantear una subida de
impuestos de urgencia via Parla-
mento, pero se quedd solo y retird la
propuesta. La previsién pasa ahora
por un crecimiento del 1%, muy lejos
del 2% anunciado a mediados del
afio pasado y de la creacién de
empleo. Sin concretar cifras, Agui-
rre ha reconocido recientemente en
€l Parlamento que el déficit supera-
rael1,3% y nisiquiera el bloqueo de
facturas podra evitarlo. Para enton-
ces ya habia pedido otro crédito de
500 millones tras bajar bruscamente
1a tesoreria de Lakua hasta los 270
millones a 31 de diciembre desde los
980 millones a 30 de noviembre, >DEIA

Kutxab

Mario Fernandez se dirige ayer a los directivos de Kutxabank. roro: peia

“nodesea’

’entrar en

fusiones ni en compras en 2012

Mario Ferndndez asegura que la caja estarA atenta “para mover ficha”

BILBAO. Kutxabank celebré ayer en
el BEC de Barakaldo (Bizkaia) su
primer encuentro de directivos, en
el que el presidente de la entidad,
Mario Fernandez, analizado la evo-
lucién del entorno econémico, la
marcha del proceso de integracion
y las perspectivas de caraa 2012. En
1a cita, Fernandez defendié que no
es deseo dela entidad entrar en ope-
raciones de fusién o compra de
otras entidades -la opcién prefe-
rente- en 2012. Tampoco esta pre-
visto que se produzcan entradas de
capital en la entidad. .

Segiin informé la entidad finan-
ciera en un comunicado, Fernindez
advirtié asimismo de que tras un
2011 “bastante peor de lo esperado
desde el punto de vista de 1a econo-
mia global”, 2012 sera “el ejercicio
mas complejo para la banca de los
wltimos afios”.

En este sentido, considers que el
presente ejercicio serd un afio “muy
dificil” en el que, para repetir divi-

dendo social, sera necesario “sacar
chispas al negocio bancario, poten-
ciar las sinergias y navegar en un
terreno regulatorio muy incierto”.

Por lo que respecta a la reestruc-
turacion del sector, el presidente de
KRutxabank seiialé que “no es nues-

tro deseo entrar en operacionesalo .

largo de todo el afio 2012, ya que
tenemos una integracién en la que
trabajar y un mercado muy com-
plejo que afrontar”.

ATENTA AL MERCADO No obstante,
puntualizé que “no somos duefios
de los tiempos”, por lo que Kutxa-
bank permanecera atenta “por si
tenemos que mover ficha”, Asimis-
mo, recalcd que “no tenemos con-
versaciones ni negociaciones.con
nadie”, “y de ninguna forma esta
previsto que se produzcan entradas
de capital en Kutxabank”. En rela-
c¢i6n con el proceso de integracién,
Fernandez valoré de forma muy
positiva el esfuerzo realizado por

toda la plantilla, ya que se superé
“eldia d con nota”, con equipos que
estan demostrando “intensidad,
cooperacion y disciplina”, valores
que permiten afrontan con garan-
tias los proximos retos, gue pasan
por “asegurar que conseguimos las
sinergias previstas en 2012 y traba-
jar en las integraciones tecnologi-
cas”.

Por su parte, el director general de
Kutxabank, Ignacio Sinchez
Asiain, sefial6 que, en un afio exi-
gente como 2012, ha de realizarse un
importante esfuerzo para “obtener
rentabilidad y eficiencia”. La reu-
nién de ayer fue un nuevo hitoenla
integracién delas tres cajas vascas.
La reunién de directivos que man-
tenia habitualmente BBK se ha
exportado a la nueva entidad resul-
tante de la alianza con Caja Vital y
Kuixa. En esta ocasién participaron
en el encuentro 600 directivos que
realizaron sus aportaciones al pro-
yecto de Kutxabank. >DEIA

Uvesco prevé aumentar sus ventas un
17%y crearmasde cien empleos este aiio

EL GRUPQ VASCO DE
DISTRIBUCION CONFIA EN
FACTURAR 620 MILLONES Y
ABRIRA CINCO SUPERMERCADOS

BILBAO. El grupo de distribucién
Uvesco, que cuenta con 194 estableci-
mientos que operan como BM, Erco-
reca, Super Amara o Netto, continua-
14 su senda de crecimiento durante
este afio, cuando prevé aumentar su

facturacion un 17% hasta alcanzar los
620 millones, abrir cinco tiendas y
crear entre 100 y 150 empleos. *

El director general de Uvesco, José
Ramon Fernandez de Barrena, cons-
tata el importante crecimiento expe-
rimentado en el @ltimo lustro por este
grupo con sede en Irun, que opera en
1a CAV, Navarra y Cantabria, y que en
este periodo ha creado una media de
150 puestos de trabajo al afio, aunque
en 2011 fueron 243 a los que se suma-
ron los 803 de la cadena vizcaina Erco-

reca. Desde 2007, 1a facturacién del
grupo ha pasado de 368 millones en
2006 a 520 millones en 2011.
Fernandez de Baena asegura que su
€xito se asienta sobre “cuatro pilares™:
un producto fresco de calidad, un
importante surtido en drogueria y ali-
mentacién envasada, instalaciones
modernas y personal motivado y ade-
cuado. Estas maximas han llevado a
este grupo de distribucién fundado en
1993 a convertirse en el segundo ope-
rador de la CAV, por tras Eroski. >EFE




