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El que va a utilizar este folleto esté ya convencido de la importancia de estas
elecciones sindicales y de la necesidad de realizarlas en todas las empresas.
Sabe que significa la ultima paletada de tierra sobre la tumba del vertical
y un paso largo en el camino de la libertad y de la institucionalizacién sindi-
cal. Con estas elecciones pasamos de la simple legalidad, a poder detentar
la representatividad y la capacidad de negociar. La provisionalidad que
caracteriza a las disposiciones del Decreto del 6 de diciembre no resta
nada a la irreversibilidad del camino que abre. La necesidad de que ante el
trabajador se presenten con claridau las opciones que se le ofrecen en el
terreno sindical y la urgencia de que en el hormiguero de siglas sindicales
se destaquen las que realmente merecen su confianza, encuentran en estas
elecciones la pUblUlhdad de una respuesta Clariﬁuadma, aundqgue no del

todo completa y definitiva.

En estas elecciones sélo tienen algo o mucho que perder los que sustitu-
yen con el grito y el gesto la falta de representatividad real; los que en un
presente confuso y convulsivo estan quemando las fuerzas que son nece-
sarias para la lucha larga y compleja que aguarda a los trabajadores; los
que han perdido o nunca han poseido el sentido de eficacia, servicio y
presencia caracteristico de la actuacién sindical.

Este folleto se limita a ofrecer en forma clara, para los que andan metidos en
la organizacién de estas elecciones por las empresas, lo que dispone el
Decreto del 6 de diciembre sobre elecciones sindicales. En este momento
el Ministro de Trabajo no ha dictado, como le faculta el mismo Decreto, las
disposiciones que crea conveniente para el cumplimiento de dicho Decreto.
En el Decreto hay aspectos imprecisos que requieren aclaracién. Cuando
se produzcan esas determinaciones, que para poner en marcha el proceso
electoral en la empresa no resultan urgentes, los daremos a conocer. Para
cualquier clase de consulta estan abiertas las puertas de los locales de
ELA a todo trabajador y estéan a su disposicién los servicios de sus aseso-
rias. En el mismo folleto damos la ubicaciéon de locales y asesorias.

El contenido del folleto se distribuye de esta forma:
1. Algunas cuestiones y normas generales.
2. Tramites, procedimientos y plazos del proceso electoral.

3. Cuadro en que se recogen las principales normas de acuerdo con el
numero de trabajadores de la empresa.

4. Texto del Real Decreto del 6 de diciembre de 1977 que regula las elec-
ciones sindicales.



NORMAS GENERALES

El Real Decreto del 6-XI1-77 sobre ELECCIONES SINDICALES tiene una
doble finalidad, segtin sus promulgadores:

1. Suprimir instituciones que son incompatibles con los principios, nor-
mas y tratados vigentes, lo que se hace con un propésito inmediato y defini-
tivo. Segln esto, se declaran extinguidos el Comité Ejecutivo Sindical, el
Congreso Sindical, los Consejos Sindicales, los Consejos de Trabajadores
y Técnicos, los Consejos de Empresarios y los Consejos Econdmico-
Sociales de la Organizacion Sindical, las Uniones de Trabajadores y Téc-
nicos.

2. Poneradisposicion de trabajadores y empresarios, de las asociaciones
sindicales, el dispositivo indispensable, aunque en forma provisional vy
transitoria, para llenar los vacios que existen en el campo de la represen-
tatividad de los trabajadores en las relaciones laborales.

I. AMBITO DE APLICACION

En el ambito de aplicacion de este Real Decreto «podrian incluirse todas las
empresas privadas o publicas, industriales, comerciales o de servicios, sal-
vo los establecimientos militares».

Por trabajador de la empresa se entiende, en este Decreto, al que tiene la
condicion de trabajador fijo en la empresa.

Electores: Son electores, tanto para elegir delegados de personal (empre-
sa hasta 50 trabajadores), como para elegir el comité de empresa (empresas
de méas de 50 trabajadores), todos los trabajadores fijos.

Il. RESOLUCION DE CUESTIONES

«Cuantas cuestiones se planteen durante el curso del proceso electoral
y unavez pronunciada, en su caso, la mesa, podréan someterse a la decisién
del Delegado Provincial de Trabajo en el plazo de dos dias, quien resolve-
ra dentro de los tres siguientes.



Ill. FUNCIONES Y GARANTIAS DE DELEGADOS Y COMITES

Hasta tanto una ley votada en Cortes no disponga en forma definitiva las
funciones y garantias de los delegados de personal y de los miembros de
comité de empresa, éstos gozardn de las reconocidas a los enlaces y ju-
rados.

IV. ENLAS EMPRESAS EN LAS QUE NO SE CELEBREN
ELECCIONES

En las empresas en las que no se aplique este Decreto para elecciones
sindicales «los actuales enlaces y jurados de empresa continuaran
desempefando las funciones que tienen atribuidasy.

V. RECONOCIMIENTO DE LOS ELEGIDOS

Los delegados y los comités de empresa son los representantes de los
trabajadores ante la misma, defienden sus intereses y tienen capacidad
legal para la negociacion colectiva, sin perjuicio de las acciones que
en este campo puedan ejercer los Sindicatos de Trabajadores.

Vi. TRABAJADORES EVENTUALES Y TEMPOREROS

En las empresas o centros de trabajo que ocupen un niimero de trabaja-
dores eventuales o temporeros no inferior al 20 % de la totalidad de la
plantilla, éstos podran elegir entre ellos delegados de personal en niimero
de 1 por cada 25 o fraccion, que los represente ante la empresa. Esta repre-
sentacion se entiende sin perjuicio de la normal en la empresa.

Seran designados delegados los trabajadores que tengan caracter de even-
tuales y que obtengan en la eleccion mayor nuimero de votos, de acuerdo
con el procedimiento que rige en las empresas de hasta 250 trabajadores.
En caso de empate, la designacion recaerd en el trabajador de mas edad.

Los trabajadores eventuales y temporeros que hayan sido elegidos como
delegados, gozaran de las garantias reconocidas a los representantes
normales, si bien éstas no podran desnaturalizar en ningin caso el caracter
eventual o temporal de sus contratos de trabajo.



TRAMITES, PROCEDIMIENTOS
y PLAZOS

I. CONVOCATORIA

Convoca la empresa:

e En las de mas de 250 trabajadores, de acuerdo con los sindicatos
suficientemente representativos en la empresa.

e En las de hasta 250 trabajadores, a iniciativa de los sindicatos suficien-
temente representativos en la empresa o a peticion escrita de la mayoria
de los trabajadores.

Si no hay acuerdo, decidird el Delegado Provincial de Trabajo.

Si hay acuerdo:
e Se publica la convocatoria en el tablén de anuncios de la empresa.
e Se remite el acuerdo a la Delegacion Provincial de Trabajo.

Il. TIEMPO PREELECTORAL

Entre la convocatoria y el dia de la eleccién tiene que mediar al menos 20
dias.

Ill. MESA ELECTORAL
1. Cada colegio de 250 electores o fraccion constituye una mesa electoral.

2, Atribuciones a la mesa electoral.

e Vigilar el proceso electoral.

e Presidir la votacidn.

e Realizar el escrutinio.

e Levantar el acta correspondiente.

e Resolver cualquier reclamacién que se presente.



3. Componentes de la mesa electoral.

Estard compuesta por tres miembros:
Presidente: El trabajador de méas antigiiedad en la empresa.,

Dos vocales: El elector de mas edad.

El elector de menor edad. Este actuaréa de secretario.

Suplentes: Los que sigan a los titulares de la mesa en el orden de antigiie-
dad o de edad, seglin sea el caso, del presidente o de los vocales.

Ninguno de los componentes de la mesa puede ser candidato y, de serlo, le
sustituird en ella su suplente.

4. Cometidos de la mesa en el proceso electoral,

o Solicitar de la empresa el censo laboral.

o Confaccionar, con los medios que le habra de facilitar ta empresa, la lista
de electores.

o Hacer pablica la lista de electores en los tablones de anuncios mediante
su exposicién por un tiempo no inferior a 24 horas.

¢ Resolver cualquier incidencia relativa a inclusiones, exclusiones o co-
rrecciones que se presenien hasta 24 horas después de haber finalizado
el plazo de exposicién de la lista.

e Publicar la lista definitiva dentro de las 24 horas siguientes.

o Determinar el nimero de delegados de personal y de mismbros del
comité.

o Recibirla olas listas de candidatos que se presenten. Las candidaturas
habran de presentarse durante los 9 dias siguientes a la publicacién defi-
nitiva de electores.

° Proclamar los candidatos 48 horas después de terminarse el plazo de
presentiacion, en el tablon de anuncios.

e Recoger las reclamaciones que se presenten contra las candidaturas
deniro de las 24 horas de su proclamacién.

¢ Resolver las reclamaciones al dia siguiente de terminado el plazo para
las reclamaciones.

o Realizar la votacion. Teniendo que mediar al menos dos dias entre
la proclamacién de candidatos y la votacion,



IV. VOTACION

e El acto de la votacién se realizara en el lugar de trabajo y durante la
jornada laboral.

e El voto seré libre, secreto y personal, depositandose las papeletas en
urnas cerradas, con plenas garantias para la autenticidad democratica
de los resultados de la eleccion.

e Cada candidatura podra nombrar un interventor.

e La empresa podrda nombrar un representante suyo que asista a la vota-
cion y al escrutinio.

V. ESCRUTINIO

e Inmediatamente después de celebrada la votacion, la mesa electoral pro-
cedera pablicamente al recuento de votos mediante lectura del presi-
dente y en voz alta, de las papeletas.

Vi. ACTA DEL RESULTADO

e Del resultado del escrutinio se levantara acta por triplicado en la que
constaran:

—el resultado del escrutinio,
—composiciéon de la mesa,
—incidencias habidas y protestas.

o Firmaran los componentes de la mesa, los interventores y el repre-
sentante de la empresa, si lo hubiere.

e Acto seguido las mesas electorales de una misma empresa o centro,
en reunion conjunta, extenderan el acta comprensiva del resultado global.

e Un ejemplar de cada una de esas actas se remitira a la autoridad laboral,
otro al empresario y el tercero quedaré en poder del comité de empresa
o delegado de personal.

Vil. PUBLICACION DEL RESULTADO

e El resultado de la votacién se publicaré en el tablén de anuncios.



EMPRESA HASTA 50 TRABAJADORES DE 51 A 250 TRABAJADORES
Convoca la empresa y habilita los medios precisos:
CONVOCATORIA A iniciativa de los sindicatos, suficientemente representativos en su seno.
0, a peticion escrita de la mayoria de los trabajadores (1).
DELEGADOS DE PERSONAL (2) COMITE DE EMPRESA
De 6 a10trabajadores: 1 delegado De 51a100trabajadores:5 miembros )
ORGANOS (S_;IOS trabajadores lo De 101 a250 trabajadores: 9 miembros
REPRESENTATIVOS Pt
De 11 a 25 trabajadores: 1 delegado. d
De 26 a 50 trabajadores: 3 delegados.
El censo de electores y de candidatos se
COLEGIDS Kabr i Glee Goleii dhsctarad Uno, integrado por los técnicos y adminis
ELECTORALES g ‘ Otro, integrado por los obreros especialis
Los puestos del Comité de Empresa serar
Pueden ser candidatos todos los trabajadores que rednan las siguientes condiciones
e Tener cumplidos los 18 anos.
CANDIDATOS e Tener una antigliedad en la empresa no inferior a 6 meses.
e Ser presentados por los sindicatos legalmente constituidos o por un ntimero de fir
tos a cubrir.
LISTA DECANDIDATOS LISTA DECANDIDATOS:
LISTA Todos los candidatos figuran en una LISTAS ABIERTAS

DE CANDIDATOS

Unica lista, que se presenta a los
electores,

Todos los candidatos aparecen en
una unica lista, ordenada alfabética-
mente.

Cada elector sélo podra votar a un
maximo del 75 % de los puestos a

VOTACION Cada elector puede votar a tantos cubrir.
g{a)gdégatgfsg%glohg“aeﬂﬁg gﬁbdrﬁlega" Ejemplo: colegio electoral de 214
P yag . trabajadores. Puestos a cubrir: 9.
Sdlo podra votar a 7 de la lista.
ATRIBUCION Resultan elegidos los candidatos que obtengan mayor nimero de votos.
DE PUESTOS En caso de empate, resulta elegido el de mayor antigliedad en la empresa.

NOTAS:

(1) Endefecto de acuerdo sobre la convocatoria, decidira el Delegado provincial de Trabajo.

(2) Siunaempresatuviera en una provincia varios centros de trabajo v ninguno de ellos ocupara a mas de
50 trabajadores, pero sien su conjunto, se elegird un solo Comite de Empresa que representard a todos
los trabajadores de la empresa en la provincia, sin que coexistan con Delegados de Personal.




MAS DE 250 TRABAJADORES

Convoca la empresa y habilita los medios de acuerdo con los sindicatos suficientemente representati-
vos en su seno (1).

COMITE DE EMPRESA

De 251 a 500 trabajadores: 13 miembros. De 4.001 a 5.000 trabajadores: 33 miembros.
! De 501 a 750 trabajadores: 17 miembros. De 5.001 a 5.000 trabajadores: 36 miembros.
De 751 a 1.000 trabajadores: 21 miembros. De 6.001 a 7.000 trabajadores: 39 miembros.
De 1.001 a 2.000 trabajaclores: 24 miembros. De 7.001 a 8.000 trabajadores: 42 miembros.
</ De 2.001 a 3.000 trabajadores: 27 miembros., De 8.001 a 9.000 trabajadores: 45 miembros.
De 3.001 a 4.000 trabajadores: 30 miembros. De 9.001 en adelante: 48 miembros,

se distribuird en dos colegios electorales:

nistrativos.

alistas y obreros no cualificados.

ran repartidos proporcionalmente, segin el nimero de trabajadores que integran cada colegio electoral (3).

nes:

firmas de electores de su mismo centro y colegio, equivalente, al menos, a tres veces el niamero de pues-

CANDIDATURAS EN LISTAS: LISTAS CERRADAS PERO NO BLOQUEADAS
® Los candidatos figuran en distintas listas, presentadas estas listas por los sindicatos o por grupos
de electores, segln el criterio antes indicado.

e Cada lista debe contener, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir, y como maximo,
un 50 9% mas que los puestos a cubrir en el Comité de Empresa.

El elector:
® Solo podra votar a candidatos que figuran en una de las listas.

e Opta, dentro de la lista, por los candidatos que prefiera en un nimero igual al de puestos a cubrir.
Tacha los restantes nombres de la lista.

® Se atribuye a cada lista el nimero de puestos que le corresponden de conformidad con el cociente
que resulte de dividir el nimero de votantes por el de puestos a cubrir.

e Si hay puestos sobrantes, se atribuiran a la lista o listas con mayor resto de votos.
® Dentro de cada candidatura se elige a los que obtengan mayor ntimero de votos.
e En caso de empate, a aquel que figure en lugar anterior en lista (4).

(3) En cada colegio electoral, se constituye una Mesa Electoral, por cada 250 electores o fraccion. Ejemplo:
colegio electoral de 513 electores: 3 mesas electorales.

(4) ElDecretodejabastantes puntos oscuros. Esperamos quelas aclaren las disposiciones complementarias.
Las daremos a conocer cuando se publiquen.
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Texto del Decreto
de 6 de Diciembre
sobre elecciones sindicales

La Ley diecinueve/mil novecientos setenta y siete, de
uno de abril, sobre regulacién del derecho de asocia-
cién sindical, consagré la proteccién de la libertad
sindical de los trabajadores y empresarios para la
defensa de sus intereses respectivos.

El Real Decreto-ley treinta y uno/mil novecientos se-
tenta y siete, de dos de junio, puso fin a la sindicacion
obligatoria de empresarios, técnicos y trabajadores,
yotorgd al Gobierno,en sudisposiciénadicional segun-
da, la facultad de adaptar los preceptos de la Ley
dos/mil novecientos setenta y uno, de diecisiete de
febrero, y de cualesquiera otras disposiciones de
naturaleza o incidencia sindical, en tanto resultaran
alteradas por las nuevas normas.

Al amparo de dicha disposicién adicional segunda,
el presente Real Decreto tiene una doble finalidad.

a) Suprimir instituciones que son incompatibles con
los principios, normas y Tratados ahora vigentes, lo
gque se hace con un proposito inmediato y definitivo.

b) Poneradisposicién detrabajadores y empresarios,

asi como de las Asociaciones Sindicales, el dispositivo

?difpensable para llenar los vacios que puedan pro-
uclirse.

Sinembargo, elsegundoobjetivosefialado seconsidera
aqui de forma exclusivamente provisional y transitoria,

a que son las Cortes las que en su dia estableceran
as reglas juridicas de las elecciones de los represen-
tantes delostrabajadores, delimitaran el marco sindical
adecuado, orientaran la dindmica delas unidades sindi-
calesen elambitodelaEmpresa,asicomocontemplaran
los restantes aspectos de la problematica laboral y
sindical. Por ello, la regulacién que este Real Decreto
articula de 6rganosrepresentativos de lostrabajadores
es transitoria, pensada sélo para situaciones en que
resulte necesario disponer de los mismos.

Se pretende, pues, con este Real Decreto que lostraba-
jadores dispongan, por un lado, de un marco juridico
para la eleccion de sus 6rganos representativos en el
ambito de la Empresa y se quiere, por otro lado, que la
validez juridica de tales 6rganos quede supeditada al
cumplimiento estricto de las normas aqui fijadas, con el
fin de asegurar las garantias democraticas de la elec-
cién. Y todo ello de forma interina y hasta tanto las

Cortes examinen el correspondiente Proyecto de Ley.

En su virtud, vy a propuesta del Ministro de Trabajo,
en uso de las atribuciones concedidas por el Real
Decreto-ley treinta y uno/mil novecientos setenta y
siete, de dos de junio, y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del dia seis de diciembre de
mil novecientos setenta y siete, he tenido a bien dis-
poner:

Articulo primero.

El Comité Ejecutivo Sindical, el Congreso Sindical, los
Consejos Sindicales, los Consejos de Trabajadores y
Técnicos,los Consejos de Empresarios, y los Consejos
Econdmico Sociales, Sindicales de la Organizacién
Sindical, reconocidos en la Ley dos/mil novecientos
setenta y uno, de diecisiete de febrero, se declaran
extinguidos.

Articulo segundo.

Las Uniones de Trabajadores y Técnicos se declaran
extinguidas, cesando, por tanto, en sus funciones
todos los érganos de gobierno de las mismas.

Arliculo tercero.

Uno. La eleccién de los érganos ropresentativos de
los trabajadores en el seno de la Empresa se verificara
de conformidad con lo que en su dia se disponga
mediante Ley votada en Cortes.

Dos. No obstante, hasta que en virtud de esta Ley se
elijan dichos 6rganos representativos y cuando resulte
necesario en una Empresa tal representacién, ésta se
constituird deacuerdo conlas normas que, con oarécter
transitorio y provisional se articulan en el presente
Real Decreto.

Tres., En tanto no se constituya dicha representacién,
bien mediante estas normas de cardcter transitorio, o
en funcién de las que disponga en su caso la Ley, los
actuales Enlaces y Jurados de Empresa continuaran
desempefnando las funciones que tienen atribuidas.



Ariticulo cuarlo.

Uno. En el &mbito de aplicacién de este Real Decreto
poedréanincluirsetodaslas Empresasprivadaso pitblicas,
Industriales, comerclales o de servicios, salvo los esta-
blecimientos militares,

Dos. A los efectos del presente Real Decreto, se
entenderd por trabajador, salvo mencién expresa de
otracalificacidn,al quetengaka condicion de trabajador
filo en la Empresa.

Tres. Asimismo, toda referencia del Real Decreto a
los Comités de Empresa se entlende hechaigualmente
alos Comités de Centros detrabajo donde éstostengan
gque constituirse, de acuerdo ¢on lo que seestablece
en este Real Decreto.

Articulo guinto.

Uno. Enlas Empresas o Centros de trabajo que ocu-
pen entre once y cincuenta trabajadores existiran
Delegados de Personal. igualmente, podri haber un
Delegado de Personal en aquellas Empresas que
cuenten entre sels y diez, sl asilo decidiera la mayoria
delos trabajadores de la Empresa.

Dos. Se constltuird Comité de Empresa en aquellas
Empresas ¢ Centros de frabajo que cuenien con mas
de cincuenta trabajadores.

Tres. Sl una Empresa tuviera en una provinela varlos
Centros de trabaje vy ninguno de ellos ocupara a méas
de cincuenta trabajadores, pero este nlimero ge alcan-
zase en la toialidad de los Centros, se constituird un
selo Comité de Empresa en los términos que se fijan
en elarticulo sexto de este Real Decreto, que ostentard
la representacién de la totalidad de los trabajadores
ge la pr?vlncia. sin que coexistan con Delegados de
ersonal,

Arliculo sexio.

Uno. El ndmero de Delegados de Personal gera eof
sigulente:

De 11t a25trabajadores .. .. oo v vecvnrnnanarcnsnrs 1
De 26 a 50 trabajadores ... ... cvvvivncncrcrsasness 3

Dos. El nimero de miembros del Comité de Empresa
se determinard de acuerdo con la siguiente escala:

De 51 a 100trabajadores...................... 5§
De 101 a 250 trabajadores.........occvvvivenies. 9
De 251 a 500 trabajadores.. ey 13
De 501 a 750 frabajadores.. ..o v viinii a7
De 751 a 1.000 t{rabajadores........cocvvvenvnvna. 24

De mil en adelante, tres mds por cada mi o fraccidn,
con un maximo de cuarenta y ocho.
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Articulo séptimo.

l.og Delegados de Personalylos Comités de Empresa
son los representantes de los trabajadores ante la
misma,defienden susintereses ytienen capacidadlegal
paralanegociacion colectiva, sin perjuicio delas accio-
nes que en este campo puedan ejercer los Sindicates
de Trabajadores.

Articulo octavo.

En las Empresas o Ceniros de trabajo que ocupen un
namero de trabajadores eventuales o temporeros no
inferior al veinte por ciento delatotalidad de la plantilla,
éstos podran eleglr entre ellos Delegados de Personal
en niimero de uno por cada veinticinco o fraccidn, que
jos representen ante la Empresa, Esta representacion
se entiende sin perjuicio de la normal en la Empresa,
con;puesta de acuerdo con los criterios del articulo
sexto,

Seran designados Delegados los trabajadores gque
tengan caracter de eventuales y que obtengan en la
eleccidn mavor nimero de votos, de acuerdo con el
procedlmiento que rige en las Empresas, de hasta
dosciantos cincuentatrabajadores. En caso de empate,
ta designacidn recaerd en eltrabajador de mas edad.

Artlculo noveno.

Uno. Enlos Centros de trabajo de més de doscientos
cincuenta trabajadores fijos, la Empresa, de acuerdo
con los Sindlcatos de Trabajadores suflcientemente
representativos en su seno, convocard la eleccién v
habilitara los medios precisos para su desarrolio,

Dos, Enlos Centrosdetrabajo de menosdedosclentos
cincuenta trabajadores fijog, la Empresa, a iniclativa
de los Sindicatos de Trabajadores suficientemente
representativos en su seno, o a peticién escrita de la
mayoria de {os trabajadores, convocars la elecclén y
habilitara los medios precisos para su desarrolo,

Tres. Enambos casos, y en defecto de acuerdo sobre
la convocatorla, decidird el Delegado provincial de
Trabajo.

Artfeufo diez,

Se podrén presentar candidatos para la eleccién de
Delegados de Personal y de miembros del Comité de
Empresaporlos Sindicatos de Trabajadoreslegalmente
const'tuldos, asi como porlos trabajadores gue avalen
su candidatura con un ndmero de f{rmas de electores
de su mismo Centro y Colegio, en su caso, equivalente
al menos, a tres veces el nimero de puestes a cubrir,

Arflculo once,

Tantg para fa eleccién de Delegados de Personal
como para la de miembros del Comité de Empresa,
serdn electores fodos Jos trabajadores, y elegibles los
trabajadores que tengan cumplidos dieciccho afios
¥ una antigéiedad en la Empresa no inferior a seis
meses.

Articulo doce.

Enlaeleccldn para Delegados de Personal cada elector
podrd dar su voto a un nddmero méximo de aspirantes
equivalente al de puestos a cubrir entre los candidatos
proclamados. Resultardn elegidos los que obtengan
mayor nimero de votos. En caso de empate, resultard
elegido eltrabajador de mayorantigitedad enlaEmpresa

Artfculo trece.

Uno. Enlas Empresas de mas de cincuentatrabajado-
res el censo de electores y elegibles se distrlbuira
en dos Colegios. Uno Integrade por los técnicos vy
administrativos, v otro por los obreros especialistas y
obreros no cualificados. Los puestos del Comité seran
repartidos proporcionalmente, en cada Empresa, segin
e|numero detrabajadores queformen los dos Colegios
electorales mencionados.

Dos, Enlaeleccién a miembros del Comité de Empre-
sa, en aquellos Centros de frabajo de hasta doscientos
cincuenta trabajadores, cada elector podra dar su voto
a un méaximo de aspirantes hasta de un setenfay cinco
por cienfo de los puestos a cubrir, entre los candida-
tos proclamados, los cuales figuraran ordenados alfa-
béticamente en una sola lista. Serdn elegidos los que
obtengan el mayornlimerodevoios.En caso deempate,
resultaré elegido el trabajador de mayor antigiiedad
en la Empresa.

Tres. En las elecciones a miembros del Comité de
Empresa en aquellos Centros de mas de doscientos
cincuenta trabajadores, 1a eleccion se ajustarad a los
siguientes criterios:



a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las
listas presentadas para los puestos del Comité que
correspondan a su Colegio. Estas listas deberan conte-
ner, como minimo, tantos nombres como puestos a
cubriry hasta un maximo del cincuenta por ciento mas
de dichos puestos. Cada elector optard, dentro de una
lista, por los candidatos que prefiera en nimero igual
al de puestos, tachando los restantes.

b) Mediante elsistemaderepresentacién proporcional
se atribuird a cada lista el nimero de puestos que le
corresponda,de conformidad con el cociente queresul-
tededividirel nimerode votantes por el de puestosa
cubrir. Si hubiere puesto o puestos sobrantes se atri-
butlrén a lalista o listas que tengan un mayor resto de
votos.

¢) Dentro de cada candidatura se elegird a los que
obtengan mayor nimero de votos y en caso de empate
aaquel que figure en lugar anterior en la lista.

Articulo catorce.

Uno. El acuerdo decisorio de celebracién de las
elecciones se publicard en el tablén de anuncios de la
Empresa y se remitird a la Delegacién Provincial de
Trabajo.

Dos. El proceso electoral se desarrollara de tal modo
queentrela convocatoriay el diade la elecci6n medien,
al menos, veinte dias.

Articulo quince.

Uno. EnlaEmpresao Centro de trabajo se constituira
una Mesa por cada Colegio de doscientos cincuenta
eiectores o fraccién.

Dos. LaMesaserd la encargada de vigilar todo el pro-
ceso electoral, presidir la votacién, realizar el escruti-
nio, levantar el acta correspondiente y resolver cual-
quier reclamacién que se presente.

Tres. La Mesa estara formada por el Presidente, que
sera el trabajador de mas antigiiedad en la Empresa, y
dos Vocales, gue seran los electores de mayor y menor
edad. Este tltimo actuara de Secretario. Se designaran
suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los titu-
lareg %e la Mesa en el orden indicado de antigiiedad
o edad.

Cuatro. Ninguno de los componentes de la Mesa
podra ser candidato, y de serlo, le sustituird en ella
su suplente.

Cinco. Cada candidatura podra nombrar un Interven-
tor. Asimismo, la Empresa podra designar un repre-
sentante suyo que asista a la votacién y al escrutinio.

Articulo dieciséis.

Uno. La Mesa electoral solicitara de la Empresa el

censo laboral y confeccionard, con los medios que le

habra de facilitar la Empresa, la listade electores. Esta

se haré publica en los tablones de anuncios, mediante

gu exposicién por un tiempo noinferior a veinticuatro
oras.

Dos. La Mesa resolvera cualquier incidencia o recla-
macién relativa a inclusiones, exclusiones o correc-
ciones que se presenten hastaveinticuatro horas des-
Ipués de haber finalizado el plazo de exposicién de la
ista. Publicara la lista definitiva dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes.

Tres. A continuacién, la Mesa determinaré el niimero
de Delegados de Personal o miembros del Comité
que hayan de serelegidos en aplicacién de lo dispuesto
en los articulos sexto y trece.

Cuatro. Los candidatos habran de ser presentados
durante los nueve dias siguientes a la publicacion de la
lista definitiva de electores. La proclamacién de candi-
datos se hard cuarenta y ocho horas después de con-

cluirse dicho plazo, publicindose en el tablén referido
Contra el acuerdo de proclamacién de candidatos po-
dra reclamarsedentro de las veinticuatro horas, resol-
viendo la Mesa al siguiente dia.

Cinco. Entrela proclamacién de candidatos y la vota-
cion mediaran, al menos, dos dias.

Articulo diecisiete.

Uno. Elacto de la votacién se realizara en el lugar de
trabajo y durante la jornada laboral.

Dos. Elvoto serdlibre, secreto y personal, depositan-
doselas papeletas en urnas cerradas, con plenas ?aran-
tias para la autenticidad democratica de los resultados
de la eleccidn. ‘

Tres. Inmediatamente después de celebrada la vota-
cién la Mesa electoral procederd pablicamente a
recuento de votos, mediante lectura por el Presidente
y en voz alta de las papeletas.

Cualro, Del resultado del escrutinio se levantara
acta por triplicado, en la gque constaran, ademas, la
composicién de la Mesa y las incidencias habidas y
protestas, en su caso, y la firmardn sus componentes,
los Interventores y el representante de la Empresa, si
lo hubiere.

Acto seguido, las Mesas electorales de una misma
Empresa o Centro, en reunidn conjunta, extenderan
el acta comprensiva del resultado global.

Un ejemplar de cada una de estas actas se remitird a
la Autoridad laboral, otro al empresario y el tercero
quedara en poder del Comité de Empresa o Delegado
de Personal.

El resultado de la votacién se publicara en el tablén
de anuncios.

Artlculo dieciocho.

Cuantas cuestiones se planteen durante el curso del

roceso electoral, y una vez pronunciada, en su caso,
ﬂa Mesa, podréan someterse a la decisién del Delegado
Provincial de Trabajo, en el plazo de dos dias, quien
resolvera dentro de los tres siguientes.

DISPOSICION ADICIONAL

El Ministro de Trabajo dispondrd lo precedente para
la ejecucién de los tramites que resulten necesarios
durante el proceso de disolucion de las Entidades
Sindicales que se extinguen por este Real Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Uno. Hasta tantola Ley a que se refiere el articulo
tercero disponga de forma definitiva las funciones y
garantias de los Delegados de Personal y de los miem-
bros del Comité de Empresa, éstos gozaran de las re-
conocidas a los Enlaces y Jurados.

Dos. Los trabajadores eventuales y temporeros que
hayan sido elegidos como Delegados gozaran de las
garantias indicadas en el niumero anterior, si bien,
éstas no podran desnaturalizar en ningtn caso el
caracter eventual o temporal de sus contratos de
trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Ministro de Trabajo para dictar
las disposiciones precisas que requierael cumplimiento
de lo dispuesto en este Real Decreto.

Segunda. Quedan derogadas las disposiciones que
se opongan alo establecido en el presente Real Decreto
que entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado»,



ELA sindicalismo eficazx

Los trabajadores queremos un sindicato eficaz. La medida de un sindicato,
por encima de sus declaraciones, la da su grado de utilidad y su capacidad
de servicio. Todo en ELA se subordina a desarrollar los medios que po-
tencian su capacidad de respuesta al servicio de los trabajadores:

HOMBRES

ELA es ei sindicato con mayor nimero de hombres
en dedicacion total a la iucha organizada de los
trabajadores.

LOCALES

ELA ha puesto al servicio de los trabajadores mas
locales que ningln otro sindicato en el Pais Vasco.

PUBLICACIONES

ELA con sus publicaciories (su semanario «ELA»
entre ellos), pone en manos de los trabajadores la
prensa obrera de mas difusiéon en Euskadi.

FORMACION

La intensa atencién que ELA presta a la formacion
de sus afiliados obedece al convencimiento de que
dicha formacion es la base de la eficacia sindical y
de la democracia interna del sindicato.

ASESORIAS

La experiencia y la capacidad profesional de los juris-
tas y economistas de ELA, estdn al servicio de las
luchas de los trabajadores. Las asesorias de ELA
tienen caracter gratuito.

GABINETE
TECNICO DE
NEGOCIACION

Quien dice sindicalismo dice negociacién. La defen-
sa, la reivindicacion y la lucha sindical se desarrollan
en gran medida en la dificil mesa de «negociacién».
ELA tiene grupos de expertos que con garantias
de capacidad técnica y de posicion de clase, asesora
a los trabajadores en toda clase de negociacién.

CAJA DE
RESISTENCIA

ELA es el Gnico sindicato que ha puesto en manos
de los trabajadores de Euskadi, esta poderosa arma
disuasoria contra la patronal.

FONDO DE
APOYO A LOS

Es la respuesta de ELA a las preferencias patro-

REPRESALIADOS nales por la represion sobre los sindicalistas.

SINDICALES

VOTAR ELA

ES VOTAR EFICACIA SINDICAL



LOCALES

SECRETARIA GENERAL

Euskalduna, 11, 1.° dcha. - Apartado 1.391
Bilbao-8

Teléfs. 444.25.04 - 444.25.54

ARABA

VITORIA. Fueros, 31, 1.° izda.
Teléf. 25.12,22

AMURRIO, Elejondo, 25, 1.°
SALVATIERRA. San Jorge, 16, 2.°

BIZKAIA
BILBAOQ. Barroeta Aldamar, 3, 2.° dcha.
Teléfs. 424.13.00 - 424.13.09

BARAKALDO. Gral. Sanjurjo, 28, 2.° dcha.
Teléfs. 438.66.00 - 438.66.06

BASAURI. Gral. Mola, 18, 1.°
Teléf. 449.45.04

DEUSTO. Ramén y Cajal, 35, bajo

DURANGO. Barrencalle, 28, 2.° dcha.
Teléf. 681.56.50

ERANDIO. Rio Seco,5,1.°D
Teléf. 447.07.00

LEMONA. Zubisiku, 6

SESTAO. Rivas, 32, 1.° dcha.

Teléfs. 426.15.00 - 426.15.09

SODUPE. José Miguel de Oregui, 9, 2.°
Telét. 669.29.01

GERNIKA. Senorio de Bizkaia, 6, 3.° dcha.
Teléf. 685.28.08

ALGORTA. Sarrikobaso, 5, 1.° dcha.
Teléf. 469.27.37.

SAN SALVADOR DEL VALLE. Vicente
Ribas, 7, 2.° izda.

SANTURZE. Cap. Mendizabal, 26, 1.° dcha.

GALDAKAO. General Mola, 1
Teléf, 461.90.33

IURRE. Elejalde, 26, 4.°

AMOREBIETA. Trav. Zalaieta, 10, 3.° dcha.

MUNGIA. Hnos. Basozabal, 3, 1.° dcha.

GIPUZKOA

SAN SEBASTIAN. San Martin, 53, 4.°
Teléfs. 46.16.88 - 46.18.77

Reyes Catdlicos, 9, 2.° izda. - Apdo. 971
Teléf. 45.95.91

ANDOAIN. Mayor, 46, 1.°
ATAUN, Grazina Berri
AZKOITIA. Mayor, 49, 1.°

AZPEITIA. Santiago, 6, bajo
Teléf. 81.34.46

BEASAIN. San Ignazio, 9, bajo
BERGARA. Torrekua, 3, bajo

EIBAR. Ubitxa, 5, bajo
Teléf. 71.80.51

ELGOIBAR. Plaza Padre Aguirre, 4, 2.°
GETARIA. San Roke, 2, bajo

IRUN. Santiago, 44, bajo y 1.°
LEGAZPIA. Patricio Etxeberria, 1, 1.°
MONDRAGON. Zarugalde, 42, bajo
ORIO. Primo de Rivera, 24, 1.°
PLACENCIA, Rabal, 15, 1.°

RENTERIA. Viteri, 14, 1.°
Teléf. 51.27.91

TRINTXERPE. Pescaderia, 13, bajo
Teléf. 39.93.11

ZARAUZ. Plaza de los Fueros, 12, bajo

ZUMARRAGA. Jai-Alai, 3, 2.° C
Teléf. 87.18.37

ZUMAIA. San Pedro, 10, 2.°
ARETXABALETA. Otalora, 8, 1.° dcha.
TOLOSA. Oria, 3, 2.° dcha.

HERNANI. Avda. de Navarra, 16, 4.°
Teléf, 55.28.65

NAFARROA

PAMPLONA. Navas de Tolosa, 5, 2.° izda.
Teléfs. 25.77.00 - 25.77.04

ESTELLA. Pui, 24, bajo y 1.°

TUDELA. Carmen Baja, 18, 4.°

LOCALES EN PREPARACION

ARABA: Llodio

BIZKAIA: Portugalete, Sondika, Zamudio,
Elorrio

GIPUZKOA: Pasajes, Lazkao, Lasarte,
Onate

NAFARROA: Alsasua

TRABAJADOR: si tienes dudas
acude a los locales de ELA
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Si estds de acuerdo
con nuestro sindicalismo.

Si crees que los trabajadores
de EUSKADI necesitamos

un SINDICATO NUESTRO,
jinete a nosotrosl!

Aflliate al sindicato
de todos los trabajadores
de EUSKADI.



Sindicato  El unico El sindicato

POTENTEY sindicatocon MAYORITARIO

EFICAZ CAJA DE DE EUSKADI
RESISTENCIA






