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ALOSTRABAJADORES DELMETAL DE GUIPUZCOA

Os presentamos el texto del Convenio Provincial del Metal de Guiptizcoa, que
ha sido firmado el pasado 25 de Agosto, y oficialmente homologado, dando fin asf,
de forma totalmente positiva para los trabajadores, al enfrentamiento que hemos
mantenido contra los patronos por motivo del PREAMBULO del Convenio.

Como recordareis, los patronos exigfan que el Convenio se iniciara con un
PREAMBULQ, hecho por ellos, a su gusto y conveniencia, que nos comprometiera
a los trabajadores a algo que nunca podemos aceptar: a limitar nuestras acciones de
lucha hasta mites tolerados por ellos. Era, para los patronos, la «colaboracién» que

los trabajadores debfamos aportar.

Nuestra FEDERACION, que no ha aceptado ni aceptara nunca firmar con la
patronal convenios que contengan ataduras que vayan en contra de los intereses de
los trabajadores, se negé a firmar el Convenio hasta que no se retirara de su texto el
PREAMBULO del mismo.

Nuestra firme postura ha dado como resultado que los patronos han tenido que
ceder v retirar el PREAMBULO.

Ha sido una decisiva intervencién de la FEDERACION DEL METAL DE GUI- -
PUZCOA DE ELA-STV, que ha impedido que este Convenio fuera una claudica-
cién de los trabajadores ante los patronos.

FEDERACION DEL METAL DE GUIPUZCOA DE ELA-STV



TEXTOS DEL PREAMBULO PRESENTADOS POR LOS PATRONOS Y
ELIMINADOS DEL CONVENIO:

Primer texto.-

«Los representantes de trabajadores y empresarios, conscientes de la delicada
situacién econémica v social por la que atraviesa Guiptizcoa y de los esfuerzos rea-
lizados por ambas representaciones para superar las dificultades v llegar a Ia firma
del presente Convenio, trataran de realizar conjuntamente los méximos esfuerzos
para conseguir durante los'préximos seis meses un clima de estabilidad y tran-
quilidad sociales, tratando de superar por la vfa de la negociacién cualquier
- dificultad que pueda surgir en los dmbitos laboral y extralaboral, contrlbuyendo
de esta forma al progreso de Euskad:»

Segundo texto:

«Los representantes de los trabajadores y empresarios, dada la delicada situa-
cién econémica y social por la que atraviesa Guiptizcoa y los esfuerzos realizados
por ambas representaciones para superar las dificultades y llegar a la firma del pre-
sente Convenio, tratardn de realizar los maximos esfuerzos para conseguir que du-
rante seis meses se trate de superar por la vfa de la negociacién cualquier dificultad
que pueda surgir en el &mbito Laboral contribuyendo al progreso de Euskadi.




AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo es de ambito provincial v afectard
a la totalidad de las empresas comprendidas dentro de la aplicacién de la Ordenan-
za de Trabajo para la Industria Siderometarlirgica, establecidas en la provinia
de Guipuizcoa o que desarrollen sus actividades en la misma, sin més excepciones
que las que se indican a continuacién:

a) Las empresas que, inlufdas en la mencionada Ordenanza, tengan concerta-
do Convenio Colectivo con sus trabajadores, en tanto el mismo esté en vigor.

b) Las empresas que, incluidas en la mencionada Ordenanza concierten en el
futuro Convenio Colectivo con sus trabajadores.

Por tanto, el Convenio afectard a todos los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacién de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalir-
gica, sin mas excepciones que las establecidas en la vigente Ley de Relaciones
Laborales.

VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA

Articulo 2.° El presente Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, a partir
del 1 de enero de 1977 y durard hasta el 31 de diciembre de 1977, prorrogéndose,
por la tacita, de afio en afio, si ninguna de las partes lo denunciara con una antela-
cién minima de 3 meses a la fecha de su expiracién.

Durante el periodo 1 de enero de 1977 al 30 de junio de 1977, las condiciones
por las que se regiran los trabajadores y empresas inclufdos en el ambito de este
Convenio, seran las contenidas en el Convenio Colectivo para la Industria Sidero-
metaltrgica de Guiptizcoa, aprobado por el llmo. Sr. Delegado de Trabajo el 30 de
noviembre de 1974 y publicado en el B.O.P. de 4 de diciembre de 1974, con las
modificaciones introducidas en las clatdsulas y Tabla de Retribuciones minimas
acordadas por la Comisién Deliberadora el 7 de diciembre de 1976 y publicadas en

el B.O.P. del dfa 2 de febrero de 1977.

A'partir del 1 de julio de 1977 las condiciones por las que se regirén los traba-
jadores y empresas incluidas en el &mbito del presente Convemo seran las conte-
nidas en los articulos siguientes y tablas anexas. |
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JORNADA DE TRABAJO

Articulo 3.° E! ndmero méximo de horas de trabajo efectivo, en el cémputo
anual, para el afio 1977, serd de 2.009 horas y veinte minutos, pudiendo las empre-
sas establecer los mismos horarios para todas las categorfas en todo tiempo, por
‘mantenerse la supresién de la jornada reducida de verano.

Los trabajadores que por derechos adquiridos o por disposiciones legales dis-
fruten de una jornada en cémputo anual, inferior a la sefialada, permaneceran con
la misma que tenfan en cémputo anual, percibiendo las retribuciones de Convenio.

La jornada anual citada en el parrafo primero de este articulo, resulta de multi-

plicar los 274 dias laborables en el afio por la jornada diaria promedio de 7 horas y
veinte minutos.

La jornada actual absorbera y compensara cualesquiera otras reducciones de
jornada que por cualquier motivo se hubieran establecido o que se establezcan en
lo sucesivo, cualquiera que sea el rango de la disposicitn legal aplicable.

La fijacién de los horarios de trabajo y los calendarios laborales, que como con-
secuencia de la reduccién de la jornada de trabajo en cémputo anual se concede por
este Convenio, serd facultad de la Direccién de la empresa, la que dentro del mes
siguiente a la publicacién del calendario oficial, establecerd con intervencién del
Comité de Empresa, el cuadro horario v calendario laboral para todo el afio. En el
supuesto de no existir acuerdo, el criterio que necesariamente ha de prevalecer sera
el que suponga una reduccién de costos o favorezea las necesidades estacionales
de la produccién.

VACACIONES

Articulo 4.° Se refribuirdn en concepto de vacaciones reglamentarias,
para el afio 1977, 29 dias naturales, debiendo de disfrutarse exclusiva v nece-
sariamente 25 dfas laborables.

- A partir del primero de enero de 1978 las vacaciones se aumentarén en un
dia més, por lo que seran de 26 dfas laborables a disfrutar y 30 dias naturales a
retribuir.

También a efectos de vacaciones los sdbados se computardn como dfa
laborable completo.



El aumento de dos dfas de vacaciones para 1977 con respecto a los dfas
establecidos en el anterior Convenio sélo supondré disminucién de la jornada
anual de trabajo en los casos de trabajadores que tuvieran previsto para dicho
afio, una jornada anual superior a las 2.009 horas v 20 minutos v siendo el lfmite
mé&ximo de dicha reduccién hasta la jornada anual citada, acordéndose entre las
partes la adaptacién del calendario laboral.

Para los trabajadores con una jornada anual inferior a la sefialada en este
Convenio, el aumento de dfas de vacaciones supondrd, autométicamente, la
modificacién de las horas a trabajar sefialadas para cada dia de trabajo en los
calendarios laborales de 1977, al objeto de respetar el niimero de horas de
trabajo, en computo anual, que tuviesen establecidos.

Las vacaciones se cobraran por el salario que realmente venga percibiendo
el frabajador en el dfa de trabajo. El personal que con caracter normal venga
~ trabajando a tarea, prima o destajo, percibird con arreglo al promedio de lo
devengado en jornada normal en los dfas de trabajo de los tres meses anteriores;
por lo tanto, para el célculo del referido promedio, no se tendrd en cuenta los
devengos de los domingos, dias festivos, ni gratificaciones extraordinarias, dfas
de baja, etc.

Para el personal con retribucién diaria, los dfas de vacaciones, aun los
festivos y domingos comprendidos entre ellos, deberén abonarse con el promedio
que sefiala este articulo.

SALARIO DE CONVENIO

Articulo 5.° Salario base de Convenio: se considera salario base de Con-
venio el que figura como tal en la columna «A» de la tabla salarial anexa.

-Plus de Convenio: Se conceptuard como tal la cantidad que para cada cate-
gorfa profesional se establece en la columna «B» de dicha tabla salarial. Este plus -
se percibira por dfa de trabajo.

Las retribuciones que se sefialan en la tabla salarial anexa a este Convenio,
en las condiciones establecidas por el mismo, tienen el caricter de minimas
para las diversas categorias profesionales.

Dichas retribuciones se entienden referidas a la jornada anual pactada en
este Convenio o a la que, inferior a aquella, se haya establecido contractualmente
siempre que no sea inferior a 36. horas semanales.
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La categoria de Peén-Ordinario, a efectos retributivos y de cotizacién a la
Seguridad Social y Mutualismo Laboral, se asimila a la de Especialista, si bien
subsiste la obligatoriedad de los Peones-Ordinarios de realizar el trabajo corres-
pondiente a su categoria.

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 6.° De estar establecida o establecerse la valoracién de puestos
de trabajo, el escalafén donde figuren los trabajadores de categoria inferior, no
podra sefialar una retribucién menor a la que para los mismos se sefiala en el
presente Convenio.

Ninguno de los puestos valorados percibird menor ingreso anual que antes
de la valoracién. ' :

Los trabajadores cuyos puestos de trabajo salgan valorados por debajo de
sus ingresos actuales, conservaran dichos ingresos a titulo personal y con
cardcter absorbible. '

ABSORCION Y COMPENSACION

Articulo 7.° Las condiciones econdémicas y de jornada fijadas en el pre-
sente Convenio son absorbibles v compensables con las mejoras de toda clase
que existan con anterioridad, salvo las excepciones que expresamente se deter-
minan en este Convenio.

PAGO DE NOMINAS

Articulo 8.° Las empresas podran abonar los salarios de forma mensual
a la totalidad de su personal. Este pago podra efectuarse a través de entidades
Bancarias o de Ahorro.

Las empresas o los trabajadores, a través .de sus representantes, podrén
exigir la implantacion del sistema mencionado en el péarrafo anterior pactandose
entre las partes la designacién de las entidades Bancarias o de Ahorro.
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PRODUCTIVIDAD
Articulo 9.°
A.—Regulacion:

I— Los salarios que se establecen en la tabla anexa al presente Convenio
corresponden al trabajo de inferior valor dentro de cada categorfa profesional.

El rendimiento se calculara por la relacién existente entre la produccién
obtenida respecto a la produccién exigible o por sus inversas entre el tiempo
exigible dividido por ¢l tiempo empleado.

IL—Se considerara rendimiento minimo exigible o normal el 100 del Servicio
Nacional de Productividad o sus equivalentes en otros sistemas. Se considerara
rendimiento 6ptimo tedrico el 140 del Servicio Nacional de Productividad o sus
equivalentes en otros sistemas.

Se consideraré rendimiento habitual, ¢é] que sin haber mediado variaciones
de las condiciones laborales, se viniese obteniendo de modo habitual y ordinario
durante los tres meses inmediatamente anteriores, siempre que no resulte inferior
al rendimiento exigible o normal.

IIL.- Lalinea de incentivos serd una recta que queda definida por los dos puntos
‘siguientes:
. a) A rendimiento normal la suma de la columna «A» méas la columna «Bb.
b} A rendimiento 140, el 35% de incremento sobre las sumas de la columna «A»
mas la columna «Bp.

IV.—Podrd establecerse una linea de incentivos con tendencia inferior a la
sefialada en el punto anterior, en los siguientes casos:
a) Cuando la calidad sea factor determinante del producto.
b) Cuando la materia prima utilizada sea de costo elevado.
c) Cuando la naturaleza del proceso de produccid, un puesto, una cadena, una
seccién produzca almacenajes intermedios que pongan en grave riesgo la estabi-
lidad econémica de la empresa y no quepa la solucién de reducir la jornada dtil
en el puesto, cadena o seccién.
d) Cuando el esfuerzo fisico a realizar por el operario sea grande.
e} Cuando el factor determinante no sea la cantidad de produccién sino la calidad,
ambos combinados u otros.

11



En estos supuestos a peticién de la' empresa, serd de la competencia de la

Delegacion de Trabajo, la determinacién si procede o no la linea de incentivos
propuesta. Esta resolver, previos los informes técnicos que estime pertinentes.

V.— Se establece el principio de que la empresa queda facultada para exigir
un rendimiento minimo exigible o normal de 100 U.C. o su correspondiente en
otros sistemas de medicién y la obligacién del trabajador a obtener dicho rendi-
miento.

La determinacion de tal rendimiento m{nimo, exigible o normal, es facultad
de la empresa, ofdo el Comité de Empresa y con el arbitraje, en su caso, de la
Delegacién de Trabajo, haciendo las reorganizaciones de sistemas y métodos
de trabajo que estime necesaria a tal efecto.

VI—En caso de discrepancia en cuestiones de medicién de la cantidad o tiempo
de trabajo, se estara a lo establecido en el articulo 10 de la Ordenanza Laboral
para la Industria Siderometalirgica y Disposiciones complementarias.

B.—Sanciones: Las sanciones se ajustardn a lo que se determina seguida-
mente;
a) Rendimiento igual o menor de 95 U.C. (Unidades centesimales). Se considerar4
como falta leve si se produce en tres dias consecutivos o cinco alternos en el plazo
de 30 dfas naturales.
b) Rendimiento de 90 a 95 U.C, inclusive. Se considerard como falta grave si se
produce en tres dias consecutivos o cinco alternos en el plazo de 30 dfas naturales
Y que previamente haya sido sancionado por escrito como falta de rendimiento.
c) Rendimiento menor a 90 U.C. Tendré la calificacién de falta muy grave, si se
produce en tres dias consecutivos o en cinco alternos en un plazo de 30 dfas natura-
les y que previamente haya sido sancionado por escrito como falta de rendimiento.
d) La disminucién colectiva y voluntaria del rendimiento habitual se considerara
como falta muy grave.

Antes de aplicarse dichas sanciones, los afectados podran ser sometidos a
reconocimiento médico si éste es menester. Una vez obtenido el dictanen médico
la empresa adoptaréd una determinacién, aunque se reserven ambas partes el
derecho de reconocer al interesado por un médico nombrado de comtin acuerdo,
cuyo dictamen serd inapelable. Serd de especial aplicacién lo dispuesto en este
parrafo en los casos de incapacidad por enfermedad o accidente.
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Para el paso de una faita a otra mds grave por reincidencia y para la deter-
minacién de las sanciones se estard a lo establecido en la vigente Ordenanza
Laboral para la Industria Siderometalirgica.

C.—Calidad: Todos los rendimientos anteriormente citados estdn condi-
cionados a que los trabajos lo estén dentro de las condiciones de calidad, exigidas
en forma escrita o establecidas por el uso, pero que en cualquiera de los casos lo
sea de una manera clara y abierta.

En el caso de que los trabajos sean rechazados por el control de calidad, el
trabajador que lo realiz6, si es responsable del rechazo por negligencia o mala fe,
debera efectuar la reparacién o seleccién, corriendo a su costa el tiempo que en

esta labor emplee, sin perjuicio de las otras responsabilidades que le sean imputa-
bles. -

El trabajador no podré realizar el trabajo de forma distinta a la que por uso o
norma escrita se tenga establecida sobre la forma de efectuar el autocontrol, esta-
bleciéndose el principio de que, en los casos que lo requieran, el trabajador debe
solicitar los datos necesarios antes de comenzar las operaciones, al mando inmedia-
tamente superior.

D.— Aprendices y Aspirantes: Al objeto de atender debidamente la
formacién profesional de los aprendices v aspirantes, estos no deberan trabajar a
la prima directa, sin perder por ello el derecho a la percepcién del 14% a que se

refiere el articulo 11.

TIEMPO DE ESPERA Y TIEMPO DE PAROQ

Articulo 10.° Tendrén la consideracién de «tiempo de espera» aquellos
que por causas imputables a la empresa y ajenas a la voluntad del trabajador haya
de permanecer éste inactivo, bien por falta de materiales o elementos a su alcance;
escaso ritmo en la operacién precedente; falta de herramientas o ttiles de medi-
cién; espera de decisién de si el trabajo puede o no continuar por haberse presen-
tado alguna dificultad en el transcurso de su ejecucién; en espera de medios de
transporte 0 movimiento, cuando no estuvieran averiados; interrupcién del trabajo
por maniobras; reagrupamiento de utiles y herramientas a pie de obra; repeti-
cién de labores determinadas por defectos imputables a otros grupos, etc. En
estos casos el trabajador afectado percibira su salario incrementado con la media
horaria de las primas obtenidas en el mes anterior.
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Se conceptuarén como «iempo de paro» los que sufra el trabajador por
causas no imputables a la empresa, bien por falita de materiales de trabajo, de
fluido eléctrico, etc. En estos supuestos el trabajador percibird la retribucién que
le corresponda por su categorfa o nivel de puesto de trabajo.

CARENCIA DE INCENTIVO

Articudo 11.° El personal que realice trabajos que no estén medidos, percibird
por concepto de carencia de incentivo un incremento del 14% sobre las columnas
«A» y «B» de la tabla anexa.

Dicha prima por carencia de incentivo se determina en la columna «C» de la
tabla mencionada.

TRABAJOS TOXICOS Y EXCEPCIONALMENTE PENOSOS Y
PELIGROSO0S. TRABAJOS NOCTURNOS

Articulo 12.° El personal afectado por el articulo 17 de la vigente Ordenan-
za Laboral para la Industria Siderometaltirgica v que realice trabajos téxicos o
excepcionalmente penosos o peligrosos, debera percibit una bonificacién del 20,
25 6 30% segun se vea afectado por uno, dos o los tres conceptos anteriores.
Dicha bonificacién se calculara sobre el salario de la columna «A» incrementado
con el plus de antiguedad. El productor que realice los trabajos a que se ha hecho
referencia durante un periodo superior a 60 minutos por jornada, devengara
el plus correspondiente a media jornada; si excediese de media jornada, dicho
plus se calculara sobre la totalidad de la misma.

Articulo 13.° El personal que realice trabajos incluidos en el articulo 54
de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometaliirgica, disfrutard de un
complemento de remuneracién denominado plus de trabajo nocturno, equivalen-
te al 2096 sobre la totalidad del salario devengado en jornada ordinaria de trabajo,
sin incluir primas de produccién o prima por carencia de incentivo en su caso.

Articulo 14.° Las empresas con valoracién de puestos de trabajo que al
fijar la puntuacién correspondiente a los citados puestos tengan presente la concu-
rrencia de alguna de estas circunstancias y, en consecuencia, anoten como inclui-
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dos en las remuneraciones tales pluses, es decir, atribuyendo a dichos puestos
un numero de puntos cuya valoracién econémica cubra lo dispuesto en los dos
articulos anteriores, estarén exentas de efectuar pago aparte de estos pluses.

Las empresas tendrédn que abonar, como minimo, las cantidades que se
deriven de lo sefialado en los artfculos anteriores, sin que puedan compensarlas
con otros conceptos distintos de los que ahf se expresan.

JEFES DE EQUIPO

Articulo 15.° Al personal afectado por el articulo 79 de la vigente Orde-
nanza Laboral para la Industria Siderometaldrgica, deberd abonérsele una boni
ficacién del 20% del salario establecido en la columna «A» de la tabla salarial
anexa a su categorfa profesional.

ANTIGUEDAD

Articulo 16.° El namero de quinquenios serd ilimitado v su cuantia serd la
que se establece en la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-
taldrgica, calculandose su importe sobre el salario que, para cada categoria profe-
sional, se sefiala en la columna «A» de la tabla salarial anexa.

Tales quinquenios comenzaran a computarse de acuerdo con lo que se deter
mina en la citada Ordenanza (incluyendo el perfodo de aprendizaje o aspirantaz-
go). La inclusién de los perfodos de aprendizaje o aspirantazgo para el cémputo de
los afios de antiguedad, no tendréa efectos retroactivos, es decir, que sélo tendra
efecto para los trabajadores (aprendices o aspirantes), que ingresen en las empre-
sas a partir de la vigencia de este Convenio.

Constituyendo este plus un premio de vinculacién del trabajador a sus empre-
sas respectivas, la mejora sefialada en el parrafo anterior no podré ser compensada
con otros conceptos, pero podrad ser absorbible con aquella que por este mismo
concepto tengan establecidas las empresas.

RETRIBUCION DOMINICAL Y DE FESTIVOS NO RECUPERABLES

Articulo 17.° La retribucibn de los domingos y de festivos no recuperables
serd el salario que se sefala en la columna «A» de la tabla salarial anexa al presente
Convenio, mas el plus de antiguedad en su caso.
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GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 18.° Se establecen dos pagas extraordinarias, una la de Verano
y otra la de Navidad, ambas de 30 dias para todas las categorfas profesionales,
calculdndose las mismas sobre la suma de las columnas «A» y «B», més el plus de
antiguedad, y en todo caso, referidas a los salarios de Convenio promedios vigentes
en el primer y segundo semestres naturales respectivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre percibira la
gratificacién correspondiente en la proporcion al tiempo trabajado.

LICENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 19.° Las licencias retribuidas a que se refiere el articulo 70 de la
vigente Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica se disfrutaran
y abonarén con arreglo a lo que se sefiala en este artfculo.

Las empresas concederdn licencias retribuidas, con abono de salario real, sin
incluir primas de produccién o primas por carencia de incentivo, en su caso, en los
siguiente supuestos y en los previstos en la Ley de Relaciones Laborales, siempre
que los mismos sean justificados. Dichas licencias habrédn de disfrutarse en el
momento de producirse el hecho causante,

a) Por matrimonio: 17 dfas naturales.

b) Por alumbramiento de esposa: 3 dfas naturales. |

c) Por enfermedad grave del cényuge, hijos, padres, hermanos, nietos y abuelos:
2 dfas laborables o cuatro medias jornadas consecutivas.

d) Por muerte de los parientes anteriormente sefialados: 3 dfas naturales.
e) Por matrimonio de hermanos o hijos: 1 dfa natural.

f) En los casos b), ¢} v d) si hubiese desplazamiento superior a 150 kms. se ampliara
en 3 dias naturales.

g) Por traslado de domicilio habitual: 1 dfa natural.

1

Para el disfrute de las licencias de los apartados c¢), d) y e} se entienden incluidos
también los parientes politicos en el mismo grado.
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SALIDAS, DIETAS Y VIAJES

Articulo 20.° Todos los trabajadores que por necesidades de la industriz
y por orden de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a pobla-
cién distinta a la que radica la empresa o taller y que les impida efectuar comida:
o pernoctaciones en su domicilio, disfrutarén sobre su sueldo o jornal las siguien
tes dietas:

— Desplazamientos de hasta 3 dfas: 850 pts./dfa.

— Desplazamiento de mds de 3 dias: 700 pts./dfa, desde el primer dfa.

— Desplazamientos en el mismo dfa: desayuno: 50 pts.; comida: 400 pts. T
cena: 250 pts.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Articnlo 21.° Las horas extraordinarias que se realicen en dfas laborable
se pagaran con un recargo del 50% las dos primeras, siempre que no excedai
de 20 al mes; las restantes con un recargo del 75%. Las que tengan lugar e
domingos v festivos no recuperables se abonaran con el 100%.

DOTE AL PERSONAL FEMENINO

Articulo 22.° Por lo que respecta a la dote al personal femenino s
estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industri
Siderometaliirgica y demds Disposiciones Legales. :

EDAD DE INGRESO DE LOS TRABAJADORES

Articulo 23.° No habra edad tope para la admisién de todo tipo de pe
sonal productor en las empresas.

CONTRATOS TEMPORALES

Articulo 24.° Por lo que se refiere a los contratos temporales, se estard
lo dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalti
gica v demds Disposiciones Legales. No obstante, los trabajadores temporale
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endrdn preferencia a la hora de cubrir vacantes en la plantilla de la empresa o
ruestos de trabajo de nueva creacién, siempre dentro de su categorfa profesional
J especialidad.

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 25.° Los facultativos que atienden los servicios sanitarios de las
2mpresas, reconoceran una vez al afic a todos los operarios de las mismas.
Aquellas empresas que carezcan de servicios sanitarios propios, establecerdn
os medios adecuados para que sus trabajadores estén reconocidos anualmente.
Caso de efectuarse este reconocimiento fuera de las horas de trabajo, el tiempo
2mpleado en el mismo no sera retribuido.

TRABAJO EN DIAS FESTIVOS

Articulo 26.° Los trabajos realizados en domingos y dfas festivos por
sircunstancias transitorias que sean menester aprovechar, recogidas en el parrafo
3.° del articulo 5.° de la Ley del Descanso Dominical, se retribuiran con un recargo
lel 75% sobre el salario que perciba el trabajador en jornada normal, sin per-
uicio del descanso semanal compensatorio reglamentario.

PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

Articulo 27.° Por lo que respecta al personal con capacidad disminuifda,
ie estard a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ordenanza de Trabajo para la
ndustria -Siderometalirgica, respetédndose la retribucién que se viniese perci-
siendo.

’ROHIBICION DE DISCRIMINACION EN RAZON DEL SEXO O LA EDAD

Articulo 28.° Se prohibe toda discriminacién en razon del sexo o edad
le los trabajadores, en materia salarial, de promocién, ascensos, etc. Expresa-
nente queda prohibida la distinta retribucién de personas que ocupan puestos
le frabajo similares en una misma empresa en razén del sexo o la edad.

De incumplirse, por las empresas, tal prohibicién, los trabajadores discri-
ninados tendran derecho a las diferencias salariales que procedan.
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BILINGUISMO

Articulo 29.° Todas las notas y avisos de la direccién que se publique
en los tablones de anuncios, se redactardn en castellano y en euskera. Lc
problemas técnicos de aplicacién de este precepto se resolverdn, de mutu
acuerdo, entre la empresa v los trabajadores.

AMNISTIA LABORAL

Articulo 30.° Ante la firme solicitud de amnistia laboral formulada p¢
la representacién de los trabajadores en la Mesa Negociadora de este Conveni
la Comisién Empresarial, en aras a conseguir unas mejores relaciones de trabaji
recomienda su aplicacién.

DESPIDOS POR CAUSAS OBJETIVAS Y
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

Articulo 31.° Con cardcter previo a la notificacién a los trabajadores ¢
despido basado en causas objetivas, regulado en el capitulo segundo del titul
5.° del Real Decreto Ley de 4 de marzo de 1977 sobre Relaciones de Trabaj
as{ como a la presentacién ante la Autoridad Laboral de solicitud de expedient
de regulacién de empleo, las empresas estaran obligadas a:

a) Notificar por escrito al Comité de Empresa la medida que va a adoptar v ¢
fundamento. |

b} Conceder un plazo de 72 horas, desde dicha notificacién, para que el citad
Comité de Empresa emita informe al respecto que no tendrd el cardcter ¢
vinculante.

El incumplimiento por la empresa de tales requisitos formales traera consig
la nulidad del despido o del expediente. |

En caso de no readmisién en sentencias que declaren la improcedencia
nulidad de un despido, serd preceptiva la notificacién al Comité de Empresa cc
caracter previo a su comunicacién al interesado.
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Articulo 32.° En caso de acuerdo entre empresa y trabajadores afectados
en expedientes de reduccién de plantillas, y siempre que dicho acuerdo suponga
sin mas tramites la autorizacién de la reduccién pretendida, la indemnizacién
acordada no podra ser inferior a 1,5 meses por afio de servicio con un maximo
de 12 arios de antigiiedad.

Se exceptiian las empresas declaradas en suspension de pagos o quiebra.

ASAMBLEAS. GARANTIAS DE L0S REPRESENTANTES DE LOS TRABA-
JADORES Y DE LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Articulo 33.° Las empresas autorizardn la celebracién de Asambleas
retribuidas, tanto dentro como fuera de las horas de trabajo, hasta un méximo
de 5 Asambleas y 5 horas, durante la vigencia de este Convenio. Dichas Asam-
bleas, que serén de todos los trabajadores de la empresa, serdn convocadas por
los representantes de los trabajadores, quienes comunicarédn a la Direccién, con
una antelacién mfnima de 48 horas, la fecha de celebracién de la misma, adjun-
tando el orden del dfa de la Asamblea. La hora de celebracién de la misma se
fijara de comuin acuerdo con la empresa. Por razones excepcionales y fundamen-
tadas, la empresa podra modificar la fecha de celebracién, y de igual forma la
representacién de los trabajadores podra reducir el plazo del preaviso a 24 horas.

La retribucién de estas Asambleas, hasta el limite establecido, se realizara
sobre los salarios reales, sin inclusién de primas de produccién o primas por
carencia de incentivo, en su caso.

En cuanto a las Asambleas no retribufdas seguiran celebrandose, fuera de
las horas de trabajo, conforme a los usos y costumbres que se tengan estable-
cidos en cada empresa.

Articulo 34.° Los trabajadores podran constituir Comités de Empresa, en
aquellas que ocupen a 10 6 mas trabajadores, como érganos para la repre-
sentacién v defensa de los intereses de todos los trabajadores de la empresa, v
de comunicacién, informacién y didlogo con la Direccion.
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Estaran constituidos por:

— Empresas de 10 a 25 trabajadores: 1 representante

» 26 a 50 » : 2 representantes
» 51 a 100 » : 3 representantes
» 101 a 200 » : 4 representantes
» 201 a 350 » : 6 representantes
» 351 a 500 » : 10 representantes
» mds de 501 » : 12 representantes més uno por cada

250 o fraccién.

Los representantes de los trabajadores tendrén derecho a utilizar un méaximo
de 30 horas mensuales de trabajo, por cada uno de ellos, remuneradas a salario
real, para actividades sindicales de toda {ndole. En las mencionadas 30 horas se
incluyen las reuniones ordinarias con la direccién ‘de.la empresa y las convo-
cadas con ésta a iniciativa de los representantes, pero quedan excluidas las res-
tantes que puedan convocarse a iniciativa de la direccién.

Para la utilizacién de estas horas, los representantes deberan comunicarlo
previamente a la direccién de la empresa.

Los trabajadores que deseen dirigirse a sus representantes o viceversa, lo
haran fuera de horas de trabajo. ‘

Los Comités de Empresa que se hubiesen constituido antes de la vigencia de
este Convenio continuaran reguldndose como hasta la fecha tuviesen establecido.

Articulo 35.° Quedan reconocidas las Secciones Sindicales de Empresa.
Los delegados de las Secciones Sindicales de Empresas de mas de 25 trabajadores
y que no superen los 150, dispondrén de 10 horas mensuales retribufdas a salario
real para el ejercicio de la actividad sindical. £n las empresas de méas de 150 traba-
jadores, los Delegados de las Secciones Sindicales dispondrén de 15 horas
retribuidas a salario real para el ejercicio de la actividad sindical.

En todo caso, y para que los citados Delegados Sindicales tengan derecho
al disfrute de las mencionadas horas retribuidas, sus Secciones Sindicales respec-
tivas, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a} Tratarse de Centrales Sindicales Legalizadas.
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b) Que dichas Secciones Sindicales agrupen a un mfnimo. de trabajadores de la
plantilla de la empresa, en los siguientes porcentajes:
— Empresas de 25 a 100 trabajadores 15%

» 101 a 250 » 12%
» 251 a 500 » 10%
» mas de 500 » 8% 6 que agrupen un minimo de

150 trabajadores.

Articulo 36.° Los representantes de los trabajadores y los Delegados Sin-
dicales de Empresa tendrén las siguientes garantfas comunes:

a) Utilizar, con conocimiento previo de la empresa, un tablén de anuncios, para
publicar notas de carécter laboral o smchcal que afecten a los trabajadores de la
empresa.

b) A que les sean facilitados locales de reunién, para uso comiin, a la mayor
brevedad posible.

¢) A que con cardcter previo a la adopcién de cualquier medida disciplinaria en
su contra, por parte de la empresa, como consecuencia de faltas graves o muy

graves y para la validez de la misma, se notifique tal medida con 24 horas de
antelacion a: - ‘

— En caso de representantes de los trabajadores, al Comité de la empresa.

— En caso de los Delegados de las Secciones Sindicales, al Sindicato Local o
Provincial al que pertenezcan.

Articulo 37.° Los derechos que se conceden a los trabajadores en el
artfculo 33 de este Convenio y las garantfas sindicales concedidas a los repre-
sentantes de los trabajadores y Delegados Sindicales de Empresa en los artfculos
34, 35 y 36 del mismo, quedaran automaticamente derogados en el momento
que se promulgue una Disposicién de cardcter general sobre Actividad Sindical
en la Empresa, pasando en lo sucesivo a regirse en esta materia por lo que se
regule en la mencionada Disposicién de cardcter general.

PREAVISO EN CASO DE ALTERACIONES EN EL REGIMENDE TRABAJO

Articulo 38.° Ante la peti~i“n formulada por la Comisién Empresarial de
que cualquier alteracién del régimen de trabajo se preavise, al objeto de intentar
una mediacién, la Comisién de Trabajadores en la Mesa Negociadora del pre-
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sente Convenio, recomienda, a los Comités y Secciones Sindicales de Empresa,
pongan en conocimiento dichas alteraciones, con una antelacién minima de 24

horas, al representante del Sindicato Empresarial en la Empresa.

AUMENTO SOBRE SALARIOS REALES

Articulo 39.° A partir del 1 de julio de 1977, se incrementarén los salarios
reales que viniesen percibiendo los trabajadores como consecuencia de la apli
cacién, que en cada caso se hiciera del Acuerdo de la Comisién Deliberadora de
7 de diciembre de 1976 vy publicada en el B.O.P. del dfa 2 de febrero de 1977
consistente en:

a) La cantidad resultante de aplicar un 7% sobre dichos salarios reales, en el
tramo salarial comprendido hasta las 400.000 pts. brutas anuales. Para el tramc
salarial comprendido entre 400.001 pts. y 500.000 pts. brutas al afio, el incrementc
serd del 6% y para el tramo salarial superior a las 500.000 pts. brutas al afio, el
incremento sera del 5%.

b) Y ademds una -cantidad fija mensual de 2.000 pts. brutas para todos los
trabajadores.

A los efectos de este incremento, se entenderd por salario anual bruto la
totalidad de las percepciones anuales brutas, sin incluir los pluses de antigiiedac
o los de penosidad, toxicidad y peligrosidad, es decir, que comprenderd el jorna
de los dfas de trabajo, la retribucién de los domingos y festivos, las gratificaciones
extraordinarias de Verano y Navidad, la retribucién de vacaciones y las primas de
actividad o de carencia de incentivo en su caso. '

Los aumentos sobre salarios reales posteriores a la aplicacion del Acuerdc
de 7 de diciembre de 1976 que se menciona en el parrafo primero de este
artfculo, absorberdn, en la cuantfa que corresponda, los incrementos acordado:
en este Convenio.

Se exceptuan de la aplicacién de los incrementos anteriormente sefialado:
los trabajadores menores de 18 afios y los aprendices, a los que se garantiza, sobr:
sus salarios reales, en las mismas circunstancias anteriormente sefialadas, w
aumento del 16%, con un mfnimo garantizado, en todo caso, de 2.000 pts. men
suales brutas.
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REVISION TRIMESTRAL Y RENUNCIA A PACTOS DE EMPRESA

Articulo 40.° A partir del 1 de octubre de 1977, las tablas salariales
anexas Y los salarios reales resultantes de la aplicacién de este Convenio, se
incrementaran con las cantidades que resulten de aplicar el fndice del coste de

vida que sefiale el Instituto Nacional de Estadfstica referido a los meses de junio,
julio v agosto del mismo afio.

Articulo 41.° Ambas partes, es decir, la representacion de los trabajadores
Y empresarios, acuerdan la renuncia expresa a promover, en materias salariales
o de jornada de trabajo, pactos comarcales, locales o de empresa.

Articulo 42.° Tanto la revisién trimestral como la renuncia expresa a

pactos, tendrén la vigencia de este Convenio y en ningtin caso supondra derecho
adquirido por las partes.

COMPLEMENTO DE PENSIONES

Articulo 43.° Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 1977 el régimen de
omplementos de pensiones regulado en el anterior Convenio Colectivo.

LEGISLACION COMPLEMENTARIA

Articulo 44.° En lo no especificado en el presente Convenio, sera de apli-
‘acion lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior de cada empresa,

Jrdenanza de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica y Legislacién Laboral
le general aplicacién.

VINCULACION A LO PACTADO

Articulo 45.° Establecido el principio de unidad e indivisibilidad de las
-ondiciones pactadas, en el supuesto de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio
le las facultades que le son propias no aprobase alguno de los pactos del pre-

sente Convenio, éste quedatfa sin eficacia préctica, debiendo reconsiderarse el
-ontenido en su totalidad.
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COMISION MIXTA INTERPRETATIVA DEL CONVENIO

Articulo 46.° Se constituye una Comisién Mixta Interpretativa del presente
Convenio, que estard integrada por cuatro representantes de los trabajadores y
cuatro representantes de los empresarios que tendré su domicilio y secretarfaen la
sede social de ADEGUI (Asociacién Democratica Empresarial de Guiptzcoa).

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto a la
interpretacioén o aplicacién de sus clatisulas serdn sometidas al dictamen obliga-
torio de dicha Comisién.

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Articulo 47.° Se mantendran las condiciones més beneficiosas implantadas
por las empresas en cuanto aquellas superen, en conjunto, las especificadas en
este Convenio, de tal forma que ningin trabajador pueda verse perjudicado por la
implantacién de la politica salarial que se establezca.
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TABLA DE RETRIBUCIONES MINIMAS

A B C D
GATEGORIAS . A 100 U. C. Prima care.
PROFESIONALES Sal. Base Plus Conv, Salario dia incentivo
' de Conv. diatrabajo  trabajo 444, (A B)
(A+B)

Diario  Dia trabajo Diatrabajo Dia trabajo

PERSONAL OBRERO

Pinche 14 afios ..... e 194 99 293 41,00
Pinche 15 afios ..................... 277 142 419 58,70
Pinche 16 afos ..................... 340 172 512 71,70
Pinche 17 afios ..................... 399 202 601 84,10
Pedn Ord. y Especial. ............ 510 267 777 108,80
Mozo especial. y Alm. ............ 510 267 777 108,80
Aprendiz de 1.2 ...l 194 99 293 41,00
Aprendiz de 2° ...l 289 147 436 61,00
Aprendiz de 3¢ .................... 347 178 525 73,50
Aprendiz de 4.2 ...l 413 214 627 87,80
Prof. Siderdr. 1.2 .................. 570 284 854 - 119.60
Prof. Siderur. 22 .................. 546 276 822 115,10
Prof. Sidertr. 32 .................. 513 269 782 109,50
Oficial de 1.2 ....coovviiiviiians 290 287 877 122,80
Oficial de 2.7 .........cccooeiiinetl. 557 281 838 117,30
Oficial de 3.2 ............... s 517 270 787 110,20
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A B C

CATEGORIAS A 100 U. C. Prima Carenc.
PROFESIONALES Sal. Base Plus Conv. incentivo

: de Conve.  diatrabajo 14% de (A4-B)
PERSONAL SUBALTERNO Mensual Dia trabajo Dia trabajo
LisStero ...covviiiviiiiiiiiiiiicien s 15.979 272 111,80
AlMECENEIro ..vviriiiiiiiiiiiirii s 15.979 272 111,80
Chofer motociclo ...l 15.487 267 108,80
Chéfer camidn y turismo ............... 17.113 282 118,40
Pesador ..o 15.487 267 108,80
Guarda Jurado ......ooeviiiiiiieeaes 15.625 269 109,70
Vigilante ......coooviiiiiiiiiii 15.487 267 108,80
Cabo Guardas ..........coociiiviiiininennns 16.456 275 114,40
Ordenanzas .......cocoeveeviiiiiiiiiiiinn.. 15.487 267 108,80
POrtero ..voviiiiiiii i 15.487 - 267 108,80
Botones 14 afos ...ocvvvvvivinviiciinnninnns 5.580 93 38,80
Botones 15 afios ......... e 6.834 114 47,50
Botones 16 @fos .........ocevvvniiiininnn. 8.225 138 57,30
Botones 17 afios .......ooeceveiiiiiieniiainen, 9.553 161 66,60
ConSerje .o 16.099 272 112,30
Enfermero ...ooovviiiiiiiiiiiiiinann.. e 15.487 267 108,80
Dependiente economato .................. 15.979 272 111,80
Auxiliar dependiente ........................ 15.487 267 108,80
Asp. 14 anos Economato ............ SO 5.651 g3 39,40
Asp. 15 afios Economato-.................. 6.834 114 47,50
Asp. 16 afnos Economato .................. 8.154 137 56,80
Asp. 17 anos Economato .................. 9.553 161 66,60
Reproductor planos ........................ 15.487 267 108,80
Telefonista .....coovvviieiiiiiiiie, 16.051 272 112,10

Jefe de 12 oo, . 24.914 307 157,90
Jefe de 2.8 .o 22.941 306 148,60
Oficial de 1.2 1oviieiiieieeeeeeeeeenn, 20.058 303 134,90
Oficial de 2.2 ..oiiivieieeieeeeeeeann, 18.117 288 123,90
Auxiliar .....oooeeeeeee e, 15.766 270 110,50
Viajante .................. e 20.058 303 134.90



A B C

PERSONAL TECNICO TITULADO
Ing. Arqu. y Licenciados .................. 32.903 320 . 196,50
Peritos y Aparejadores ..................... 30.595 310 184,50
Los mismos con responsabilidad técn.  31.389 315 188,90
Maestros Industriales ..................... 22.199 305 145,10
Capitanes y 1.° Maguinis. .................. 24.863 307 157,60
Capitanes embarca. mas 400 Tm. ...... 28.258 308 173,40
Pilotos y 2.° maquinistas .................. 20.636 305 137,90
Graduados Sociales .................o.uinl. 24.808 307 157,40
Maestros de Ensefi. Prima. ............... 20.058 303 134,90
Maestros de Ensefi. Eleme. ............... 18.117 288 123,90
Asistentes Sociales ........................ 24.808 307 157,40
Ayudantes Técn. Sanita. .................. 30.595 310 184,50
PERSONAL TECNICO TALLER
Jefe de Taller ..., 24.808 307 157,40
Maestro de Taller ...........cocoeevininn. .. 20.636 305 137,90
Maestro de Segunda ........................ 19.883 303 134,10
Contramaestre .............cvociiiiiinnnn.. 20.636 305 137,80
Encargado ..., 17.825 287 122,40
Capataz Especialista ........................ 17.528 284 120,60
Capayaz Pedn ordinario ..................... 15.696 269 110,—
PERSONAL TECNICO DE OFICINA
Delineante Proyectista ..................... 23.565 306 151,50
Dibujante .......ccooiviiiii 23.565 306 151,50
Delineante de 1.2 ..........coeeiinvnnnnn. .20.058 303 134,90
Prictico de Topografia ..................... 20.058 303 134,90
Fotdgrafo ...........coooviiiiiiiiin e, 20.058 303 134.90
Delineante de 2. ................oiill, 18.179 288 124,20
Calcador ......ooiiiii 15.766 270 110,50
Reproductor Fotégrafo ..................... 15.766 270 110,50
Reproductor Plano ..................coeeee . 15.487 267 108,80
Archivero Bibliotecario ..................... 18.002 287 123,20
AUXiliar .o s 15.766 270 110,50
PERSONAL TEGC. DE DIQUES Y MUELLES
Jefe de Diques .............c.conl . 24.808 307 157,40
Jefe de Muelles ....................oenl . 20.636 305 137,90

306 151,50

Buzos y hombres-rana ..................... 23.565



PERSONAL OFIC. TEC. ORGANIZACION

Jefe Sec. Organ. de 1.2 ...............oee.
Jefe Sec. Organ. de 2.2 ............cevee.
Técn. de Organiza. 1.° ....cooviiiiinnens

PERSONAL TECN. DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio ...........cvvvnnnneen.
Jefe de Seccidn ..ocovvvvvviiiiiiniiiinene,
Analistade 1.2 ..o
Anaglistade 2.2 .. cciiiiiiiiii
AUXiliar oo e

ASPIRANTES ADMINISTRATIVOS, DE
TECNICOS DE OFICINA, DE ORGANI-
ZACION Y DE LABORATORIO
Aspirante de 14 anfos ...........c.ou.e..
Aspirante de 15 afos .........ceenvines

Aspirante de 16 afos .....................
Aspirante de 17 afios .....................

A B: C
23.565 306 151,50
22.941 306 148,60
20.058 303 134,90
18.117 288 123,90
16.933 280 117,30
25.927 307 162,60
22.715 306 147,60
19.415 298 131,30
16.933 280 117,30
15.766 270 110,50

5.947 99 41,30 .

7.862 132 54,70

9.553 161 66.60
11.679 195 81,20

San Sebastian, 25 de Rgosto de 1
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