de muchos trabajadores que con un convenio asi van a ganar en el
78 bastante menos delos que podrian ganar negociando en la empresa.

¢ Para la inmensa mayoria de patronos, este tipo de Convenio es
una «ganga»: subidas de saldo y sin conflictos reivindicativos en sus
empresas durante todo €l aiio. Los patronos lo estén deseando.

e Este Convenio, en contra de lo que se dice, no afectaria a todos los
trabajadores. Hay un 25 % de trabajadcores aproximadamente a quien
no les afectaria por no estar representados vy si superase el Pacto
de la Mancloa tampaco afectaria al resto. Salvo adhesidn expresa.

e Con un convenio asi, y nada méas, no se puede garantizar que los
trabajadores del metal vayan, al menos, a conservar su poder adqui-
sitivo.

Esta es la realidad y las consecuencias si se acepta un convenio
«de maximos» y con articulos anti-pactos de empresa. Por ello, la
Federacién del Metal de ELA considera imprescindible la aceptacion
de las bases de partida que hemos expuesto al iniciar este escrito.
Bases de partida que no han sido aceptadas cor las centrales a las
gue se las hemos propuesto, CC.00. y UGT, dificultando asf grave-
mente la iniciacidon de las negociaciones.

ACTUACION QUE DEFIENDE ELA-METAL

Reiterando que ELA-METAL estd dispuesta a negociar, desde hoy
mismo, el Convenio Provincial, centramos nuestra actuacién en los
siguientes puntos:

1. Negociar el Convenio Pravincial, aan con fodas las dificultades
que éste presenta, para conseguir el maximo posible, pero SIEMPRE
QUE NO SE IMPONGA NINGUN ARTICULO QUE IMPIDA LCS
PACTOS DE EMPRESA. Es decir, que se negocie sobre las bases de
partida expuestas.

2. Irasaltar los topes del Pacto de la Moncloa, para que todo trabaja-
gor mantenga, como_minimo, su poder adquisitivo, sabiendo que ello
no es factible hacerlo en ef Convenio Provincial.

3. Sdélo podemos saltar los topes legales, sin praoblemas y sin clau-
sulas de reduccion de plantilla, NEGOCIANDO PACTOS LOCALES
O DE EMPRESA que no necesitan ser homologados por la autoridad
laboral. Por esc los promoveremos, sin esperar mas, alll donde lo
podamos hacer a través de nuestros afiliados o del apoyo que nos
presten los trabajadores no afiliados.

4. Para estas negociaciones contaremos con otras centrales sindi-
cales, salvo que se nieguen a ellas, en cuyo caso nos verfamos obliga-
dos a defenderlas unilateralmente,
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Ei 31 de diciembre de 1977 finalizé la vigencia del Convenio Provincial
del IMetaI, no hahiéndose iniciado las negociaciones del nuevo Con-
venio.

La Federacion del Metal de GuiplGzcoa de ELA-STV refleja en el
presenie escrito la posicion razonada que ha adoptado ante este
Convenio.

BASES DE NEGOCIACION DE ELA-METAL

{a Federacion del Metal de ELA considera que hoy sélo es posible
negociar un Convenic Provincial gue nos pueda ser vélido a los tra-
bajadores, si es que la negociacion se fundamenta sobre las siguientes
bases de partida:

1. Que el Convenio sea negociado con participacién de los trabaja-
dores a través de las centrales sindicales.

2. Que el Convenio Provincial que se negocie sea un convenio que
establezca las nuevas condiciones que COMO MINIMO se nos van
a garantizar a los trabajadores del Metal, dejando via libre para que en
negociaciones a nivel de empresa o localidad podamos superar los
minimos ya garantizados.

3. Que el conjunto de reivindicaciones que lleve a la negociacién la
representacion sindical de los trabajadores, sea una plataforma posi-
tiva y a ta vez realista y negociable. En nada nos favorecen posiciones
maximalistas que no tienen ninguna salida, sobre todo, en un convenio
de ambito provincial.

Sobre estas bases, ELA-METAL esta dispuesta, desde hoy mismo,
a negociar el Convenio Provincial.

LAS RAZONES DE ELA-METAL

Cuando durante tantos afios los trabajadores hemos luchado para
que cayese el Vertical, para que tuviésemos sindicatos libres, con
capacidad suficiente para enfrentdndose a patronos, grupos e insti-
tuciones ajenas a los trabajadores, pudiéramos realmente ver defen-
didos con eficacia nuestros intereses, resulta lamentable que desde
algunos sectores del campo obrero se pretenda combatir el Sindicalis-
mo. Asi, bajo el nombre de «Comisiones Representativas» s¢ esconden
actuaciones de algunos grupos que pretenden torpedear una actua-
cion sindical organizada y seria.

El promover lo de las comisiones «mixtas» de negociacién en el Metal,
al igual que en otros sectores, es el intento no de unir, sinc de DEBI-
LITAR la accion organizada, sindical, de tos trabajadores por medio
de las centrales y asi poder encontrar un hueco para una actuacién
donde nadie es responsable y nada estable y serio se construye.

Por eso ELA-METAL cree imprescindibie ya la representacion sélo
de centrales sindicales en este Convenio.

Igualmente no estamos dispuestos a que lo que se consiga en el
Convenio sea lo maximo gue podamos conseguir durante el afio 78.
No queremos, y por tanto no negociaremos un convenio provincial

en el gue no gquede claro, y aceptado por todos, representacion obrera
y patronal, que el Convenio no tendra ningdn articulo que impida
posteriores pactos de empresa que superen [o conseguido en el
provinciat.

La Federacion del Metal de ELA no se conforma con los posibles
aumentos del Convenio Provincial, entre otras, por las siguientes
razones:

1. El maximo que légicamente s2 pueda conseguir de los patronos
en este Convenioc no sera el maximo que se pueda arrancar a las
empresas mas fuertes, sino el que estén dispuestos a ofrecer las
empresas méas débiles de la provincia.

2. A gran namero de patronos les interesa firmar un convenio pro-
vincial y no admitir pactos de empresa, porque se evitan, en gran
parte al menos, la posible conflictividad en sus empresas y ademas
van a realizar aumentos inferiores con el provincial.

3. ElPacto de la Moncloa, gque ha recibido el apoyo pUblico de alguna
central, pone graves dificultades a la negociacidn de los convenios
provinciales y por tanto al del Metal. Efectivamente:

a) Si los aumentos salariales del Convenio superaran los topes
salariales del Pacto de fa Maoncloa, el Convenio tiene que ser aceptado
por el Gehierno. Ademas la autoridad laboral al homologarlo, afadiria
obligatoriamente a éste una clausula que garanti-ara a los patronos
el derecho a reducir sus plantillas en un 5 %.

Para un 20 6 25 % de trabajadores del Metal, los que perciben los sala-
rios tablas de convenio, llegaria a los topes del Pacto de |a Moncloa,
tan sélo con unos aumentos de un 1 6 2 % aproximadamente
y sin mas aumentos durante todo el aiio.

Para el 75 % restante, que gana ahora por encima del Convenio,
se llegaria a los topes con aumentos deun4 65 % aproximadamen-
te y sin mas aumentos en el aiio.

b) Todo patrén que esté representado en la negociacion del Convenio
no tiene obligacion legal de aplicar el aumento salarial firmado si
éste aumento es superioral 162 %, o bienal 445 %, segln cual sea
la empresa.

Si la empresa se compromete expresamente a aplicarlo, se puede
reservar el derecho a la reduccion del 5 % de plantilla.

¢) Siel Convenio del Metal supera al Pacto de la Moncloa, lo firmado
NO LES OBLIGA a todos los patronos de la provincia, sino sélo a los
gue lo han firmado. Por eso a un 35 % de trabajadores no les afectaria
este Convenio Provincial porgue sus patronos no estan representados
en la negociacién a través de los sindicatos patronales, sin perjuicio de
lo dicho en el apartado 5).

En resumen, que un Convenio Provincial del Metal que impida que haya
pactos de empresa que lo mejoren vy sobre el que pesa el Pacto de
la Moncloa:

e Condena a todos los trabajadores del Metal a aumentos muy peque-
fios para todo el afio. Se estaria perjudicando gravemente los intereses




