
de
m

uchos
trabajadores

que
con

un
convenio

así
van

a
ganar

en
el

78
bastante

m
enos

de
los

que
podrían

ganar
negociando

en
la

em
presa.

CO1T’JefllO
•

P
ara

la
inm

ensa
m

ayoría
de

patronos,
este

tipo
de

C
onvenio

es
una

<(ganga»:
subidas

de
saldo

y
sin

conflictos
reivindicativos

en
sus

em
presas

durante
todo

el
año.

Los
patronos

lo
están

deseando.

P
rovincIaldel

etal
•

Este
C

onvenio,en
contra

de
lo

que
se

dice,
no

afectaría
a

todos
los

trabajadores.
H

ay
un

25
%

de
trabajadores

aproxim
adam

ente
a

quien
no

les
afectaría

por
no

estar
representados

y
si

superase
el

Pacto
de

la
M

oncloa
tam

poco
afectaría

al
resto.

Salvo
adhesión

expresa.
•

C
on

un
convenio

así,
y

nada
m

ás,
no

se
puede

garantizar
que

los
trabajadores

del
m

etal
vayan,

al
m

enos,
a

conservar
su

poder
a
d
q
u
i

sitivo.
Esta

es
la

realidad
y

las
consecuencias

si
se

acepta
un

convenio
((de

m
áxim

os»
y

con
artículos

anti-pactos
de

em
presa.

P
or

ello,
la

Federación
del

M
etal

de
E

LA
considera

im
prescindible

la
aceptación

de
las

bases
de

partida
que

hem
os

expuesto
al

iniciar
este

escrito.
B

ases
de

partida
que

no
han

sido
aceptadas

cor
las

centrales
a

las
que

se
las

hem
os

propuesto,
C

C
O

O
.

y
U

G
T,

dificultando
así

grave
m

ente
la

iniciación
de

las
negociaciones.

A
C

T
U

A
C

IO
N

Q
U

E
D

E
FIE

N
D

E
E

LA
-M

E
T

A
L

Po
•

1
e

R
eiterando

que
E

LA
-M

E
T

A
L

está
dispuesta

a
negociar,

desde
hoy

ci
el

m
ism

o,
el

C
onvenio

P
rovincial,

centram
os

nuestra
actuación

en
los

siguientes
puntos:

1.
N

egociar
el

C
onvenio

P
rovincial,

a
ún

con
todas

las
dificultades

que
éste

presenta,
para

conseguir
el

m
áxim

o
posible,

pero
SIEM

PR
E

de
P

Z
Q

U
E

N
O

SE
IM

P
O

N
G

A
N

IN
G

U
N

A
R

TIC
U

LO
Q

U
E

IM
P

ID
A

LO
S

P
A

C
T

O
S

DE
EM

PR
ESA.

Es
decir,

que
se

negocie
sobre

las
bases

de
partida

expuestas.
2.

Ira
saltar

los
topes

delP
acto

de
la

M
oncloa,

para
que

todo
trabaja

dor
m

antenga,
com

o
m

ínim
o,

su
poder

adquisitivo,
sabiendo

que
ello

no
es

factible
hacerlo

en
el

C
onvenio

P
rovincial.

3.
S

ólo
podem

os
saltar

los
topes

legales,
sin

problem
as

y
sin

clá
u

sulas
de

reducción
de

plantilla,
N

E
G

O
C

IA
N

D
O

P
A

C
TO

S
LO

C
A

LE
S

O
D

E
E

M
P

R
E

S
A

que
no

necesitan
ser

hom
ologados

por
la

autoridad
laboral.

P
or

eso
los

prom
overem

os,
sin

esperar
m

ás,
allí

donde
lo

podam
os

hacer
a

través
de

nuestros
afiliados

o
del

apoyo
que

nos
presten

los
trabajadores

no
afiliados.

4.
Para

estas
negociáciones

contarem
os

con
otras

centrales
sin

d
i

cales,
salvo

que
se

nieguen
a

ellas,
en

cuyo
caso

nos
veríam

os
obliga

dos
a

defenderlas
unilateralm

ente.
FE

D
E

R
A

C
IO

N
DEL

M
E

TA
L

D
E

G
IJIP

U
ZC

O
A

D
E

ELA-STV

O
lA

E
A

s
calisiiio

eficaz
Federación

Internacional
de

las
Industrias

M
etalúrgicas

FederaciórrEuropea
delM

etal
(FEM

).



El31
de

diciem
bre

de
19V

finalizó
la

vigencia
del

C
onvenio

P
rovincial

del
M

etal,
no

habiéndose
iniciado

las
negociaciones

del
nuevo

C
on-

ve
nio.

La
Federación

del
M

etal
de

G
uipúzcoa

de
E

LA
-S

T
V

refleja
en

el
presente

escrito
la

posición
razonada

que
ha

adoptado
ante

este
C

onvenio.

B
A

S
E

S
D

E
N

E
G

O
C

IA
C

IO
N

D
E

E
LA

-M
E

T
A

L
La

Federación
del

M
etal

de
E

LA
considera

que
hoy

sólo
es

posible
negociar

un
C

onvenio
P

rovincial
que

nos
pueda

ser
válido

a
los

tra
bajadores,

sies
que

la
negociación

sefundam
enta

sobte
las

siguientes
bases

de
partida:

1.
.Q

ue
el

C
onvenio

sea
negociado

con
participación

de
los

trabaja
dores

a
través

d
é

las
centráles

sindicales.
2

Q
ue

el
C

onvenio
P

rovincial
que

se
negocie

sea
un

convenio
que

establézca
las~

iiueváscó
ndiciones’que

C
O

M
O

M
IN

IM
O

se
nos

van
.w

gárantiz3r
a

los
trabajádoresdelM

étal,.déjándó
vía

libre
para

q
tie

én
negociaciones

a
divel

de
em

prisa
o

localidad
podam

os
superar

los
m

ínim
os

ya
garantizádos:

.
.

.
.

3.
Q

ue
el

conjuntb
de

reiviñdicaciones
q
u
e
lle

véa
la
~

•
representación

sindical
de

los
trabajadores,

sea
Lina

platafóriiia
p

o
si

tiva
y

a
la

vez
realista

y
negociable:

En
nada

nosfavoÑ
cenpó

siciones
m

axim
alistas

que
no~tienen

hinguna
salida,

sobre
todo,en

un
convenio

de
ám

bito
provincial.

.
-

S
obre

estas
basesflE

LA
-M

E
T

A
L

está
dispuésta,

desde
hoy

m
ism

o,
a

négociar
el

C
onvenid

P
rovincial.

..
.

u
.•~

•
LA

S
-R

Á
Z

O
N

E
S

D
E

IE
LA

.M
E

T
A

L
.

.
.

C
uando

durante
tantos

años
los

trabajadores
hem

os
luchado

para
que

cayese
el

~Vertical,
para

que
tuviesem

os
sindicatos

libres,
con

capacidád
suficiente

para
erifrentándóse.a.patronos-grupos

e
in

sti
tuciones.ajenas

a
los.trabajadore~;

pudiéram
os

realm
ente

ver
defen

didos
con

eficacia
nuestros

intereses,
resulta

lam
entable

que~
désde

algunos
sectores

delcam
po

obrero
se

pretenda
com

batirélS
iñ

d
ica

lis
m

o.Así,bajo
elnom

bre
de

«C
om

isiones
R

epresentativas))se
esconden

actuaciones
de

algunós
grupos

que
pretenden

torpedear
una

a
ctu

a
•ción

sindical
organizáda

y
seria.

Elprom
over

lo
de

las
com

isiones
((m

ixtas))
de

negociación
en

elM
etal,

aligualque
en

otros
sectores,

e~
elintento

no
de

unir.sino
de

D
E

B
I

LITA
R

la
açción

organizada,
sindical,

de
los

trabajadores.por
m

edio
de

las
centrales

y
así

poder
encontrar

un
hueqo

para
una

aátuación
•

donde
nadie

es
responsable

y
nada

estable
y

serio
se

constrúye.
P

or
eso

E
LA

-M
E

T
A

L
creó

im
prescindible-ya

la
representación

sólo
•de

centráles
sindicales

en
este

C
onvenio.

•
Igualm

ente
no

éstam
os

diépuestos
a

que
lo

que
se

consiga
en-el

C
onvenió

sea
lo

m
áxim

o
que

pcidam
os

conseguit
durante

el
añó

78.
N

o
querem

os,
y

por
tanto

no
negociarem

os
un

convenio
provincial

en
elque

no
quede

claro,
y

aceptado
portodos,

representación
obrera

y
patronal,

que
el

C
onvenio

no
tendrá

ningún
artículo

que
im

pida
posteriores

pactos
de

em
presa

que
superen

lo
conseguido

en
el

provincial.
La

Federación
del

M
etal

de
E

LA
no

se
conform

a
con

los
posibles

aum
entos

del
C

onvenio
P

rovincial,
entre

otras,
por

las
siguientes

razones:
1.

El
m

áxim
o

que
lógicam

ente
se

pueda
conseguir

de
los

patronos
en

este
C

onvenio
no

será
el

m
áxim

o
que

se
pueda

arrancar
a

las
em

presas
m

ás
fuertes,

sino
el

que
estén

dispuestos
a

ofrecer
las

em
presas

m
ás

débiles
de

la
provincia.

2.
A

gran
núm

ero
de

patronos
les

interesa
firm

ar
un

convenio
p
ro

vincial
y

no
adm

itir
pactos

de
em

presa,
porque

se
evitan,

en
gran

parte
al

m
enos,

la
posible

conflictividad
en

sus
em

presas
y

adem
ás

van
a

realizar
aum

entos
inferiores

con
el

provincial.
3.

ElPacto
de

la
M

oncloa,
que

ha
recibido

elapoyo
público

de
alguna

central,
pone

graves
dificultades

a
la

negociación
de

los
convenios

provinciales
y

por
tanto

al
del

M
etal.

E
fectivam

ente:
a)

Si
los

aum
entos

salariales
del

C
onvenio

superaran
los

topes
salariales

delP
acto

de
la

M
oncloa,elC

onvenio
tiene

que
seraceptado

por
elG

obierno.
A

dem
ás

la
autoridad

laboralalhom
ologarlo,añadiría

obligatoriam
ente

a
éste

una
cláusula

que
garanti-ara

a
los

patronos
elderecho

a
reducir

sus
plantillas

en
un

5
Y0.

Para
un

20
ó

25
%

de
trabajadores

delM
etal,los

que
perciben

los
sa

la
rios

tablas
de

convenio,
llegaría

a
los

topes
del

P
acto

de
la

M
oncloa,

tan
sólo

con
unos

aum
entos

de
un

1
ó

2
%

aproxim
adam

ente
y

sin
m

ás
aum

entos
durante

todo
el

año.
Para

el
75

%
restante,

que
gana

ahora
por

encim
a

del
C

onvenio,
se

llegaría
a

los
topes

con
aum

entos
de

un
4

ó
5~°

a
p
ro

xim
a
d
a
m

e
n

te
y

sin
m

ás
aum

entos
en

elaño.
b)

Todo
patrón

que
e

stérepresentado
en

la
negociación

delC
onvenio

no
tiene

obligació
n

legal
de

aplicar
el

aum
ento

salarial
firm

ado
si

éste
aum

ento
es

superior
al1

ó
2

%
,o

bien
al4

ó
5

%
,

según
cualsea

la
em

presa.
Si

la
em

presa
se

com
prom

ete
expresam

ente
a

aplicarlo,
se

puede
reservar

el
derecho

a
la

reducción
del

5
%

de
plantilla.

c)
SielC

onvenio
del

M
etal

supera
al

Pacto
de

la
M

oncloa,
lo

firm
ado

N
O

LES
O

B
LIG

A
a

todos
los

patronos
de

la
provincia,

sino
sólo

a
los

que
lo

han
firm

3do.
P

or
eso

a
un

35
%

de
trabajadores

no
les

afectaría
este

C
onvenio

P
rovincial

porque
sus

patronos
no

están
representados

en
la

negociación
a

través
de

los
sindicatos

patronales,sin
perjuicio

de
lo

dicho
en

elapartado
b).

En
resum

en,
que

un
C

onvenio
P

rovincialdelM
etalque

im
pida

que
haya

pactos
de

em
presa

que
lo

m
ejoren

y
sobre

el
que

pesa
el

P
acto

de
¡a

M
oncloa:

•
C

ondena
a

todos
los

trabajadores
del

M
etala

aum
entos

m
uy

peque
ños

para
todo

elaño.Se
estaría

perjucicando
gravem

ente
los

intereses


