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Votar ELA
es apoyar el
sindicalismo vasco

ELA esta firmemente comprometida en la tarea de
conseguir que los trabajadores seamos los principales
artifices en la plena consolidacion del autogobierno de
Euskadi.

ELA defiende, para tal fin, la existencia de vias repre-
sentativas sindicales e instituciones propias.

Uno de nuestros objetivos prioritarios es la consecucion
en Euskadi de un marco de relaciones laborales que
abarque tanto al sector privado como al publico, y para
el que el Consejo de Relaciones Laborales constituye un
importante punto de partida.

Para ELLA lo anico que cuenta es dar la mejor respuesta a
las reivindicaciones y problemas de los trabajadores de
Euskadi.

Votar ELA es

votar por un proyecto
sindical autonomo

ELA es un sindicato abierto a todos los trabajadores,
cualesquiera que sea su origen o pensamiento politico: un
sindicato de todos y para todos los trabajadores de
Euskadi, totalmente soberano, sin supeditarse a intereses
de ningun partido o instancia ajena.

La autonomia de nuestro proyecto sindical se constituye
asi en una de las mas solidas garantias para defender en
todo momento los intereses de todos los trabajadores,
porque la dependencia sindical, cualquiera que sea su
signo, termina subordinando estos intereses a tacticas y
estrategias que escapan a su voluntad y control.




Votar ELA

es defender una
practica sindical
autenticamente
reivindicativa

et L R i e S

trabajadores, manisfestandose contraria a que su voluntad
sea suplantada.

En medio de Pactos de la Moncloa, AMIs y ANEs, que
para lo Gnico que han servido ha sido para recortar el
poder adquisitivo de los salarios y para vaciar de contenido
la negociacion colectiva, ELA ha sido firme en la
trayectoria de plantear las reivindicaciones a todos los
niveles, rechazando arreglos y componendas en la cipula.

El camino elegido no ha estado exento de dificultades,
asumidas en muchas ocasiones en solitario, con el exclu-
sivo esfuerzo de todos los militantes de ELA.

Frente a falsas espectativas y promesas incumplidas que
se han venido prodigando en materia de empleo, salarios,
etcétera, para justificar injustificables pactos sociales,
ELA ha llevado adelante una politica auténticamente
reivindicativa.




El programa de ELA
POR UNA POLITICA ALTERNATIVA
A LA CRISIS ECONOMICA
e Urgentes medidas de creacion de empleo.
— Fomentando la inversion publica y privada.
— Democratizando y planificando la economia.
— Repartiendo el trabajo disponible (reduccion de la
jornada laboral, jubilaciones anticipadas, etc.).

e Defensa del poder adquisitivo.

Incrementando los salarios reales segin el LP.C.

Incrementando el salario minimo interprofesional
por encima del LP.C.

Incementando las pensiones medias por encima del
LPC

Realizando una reforma fiscal que atienda a los inte-
reses de los trabajadores.

o Mejora de las prestaciones sociales.

— Con una mejor y mas completa atencion sanitaria.

- C_on unas coberturas economicas adecuadas, espe-
cialmente implantando un seguro de desempleo
indefinido.

POR UNA LEGISLACION SINDICAL
PROGRESISTA

e Reconociendo al sindicato capacidad negociadora a
nivel de empresa.

e Extendiendo la negociacion colectiva al sector publico.

e Garantizando que todo trabajador esté amparado por
un convenio.

POR UN MARCO PROPIO DE RELACIONES
LABORALES EN EUSKADI

e Apoyando el Consejo de Relaciones Laborales.

e Exigiendo la plena extension de los derechos sindicales
al Sector Publico Vasco.




ELA, el sindicato

ELA es el sindicato que va a laraiz de los problemas de la
clase trabajadora propugnando una alternativa a esta
sociedad capitalista.

HOMBRES. ELA es el sindicato con mayor nimero
de hombres en dedicacion total a la lucha organizada
de los trabajadores.

LOCALES. ELA ha puesto al servicio de los trabaja-
dores mas locales que ningun otro sindicato en
Euskadi.

PUBLICACIONES. ELA, con sus publicaciones, pone
en manos de los trabajadores la prensa obrera de
mayor difusion en Euskadi.

FORMACION. La formaciéon de los afiliados es la
base de la eficacia sindical y de la democracia interna
del sindicato.

ASESORIAS. La experienciay capacidad profesional
de los juristas y economistas de ELA est4 al servicio
de la lucha de los trabajadores.

GABINETE TECNICO DENEGOCIACION. ELA
tiene grupos de expertos que con posicion de clase y
capacidad técnica asesoran a los trabajadores en
toda clase de negociacion.

El criterio de ELA es que la cuota del afiliado incluye
todos los servicios. Por muy complicado y largo que
sea el caso, el trabajo de ELA es absolutamente
gratuito.

CAJA DE RESISTENCIA. ELA es el tnico sindi-
cato que ha puesto en manos de los trabajadores de
Euskadi esta poderosa arma disuasoria contra la
patronal.

Cantidades a percibir durante 1982 en caso de huelga o
de «Lock-out».

Primerasemana.............. 4.000 ptas.
Segunda semana hastalaquinta... 4.300 ptas.
uinta semana hastalanovena ... 4.600 ptas.

ovena semana en adelante .... 4.900 ptas.
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SECRETARIA GENERAL

BILBAO-8
Euskalduna, 11, 1.0 dcha. - Apartado 1391 - Tels. 444.25.04 - 444.25.54

SERVICIOS JURIDICOS REGIONALES
BILBAO -
Barroeta Aldamar, 3, 2.° dcha. - Tels. 424.13.00 - 424.13.09

SAN SEBASTIAN
San Martin, 51, entlo. izda. - Apartado971 - Tels. 45.95.91- 45.63.59

VITORIA
Manuel Iradier, 30, 3.0 - Tels. 23.33.20/23

PAMPLONA
Carlos IIL, 16, 2.0 - Telf: 23.20.00

FEDERACIONES PROFESIONALES
BILBAO-10

Alameda de Urkijo, 28, 4.0 - Tel. 443.18.00
SAN SEBASTIAN

Isabel II, 21, 1.0 - Telfs. 46.16.88 - 46.18.77
VITORIA

Manuel Iradier, 30, 3.0 - Tels. 23.33.20/23

PAMPLONA
Carlos IIL, 16, 2.° - Telf. 23.20.00

Ind. Graf. Valverde, S. A. - San Sebastin - D. L: S. S. - 485 - 82



