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PLANTEAN LA CONGELACION SALARIAL PARA TODOS LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ESTE GOBIERNO
NO CUMPLE LO PACTADO

os Acuerdos firmados afec-

tan a todos los trabajadores

dependientes de la Admis-

nistracion general (Auténo-

ma), Ensenanza, Osakide-

tza y Eusko Trenbideak. En
total, aproximadamente 60.000
trabajadores, que de llevarse ade-
lante la pretension del Gobierno,
se gquedaran con sus salarios con-
gelados. La decisién del Consejo
Vasco de Finanzas, con participa-
cién politica de los mismos parti-
dos que sustentan al Gobierno,
de extender la congelacion al res-
to de Administraciones hace que
el mismo futuro se pueda ya con-
templar para los trabajadores de
la Erzaintza, de las entidades lo-
cales (ayuntamientos y diputacio-
nes), EITB, EVE y otras empresas
publicas. Un futuro sindicalmente
inaceptable.

No deben quedar lugar a dudas
sobre lo que pretenden. La inten-
cién politica va mas alla de cues-
tionar los incrementos retributivos.
Les molesta verse obligados a ne-
gociar, no quieren gue nuestras
condiciones de trabajo sean fruto
del didlogo y la negociacion.

Quieren suplantar lo que en una
sociedad democratica seria en-
tendido como muestra de madu-
rez social, por la politica del De-
creto, del ordeno y mando. Y eso
es muy fuerte, tanto como decir
que sobramos. Ni mas ni menos.

Los dltimos tiempos han sido una
muestra palpable de cuanto deci-
mos. Asistimos a una desenfrena-
da carrera por huir de la negocia-
cién, por dictar lo que debe y no
debe ser, y por intentar presentar
a los sindicatos como “piezas de
museo”.

ijCudnta improvisacién y que
poca capacidad imaginativa para
buscar soluciones!!. En ELA tene-
mos una maxima que tambien
vale para estas ocasiones: "en las
peores situaciones, si hay volun-
tad, son posibles los acuerdos”.
Sélo que aqui da la sensacion de
que mas de uno tiene objetivos in-
confesables: su objetivo es lograr
que los sindicatos nos debilite-
mos, perdamos protagonismo so-
cial y no influyamos “tanto” en las
tomas de decisiones que, en su
opinién, son de su exclusiva com-
petencia. Un objetivo profunda-
mente antidemocratico y neolibe-
ral.

En ese camino algunos les estor-
bamos. Parece que todavia mu-
chos no quieren entender el papel
que los sindicatos tenemos en la
sociedad. jDe qué otra manera si
no, cabe entender la llamada a

que algunos sindicalistas nos va-
yamos a Oriente: Taiwan, Japon?
En esas palabras se esconde un
profundo desprecio a la plurali-
dad, a la contraposicion de intere-
ses por vias democraticas y al
dialogo.

Vaya por delante nuestro mayor
respeto por los servicios publicos
que prestamos. Hemos dado so-
bradas muestras de compromiso
social, y adquirido por medio de la
negociacion acuerdos que han re-
dundado en un mejor servicio a
los usuarios. La actitud de este
Gobierno es provocadora y, sin
duda, si no se altera, se avecina
una dura fase de movilizaciones .

El maximo y unico responsable de
las mismas es el Gobierno. Ellos
y su politica lesiva para los intere-
ses de los empleados publicos
son los responsables de lo que
pueda ocurrir. ELA, a sabiendas
de lo que estd en juego, trabajara
con ahinco por aunar el maximo
de unidad de accién sindical, con
un objetivo concreto: la virtualidad
y eficacia de la negociacion colec-
tiva en todas las Administraciones
Publicas.
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EDITORIALA

ERABATEKO
PROBOKAZIOA

uela urtebete sindikatuekin bost urtetarako hitzar-
mena sinatu zuen gobernu berak bere sinesgarri-
tasuna deuseztu du soldatak izozteko asmoaz.

Gezurra badirudi ere, alderdi eta pertsona berak dira
duela gutti lortutako konpromisua onesten zutenak eta
orain, aldiz, beroiek ez betetzeko intentzioa dutenak.
Pertsona berak dira baita hitzarmena begi onez ikusten
zutenak eta soldatei buruzko urte anitzetarako akor-
dioa zela medio sindikatuen zentzua goraipatzen zute-
nak.

Zenbaiten hitzak zer balio duen argi dago. Baina ez
soilik hitzak, baita testuak ere, guzti honi buruz idatziz-
ko froga ba baitago. Akordioak sinatuta eta boletin ofi-
zialean ere argitaratuta daude.

Jende horri, dena dela, bere jarrera ez zaio nahikoa
iruditu eta harantzago joan nahi du. Euskal Finantz-
Kontseiluaren bidez, alderdiek beren menean duten
erakundearen bidez alegia, administraritza guztiei era
berean joka dezaten gomendatzen zaie, beren enple-
gatuei soldata murriz diezaietela. Azken batean, langi-
leen ordezkariekin negoziaziorik ez dezatela has.

Zer gertatzen da? Guttienekoa batzuren inprobisazioa
da, benetan beste zerbait nahi baitute: Euskadiko ne-
goziaketa kolektiboa deuseztea. Argi geratu da, eta
ELAk horretan zerikusi haundia du, hemen lan-baldin-
tzak hitzarmen bidez arautu direla, gehienetan inongo
istilurik gabe.

ELAKk horri eustea nahi du, eta oinarrizko eskubide hori
ez dadila zalantzan jar. Eta horren aurkako jarrerak bo-
rrokatuko ditugu. Negoziatuz lortu dena ez betetzea
eta politika dekretu bidez aurrera eramatea onartezina
da. Hitz bitan esanda, erabateko probokazioa.
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SUS ARGUMENTOS SE CAEN POR I SOLOS...

v/ “Tener un empleo fijo
es un privilegio”,
JON AZUA, VICELEHENDAKARI

N 0, Sr. Azua.. Tener un empleo fijo es un derecho y la
politica de su Gobierno debiera ir dirigida a favorecer
al maximo la estabilidad laboral. El problema no estriba en
el enfrentamiento entre los que tienen empleo fijo vy los que
no, sino en una politica econdmica empecinada en exten-
der las formulas eventuales de contratacion. Ademas, Sr.
Azua, repase las cifras de vacantes no cubiertas en propie-
dad, y si es que ya no lo sabe, muy posiblemente quede
gratamente sorprendido. Al contrario de lo que dice &l
Sr.Azua la administracion vasca cuenta con una gran canti-
dad de personal eventual, interino, etc...que no tiene un

| puesto fijo. Intentar trasladar a la sociedad la imagen de

que los empleados publicos somos privilegiados por contar
con un empleo fijo, ademas de socialmente disgregador,
es falso.

Sr. Azua, si su solucion pasa por igualar condiciones por
abajo, entendemos perfectamente el mensaje, pero no lo
compartimos. Con todo respeto, nos gustaria que dejase
de ser un objetivo gubernamental la precariedad laboral, y
que la Administracién predique con el ejemplo.

A buen sequro que, con criterios de profesionalidad, ello
redundaria en una mayor eficacia de los servicios que
prestamos.

El empleo eventual no puede ser la norma en las contrata-
ciones. En nuestro pais tenemos los porcentajes mas altos
de eventualidad y, ademas, un 23% de paro. Ambos ele-
mentos son, social y economicamente, desestabilizadores.
No es posible construir una sociedad bajo esos parametros
salvo, claro esta, a riesgo de ser profundamente desigual e
insolidaria. >

v/ “Los ingresos de
Hacienda serdan menores”,

J. L. LARREA, CONSEJERO HACIENDA

C uantos miles de millones se dejan de ingresar y porqué,
Sr. Larrea?. La politica impositiva es un camelo; aqui
pagamos nuestros impuestos religiosamente los trabajado-
res, y pocos mas. Ello ha sido denunciado desde hace mu-
cho tiempo, sin que hallamos apreciado voluntad de comba-
tir el fraude fiscal. Quien no persigue con todos los medios
a su alcance una de las mayores injusticias insolidarias, ca-
rece de rigor para hablar de que “estd habiendo menos in-
gresos”.

¢ Cuantos miles de millones se dejan de ingresar y compo-
nen la bolsa de fraude en nuestro pais? ;En cudntos miles
de millones calcula el fraude al IVA? ;Cuantos miles de mi-
liones se dejaran de ingresar por la reduccién del Impuesto
de Sociedades? ;Y cuantos por las denominadas vacacio-
nes fiscales?. Muchisimos miles de millones mas Sr. Larrea
que los 17.000 que usted comprometio en los acuerdos. Un
dato, sefior consejero: Si las profesiones liberales en nues-
tro pais tributaran por la media de lo que lo hacemos los
trabajadores por cuenta ajena, la Hacienda obtendria
24.000 millones mas de ingresos.

Aqui no pasa nada. Es conveniente recordar frases dichas
por el Sr. Consejero en los dias en que se estaba desarro-
llando la negociacion y se alcanzaron los acuerdos, valo-
rando muy positivamente el contenido de los acuerdos a
cinco anos. “De esta manera la variable de costo de perso-
nal en el Capitulo 1 la conoceremos y podremos hacer me-
jor una planificacidn desde el Departamento”. Para muestra
un boton. ; Que grado de responsabbilidad asume quien es
responsable de un disefio como el que tenemos y, a medio
camino, dice “si te he visto no me acuerdo”?. Faltaria mas,
pues ninguno, como no podia ser de otra manera. La culpa,
en este caso, es de quienes entendimos y nos comprometi-
mos con nuestra firma a cumplir lo que se nos pedia. Siem-
pre es lo mismao.

Y LAS CONSECUENCIAS SON....

B SEGUIDISMO DE MADRID: H NINGUNA

NO NEGOCIACION

que aqui se ha negociado y alli no. Todo parece indicar que los responsables

CREDIBILIDAD

permanente. ;De qué otro modo podemos denominar al intento de vulneracion

I a gran diferencia entre el modelo de negociacién en Euskadi y el de Madrid es E stamos instalados en la inseguridad?. Nos quieren instalar en la inseguridad

politicos de las negociaciones en Euskadi se han enamorado de aquel modelo
y tratan de importarlo. Es el modelo de la no negociacion, de la politica del decreto

y del autoritarismo.

de un compromiso entre partes?. Un convenio no es una declaracion unilate-
ral. Un convenio recoge la sintesis de voluntades contrapuestas de dos partes. Es el
fruto del didlogo y la negociacidn.

En los distintos sectores de la Administracion Vasca existen personas y organiza- Siendo eso asi, una ruptura unilateral del contenido de las obligaciones debe supo-
ciones politicas que se identifican peligrosamente con ese modelo, y eso es malo, ner dejar sin efecto inmediatamente el resto de obligaciones. O no, Srs. Congelado-
muy malo para el conjunto de las relaciones laborales en la Administracion. res... {Por qué se van a cumplir el resto de compromisos?

Es la cultura de la no participacion, del ordeno y mando. Todos los empleados pu- Entre gente seria, lo normal hubiera sido que si alguna de las partes deseaba incluir
blicos, de una u otra manera, estamos afectados por alguna de las decisiones que modificaciones, éstas se hubieran planteado para un estudio sosegado. Siempre

ellos desean tomar sin participacion sindical: traslados, promocién, formacioén, asig-  bajo la premisa de que habia que ponerse de acuerdo y excluyendo la posibilidad de

nacion de perfiles, relaciones de puestos, etc...

las aplicaciones por decreto. Son profundamente autoritarias.

Es muy posible qug en aras a destrozar ese modelo de negociacion, que ha servido ~ No se ha hecho de esa manera, y es por eso que, para ELA, todos los responsables

para dignificar nuestras condiciones de trabajo, encuentren algdn aliado estratégico
(incluso sindical). Seria la coartada que mas de uno esta buscando para entrar a
saco. El tiempo colocara a cada cual en su sitio. Los de ELA, por nuestra parte, se-
guiremos dando nuestras razones y defendiendo nuestro compromiso social.

CALENDARIO DE MOVILIZACIONES

-Asambleas y -3 de Diciembre:
concentraciones en cada -Distribucién de la
centro. propaganda unitaria.

-Del 28 al 30 de -Entrega de la
noviembre: convocatoria de huelga

-Reparto del periédico ELA. general.

de esta medida no tienen ninguna credibilidad. Estos Srs. han dado una bofetada a
la responsabilidad de la Administracidn respecto a la garantia de cumplimiento de
sus actos. También a su credibilidad personal, pero esa esta bien pagada y duda-
mos que les importe lo mas minimo.

-10 de Diciembre: -16 de Diciembre:
-Concentracién general -Huelga general
ante el Parlamento Vasco -Enero: ;

en Gasteiz. . ;
-Continuaremos las

-14 de Diciembre: movilizaciones si persisten
-Concentracién en Bilbao. en su posicién.
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LA ADMINISTRACION ES UTILIZADA DE MANERA INTERESADA

ue vienen demostrando las ins-
Q tancias gubernamentales de las

distintas Administraciones con
respecto al funcionamiento de las mis-
mas?. Mas bien poco, y siempre para ba-
rrer para casa.

La Administracién Publica es utilizada
patrimonialmente, como si fuera algo de
quien gobierna. Por eso, todos los demas
para ellos somos sujetos estrafos. Es im-
posible configurar una empresa con crite-
rios de racionalidad si lo que prima en la
gestion son los intereses a corto, y si los
cargos que deben llever a buen puerto
cualquier empresa, en vez de obedecer a
criterios profesionales, lo hacen a otros
intereses.

Hemos oido frases desde personas des-
tacadas (por los puestos que ocupan) en
contra de los empleados publicos, ale-
gando una presunta falta generalizada de
diligencia en los mismos. Desde luego,
hemos de llegar a la conclusion de que
les importa poco lo que dejan cuando se
van, porque si tuvieran un poco de respe-
to no obrarian de esa manera.

Lo que mejora en la Administracion que
ellos dirigen, lo hace a pesar de algunos.
Eso no quiere decir que no se vayan
cumpliendo otros de sus objetivos, los
que verdaderamente les importan: las
medidas privatizadoras que desean llevar
adelante.

JOSE ELORRIETA,
secretario general de
ELA

“La Administracion ha
intentado crear un esta-
do de opinion favorable
al incumplimiento de los
acuerdos. No ha dedica-
do un minuto al dialogo”

ADOLFO MUNOZ, ITZIAR ISASI,
Responsable sectorial Auténoma Ertzaintza Eusko Trenbideak A.s.a.d.
de Sanidad

“Estamos obligados a
responder a los tics de
autoritarismo de los
politicos”

“Exigimos la
negociacion. Los
trabajadores no desean
una sociedad contraria
al didglogo”

- S

JOSE MARI LARRANAGA,
secretario general de la
FSP

“Negoziaketa eskubidea
ukatuz, lan kondizioak
hondatu nahi dituzte”

“Benetan axola zaien helburua

pribatizatzeko erabakia
gauzatzea da”

M? JOSE CORDON,
Osakidetza

“Eusko Jaurlaritzak
ekarrizketaren ordez,
probokazioaren bidea
aukeratu du”

MERCED VILLA,

KEPA GONZALEZ,

. “No les creemos
cuando hablan de
participacion social. Lo
hacen para la galeria, y
el sindicato les estorba”

KEPA ALTUNA,
Ensenanza

“No han abierto mesas
de trabajo para estudiar la
situacion, y cuando se han
visto obligados a decidir
eligen el autoritarismo”

JAVIER BARCENILLA,

“Gu hitzegiteko prest
egon gara, baina ez dugu
interlokutorerik izan.
Horrela ezin da ezer
seriorik egin”

En la Comunidad Auténoma Vasca con-
tamos con un namero excesivo de altos
cargos. En proporcién, mas gue en nin-
guin otro sitio. El abuso en la proliferacion
de esos puestos se ha debido al pago de
fidelidades clientelistas, y es ese uno de
los mayores males con que contamos.

No es posible una verdadera profesionali-
zacion de la Administracion sin contar
con los afectados.

Habria que recordar a todos aquellos que
aluden al mal funcionamiento de la Admi-
nistracién que no conviertan la excepcion
en regla, y que si desean hablar en serio
de mejorar los servicios plblicos se pon-
gan a trabajar, pero de verdad. En ELA
van a encontrar un aliado. Si por el con-
trario, las amenazas de privatizacion, que
es lo que parece importarles, se llevan
adelante, nos tendran en frente.

Mo es la primera vez que hemos demos-
trado nuestro compromiso social con he-
chos concretos. En ELA estamos absolu-
tamente convencidos de que es perfecta-
mente compatible contar en Euskadi con
unas Administraciones eficaces y que
todo ello se lleve adelante concitando el
mayor nimero de apoyos a las reformas
que se deban acometer.

Lo demas es imposible.

~ UNANUMIDAD EN LA EXIGENCIA DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTV

MARIA JOSE TUDANCA,
Utap

“ A qué tipo de
sociedad nos quieren  *
llevar los que afirmar
gue un empleo fijo es un
privilegio?”

“Inprobisazio maila
sinestu ezina-da. Urte
t'erdian ez dute ezertxo
ere egin”
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