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Designacion de Conciliadores,

FIGURAS Cudndo se inicia Quién lo inicia Como se inicia Mediadores ¥ Arbitros Procedimiento Duracion del procedimiento Finalizacion
CONCILIACION Siempre que las partes lo esti- Por acuerdo del 60 7 de cada . Por escrito dirigido al presi- | El escrito de iniciacidn debe con- Reuniones de la Comisién Parita- 5 dias naturales desde la prime- | . Por acuerdo de las
VOLUNTARIA men conveniente. una de las dos partes en Con- dente del CRL. tener la designacion del Concilia- ria convocada y presidida por el ra reunion de Conciliacion. partes afectadas.

Art. 13al 15 v Disposi-
cién Adicional 1.2

flicto.

. El presidente en el plazo de
2 dias habiles, lo enviard al
Conciliador v a la Comision
Paritaria.

dor o delegar en el presidente del
CRL 1al competencia.

Conciliador, con asistencia de
portavoces de las Organizaciones
Signatarias afectadas.

Por transcurso del
plazo establecido.

MEDIACION
Art. 17al20y Disposi-
cion Adicional 1.*

Siempre que las partes lo esti-
men conveniente.

Por acuerdo del 60 70 de cada
una de las dos partes en Con-
flicto.

. Por escrito dirigido al presi-
dente del CRL.
El presidente en cl plazo de 2
dias habiles lo enviara al Me-
diador.

El escrito de iniciacion debe con-
tener la designacion del Mediador
odelegarencl presidente del CRL
tal competencia.

El Mediador no esta sujeto a nin-
gin procedimiento concreto.

10 dias habiles desde la notifi-
cion del presidente del CRL al
Mediador.

Por aceptacién de
ambas partes de la
propuesta del Me-
diador.

. Por transcurso del
plazo establecido.

ARBITRAJE
VOLUNTARIO

Art. 23 al 28 y Disposi-
cion Adicional 1.

. Siempre que las partes lo esti-
men conveniente.

. Durante el procedimiento de-
ben suspender las medidas
de presion.

Por acuerdo del 60 7 de cada
una de las dos partes en Con-
flicto.

. Por escrito dirigido al presi-
dente del CRL adjuntando
Acta de Sometimiento.

El presidente. en el plazo de
2 dias habiles, lo enviard al
Arbitro.

El Acta de Sometimiento debe
contener la designacion del Arbi-
tro o delegar en el presidente del
CRL tal competencia.

. Las partes hacen alegaciones.
. El Arbitro traslada éstas a la
otra parte.
El Arbitro oye a continuacion
a las partes.

15 dias hdbiles desde la recep-
cion por el Arbitro del Acta de
Sometimiento.

Por Laudo Arbitral.

CONCILIACION
OBLIGATORIA
Preaviso de Huelga.
Art. 8 v 16.

Cuando se convoca una huelga,
cualquiera que sea el ambito de
ésta,

Cualquiera de las organizacio-
nes signatarias afectada por el
Conflicto.

. Por escrito dirigido al presi-
dente del CRL, que nombrara
un Conciliador.

. La primera reunion de Conci-
liacién deberd convocarse den-
tro de las 24 horas siguientes.

Directamente por el presidente
del CRL, salvo acuerdo del 60 %
de cada una de las dos partes.

Reuniones de la Comision Parita-
ria convocada v presidida por el
Conciliador, con asistencia de
portavoces de las Organizaciones
Signatarias afectadas.

5 dias naturales desde la convo-
catoria de huelga.

. Por acuerdo de las
partes afectadas.

. Por transcurso del
plazo establecido.

CONCILIACION
OBLIGATORIA
Incumplimiento del
Acuerdo.

Art. 40.

Cuando se estima que se incum-
ple alguna de las disposiciones
contenidas en el Acuerdo.

Cualquicra de las organizacio-
nes signatarias afectadas por
¢l Conflicto.

Por escrito dirigido al presidente
del CRL. que en el plazo de 2
dias habiles designara un Con-
ciliador.

Directamente por el presidente del
CRL. salvo acuerdo del 60 ¢ de
cada una de las dos partes.

Reuniores de la Comision Parita-
ria convocada v presididas por el
Conciliador,

5 dias naturales desde la fecha
del escrito dirigido al presiden-
te del CRL.

Por acuerdo de las
partes afectadas.

. Por transcurso del
plazo establecido.

ARBITRAIJE
OBLIGATORIO
Convenio Colectivo.
Art. 4 v 29 al 33.

Cuando hayan transcurrido
6 meses desde la finalizacion
de un Convenio Sectorial sin
acuerdo. (Art. 4).

. Durante el procedimiento de-
ben suspenderse las medidas
de presion.

Cualguiera de las organizacio-
nes signatarias afectadas por
¢l Conflicto.

Por escrito dirigide al presidente
del CRL. que en el plazo de 2
dias habiles convocard a las par-
tes para la designacion del Ar-
bitro.

Directamente por el presidente
del CRL, salvo acuerdo del 60 /¢
de cada una de las dos partes. Las
dos primeras propuestas del presi-
dente pueden ser vetadas,

Las partes hacen alegaciones.
El Arbitro traslada éstas a la
olra parte.

Ll Arbitro oye a continuacion
a las partes,

15 dias habiles desde la reunion
convocada porel presidente del
CRL para nombrar Arbitro.

Por Laudo Arbitral.

ARBITRAJE
OBLIGATORIO
Incumplimiento del
Acuerdo.

Cuando fracase la conciliacion
obligatoria planteada para re-
solver la denuncia sobre el in-
cumplimiento de las disposicio-

El presidente del CRL.

Por el nombramiento. en un pla-
zo maximo de 3 dias habiles. por
el presidente del CRL de un Tri-
bunal Arbitral integrado por tres

Directamente porel presidente del
CRL. salvo acuerdo del 60 % de
cada una de las dos partes. Las dos
primeras propuestas del presiden-

El Tribunal Arbitral no esté suje-
toa ningtin procedimiento concre-
1o,

5 dias habiles desde el nombra-
miento del Tribunal Arbitral.
Excepcionalmente, éste podra
ampliarlo otros 5 dias habiles

Por Laudo Arbitral.

Art. 40. nes contenidas en el Acuerdo. miembros. te pueden ser vetadas. mas.

RECURSO CONTRA Dentro de los 2 dias habiles si- Cualquiera de las organizacio- Por escrito dirigido al presidente | El presidente del CRL estima o El nuevo Arbitro deberi oir a las 10 dias naturales desdeelnom- | . Por desestimacion
EL LAUDO guientes a la notificacion del Lau- | nes signatarias afectadas por | del CRL. rechaza el recurso. En el primer | partes. bramiento del Arbitro. del recurso.
ARBITRAL do por una de estas dos causas: el Laudo. Caso nombra un Arbitro salvo

Art. 28 y 33. No ajustarse al Acta de Someti- acuerdo del 60 7% de cada uno de . Por nuevo Laudo

miento o no Ajustarse al Art. 31.
El Laudo sobre Incumplimiento
del Acuerdo no admite Recurso.

las dos partes.

Arbitral,




