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ACUERDO SOBRE PROCEDIMIENTO DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS
Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 1.°

Las paries signatarias de este Acuerdo expresan
su convencimiento de que el didlogo v la negocia-
cién permanentes entre los interlocutores sociales
representativos, asi como un adecuado procedi-
miento de resolucién de conflictos, son los cauces
idéneos para resolver sus diferencias, comprome-
tiendose a potenciar la institucionalizacién de la
negociacion colectiva v el Procedimiento de Reso-
lucién de Conflictos Colectivos previsto en este
Acuerdo dentro del ambito de la Comunidad Auio-
nema Vasca.

Articulo 2.°

Las partes signatarias se obligan a incluir el pre-
sente Acuerdo en los convenios que firmen.

Articulo 3.°

Las partes signatarias se obligan a observar y
hacer observar las reglas de: legitimacién para nego-
ciar: constitucién vélida de la Comisién Negociado-
ra con mas del cincuenta por ciento de cada una
de las dos partes; adopcion vélida de los acuerdos
con el voto favorable del sesenta por ciento de
cada una de las dos partes de la Comision; repar-
to proporcional de los puestos de la Comisidn
Negociadora en relacion a la representatividad que
las partes legitimadas tengan reconocida oficial-
mente; efc., con la expresa renuncia a la presenta-
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cion a la Autoridad Laboral, para su registro y
publicacién en el Boletin Oficial de los acuerdos
adoptados sin cumplir estas reglas.

Articulo 4.°

las partes signatarias se obligan a negociar la
actualizacion de los convenios colectivos existentes
dentro de la Comunidad Autdnoma, sobre la base
de que a un convenio le sustituye otro.

A estos efectos, la Comisién Negociadora quedara
vélidamente constituida como méximo quince dias
antes de la fecha de finalizacién de la vigencia del
convenio de que se fraie y la presentacién de las
plataformas se realizard entre la fecha de finaliza-
cién de la vigencia del convenio v los quince dias
naturales siguientes, En ningin caso el inicic de la
negociacién se realizard con posterioridad al trans-
curso del mes de la finalizacion de la vigencia del
convenio.

En el caso de que hayan transcurrido seis meses
desde la fecha de finalizacién de la vigencia de un
convenio sin que se haya lograde acuerdo en el
que lo sustituya, las partes se comprometen a
iniciar el procedimiento de arbitraje obligatorio pre-
visto en este Acuerdo. Cuando se hubiere iniciado
una huelga indefinida, como minimo con veintiséis
dias de antelacidn al cumplimiento de los seis meses,
el inicio del procedimiento se pospondrd hasta la
conclusion de la misma, entendiendo que se renun-
cia al arbitraje obligatorio si ésta se iniciara con
posterioridad a dicho plazo, o cuando llegado el
plazo de los seis meses se mantengan medidas de
presion distintas de la huelga indefinida, como huel-
ga intermitente v de horas o parcial.

Articulo 5.°

Las partes signatarias constituirén una Comisién
Permanente de Negociacion Colectiva, cuyos obje-
tivos bésicos seran: impulsar la negociacién colecti-
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va en la Comunidad Auténoma Vasca, promaocio-
nar la inclusion de nuevos sectores y trabajadores
en convenios colectivos negociados en la misma v
adecuar Ja estructura y niveles de negociacién, pro-
moviendo a tales efectos los oportunos acuerdos
entre las partes interesadas.

Las iniciativas, actuaciones y propuestas de la Comi-
sién Permanente de Negociacion Colectiva, reque-
rirdn la aprobacién del Pleno del Consejo de Rela-
ciones Laborales.

Articulo 6.°

[as organizaciones signatarias se comprometen a
seguit los trdmites voluntarios de conciliacion, media-
cién y arbitraje previstos en esie Acuerdo, cuando
acuerde iniciarlos el sesenta por dento de cada
una de las partes.

Articulo 7.°

Las Organizaciones sindicales signatarias se obli-
gan a observar un periodo de preaviso de cinco
dias naturales, a contar desde la cormnunicacién a la
otra parte, previo al inicio de la huelga.

Articulo 8.°

Las Organizaciones signatarias de este Acuerdo
quedan obligadas a seguir el trémite de concilia-
cién previo al inicio de la huelga, cualquiera que
sea el ambito de ésta.

Salvo el acuerdo de las partes de ampliatrlo, el
plazo méximo para intentar la avenencia serd de
cinco dias naturales a contar desde la comunica-
cién a la otra parte, previo al inicic de la huelga.

A los efectos previstos en el presente articulo se
consideraran habiles para la conciliacion todos los
dias de la semana, incluidos los festivos.



Siempre que medie un mes entre dos situaciones
de huelga serd obligalorio un nuevo tramite de
conciliacién.

Articulo 9.°

Las partes signatarias se obligan a seguir ¢} Proce-
dimiento para la Resolucién de Conflictos Colecti-
vos dimanantes de la negociacién colectiva previs-
to en este Acuerdo, con preferencia a cualquier
otro.

PROCEDIMIENTO

Anrticulo 10

Los trdmites previstos en este Acuerdo para la
Resolucidén de Conflictos Colectivos, serdn gratui-
tos para las partes afectadas. Los costes derivados
de los mismos, serdn soportados por el Presupues-
to del Consejo de Relaciones Laborales, que velara
por su correcte funcionamiento,

CONCILIACION

Articulo 11

Al objeto de posibilitar la practica de la concilia-
cion prevista en este Acuerdo, en los conflictos de
ambito superior al de empresa se crean las siguien-
tes Comisiones Paritarias:

a} Una Comisién Paritaria de Comunidad Auténo-
ma, competente en los conflictos de dambito supe-
rior al de un Territorio Histérico.
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b) Tres Comisiones Paritarias: una por cada Terri-
torio Histérico competente en los conflictos supe-
riores al de Empresa, dentro de su ambito
respective.

Estas Comisiones tendran caracter permanente, y
estaran integradas por un miembro de cada una
de las organizaciones sindicales signatarias, v un
nitmero igual de miembros de la representacién
patronal signataria.

A tal fin, las organizaciones citadas designaran sus
representantes (titulares y suplentes), en cada una
de las Comisiones Paritarias sefaladas en este
articulo, mediante comunicacion escrita al Presi-
dente del Consejo de Relaciones Laborales.

Cada Comisién aprobara sus normas de funciona-
miento interno.

Articulo 12

Para la conciliacion en los conflictos de empresa o
ambito inferior, se constituiran Comisiones Parita-
rias Sectoriales “ad hoc”, integradas por un repre-
sentante de cada organizacién sindical afectada
signataria del presente Acuerdo y un nimero igual
por parte patronal.

A tal fin las organizaciones signatarias, comunica-
rdn al Presidente del Consejo de Relaciones Labo-
rales los nombres de los miembros titulares y suplen-
tes para las diferentes Comisiones Paritarias, con
indicacion de los ambitos territoriales y funcionales
en los que deberd intervenir cada uno de los
designados.

CONCILIACION VOLUNTARIA

Articulo 13

El trédmite de conciliacién se iniciard por acuerdo
escrito en tal sentido, adoptado por el sesenta por
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clento de cada una de las dos partes en conflicto,
en el que se incluird la designacién del Concilia-
dor, elegide de entre los previstos en el articulo 37
de este Acuerdo.

El escrito serd remitido al Presidente del Consejo
de Relaciones Laborales, quien, en el plazo maxi-
mo de dos dias habiles a contar desde la recepcién
del escrito, dara traslado del mismo al Conciliador
designado v a ta Comision Paritaria correspondiente.

Si en el escrito no constara el acuerdo de la
designacion del Conciliador, salve que tal facultad
hubiera side delegada en el Presidente del Consejo
de Relaciones Laborales, por acuerdo del sesenta
por clento de cada una de las dos partes afecta-
das, el inicio del tramite de conciliacién quedaré en
suspenso hasta que tal defecto quede subsanado.

Articulo 14

Las reuniones de Conciliacion seran convocadas y
presididas por el Conciliador designado, a las que
asistirdn los miembros integrantes de la Comisién
Paritaria correspondiente, v un portavoz de cada
una de las Organizaciones signatarias afectadas
por el conflicto y un nimero igual por parte patronal.

La primera reunién de conciliacién habra de cele-
brarse dentro de los dos dias habiles siguientes al
de la notificacién del Presidente del Consejo de
Relaciones Laborales al Conciliador.

Articulo 15

El trdmite de conciliacion finalizara:
a) Por acuerde de las partes afectadas.

b) Por el transcurso del plazo de cinco dias natu-
rales a contar desde la primera reunién de con-
ciliacién, salvo que las paries afectadas amplien
dicho plazo mediante acuerdo del sesenta por
ciento de cada una de ellas.
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CONCILIACION OBLIGATORIA

Articulo 16

La conciliacién obligatoria prevista en el articu-
lo 8.° de este Acuerdo, se iniciard a peficién de
cualquiera de las Organizaciones signatarias afec-
tadas por el conflicto.

Recibido por el Presidente del Consejo de Relacio-
nes Laborales el escrito de peticidn de inicio del
trdmite de conciliacion, designard inmediatamente
un Conciliador de los previstos en el arifculo 37,
salvo que las partes afectadas lo hubieran designa-
do en el referido escrito, por acuerdo del sesenta
por ciento de cada una de ellas.

Las reuniones de conciliacién serdn convocadas y
presididas por el Conciliador correspondiente v asis-
tirdn a las mismas los miembros de la Comision
Paritaria competente en el ambito del conflicto v
un portavoz por cada una de las Organizaciones
signatarias afectadas.

Si el conflicto fuera de ambito de empresa o infe-
rior, también podréd asistir un portavoz en repre-
sentacién del érgano colegiado representante de
los trabajadores.

La primera reunion de conciliacién deberd convo-
carse dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la recepcion dei escrito de iniciacion.

Articulo 17

[Las partes afectadas por un conflicto colectivo que
tenga su origen en un convenio colectivo de dmbi-
to superior a la empresa, podrén recurrir al tramite
de mediacion regulade en este Acuerdo.

Articulo 18

El tramite de mediacion se iniciard por acuerdo
escrito en tal sentido, adoptado por el sesenta por
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ciento de cada una de las dos partes en conflicto,
en el que se incluird la designacion del Mediador,
elegido de entre los previstos en el articulo 37 de
este Acuerdo.

El escrito serd remitido al Presidente del Consejo
de Relaciones Laborales, quien, en el plazo méxi-
mo de dos dias hdbiles a contar desde la recepcion
del escrito, dard traslade del mismo al Mediador
designado.

Si en el escrito no constara el acuerdo en la
designacion del Mediador, salvo que tal facultad
hubiera sido delegada en el Presidente del Consejo
de Relaciones Laborales, por acuerdo del sesenta
por ciento de cada una de las dos partes afecta-
das, el inicio del trdmite de mediacion quedara en
suspenso hasta que fal defecto quede subsanado.

Articulo 19

El trdmite de mediacién no estard sujeto a ningin
procedimiento preestablecido. El Mediador pedra
fijar el que en cada caso estime conveniente,

Articulo 20

El trémite de mediacién finalizara por:

a} La aceptacién por ambas partes de la propues-
ta del Mediador.

b) El transcurso del plazo de diez dias habiles a
contar desde la notificacion del Presidente al
Mediador, salvo que las partes afectadas amplien
dicho plazo mediante acuerdo del sesenta por
ciento de cada una ellas.

EL ARBITRAJE

Articulo 21

Durante la sustanciaciéon del arbitraje las partes se
obligan a suspender cualquier medida de presion.
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Articulo 22

El laudo arbitral, tanto si se trata de arbitraje
voluntaric comao obligatorio, tendréd la misma fuer-
za y caracter que lo pactado en convenio colectivo,

El Presidente del Consejo de Relaciones Laborales
remitiréd los laudos a la Autoridad Laboral a efec-
tos de su registro v, en su caso, publicacién en el
correspondiente Boletin Oficial, sin perjuicio de su
registro en el Consejo de Relaciones Laborales.

ARBITRAJE VOLUNTARIO

Articulo 23

Las partes afectadas por un conflicto colectivo,
que tenga su origen en un convenio colectivo de
ambito superior a la empresa, podran recurrit al
arbitraje regulado en este Acuerdo.

Articulo 24

El tramite de arbitraje se iniciara por acuerdo escri-
to en tal sentido, adoptado por el sesenia por
ciento de cada una de las dos partes en conflicto,
al que se adjuntara el Acta de Sometimiento firma-
da al menos por el sesenta por ciento de cada una
de aquéllas.

La solicitud de arbitraje, junto con el Acta de
Sometimiento, seréd dirigida al Presidente del Con-
sejo de Relaciones Laborales quien dara iraslado
de los mismos al arbitro designado en el plazo
méximo de dos dias habiies a contar desde su
recepcion.

Articulo 25

En el Acta de Sometimiento se hard constar, al
menos, los siguientes extremos:



a) Nombre del &rbitro designado de entre los pre-
vistos en el articulo 37, o autorizacién expresa
al Presidente del Consejo de Relaciones l.abo-
rales para su designacién.

b) Puntos concretos que se someten al arbitraje.

¢} Aceptacién expresa del acatamiento del laudo
arbitral.

d) Aceptacién expresa de que el laudo tiene el
mismo cardcter e igual fuerza de obligar que lo
acordado en convenio colectivo.

e) Aceptacion expresa de lo dispuesto en los ar-
ticulos 28 v 33 a efectos del recurso del laudo.

f) Domicilio, teléfono, etc, de las partes afectadas,
a los efectos de avisos y notificaciones.

g) Fecha y firma de las partes.

En el caso de que el Acta de Sometimiento no
réuna todos los requisitos exigidos, el Presidente
del Consejo de Relaciones Laborales requerirad de
las partes la subsanacion correspondiente, con sus-
pensién del trdmite en tanto ésta se produzea.

Articulo 26

Una vez recibida por el Arbitro el Acta de Someti-
miento, y dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes, las partes afectadas realizardn las alegaciones
que estimen convenientes.

En los cinco dias habiles siguientes el Arbitro debe-
1d dar traslado de las respectivas alegaciones a la
otra parte. Asimismo debera oir a continuacién a
las partes afectadas.

Articulo 27

10

Salvo el acuerdo de las partes en el sentido de
ampliarlo, el plaze del que dispondréd el Arbitro
para dictar el laudo serd de quince dias habiles a
contar desde la recepcion por éste del Acta de
Scmetimiento, o desde la subsanacién de los defec-
tos en su caso.
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Articulo 28

El laudo arbitral sera vinculante e inmediatamente
ejecutivo. Debera ser razonado y ajustarse a las
cuestiones concretas sefialadas en el Acta de
Sometimiento.

Si cualquiera de las Organizaciones signatarias afec-
tadas estimara que el laudo no se ha ajustado a lo
pedido en el Acta de Sometimiento, podra formu-
lar recurso sobre tal extremo al Presidente del
Consejo de Relaciones Laborales, en los dos dias
hébiles siguientes a su notificacién, quedando en
suspenso en este caso la ejecutividad del laudo.

El Presidente resolverd en ¢l plazo de otros dos
dias habiles, pronuncidndose exclusivamente sobre
si el laudo se ha ajustado o no al Acta de Someti-
miento. En caso afirmativo, el laudo sera firme v
ejecufivo,

Si el Presidente resolviera que el laudo no se ha
ajustado a lo pedido en el Acta de Sometimiento,
éste serd nulo v, en el plazo de dos dias habiles, se
procedera a la designacion de un nuevo Arbitro en
la forma prevista en el articulo 30 de este Acuerdo.

El Arbitro designado dictard el laudo en el plazo
maximo de diez dias naturales a partir de su nom-
bramiento, previa audiencia, en todo caso, de las
partes.

ARBITRAJE OBLIGATORIO

Articulo 29

El tramite de arbitraje serd obligatorio en los casos
en los que se den las condiciones previstas en los
articuios 4.°, apartado tercero, y 40 de este Acuerdo.
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Articulo 30

El trémite de arbitraje obligatorio se iniciard a
peticién de cualquiera de las Organizaciones signa-
tarias afectadas.

El escrito de iniciacion sera dirigido al Presidente
del Consejo de Relaciones Laborales, quien convo-
card a las partes en conflicto a una reunién que
habré de celebrarse en el plazo de dos dias habiles
para que acuerden la designacién de un Arbitro,
de los previstos en el articulo 37.

De no lograrse acuerdo, y en fa misma sesién, el
Presidente propondra un Arbitro. Si no fuese acep-
tado por el sesenta por ciento de cada una de las
dos partes, propondra otro. Si también éste fuese
rechazado por alguna de las partes, designara uno
con caracter vinculante.

Articulo 31

12

El laudo arbitral dictade como consecuencia de lo
previsto en el articulo 4.°, parrafo tercero, de este
Acuerdo, versara exclusivamente sobre la actualiza-
cién o revisién de los devengos econdmicos, man-
teniéndose la estructura salarial v las clausulas del
convenio anterior.

No obstante lo anterior, al objeto de evitar que se
propicie la férmula del arbitraje obligatorio como
un medio de eludir la negociacién sobre la jornada
laboral, v evitar asi mismo el que se produzcan
desfases en materia de jornada laboral dentro de
un mismo sector en la Comunidad Auténoma como
consecuencia de los arbitrajes obligatorios, en el
laudo arbitral obligatorio el &rbitro podra también
pronunciarse en materia de jornada laboral, ade-
més de la actualizacion salarial, cuando el conve-
nio de que se trate contemple una jornada laboral
superior a la media del resto de los convenios
provinciales de su sector dentro de la Comunidad
Auténoma Vasca, v tomando en todo case como
punto de referencia la media de reduccién de jor-
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nada realizada en los convenios provinciales nego-
ciados en el mismo sector en la Comunidad
Auténorna.

Lo previsto en ¢l parrafo anterior no sera de apli-
cacién cuando la diferencia entre la jornada del
convenio y la media de los convenios provinciales
antes mencionados no superen el porcentaje del
0,5 por dento.

En ningtin caso guedard el arbitro facultado para
modificar la estructura de la jornada laboral,

El taudo arbitral tendrd una validez de un afio a
contar desde la fecha de finalizacidn del convenio
de que se trate,

Articulo 32

El trdmite para llevar a cabo el arbitraje obligatorio
serd el mismo que el previsto en los articulos 26 y
27 de este Acuerdo, si bien en este caso, el plazo
méximo de los quince dias habiles para dictar lau-
do, se’computaré a partir de la fecha de la reunién
prevista en el articulo 30.

Articulo 33

El laudo arbitral seréd vinculante v de ejecutividad
inmediata. Debera ser razonado vy ajustade a la
cuestion objeto de arbitraje, conforme a lo estable-
cido en el articulo 31. El recurso contra el laudo
arbitral, sus consecuencias, vy las de su resolucién,
se regiran por lo dispuesto en el articulo 28 de
este Acuerdo.

DOCUMENTACION; ACTAS; ACTUACIONES

Articulo 34

Los Conciliadores, Mediadores y Arbitros, podran
pedir el concurso de expertos, asi como aquella
irformacion que estimen conveniente, debiendo guar-
dar secreto sobre la misma.
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Articulo 35

De cada sesion de conciliacién y arbitraje, tanto
voluntarios como obligatorios, se levantara la corres-
pondiente Acta.

Articulo 36

Finalizadas las correspondientes actuaciones, el Con-
ciliador, Mediador o Arbitro quedara obligado a
remitir al Presidente del Consejo de Relaciones
Laborales, ademas del acuerdo, si lo hubiere, un
informe sobre las mismas, las actas correspondien-
tes v el laudo arbitral en su caso.

Articulo 37

El Pleno del Consejo de Relaciones Laborales crea-
rd dos Colegios, unc de Conciliadores y Mediado-
res y otro de Arbitros, para cumplir con las funcio-
nes previstas en este Acuerdo.

Los integrantes de estos dos Colegios serdn nom-
brados por el Pleno del Consejo de Relaciones
Laborales, a propuesta unénime de las partes sig-
natarias del Acuerdo.

El Pleno determinard en cada momento el nGimero
de integrantes de cada Colegio.

Articulo 38

14

Cada dos anos, cada Organizacién signataria de
este Acuerdo podrd recusar el niimero de concilia-
dores-mediadores vy de drbitros que a tal efecto fije
el Pleno del Consejo de Relaciones Laborales. Por
criterio de paridad, la representacién patronal podra
recusar igual nimero que el correspondiente a las
representaciones sindicales.

En cualquier momento el Pleno del Consejo de
Relaciones Laborales podrd nombrar en la forma
prevista en el articulo anterior y revocar el nom-
bramiento de los Conciliadores, Mediadores y Arbi-
tros que estime conveniente.
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Articulo 39

El Presidente del Consejo de Relaciones Laborales
podréd delegar en los técnicos de este Qrganismo
las funciones que se le asignan en este Acuerdo,
con excepcién de las recogidas en los articulos 16
v 40, que unicamente podréa delegar en el Secreta-
rio General.

Las funciones previstas en los articulos 28, 30 y
33 tendran caracter de indeclinable, salvo su dele-
gacion en el Secretaric General en los supuestos
de ausencia o enfermedad.

Articulo 40

Las denuncias que una de las Organizaciones sig-
natarias pudiera plantear sobre el incumplimiento
de las reglas o disposiciones contenidas en el pre-
sente Acuerdo, seran dirigidas al Presidente del
Consejo de Relaciones L.aborales, quien en el pla-
zo de dos dias habiles designard un Conciliador de
los previstos en el articulo 37, quien convocaré a
la Comisién Paritaria correspondiente para inten-
tar la avenencia segin el trémite previsto en este
Acuerdo para la conciliacién obligatoria.

Si no se lograra la solucién amistosa del problema
planteado, las partes afectadas someterdn sus dis-
crepancias al arbitraje previsto en este Acuerdo, a
cuyo efecto se designard, en el plazo maximo de
tres dias habiles, un tribunal arbitral de tres arbi-
tros segun la forma prevista en el articulo 30, el
cual en el plazo de cinco dias habiles dictara laudo.

Excepcionalmente, y ante la complejidad del asun-
to que se someta al arbiiraje, el tribunal podra
ampliar el plazo en oiros cinco dias habiles.

Contra el laudo, que serd razonado, ne cabe recur-
so alguno, siendo de ejecutividad inmediata.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sin perjuicio de fa conciliacién obligatoria, las Orga-
nizaciones signatarias afectadas por un conflicto
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colectivo de dmbito de empresa o inferior, podran
utilizar para resolverlo los restantes tramites previs-
tos en este Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Es incompatible la cualidad de miembro del Con-
sejo de Relaciones Laborales con el desarrollo de
las funciones inherentes al conciliador-mediador y
al arbitro.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La entrega de los escritos de iniciacion de los
tramites, recurso de los laudos y deméas documen-
tacidn prevista en este Acuerdo, podra hacerse,
bien en la sede del Consejo de Relaciones Labora-
les, 0 en la sede territorial correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

El Pleno del Consejo de Relaciones Laborales podra
proponer a las partes, segin lo previsto en su ley
y reglamento interno, la revisién o modificacion de
cualquiera de los términos de este Acuerdo. En
todo caso, las revisiones o modificaciones que pudie-
ran acordarse exigirdn una mayoria del 60 % de la
representatividad acreditada por cada una de las
partes en el Consejo de Relaciones Laborales.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

16

El presente Acuerdo enirard en vigor, una vez
aprobado por el Consejo de Relaciones Laborales,
en la fecha de su suscripcion por las partes.

Transcurridos tres afios, y antes del 31 de Diciem-
bre de 1987, el Pleno deberd proponer a las par-
tes la ratificacién de este Acuerdo, para darle cardc
ter definitivo, bien en sus propios términos, bien
con las modificaciones que pudiera acordar.
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En el caso de no aprobarse la propuesta de ratifi-
cacién en el plazo sefalado, el Acuerdo quedara
extinguido el 31 de Diciembre de 1987.

ACTA ANEXO AL ARTICULO 31

1. El porcentaje de incremento que fije el arbitro

serd igual para todos y cada uno de los concep-
tos econdmicos, tanio individuales como colecti-
vos del convenio o decisién arbitral precedente.

. &) Cuando en el convenio anterior se hubiesen

fijado los incrementos econdmicos sobre las
cuantias o bases vigentes a la finalizacién del
precedente, la decision arbitral debera respe-
tar tal criterio.

b} Cuando en el convenio anterior se hubiesen
fijado los incrementos econdmicos sobre
medias anuales de cada concepto, traducidos
o repartidos en aumentos en distintas fechas
durante el periodo de vigencia, la decisién
arbitral debera seguir tal criterio.

c) Otras caracteristicas especificas del convenio
precedente deberdn ser igualmente respeta-
das en la decisién arbitral.

d

-~

La periodicidad de incrementos inferior al
aflo que hubiera establecido en el convenio
precedente, deberd respetarse en todo caso
en el laudo arbitral.

. Cuando en el convenio precedente el incremen-

to pactado para las tablas salariales y salarios
garantizados (o reales) hubiera sido diferente,
podré serlo también el que para tales conceptos
fije la decision arbitral.

. Durante el procedimiento de arbitraje obligato-

rio las partes podrén elevar al arbitro los acuer-
dos que se hubieran obtenide sobre puntos con-
cretos o criterios referidos al cbjeto de arbitraje,
debiendo ser obligatoriamente respetados en la
decisién arbitral
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