ELA, el sindicato

ELA es el sindicato que va a la raiz de los problemas de
la clase trabajadora, propugnando una alternativa a esta
sociedad capitalista.

HOMBRES. ELA eselsindicato con mayor nimero
de sindicalistas con plena dedicacion en la lucha
organizada de los trabajadores.

LOCALES. ELA ha puesto al servicio de los trabaja-
dores mds locales que ningin otro sindicato en
Euskadi.

PUBLICACIONES. ELA, con sus publicaciones,
pone en manos de los trabajadores la prensa obrera
de mayor difusién en Euskadi.

FORMACION. La formacioén de los afiliados es la
base de la eficacia sindical y de la democracia
interna del sindicato.

ASESORIAS. La experiencia y capacidad profesio-
nal de los juristas y economistas de ELA est4 al
servicio de la lucha de los trabajadores.

GABINETE TECNICO DE NEGOCIACION. ELA
tiene grupos de expertos que con posicion de clase y
capacidad técnica asesoran a los trabajadores en
toda clase de negociacion.

El criterio de ELA es que la cuota de afiliado
incluye todos los servicios. Por muy complicado y
largo que seael caso, el trabajo de EL A es absoluta-
mente gratuito.

CAJA DE RESISTENCIA. ELA es el tinico sindi-
cato que ha puesto en manos de los trabajadores de
Euskadi esta poderosa arma disuasoria contra la
patronal.
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Locales ELA

SECRETARIA GENERAL

48008 - BILBAO
Euskalduna, 11-1° - Apartado 1391 - Tels. 4442504 -4442554

SERVICIOS JURIDICOS REGIONALES

48001 - BILBAO
Barroeta Aldamar, 3-2° dcha. - Tels. 424 1300-424 1309

20007 - DONOSTIA
San Martin, 51, entlo. izda. - Apartado 971 - Tels. 459591 -46 63 59

01005 - GASTEIZ. VITORIA
Manuel Iradier, 25-3° - Tels. 233320/23

31004 - IRUNA. PAMPLONA
Iturralde y Suit, s/n. - Telf. 232000

FEDERACIONES PROFESIONALES
48010 - BILBAO
Alameda de Urquijo, 28 -4 - Telf. 443 1800

20011 - DONOSTIA
Isabel II, 21-1° - Telfs. 461688 - 46 1877

01005 - GASTEIZ. VITORIA
Manuel Iradier, 25-3° - Tels. 233320/23

31004 - IRUNA. PAMPLONA

Tturralde v Suit, s/n. - Telf. 232000
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Votar ELA
es votar
sindicalismo vasco

ELA estd firmemente comprometida en la tarea de
conseguir que los trabajadores seamos los principales
artifices en el avance y consolidacion del autobogierno
de Euskadi.

ELA defiende para tal fin la existencia de un marco
propio de Relaciones Laborales que abarque tanto al
sector privado como al ptiblico, en el que el movimiento
sindical tenga el protagonismo que le corresponde. Este
marco propio de Relaciones Laborales precisa, para
alcanzar su maximo desarrollo, que el Parlamento Vasco
tenga plenas atribuciones legislativas en materia eco-
noémico-social.

Para ELA lo Ginico que cuenta es dar la mejor respuesta
a la reivindicaciones y aspiraciones de los trabajadores
de Euskadi

Votar ELA es votar
por el sindicato de
todos los trabajadores

de Euskadi

ELA es un sindicato abierto a todos los trabajadores,
cualquiera que sea su origen o pensamiento politico; un
sindicato de todes y para todos los trabajadores de Eus-
kadi, totalmente soberano, sin supeditarse a intereses de
ningln partido o instancia ajena.

La autonomia de ELA, real y contrastable a lo largo de
su trayectoria, constituye una de las mis sélidas garan-
tias para defender los intereses del conjunto de los traba-
jadores porque la dependencia sindical, cualquiera que
sea su signo, termina subordinando estos intereses a
tacticas y estrategias que escapan a su voluntad y
control.

Votar ELA

es votar una
accion sindical
auténticamente
reivindicativa

Frente a una patronal cada vez mas prepotente y menos
dialogante, frente a falsas expectativas y promesas
incumplidas que se han venido prodigando fundamen-
talmente a través de los diferentes pactos sociales en
materia de empleo, salarios, etc., ELA ha llevado ade-
lante una accién sindical auténticamente reivindicativa.

En contra de los arreglos y componendas en la ciipula,
ELA ha propugnado siempre que es a los trabajadores a
quienes corresponde decidir y tener iniciativas a todos
los niveles, de abajo-arriba, sin que nadie pueda suplan-
tar su voluntad.

El camino elegido no ha estado exento de dificultades,
asumidas en muchas ocasiones en solitario por ELA.
Pero ¢l esfuerzo ha merecido la pena, porque nuestro
proyecto sindical tiene el respaldo, la adhesion, de un
nimero cada vez mayor de trabajadores.

El programa de ELA

POR UNA SALIDA DE PROGRESO
A LA CRISIS ECONOMICA

— El empleo como prioridad
® Fomentando la inversién pablica y privada.

® Reactivando la demanda a través de una politic:
salarial y fiscal en favor de los trabajadores.

® Garantizando que a todo empleo fijo le corres-
ponde un puesto de trabajo fijo.

@ Repartiendo el trabajo disponible a través, sobr¢
todo, de la reduccién de la jornada laboral.

— La solidaridad como respuesta

® Mejorando las coberturas econémicas y asistencia-
les de la Seguridad Social.
® Cubriendo las necesidades econémicas, formati-

vas, etc., de todos los trabajadores en paro, sir
marginar a quienes buscan el primer empleo.

POR UNA POLITICA INDUSTRIAL
NEGOCIADA

® Democratizando y planificando con participaciér
sindical la reconversion de los sectores productivos

@ Marcando objetivos de creacion de puestos alternati-
vos de trabajo dentro de una verdadera reindustria-
lizacidn.

POR EL REFORZAMIENTO
DEL SINDICALISMO

® Ampliando la sindicacién, llegando a todas las em-
presas por pequefias que éstas sean, a todos los secto-
res, tanto de la actividad privada como de la piiblica

® Consiguiendo el reconocimiento para el sindicato de
la capacidad negociadora a nivel de empresa.

® Extendiendo y profundizando la negociacién colec:
tiva de forma que se garantice que todo trabajado:
esté amparado por un convenio.

® Haciendo presente el sindicato en todas las institucio-
nes que incidan en las condiciones econdmicas, socia-
les y laborales de los trabajadores.



