| CALENDARIO ELECTORAL - MAS DE 49 TRABAJADORES

DIA O

DIAS 12y 20

DIA 3¢

DIAS 49, 52 y 6°

DIA 72

DIA 8°

DIAS 92 al 17¢

DIAS 182 y 19¢°

DIA 20°
DIA 21°

DIA 25°

Comunicacién a la empresa del inicio del proceso
electoral. ‘

Designaciéon de la Mesa Electoral.

Composicién de la Mesa Electoral.
La Mesa solicita a la empresa el censo laboral.
La Mesa confecciona la lista de electores.

Exposicién publica en los tablones de anuncios de
las listas confeccionadas.

Posibles reclamaciones a las listas confeccionadas.

Publicacion de la lista definitiva.
Determinacion del nimero de miembros que
compondran el Comité de Empresa.

Presentacion de candidaturas a la Mesa Electoral.

Proclamacién, mediante la publicaciéon en los
tablones, de las candidaturas presentadas.

Posibles reclamaciones sobre las candidaturas.

Resolucion por parte de la Mesa Electoral, sobre las
reclamaciones a las candidaturas si las hubiese.

Votacion.

48001 - BILBAO

Manuel Iradier, 25

SERVICIOS JURIDICOS REGIONALES

Barroeta Aldimar, 3-2° dcha. - Tels. 424 1300-424 1309
20007 - DONOSTIA - _
San Martin, 51, entlo. izda. - Apartado 971 - Tels. 459591 -466359 | Isabel II, 2119 - Telfs. 46 1688 - 461877
01005 - GASTEIZ. VITORIA &
_ - Tels. 233320/23 Manuel Iradier, 25 - Tels, 233320/23
31004 - IRUNA. PAMPLONA

Iturralde y Suit, s/n. - Telf. 232000

 Locales ELA

SECRETARIA GENERAL 48008 -.BILBAO Euskalduna, 11-1° - Apartado 1391 - _'1';:Is. 4442504-4442554

FEDERACIONES PROFESIONALES
48010 - BILBAO Iig
Alameda de Urquijo, 28 -4° - Telf. 443 1800
20011 - DONOSTIA

01005 - GASTEIZ. VITORIA

31004 - IRUNA. PAMPLONA
Trrralde y Suit, s/n. - Telf. 232000

CON ESTOS
NUEVE PASOS

DAREMOS OTRO GRAN SALTO

Entrega total de cada militante ELA, con inicia-
tiva, con empuje.

Llegar atodas las empresas, extendiendo nuestra
presencia en nuevos centros de trabajo.

Explicar a los trabajadores, en asambleas, charlas
y contactos personales, etc., la alternativa ELA.

Anticiparse en la pequefia empresa y hacer las
elecciones promocionando siempre candidatos
ELA. i

Presentar listas ELA en los dos colegios en cada
empresa de 50 o mas trabajadores.

No perder un solo voto utilizando los carteles, los
tablones de anuncios, el censo, el voto por correo,
etcétera.

Nombrar interventores ELA en todas las mesas.

Asegurarse de que, tanto las elecciones como el
acta, se hacen bien, asi como su envio rapido a la
delegacién territorial correspondiente.

Trabajar en contacto permanente con las federa-
ciones y comarcales de ELA.

ZURE AUKERA




NOR MATIVA ELECTORAL - MAS DE 49 TRABAJADORES

CONVOCATORIA

Podran promover elecciones las organizaciones sindicales mas representativas, las que cuenten con un minimo de un 10% de representantes o los trabajadores del centro de
acuerdo mayoritario.

trabajo por

COMPOSICION
DEL COMITE
DE EMPRESA

De 50a 100 trabajadores ... 5 miembros @ Aestos efectos, los fijos discontinuos y los no fijos con contrato superior a un afio, se computarén como trabajadores fijos.
De 101 a 250 trabajadores ... 9 miembros Los contratados por término de hasta un afio, se computardn segun el nimero de dias trabajados en el periodo de un afio
De 251 a 500 trabajadores ... 13 miembros anterior a la convocatoria de la eleccién. Cada 200 dias trabajados o fraccion se computard como un trabajador mas.
De 501 a 650 trabajadores ... 17 miembros @ \erelart. 63,2 del E.T. en el que sefija en qué condiciones se puede establecer un comité de empresa conjunto, cuando una

De 651 a 1.000 trabajadores 21 miembros
De 1.000 en adelante, 2 miembros por cada 1.000 trabajadores o fraccién, con un
maximo de 75.

empresa tenga en la misma provincia o en municipios limitrofes dos o més centros de trabajo con menos de 50
trabajadores cada uno, pero que en su conjunto alcancen dicho censo.

COLEGIOS
ELECTORALES

El censo de electores y elegibles se distribuird en dos colegios:

— el de técnicos y administrativos, y

— el de trabajadores especialistas y no cualificados.
Los puestos del Comité seran repartidos en proporcién al nimero de trabajadores que formen los colegios electorales. Si en la division resultaran cocientes con fracciones, se adjudicara la unidad
fraccionaria al grupo con fraccién més alta. En caso de fracciones iguales, la adjudicacién se hara por sorteo.

MESA
ELECTORAL

Se constituird en cada colegio una mesa por cada 250 electores o fraccién.
Composicién:
— un Presidente: el trabajador del colegio con mayor antigliedad en la empresa.
— dos vocales: los electores de mayor y menor edad del colegio. El méas joven hara las funciones de secretario.
Funciones: vigilar todo el proceso electoral, presidir la votacion, realizar el escrutinio, levantar el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacién que se presente.

ELECTORES

Todos los trabajadores mayores de 16 afios con una antigiiedad minima de 1 mes.
El personal de alta direccién de la empresa no puede participar en el proceso ni como elector ni como elegible.

ELEGIBLES

Pueden ser candidatos los trabajadores que:

— tengan 18 anos, y

— 6 meses de antigiledad como minimo
Excepcionalmente, por razones de movilidad del personal, se podré pactar en convenio una antigiedad inferior para poder ser candidato, con el limite minimo de tres meses de antigiiedad.
Los candidatos deberdn ser presentados por un sindicato o avalar su candidatura con un niimero de firmas de electores de su centro y colegio equivalente al menos a tres veces el nimero de
puestos a cubrir.

LISTA DE
CANDIDATOS

VOTACION

Las candidaturas irdn en papeletas distintas por colegio. Cada candidatura ostentar4 las siglas del sindicato o grupo que la presenta.
Cada lista debe contener, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir.
La renuncia de cualquier candidato no suspenderé el proceso electoral ni anularé dicha candidatura aun cuando sea incompleta.

El acto de votacion se efectuard en el centro o lugar de trabajo y durante la jornada laboral.
Cada elector podra dar su voto a una sola de las candidaturas de su colegio.
Cabe el voto por correo (art. 75,1 E.T. y 9 del Dto. 1311/86, de 13 de junio).

ATRIBUCION DE
REPRESENTAN-
TES EN EL
COMITE

Mediante el sistema de representacién proporcional, se atribuir4 a cada lista el nGmero de puestos que le correspondan, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero de votos
vélidos por el de puestos a cubrir. Si hubiere puesto o puestos sobrantes, se atribuirdn a la lista o listas que tengan un mayor resto de votos.
Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden en que figuren en la candidatura.
Las listas que no hayan obtenido como minimo el 5% de los votos de su colegio no tendrén derecho a la atribucion de representantes.
La atribucién de resultados se har4 del siguiente modo:
a) al sindicato, cuando la candidatura se haya presentado con sus siglas.
b) al grupo de trabajadores, cuando la candidatura haya sido presentada por éste.
c) al apartado de “coaliciones electorales”, cuando la candidatura haya sido presentada por dos o més sindicatos, no federados ni confederados.
d) al apartado de “no consta”, cuando no conste con precisién quién haya presentado la candidatura o ésta haya sido presentada por siglas no reconocidas legalmente.
El cambio de afiliacién del representante durante su mandato no implicara la modificacién de la atribucién de resultados.

La Mesa Electoral resolveré en el plazo de 24 horas las reclamaciones que se le presenten a lo largo del proceso electoral.
Las reclamaciones a la Magistratura de Trabajo deberan presentarse en el plazo de 3 dias siguientes a aquél en que se produzca el hecho que motive la reclamacion.




