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© UNIDAD DE ACCION FRENTE AL ABUSO
Si la Patronal insiste en su postura
intransigente, la respuesta de los
trabajadores ha de ser contundente:
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EDITORIAL

LMOVILTZACTONES™?

La situacidn de bloqueo de la negociacion del Convenio Provincial del
Metal, por culpa de la 1intransigencia de la patronal, empieza a ser
insostenible y tenemos que darle una solucion entre todos.

Vienen tiempos dificiles. Lo sabemos. Pero también sabemos que es en estas
circunstancias cuando mas necesario es llegar a acuerdos en los que la
solidaridad mande. Sabemos que las guerras no las gana nadie y 1las
perdemos todos. Sabemos que las politicas de enfrentamiento sistemdtico
s6lo siembran discordia y mala sangre. Ningin vencido se resigna a la
humillacion. Tarde o temprano le pasa factura al vencedor. Y por todo
esto, los hombres y mujeres de ELA-METAL queremos sentarnos a negociar de
manera sensata y realista. Lo Unico que pedimos a los demds, es que su,
talante sea el mismo. Quien siembra vientos, recoge tempestades. Qui{_f
intente sembrar vientos de desunion, insolidaridad e individualismo entre
los trabajadores para llegar a su division, sometimiento y explotacién,
puede recoger las tempestades reivindicativas de las organizaciones
sindicales. Al fin y al cabo, y que esto no se le olvide a los
representantes de la patronal, la razon de ser de los sindicates es la
defensa de los derechos de los trabajadores y no la certificacion de la
miseria colectiva firmando convenios impresentables. ;Tendremos que llegar
a las movilizaciones para entendernos? []
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POR DIGNIDAD’ HUEUETE menos nos van a tomar en se-

rio. Tenéis que recordar a
ELA-METAL tiene gque pediros de

todos los companeros, en la fabrica
nuevo un gran esfuerzo. Un esfuerzo y en la calle, que la solidaridad
es lo unico que hace fuerte al
trabajador frente al abuso del
poder. La propaganda antisindical
de gobiernos y patronos, tiene por
objeto descabezar y desmembrar
nuestras reivindicaciones. El
corte del desempleo, el control pa-
rapolicial de los parados, la vo-
luntad de ahogar el ultimo recurso
de los trabajadores por medio de
una ley anti-huelga, son medidas
tendentes a maniatar a los trabaja-
dores. Si no nos concienciamos de
todo esto, si nos dejamos llevar
par 8l Individualisma, tereinaremos
Par ser mufecos en manos del padar
establecido. Por dignidad, muévete.

sin el cual todos nuestros planes
de relanzamiento de la negociacion
del CONVENIO PROVINCIAL DEL METAL,
serian inutiles. El interés reivin-
dicativo debe nacer de la base. Los
-delegados sois la pieza clave de la
accion sindical. Tenéis que ser
realmente la voz de cada uno de los
trabajadores y trabajadoras de
vuestras empresas. La voz de nues-
tros afiliados y de nuestros simpa-
tizantes. Tenéis que recordar a los
delegados y companeros de los demds
sindicatos que es necesario que
tados juntos luchomas par un con=
venio justo. Que cuanto mas dividi-
dos estemos y mas pasotas seamos,




Mucha representatividad

ne nada que ver con la
representatividad. La re-

F  en la afiliacidn; ellos
no implica tensr mucha AFILIACIUN insisten demasiado en la
fuerza; la fuerza no tie- legitimidad de las elec=-

ciones sindicales, vy esto

es buscarse una coartada
presentatividad solo le- ORGANIZADA para legitimarse ante ter-
gitima al sindicato en ceros. Se cuestiona nues=

términos cuasi-formales.
Las elecciones nos dan
representatividad psro no
nos dan fuerza. A noso-
tros lo que nos da fuerza es que
nuestro wodelo sindical  wvasco,
adicalmente distinto al estatal,
apuesta por la afiliacion.

Los criterios de representatividad
se pueden cambiar por ley; de algu-
na manera nuestros niveles de re-
presentatividad dependen de crite-
rios externos, de la legislacion de
las Cortes Espafiolas.

Pero nosotros sabemos que en nues-
tro modelo la fuerza depende de la
afiliacion.

No podemos olvidarnos de la parti-
cipacion, porque evidentemente la
afiliacion no es la suma de los in~
dividuos sino la sumad de individuos
trabajando por
un proyecto en
el que se sien-
ten parte.
+%Para consolidar
“““un modelo sin-
dicalmente dis-
tinto al esta-
tal, no tenemos

parte.

José Elorrieta,
Sec. Gen. de ELA

La afiliacién no es la suma de
individuos sino la suma de una
individuos trabajando por un
proyecto en el que se sienten

tra imagen a marchas for-
zadas ante politicos, go-
bernantes, gestores...,
pero lo importante es que
tenemos una buena imagen sindical
que ha llegado a la gente, a los
trabajadores; ellos han comprendido
que ELA es un sindicato serio,
autonomo, con servicios, con un
desarrollo organizativo en mejora
constante.

Estamos logrando un modelo de fun-
cionamiento organico mds completo,
con mas capacidad de respuesta.
Estamos™ teniendo un crecimiento de
afiliacion francamente bueno.
Tenemos planes de formacion funcio-
nando como no lo han hecho nunca.
Nosostros podemos llegar a ser el
doble en penetracion sindical, vy
éste es el desafio. Nadie ha de co-
meter la torpe-
za de convertir
este desafio en
cuestion
meramente cuan-
titativa.

Para ger el do-
ble en afilia-
cion hay que

mas remedio gque s
apostar por la afiliacion. La ven-
taja que tenemos es que nostros
todavia podemos seguir creyendo que
se puede apostar por la afiliacion.
UGT y CCOO tal vez no estan tan
convencidos como nosotros de que se
puede apostar por un modelc basado

o ser el doble en
capacidad de iniciativa, en parti-
cipacidon, en formacion, en compro-
miso. Que nadie piense que estamos
haciendc un planteamiento cuantita-
tivo; lo que estamos haciendo es
cuantificar el planteamiento, que
es muy diferente.{l



POBRECITO MI PATRON. ..

Los caraduras de la CEOE acaban de
sorprendernos con su Ultima genia-
lidad: proponen la conservacion de
los puestos de trabajo a cambio de
la congelacion de los salarios.
iTiens "glisbos™ la cosa! 0 sea, que
una. vez mas tenemos que ser 1os
trabajadores los unicos sacrifi-
cados ante la crisis. Si era y es
mucho el cachondeo que se traen con
las contrataciones en precario,
ayudados por las disposiciones de
sug compinches "sociolistos", ahora
vuelven de nuevo a la carga en
busca de un pacto social y lo pri-
mero que se les ocurre es sugerir
la congelacion de los salarios a
cambio de algo que nunca podran
cumplir, pues las empresas y sus
puestos de trabajo dependen tGnica y
exclugivamente de la buena o mala
gestion de sus dirigentes. La pro-
ductividad y la calidad, claves de
la competitividad, dependen de las
inversicnes'y del clima laboral que
el patron sea capaz de crear, y no
son en ningln caso los salarios el
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elemento determinante de estos
conceptos. Seglin una encuesta rea-
lizada en el conjunto de la CEE,
los costes salariales (incluyendo
salarios y cotizaciones sociales)
del Estado espanol solo superan a
los de Portugal.

En el Estado espainol el coste por
trabajador y mes se sitia en 1.391
ECUS (moneda en 1la que se ha
realizado la comparacion), mientras
que en el conjunto de la CEE es de
2.086 ECUS. De este modo, pued

afirmarse que los salarios en la
industria comunitaria se sitiian un
50% por encima de los del Estado
espanol. Y esta encuesta se llevd a
cabo antes de la reciente deva-
luacion de la peseta. Si empresas
alemanas, francesas, danesas, etc.,
con costes salariales muy supe-
riores a los de las nuestras ‘son
competitivas, por algo sera.
Diremos como en la cancion, aungue
modificando un poco la letra:
Pobrecito mi patron... quiere que
el pobre sea yo.[l
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