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CRISIS ECONGMICA U
ALTA TASA DE RECONVERSION COMPLEMENTARIOS
PARO: 18,4% MENOS PRODUCCION SERVICIQ PUBLICD /
46.000 PARADOS INDUSTRIAL, MAS VASCO DE EMPLEO
MAS QUE EN EXPEDIENTES
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LYIDERAZGO DEL &G. U. :
El Gobierno Vasco tiene que exigir compromisos a Y
la Adainistracicn Central e impulsar acciones
propias.

ACTUACION EMPRESARIAL i
Inversion vy modernizacidn de las enpresas,
gestion profesionalizada vy desarrollo de la §
negociacion colectiva.

o INSTITUCIONES
* EMPRESARIOS

COFPROMISO SINDICAL B
Los Sindicatos hemos de impulsar la negociaciédn
colectiva sn el ambito mds préximo al trabajader, B
participar en los procesos de modernizacidn v en |
el avance del modelo de relaciones laborales.

POR WHA

La politica gcondmica dirigida al control de la Pﬂf g ﬁﬁiltlﬁa e eggl@s
inflacisn v del déficit publicu, ha ilevado al i ’
abandone de las prioridades marcadas por la
necesidad del mantenimiento de wun  sector
productivo competitivo.

Después ha venido el recorte de los dereches de

AMBITO INTERNACIONAL

Las politicas neoliberales deben arrinconarss. La

CEE debe impulsar el crecimiento economico por

. ; . i ‘re io 1 i i s,

los trabajadores, el estancemiento del gasto medlo‘QE la PPdUCCl?Q de 08 tlpo§ deﬂ%nteres, la
. . eduacion, la formacion, la investigacion, creando

social y el recorte de las prestaciones por . . N -

desenpleo. infraestructuras, preocupandose de la economia

PP . real a la hora de pensar en la convergencia.
Las deficiencias de la clase empresarial bhan pens g

salido a la luz y la inexistencia de liderazgo
institucional se ha hecho Pétente. .. La Administracion del Estado debe apcstar por una
aSllega pues a la conclusion de que la politica o . X !
o, . L. politice industrial, la reduccion de 1la
ecbnomica debe cambiar. lLas instituciones deben . . -

X ! . crecariedad en el empleo, la reduccion del
asumir el liderazgo, los empresarios deben . . P
. . . impacto social de las perdidas de empleo. El
incrementar su protagonismo, ¢ leos sindicatos canbio de politica econdmica es urgente
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debemos dedicarnos a la defensa de todo el

colectivo de trabajadores, a aumentar nuesira AMBITO DE EUSKADT
capacidad de analisis y a dar diagnosticos v

El Gobierno Vasco debe liderar un proceso que
respuestas. ios PSS
L . comprometa a la Administracion Central. Debe
La crisis economica nog ha llevado a una tesa de . .
. P poner en marcha los instrumentos necesarios para
desempleo de mas del 20%, 40.000 parados mds que . .- g
on 1980 una fuerte precariedad: | de cads 3 gl mantenimiento del empleo, la reduccion del
trag 'édg;e n £i1 precar: ’ paro. Debe haber tambien un compromiso tanto
ag . .5 © &5 11J0. . empresarial como sindical.
La crisis industrial rios lleva a la reconversion,
2 una menor produccicn industrial y a mas Y
expedientes. No hay politica industrial. no hav
compromiso de los deblernos. Carecemos  de X
mecanismos complementarios: Servicio  Pablico A :
Vasco de Emplec vy la transferencia de la \é i

AMBITO ESTATAL

EL PROBLEMA MAS
IMPORTANTE "2
EUSKADI

Seguridad Social.




UIDERNZGOJDEINGOBIERNORVASECO)
- CONJUGAR --> COMPETENCIAS PROPIAS
--> EXIGENCTAS Al GORIERHO CENTRAL
- DBJETIVOS --> MANTENER NIVEL DE EMPLEO
-=> CREACION PUESTOS DE TRABAJD

1. EXIGENCIA DE COMPROMISO A LA

ADMINISTRACION CENTRAL

~ CONCRECION PRESUPUESTARIA PARA
INFRAESTRUCTURAS

- ASUNCIGN DE RESPOMSABILIDADES
COMO EMPRESARIC

- CANALIZACION DE IMVERSIONES EXTRANJERAS

- TRANSFERENCIAS DEL INEM Y DE LA 5. SOCIAL

. ACTUACIONES PROPIAS
CONCRECION PRESUPUESTARIA PLURIANUAL PARR
LA REINDUSTRIALIZACION
POTENCIAR INVERSION
CONSTITUIR MERCADO FLUIDO DE CAPITALES
CONPROMETER A LAS CAJAS DE AHORROS
CREACIGN DEL ENTE FINANMCIERO VASCO
DESARROLLO DE LAS E.P.S.V.
LUCHA CONTRA EL FRAUDE FISCAL
CREACION DEL INSTITUTO VASCO DE EMPLED
Y FORMACION
. Transfersncia del INEM
Exigida por los G. Vasco y Navarro
. Disefho de Instituto descentralizado
. Didlogo con agentes sociales para la
reforaa del INEM
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- CREACION DE LAGUNKIDETZA
. Con Edrnula contemplada en:
. Concierto Econdmico en la CAPY
. Convenio Econdmico en Nafarroa

- REALIZACION DE INVERSIONES PARA MODERNIZAR
LAS EMPRESAS

- ADAPTAR LAS EMPRESAS A LAS NECESIDADES
COMPETITIVAS

~ DESARROLLAR GESTION PROFESIONALIZADA
. ACTUACIONES COMJUNTAS
. ATENCION A LA COMERCIALIZACION

- ELABORAR PROGRAMAS FORMATIVOS

- DESARROLLAR LA NEGOCIACION COLECTIVA

@@GWWE@ SINDICALY
- NEGOCIACION COLECTIVA EN EL AMBITO HAS PROXIMO
. Reivindicaciones tradicionales :
. Acciones para defender y mejorar el empleo
- ACTITUD ABIERTA PARA:
. Establecer mecanismos pactados
. Najorar la competitividad
. Participar en procesos de modernizacién
- AUANZAR EN MUESTRO HODELO DE RELACIONES
LABORALES
. Propio
. Adaptacidn a la realidad de Euskadi
. Extensa interlocutoriedad
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Convenio Provincial del HMetal

Tras haber presentado a la Patro-
nal la plataforma elaborada por los
Sindicatos, llevamos de nuevo casi
dos meses de espera para sen-
tarnos a negociar.

La actitud de dilacidén utilizada
por la Patronal, nos indica su
falta de voluntad para negociar un

L1

Convenio gue sea referencia para
la negociacidn colectiva del Metal
de Araba.

En los prdximos dilas, vamos a reu-
nirnos los Sindicatos para estu~
diar una campaila de movilizacio-
nes gue fuerce al SEA a negociar.
ELA-BETAL

iSUMATE A 1LAS MOVILIZACIONES! !''!
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