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® INSTITUCIONES 

e EMPRESARIOS 

!.a ?olltica economü:a dirigida al control óe la 
inflación y del déficit publicls, h(j llevado al 
abandono de las príorídades m~rc8das por la 
necesidad del mantenimiento de un sector 
productivo competitivo. 
Despu~s ha venido el recorte de los derechos de 
los trabajadores, "el estancamiento del gasto 
social y el recorte de las prestaciones por 
desempleo. 
Las deficiencias de la clase empresarial han 
salida a la luz y lo inexistencia de liderazgo 
institucional se ha hecho patente. 

ega pues a la conclusión de que la política 
El árnica debe cambiar. Las instituciones deben 
asumir el liderazgo, los empresarios deben 
incrementar su protagonismo, y los sindicatos 
debemos dedicarnos a la defensa de todo el 
colectivo de trabajadores, a aumentar nuestra 

I 
LIDERAZGO DEL G. V. 
El Gobierno Vasco tiene que exigir compromisos a 
la Administración Central e impulsar acciones 
propias. 

ACTUACIÓN EMPRESARIAL 
Inversión y modernización de las empresas t 
gestión profesionalizada y desarrollo de la 
negociación colectiva: 

COMPROMISO SINDICAL 
Los Sindicatos he80s de impulsar la negociación 
colectiva en el ámbito más pró,ümo al trabajador, 
participar en los procesos de modernización y en 
el avance del modelo de relaciones laborales. 

Por una oolitica de e~pleo . .. 

AMBITO INTERNACIONAL 
Las políticas neolíberales deben arrinconarse. La 
CEE debe impulsar el crecimiento económico por 
medio de lo'reduccion de los tipos de interés , la 
eduación. la formación. la investigación, creando 
infraestructuras, preocupándose de la economía 
real a la hora de pensar en la convergencia. 

ÁMBITO ESTATAL 
La Admínístraclon del Estado debe apostar por una 
política industrial, la reducción ~e la 
precariedad en el empleo, la reducción del 
impacta social de las pérdidas de empleo. El 
cambio de politica económica es urgente. 

capacidad de análisis y a dar diagnósticos y El Gobierno lIasco debe liderar un proceso que 
respuestas. comprometa a la Administración Central. Debe 

ÁMBITO DE EUSKADI 

La crisis económica nos ha llevado a una tasa de poner en marcha los instrumentos necesarios para 
desempleo de mas del 20%, 40,000 parados más que el mantenimiento del empleo.. la reducción del 
en 1989 Y una fuerte precariedad: 1 de cada 3 paro. Debe haber tambien un compromiso tanto 
trabajadores no es fijo. empresarial como sindical. 
La crisis industrial nos lleva a la reconverSlOn, . ....-___________________ , 
e una menor producción industrial y a mas t 
expedientes. Ha hay politica industrial~ no hay ~ 
compromiso de las gobiernos. Carecemos de \ 
lilecanísmos cO!l'l}>lementarios: Servicio PÚbliCO.~\ 

El PROBlEi\J1A ~JIAS 
iMPORTANTE 
EUSKADI Vasco de Empleo y la transferencia de la ~ 

Seguridad Social. \1:========================:r 
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- CONJUGAR --) COMPETENCIAS PROPIAS 

--) EXIGENCIAS AL GOB!ERNO CENTRAL 
- OBJETIVOS --> M~HTENER NIVEL DE EMPLEO 

--) CREACIÓN PUESTOS DE TRABAJO 

1. EXIGENCIA DE COMPROMISO A LA 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
- CONCRECIÓN PRESUPUESTARIA PARA 

INFRAESTRUCTURAS 
- ASUNCIÓN DE RESPONSABILIDADES 

COMO EMPRESARIO 
- CANALIZACIÓN DE INVERSIONES EXTRANJERAS 
- TRANSFERENCIAS DEL INEM Y DE LA S. SOCIAL 

2. ACTUACIONES PROPIAS 
- CONCRECION PRESUPUESTARIA PLURIANUAL PARA 

LA REIHDUSTRIALIZACIÓN 
- POTENCIAR INVERSIÓN 
- CONSTITUIR MERCADO FLUIDO DE CAPITALES 
- COMPROMETER A LAS CAJAS DE AHORROS 
- CREACIÓN DEL ENTE FINANCIERO VASCO 
- DESARROLLO DE LAS E.P.S.V. 
- LUCHA CONTRA EL FRAUDE FISCAL 
- CREACIÓN DEL INSTITUTO VASCO DE EMPLEO 

V FORMACIÓN 
• Transferencia del INEM 

Exigida por los G. Vasco y Navarro 
• Diseño de Instituto descentralizado 
· Diálogo con agentes sociales para la 

reforma del 1HEM 

- CREACIOH DE LAGUNKIDET2A 
. Con fórmula contemplada en: 

. Concierto Económico en la CAPV 

. Convenio Económico en Hafarroa 

8~~ @!iWlf.;~,0[fi\0i\ 
. REALIZACION DE INVERSIOHES PARA MODERNIZAR 

LAS EMPRESAS 
- ADAPTAR LAS EMPRESAS A LAS HECESIDADES 

COMPETITIVAS 
- DESARROLLAR GESTIÓN PROfESIONALIZADA 

· ACTUACIOHES CONJUNTAS 
· ATENCIÓN A LA COMERCIALIZACIÓN ('~~') 

- ELABORAR PROGRAMAS FORMATIVOS 
- DESARROLLAR LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

~lJi-GX~ifffB ~ _ 
- NEGOCIACIÓH COLECTIVA EN EL ÁMBITO MÁS PROXIMO 

· Reivindicaciones tradicionales 
• Acciones para defender y mejorar el empleo 

- ACTITUD ABIERTA PARA: 
• Establecer mecanismos pactados 
• Mejorar la competitividad 
· Participar en procesos de modernización 

- AVANZAR EH NUESTRO MODELO DE RELACIONES 
LABORALES 
· Propio 
· Adaptación a la realidad de Euskadi 
· Extensa interlocutoriedad 

• 

Convenio Provincial del Metal 
Convenio que sea referencia para 
la negociación colectiva del Metal 
de Araba. 

Tras haber presentado a la Patro­
nal la plataforma elaborada por los 
Sindicatos, llevamos de nuevo casi 
dos meses de espera para sen­
tarnos a negociar. En los próximos dias, vamos a reu­

nirnos los Sindicatos para estu­
La actitud de dilación utilizada diar una campaña de rnovilizacio­
por la Patronal, nos indica su nes que fuerce al SEA a negociar.. 
falta de voluntad para negociar un ELA-~AL 
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