%

EKAINAK'S3 - 5. Zkia.
BOLETIN INFORMATIVO DE ELA-METALJARABA |

i
[

NEGOCIAR
TAMBIEN EN
LA CRISIS

{Juan Olaskoaga, Secretario
General de ELA-Metal)

G em R W e NG oty s —

LA CAMPANA
POR EL EMPLEO
NO SE ACARO
EL 1 DE MAYO
"NEGOCIACION
COLECTIVA Y
ORGANIZACION

@ INTERNA

CENTRAN EL
Vili CONGRESO"

(José Elorrieta, Secretario
General de ELA)

PACTS SOGIAL

CAUSas bE UN
FRACASO

ULTIMA HORA

METAL.:

REDUCCION DE 5 HORAS
ANUALES EN 1993, 1994 Y 1995,
PASANDOSE DE 1.795 A 1.780
EL GLTIMO ARIO

ESTE CONVENIO AFECTA A 4.000 TRABAJADORES DE
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS



NEGOCIACION COLECTIVA

Y ORGANIZACION INTERNA CENTH

EL Viil CONGRESO DE ELA

1R} LA T A0 / 848D

En declaraciones a BURDIN,
José Elorrieta, Secretario Ge-
neral de ELA, manifest6 afron-
tar el Vill Congreso de nuestro
Sindicato "con optimismo realis-
ta". Elorrieta manifestd que “en
los udlfimos afios se han dado
avances organizativos importan-
tes que permiten dar una res-
puesta mas eficaz a Ios retos

LA PEQUENA
EMPRESA, UN RETO

En otro momento de la entre-
vista, manifesté estar conven-
cido de que el futuro econdémico
de nuestro pais sigue pasando
por la industria y més concreta-
mente por el sector metaltirgico,
afiadiendo que, sin olvidarse de
las otras, "ELA-METAL tiene el

POTENCIAR
LAS SECCIONES
SINDICALES

Destac6, finalmente, la impor-
tancia basica de la seccidn sin-
dical en el modelo de ELA ¢
inst6 a los trabajadores y traba-
jadoras metallrgicos a impulsar
su desarrollo en todas las em-

que la situacién econémica y Ia- presas de Euskadi.

boral plantea en la actualidad”.

PACTO SOCIAL

refo de afender a la pequeiia
empresa”,

Si hacemos un poco de historia, nos encontramos con que después de descartar el
vicelehendakari Jon Az(a en ei Parlamento de Gasteiz la posibilidad de un pacto social, y con
el fin de contrarrestar la campafia por el empleo y la reindustrializacién emprendida por los
Sindicatos, en la que, entre otras cosas, reclamamos el papel de liderazgo que el Gobierno de
Gasteiz debe asumir, el Lehendakari lanza a la opinién pablica su propuesta de pacto, llena de
declaraciones de intenciones y vacia de compromisos concretos, sin posicionamientos
politicos sobre la exigencia de compromisos al Gobierno Central, con posiciones
centralizadoras en materias como formacién profesional y empleo totalmente coincidentes
con las que mantiene el Consejero de Trabajo y Seguridad Social Paulino Luesma {un
centraiista).

Y es que el Gobierno no ha tenido intencién de abrir un proceso de negociacion real, pues
hubiera hecho las cosas de otra forma, sino de encontrar cobertura a un "gran pacto”, lleng
de generalidades y retérica, que sirviera para ofrecer a la opinién puablica una imagen de
liderazgo del Lehendakari, para neutralizar la campaia de los Sindicatos por la
reindustrializacién y el empleo y para llevar a cabo la aspiracién de recortar las retribuciocnes
de los empleados puablicos, con el pretexto de destinar esos recursos a una “creacién de
empleo” {ocupar temporalmente a parados en obras y trabajos para las entidades locales) que
nada tiene que ver con crear empleo estructural,

Y esto se ha hecho colocando a Yos Sindicatos ante hechos consumados y planteandoles la
alternativa de gue o aceptaban el pacto propuesto por el Lehendakari o deberian responder
ante la2 opinién phblica. Pero una negociacién que se plantea como una batalla de opinién
pablica estd condenada al fracaso si los interlocutores son independientes.

Por otra parte, hay que considerar en todo su vailor el acuerdo entre ELA, CCOO vy LAB y el
mantenimiento de una postura conjunta, con los matices que se quiera, ante la propuesta del
Lzhendakari.

E! proceso ha puesto en evidencia determinadas concepciones segin las cuales los
Sindicatos s8lo valen an la medida en que legitiman las decisiones del Cobierno.

Es en todo caso muy preocupante v lamentable que la torpeza y cerrazdén del piantearniento
det Gobierno no permita que se inicien pfocesos de didlogo y negociacidn sobre materias que
pueden incidir favorablemente en una mejores condiciones para la recuperacién econémica y
el empleo.




LA CAMPANA
POR EL EMPLED
NO SE ACABO
EL 1 DE MAYO

Sl hasta el 1 de mayc el efecto mas
importante de la campafia sindical en
defensa del empleo ha sido que la
preocupacion por los altos niveles de
paro, por la crisis econ6mica e indus-
trlal, se haya extendido por todo
Euskadi y que la sociedad en su con-
junto se haya concienciado de que el
paro es el problema principal de este
pals, tat y como el editorial del n? 2 de
Burdin decfa, despugs del 1 de mayo
los trabajadores de Euskadi vamos a
sequir exigiendo que las instituciones y
en especial el Gobierno Vasco asuman
las alternativas y  actuaciones
concretas que planteamos ante el lla-
mado "pacto social”. Y vamos a seguir
exigiendo lo que consideramos como
l6gico y necesario para conseguir que
la situacién industrial, especialmente
en las industrlas metallrgicas, camble
de rumbo. Y eso sélo podrd conse-
guirse en la medida en que las institu-
ciones tomen las decisiones necesa-
rias en materla de presupuestos en-
caminados a la reindustrializacién, a la
potenciacion de las EPSVs, al disefo
del Banco Publico Vasco, etc., asl
como en lo referente al traspaso del
INEM y de la Seguridad Social y al
cumplimiento de los compromisos de
infraestructuras por parte del Gobierno
central.

a seguir, y con ella el paro, los sin-
dicatos vamos a continuar insistiendo
en la necesidad de tomar medidas
concretas pactadas con los agentes
sociales. Pero eso sf: en serlo. Y si no,
pues seguiremas denunciando cua-
lesquiera posturas oportunistas Y
efectisias, por invélidas y contrarias a
los intereses de los trabzjadores, que
es tanto como decir contrarias a los
intereses de Euskadi.

Y como la crisis, desgraciadamente, va

A CRISIE

En una situaclén de crisis como la que vivimos ac-
tualmente, la negociacion colectiva se resiente, natu-
ralmente, estando fuertemente condicionada por los
innumerables expedientes de todo tipo que sufren mu-
chas empresas.

Esta coyuntura nos reafirma mucho mas en nuestre
modelo de negociacién colectiva, basado en discutir
convenios provinciales y convenios de empresa, y que
queda recogida en la frase "sindicalismo a ras de
suelg” que permite una negociacién ajustada a la rea-

lidad.

Ei "sindicalismo a ras de suelo”
permite una negociacion
ajustada a la realidad.

A nuestro juicio, estamos en un momento adecuado
para ampliar la negociacién colectiva a temas y ambi-
tos que los empresarios y patronales viene conside-
rando como suyos. Si nos vemos abocados a
“administrar” la crisis en épocas de recesion, debemos
proyectar nuestro sindicalismo de forma que cualifi-
quemos nuestro papel en materias como planes de in-
version, introduccién de nuevas tecnologfas, forma-
cién o sistemas de rendimientos, sindicalizando ia ne-
gociacion colectiva,

Los convenios a negociar
deben plantearse con realismo
pero sin dejaciones.

Naturalmente, no podemos tolerar el intento de nues-
tros interlocutores de aprovecharse de esta situacion
para colocar los listones de posibles acuerdos a nive-
les bajos y reducir los temas de discusion, como esta
sucediendo en algunas empresas 0 estdn preten-
diendo en los convenios provinciales de Araba vy
Bizkaia.

Los convenios a negociar deben plantearse con rea-
lisma pero sin dejaciones. Este suede ser un momento
apropiado para enriquecer y ampliar sus contenidos.

Juan Olaskoaga



3LAS VIGENTES A PARTIR DE ENERO DE 1993

SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL

- MAYOR DE 18 ANOS:
1.951,- pTAS./DIA — 58.530,- PTAS./MES

- MENOR DE 18 ANOS:
1.289,- PTAS./DIA — 38.670,- PTAS./MES

Estos salarios serdn devengados en 14 mensua-
lidades (2 pagas extras). A estas cantidades
habria que afiadirles, si existieran, ios comple-
mentos por antigliedad, plus de iransporte, die-
tas, nocturnidad, toxicidad, puesto de trabajo,
etc.

Para la determinacidn del Salario Minimo de los
Empleados de Hogar que trabajen por horas
(asi como temporeros y eventuales) y teniendo
en cuenta las gratificaciones exiraordinarias, el
satario minimo por hora efectiva sera;

- DESDE 18 ANOS:
454,

- MENORES DE 18 ANOS:
300,- PTAS./HORA

PTAS./JHORA

PERCEPCION MINIMA NIVEL CONTRIBUTIVO:
2.276,16 pTAs./IDIA
68.285,- PTAS./MES

TOPE MAXIMO NIVEL RETRIBUTIVO:

- SIN HIJOS:
170% — 3.869,20 pTAS./DIA
116.084,- pTAS./MES

- CON 1 HIJO:
195 % — 4.438,51 pTAs./DIA
133.155,- PTAS./MES

- CON 2 HIJOS:
220% — 5.007,55 p1as.Dia
150.226,~ PTAS./MES

Estos topes minimos y maximos corresponden a
aquellos desempleados cuya alta inicial se pro-
duce en el afio 1993.

SUBSIDIO POR DESEMPLEO:

75% DEL SALARIO MINIMO INTERPROFE-
SIONAL VIGENTE EN CADA MOMENTO:

1.463,- PTAS./DIA — 43.890,- PTAS./MES

Manuel Iradier, 25
Tel. (945) 141488
Fax (945) 141074
01005 GASTEIZ

S.Martin Abad, 4
Tel. (945) 312016

AGURAIN OION

Diputacion, 15
Tel. (941) 110673

A

T
lturralde, 1 Carmen, 27 - 12
Tel. (945) 891395 | Tel. (94) 6723259
AMURRIO LAUDIO
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