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*LLos mamporreros del

fabrica

capitalismo han E Lﬁ% Segun los datos de la
decidido recortar CCOO nos acusa de apostar Encuesta de Poblacion
drasticamente el por un marco propio de ‘ Activa del mes de
'estado del bienestar' relaciones laborales, | noviembre, en el Estado
............ UGT, por su parte, nos acusa hay 3.545.950 parados (el
*Quieren centralizar la de estar emperrados en 23% de la pobiacion
negociacion colectiva, | (f“j‘?m las r_eiac'ion?s activa). En Euskadi, 1a
separandola de la | 332353522?5 levar cifra es de 211.260
| jetivas de parados (un 23,96%).

politica ultranacionalista




Si echamos un vistazo a
nuestre alrededor, st po-
nemos la radio o la tele-
vision, st leemos el pe-
riddico o cualquier olro
tipo de prensa escrita. lo
Unico que vamos a per-

Los
mampaorreros
del capitalismo
han decidido
recortar
drasticamente
el 'estado del
bienestar’

cihir, salvo raias vy
honrosas  excepciones,
es una critica conunuy
unas veces swapdadd vy
otras no tanto hacia «l
"comportamien-to” de los
trabajadores frente a la

en

“erists" del capital pro
vacada pot capia
mismo

Los gobiernaos europeos,
mamporreros de!
capitaiismo  sean  del
signo que sean, han dJde-
cidido recortar  drasu-
camente el ‘estado dai
bienestar’ para que o
capital esté mejor toda-
via. Recursos de los tia-
bajadores, conqguistas
soclales de 1os Wrabaya-
dores pues, se transfie-
ren por medic de leyes
"democraticas” &  los
capitalistas gque dominan
la Europa de los Merca-
deres Y a esto se lega
minando g solidandad
de los asalanados, con-
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de
que ésta es la unica
sotucion, martiieanao-
nos noche y dia con
mformacion  manipulada
que no tiene ofro objeto
que no sea ei de que nos
sintamos  culpables vy
aceptemos  y  votemos
docilmente  sus  pro-
puestas  Palabreria no
les falta M cimismo Lo
saben todo Pero solo
cuentan o que les da la
gana

JNos hemos parado los
tabajadores  en  algun
momento  a  pensar vy
analizai ‘mensa-
jes'?

convenciéndonos

Sus

;Coémo
podemos ser
tan imbéciles

de sequir
apoyando un
sistema que
nos pide que
engrasemos la
soga que nos
va a ahorcar?

¢+ Codmo podemos ser tan
imbéciles de segui ape
yando uh sistema que
nos  pide que engrase-
mos 12 soga que Nos vi
a ahorcar? LcComo
puede haber trabajado-
res que crean a esos far-
santes que nos amena-
zan con que viene la
“derechona” oy luego se
con poile
“derechong” para

sacar adelants

alian Ut Wi
{)O(J’:f

A

Parlamento sus presu-
puestos antiobreros?
Hay gue joderse! , Pero
coOmo podemos ser tan
jthipoltas'? Y jo  peor,
claro. es gue hay com-
pafieros que se dedican
a dar cobertura a esa
politica Dirigentes sindi-
cales gque siguen senta-
dos a mesas donde se
les chulea

Bien esta la negociacion,

pero de sgual a igual
Capacidad  de dialogo
hemos demostrado

siembre tos trabajadores,
y de esto hay un nulidn
de  ejemplos  Pero la
mpostcion sin mas. solo
puede tener una
respuesta levantarse de
BEES MEesas

niatarnos  mejor.  Nos
estan amordazando.

Tratan de
vaciar de
contenido las
leyes laborales,
derogando lo ¢

que haga falta |

Hay
companeros
siguen
sentados a
mesas donde
se les chulea

Penoso  Realmente pe-
noso Y nosotros, cre-
yéndonosio  Creyéndo-
fes O escondiendo la
cabeza bajo el ala  los
que tenemos  trabajo
Hasta que nos quede-
mos sin el O nuestros
hijos U otros  compa-
neros

Todo va dingido a redu-
cir nuestra resistencia, la
lucha de fos trabajado-
fws A que nos ocupemos
de sujetar nuestra silla
Tiatan mdividual-
ZaEros para ma-

e

Pretenden burocratizar-
nos,  centralizando  la
negoclacion colectiva,
separandola de la fa-
brica, del tajo, para ma-
nejarnos mejor.  Tratan
de vaciar de contenido
las leyes laborales, de-
rogando lo que haga
falta, haciendo que la
huelga, ese derecho irre-
nunciahle de los traba-
jadores, que soélo noso-
tros sabemos lo duro
que es ponerlo en prac-
tica y al que unicamente
recurnmos  cuando el

abuso del poder llega 3

cotas insoportables, sei

tlegal cuando a ellos les
interese

Quieren
centralizar la
negociacion

colectiva,
separandola
de la fabrica

Y ha llegado el momento

de pararles los pies.
Tenemos que despertar,

0 NOS gasean




Segun los datos de la Encuesta
de Poblacion Activa del mes de
noviembre, en el Estado hay
3.545.950 parados (el 23% de la
poblacion activa). En Euskadi, Ia
cifra es de 211.260 parados (un
23.96%). Las principales vicli-
mas de este cancer son los jo
vernes, las mujeres y los obreros
industriales. Hoy, unc de cada
tres parados tiene menos de 25
mios v el paro femenino duplica
I masculino. Aaqui, la clase diri-
gente y la patrenai e echan la
culpa a la ' llQld(? del mercado
taboral, pero mos el pals de la
Comun udac mopea con  Mmas
despidos en los Gitimas anos Y,
a pesar de ello, el Gobierno -
siste en aplicar la reforma fabo-
ral, plagada de recortes en [os
derechos de jos f{rabajadores,
camo si esto fuera la solucion,
en lugar de reconocer la
realidad y el fracaso de S$u
politica economica Estd claro
que prefieren reducinos el nivel
de vida, antes que cambiar de
sistema.

ELA ha
cién a participar en una Huelga

manifestado su disposi-

General a nivel
condgicionando ia unidad de ac-
cion con UGT y CCOO a acuer-
dos concretos, y exigiendoles un
replanteamiento de las bases que
establecen las relaciones inter-
sindicales y voluntad negociadora
en las principales materias de de-
sunion: la negociacion colecliva y
ta nonnativa de las elecciones
sindicatles.

En ELA no vamos a
simple  adhgsion. y si UGT vy
CCCO hacen una convocatoria
unitateral, nos obiigaran a hacer
tna convocatoria diferenciada en
fechas y contenidos.,

Y no quoremos entrar en compa-
raciones de cifras, pero todo el
mundo sabe de sobra el tirdén de
cada cual. 81 {os sindicatos esta-
tatistas no guieren adimitir 1a rea-
hdad sindical de Euskadi, donde
ELA es claramente mayoritario,
alta ellos Su debilidad se hara
a tente una vez mas.

estatal, pero

admitir 1a

EL PSE/PSOE
gN\l"‘ “é ﬁﬂﬁt (. i
RUEDA
El Sr. Jauregui acaba de
salir con unas manifes-
taciones en las que dice
gue hay que ir hacia una
nueva cufiura de las re-
laciones laborales, que
pasaria por el traslado
de la negociacidn colec-
tiva al seno de cada
empresa. Propone ne-
gociar los convenios con
base en el empleo vy la
competitividad. Y anade
que el mantenimiento de
contactos directos con
los interlocutores
sociales, g creacion de
un foro de debate de las
cuiestiones laborales y el
ofrecimiento de ayudas
a las empresas que rea-
licen un esfuerzo ae en-
tendimiento, serian pri-

mordiales.

Y nosoiros  pregunta-
mos. Jliene esto algo
que ver con el afan cen-
tralizador de UGT vy
CCOO en connjvencia
con el Ministerio de
Trabajo?

s

fen las manifestaciones del dia 2

F’ARA LA {LAB en que

5. CCOO vy UGT insistian
las cuestiones en juego afectan también a los trabajadores

- LOS ‘También es hacer tonterias cerrar los ojos

PLANES DEL | ¢ i . .. ]

GO, ;ERNO a la singularidad sindical de Euskadi
HOLL ’ n En las calles de Euskadi hubo menos vibracion que en el resto del Estado

al criticar 2 ELA y

PATRORMAL lvascos. El problema es que para ELA v LAB también la forma en que se
No 1o pueden 'responde a esas cuestiones afecta a los intereses de los trabajadores de
decir, es mas, Euskadi Para CCOO y UGT es un error dividir la respuesta en funcién del
dicen gue toda- modelo de negociacion colectiva , porque lo que nos jugamos ahora es el
via es poco, modelo de sociedad. ELA v LAB responden de nuevo que la configuracién
pero la Patronal de las relaciones laborales forma parte fundamental de su modelo de so-
esta encantada ciedad. La consecuencia de estas diferencias se vio el dia 25 en las calles
con los planes de las capitales vascas. La respuesta a la convocatoria tiene un mensaje
dpg Gobiermo en canocido v evidente CCOO v UGT pedian a ELA y LAB que no hicieran

1aterial laboral. tontenas. Tambign es hacer tonterias cerrar los 0jos a la singularidad sindi-

que e$ {o aue hacen los estatalistas.
(Leido on paginas de Opmidn de "Bl Mundo del Pais

Son un chollo cal de Euskadi,

para elios.

Vasco")

| I——
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L NS POLITICOS APROVECHAN LA CRISIS PARA

DESMONTAR EL "ESTADC

 DEL BIENESTAR"

JOSE ELORRIETA, SECRETARIO GENERAL DE ELA, ESTUVO CON LOS
DELEGADOS DE TODAS LAS FEDERACIONES DE ALAVA

El pasado dia 11 de noviembre,
en el Palacic Europa de
Gasteiz, José Elorrieta nos ha-
bla del analisis del Pacto Social,
del mal llamado Pacto Social,
puestoc gue no es ni Mas i me-
nos, dijo, que un Programa de
Gobierno de Gonzalez, que va
a ser un proceso de toma de
decisiones para toda la legisla-
tura.

Se parte de una siluacidon in-

ternacional delicada No es un
problema de aqui, sino general.
Afecta a todos los paises de la
Comunidad Europea, a los pai-
ses occidentales. Hay un es-
tancamiento del P 1B . con el
consiguiente  incremento  del
paro, que se situa en un 12% en

la C.E.. pues la locomaotora,
Atemania, por diversos pro-
blemas, estd parada. Se habta

de un crecimiento cero para el
94. El coste de la unificacion ha
Hevadu o lus aleidies o wid Si-
tuacion muy delicada, pues en
la Alemania de! Este el paro
anda per el 45 % El gasto es
enorme.

En el estado espanol se ha se-
guido durante estos anos una
politica monetarista, de contiol
de la inflacion y de descuido de
la politica industiial. Y ahora lo
pagamos.

Hay un duro trabajo para los
Sindicatos a nivel internacional.
Resulta significativo el caso de
los sindicalos americanos y su
oposicidn a !a creacién de la
NAFTA (Asociacion de Libre
Comercio de América  del
Norte), una especie de mercado
comun norteamericano, pues la
consecuencia inmediata sera el
traslado de industrias a México,

pais con  menores  costos
salariales y menor tradicion
sindical.
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La pclitica
monetarista, de
control de la
inflacion y de
descuido de la
politica industrial,
la estamos
pagando ahora
Felipe Gonzalez se
sirve de ia situacion
internacional para
tomar medidas de
ajuste sin parar
Sacrificios:
pensiones y
salarios a la baja,
paro. Todo va en
una tnica direccion
Para Euskadi,
no hay politica
industrial
A la Patronal vasca,
cemo solucion,
solo se le ocurre
decir que hay que
congelar los
salarios

0 e e o M 2ot o oy o 20 o Y B P et o i e e

| que cualquier

Esto ha hecho aparecer una
gran preocupacion.

Y algo parecido nos pasa o
puede pasar aqui con los pai-
ses del Este europeo. Proble-
mas de deslocalizacion. El
cuadro es muy preocupante.
En el Estado Espafiol {ene-
mos, ademas, mas problemas.
Competitividad, tasa de paro,

precariedad, incertidumbre. Se |
flegando alw

llega o esta
situaciones de desmoviliza-
cion, de desanimo. Un gjem-
plo reciente lo tenemos en 10s
trabajadores de SEAT. Al
mismo tiempo gque hacian una
huelga de 24 horas, {a em-
presa presentaba un expe-
diente. Signos de prepotencia.
Los politicos aprovechan todo
esto para desmontar el
"estado del bienestar”.

Felipe Gonzalez se sirve de la
situacion internacional para
tumar medidas de ajustc sin
parar. pues tienen previsto
que no habra resistencia ni
coste en la urnas. Exhiben un
fema Mala situacion. Por

tanto. sacrificios; pensiones y¢
salarios a la baja, paro. Todo|"

va en una unica direccion.
Para Euskadi, no hay politica
industrial. Cuando se habia de
competitividad es para equi-
pararia a costes laborales, sin
tener en cuenta que {0s pro-
blemas de la indusiria vasca
no estan en los salarios. Y asi
no vamos a salir del bache.
Hace falta formacién, inver-
sion, etc. Las inversiones en
hienes de equipo, algo basico
n cualquier politica industrial,
han bajado un 17 %. Ante algo
analista sabe,
es decir, que la situacién es
mala, a la Patronal vasca,
como solucién, solo se le ocu




rre decir que hay que congelar
los salarios. Y se aprovecha
esta situacion para recortar de-
rechos.

Felipe Gonzalez tiene un plan,
partiendo de su acuerdo con los

nacionalistas catalanes (Cil),
basado en 3 lineas:
1 Presupuestcs Generales

del Estado. Plantea como aho-
rrar dinero publico: congelacion
de salarios de funcionarios y re-
corte de las pensiones y del se-
guro de desempleo. Y ahora,
que se sabe que la inflacion del
93 sera del 44 %, dicen que
van a ajustar su propuesta.
ero para el paro, lo mismo. Y
' afo que viene, habra mas
paro, y pasaremos del 23 0
24%. Y la soiucion. para ellos.
es el recorte de las prestlacio-
nes. Se pagara el mismo dine-
ro, pero enlre mas paradoes
También se apunta una reforma
de fas pensiones, aumentando
el periodo de colizacion y el
periodo de calcuio.
2° Reforma del
Trabajo:

-- Movilidad

-- Precariedad

Despido

3° Reduccién de Salarios.
Tanto en el sector publice cemo
en el sector pnvado. Fiyacion de
topes salariales por debhajo de 1a
flacion.
relipe Gonzalez no tiene poli-
tica industrial. Se olvida dei
fraude. Lo mismo que el Go-
bierno  Vasco, que quiere
congelar los salarios de Jos
funcionarios para ahorrar
17.000 millones de pesetas. y
sin embargo, si se consiguiera
gue los no asalariados cotizaran
al  mismo nivel que |os
asalariados. es decir, st se
combatiera el fraude. se
recaudarian 23.000 miilones de
pesetas mas.
Futuro inmediato: continuar el
recorte presupuestario. reformar
el Mercado de Trahajo. ajuste
de la politica de rentas (74) con
la complicidad de UGT/CC.OO.

Mercado de

Seforma del
iercado de
Trabajo:
Movilidad
Precariedad
Despido
Felipe Gonzalez
hace una politica de
derechas. La
misma gue se hace
en Euskadi

Segunda Parte de la

Historia
Felipe Gonzalez hace una
politica de derechas. La
misma que  se  hace eén
Euskad:

¢ Qué podemos hacer noso-
tros? UGT/CC.OO0 nos dejan
descolocados. No tienen pla-
nes de movilizacion de los
funcionarios. Siguen nego-
ciando y no se sabe por qué.
MG tione sentide lo gue dicen
de mowlxzarsc‘ cuando  si-
guen sentados a las mesas
de negociacion Las medidas
estan ya tomadas  ;Qué
estan negociando? ,Como
hay que entender su postura
de negociar y protestar? La
respuesta  es facil  estan
dando cobertura al Gobierno.
Estan haciendo un doble
juego

Bl L.C.O. da a UGT un cré-
dito de 8.000 mitlones de pe-
setas con el aval de lo que
van a obtener por el patri-
monio histérico

UGT/CC.O0. negocian la
reforma de las elecciones
sindicales, de manera que
nunca se sepa cuantos dele-
gados consiguen, repartién-
dose la representatividad al

50%. Para siempre.
Asegurando las poltranas de
sus dirigentes. Y estc . com-
pletan con ofras leyes que sir-
van para centralizar la nego-
ciacion colectiva en Madrid.
Para hacerla ellos solos, sin
contar con los demas. Para
fimitar los acuerdos de em-
presa.

¢ Y por qué? Porque no tienen
futuro. No tienen capacidad de
contestacion y por eso tratan
de llevarse la negociacion a
Madrid. Y esto es un dispara-
te. Pero es que no tienen afi-
liacion y no tiene fondos. Se
aprovecharan de los Fondos
de Formaciéon Continua para
financiarse. Van hacia e! mo-
delo de sindicato vertical.

L.a Unidad Sindical

Se habla otra vez de ella
Para ELA, la unidad sindical
con UGT es practicamente
imposible. Hablamos idiomas
distintos. Con CC.0O0., des-
pués del acuerdo a que ha-
biamos llegado con elles du-
rante la camparna del empleo,
vemos dificil ahora llegar a un
acuerdo si no rectifican su
somision a Madrid Nos queda
LAB. Con LAB es posible que
leguemos a acuerdos. (Ya se
ha llegado a un acuerdo con
LAB para llevar a cabo una
campana de denuncia y movi-
lizaciones).

¢ Qué podemos hacer?

La respuesta no es facil. Los

'medios de comunicacion es-

tan en sus mancs. Van a se-

guir vendiendonos toda esal

politica que se tiraen entre
manaos.

Nosotros tenemos que multi-
plicar nuestro esfuerzo por
informar a los trabajadores, a
la opinion publica. Informar,
informar e informar.
que denunciar sistematica-
mente, repetidamente, esta si-
tuacion. Vamos a poner en
marcha, vya, una campana
continuada en este sentido. €

Tenemos



EXTRANO
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SOCIALISMO
Tenemos ya mas de
tres millones y medio
de parados. Ei 23%
de la poblacion acti-
va. Casi 800.000 pa-
rados mas que hace
un afo. Cuatro de
cada diez jovenes
estan en paro.
Un millén de familias
no tienen  ningtn
miembro con ingre-
508 propios regula-
res.
Antes esto, el Go-
bierno de Gonzalez,
el Partido Espanol
(ta "S" de Socialista
y la "O" de obrero
hace aflos que se les
han "caido" del le-

trabajo en el que la

| asalariados s0n
temporales.
L

trero) quiere consa-!
grar el despido libre!
y hacer mas precario |
un  mercado  de

tercera parle de 1os|

i
i
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El ex-ministro de eco-
nomia, responsable, de
fa mano de su amigo
Gonzalez, del desastre
econdmico que pade-
cemos, acaba de descu-
brir ta férmula para aca-
bar con los parados, que
no con el paro: hay que
reformar, dice, el Estado
del Bienestar,

Hay que circunscribirlo a
las pensiones, la edu-
cacién y la sanidad. A
los parados, gue les den
por alli, por vagos. Su-
blime {"Solchi”, te va-
mos a mandar una foto
wya  que tenemos  de
cuando estabas en la
ejecutiva de fa UGT v sin
corbata, pues sabemos
que a t no se te va a
caer la cara de wver-
guenza. ks algo que no
sabes o que es  De
nada)

Lo dicen en "El Correo", que llarna, curiosa-
mente, "masivas” las manifestaciones de
UGT/CCOO en Euskadi del pasado 25 de
noviembre. Eso si, reconocen que ELA es el
sindicato mayoritario.

CCOO nos acusa, al parecer, de gue desde
nuestro Gltimo Congreso apostamos por un
marco propio de relaciones laborales, y no
por un marco auténome, saltdndonos incluso
la propia "concepcion de relaciones Estado-
Euskadi® que contempla el Estatuto de Auto-
nomis

UGT, por su parte, nos acusa de lievar mucho
tiempo emperrados en utilizar las relaciones
laborales para llevar adelante objetivos de
nolitica ultranacionalista

Lo de CCOO tiene gracia, porgue es comico,
| pero lo de FRADE, responsable de ta sucursal
de la UGT de Madrid en Euskadi, es para
echarse a llorar o para mandarle a tomar por
el mismisimo
ldemas de emperrarse en nada, cuando se
;mamiene una politica emperradamente su-
| s o lus dictados "madrilenos™?

LComo se puede acusar a los |

ESLOGANES,
EL REFERENDUM POPULAR

l.os esléganes gue los trabajadores corean en las manifestaciones,
pueden muy bien servir de lermometro de la opinidn publica, y de los
que se corearen el olro dia podemos sacar algunas conclusiones

La huelga general, es algo que tedos reclamamos cemo de inmediata
necesidad "Nos hace falta ya, una hueiga general”, se gritaba en Ma-
faga, por ejemplo "Asi asi, m un paso alras. \,untra fos despidos
huelga general”, decian en Qviedo

Hubo sitios. como en Madnd, en que de pedia "Obreros y estudiantes,
junto y adelante”, en clara alusion a ta necesana umidad con el fuluro
que los estudiantes representan

También se prodigaron las alusiones s los politicos, en especial a
Gonzalez "Pujol y Gonzalez al paro" (Barcelona), "Felipe, trilero, la
crisis es culpa tuya y no de los ohreros” (Sevilla), "Felipe y patronal tal
para cual" (Valladolid), "Felipe, cabron, trabaja de peon” {Malaga),
"Felipe. no te cortes, aplicate el recorte” (Mallorca), "Felipe, st quieres
nuestra sangre, chupanecsia™ Hubo alusiones a los partidos politicos
"No a la droga, mi COCA v PSOE" Ctius de evidente cabreo "Si esto
no se apafia cana, cafia cafa” Y el conocido de "Obrero despedide,
patrén colgado”™ Todo un muestrano del sentir de (os trabajadores

6



Nowiembre 93

n ja ceremonia de ias nego-
cigciones que por su cuenta
y riesgo UGT y CCOO man-
tienen con el Gobierno ha
sorado la hora de invocar la

unidad de accion para, dv»
cen, reaponder 3 los planes anrtiso-
ciales det Gobwerno.

La unidad ge accién, qué duda
cabe, es un instrumento necesario
en un sistema de pluralismo sindi-
cal. Ninguna objecion podria hacer-
se, por tanto, a este lamamiento si
no tomaramos en cuenta aigunos
hechos que ponen en tela de juicio
la sinceridad y la lealtad de esta ini-
ciativa.

HECHOS SIGNIFICATIVOS

gl primero de ellos es que UGT vy
CCOO, asumiendo en exclusiva la
representacion de los trabajadores,
han disefiado su estrategia y adop-
tado su linea de acluacion en las

negociaciones del pacto sin
contar para nada con el resto
del movimiento sindical.

Mas grave resufta aun que es-
tos sindicatos hayan prestando
y sigan prestando cobertura a
una ceremonia de negociacion
en la que la posicidn del gabier-
no ha sido, desde e! inicio, de
manifiesta imposicion.

Coincidiendo significativamente
con la negociacion del pacto
UGT y CCOQ liegan con el go-
bierno a acuerdos en materias
clave para los intereses estraté-
gicos de estas organizaciones:
reforzamiento de la centraliza-
cion de la negociacion colectiva
y reforma del sistema de elec-
ciones sindicales. Se trata de
acuerdos con un fuene conteni-
do antigemocratico, que atacan
fromtaimente al resto de movi-
miento sindical y, an particular,
al sindicalismo vasco.

Por estas mismas fechas todos
los medios de comunicacion se
hacen eco, por otra parte, de
los acuerdos a que uno de los
sindicatos participantes en la
negociacion del pacto ha llega-
do con el gobierno de cara a
dar solucién a los problemas fi-
nancieros de dimension rmulti-
millonaria en los gue el conglo-
merado empresarial del sindica-
t0 se encuenura, a parecer, in-
rnerso.

No as tacil que, teniendo en
cuenta todo 1o anterior, el ama-
go de respuesta que UGT y
CCOO han esbozado no se en-
tienda incluido como un ele-
mento mas en el guidn del de-
sacuerdo pactado. Como sin
duda lo ha entendido el presi-
dente Gonzalez cuando no ha
tenido empacho en calificar la
actitud de estos sindicatos de
“muy razonable”, restando im-
portancia a las posibles movili-
zaciones.

RESPONDER EN SERIO

Desde luego, ELA no va a parti-
cipar en la escenificacion de
una unidad de accidn que sirva
simplemente para lavar la cara
a estas crganizaciones. Que.
ademas. intentan aprovechar

las negociaciones para poner-
nos la soga al cuello. Seria pe-
dir demasiado.

Es cierto, sin embargo, que la
ofensiva antisocial del Gobierno
reviste una intensidad y un al-
cance como hasta ahora no ha-
biamos conocide. Es cierto
tamtién que, por ello, ia unidad
de accion es mas necesaria
que nunca. Y ELA esta dis-
puesta a poner de su parte el
maximo esfuerzo para que una
respuesta unitaria sea posible.
Lo hemaos hecho ya en ocasio-
nes anteriores. No ponemos
para ello sino dos condiciones
que cualquiera puede entender
facitmente.

La primera, que UGT y CCOO
adopten una posicion de claro y
firme rechazo de 1a politica del
gobierno, posicion que no se
cornpadece muy bien con &l
alargamiento de la ceremonia
de negociacion en mesas de di-
Verso signo.

segunda, gue estos sindica-
tos renuncien de una vez a la
estrateqia de intentar imponer
en nuestro ambito de actuacion
decisiones que no cuenten en
este ambito con un respaldo
mayoritario. Lo que no es, dicho
sea de paso, sino la aceptacion
de un principio democratico que
no debiera admitir muchas du-
das. !

Si UGT y CCOO, en coherencia
con la resolugion gue reciente-
mente aprobaron en el Consejo
de Relaciones Laborales, em-
piezan por aceptar una nego-
ciacion colectiva que reconozca
“los ambitos y contenidos que
las mayorias empresariales y
sindicales vascas pacten {...)
sin interferencias ni imposicio-
nes” habran hecho una aporta-
cién decisiva para una solida
colaboracion intersinaical.




v/ RECORTE DEL DESEMPLEO

Gon la reforma del desempleo que propone el Gobiemno, los
parados van a cobrar menos. Este recorte se hace a través
de distintos medios:

* El seguro de paro estara sujeto al IRPF, cuando hasta
ahora estaba exento, y se le aplicard la correspondiente
retencion.

* Se va a descontar la cotizacion a la Seguridad Social,
con lo que el parado va a cobrar un 4,9% menos.

* El tope minimo a cobrar por desempleo se rebaja al
75% del Salario Minimo Interprofesional, saivo para
quienes tengan hijos a su cargo, en cuyo casc sera el
equivalente a dicho SMI.

" Lo que el trabajador despedido perciba como indemni-
7acién serd incompatible con la percepcion del seguro
de desempieo. Por tanto, este trabajador no tendra de-
recho a cobrar el paro hasta que, a razén de mensuali-
dades equivalentes a lo que le corresponderia cobrar
por desempleo, se haya “comido” la indemnizacion.

* El concento de “responsabilidades familiares” para te-
ner derecho al subsidio se reduce a conyuge e hijos y ia renta
maxima familiar se reduce al 75% del SMI.

v PERDIDA DEL PODER ADQUISITIVO DE LAS PENSIONES

£l 1994 las pensiones de la Seguridad Social subiran un 3,5%, no
revisable, cuando la inflacion de 1993 rondara el 5%. Los pensio-
nistas pierden, por tanto, alrededor de punto y medio de poder ad-
guisitivo, sin tener en cuenta la pérdida adicional que resulta de la
no revision de las tablas del IRPF.

v AUMENTCG DE LA PRESION FISCAL PARA TRABAJADORES,
PENSIONISTAS Y PARADOS

Al mantener la misma tabla del IRPF, sin corregirla conforme a la

inflacion, crece la presion fiscal sobre todos los que pagamos este
impuesto. Otro exponente de este aumento de la presion fiscal es
el que los parados tengan que pagar el IRPF.

+ CONGELACION DE LOS SUELDOS DE LOS EMPLEADQS
PUBLICOS

Esta medida decidida por el Gobiermo central, que los Gobierno de
Gasteiz e Irufiea se han apresurado a imjtar, supo'idna {a pérdida

de aproximadamente cinco punto de poder adquisitivo para estos
trabajadores.

EMPLEO

KDUQTYIAL#ZACION

EUSKADIKO SINDIKATOA



