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I "Los rnamporreros de! 11 

capitalismo han ,[ 

I decidido recortar 1I 

drásticamente el I 
1 'estado de! bienestar' I 

!I, 'Quíer~~--~:~-;,:~lizar la 11 

" negociación colectiva, 1I 

\

1 separándola de la lit" 

f '.... . 1 
! aurlca 11 
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U T/ce 
e ~~TR¡t\ 

El~\ 
ceDO nos acusa de apostar 

por un marco propio de 
relaciones laborales, 

UGT, por su parte, nos acusa 
ele estar emperrados en 

utilizar las relaciones 
laborales pa:-a lIeVClr 

adelante objetivos de 
política uftranacionalista 

PELIGRO: 
PRESIDENTE 

TRABAJANDO 

r " _. -
1 3.5 ~950 
!p A 
1·---------------l1 i Según los datos de la 

1

, Encuesta de Población 
Activa del mes de 

I noviembre, en el Estado 
hay 3.545.950 parados (el 

I 23% de la población 
I activa). En Euskadi, la 
[i cifra es de 211.260 

11 parados (un 23,96%). j' 
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Si ect,amüs un vistazo a 

nuestro alrededor, SI po­
nemos la f¡'ldio o 'a tele­
visión. SI leemos el pe­
riódico o cualquier otro 
tipo de prensa escl-ita. lo 
único que V81110S a pel-

r
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Los I 
! I 
I mamporreros I 
I del capitalisrno ! 

I haS.1 decidido I 
recortar 

I drásticamente 
I el 'estado del 
L bienestar' i __________________ J 

clblr, sa!vu en r~li a" y 
honrosas excepc1orws. 
es una critic¿.i cOl1wwa 
unas veces oO:oPi:Júd y 
otras no Llnto haCi'J c·1 
Hconlpori~3rr1ien··to" d¿· IU~~ 

tra!'iiF!d01f:S frente" ¡! 

"crisIs" dé:i capital pi (; 

vacada pOI el capllai 
1111srno 

Los gObiél'fIOS ¿UI\)P80S. 

marnpl1rlHos del 
capitalismo sean del 
signo ej'.li" sean, Ilar\ de 
cieJldo recortar d:2isli­
ca mente el 'estarío doi 
blenestal' para que E'I 
capital esté 1~18JOI tOC1El­
vía. Reculsos de los \1,1-

bajadores conqul:c,tils 
SOCiales dt: los tra 
dores pues. se transllé' 
ren por medio de leyes 
"democrát!cas" a los 
capitalistas C;cll~ (j0111lniJl1 

la Europa eJe los r·ll ereJ­
de!f~s '( el esto SI" ¡lr-cUi, 

minéll1do la sO!lda' IIj,Hi 

eje los cisa!arlildos. cei1 

2 

convenciéndonos de 
que ésta es la Llfllca 
solUCión, marti!ieái1(]c)' 
nos nocile y día con 
II1fofi'11aCIÓn m¡:mlou!oda 
que no tiene airo oOjeto 
que no sea el de que nos 
sintamos eL: paiJles y 
aceptemos y votemos 
dócilrnente sus pro­
puestas Palabrería 110 
les faita ~·JI Cinismo L_o 
~it~b~.~n todu P(~IO soiu 
é.:U(onlan le q(l(, 18'; da I.a­

qal1a 

G ~Jos hen'¡os !os 

t! d[)2JICll1oles ",11 cli(j'.¡j·, 

¡-I){Ji!\(jf'lto ('j pen~Jí y 

ana]lZC11 sus "!11t:':ll'::iéi-

!(;,~s!l'-? 

I----~Cól~-;---l 
i v , 

¡ podemos ser I 

, tan imbéciles 
de seguir 

apoyando un 
sistema que 
nos pide que 

engrasemos la 
soga que nos 
va a ahorcar? 

I Cómu podemos ser tD11 
~n~bÓCilC:S dE~ $r.;g;.¡U dP(~ 

yarldo 1.111 sistema qur= 
110S pld\~ que (OlIyr8:,;",-
1l10S la sog,j que nos Vd 
a dllOrcc,I'! ,:,COl1lO 
puede I\abf:f t,abajado­
res que Cleélli a esos fal­
salltes que nos al11ena-
2ilf1 COI1 qUE' VIf,JIE; la 
"dE~r·r::,(hun::l" .,/ !t1eg() S¡(~ 

alían con ~J".:¡ Ut~' C:-,,: 

"ejel f3cl\UI:"" ~)ill(l pDcj.·.', 
S;'1lDI adE:.i~]fI;l-j ¡-,·n . ':::~: 

F'arlamemto sus preslI­
pUE:!stos antlobreros? 
,Hay que jodelse! ¿¡Pero 
cómo podemos ser tan 
Jlllpollas'? '( lo peor, 
claro. es que 112\y COIll­

pafll~ros que se dedican 
a car cobertura a esa 

f,)olitlca Dirigentes Sindi­
cales que siguen senta·· 
dos a mesas donde se 
íes chulea 
E3:t;fl t;st~~ la negoUétC\(}[1, 

pero de Igual a Igual 
CapaCidad de diálogo 
IIH11ClS demostrado 
Siembre los tldtJaj8dores, 
V d(~ esto Ilay un millón 

de "Jemplos Pero la 
ImpOSICión Slll más. sólo 
j)clr~,je tener una 
It:.'spuei;ta levanlc:JIse de 

Hay 
compaíleros 

I 

I 
siguen II 

sentados a 
mesas donde I 

~~J.~:...~.~ h u lea J 

r:'ellUSU ReallTH::nte pe­
no"u Y nosotros Cll'­

Y{i1(JUI10S!O Creyenoo­
¡es O escondiendo la 
cDbeza bdjO el ala los 
que tenemos trabajo 
Héjsta que líOS qurdo­
Jno~, sin él O nuestros 

I'IJOS U otros cOll1pa-
fieros 
Todo va dirigido a redu­
cir nuestro reSistencia, la 
lucha de íos tré1bajado­
;,,:, a que 110S ocupemos 

(]C:' ~;UJE::'t3r nuestr'él s¡)!a 
Tlatelll (k Illdivldua!l-
Zd¡r1(j~ para rT13-

niatarnos mejor. Nos 
están amordazando. 

I Tratan de¡ 
I vaciar de 

contenido las 
leyes laborales'l 
derogando ('"1 
que haga falta 'J 

Pretenden burocratlzar­
nos. centra lizando la 
negOCiación colectiva, 
separándola de la fá­
brica, del taja, para ma­
nejarnos mejor. Tratan 
de vaciar de contenido 
las leyes laborales, de­
rogando lo que haga 
falta, haCiendo que la 
huelga, ese derecho irre­
nllnciablp. de los trc¡ba­

jadores, que sólo noso­
tros sabemos lo duro 
que es ponerlo en prác­
tica y al que únicamente 
recurrimos cuando el 
abuso del poder llega 
cotas Insoportables, 
Legal cuando a ellos les 
Interese 

uiGren 
centralizar la 
negociac n 

colectiva, ~ 
se ndola 
de la fá brica 

y ha llegado el momento 
de pararles los píes 
TenelTIDs que despertar, 
o nos gasean 



'Según los datos de la Encuesta 
de Población Activa dc,1 mes de . 
noviembre, en el Estado hay 
3.545.950 parados (el 23% de la 
población activa). En Eusk.acli. la 
cifra es eje 211.260 parados (un 
23,96%). Las pllllcip;1les vícti­
mas de este dncer son los jó·· l 
venes, las mujeres y los OtJl'C¡'OS 

~
'ndustriales. Hoy, uno ele cad" 

'. 
t ... r .. es parados tiene) merlOS efe 25 

~ !!l\,)i\os y el paro femenino duplica 

I ~I masculino. Aquí, la cl~lse (ji/'¡­
. gente y la p21tronéli le l'chal1 lél 

cuipé, él la "riqldez" del l1íl~IC,1(jO 

laboral. pero somos el PZlí'i efe la 
Comul1idmi EUrOpeé) COl1 Ifléis 

despidos en lo:) \,i1 1110:; ¿:(íos Y. 

la pesar eje e,lo. el GotW-'1I10 111-
siste en aplicar lé) lefonnél 181.)0-

ral, plagaoa de recortt~S en los 
(ierectlOs de los 11';¡IJ:ijacJoles, 
corno si esto fue:n li'l sollición, 
en IU;FlI' de reCOI\ocer la 
realida(l y el fracaso de su 

1
, política económica Est(~ (j;lrG I 
que preflcien recJuCi¡'ilQS el lilvei , 

1 ele vida. ~1rltes que CéinÜ)I¿lr eir: I 
L:~s~ema~.. . I 

NE 
ELA ha Inanifestado su dispOSI­
ción a participar en una Huelga 
General (l nivel estatal, pero 
condicionanc1o ia unidad de ac­
ción con UGT y CCOO él acuer­
dos cO!lcretos. y exiQiéncJoles un 
replé1111eamiento de 12S bases qlle 
eSlz¡i)IC"Cefl léls relaciones inter­
sindicales y voluntad negociadora 
en las principales matel'las de de­
sunión: la negociación colectiva y 
la nonnatlva de las elecciones 
sincJlc:ales. 
En EL/\ no Vi·Hnos él é)clmitir la 
simple; adh.csión y ':1 UGT y 
CCOO h¡::¡cell lIllél Cll:iVocatoria 
unilateral, nos ot)IIW1ré1r1 a hacer 
una convucatoria (jifel'enci,lcJél e!] 
tc~Chi15 y cUIl\enkJos. 
y no que:'CrT1os entrm en cornpa­
lélCiorws de Cifras. pero todo el 
IT!Ullclo sabe eje sot)ra el tirón de 
cd(1a cual, SI lOS Sill(J'ICé¡\OS esta­
talistas no qUieren admitir la rca­
Ildad 1,:illJicéll eje Euskad:. donde 
EL/<. ('s cl;H,:¡rnente mayoritario, 
:,!!:1 C!IOé; s,: cJcb¡¡¡(j:1Cj ~;c h::lrJ 
p" t e 11te u fl a ve: Z In i~ ::; 

,
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. EL PSE/PSOE í 
, I 

El Sr. Jauregui acaba de I 
salir con unas manifes- ¡ 
taciones en las que dice 
que hay que ir hacía una 
nueva cultura de las re­
laciones laborales, que 
pasaría por el traslado 
de la negociación colec­
tiva al seno de cada 
empresa. Propone ne­
gociar los convenios con 
base en el empleo y la 
competitividad. Y añade 
que el mantenimiento de 
contactos directos con 
los interlocutores 
socí?les, la creación de 
lIí1 fOíO de debate de las 
cuesiiones laborales y el 
ofrecimiento de ayudas, 
a las empresas que rea- 1 

lícen un esfuerzo de en-! 

I tendimiento. serían pri­
mordrales. 

I y naso,tros pregu.nta­
mas: ¿tiene esto algo 

\ que ver con el afán cen-

'ltralizador de UGT y 
CCOO en cl.lnnivenCí3 
COI-] el Ministerio de 
TrabaJO? 

LOS 
PLANES DEL 
GOBIERNO, 

CHOLLO 
PARA LA 

PATRONAL I 

No lo pueden 
decir, es más, 

Tanlbién es hacer tonte as rrar I s ojos 

! dicen que toda-
, vía es poco, 

pero la Patronal 
está encantada 
con los planes 
del Gob¡erno el1 

matc,rial laboral. 
Son un chollo 
para ellos, 

a la singularida sindical de Euskadi 
En ji.IS calles de ELJskél(~i hubo menos villr;:lción que eil el resto del Estado 
en IdS manitestélcíc)rles del día 2~) (:COO y UGT insistían al criticar a ELA y 
LAB en que l¿lS clwstiones en juego afectan También a los trabajadores 
VélSCOS, El [)l'Oblema es que para ELA V U\B también la forma en que se 
responde él eSdS cuestiones afecta a los intereses de los trabajadores de 
Euskadi r-\lr<~ ceo o y u(;r es un error dividir la respuesta en función del 
modelo cíc, l1e~JOciélción el! ectlva . porque lo que nos jugamos ahora es el 
Illode!o de sociedad. ELJ\ V l.. A B responden de nuevo que la configuración 
de las rel,1cionc~s !;¡I)oraies íorrna parte fundamental de su modelo de so­
ciedad. La consecuencia de estas diferencias se vio el día 25 en las calles 
de l,:¡s caplti11es vascas. La respuest8 a la convocatoria tiene un mensaje 
COllUCldo v eVlcJel\le ceo o V UCT pedían él ELA y LAB que no hicieran 
tUI11Cr!éIS, T(!rnbil~ll es ÍlClCt';1 [CJ1i[f;f;~l:; cerrar 'os ojos a la singularidad sindi-I 
c,11 ele Eusk,Hli, que es io querlCicc,rl los estatalisü:¡s. 1 

!i, Id", "" 1"'lJII'il~ d" 0PII"ÓI1 de "El Mundo eJel Paí,; Vasco")! 
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¡".A PO ITi o A I ¡S 
E r\fiO TAR EL HE TADO EL BiE ES·TARu 

JOSÉ ELORRIET.A, SECRETARIO ENERAL DE ElA, ESTUVO CON 
DELEGADOS DE TODAS LAS FEDERACIONES DE ÁLAVA 

El pasado día 11 de noviembre, 
en el Palacio Europa de 
Gasteiz, José Elorrieta nos ha­
bla del análisis del Pacto SOCi31, 
del mal li¿1rTléldo PélCto Social, 
puesto que no es ni mas ni rno­
nos, dijo, que un Progrcirna eJe 
Gobierno de Gonz8lez, que v;c¡ 
él ser un proceso de tomé, de 
decisiones para todé-l la legisla­
tura. 
Se patie de una situ<1C.:iÓn in­
ternacional cJelic8cJ<l No es un 
problern8 de aquí. sino qeneré11 
.Afecta (1 tueJos los paises (j(; I;¡ 
Comunidad Europe;¡ ¿-1 los P,-lI­
ses occidentales. Hay un es­
télflcélrníe!ilo del P LB. con e! 
consigllipl1te iIlC¡'(-'¡YH'ilto del 
paro, que se silllé-1 en lIn 12'l'u en 
la C.E. pues ji-l locolTlutoll1. 
Alemania, por diversos pro­
blemé1s, est:~ parad:1 Se halli¡;¡ 
de un clecillm~!1to C(:'!'ü para el 
94. El coste eje la lII1ífiulclón rlél 

lievddu el iu~, dlL:1 ¡¡di I\::.:> el lIll," :'1-

luación rnlly delicéld<'l. pues \~n 

la Alemania (j,': Este el p:1ro 
anda por el 45 % El gasto es 
enorrne 
En el esj¿¡do es f):-lfl 01 S(~ [1,1 se­
guido dur,:mte estos ;-lÍios lIna 
política monetarista, eje cOiltlOI 
de la inflación y de descuido eje 
la política indusllial Y atlOrél lo 
pagarnos 
Hay un cJuro tratx-ljo pdlél los 
Sindicatos a nivel interr13Clolwl. 
Resulta significéltivo el c,~so cíe 
los sindicatos ilrnericanos y su 
oposición él la creación de lél 

NAFTA (Asociación de Utm" 
Comercio de ,L\rnéricél del 

'1 NOlie), Lln,~ especie de mercado 
común nOlie¡;¡mel-icano, pues la 
consecuencia inmediata sera el 

I trasl8do de industrias él México. 

\ 
país con rneJ1()¡"es costos 
salariales y mellor traelición 

I sindical. 
4 

La política 
monetarista, de 

control de la 
inflación y de 

descuido de la 
política industrial, 

la estamos 
pagando ahora 

Felipe González se 
sirve de fa situación 
internacional para 
tomar medidas de 

ajuste sin parar 

Sacrificios: 
pensiones y 

salarios a la baja, 
paro. Todo va en 

una única dirección 

Para Euskadi, 
no hay poHtica 

industrial 

A la Patronal vasca, 
como solución, 

sólo se le ocurre 
decir que hay que 

congelar los 
salarios 

Esto ha hecho aparecer una 
gran preocupación. 
y algo parecido nos pasa o 
puede pasar aquí con los paí­
ses del Este europeo. Proble­
mas de deslocalización, El 
cuadro es muy preocupante. 
En el Estado Espanol tene­
rnos, además, más problemas. 
Competitividad, tasa de paro, 
precariedad, incertidumbre. Se 
llega o está llegando él 

situaciones de desmoviliza­
ción, de desánimo_ Un ejem­
plo reciente lo tenernos en los 
trabajadores de SEAl. Al 
rnisrno tiempo que hacían una 
twelga de 24 horas, la em­
presa pr'esentaba un expe­
diente Signos de prepotencia_,1 
Los políticos aprovechan todo 
esto para desmontar el 
'·estado del bienestar". I 
Felipe Gonzalez se sirve de la 
situación tnternacional para 
tomar medidas de ajuste sin 
pal-m. pues tienen previsto 
que no habrá resistencia ni 
coste en la urnas. Exhiben un 
lema Mala situación Por 
tanto. sacrificios: pensiones y 
salarios él la baja, paro_ Todo 
va en una única dirección_ 
Para Euskadi, no hay política 
industrial. Cuando se habla de 
competitividad es para equi­
pararla a costes laborales, sin 
tenei" en cuenta que los pro­
blemas de la industria vasca 
no están en los salarios. Y así 
no vamos a salir del bache. 
Hace falta formación, inver­
sión, etc. Las inversiones en 
I)ienes de equipo, algo básico 
en cualquier política industrial, 
han bajado un 17 %. Ante algo 
que cualquier analista sabe, 
es decir', que la situación es 
mala, a la Patronal vasca, I 
corno solución, sólo se le ocu 



rre decir que hay que congelar 
los salarios. Y se aprovecha 
8sta situéll:ión para recor[iil- de· 

I rechos. 
Felipe González tiene un plan, 

1 
partiendo eJe su acuerdo con los 
nacionalistas catalanes (CiU), 

I 
basado en 3 líneas: 
1" Presupuestos Generales 

. del Estado. Plantea cómo aho-
rrar dinero pllbiico: congelación 
de salarios de fUllcionanos y rG­
corte dG !élS pensiones y del se­
guro de desempleo. Y ahora, I 
que se salJe que la inflación del 
93 será del 4,4 %, dicen que 
van él ajustar su rropuesta. 

parél el paro, lo mismo. Y 
I año que viene, habr,~ más 
I paro, y paséiremos eje! 23 Ó 

24%. y la SOillCióll. petra ellos. 

les el recorte dl~ Ins prGsléiCio­
. nes Se pa~Jar~l el mismo diIH:'­
ro, pero erMe Im1s paracJos. 
También se apunta Uil" reforma 
de las penSiones, éllHflelltóllldo 
el período de coiizélción y el 
período dé; dlculo. 
2° Reforma del Mercado de 
Trabajo: 

-- Movilidad 
-- PrecariecJélcJ 

Despido 
3° Reducción de Salarios. 
Tanto en el sector Pllblíco como 
en el sector pnvado Fljacioll dl~ 
topes salariélles pOi' del)8Jo ele la 
I~flación 
¡f'elípe Gunzále¿ no tiene pulí­
tica industrial. Se olvida del 
fraude. Lo mismo que el Go­
bierno \/,lSCO, que quiere 
congelar los salarios de los 
funciOl1mios para élhorr;:¡¡­
.¡ 7,000 millones d(~ pesetas y 
sin embargo, si se cOllsiguiera 
que los no asalélriéluos cotízéll-an 
al mismo nivel que los 
asalaíiados, es decir, SI se 
combatiera el fraude, se 
recaudarían 23.000 millones de 

I , I pesetas mas 
I Futuro inmediato: continuar el 
, recorte pl'esupues\,:¡I-io, refOITila( 

el Mercado de TI-abajo, ajuste 
de la política de rentas (? ¿) COIl 

la cornplicidad de UGT ICC 00 

tIna d 
Mercado de 

Trabajo: 
Movilidad 

Precariedad 
Despido 

Felipe Gonzá!ez 
hace una política de 

derechas. La 
misma que se hace 

en Euskadi 

Segund3 Parte de 13 
Historia . 
Fe!ipe Gon¿~llez tldce una 
política oe c!t:recllas La 
Illlsm:i que se ¡1,lCe en 
Eusk,1Ci! 
¿Qué podernos hélcer noso­
tros? UGT/CC.OO rlOS dejan 
desculocados. No tíerH~n plél­
nes de rnov¡lizélc~ón de los 
funcionarios Siguen ne90-
Ciéil1do y no Sé: séllJe por qué. 
~!G trcnc ~:cnt¡do lo que ci:cen 
(j", rTlovilizarse, cuando si­
guen sentéldos él 1:1s mesas 
de negociélclOI1 LCls mecl!das 
est:~1l ya tOlnélcjas ¿QLlé 
8s1811 ne90cr<\lloo? ¿ Cómo 
Ilay que entender su postura 
eje negoci,~r y pmtestar? La 
respuesta os fácil están 
eJando cobertura al GoUierno 
Estjn haciendo un cJoble 
juego 
El I CO. Oél él UGT 11/1 cré­
dito de 8.000 rnrl/ones de pe· 
setas con el ,'\Val de lo que 
van él obtener por el patri-
1l'1Onio histórico 
UGT/CC,OO. negocian la 
I-efonna de las elecciones 
sindicales, de manera que 
nllnca se sepa cuantos deie­
gacjos consiguen, lepartién­
dose la replesenti11ivldad al 

I 50%, Para siempre. 
Asegurando las poltronas de 
sus dirigentes, Y esL, CGril­

pletan con otras leyes que sir- i 
van para centralizar la ne90-) 
eiación colectiva en Madrid. 
Para hacerla ellos solos, sin 
contar con los demás. Para 
limital los acuerdos de em­
presa. 
¿ y por qué? Porque no tienen 
futuro. No tienen capacidad de 
contestación y por eso tratan 
de llevarse la negociación a 
Madrid. Y esto es un dispara­
te. Pero es que no tienen afi­
liación y no tiene fondos, Se 
aprovecllarán de los Fondos 
de Formación Continua para 
financiarse. Van hacia el mo­
delo de siflClicato vertical. 
La Unidad Sindica! 
Se tlabla otra vez de ella, 
Para EU\, la unidad sindical 

I con UGT es prácticamente 
! imposible, Hablamos idiomas 
distintos. Con CC,OO., des­
pués del acuerdo a que ha­
IJíarnos llegado con ellos du­
r;:mte la campaíia del empleo, 
vemos (jifícil ahora llegar a un 
acuerdo si no rectifican su 
<;!Jmrc;inn 8 M;:¡drid Nos queda 
LAS. Con LAS es posible que 
lleguemos a acuerdos, (Ya se 
ha llegado a un acuerdo con 
LAB para llevar a cabo una 
campaña de denuncia y movi­
lizaCiones), 
¿Qué podemos hacer? 
La respuesta no es fácil. Los 
mediOS de comunicación es­
tán en sus manos, Van a se­
guir vendiéndonos toda esa 
politlca que se traen entre 
m8nos. 
Nosotros tenemos que multi­
plicar nuestro esfuerzo por 
informar a los trabajadores, a 
la opinión pública, Informar,! 
informar e informar. Tenemos· 
que denunciar sistemática- . 
mente, repetidamente, esta si­
tuación. Vamos a poner en 
mal'cha, ya, ulla campaña 

i continuada en este sentido,. 

I 
5 



Ji 
Tenemos ya más de I! 
tres rnillones y medio ii 
de parados. El 23% 1'1' 

de la población acti-I 
va. Casi 800.000 pa-ll 
rados más que hace ¡ 
un ailo, Cualco de I1 

cad,a diez jóvenes 11 

estan en pClro. I 
Un millón de familias 1I 

I n~ tienen llinQLin¡1 
miembro con III Qre-" 

1

1

1 sos pmpios re\Jl1Ia-1 
res. II 

1I Antes esto:,. el Go- II 
1I blerno de Gonzalez,11 

11 el Pélliicjo Espaiiol I1 

1
'1, (la "S" de socialista!! 
! Y la "O" de obrero I1 

1I hace aiíos que se les 1: 

1
I han "caído" del le- !,! 
1 '1 ir trero) quiel'e cOlls8-1¡ 
II1 grar el de~pido [ibn:' I! 
I y hacer mas prec;)i'lo il 
1I un merCAdo eje :1 
. trabajo en el que 1,,1 I1 

I1 tercera pali(~ de los II 
I asalariados SOIl i[ 

11 temporales. 11 

II -- _,.",=-===,~,JJ 

El e>:-ministro de eco 
f'1omía, responsable, (jrj 
la mélno de su amigo 
González, del desastre 
económico que pade­
cemos, acaba de descu­
brir la fórmula para aCil' 
bar con los parados, que 

no con el paro: hay que 
reformar, dice, el Estado 
del Bienestar, 
Hay que circunscribirlo él 

las pensiones, la edu­
cación y la sanidad, A 
los parados, que les den 
por allí, por vagos, Su­
blime ("Solchi", W v,a'. 

mos ,~ mandar una loto 
tuya que tenernos de 
CUClf!do estabas en la 
ejecutiv8 de la UGT '( sin 

corbata, PU(:s sabemos 
que a ti 110 se te va '-1 
caer Id cara 
nllClI?a, Es alqc 
saLlES lo que 
11 él di:l ) 

de 
(:tJ 

es 

ver-

no 
De 

u OP 

li l.o dicen en "El Correo", que lIama~uriosa-I 
,1 , 

li mente, "ma.sivas" a las rnanifE,staciones de 1, 

!I UGr jCCOO en Euskadi del pasado 25 de 
! noviembre. Eso sí, reconocen que ELA es el 

I sindicato mayoritario, 

,CCOO nos acusa, al parecer, de que desde i 
Ij , . h 
11 nuestro ultimo Congreso apostarnos por un ti 

1I marco plopiu de, relaciones ,Iaborale~, y no 1I 

1
1 por un marco autonomo, saltanclonos Incluso 11 

lila propia "concepción de relaciones Estado-¡i_ 
11 Euskadi" que contempla el Estatuto de Auto-, .\ 
1I ,,< 
I¡ nornía II! 
" 
Ji UGT, por su parte, nos acusa eje llevar mucho II 

1,\ tiempo Elrnperrados en utilizar las relaciones 1
II I! laborales par'a llevar adelante objetivos de ¡l 

¡I política ultranacionalista 

il L.o de ceo o tiene gracia, porql!8 (,S cómico, 11 

1I pero lo eje Ff~ADE, responsable de la sucursall¡ 
ti de la UGT eJe Madrid en Euskadi, es para li 
ti echi1l'se él !Iorar o para mandarle a tomar por ¡i 
I! el mismísimo. ¿,Cómo se puede acusar él los l' 
li demás eJe empCITdrSe en nada, cuando se I 
!I mantiel18 una política emperradamente su- I 
[" I J' j " j', - "" 11 1I Ililé>c¡ el ¡jo, ( ¡ctac os rnae. 1'1 enos ! ¡ 

I_os eslóganes que los trabajadores corean en las manifestaciones, 
pueden muy bien selVlf de termól1letro de la p(lbllca, y de los 
que se corearon el otro día podemos sacar 
La huelga general, es que tudos reclal11,cJ!:lus como de Inmediata 
neceSidad "['.!os hace falta ya, una gl'rwl"I", se gritaba en Má­
laga, por c:Jl:illplo "Así. así. ni un paslJ "ti as contra lo~; despidos 
huelga general". decían el1 Oviedo l. 

Hubo sitios, como en Madrid. en que de pedía "Obl'eros y estudiantes, '1 

Junto y adelante", en clara alUSión a la necesaria ul\lcJad COI1 el futuro 
que !os estudiantes replE:sental1 
También se prodlgarolí las allls:one':> a los políticos, en l:speclal a 
González "PuJol y Gonzále? al paro" (Barcelona), "Felipe, lrrlero, la 
criSIS es culpa tuya y no de los obreros" (Sevilla), "Felipe:: y patronal, tal 
para cual" (Valladolid), "Felipe, cabrlm, trabaja de peón" (Málaga), 
"Feiipe, no te cortes, aplícate el recol·te" (Mallorca), T(';¡lpe, SI qUieres 
nuestra Si'Jí191 e, Hubo aiuslones él los partidos 
"No a la 111 COC/, 11' f:JSOE." ()\lu~, el" (;Vllhcllte cal)feo "SI l;sto 

no se "paña cafia, caila caria" V el conocleI,l ell:' "Obrero eI,oSfJr:elldo, 
patrón colgadu" Todo un IT1uestrallQ del sentir de los trabaJadores 

¡'J _____ ~....s¡ 
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CION 

n la ceremonia de las nego­
ciaciones que por su cuenta 
y riesgo UGT y CCOO man­
tienen con el GobIerno ha 
sonado la hora de invocar la 
unidad de acción para, di­

cen, responder a los planes antiso­
ciales de! Gobierno. 

La dlíidad de acción, qué duda 
cabe, es un instrumento necesario 
en un sistema de pluralismo sindi­
cal. Ninguna obJeci6n podría hacer­
se. por tanto, a este llamamiento SI 

no tomáramos en cuenta algunos 
hechos que ponen en tela de juicio 
la sinceridad y la lealtad de esta ini-
c:ativa. . 

rlEGiOS SIGNifiCATIVOS 

El primero de ellos es que UGT y 
CCOO, asumiendo en exclusiva la 
rGoresentacióll de los trabaladores. 
han diseñado su estrateg.i;;; y ado\)­
tade su líneó ·';:~;tu2Clon en las 

negociaciones del pacto sin 
contar para nada con el resto 
del movimiento sindical. 

Más grave resulta aún que es­
tos sindicalos hayan prestando 
y sigan prestando cobertura a 
una ceremonia de negociación 
en la que la posición del gobier­
no ha sido, desde el inicio, de 
manifiesta ImpOsición. 

COincidiendo significativamente 
con la negociación del pacto, 
UGT y eeoo llegan con el go­
bierno a acuerdos en materias 
clave para los Intereses estraté­
gicos de estas organizaciones: 
reforzamiento de la centraliza­
ción de la negociación colectiva 
y reforma de! sistema de elec­
ciones sindicales. Se trata de 
acuerdos con un fuerte conteni­
do antioemocratico, que atacan 
frontalmente al resto de, movi­
miento smdical y, en particular, 
al sindicalismo vasco. 

Por es~as mismas fechas todos 
los medios de comUniCaCiÓn se 
hacen eco, por otra parte, de 
los acuerdos a que uno de los 
Sindicatos partiCIpantes en la 
negociación del pacto ha llega­
do con el gobierno de cara a 
dar solución a los problemas fi­
nancieros de dirnension mulli­
miltonaria en los que el conglo­
merado empresarial del sindica­
to se encuentra, al parecer, In­
merso. 

No es fácil que, teni8ndo en 
cuenta todo lo anterior. el ama­
go de respuesta que UGT y 
ceoa han esbozado no se en­
tienda incluído como un ele­
mento más en el guión del de­
sacuerdo oactado. Como Sin 

duda lo ha entendido el' presi­
dente González cuando no ho 
tenido empacho en calificar la 
actitud de estos sindicatos de 
"muy razonable", restando im­
ponancia a las posibles movili­
zaciones. 

RESPONDER EN SERIO 

Desde luego, ELA no va a parti­
cipar en la escenificación de 
una unidad de acción que sirva 
simplemente para IO'/ar la cara 
a est3~, organizaCiones. Que. 
ademas. intentan aprovechar 

las negociaciones para poner­
nos la soga al cuello. Seria pe­
dir demasiado. 

Es cierio, sin embargo, que la 
ofensiva antisocial del Gobierno 
reviste una intensidad y un al­
cance como hasta ahora no ha­
bíamos conocido. Es cieno 
tamDlén que. por ello, ia unidad 
de acción es mas necesaria 
que nunca_ Y ELA Gstá dis­
puesta a poner de su parte el 
máximo esfuerzo para que una 
respuesta unitaria sea posible. 
Lo Ilemos hecho ya en ocasio­
nes anteriores. Nc ponemos 
para ello sino dos condiCiones 
que cualquiera puede entender 
fácilmente. 

La primera, que UGT y ceoo 
adopten una pOSición de claro y 
firme rechazo de la politica del 
gobierno, pOSición que {lO se 
compadece muy bien con al 
alargamiento de la ceremonia 
de negociación en mesas de di­
verso signo. 

La segunda, que estos sindica­
tos renuncien de una vez a la 
estrategia de mtentar imponer 
en nuestro ámbito de actuación 
decisiones que no cuenten en 
este ámbito con un respaldO 
mayoritario. Lo que no es, dicho 
sea de paso, SIIlO la aceptación 
de un principio democratico que 
no debiera admitir muchas du-
das. 1 

Si UGT y CCOO, en coherencia 
con la resoluc:ión que reciente­
mente aprobaron en el Consejo 
de Relaciones laborales, em­
piezan por aceptar una nego­
ciación colectiva que reconozca 
"los ámbitos y contenidos que 
las mayorías empresariales y 
sindicales vascas pacten ( ... ) 
sin interferencias ni imposicio­
nes" habrán hecho una aporta­
ción decisiva para una sólida 
colaboración intersinoical. 
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./ RECORTE DEL DESEMPLEO 

Con la reforma del desempleo que propone el Gobierno, los 
parados van a cobrar menos. Este recotie se hace a través 
de distintos medios: 

• El seguro de paro estará sujeto al IRPF, cuando hasta 
ahora estaba exento, y se le aplicará la correspondiente 
retención. 

< Se va a descontar la cotización a la Seguridad Social, 
con lo que el parado va a cobrar un 4.9% menos. 

• El tope mínimo a cobrar por desempleo se rebaja al 
75% del Salarió Mínimo Interprofesional, salvo para 
quienes tei'igEtn hijos a su cargo, en cuyo caso será el 
equivalente a dicho SM!. 

* Lo que el trabajador despedido perciba como indemni-
73c;ión será incompatible con 18 percepción del seguro 
de desempleo. Por tantO;'este trabajador no tendrá de­
recho a cobrar el paro hasta que, a razón de mensuali­
dades equivalentes a lo que le correspondería cobrar 
por desempleo, se haya "comido" la indemnización. 

• El conceoto de "resoonsabilidades familiares" para te­
ner derecho al subsidio se reduce a cónyuge e hijos y la renta 
máxima familiar se reduce al 75% del SM/ . 

./ PERDIDA DEl PODER ADQUISITiVO DE LAS PENSIONES 
El 1994 las pensiones de la Seguridad Social subirán un 3,5%, no 
I8visalJle, cuando la inflación de 1993 rondará el 5%. Los pensio­
nistas pierden. por tanto, alrededor de punto y medio de poder ad­
quisitivo, sin tener en cuenta la pérdida adicional que resulta de !a 
no revisión de las tablas deIIRPF . 

./ AUMENTO DE LA PRESION FISCAL PARA TRABAJADORES, 
PENSIONISTAS Y PARADOS 
Al mantener la misma tabla dellRPF, sin corregirla conforme a la 
inflación, crece la presión fiscal sobre todos los que pagamos este 
impuesto. Otro exponente de este aumento de la presión fiscal es 
el que los parados tengan que pagar e! IRPF. 

¡f CONGELACION DE LOS SUELDOS DE lOS EMPLEADOS 
PUBUCOS 

Esta medida decidida por el GobIerno central, que los Gobierno de 
Gastei: e Iruñea se han apresurado a irnjtar, supondría la pérdida 
de aproximadamente cinco punto de poder adquisitivo para estos 
trabajadores. 

I 
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