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,Que verguenza'
Felipe Gonzalez, con ayuda de
sus compinches de la derecha,

ha realizado la reforma laboral
mas canallesca y retrégrada

de loda la Unién Europea
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Si las empresas deben cambiar de plantilla cada cierto tiempo
gracias a un mercado laboral convertido en el reino de la
flexibilidad, con los trabajadores convertidos en eternos aprendices
y el consiguiente deterioro de la cualificacién de la mano de obra,
squé competitividad podemos conseguir?
¢ Qué interés pueden tener los trabajadores en la marcha de la
empresa si se sienten interinos y abocados fatalmente al despido?-.,

Pero la derecha gue nos "gobierna”
(icase PSOE y los catalanes de Cill,
mas ios vascos del PNV haciendo la
vista gorda), no esta satisfecha ain. E!
Honorable Pujol, gue tiene cogido a

Gonzalez por los mismisimos, exige.

que se alargue hasta cuatro afos la
duracién deil contrato temporal, de
momento, que Hempo tendra después
de gue se alargue a cinco, a seis, vy asi
hasta que todos seamos femporales.

Felipe Gonzalez, con tal de conservar
el puesto, due es lo dnico que le
interesa, sigue mintiendo. En su
programa electoral prometia eliminar
los coniratos de fomento de empleo

(1), y luego, ademads de olvidarse de su

oferta, y con--ayuda de sus
compinches, ha realizado la reforma
laberal mas canallesca y retrégrada de
toda Furopa.

A qué trabajadores representa esta
pandilia?

(Como puede seguir habiendo dipu-
tados del PSOE que se atrevan a decir
que representan a los trabajadores?

Felipe Gonzdlez,
con ayuda de
sus compinches
de la derecha,

ha realizado la

reforma laboral”

mas canallesca
y refrégrada

de toda la
Unién Furopea
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£ Como tiene el Guerra
ia jeta de decir que son
un partido de izquier-
das?

2Como se puede seguir
llevande {a "O" de
OBRERO en las siglas
del partido y hacer lo
gue le dicta la burgue-
sia y la banca con tal
de poder seguir en el
machito?

! Porgue, como adicto a
la mentira que es, Gon-
zalez nos dice un dia
gue no se va a modifi-
car imas la legisiacion y
al dia siguiente se so-
mete & jos mandatos de
Pujol, que ademas, va y
le dice gue por el bien
de todos hay que mo-
dificar el sistema ptbii-
co de pensiones, ¥y que
fodos tenemos que
suscribir fondos priva-
~dos, que es o gue deja
““Janancias a las entida-
des financieras, claro, y
con desgravaciones
fiscales que priman
mas a ios que mas tie-
nen, puesto que las
desgravaciones fisca-
les no incrementan el
déficit publice, mien-
tras que los gastos
sociales si. Y el que las
organizaciones de con-
suimideres digan que la
mayoria de los

i

Los empresarios
disfrutan del
abaratamiento de
los despidos y de
la disposicion de
los amenazados
trabajadores
a joderse
y aguantarse

%

‘lodos tenemos
que suscribir
fondos privados,
que es lo que
deja ganandas
a las entidades
financieras,
claro, y con
desgravaciones
fiscales que
priman mas
a los que
mas tienen

| fondos de pensiones

son un timo, porque
unas comisiones leoni-
nas se comen la posi-
ble rentabilidad, se la
sopla.

Y si esta politica no
fuera tragica para los
trabajadores, dirifamos
que resuita coOmico ver
a esta pareja de impre-
sentables cogiditos del
brazo y disfrutando
ante su publico que
tanto les quiere, los
empresarios, de la re-
duccion de los costes
de los despidos y de ia
disposicion de los
amenazados trabajado-
res a joderse y aguan-
tarse con todo tipe de
modificacionsgs en ias
condiciones laboraies,
ademas de rebajas sus-
tanciales en sus sala-
rios. Y si no, a la calle,
qgue hay por ahi mucho
parado dispuesic a
ocupar el puesto de
trabajo que seay enias
condiciones que sea. Y
para redondear su poli-
tica de "izquierdas”,
Gonzaiez anima a los
capitalistas a tomar el
relevo del sector pi-
blico. Eso si, pidiendo
el voto de los trabaja-
dores, no vaya a ser
que gane la derecha.
iQué vergiienza!
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“Oferta definitiva que presenta la parte empresarial para
finalizar la negociacion del Convenio Colective

ey

Las fablas salariales del Convenio Colectivo de 1893 se incrementan en un 3,5%, 2z excepcion del
pius de antigliedad, gue guedariz en su vaior actual.

No se da efecio retroactive al Convenio, No obsfante, o importe correspondiente al incremento
salarial, por cada categoriz profesional, se especificaréd en tabias v el pago del mismo se
afectuaré en dos pagas especiales {30, 60 dias siguientes g {a firma del convenio)

Firma simultdnea det Convenio Colectivo para 1.985

coi Ias siguientes modificaciones:

a) lacremento salarial 1.925

- Los conceptos de ias tablas salariaies se incrementardn en un 3,5% sobre ias tablas de!
Ceonvenio de 1.9%4, 2 excepcidn del plus de antigliedad.

-- Revision salarial si al 31/12/85 el IPC encede del 3,5%, con efecte retroactive a 1/1/85. La
revisidn salarial serd la del exceso del IPC sobre ef 3,5% v se aplicaré sobre los conceptos de
tabia menos el plus de antigiledad.
b} Retribucidn Aprendices

1° afto: 55.000 pts,

2° aia: G5.000 pis.

3" afio: 75.000 pis.

c) Contratos eventuales

Se redactard una clausula que permitz Ia celebracidn de contratos eventuales hasta una duracion
maxima de dos afios, anteriormente tres afios, al amparo de io previsto en el Art. 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores.

d} Ordenanza Laboral

Desaparece {oda referenciz a al Ordenanza, salvo:

- Clasificacidn profesional.

--Régimen disciplinario {faltas y sanciones).

Si a 1/2/95 no existiera conformidad de la mayoria de |a parte soclal gue por aceptar esta oferta, el
SEA
daria por finalizadas las negociaciones del afio 1994
¥ quedaria en disposicion de negociar et Convenio Colectivo para 1.925, reservandose la facultad
de introdugir en el fexto actual del Convenio las modificaciones que estime pertinentss.
v Vitoria-Gasteiz, 16/1/95
L.a Comision Negociadora

@




Burdin Araba, N® 19, Otsaila/Febrero 1895 -- 5 E

Los componentes de ELA de la Mesa de Negociacion dei Convenio del WMefal
de Alave, hacemos Una primera valoracién positiva de ka ditima oferta del
S.E.A, considerando lo gue de veferencia tiene este Convenia.

Entendemos que dentro de los objstivos pretendidos, hemos consegttido o
aue para nosotros resulta fundamenial; limitar lo més posible 1a aplicacion de
{a Reforma Laboral,

Hermos Hegado a la recuperacion de iz subida satarial sobre e} IPC para el 85,
ia antigiiedad se sigue cobrando y generandc aunque se2 con las tablas
congeladas, se ha mejorado la percepcion de los aprendices, o contratos de
aprendizaje, segln la ley, mejorandoia substancialmente, hemos conseguido
mantener la eficacia de ia derogada Ordenanza Laboral en los aspectos gue
guedaban desregulades en Iz reforrna de la ey, lo que significa poder
mantener reguladas las categorias prefesionales v io gue son licencias y
sanciones, e inciuse regulzar mejor que la ley o que estd implicito en el Art.
15.1.b) dei Estatuto de los Trabajadores, pudiendo pasar los coniratos
eventuales por causa de ia produccion de seis meses denfro de un afo a doce
meses dentro de dieciocho o veinticuatro.

Al mismo tiempo, v entehdienda que tenemos que mejorar las condiciones
gile la nueva ley ofrece z los trabajadores para mantener una tégica relacion
laboral, hemos pensado y propuesto al S.E.A. la crezcion de una comisidn que
=n, ocupe de reguiar fos contenidos legislativos no incluidos 2n ef articutado
Convenio en vigor ¥ que Ia legislacién conternpla.

Queremos firmar el Convenio para qgue se emplece a aplicar v, al mismo
tiempo, con ia mencionada comision, intentar cerrar ternas gue en estos
mormenios producen intranguilidad dentro del mundo laboral, como puedsn
ser!

--La contratacidn de Empresas de Trabajo Temporal.

-1z regulacidn de los despidos colectivos suietos 2 la aplicacidn dz Ia nueva
legisiacién.

--Ef control de las contrataciones de aprendizzje, obra y servicio, formacion,
fomento de empleo, elc.

S los empresarios aceptan 1z creacién de esa comision, entendemos gue
puede asumirse la firma det Convenio y dejar bien planificado y saneado el
terreno de juege en el que se pueda desarrollar la negociacion del proximo
Convenio para 1986.

Siempre surgira la pregunta de si es posible mejoray esta propuesta, aunque la
respuesta es de perogrulio. Por supuesto que si. Pero también tenemos que
refiexionar sobre qué capacidad tenemos para hacer frente a las posturas del
S.E.A., sobre todo pensando en los “grandes éxitos” que se han tenido con
los Gitimos intentos de movilizaciones.

Vamos, por una vez, a ser pragmaticos y a intentar conseguir los objetivos
propuestos al comienzo de la negociacion, con trabajo de hormigas, poco a
poco, y aftanzando lo ya conseguido, pues para saitar con pértiga lo primero
gue hace falta es tener una.

La postura favorable a la firma del
Convenio por parte de ELA, ha sido
seguida por CCOO, pero no por UGT
y LAB.

Nosotros, junto 2 CCOQ, somos ca-
paces de aguantar el pese de ia firma
de! Copvenio, sungue, idgicamente,
hay una serie de asunios gue guare-
mos poner en claro. Pero segulinos
adelante porque consideramos gue
ez mejor para {a clase trabajadora.

AR

UGT ro fintna, beto no penséls gue
no {o hacen pergue crezan gie los
damas traicionamos & tos trzbajado-
res alaveses. No. No firman porque,
como perros fieles af mando a dis-
tancia, obedecen a lo que fes dicen
desde Madrid, o sea, centralizacidn
de Conventos en la capital det Reino
y protagonismo en el Estado, porgue
si no la gallina de los huevos de org
vuela, vuelz y vuela dzfinitivamante.

Bae

Emn lo gue se refiere 2 LAB, jqué se
puede pansar de un sindicato enfras-
cado en alguna otfa guerra, ademas
de la propiz sindiczl? No firmman pot-
que nunca se quieren compromster,
aungue si disfrutan criticando a los
demés, pero, ;qué opinion puede
tenerse de un sindicato que esta
dispuesioc a firmar el aumento de los
salarios del 3,58% para 1994 y no el
PC que ofrecen los empresarios para
18057

e

Lo que ahora nos gueda a los
trabajadores, es reflexionar con 13
caheza fria ¥ los ples en el suelo.
¥a vendran tiempos mejores...
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Destaca el diario madrilefio la caida tanto de UGT como de CCOO
en el Estado, aunque la de UGT esta siendo mas importante.

Ademdas, como puede verse en el grafico, 1o que llaman "otros” en

su afan de monopolizacion del sindicalismo entre las dos
Centrales citadas, pasa a tener un inguietante 30% del total, con lo
que ef “fifty-fifty" de los hegemdnicos estatalistas parece que se
va a hacer pufietas. Ahora nos explicamos las prisas de CCOO y
UGT por aparecer rapidamente en ia "foto” vy cogiditos de la mano
{iéase Fondos de Formacion y Negociacidén Colectiva
centralizados, entre otras lindezas).

Por lo que a Euskadi se refiere, el sindicalismo nacionalista’ ;"
lieva el gate al agua (ELA, 43,04%, y LAB, 18,50%), quedandose
ios estatalistas en franca minoria {CCOO, 15,28% y UGT, 15,07%),

todo ello con un total det 73% de los delegados elegidos ya. Esta
claro que el sindicalismo de pandereta v mando a distancia va de
capa caida,..

PUT ) EN EL ESTADO, ESE AFAN DE REPARTIRSE EL PASTEL AL
Esto dice ABC: CINCUENTA POR CIENTO ENTRE UGT Y CCOO, SE QUEDA
} ) TAMBIEN EN ENTREDICHO Y PONE AL DESCUBIERTO A
gy & oals Vaseo, con et | pETERMINADOS MEDIOS DE COMUNICACION QUE SE

¢ de los delegados| leppeEfan EN MABLAR DE "LOS SINDICATOS", CUANDO
elegiddos, ELA-STV revali-| |nropnian REFERIRSE A CCOO Y UGT Y NO METER A LOS

da su posicion como pri-| {uoyROS™ (UN 30%) EN UN SACO COMON...
mera fuerza sindical, con

el 43,04 por ciento de los

fepfesenfantegf ¥ LAB ESTE 58 EL CUADRO QUE pUBL%CA "ABC“:

alcgnza i condicion de

sindicato representativo, “i Resuitado de ia elecciones sindicales j‘"
al obtener mdés del 15 por T

ciento de jos representan- " Citras en po?c";;zaTE?
tes en ef ambito autono- N Y i
mice, en eoncreto, el o S 21 G n—; T
16,59 por ciento. 3 S EHE =T
Los dos sindicatos mayo- 3 e o
ritarios (en el Estado) 1 EIR PRI
pierden ferreno respecto iR

a 1929, aunque con mds S (SN RER XN R REY 51 Y
fuerzz UGT, mds de 4 §i§ el st Blihsl
puntos, lo gue le relega eS| i3licief [ojisHo
dei segundo puesto al Lo - 1986:_ {1990 J==={1994-05" -
cuarto, al obtener el 15,07 s Bt 57 50 o1 30 o o legads s
por ciento. CCOO, a pesar ’

ae una piraas 0o 2 | | FSI3 CJ2T0 que €l § el ndlcahsmo e panderela

tos, se mantendria en la
tercera posicién, con el

waporaenet | |y mando a dislanda, va de capa caida.
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TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS
HASTA AHORA EN LAS ELECCIONES SINDICALES (ELA, 43%
DE LOS DELEGADOS) Y LA RECUPERACION ECONOMICA

8

José Elogriata, Secretario General de
ELA, v Josemi Unanue, Secretario
Nacional de Negociacidn Colectiva,
anunciaron a la prensa a finales de
enero que auestro sindicato tizne
como ¢bjetivo para este afio
potenciar la nzgociacién colectiva de
Sambito v contenidos vascos,
“ideniendo en cuenia los resuliados
que hasta ahora estamoes obteniendo
en las efecciones sindicaies {ver
cuzdio en pagina 8).
"La apuesta por el marco vasco de
relaciones laborales, tiene cada vez
més iegitimidad™, dijo Etorrieta.
Si fos resuliados electorales siguen
el ritmo actual, al final habremos
subido § punfos.,
Atin teniendoe que hacer frente a una

laapuesaporel
MAICO Vas0o de

relaciones laborales,

liene Cada vez mds

leglirnidad”

se propone recuperar la pérdida del
poder adquisitive, aprovechando la
tendenciz de recuperacion
econdmica, mejorango los
contenidos de Iz nagociacién
colectiva y combatiendo los intentos
de individualizar las rejaciones
faborzles,

La Reforma Laberal, los eievados
indices de paro y de precariedad en el
empleo existentes, resultan, no
obstante, un escollo gue hay que
salvar.

También destacaron gue 1a reforma
del articulo 24 del Estatuto de los
Trabajadores, permite gue
determinados contenidos de los
canvenios de ambito estatal puedan
ser negociados en ambitos

Patronal crecida, 'n_uestro sindicato inferiores.
RECUPERACION RETOMAR LA INCORPORAR A INSISTIR EN LA CONTROLAR
DEL PODER TENDENCIA A L£.OS CONVENIOS RECUPERA.- LAS HORAS
ADQUISITIVO DE LA REDUCCION MEDIDAS QUE CION DEL EXTRAS
LOS SALARIOS DELA EIMITEN EL EMPLEO

JORNADA EMPLEC EN ESTABLE

LABORAL PRECARIO
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MARCO VASCO
DE RELACIONES
LABORALES, .YA'

B Elecciones sindicales (15-9-94 a1 17-1:95). ' -

&
E Representatividad por territorios en %
‘ VIZCAYA GUIPUZCOA! { ALAVA |
11 ELa “azaz | w70 a20 O
4 ;
i LAB 1324 22,69 11,52
i : ‘
41 CCOO 16,47 14,00 14,73
2
3. UGT 16,91 9,36 23,33
' Otros Sindicatos 9,06 3,15 14,31

_CA«:)_ahcuone'é'y no sindicados 1,91 3,09 32

ELA supera ya los
87.8 00 afiliados
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