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TABLAS SALARIALES - ANO 1995

CATEGORIAS S.BASE | PLUSACT. | PLUSEX. | VACACIONES | PAGAS EX. | SAL.BRUTO |
1 | PERSONAL TITULADO T
ingeniero-Arquitecto 4.588 202 [ 152.018 169.292 2.601.083
Perito-Aparejador 4.220 202 64 143.328 159.664 2363.166 |
Graduado Social 3692 202 _ 64 127.353 144.408 2126485
Asistente Social 3.438 202 64 122.684 136.920 2.022 089
Practicante A.T.S. 3438 202 64 122.684 138.920 2.022.089
Maestro Industrial 3.651 204 64 129.607 142.929 2.117.480
O rOI W
2 | PERSONAL TECNICO DE TALLER
Jefe de Talier 3.449 238 64 123.210 143.073 2102.331
Maestro de Taller 3.360 238 64 113862 141.822 2.057.208
Contramaestre 3.282 238 64 119.084 138.082 2032258
| Encargado 3242 238 64 118.638 136.598 2.016.485
cﬂm— 3.128 238 [ 113.722 134.888 1.971.898
TR
3 | PERSONAL ICO DE OFICINA
Proyectista 3.353 218 64 121.821 137.803 2024422
| Dibujante 3.363 219 64 121.821 137.808 2024422
Deiineante 1° 2294 218 64 117.866 125.010 1.884.905
Delineante 2° 3.206 218 [ 116.588 133.608 1.961.197
Prictico-Fotografo 3.294 218 [ 117.656 135.010 1.984.905
Fotbgrafo 3241 218 ed 120.538 133.766 1.977.523
Caicador 2928 163 [ 108.307 125.564 1.777.206
Auzillar-Aspirante 2582 164 64 87.408 103.080 1.648.657 )
4 | PERSONAL DE ORGANIZACION
Jefe de Servicio Organizacion 1° 3449 238 [ 123.210 143,073 2.102.331
Jefe de Servicio Organizacién 2° 3.365 219 84 121.821 197.808 2024422 |
Tecnico Organizacién 1° 3.294 218 [ 147.685 135.010 1.994.8085
Técnico Orpanizacién 2 3.206 218 [ 116.566 133.608 1.861.187
Auxiiar/Aspirante més de 18 afios 2.682 154 [ §7.400 108.089 1.548.557
P Ml ML
5 | PERSONAL TECNICO DE LABORATORIO
Jefe de Laboratorio 3.449 238 64 123.210 143-073 2102.331
Jefe de Seccién 3.853 215 ©4 121.821 137.808 2024422
Ansilsta 19 3,294 219 [ 117.865 135.010 1.984.805
Anatists 2 3.206 219 84 116.688 133.608 1.881.197
AnalistaiAspirante mas 18 aflos 2582 164 84 87408 103.088 1.548.597
6 | PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Administrativo de 1° 3.449 238 [ 123210 142.073 2102.321
Jefe Administrativo de 2 3.363 218 64 121.821 137.803 2024422 |
Oficlal Adminisirativo de 1° 3.284 219 3 116.540 137.701 1.888.122
Oficlal Administrativo de 2 2842 166 [ 90.9889 120.748 1.701.488
Oficlal/Aspirante mds de 18 2582 154 64 87409 103-089 1.548.697
Visjante piena dedicacién 2843 166 &4 95.980 120.746 1.701.488
7 | PERSONAL SUBALTERNO
Telefonista 2688 168 [ B0.52¢ 107.019 1.685.502
Listero 26588 158 [ 89.324 107.018 1.506.802
Almacenero 2588 158 64 89.324 107.018 1.566.602
Chofer Camidn 2837 202 64 108.488 128.780 1.789.949
Chofer Turismo 2837 202 [ 108496 128.789 1780949 ° )
Pesador-Basculero 2.688 158 [ 89.824 107.019 1606802 |
Cabo de Guardas 2837 202 ] 108.510 128.916 1.790.216
Guarda-Jurado 2631 165 64 84.904 109.560 1.803.070
| Vighante 2588 168 [7] £8.324 107.019 1.566.502
Ordenanza-Enfermero 2.588 168 64 89.324 107.019 1.666.6502
Portero 2.588 168 G4 £9.224 107.019 1.568.502
8 | GRUPO
Profesional Sidenirgico 1° 2853 204 64 108.654 125.963 1.802.416 |
Profesional Sidenirgico 2* 2.688 181 64 99.186 116474 1.886.714
Profesional Sidenirgico 3° 2666 165 64 98.620 109.652 1.615.284
Oficlal 1* 3044 243 &4 123.788 138.274 1.908.5%4
Oficial 22 2863 204 [ 108.584 129.983 1.802.416
Oficlal 2.688 181 B4 99.188 116474 1.688.714
Especialista 2.656 165 [ 98.620 108.652 1.615.284
Pebn 2612 168 &4 98.620 109.652 1.615.284
== T R LT
9 | APRENDICES SALARIO MENSUAL
Aprendiz 1er afio —_BBo00
Aprendiz 2° aiio 66.000
Aprandiz 3w i 78,000

NOTA: Las cantidades consignadas en las presentes Tabias Salariales son brutas. Las comespondientes ai Saiario Base de Convenio
son PESETAS/DIA, y las commespondientes al Pius de Actividad y Plus Extrasalarial son PESETAS/HORA TRABAJADA, todo elio de

acuerdo con o establecido en el Texto Articulado del Convenio.
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ANEXO PLUSES - CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL METAL EN ALAVA

B.1. Pius de antigliedad PEON ESPEC. | OFICIAL 3° | OFICIAL 2® § OFICIAL 1°
DA DIA DIA DIA
1 QUINQUENIO 106 108 109 116 118
1 2 QUINQUENIOS 202 204 209 214 221
3 QUINQUENIOS 309 310 313 318 330
4 QGUINQUENIOS 409 411 428 437 447
5 QUINQUENIOS 611 616 534 541 662
& QUINQUENIOS 811 618 833 849 888
7 QUINQUENIOS 710 728 737 767 774
8 QUINQUENIOS 816 827 842 866 888
$ QUINQUENIOS 918 832 948 78 997 )
NIVELES DE ASIMILACION POR TARIFAS DE COTIZACION
DIA DIA DIA DIA DIA DA DIA
1 2 3 4 L 6 7
1 QUINQUENIO 130 128 127 126 7 108 108
Z QUINQUENIOS 248 244 237 222 217 202 202
3 QUINQUENIOS 375 361 366 330 328 309 309
4 QUINQUENIOS 428 478 466 447 437 409 408
5 QUINQUENIOS 588 680 662 550 545 514 514
8 QUINQUENIOS 701 883 869 865 849 811 811
7 QUINGUENIOS 806 787 765 739 738 708 709
£ QUINQUENIOS 813 289 861 841 828 816 816
8 QUINQUENIOS 1.009 985 981 937 928 918 918
B.2. Plus de toxicidad, T Nota: La cuantia de es-
Pencsidad, pellgrosidad PEON ESPEC. | OFICIAL 3° | OFICIAL 2" | OFICIAL 1* |l tos pluses cormespon-
DiA DA Y DiA piA de a cantidades brutas
1 Clrcunstancia 447 460 488 476 492 al dia en funcién del
2 Clrcunstancia 568 674 520 836 602 periodo de trabajo, de
3 Clrcunstancia 672 881 6o4 709 732 acuerdo con o con-
B.3. Plus de nocturnidad PEON ESPEC. | OFICIAL 3° | OFICIAL 2° | OFICIAL 1* |l termpiado en e texto
DiA DA DIA DIA DiA Texto Articulado del
516 516 526 533 580 Convenio.
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL METAL / PLUS COMPENSATORIO
CATEGORIAS IMPORTE CATEGORIAS IMPORTE CATEGORIAS IMPORTE
Personai Tituiado 4 | Pers. de Oganizaci6n. 7 | Personal Subaiterno
ingeniro/Arquitecto 81.104 Jefe Servicio Org. 1° 67.674 Teizfonista 49.842
Perito/Aparejador 76.170 Jefe Serviclo Org. 2° 84.574 Listero 49.842
Graduado Soclal 88.957 Técnico Organiz. 1° 83.586 Almacenero 49.842
Asgistente Soclal 85.301 Técnico Organiz. 2° 62.454 Chéfer de camién 67.941
Practicante A.T.S. 86.301 1 | Auxihsp. > 18afios | 49.207 Chéfer de turisma 67.041
Maestro Industrial 88.317 1§ 6 | Pers. Téc. Laborllorlo Pesador/Basculero 49.842
Personal Téc. Taller Jefe de Laboratorio 67.871 Cabo de Guardas 57.949
Jefe de Taller 67.671 Jefe de Seccién 64.574 Guarda Jurado 50.498
Maestro de Taller 86.943 Analista 1* 63.586 Vigilante 49.842
Contramaestre £6.199 Analista 2° 62.454 Ordenanza/Enfermero |  49.842
Encargado 84.752 AnajAsp. > 18 aftos 49.207 Portero 49.842
Capstaz 63.483 | 6 | Pers. Administrativo 8 | Grupe
Personal Téc. Oficina Jefe Administrativo 1° |- 87.671 Prof. Siderargico 1* 58.047
Proyectista 64.674 Jefe Administrativo 2* | 64.574 Prof. Sidenivgico 2° 53.402
84.674 Of. Administrativo 1* 63.368 Prof. Siderirgico 3* 50.956
Deilneante 1° 63.586 Of. Administrativo 2° 63.738 Oficlal de 1* 82.660
Defineante 2¢ 62.454 . OfJAsp. > 18 afios 49.207 Oficial de 2* 58.047
PricticolFotégrafo 63.686 - Viajante plena dedic. 53.738 Oficial de 3* 53.402
Fotbgrafo 62.928 ; : e Especialista 50.958
Caicador 56.964 Pedn 49.963
Ayuxilia/Aspirante 48.207
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Leclslon de ELA \ CCOO‘
seguida, al final, por UGT,
mientras LAB se desmarca

Si en el N® 19 de Burdin
Araba informabamos de
nuestra disposicién a la
firma del Convenio
Provincial en los términos
gue alli se indicaban y con
las matizaciones que
anadiamos, ahora podemos
decir que ya tenemos
Convenio.

A la decision de ELA y
CCOQO, dispuestos a sacar
adeiante el Convenio
aunqgue fuera solos, se ha
anadido, a altima hora,
UGT.

Si, en nuestra opinion, el
hecho de haber limitado al
maximo la aplicacion de la
Reforma Laboral es ya, de
por si, positivo, no
debemos olvidarnos de la
relativa actualizacion del
poder adquisitivo de los
salarios, recuperando el
3,5% para el aiio 94 y el
3,5% con revision para el
95.

No hay que olvidarse, por
otia parte, de que, aungue
colegiada, la antigtiedad
sigue generando y
cobrandose, en conira de lo
que [a Patronal pretendia,
que no era ni mas ni menos
que borraria de un plumazo.
Ademas, de cara a los
aprendices (contratos de
aprendizaje), se mejora en ei
Convenio lo que la Ley
indica, pasandose a las
55.000, 65.000 y 75.000

pesetas mensuales para el 1°,

2°y 3° ahos,
respectivamente.

Si a lo dicho anadimos la
creacion de una comision
gue se ocupara de regular
los contenidos legislativos
no inciuidos en el articulado
del Convenio y que la
legislacion contempla,
podemos llegar a la
conclusion de que este
Convenio, aunque no es el
mejor, tampoco es malo.
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El dia 21 se finm® el Convenio Provincial de!
Metal para el afio 1.996 en las condiciones
en el anterior BURDIN ARABA.
[ vechamos la pubidicacion de este
para daros a conocer las tablas
salariales resultantes de la aplicacion del
Convenio ya firmado.
Al final UGT, ha reflexionado y también ha
firmado el Convenlo, por lo que, salvo que
ia Autoridad Laboral competente diga lo
conirario, es ya un Convenlo de aplicacién
general, 2l estar avalado por las Centrales
Sindicales CC0OO, ELA y UGT.
Como og indicdbamos en el anterior
BURDIN, la intencitn desde ELA es
potenciar lo més posible el Convenio
Provincial y darle ia importancia que
entendemos mearace.
Esta afirmacidn no es solo una buena
Intencién sinc que se sumara dentre de fa
filosofia del Sindicato, que no es oira gue
rechazar las intenciones de estatalizar la
negociacién colectiva y enmarcaria dentro
de los &mbitos més proximos al trabajador,
ia provincia, y si es posible la empresa.
Todos los meses os haremos llegar
formacién de comno van las reunicnes de
[\ cimisién para el desarrolio y
o del Convenio creada este afio
¥y que tiene que marcames la direccion que
tenemos que tomar para afrontar la
negociacion del proximo afio y al mismo
tiempo para concienciamos de gue sl no se
liega a acuerdos, dentro de dicha Comisibn,
con los empresarios, seamos capaces de
responder a la Patronal con la contundencia
que merecen sin esperar a que desde el
SEA se nos intente "marear la perdiz” comeo
en ellos es costumbyre.
De la concienciacion de los trabajadores del
metal depende el mantener el Convenio e

conneguldualolugodemmhooaﬁocde

Hayqueuwen continua tension porgque
los empresarios no nos van a regalar nada,
sino todo lo contrario y de nuestra
capacidad de respuesta dependers el que
consigamos mantener un Convenio
Provincial digno.

Estos son los principales
acuerdos alcanzados

REFORMA Se ha limitado al maximo
LABORAL posible su aplicacion
ANTIGUEDAD | Se sigue cobrando y sigue
generando, aunque sea con
las tablas congeiadas.
SALARIOS Se cobrara el 3,5% sobre las
tablas dei 94, en dos pagas.
Para 1995, se aplicara el IPC
previsto {3,5%) con
regularizacion a final de aiio,
si se supera la prevision.
SALARIO Pasanaserde
MENSUAL 55.000 pesetas el primer ano,
APRENDICES |65.000 pesetas el segundo
afio y 75.000 pesetas el tercer
afno.
ORDENANZA |Se mantiene su eficacia en
LABORAL aspectos desregulados por |a
reforma {categorias
profesionales, licencias,
sanciones).
CONTRATOS |Los contratos por causa de la
EVENTUALES |produccion pueden llegar a
ser hasta de 2 ailos dentro de
un periodo de 3 (antes eran
seis meses dentro de doce).
COMISION DE |Empresas de trabajo
CONTROL temporai, despidos colectivos,

contrataciones de
aprendizaje, obra y servicio,
formacion, fomento de empleo
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cVamos a quedarnos quietos
mientras se destruyen los

principios de la solidaridad?

Victoria Prego firma en "El Semanal” del 15 de enero de 1995, una amplia entrevista con el
socidlogo Alberto Moncada, en visperas de la publicacién del libro de éste
"LA ZOZOBRA DEL MILENIO". Con permiso de ambos, por su interés para los trabajadores y por su
rabiosa actualidad, publicamos una parte de lo que seré dicho libro.

Desde finales de
los ochenta un
temor, casi terror,
que se va
extendiendo entre
los trabajadores,
es el miedo a
quedarse sin
trabajo
te0000¢ e

se00000
Ei nimero de
trabajadores fijos
que tienen las
quinientas
companias mas
importantes de
los estados
Unidos no
sobrepasa el 10%
de sus plantillas,
la mitad de los
que eran fijos
hace dos décadas

De una forma u ofra, parece como si en
los tiempos que corren la vision
optimista del progreso que se generd
en los siglos XVIll y XiX hubiera sido
substituida por un pesimismo que unas
veces hace hincapié en problemas de
supervivencia y otras en cuestiones de
calidad de vida. Las instituciones que
investigan el estado de animo de los
ciudadanos por cuenta de entidades
politicas, econémicas o simplemente al
servicio de los medios de
comunicacion, estan detectando un
pesimismo acentuado en los ditimos
aflos. Y no se trata solamente de lo que
se piensa en el Tercer Mundo, entre
gentes sobrecogidas por el hambre, las
carencias o la opresion, sino enfre los
habitantes de los paises desarrollados.
Desde finales de los ochenta un temor,
casi terror, que se va extendiendo entre
los trabajadores, es el miedo a
guedarse sin trabajo. Las filas de los
desempleados en Europa, en
Norteamérica, empiezan a parecerse a
las del tercer Mundo, e incluso lns
desempleados de los paises mas ricos
tienen el temor aiiadido de que las
industrias se vayan a los paises pobres,
desde donde también llega esa legion
de desheredados de ia fortuna
dispuestos a trabajar por la mitad del
salario. La disminucion del modelo de
Estado de Bienestar, de los gastos de
proteccion del desempleo e inforfunios
conexes contribuyen al desanimo. Por
otra parte, cada dia hay mas trabajo
eventual.

El niimero de trabajadores fijos que
tienen las quinientas compariias mas
importantes de los estados Unidos no
sobrepasa el 10% de sus plantillas, la
mitad de los que eran fijos hace dos
décadas. Esto quiere decir que nueve
de cada diez trabajadores de las
empresas mas punteras son
eventuales, temporeros. Paralelamente
crecen, en nimero y en importancia, las
empresas dedicadas a alquilar
trabajadores a otras empresas por el
tiempo que éstas los necesiten.

Como confirma Drucker, un famoso
experto en la materia, las burocracias
se transforman en adhocracias. Esto

quiere decir que aquel famoso contrato
implicito en que se basaba la relacién
laboral -"Yo te pido lealtad y a cambio te
doy seguridad”- ha naufragado en una
nueva etapa del darwinismo capitalista y
ni siquiera en Japdn, donde parece que
se habia refugiado Gltimamente, estan
seguros los trabajadores de tener un
empleo fijo, Tamana revolucion en la
gestion empresarial es contemporanea
de otras dos novedades, la intensidad
con la que los capitales se hacen
internacionales, es decir, la rapidez con
que los circuitos financieros acuden alia
donde puedan conseguir mejores
beneficios a corto plazo, y la traslacion
de las industrias intensivas en mano de
obra a agueilos paises donde ésta esta
mads barata y desprotegida. No es
extrano, pues, que los mas ardientes
defensores de la libertad internacional
de comercio, deil TLC, del GATT, sean
ias empresas muitinacionales, porque la
dimensién transnacional es la que mejor
se acomoda a ese modelo de mercado.
Un cambio paraieio se ha producido en
la solidaridad laboral. El sindicalismo
conocib sus mejores dias cuando ia
industria manufacturera estaba basada
en la rmano de obra. La Inglaterra de
primeros de siglo, Francia y el resto dT'
Europa a mediados, e incluso Estado
Unidos en la posguerra, presenciaron el
crecimiento y el fortalecimiento de los
sindicatos que, en algunos paises, como
la misma Inglaterra, dominaban a los
partidos politicos laboristas. Pero la
fragmentacion, robotizacion y
exportacion de los complejos
industriales de los paises mas
desarroilados han llevado consigoe una
disminucién de Ia fuerza sindical, que ya
no es homogénea y que, en la década
conservadora, recibié la hostilidad de
gobernantes como Margaret Thatcher y
Ronald Reagan, especialistas en el
quebrantamiento del poder y de la
solidaridad laborail. La multinacional
empresarial esta colaborando a esfa
debilitacion, asi como la permanente
afluencia de nuevas manos a la faena,
avidas de trabajar incluso en malas
condiciones y dispuestas a rebajar los
salarios de las ocupaciones menos
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- sofisticadas. Este cambio
cualitativo en ei mundo del trabajo ha
sido recibido con optimismo por unos
y con pesimismo por otros, y algunos
saocidlogos estamos empezando a ver
en él una quiebra de fa cultura
corporativa, de! modelo de
convivencia en la empresa capitalista
que las escuelas de negocios llevan
predicando mas de cincuenta afios
como base de su €xito. La novedad es
que ahora no son soélo los
trabajadores quienes estan sometidos
a ese riesgo sino que también los
directivos andan azacaneados a la
escucha del (litimo rumor para saber
si al dia siguiente van a recibir la
misma patada que ellos contribuyeron
a dar a colegas y subordinados. El ir
con el curriculum en el bolsillo para
anrovechar cualquier movimiento del
cado de trabajo se ha heche ya
costumbre en quienes saben, y son la
mayoria, que la organizacién en la que
trabajan no va a gastar mucha energia
en proteger su continuidad !aboral,
con lo cual, como afirma un reportaje
reciente, se han incrementado las
zancadiilas, conspiraciones y
asechanzas en los pasiilos del poder
empresarial norteamericano. No hace
falta ser muy avispado para deducir
que tales practicas gozan ya de una
cierta simpatia en la mas solidaria
cultura latina y algunas anécdotas
recientes en los sectores bancario e
industrial espafoles subrayan que no
solo los obreros deben
acostumbrarse a la cultura de la
eventualidad o que, como decia
recientemente un directivo, "no se si
al afio que viene tendré criada o me
pondré a servir™. La posibilidad de
que las personas, ademas de por las
maquinas, sean facilmente
~ "stituibles por otras personas, ha
o recorriendo las plantillas hacia
arriba como consecuencia de las
continuas novedades tecnolégicas. La
automocion ahogo a la artesania
manual, pero los programas de
ordenador y las rutinas contables
estan amenazando a la gerencia y,
como acaba de pener de relieve la
disputa entre General Motors y
Volkswagen por el ingeniero espaiiol
Lopez de Arriortia, los mejores
ejecutivos de hoy son los
especialistas en reducir costos.
Esto lleva a otra reflexion, que tiene
que ver también con el darwinismo
laboral y que se refiere a los gastos
de § " ’

mantenimiento, reparacion y pasividad
forzosa del capitai humano. La novedad
de la socialdemocracia fue contabilizar
como gasto piblico parte'de los costos
en educacion, salud, desempleo y retiro
de los trabajadores. Con el actual
modelo, que incluye una tendencia a la
privatizacién en zonas crecientes de
esos costos, los asalariados, ademas
de ser eventuales, van a tener que
proveer ellos mismos a fales
incidencias, con lo cual también se
fractura otro principio de solidaridad
social, contemporaneo al del trabajo
fijo.
Como ha destacado Wallerstein, todo
esto no seria posible sin una
globalizacién de la produccion y el
consumo, sin el nacimiento de la
muitinacionalidad empresarial, parte de
cuyo perfil estructural consiste en la
posibilidad que tiene de desinteresarse
de los efectos que su dinamica propia
preduce sobre el territorio en el que se
va asentando. Una empresa
multinacional levanta el vuelo de un
pais después de esquiimarlo sin que los
gobiernos locales puedan hacer nada
para prevenirlo, comoe han contado
recientemente economistas de paises
centroamericanos en relacion a las
explotaciones frutales deminadas por
compaiias norteamericanas en la
primera mitad del siglo XX. Elio es
especialmente advertible en el mundo
faboral. Empresas boyantes en un pais
ejecutan una drastica reduccion de
empleo en otro, de acuerdo a calculos
contables de optimizacion de beneficios
globales. Un reciente documento de un
desmedrado sindicato europeo,
quejandose de las reglas de la Europa
de Mastrique, afirmaba que si los
gobiernos nacionales no asumen la
responsabilidad de amparar a su
pobiacion contra ese tipo de
actuaciones, algunas especies animales
van a resultar mejor protegidas que la
especie humana trabajadora. Ello es
especialmente advertible cuando en
Europa empieza a utilizarse la
emigracion barata como alternativa a la
propia, mas cara, o la instalacién de
fabricas en el Sur menos desarrollado,
Algo que los empresarios de Estados
Unidos llevan haciendo bastante
tiempo. Los psicélogos estan
afnadiendo al miedo al paro el miedo a la
eventualidad laboral en el inventario de
las zozobras de fin de siglo.

L]

El sindicalismo ...,
en la década
conservadora,
recibié la hostilidad
de gobernantes
como Margcret
Thatcher y Ronald
Reagan,
especialistas en el
quebrantamiento
del poder y de la
solidaridad laboral

doé00¢ 0

e -
s00000 ¢
... Si los gobiernos
nacionales no
asumen la
responsabilidad de
amparar a su
pobiacién contra
ese tipo de
actuaciones,
algunas especies
animales van a
resultar mejor
protegidas que la
especie humana
trabajadora

Los psicélogos estan afiadiendo al miedo al paro el miedo a la

eventualidad laboral en el inventario de las zozobras de fin de siglo
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PUBLICADO EN "LANDEIA",

Por si alguien

Poraia REVISTA SINDICAL DE ELA, EN EL N° DE FEBRERO 95
identificad AY QUE SEGUIR " HAY QUE SEGUIR NSt 7
lcf,:a' i == SODERANDD Loj ( WMopERANDO LOS "ﬁ’
improbable, SALARIOS... SALARIOS...

Lonaots b L AN A ‘
sopay N

siempre con la \K( /

misma

musiquilia), el
"conejo" es el
Sr. Solbes,
Ministro de
Hacienda, y el
otro, el
cabezodn, es
nuestro
"enemigo”
natural, el Sr.
Cuevas, jefe
de la Patronal
espafiola, o
sea, la CEQE.
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"EL SINDICATO TIENE QUE MIRAR DE |
ABAJO HACIA ARRIBA, DELOMICROA ¢  DEBE SER EL SINDICALISMO CON LO
=

¢COINCIDE ESTAIDEA DE LO QUE

1.0 MACRO, DE LO CONCRETOALO
GENERAL. Si LOS SINDICATOS
QUEREMOS JUGAR ALGUN PAPEL - .-,
EFECTIVO EN NUESTRA SOCIEDAD, LO S
TENEMOS QUE JUGAR A RAS DE SUELO". |
José Elorrieta, Secretario General de ELA, o Y LA PATRONAL ESPANOLAS, PARA
en las jornadas organizadas en enero ~g=® ASEGURAR SUS CUPULAS

pasado en Madrid por "The Economist”, ﬁ PRESCINDIENDO DE LAS BASES?

QUE DESDE MADRID,
MACHACONAMENTE, PRETENDEN
VENDERNOS LOS SINDICATOS
CENTROESTATALISTAS EN
COMPADREOQ CON LA CLASE POLITIC )

prestifioso periédico econdmico de LA RESPUESTA, EVIDENTEMENTE, ES
alcance mundial. "NO". VIVEN, PUES, UN SINDICALISMO

DISTINTO, Y ASi LES VA.
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