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ELA volvié a reunir a
mas de 10.000 afiliados y
simpatizantes en Bilbao
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(Carlos Pérez Uralde, COLECTIVA
en "El Correo") (CONVENIOS 1995)
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En marcha la Comision Permanente
de Desarrollo y Ordenamiento del

Convenio Colectivo Sectorial de la

Industria Siderometalurgica de Alava
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Volvimos a lo nuestro: la
manifestacion, la comida, el
mitin, la fiesta..., y volvimos a
reunirnos mas de 10.000 :
militantes, afiliados,
simpatizantes.

La Fiesta de ELA volvid a ser
lo que ha sido durante estos
ultimos afios, con el
paréntesis del pasado afno 94
en que celebramos el 1° de
mayo en las cuatro capitales
2 de Euskadi.

. Todo esto, incluida la
manifestacion conjunta con
LAB, nos afirma en nuestra
idea de que la unidad sindic
pasa en Euskadi por el
sindicalismo nacionalista.

I° DE MAYO
ELA volvi a reunir a
mds de 10000 afiliados y
simpatizantes en Bilbao

[ ,
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PERFILES

ESTO NO LO HEMOS
ESCRITO NOSOTROS,
PERO QUEREMOS QUE
SE LEA

JOSE ELORRIETA
El marco vasco

B Tras la manifestacién conjunta  destacaron la «sélida» unidad de
del 1 de mayo, celebradaen Bilbao, accién que mantienen ambos sin-
-+ Jose Elorrieta y Rafa Diez, dirigen-  dicatos y acusaron a UGT y CC.00
tes de ELA y LAB, respectivamente,  de establecer «debates falsos» a )
- lando a razones ideoldgicas. Para
Elorrieta, esos sindicatos tienen el
problema de quieren hacer un
marco tinico y uniforme de ambito
estatal y eso es imposible porque en
Euskadi no tienen ni legitimidad ni
fuerza. Diez ahadidé que «siendo
una minoria quieren imponernos
un modelo cenlralizado para seguir
mangoneando desde Madrid». Josu
Frade y Santiago Bengoa, lideres de
UGT y CC.00. de Euskadi, respecti-
vamente, reclamaron la unidad de
1 accibn sindical e insistieron en que
1 . la lucha contra el paro es méis im-
portante para los trabajadores vas-
- cos que la.independencia o el dere-
cho a la autodeterminacion. /Y to-
do junto no puede ser?
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MARQUISTAS

(Concesionarios Automovil)

ASI VA LA
NEGOCIACION
COLECTIVA

(CONVENIOS 1995)
\_ )EINSA (OPEL)

Jornada Laboral: 1780 horas
Subida Salarial: 4,6%, excepto antigiiedad.

GARAJE MODERNO, S. A. (FORD)
Subida salarial: 7.500 Pts. lineales mas 4% en
Tablas de Antigiledad

Jornada Laboral: En Garaje Moderno existe la
particularidad de que durante el mes de julio y
las dos primeras semanas de septiembre, se
trabajan 9 horas. Esta ampliacion genera 16
horas (2 dias libres) de las 1780 horas
pactadas en el Convenio Provincial del Metal.
Asi, la jornada anual queda en 1764 horas.

Estos acuerdo estan en vigor desde enero.
Queriamos haber incluido otras empresas,
pero las negociaciones van muy lentas. Os
mantendremos informados.

Mas de 2.000 puestos
de trabajo en el Metal de
Alava y la desaparicién
del correspondients
patrimonio industrial,
estan en juego

DIFICULIADES

Si bien es cierto que la recuperacion econdmica se esta
dejando notar claramente en las empresas metallrgicas, no lo
es menos que seguimos teniendo una serie de ellas que no
terminan de remontar el vuelo y no estan teniendo ia
oportunidad de asentarse aprovechando la actual bonanza de
la produccion industrial. -

Muchas de estas empresas, tras grandes sacrificios por parte
de los trabajadores, tanto en reducciones de plantilla como
salariales, estan en una situacion tan al limite que, si no
sanean sus balances, pueden terminar cerrando.

Y la pregunta, mas bien la queja, del trabajador es: ;cémo se
permite cerrar la empresa ahora que hay trabajo?

En muchisimas de estas empresas, la situacion es de
abandono total por parte del empresario, grandes deudas con
las instituciones (Gobierno Vasco, Seguridad Social,
Hacienda, etc.}, acumulacién de atrasos salariales, ya que es
prioritario pagar a los proveedores.

Dada la situacidn, parece urgente que desde el Gebierno se
abra alglin cauce para que se estudien, evidentemente con
rigor, las soluciones definitivas que en estos casos deban
aplicarse: habra que capitalizar esta empresas buscando
empresarios que estén interesados o se les pueda ilusionar,
habra que llegar a acuerdos con los acreedores, sobre todo
con los mas importantes pues si se cierra no cobra nadie
nada, habra que llegar a acuerdos con los proveedores
porque cada empresa que cierra es un cliente que pierden,
habra que llegar a acuerdos con las instituciones porque cada
empresa que cierra es un contribuyente menos de cara al
futuro, y habra que llegar a acuerdos con los trabajadores
porque si la empresa cierra se pierde el puesto de trabajo. -
Pero toda esta reflexion y sus apuntes de solucion no
serviran para nada si las Instituciones no lideran el estimulo
de estas empresas para comprometerlas.

Esta en riesgo el mantenimiento de mas de 2.000 puestos de
trabajo en el Metal de Alava, por un lado, y la desaparicion de
un patrimonio industrial de dificilisima recuperacion de cara
al futuro. kil :
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En marcha la Comisién Permanente
de Desarrollo y Ordenamiento del
Convenio Colectivo Sectorial de la

Industria Siderometalirgica de Alava

)

ELA PRESENTA SUS
PRIMERAS PROPUESTAS

El articulado del Convenio
Provincial del Metal para 1.995
ha sido publicado en el
B.O.T.H.A. del 15 de Marzo, por
lo que oficialmente ha entrado
en vigor en dicha fecha.
Debido a esta circunstancia, la
Comisidon Permanente para el
Desarrollo y Ordenamiento del
Convenio Provincial ya esta en
marcha.

Como primer objetivo nos
hemos planteado en ELA el
tema de los diferentes pluses
que el S.E.A. quiere eliminar en
el préximo Convenio, la
clausula de descuelgue, la
contratacion de Empresas de
Trabajo Temporal y el Control
de los Contratos de Aprendizaje
segln la nueva legislacion ema-
nada de la Gltima Reforma
Laboral.

Nuestra intencién en lo que
respecta a los pluses de anti-
giiedad, trabajo nocturno, té-
xicos y penosos, etc., es bus-
car un texto consensuado que
mantenga dichos emolumen-
tos, considerados irrenun-
ciables, dentro de la estructura
salarial existente, por lo
menos hasta que las subidas
salariales, que se pacten en un
futuro, sean lo suficientemente
altas para que absorban las
cantidades que en términos
medios suponen estos pluses
dentro del salario de los
trabajadores. Aqui se nos
presenta la primera piedra de
choque frente a los em-
presarios y hay que conseguir
llevarla a nuestro lado. en un
primer momento en la mesa de
negociacion, si no se llega

a ningtn acuerdo habra que
ampliar el campo de batalla en
el inicio de la negociacion del
préximo convernio Provincial
Con respecto a la Clausula de
descuelgue nuestra intencion
es mantener la ya existente
que, segilin nuestros criterios,
ofrece suficientes garantias de
control y judiciales,. También
en este caso nos enfrentamos a
la intencidn del S.E.A. tendente
a liberar dicha clausura al
maximo, para que cualquier
empresa se pueda descolgar de
aplicacion del Convenio
Provincial con su nuevo
testimonio. Inaceptable para
ELA.
En lo que se refiere a la con-
tratacion de Empresas de
Trabajo Temporal, proponemos
que los trabajadores de dichas
2>
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empresas reciban las
remuneraciones que contempla el

Convenio Provincial y ademas
exigimos a los empresarios la
obligatoriedad de informar al
Comité de Empresa o a los
Delegados de Perscnal de todo lo
que suponga larelacién entre la
Empresa y la E.T.T. que preste sus
spwicios en la misma. El objetivo
el Zlaro, evitar el abaratamiento
de la mano de obra.

Otro de los temas importantes a
tratar es el Control de los Contra-
tos de Aprendizaje, segin la
nueva legislacion, para evitar el
fraude que pueda suponer la mala
aplicacion de dicho contrato, por
lo que exigimos sencilla y lla-
namente, control sindical, con
capacidad para que cualquier
miembro de la Comision de
Desarrollo y Ordenamiento del
Convenio Provincial tenga a
posibilidad de denunciar ante la
autoridad laboral cualquier
anomalia en el cumplimiento de
los contratos de aprendizaje. Los
Contratos de aprendizaje tienen
que servir para eso, para aprender
i }ficio, no para producir como
el que mas con menos costes em-
presariales, propio del siglo XIX.
Como se puede comprobar, los
temas que queremos comenzar a
debatir son espinosos, duros y se
van a producir fuertes choques
con las ideas de los empresarios.
Tenemos que tener la suficiente
fuerza para que prevalezcan nues-
tros criterios y conseguir mante-
ner unas relaciones laborales
racionales donde no queden en
entredicho los derechos
adquiridos por los trabajadores.
Esta es nuestra apuesta y hacia
esta direccion tienen que ir nues-
tros esfuerzos.

En préoximas publicaciones segui-
remos informando. ¢

Araba

Para los pluses de antigiedad,
trabajo nocturno, xicos y
penosos, elc., hay que buscar
un lexto consensuado que los
mantenga dentro de la
estructura salarial existente

Hay que evitar el abaratamiento
de la mano de obra: los {rabajadores
de Empresas de Trabajo Temporal
deberdn percibir las remuneraciones
que contempla el Convenio Provincial

Exigimos control sindical sobre
los Contratos de Aprendizaje,
para evitar el fraude que pueda
suponer su mala aplicacén

Los Contratos de Aprendizaje
tienen que servir para aprender
un oficio, no para producir como el
que mds pero con menos costes
para el empresario
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Por lo que de formativo e informativo tiene para nosotros, los trabajadores de Araba, reprodu-
cimos las razones del rechazo de ELA-METAL/Nafarroa al acuerdo firmado por UGT.

El Convenio Provincial del Metal
de Nafarroa y el 'plumero de UGT

El preacuerdo alcanzado fuera de la Mesa por
parte de UGT y las patronales del sector, no
tenia otro interés que el desactivar la huelga
planteada contra esta chapuza.

Asi que, con tanta precipitacién, no es de ex-
traflar que las patronales le hayan colado tan-
tos goles en un solo partido.

La UGT, con tantos problemas domeésticos,
con tantas prisas por deshacerse del molesto

Convenio para poderse dedicar a tiempo
completo a la preparacién de su Congreso
en Madrid, esto es mucho mas importante
que el Convenio del Metal de Navarra, no ha
tenido ningun inconveniente en volver a
hacer una de las suyas; una mas no, una
mas gorda, si cabe, por las consecuencias
negativas que de cara al futuro va a tener
este acuerdo.

0

Las razones de ELA para
no firmar este Convenio:

DESAPARECE EL

TERMINO "MiNIMO™ SALARIO CLAUSULA
DEL SALARIO EN LAS NUEVAS BOLSA DE JORNADA DE
MINIMO. GARANTIZA- CONTRATACIONES IRREGULAR DESCUELGUE
DO (SMG)

Si el SMG tenia hasta
la fecha el caracter
de MINIMO o Salario
Base, con su desa-
paricion se posibilita
que TODOS LOS
PLUSES, que antes
se sumaban al SMG,
hoy, con este acuer-
do al que ha liegado
la UGT, se incluyen
dentro de él. Habra
trabajadores que

Independientemente de la
categoria que se fenga,
oficial de 1%, de 2% de 3* o
especialista, las empresas
podran contratar con el
SG (Salario Garantizado),
o sea, 1.712.172 pts/ano.
UGT dice que esto favore-
cera la creacion de
empleo, con lo que coin-
cide con los "argumentos™
mas antisindicales de la
CEOQOE: "los salarios, cul-

Se mantiene la jornada en las 1.767 horas
anuales. Las empresas disponen de una
bolsa de 35 horas/ano por trabajador para
disponer a su conveniencia, para poder
utilizarla salvo en vacaciones, domingos
y festivos, y si la usan tendran que
reducir la jornada anual en 4 horas.

En Guipizcoa, los trabajadores a turnos
tienen 25 horas de bolsa, con unos
condicionantes que, en la practica, hacen
imposible usarla y, a cambio, tienen una
jornada de trabajo efectiva de 36,5 horas
semanales, ESTRO S| CREA EMPLEO. LA

Se acepta la
Reforma Labo-
ral, que provo-
cd una Huelga
General, en as-
pectos deter-
minanfes co-
mo el descuel-
gue, admitien-
do integramen-
te la redaccion
del Estatuto de

los Trabajado--

bondad de este pacto, dicha
subida tiene una limitacion de

PONEN TECHO. Mas Reforma.

patronales que de-
saparezcan TODOS

125.000 pesetas/afio para aquellos  articulos
aquellos salarios o categorias del Convenio que
que, en aplicacion del porcen- protegen e impiden
taje pactado, lc superen. Por que entre la Re-
abajo, DESAPARECE EL forma en el Con-
MINIMO, y por arriba, LE venio Provincial del

Metal, Mas Reforma.

UGT, tienen modalidades de
contratacion en precario,
sin limites, siguen teniendo
las ETTs a su disposicion,
sin ninguna limitacion. Es el
colmo de un acuerdo
impresentable: las patrona-
les no se conforman con
nada y la UGT les facilita de
todo, y gratis.

pierdan 200 6 300 mil pables del paro”. Vivir REDUCCION DE JORNADA si CREA res, L
Pts. al ano. para ver. EMPLEO.
SUBIDA TOPE PERDIDA DEL MAS EMPRESAS DE Y ENCIMA, TENEMOS
DE BLINDAJE DEL TRABAJO TEMPORAL DOS CONVENIOS EN
125.000 PESETAS CONVENIO (ETTs) UNO, DE MOMENTC
Si la subida salarial es el UGT acepla en su A pesar de que las patrona- Dos patronales, ANEM vy
sefiuelo o engafo de la pacto con las les, con este acuerdo con APMEN, dos arliculados

diferenciadores para cada
una de ellas. El punto de
partida para que, al final

del recorrido, APMEN
tenga su propio
Convenio, como asi lo

siguen manifestando
publicamente y asi
aparece escrito en el texto
del acuerdo con UGT.

Por todo lo expuesto, ELA seguira defendiendo la consecuciéon
de un Convenio en el que no entre la Reforma Laboral
y no se empeoren las actuales condiciones de trabajo del Metal de Navarra.
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| suenio dorado de los

estrategas del neoli-

beralismo no es otro

que el desmantela-

miento de las conquistas logra-

das por los trabajadores desde

“ygue éstos decidieron unirse

para protegerse de la impuni-

dad del capital, y el regreso a

- los tiempos propicios del capi-
talismo salvaje.

Para obtener ese suefio por
el que venderian en Bolsa a
sus propias madres, estos es-
trategas necesitan cumpli-
nientar un tramite: el debilita-
miento, cuando no la anula-
cién sumaria, del contrapoder
sindical.

Para ilustrar lo que les cuen-
to baste recordar los pormeno-
res de la era Thatcher, en la
que el combate sin cuartel
contra los sindicatos se convir-
tié en una obsesién casi

) paranoica para la dama de hie-

2 rTo y sus proveedores de estra-
tegias. Una vez desembaraza-
dos de los molestos sindicatos,
a lo sumo relegados a la condi-
cién inofensiva de oficinas de
servicios, la tarea resulta mu-
cho mads sencilla: demolicién
del denominado Estado del
Bienestar, contratos basura e
indefension del trabajador an-
te la patronal y ante un Estado
privatizado que sélo obedecerd
a los intereses de la minoria
poseedora. : |

Deé ahi la insistencia en pre-
sentar a las organizaciones sin-
dicales como antiguallas inser-
vibles que no son capaces de

Los sindicatos, en
el punto de mira

CARLOS PEREZ URALDE

comprender la compleja reali-
dad posmoderna y que necesi-
tan una urgente reconversion.

Dejo para ustedes la inter-
pretacion de lo que realmente
entienden los estrategas del
neoliberalismo por reconver-
sién de los sindicatos. Con los
datos esbozados mds arriba no
les resuitard dificil.

Pero una vez dicho ésto con-
vendria reconocer que los sin-
dicatos estdn poniendo en ban-
deja en mds ocasiones de las
que aconseja el instinto de su-
pervivencia las oportunidades
de victoria a sus mas directos
adversarios. La tendencia a la
burocratizacion, la falta de re-
flejos, el desconcierto, la utili-
zacion de los cargos sindicales
como medios de promocién
politica, la tantas veces escan-
dalosa imagen de desunion vy
otros vicios mayores y menores
pueden conceder mds bazas al
enemigo que los embates de
éste.

Ante el retroceso en las con-
quistas de los trabajadores por
todo lo largo y ancho del vasto
mundo, el papel de los sindica-
tos es imprescindible. Ojald
que la conmemoracién del Pri-
mero de Mayo de hoy sirva
también para que las centrales

y sus responsables asuman

errores flagrantes y recuerden
para qué nacieron y cudl es su

misién ahora. Si no lo hacen, -

el sueno de oro de los nostil-
gicos de la impunidad man-
chesteriana se cumplird inexo-
rablemente. '

I1S¢

Por su rabiosa
actualidad, por lo que de
analisis certero tiene y
por la clara invitacién a
ia reflexion que sugiere
a los trabajadores en
general y a los
sindicalistas en
particular, reproducimos
el articulo "Los
sindicatos, en el punto
de mira", que Carios
Pérez Uralde firmaba =l
dia 1 de mayo en E!
Correo.

Si su autor nos tiene
acostumbrados y nos
deleita habitualmente
con sus comentarios,
estemos o no de
acuerdo con él, gracias
a una manera de
escribir, a un estilo, que
le acredita como
maestro del dificil arte
de la sencillez, del
lenguaje ajustado en su
riqueza para llevarnos a
la situacion, a la escena,
al problema que - :
pretende narrarnos,
invitandonos a
participar en su analisis
de igual a igual, una vez
mas ha puesto el dedo
en la llaga. La diferencia
esta en que ahora, como
asalariados que somos,
este analisis nos afecta
directamente. Ojala no
caiga en saco roto.




|- 8 —- Burdin Araba, N° 22, Maiatza/Mayo 1995

EDITORIAL

A vueltas con la unidad sindical

Una vez mas, somos el blanco de sus iras.
Ahora resulta que la unidad sindical no se da en
Euskadi por culpa nuestra. Ahora resulta que
estamos politizados, que no actuamos en clave
sindical sino en clave politica. Por lo visto, el
gue un sindicato nacionalista como ELA, que
supera el 40% de representatividad, se ponga de
acuerdo con el otro sindicato nacionalista de
nuestra tierra, LAB, con mas de un 15% del total
de delegados, no es suficiente para articular la
unidad sindical en Euskadi. Por lo visto, la
unidad sindical tiene que pasar por la UGT. Por
lo visto, sin la UGT no puede haber unidad
sindical. Y CCOO, con un pie aqui y otro en
Madrid, aunque esta vez ha podido mas su
sucursalismo.

Pero vamos a ver si somos un poco serios y no
confundimos mas a los trabajadores. UGT es un
sindicato en decadencia. Sus problemas
econdmicos, que todo el mundo conoce y
resultado de meterse en asuntos y negocios
extrasindicales, vamos a dejarlos a un lado.
Vamos a analizar sus problemas y
contrasentidos politicos o politico-sindicales. Y
no vamos a retroceder mucho en el tiempo. No.
Fijémonos en el dltimo 1° de mayo. Los
trabajadores nos preguntamos qué pintaban en
la manifestacién de UGT, aqui en Euskadi,
determinados y destacados miembros del
partido que gobierna en Madrid y que, entre
otras cosas, ha parido la Reforma Laboral mas
antiobrera de los tiempos modernos, y que se ha
dedicado sistematicamente a negar a Euskadi
una parte muy importante de lo que el Estatuto
de Gernika recoge y reconoce como derecho de
los vascos.

Porque nosotros no negamos el derecho a que
cualquier trabajador acuda a una manifestacién,
pero lo que no entendemos es cémo se puede
estar en dos bandos a la vez: si tan obreros se
sienten esos miembros del PSOE que se
paseaban el 1° de mayo cogiditos de la mano de
los cabecillas de la UGT, ; por qué votaron a

favor de la reforma laboral? ;Cémo se puede
votar en el Parlamento espaiiol a favor de
disposiciones que recortan de manera importante
los derechos de los trabajadores, y al dia siguiente
aparecer en una manifestacién protestando contra
lo que antes refrendaron con su voto? Eso se ha
llamado siempre "jeta", falta de vergtiienza,
cinismo y de cuarenta maneras mas. Y esos
sindicalistas que admiten semejantes compaiieros
de viaje, pretenden ser el centro de Ia unidad
sindical. De haberse dado esa "unidad”, ; puede
imaginarse cualquier afiliado o militante de ELA
desfilando junto al Sr. Txiki Benegas, por ejemplo,
gritando esléganes contra la Reforma Laboral? A
nosotros, cuando menos, nos daria ia risa.

Dicen que estamos politizando el sindicalismo.
Por lo visto, reivindicar un Marco Vasco de
Relaciones Laborales (recogido por el Estatuto), o
una Seguridad Social gestionada en Euskadi
(recogido por el Estatuto), por ejemplo, es un
sintoma de politizacién. Parece como si los
trabajadores no tuviéramos derecho a pensar o a
pedir lo que nos corresponde por ley (el Estatuto
de Gernika es una Ley espafola), y si lo hacemos,
estamos politizados.

Cuando ellos, los centralistas, presionan al
Parlamento o al Gobierno espaiiol para que dicte
leyes que favorezcan su estrategia y alivien sus
problemas econémicos (léase, por ejemplo,
Formacién Continua y los 40.000 millones anuales
correspondientes de los que un 10%, o sea, 4.000
millones, se quedan entre los dedos de sus
gestores, CEOE, UGT y CCOO, como gastos de
"administracién"), entonces no hacen politica. Si
ellos defienden el marco espafiol centralizado en
Madrid, no hacen politica. Si nosotros pedimos
que la negociacion colectiva de Euskadi se haga
en Euskadi, estamos politizados. Lo de siempre:
por el Imperio hacia Dios. Pues vale. Pues no. No
nos da la gana. El que quiera unidad sindical en
Euskadi, que piense en clave de Euskadi, y si no,
que se opere... jEsta claro?

EIA

Ya somos mas
de 88.000

Burdin

Araba
Maiatza/Mayo 095

Euskadiko
Sindikatua




