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Con estas declaraciones pulblicas
del méximo responsable del
Departamento de Trabajo, parece
que se retoma un iema que ELA
viene reivindicando desde hace
afios y que, con las posibilidades
que ofrece la actual redaccién del
articulo 84 del ET y la enmienda
introducida por iniciativa de
nuestro sindicato en la Ley de
presupuestos Generales de 1995
posibilitando la financiacién, hoy
se puede hacer realidad: Estamos
hablando de un Acuerdo Vasco de
Formacién Continua.

Segun las declaraciones del
Consejero, se trataria de impuisar
en la CAPV un modelo propio de
formacién continua basado en un
sistema de demanda, dirigido de
manera especial a las PYMES,
que impulse, por medio de
técnicos analistas de la propia
Entidad y con la méaxima
colaboracién de patronales y
sindicatos, una formacion de
calidad para los trabajadores
activos. De alcanzarse un acuerdo
se constituiria una Fundacién
tripartita (Gobierno, Patronal,
Sindicatos) como Entidad gestora
del Acuerdo.

Precisamente, esta configuracion
tripartita del Organo Gestor ha
sido la excusa que han utilizado
CCOOQ y UGT para salir al paso

¢Formacion confinua
restionada en Euskadi’

El Consejero de Economia, Trabajo y Justicia del Gobierno
Vasco, Ramén Jauregui, acaba de anunciar la proxima
creacioén de una fundacién en la que estaran presentes la .
Administracion, la Patronal y los Sindicatos, para gestionar
programas de formacién continua, con un presupuesto
minimo de 4.000 millones de pesetas.

Con las dedaraciones
piblicas del méximo

de la propuesta de Ramén Jauregui y
acusar al Consejero de intromisién en
una materia que -dicen- compete
exclusivamente a las organizaciones
empresariales y sindicales.

Esta inicial beligerancia de los
sindicatos estatalistas, mas alla de
las puntualizaciones que sobre el
modelo puedan realizar, parece
obedecer més a una posicién
contraria a la firma de un acuerdo de
formacion continua en ia CAPV. La
sustitucién del FORCEM por un i
Acuerdo Vasco parece que pone muy :
nerviosos a los dirigentes estatales de :
estos sindicatos, quienes presionana
sus organizaciones territoriales en
Euskadi a no firmar un Acuerdo que
consideran supone un reforzamiento
del Marco Vasco de Relaciones
Laborales.

De cualquier manera, para ELA, la
propuesta de Jauregui abre
posibilidades de entendimiento para :
consolidar una formacién continua de &
calidad en Euskadi. ELA, que ha :
venido criticando al Gobierno Vasco
por su dejacién en este tema,
considera muy positiva la iniciativa
del Consejero y espera que las
estrategias centralistas de UGT y
CCOOQ del Estado no impidan
finalmente el apoyo de sus
organizaciones de Euskadi a un
acuerdo de esta naturaleza.
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Editorial

No nos
perdonan...
ni falta que
nos hace

La reaccion de los sindicatos
estatalistas, no se ha hecho esperar. La
idea de "compartir" la gestion de los
fon“Ps destinados a la formacién
continua, que al fin y al cabo proceden
de empresarios y frabajadores,
descentralizandola, no les gusta ni poco
ni mucho. No nos perdonan que no
hayamos querido formar parte de la
farsa que tienen montada en Madrid,
donde, ldgicamente, se sienten como el
pez en el agua y disfrutan viendo pasar
miles de millones (40.000 el afio
pasado) por sus manos, con el afiadido
de los 4.000 "kilos" que se quedan en el
camino para "gastos de oficina”.
Y es que la transparencia que desde
ELA quiere darse al uso de esos fondos,
molesta. La financiacién de ELA por
medio de las cuotas de sus afiliados, es
un modelo insultante por su claridad. El
sindicalismo de ELA, circunscrito como
es légico al ambito vasco, molesta. La
reprasentatividad de ELA en Euskadi
(muTadel 40% de los delegados),
molesta.
Molesta que no debamos dinero a
nadie; molesta que seamos
independientes; molesta que no
estemos agarrados por los mismisimos
por parte del poder politico; molesta
que ef sindicalisme vasco vaya a mas;
molesta que exijamos un marco vasco
de relaciones laborales. Y es que hay
gente a la que todo lo que suene a
vasco, le molesta. Hay gente a la que le
gustaria diluirnos en su montaje
| burocritico y centralizado,
| machacandonos con su mayoria ;
estatal...Hay gente a la que el modelo
sindical de'ELA, basado en la afiliacién
y la militancia, en servicios
estrictamente sindicales, le sigue
molestando.

awTawmorade
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Seguimiento,
en marcha

Seguimos tratando de
acordar un texto que
mantenga los pluses
de antigiledad, trabajo
nocturno, toxicos y
penosos, etc., dentro
de la estructura
salarial existente, que
mantenga la Clausula
de descuelgue
existente.

Negociamos que los
trabajadores de
Empresas de Trabajo
Temporal reciban las
remuneraciones que
contempla el Convenio
Provincial, exigiendo a
los empresarios que
informen a la parte
social de la relacién
entre la empresas y
las ETTs, para evitar el
abaratamiento de la
mano de obra, ademas
del control sindical,
con capacidad para
que la Comision de
Desarrollo y
Ordenamiento del
Convenio pueda
denunciar cualquier
anomalia en el
cumplimiento de los
contratos de
aprendizaje.

Ya hay
Convenio

ELA ha decidido
firmar el Convenio,
con vigencia para
1995 y 1996.
Salarios: Incremenio
para el 95 del 4,5% y
la recuperacién del
incremento en
salarios reaies,
cifrado en un 3%. Para
1996 los salarios se
incrementaran, sobre
el IPC de 1995, en la
misma proporcion
que en este afio.
Antigliedad: Tras un
afio de congelacion,
hemos conseguido
incrementar la
antigiledad y el resto
de los piuses.
Contratacién y
empleo: Se acota la
intervencién de las
ETTs.

EPSV: Se crea una
comisién entre ADEGI
y los sindicatos para
realizar los estudios
necesarios tendentes
a la creacion de una
Entidad de Previsién
Social Voluntaria para
los metaldrgicos
guipuzcoanos.

NARRCN

a tragar

La UGT, con tantos
problemas
domeésticos, con
tantas prisas por
deshacerse del
molesto Convenio
para poderse dedicar
a tiempo completo a
sus cosas de Madrid,
esto es mucho mas
importante que el
Convenio del Metal de
Navarra, no ha tenido
ningtn inconveniente
en volver a hacer una
de las suyas; una mas
no, una mas gorda, si
cabe, por las
consecuencias
negativas que de cara
al futuro va a tener el
preacuerdo alcanzado
fuera de la Mesa por
parte de esa central y

las patronales del

sector.

ELA seguira
defendiendo la
consecucidn de un
Convenio en el que
no entre la Reforma
Laboral y no se
empeoren las
actuales condiciones
de trabajo del Metal
de Navarra.

BIZKAIA

Jdendremos que ir
a las movilizaciones?

Poco se ha avanzado
en la negociacién del
convenio en Bizkaia,
desde que el 16 de
febrero se constitu-
yera la mesa negocia-
dora. Las posiciones
de la patronal conti-
ndan casi inamovi-
bles.

Ante las reivindica-
ciones primordiaies
de los sindicatos de
incremento salarial
por encima del IPC,
reduccion de jornada,
contratacion-ETTs... la
representacion em-
presarial sigue
"ofreciendo” un in-
cremento salarial del
2%, no admite reduc-
cion de jornada, insis-
te en congelar la anti-
giledad... Es decir,
que las posiciones de
ambas partes conti-
nian en los extremos.
Se ha llegado a
acuerdos en la inclu-
sién de los textos
substitutivos de la
ordenanza, en primas
e incentivos, téxicos,
penosos, peligrosos y
nocturnos.
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ET'Ts:despues de
lgs contratos-hasura
|os convenios-hastra

Hace un afio que las Empresas de
Trabajo Temporal fueron legalizadas,
aunque ya ilevaban funcionando
desde la década de los 80. En el
momento en que tuvieron el visto
bueno de |a ley y de los partidos
politicos, ELA avisé y denunci6 lo
peligroso que podia ser que empresas
de este tipo empezaran a funcionar,
maxime cuando el marco legal es tan
amplio y ambiguo. En este contexto,
para el colectivo de trabajadores y
trabajadoras jovenes, las ETTs se
estan convirtiendo en el medio por
~celencia para poder trabajar.

(,Iué esta ocurriendo?

(Lutxi Arribas, en Sindikalgintza

# SE APROVECHAN

DE LA NECESIDAD + Controlar a las

DEL PARADO “ ETT via
# OFRECEN . administracién y via
Sindicatos.

CONDICIONES DE
TRABAJO PEORES

# LLEGAN A ¢ Limitar las
OFRECER acciones de las
CONDICIONES ETTs a través de la
SALAR'ALES negociacién
INFERIORES EN UN Solaative.
50%

# LA JORNADA
LABORAL LLEGA A
ENTRAR EN LO
ILEGAL

¢ Denunciar las
irregularidades.

MARQUISTAS

Garaje SEGAD. Agencia NISSAN

Después de 2 aiios sin subida, para el aio
1.995 el acuerdo contempla una subida del
5% sobre NOMINAS. El resto de conceptos
segun el Convenio Sectorial del Metal de
Alava.

CIARSA, MOVISA, GRUPO VOLSKWAGEN.

Las negociaciones en estas empresas estan
en un punto muerto. No estan siendo faciles.
En el aiio 1.994, tuvieron una subida a cuenta,
pero todavia no se ha logrado un acuerdo ni
para el 94 ni el 95.

Os mantendremos informados.
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. Los principales partidos politicos espafioles firmaron en febrero el “Pac-
to de Toledo”, en el que acordaron mantener el actual sistema de financiacién
de las pensiones espaiiolas, basado en la férmula conocida como de “repar-

1. Dos semanas s arde, i Botn,presdente dol Banco Sntnder, on Estrategia
defendid la necesidad de reformar el vigente sistema para introducir criterios Empresarial)

de “capitalizacion” en el actual esquema de reparto. Con estas declaraciones
se inicid un debate sobre este tema, en el que estén participando, por un lado,
partidos politicos y sindicatos y, por otro, el sector financiero y la CEOE.

Las pensiones enfrentan
a politicos y financieros

Cambiar el actual sistema publi-
co de pensiones por uno privadc es
una propuesta que estd comenzan-
do a ganar terreno en Europa. En-
tre sus partidarios destacan Jac-
ques Chirac, candidato a la
presidencia de Francia, el gobierno
italiano, que negocia en la actuali-
dad este tema con los sindicatos, y
el Bundesbank, banco central de
Alemania. En Espana encabeza es-
te movimiento Emilio Botin, tras
las declaraciones que realizd en es-
te sentido en la junta general de ac-
cionistas del Banco Santander.

Le apoyan la Confederacién Es-
paiola de Organizaciones Empre-
sariales (CEOE), el sector finan-
ciero y algunos medios de comu-
nicacion econémicos. Su propuesta
consiste en la coexistencia de un
sistema de pensiones piiblico con
otro privado, dando libertad de
eleccidn a cada persona.Este nue-
vo modelo debe ser, segiin él, esta-
ble, profesional y contar con las
‘adecuadas garantias del Estado.

Segiin Javier Herndndez, secre-
tario general de Confebask, la te-
sis propuesta por Botin es una “al-
ternativa” al sistema actual, que en

_Su opinién “no da para mds, a pe-
sar de las declaraciones politicas
voluntariosas que se estdn oyendo
en los dltimos dias”. Herndndez
piensa que “los sistemas comple-
mentarios de pensiones estdn lla-

mados a ser la solucion de futuro
para los graves problemas de con-
cepcidn, gestion y financiacion
que padece la Seguridad Social”,
aunque constata “la necesidad de
mantener un sistema piblico obli-
gatorio de pensiones”.

Los partidarios del sistema de
capitalizacion consideran que es-
te modelo darfa un gran impulso
al ahorro y al desarrollo econd-
mico, como ha sucedido en Chile
y Argentina, ya que el cambio de
financiacién de las pensiones
puede suponer una fuente de
enorme crecimiento para los mer-
cados financieros.

En contra de la privatizacion

Frente a la tendencia privatiza-
dora se encuentran los sindicatos
y los firmantes del “Pacto de To-
ledo”, acuerdo unitario suscrito
por los portavoces de todos los
grupos parlamentarios para man-
tener y mejorar el actual modelo
de la Seguridad Social. El infor-
me redactado en esa reunidn de-
fiende que las prestaciones con-
tributivas sean financiadas por
las cotizaciones sociales, mien-
tras que los servicios sociales y
la sanidad publica se paguen con
los impuestos.

Los defensores del actual es-
quema de reparto consideran que
la propuesta de presidente del

Banco Santander es insolidiaria
al favorecer la creacion de un sis-
tema de pensiones piiblico para
las personas con menores recur-
s0s y uno privado para las de ma-
yores ingresos.

Asi, Ramdn Jduregui, consejero
de Justicia, Economia, Trabajo y
Seguridad Social del Gobierno
Vasco, piensa que “la propuesta
de Emilio Botin es explicable des-
de su condicién de banquero, que
ve en la privatizacion del sistema
publico, aunque sélo sea en parte,
un gran negocio. Mi opinién no
puede ser sino contraria y creo fir-
memente que hay que mantener el
actual sistema de reparto de pen-
siones en lugar de aplicar el de
capitalizacion”.

El secretario general de Confe-
bask opina que “el ‘Pacto de Tole-
do’ es una iniciativa loable que ha
favorecido la apertura de un deba-
le en la sociedad sobre este tema”,
pero se teme que “en su contraste
con la realidad se verd sometido a
tensiones y dificultades muy seve-
ras porque se trata mds de un pac-
to de buenas intenciones y de bue-
na voluntad que una alternativa
enteramente viable”.

Sin embargo, para Jiuregui es-
te acuerdo es una muestra de que
los partidos polilicos no estdn
evitando un debate riguroso so-
bre el tema y que no temen de-
fender posturas impopulares.
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La férmula de capitalizacion
se utiliza en los contratos priva-
dos de pensiones. Este modelo se
basa en un contrato explicito e
individualizado por el que las
contribuciones de cada futuro
pensionista se acumulan e invier-
ten hasta el momento de su jubi-
lacion, garantizandole, segtn
las provisiones co-

rrespondientes un
capital, una
anualidad vitali-

cia, o ambos. En_

~'a actuatidad,
_Aiste una
tendencia de
opinidn en
algunos sectores

favorable a que se
aplique el sistema de
capitalizacion para las
pensiones publicas, o lo que es
lo mismo, las pensiones de capi-
talizacion obligatorias. Los de-

£D,

Capitalizacién Q

mentan que este nuevo medelo
puede servir para corregir los
abusos de que han sido objeto
las pensiones piblicas y evitar el
“crack financiero” que se puede
producir en ia Seguridad Social
por la inversion de la pirdmide
demogrifica.

@

fensores de estas formula argu-

Sistemas de capitalizacion y reparto
frente a riesgos diversos

Las pensiones piiblicas que co-
bran en la actualidad los jubilados
espafioles se financian por el siste-
ma que se conoce como de “repar-
to”. Esta férmula de financiacién
se basa en un contrato

" ,llplfcilo entre gene-

-raciones, en virtud
del cual las cotiza-
ciones a la Seguri-
dad Social que
pagan hoy los
trabajadores
se utilizan
para fi-
nanciar
las pen-
siones de
los colec-
tivos pasi-
vos. A cambio,
los futuros traba-
jadores en activo

financiardn las
pensiones de los
que cotizan hoy

Reparfe

en dia, y asi sucesivamente. El Es-
tado es el encargado de garantizar
gue este COMPromiso entre gene-
raciones se cumpla mediante su
capacidad de recaudacién de coti-
zaciones € im-
puestos. Seglin

estudio sobre las
2. pensiones pu-
* blicas en Espa-
fia, las “ven-
tajas de este
_ contrato in-
% tergenera-
. cional son
* midltiples, ya
que se supe-
7 ran las difi-
cultades mos-
tradas por los
contratos pri-
vados para
ofrecer cobertura
suficiente a la poblacidn”.

pensionistas de la
inflacién.

- Escaso cosle de
gestion debido a la
pertenencia
obligatoria.

‘| Riesgos | Reparto |  Capitalizacion
Demo- Fuerle incidencia La mayor esperanza
grafia debido al de vida haria
adversa desequilibrio insuficientes en el

instantaneo entre futuro los capitales
cotizantes y acumularios, lo que
beneficiarios obligaria a un mayor
esfuerzo coniribulivo
en el presentc.
Inflacion | Buena proteccion No exisien planes de
! frente a la inflacion. | pensiones que
garanticen la actuali-
zacitn respecto a la
inflacion sin incurrir
en un cosle desorbi-
tado,
Proble- - Reducido coste de | - Cosles de gestion
mas de gestion. elevados, aunque la
gestion - Dificultad de generalizacion del
persequir el fraude. | sistema reduciria los
mismos.
- Riesgo de quiebra
de las entidades,
que podria ser miti-
gado por el rea-
seguro y una fuerle
regulacian del
sector.
Incentivos | - Desvinculacion de | - Relacion eslricla
negativos | prestacionesy entre contribuciones
o miepes | contribuciones con | y prestaciones.
el consiguiente - Cierlo riesgo de
aumento de que les individuos
reclamaciones y provisionen
colizaciones por lo | insuficientemente
bajo. para la vejez.
- Desconocimienio
de la mecanica de
acumulacion de
derechos.
Produc- El descenso de la El descenso de la
tividad productividad y la productividad afecta
reducida | moderacion salarial | al rendimiento real
implican una de los valores de
disminucién de las | renta variable,
cotizaciones que aunque éstos son
puede poner en escasos en la
peligro la carlera de los fondos
financiacién de las | de pensiones.
ensiones.
Desven- | El sistema de Alta sensibilidad al
tajas reparto puro es muy | riesgo inflacionario.
sensible al riesgo Gestion cara, sobre
demografico y al de | todo cuanto menores
{a produclividad. sean los colectivos
Genera incentivos cubiertos.
negalivos por la
desvinculacion
entre prestaciones
y cotizaciones.
Ventajas | - Protege a los - Menos sensibilidad

que el sistema de
reparto al riesgo
demografico.

- Minimiza los
incentivos perversos.
- Gestion altamente
regulada.
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Sindicatos y paronal, reniea frenfe

Declaracion Patronal

La Mesa Redonda de industriales Europeos

basa su plan para el empleo en estas
propuestas:

1. Contar con una mano de obra cualificada,
flexible, motivada y rentable, cuya
contratacion estara determinada por un
mercado de trabajo eficiente.

2. Aceptar una mayor disparidad de ingresos.
3. Permitir una mayor fiexibilidad de los
horarios individuales en relacién a los
horarios de la empresa.

4. Modificar las actitudes sociales para
favorecer la flexibilidad y ia iniciativa
individual.

§. Desreglamentar el mercado de frabajo y
aflojar el cinturén burocratico que constrifie a
los contratos de trabajo.

6. Abandonar los reglamentos gue impiden el
reparto de empleos, pero evitar las
reducciones de tiempo de trabajo que tienen
como finalidad la redistribucién del trabajo.
7. Animar a las instituciones sociales (iglesias,
eic.) para que se hagan cargo de aquelios para
los que las oportunidades de encontrar un
trabajo son escasas.

8. Desarrollar contratos de trabajo mas
fiexibles, particularmente para las mujeres y
para los gue estan llegande al mercado de
trabajo.

9. Reformar radicalmente la seguridad social,
remplazando los subsidioe de desempleo por
una renta minima pibiica y un complemento
gestionado por mecanismos privados.

Para los industriales europeos, el "modelo de
trabajador” esta claro: debera ser flexible,
rentable, mévil, con menos salario y que
asumia a su cargo una parte de su "seguridad
social”™.

Antes y ahora,
pese a ideologias
mistificadoras, las

hacer una
declaracion
dirigida a la
cumbre de fos
pafses de la OCDE
que va a reunirse
a principios de
verano. También
esta declaracion
tiene como
preocupacion
esencial of
empieo. Basta
poner una junia a
oira ambas
deciaraciones
para gie brilie 2
toda luz la
profundidad de ja
discordancia.
Reducimos las
deciaraciones a
unas pocas lineas.

Dedaracion Sindical

Los gobiernos de la OCDE deben adoptar una |
estrategia global basada en estos criterios:

1. Adoptar medidas econémicas coordinadas
con objeto se sostener el crecimiento
econdmico durante los aftos 90 a un nivel que
reduzca notablemente el paro y con el
objetivo final del pleno empleo.

2. Un plan completo de reformas gue afecten
a los mercados financieros con objeto de
desalentar la especulacién y reforzar el
vinculo entre el mercado financiero y la
economia reai.

3. La elaboracion y la puesta en practica de
poiiticas de empleo que aporten a los
trabajadores un contrato social moderno,
basadoe scbre la adaptabilidad positiva y
garantizandoles la seguridad en el cambio.

4. La adopcion de un programa de reformas
para los paises en desarrolio y los paises da
Europa Central y Oriental.

5. La infroduccién de clausulas sociales en J
los acuerdos comerciales y los acuerdos de
inversion a fin de crear un vinculo entre
desarrollo econdmico y desarrclio social.

6. La reforma de las instituciones economicas
internacionales (G7, BM, FML...) para asegurar
una gestion creible de la economia
internacional.

Y2 somos més
de 88000

Fuskadiko

ikatua




