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EDITORIAL

Durante estos afios de crisis,
tanto los politicos en ei po-
der como las patronales nos
han estado timando. Y no es
que nos hayan estado ti-
mando porque no supiéra-
mos gue mentian descara-
damente. No.

El timo, el engano, se ha
visto aderezado por el aco-
jono de gue hemos hecho
gala los trabajadores. Hemos
firmado salarios con el IPC
“irreal" o por debajo de él,
por miedo a perder los pues-
tos de trabajo. Para no
"molestar” al patron.

Nos han estade vendiendo la
moto de la productividad y
de la creacion de empleo, y
pretenden seguir igual,
metiéndonoes en la cabeza
que a menos salario mayor
productividad y mas empieo.
Falso. Mentira punetera.

No hay mas qgue echar un
vistazo a los salarios y la
productividad de los alema-
nes, por ejemplo, y a la tasa
de parc de que agui
"disfrutamos".

Nos han timado.

Se han aprovechado de la
crisis para hacer su agosto.
Nos han estrujade mas.

Nos han hecho trabajar mas
y por menos dinero.

Y se les han disparado los
beneficios, claro.

Los duros que no han ido a
nuestro bolsillo, han termi-
nado en el del patrén.

Elios, la patronal, saben que
el miedo es libre. Los politi-
cos y los medios de comuni-
cacion, sus monaguillos,

Kl timo de la
moderacion salarial

salvo honrosas excepciones
que son mindsculas islas en
el océano de la desver-
glienza, se han encargado de
atizar el fuego y amenazarnos
con la desgracia del paroc si
no pasabamos por el aro de
la moderacion salarial. Esos
mismos politicos y medios
de comunicacidn maestros
del timo y del envenenamien-
to de la opinion publica, se
han hartado de hablar de!
paro, sin hacer nada por re-
mediario. Unos haciendo le-
yes y otros vendiéndolas,
han conseguido que el poco
empleo que se genera lo sea
en su inmensa mayoria en
precario y con salarios de
miseria. Mas beneficios para
la patronal.

Resulta que después de tanta
moderacion el empleo se es-
tanca y los beneficios de las
empresas suben como la es-
puma.

Por todo esto, nuestra actitud
en materia salarial tiene que
ser muy diferente de cara a
los proximos convenios. Te-
nemos gue presentar reivin-
dicaciones que nos lleven a
recuperar el poder adquisiti-
vo que hemos perdido estos
anos. Hay que reivindicar su-
bidas claramente por encima
del IPC. Pero, ademas, y esto
si que es importante, los tra-
bajadores tenemos que des-
pertar en nosotros ese espiri-
tu reivindicativo necesario y
unirnos mas que nunca,
echando a un lado nuestros
miedos.

iYa esta bien de timo!

José Elorrieta
Sec. General de ELA
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ELA alerta sobre la falta de efectos del
crecimiento econémico sebre el empleo

CONTENER LOS SALARIOS POR DEBAJO O AL NIVEL DEL IPC NO ES
UN SACRIFICIO QUE SE PUEDA PEDIR A SINDICATOS Y
TRABAJADORES, CUANDO LAS EMPRESAS AUMENTAN SUS
BENEFICIOS DE FORMA IMPORTANTISIMA MIENTRAS DESTRUYEN
EMPLEO O, COMO MUCHO, LO MANTIENEN

E! Secretario General de
ELA, José Elorrieta, alerta
r%;nbre el fracaso de las
~s’politicas econdmicas que
han llevado en la CAV al
estancamiento del nivel de
empieo, a pesar de los altos
indices de crecimiento
econdémico conseguidos en
ia primera mitad del afo. El
empleo ha bajado en 1.800
personas en el primer
semestre, con el agravante
de que ha aumentado la
precariedad.

Segun Elorrieta, el discurso
de la politica econdomica
neoliberal que se defiende
desde el Gobierno esta
vacio de contenido, como

se ha encargado de sefalar

la propia OIT (Organizacion

internacional del Trabajo)
.~ en recientes informes.

~ Elorrieta apoya su

_ aseveracion en tres puntos:
“ . los salarios no influyen de
. manera importante en la

. creacién de empleo. En los
© . paises en que mas se ha

desreguiado el mercado de

. trabajo {(Reino Unido y

. Nueva Zelanda) no se ha

" constatado una mejora del
~. empleoc. Y el pais donde los
 salarios son mas altos,
. Alemania, es el pais mas
' competitivo.
¢ Insistir en el discurso de la
~ moderacion salarial para

crear empleo es hasta cruel,

" dice Elorrieta, y la defensa

de esta tesis por parte del
Consejero de Trabajo y de

" Economia del Gobierno
.- Vasco no es de recibo.
- La participacion de las
- rentas salariales en la
. riqueza ha bajado en los
i aitimo cuatro anos del

55,3% al 53,6%, y desde el
afio 1982 la reduccion ha
sido de 5 puntos. Esto, en

© opinion de Elorrieta,

i

constituye el reflejo de una

politica econdmica que va
. en contra de los
trabajadores. Los salarios

. deberan subir, pues, por
. encima de la inflacion.

[FOS S

EMPLEO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA VASCA

ey

DICIEMBRE DE 1994

JUNIO DE 1995

BADOS | s

710.200

TASA DE

e T asmens

TASA DE o7 | 0
PARO 24,3% PARO 24,3%
i DICIEMBRE | DICIEMBRE | DICIEMBRE | DICIEMBRE
PARTICIPACION 1991 1992 1993 1994

DE LAS RENTAS

SALARIALES EN EL
PIB DE LA CAV

55,2

55,3

55,4

53,6
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La buena situacién industrial gque estamos
viviendo en estos momentos, junto con el
problema del 24% de parados, parece que
chocan frontaimente.

Nosotros, trabajadores metaltrgicos de
Alava, debemos poner nuestro grano de
arena para avanzar socialmente en el

LINEAS GENERALES

reparto del tfrabajo, asi como en la lucha
contra la precariedad de los contratos. Por
ello, el proyecto de Plataforma que hemos
confeccionado, y que no es en absocluto
nada cerrado (esperamos tus
aportaciones), trata las lineas generales
para conseguir los objetivos apuntados.

JORNADA REFORMA FORMACION INCAPACIDAD J ‘

LABORAL LABORAL PROFESIONAL TEMPORAL

® | Reduccién de 10 ® | Regular las @ | Los planes de ® | Prestacion
horalaiio modificaciones formacion de las complementaria.

@ | Control del substanciales empresas deben En caso de
calendario: 1.770 de las hacerse de enfermedad,
horas condiciones de acuerdo con la equipararla a los
distribuidas de trabajo con representacion casos de

lunes a viernes
respetandose el
limite de 9 horas
al dia. Los

negociacion
previa con la
representacion
sindical y, en

calendarios se caso de

fijaran de mutuo desacuerdo,

acuerdo. arbitraje en el
® | Vacaciones: 30 PRECO.

dias

ininterrumpidos.

sindical, y
pedimos 50
horas al
ano dentro de la
jornada laboral
para la
formacion.

accidente cuando
sobrepase los 30

dias, con caracter
retroactivo desde
el primer dia.
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CONTRATOS ETTs CONTRATOS DE INCREMENTO

EVENTUALES APRENDIZAJE SALARIAL |

@ | Que la ® | Obligacion de @ | Control "in situ” @® | Habiendo tenido
ampliacidén de pagar los por parte de la en los ultimos
los contratos a salarios de Comision tiempos grandes
24 meses por Convenio. Permanente del incrementos de
circunstancias informacion a la Convenio, para productividad, alal

Hrg de la produccion representacion evitar el fraude vez que un i

no pueda ser sindical de los que se pueda descenso de los
utilizada por las contratos que generar con costos sociales,
ETTs. se hagan. estos contratos. que han generado

un importante
incremento en los
beneficios
empresariales,
planteamos un
aumento salarial
por encima del
IPC,

Aporta sugerencias
a esta Plataforma'

Participa en tu Convenio!

iCoge un papel, escribe en él tus ideas
y entrégaselo a tu delegado de ELA!
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LLas BETIs (BEmpresas de Trabao
lemporalb). 1obos con plel de cordero

NOSE CORLAN UN PELO

ASi SE PROMOCIONAN...

"En nuestro pais ya "Hay que potenciar las "El futuro del trabaj
existe una cultura de asociaciones temporal esta en la
trabajo temporal" regionales"” . especializacion"

A través de nosotros

"Nuestro éxito radica en | | "Vamos a ser lideres del se puede ilegar a
ia experiencia y la gran sector temporal obtener trabajo y
implantacion” nacional” salario fijos"

"No es nuestra |

"Nunca tiraremos intencion ser los mas "Nos consideramos el
precios para ofrecer grandes, pero si los termémetro del
peor calidad” mejores" Ll empleo” |

...PERO LA REALIDAD ES MUY OTRA

Vampirismo con bendicion legal

Gracias a la politica antiobrera del Partido Socialista A esa gente, |a solidaridad se la sopla. "Hoy te contrato
Obrero (£ ?) Espaniol, encabezado por el Sr. Gonzalez porque me haces falta y te doy de alta en la seguridad
(quién te ha visto y quién te ve, Isidoro), y al inestimable social, pero si eres malo y no tragas con lo que te eche,
apoyo del resto de los partidos {con henrosas te pongo en la calle y te mueres de asco, que ya hay
excepcicnes, que todo hay que decirlo), auténticos ... otros esperando.”

mamporreros de la palitica antisocial y de veneracién del Y en el fondo de todo esto esta lo de siempre: el despido
dinero gestada en el "mundo occidental”, empiezan a -~ libre y gratuito. El gran suefio del patrén. Y todas las

florecer aqui las Empresas de Trabajo Temporal,
"“importadas”, como no, de los Estados Unidos, del Japén
y del resto de la Europa en que nos han metido esos
sefiores de arriba, sin consultarnos, para salir ellos en la
foto y a cambio de cargarse nuestro tejido industrial y del
otro a base de "reconversiones” impuestas por intereses repiten una y otra vez.

que no son, precisamente, los de los trabajadores. : _i Y uno de los ultimos pasos es éste, el de las empresas
Pero centrémonos en el asunto de las ETTs. - de trabajo temporal: el alquiler de mano de obra sin

Lo que el capital quiere, de verdad, es cargarse el sistema =~ compromiso de continuidad, la individualizacion de las
social europeo, y se fija para ello en el ejempio ...+ relaciones laborales, el aislamiento del trabajador de
norteamericano y japonés: tener a mano trabajadores . cualquier tentacion de sindicalizacion, de unién, como
sumisos y dispuestos a pegarse con el vecino por el " dicen los ingleses, para la defensa de sus intereses. Una
puesto de trabajo. " nueva version del "divide y venceras”.

- leyes y reformas que durante estos anos han llevado a
cabo los del PSOE con ayuda de sus acélitos y mientras
los del PP se partian el culo de risa, pues los "sociatas”
les estaban haciendo el "trabajo sucio”, estan
encaminadas a eso y no a la creacion de empleo como
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Manu Robles Aranguiz
Institutoa acaba de publicar
el N° 1, septiembre/octubre,

(Ecos dei Mundo del

T Hajo).

Esta publicacién viene a
lienar un hueco de cara a la
informacion de los
trabajadores por medios
propios, sin la dependencia
que del capital tiene la
prensa en general.

De su distribucion,
completamente gratuita, se
encargara ELA.

Para que la pretension de
llegar a todos los
trabajadores de Euskadi,
independientemente de que
sean o no afiliados de ELA,
se cumpla de manera
absoluta, recuerda que si en
alguna ocasion, por la razon
q__Jsea, LAN MUNDUKO
NOTIZIAK no llega a tus
manos, cualquier delegado
de ELA en tu empresa, no
solo esta obligado a
facilitartela, sino gue,
ademas, lo hara muy
gustosamente.

De nada.

de LAN MUNDUKO NOTIZIAK

lﬁﬁureﬁ
halion

anna glzartearen
L olnarrietako

bat dugu. Blzl-
treko modua zlurla-
tzen du, balns gatne-
ra edonorentzat
funtsozko gauza da
non ela zerlan lan
eglien duen, zeln
baldintzaten ela xer
soidataren truke.
Esan gabe dos len
eglieko aukerarik ez
Izaleak ere gizakia-
ren biziizo erabal
mugsizen duela...

Bestalde, askotnn
lanaren balioa ez da
naitikon nxplmorrs-
tzen, lanleglak ole
enpresak, erakunde-

. ak ela zerbltzuak

berekasa dabiitzan
izakiak baillran. Uste
altsup, emskuma
eln glzonezkoen
shaleginn eta denbo-
ra ezinbesteken
balta,

Orri honetan, hada,
lan munduaren eta
oro her langltcol era-
giten diguten galen
berrl eman nahl
dizugu. ELAren ize-
nean, ballagarria
izango zalzule espo-
ro dugu.

Exigela!
iEista hecha para ti!

- lad munduko

DLl

ECOS DEL MUNDO DEL TRABAJC |

Nueva publicacicon
al servicio de los
trabajadores

" NO TE JOROBA QUE
ENCIRIA DE QUE LES
DAMOS [MABAJO,

OWEREN QUE LES
2 PAGUEMOS...

TVAYA MORTIOL " |
¥ FLLOS ; OUE
INERT.
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105 JOVENES REIVINDICAN TRABAIO Y SALARIOS DIGNOS

Ni para pipas

vicimas del paro, No en vana

el 50% no tinne emplen. Pera
5 que, ademas, la situacion de la
olra milad de “alorlunados™ que va-
baja lampeco es como para echas
ias campanas al vuelo, ya que mis
del 80% de esos empleos lo san en
miecario.
Jon P. liene 24 afos y trabala en
una empeesa dedicada al campo
dn I3 informdlica on 1a comarca de
Asala EsiA cobrando 60.000 pese-
las al mes que apenas le llegan
Fmra pagar el crédilo doi coche que
o ha exigido tener la empresa
“Los primeros meses of sueldo y
las condiciones labora-
ies son lo que menos
te Imporla®, asegura
Jon, *Pero a medida

L 05 jdvenes son las grandes

29

"En casa me dicen que no me
queje. que la siluacion estd muy
mal, que basianle aloriunado say
con lener rabajo, elchlera, elcéle-
3. pero yo creo que esa no es la
cueslion, Todos tenamos derecho
a un trabajo digno y a un salario
digno. y por esos objelivos hiay que
fuchar™,

L2 consecuencia mAs grave de
esla sitluacién es, en opinién de
Jan, ia falla de perspeclivas de
futurg que tienen los jévenes. “Si
nio tienes rabajs no tiones luturo,
pero leniéndoio en esias condicio-
nes, lampoco. Con el suelde que
gano me veo viviendo con mis
padras toda la vida™,
Jon, desgraclada-
menle, no es un
caso aisiado. La

=a el lipn %
TSSO Gastoen %90k oy oo s e
g!mnd? dr:'ll descara- bodaezpadako R:ze?l:n'::ﬂgrgu!ﬂ
amenie y Ie ampiezos I . 5
3 lonpostuck dity diclones de verdade
a mosguear -aflade. P ra explotacién.
B e e
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Con nosotros

no estas solo

Por desgracia, los efectos mas negativos de la crisis econé-
mica que hemos pasado, algunos de los cuales estamos pa-
deciendo todavia, los tenemos que sufrir los trabajadores de
las empresas pequenas.

Muchos empresarios se aprovechan de esia situacién para
demostrar a los trabajadores una y otra vez, quién es el sefior
de la casa. Eilos piensan, y eso esperan, que los trabajadores
tienen que permanecer callados, no presentar ninguna reivin-
dicacion y renunciar incluso a los derechos que tanto nos ha
costado alcanzar.

ELA no puede garantizar tu pueste de trabajo, pero si puede,
a través de la negociacion colectiva, impedir que las dificuita-
des econémicas sean utilizadas como pantalla para reducir los
salarios. ELA te puede proteger de las arbitrarias medidas de
los empresarios. También te puede informar de tus derechos y
defenderie gratuitamente ante los iribunales laborales. No
vamaos a decirte que ELA sea un "seguro a todo riesgo”, perc
si podemos afirmar que con nosotros tu estas mas seguro
que solo. Precisamente ahora, necesitas un sindicato fuer-
te.

Una proteccion efectiva solo te la puede ofrecer un sindicato
fuerte. Y un sindicato es mas fuerte cuanto mas afiliados
tiene. Si ademas conseguimos que estemos unidos sobre todo
los de las empresas peguefias, mejor que mejor. Solamente
unidos podremos impedir que las consecuencias de una mala
situacion economica se carguen sobre las espaldas de los tra-
bajadores.

Quien no practique la solidaridad, no sélo se perjudica a si
nismo sino también a su familia. Ademas debilita la fuerza de
sus compafieros/as organizados/as. La Federacion del Metal
de ELA la formamos mas de 30.000 afiliados. Pero contigo,
Serefmos uno mas.

Ahora, mas que
nunca, nos
necesitamos
mutuamente.

0oao

Ahora, mas que
nunca, ia
solidaridad entre los
trabajadores es mas
necesaria.

ERERE

No esperes a que
otros 1o hagan por
ti. Hagamoslo
juntos.

Nt

0o

Hazte miembro de tu
sindicato, la
Federacion del Metal
de ELA.

Ya SOMOoSs
mas de
o0000

afiliados

| UI rla/OLtubre 199‘3

el

Fuskadiko
Sindikatua




