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EDITORIAL 

El timo de la 
moderación salarial 
Durante estos años de crisis, 
tanto los políticos en el po
der como las patronales nos 
han estado timando. Y no es 
que nos hayan estado ti
mando porque no supiéra
mos que mentian descara
damente. No. 
El timo, el engaño, se ha 
visto aderezado por el aco
jono de que hemos hecho 
gala los trabajadores. Hemos 
firmado salarios con el ¡PC 
"irreal" o por debajo de él, 
por miedo a perder los pues
tos de trabajo. Para no 
"molestar" al patrón. 
Nos han' estado vendiendo la 
moto de la productividad y 
de la creación de empleo, y 
pretenden seguir igual, 
metiéndonos en la cabeza 
que a menos salario mayor 
productividad y más empleo. 
Falso. Mentira puñetera. 
No hay más que echar un 
vistazo a los salarios y la 
productividad de los alema
nes, por ejemplo, y a la tasa 
de paro de que aqui 
"disfrutamos". 
Nos han timado. 
Se han aprovechado de la 
crisis para hacer su agosto. 
Nos han estrujado más. 
Nos han hecho trabajar más 
y por menos dinero. 
y se les han disparado los 
beneficios, claro. 
Los duros que no han ido a 
nuestro bolsillo, han term i
nado en el del patrón. 
Ellos, la patronal, saben que 
el miedo es libre. Los politi
cos y los medios de comuni
cación sus mona . los 

salvo honrosas excepciones 
que son minúsculas islas en 
el océano de la desver
güenza, se han encargado de 
atizar el fuego y amenazarnos 
con la desgracia del paro si 
no pasábamos por el aro de 
la moderación salarial. Esos 
mismos politicos y medios 
de comunicación maestros 
del timo y del envenenamien
to de la opinión pública, se 
han hartado de hablar del 
paro, sin hacer nada por re
mediarlo. Unos haciendo le
yes y otros vendiéndolas, 
han conseguido que el poco 
empleo que se genera lo sea 
en su inmensa mayoría en 
precario y con salarios de 
miseria. Mas beneficios para 
la patronal. 
Resulta que después de tanta 
moderación el empleo se es
tanca y los beneficios de las 
empresas suben como la es
puma. 
Por todo esto, nuestra actitud 
en materia salarial tiene que 
ser muy diferente de cara a 
los próximos convenios . Te
nemos que presentar reivin
dicaciones que nos lleven a 
recuperar el poder adquisiti
vo que hemos perdido estos 
años. Hay que reivindicar su
bidas claramente por encima 
del IPC. Pero, además, y esto 
si que es importante, los tra
bajadores tenemos que des
pertar en nosotros ese espíri
tu reiv indícativo necesario y 
unirnos más que nunca, 
echando a un lado nuestros 

Ya está bien de timo! 
Jose E/arrieta 

Seco General de ELA 
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ELA alerta sobre la falta de efectos del 
crecimiento económiéo sobre el empleo 

CONTENER LOS SALARIOS POR DEBAJO O AL NIVEL DEL IPC NO ES 
UN SACRIFICIO QUE SE PUEDA PEDIR A SINDICATOS Y 

TRABAJADORES, CUANDO LAS EMPRESAS AUMENTAN SUS 
BENEFICIOS DE FORMA IMPORTANTíSIMA MIENTRAS DESTRUYEN 

EMPLEO O, COMO MUCHO, LO MANTIENEN 

~
I Secretario General de 

ELA, José Elorrieta, alerta 
sobre el fracaso de las 

'_ oliticas económicas que 
han llevado en la CAV al 
estancamiento del nivel de 
empleo, a pesar de los altos 
índices de crec imiento 
económíco conseguidos en 
la prímera mitad del año. El 
empleo ha bajado en 1.800 
personas en el primer 
semestre, con el agravante 
de que ha aumentado la 
precariedad. 
Según Elorrieta, el discurso 
de la politica económica 
neoliberal que se defiende 
desde el Gobierno está 
vacío de contenido, como 

se ha encargado de señalar 
la propia OIT (Organización 
Internacional del Trabajo) 
en recientes informes. 
Elorríeta apoya su 
aseveración en tres puntos: 
los salarios no influyen de 

, manera ímportante en la 
creación de empleo. En los 
países en que más se ha 
desregulado el mercado de 

, t rabajo (Reino Unido y 
, ' Nueva Zelanda) no se ha 

'. constatado una mejora del 
empleo. Y el pais donde los 
salarios son más altos, 
Alel")1ania, es el país más 
competítivo. 
Insistir en el discurso de la 
moderación salarial para 

, crear empleo es hasta cruel, 
dice Elorrieta, y la defensa 
de esta tesis por parte del 
Consejero de Trabajo y de 
Economía del Gobierno 
Vasco no es de recibo. 
La participación de las 
rentas salariales en la 
riqueza ha bajado en los 
último cuatro años del 
55,3% al 53,6%, y desde el 
año 1982 la reducción ha 
sido de 5 puntos. Esto, en 
opinión de Elorrieta, 
constituye el reflejo de una 
politica económica que va 
en contra de los 
trabajadores . Los salarios 
deberán subir, pues, por 
encima de la inflación. 

EMPLEO EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA VASCA 

r DICIEMBRE DE 1994 

EMPLEADOS 710.200 
.:::;:~"::S:;:;:::::":;:::':·»~::;::~'::~~~~:~;:::;:~"::::;::::·.w.w. .:';':;~~~": .. : .. ;~;:.:::'>:~::::.:::::::';.?:.:::::" :,:... . ..... ~::.:. 

PARADOS 

TASA DE 
PARO 

227.800 

24,3% 

=> DICIEMBRE 
1991 

'" 

r JUNIO DE 1995 

I EMPLEADOS 708.400 

TASA DE 
PARO 

DICIEMBRE 
1992 

'" 

DICIEMBRE DICIEMBRE 
1993 1994 

'" '" 
PARTICIPACiÓN 
DE LAS RENTAS 

SALARIALES EN EL 
PIB DE LA CAV 155,3155,2155,4153,6 ! 
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PREPARAMOS LA 

PARA EL 

La buena situación industrial que estamos 
viviendo en estos momentos, junto con el 
problema del 24% de parados, parece que 
chocan frontalmente. 
Nosotros, trabajadores metalúrgicos de 
Álava, debemos poner nuestro grano de 
arena para avanzar socialmente en el 

lÍNEAS GENERALES 
11 JORNADA 1 REFORMA 

LABORAL ni"" 
~~~~==JJ 

• Reducción de 10 
hora/año 

• Control del 
calendario: 1.770 
horas 
distribuidas de 
lunes a viernes 
respetándose el 
límite de 9 horas 
al día. Los 
calendarios se 
fíjarán de mutuo 
acuerdo. 

• Vacacíones: 30 
días 
ininterrumpidos. 

• Regular las 
modificaciones 
substanciales 
de las 
condiciones de 
trabajo con 
negociación 
previa con la 
representación 
sindical y, en 
caso de 
desacuerdo, 
arbitraje en el 
PRECO. 

reparto del trabajo, así como en la lucha 
contra la precaríedad de los contratos. Por 
ello, el proyecto de Plataforma que hemos 
confeccionado, y que no es en absoluto 
nada cerrado (esperamos tus 
aportaciones), trata las líneas generales 
para conseguir los objetivos apuntados. 

I FORMACION INCAPACIDAD U~ 
PROFESIONAL 

• Los planes de 
formación de las 
empresas deben 
hacerse de 
acuerdo con la 
representación 
sindical, y 
pedimos 50 
horas al 
año dentro de la 
jornada laboral 
para la 
formación. 

TEMPORAL I 
• Prestación 

complementaria. 
En caso de 
enfermedad, 
equípararla a los 
casos de 
accidente cuando 
sobrepase los 30 
días, con carácter 
retroactivo desde 
el primer día. 



CONTRATOS ETTs 
EVENTUALES 

• Que la • Obligación de 
ampliación de pagar los 
los contratos a sa larios de 
24 meses por Convenio. 
circunstancias Información a la 

r<J de la producción 
no pueda ser 

representación 
sindical de los 

utilizada por las contratos que 
ETTs. se hagan. 
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CONTRATOS DE 
APRENDIZAJE 

• Control "in situ" 
por parte de la 
Comisión 
Permanente del 
Convenio) para 
evitar el fraude 
que se pueda 
generar con 
estos contratos. 

I 

i 

INCREMENTO 
SALARIAL 

• Habiendo tenido 
en los últimos 
tiempos grandes 
incrementos de 
productividad, a la 
vez que un 
descenso de los 
costos sociales, 
que han generado 
un importante 
incremento en los 
beneficios 
empresariales, 
planteamos un 
aumento salarial 
por encima del 
IPe . 

¡Aporta sugerencias 
a esta Plataforlna! 

¡Participa en tu Convenio! 
¡Coge un papel, escribe en él tus ideas 
y entrégaselo a tu delegado de ELA! 
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J~as -ETTs (Empresas de Trabqjo 
TerrtporaD. lobos con piel de cordero 

Así SE PROMOCIONAN ... 

~n nuestro pais ya 
existe una cultura de l' 

trabajo temporal~ 

lI:ay que 'potenc iar la,~¡ 
asocIacIones 
regionales" I 

"E l futuro del trabaj<;>....I 
I temporal está en la -..,01 

~specialización" I 
A través de nosotros I 

" Nuestro éxito radica en I 
la experiencia y la gran 11 

. implantación" ~ 

"Vamos a ser líderes del I se puede llegar a 

I 

sector temporal 1 obtener trabajo y 

I na ci o n a 1" I 1!:::~~s.;;a:;,1 a;;;r;,;,i o,;;;,;f;J.i j.;;o.;;S=" ~~d 

11 rl "No es nuestra 
"Nunca tiraremos:J11 intención ser los más 

precios para ofrecer JI I grandes, pero sí los 
r "NOS consideramos el 

peor calidad" mejores" 
=*= ===="' 

1

1 
termómetro del 

I empleo" 

... PERO LA REALIDAD ES MUY OTRA 

Vampirismo con bendición legal 
Gracias a la política antiobrera del Partido Socialista 
Obrero (¿?) Español , encabezado por el Sr. González 
(quién te ha visto y quién te ve, Isidoro), y al inestimable 
apoyo del resto de los partidos (con honrosas 
excepciones. que todo hay que decirlo), autEmticos 
mamporreros de la política antisocial y de veneración del 
dinero gestada en el "mundo occidental", empiezan a 
florecer aquí las Empresas de Trabajo Temporal, 
"importadas", cómo no, de los Estados Unidos, del Japón 
y del resto de la Europa en que nos han metido esos 
señores de arriba, sin consultarnos, para salir ellos en la 
foto y a cambio de cargarse nuestro tejido industrial y del 
airo a base de "reconversiones" impuestas por intereses 
que no son, precisamente, los de los trabajadores. 
Pero centrémonos en el asunto de las ETTs. 
Lo que el capital quiere, de verdad, es cargarse el sistema 
social europeo, y se fija para ello en el ejemplo 
norteamericano y japonés: tener a mano trabajadores 
sumisos y dispuestos a pegarse con el vecino por el 

uesto de traba·o. 

A esa gente, la so lidaridad se la sopla. "Hoy t e contrato 
porque me haces falta y te doy de alta en la seguridad 
social. pero si eres malo y no tragas con lo Que te eche, 
te pongo en la calle y te mueres de asco, que ya hay 
otros esperando." 
y en el fondo de todo esto está lo de siempre: el despido 
libre y gratuito. El gran sueño del patrón. Y todas las 
leyes y reformas que durante estos años han llevado a 
cabo los del PSOE con ayuda de sus acólitos y mientras 
los del PP se partian el culo de risa, pues los "sociatas" 
les estaban haciendo el "trabajo sucio", están 
encaminadas a eso y no a la creación de empleo como 
repiten una y otra vez. 
y uno de los últimos pasos es éste, el de las empresas 
de trabajo temporal: el alquiler de mano de obra sin 
compromiso de continuidad, la individualización de las 
relaciones laborales, el aislamiento del trabajador de 
cualquier tentación de sindicalización, de unión, como 
dicen los ingleses, para la defensa de sus intereses. Una 
nueva versión del "divide vencerás". 
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N-u.eva. p'-Ibl.i.caci.ón. 
a1 servicio de 105 

t.rabajadores 
Manu Robles Aranguiz 
Institutoa acaba de publicar 
el N° 1, septiembre/octubre, 
de LAN MUNDUKO NOTIZIAK 
(Ecos del Mundo del 
Tajo). 

/.. _..-
Esta pubhcaclon vIene a 
llenar un hueco de cara a la 
información de los 
trabajadores por medios 
propios, sin la dependencia 
que del capital tiene la 
prensa en general. 
De su distribución, 
completamente gratuita, se 
encargara ELA. 
Para que la pretensión de 
llegara todos los 
trabajadores de Euskadi, 
independientemente de que 
sean o no afiliados de ELA, 
se cumpla de manera 
absoluta, recuerda que si en 
alguna ocasión, por la razón 
C( sea, LAN MUNDUKO 
NOTIZIAK no llega a tus 
manos, cualquier delegado 
de ELA en tu empresa, no 
sólo esta obligado a 
faci litártela, sino que, 
además, lo hara muy 
gustosamente. 
De nada. 

:;): 
< :~. 

Lanaren 
bolioa 

L onll gllll.teoren 
olnAnlelako 
bnl dugu_ Blz!

Ileko mooutl zlur tn
Ilen du, blllnll gRlnet
rl! edonor1?nllnl 
!unlsetko gau1.8 do 
non elll turllln IlIn 
egllen dUlm, tlln 
bl1ldlnt:tntan elll :tor 
.0Idlltll~n trulle. 
Esa" g3bo dOll Ion 
eglleko lu!corarlk el 
IZAlea!! er. glzlIkla
ren blztllO efllbal 
mugstlcn duolo .. , 

Bestllldp., A!lkoln" 
t¡'¡""flm bnnoa 1?l da 
n"IIIIIOI O:rplmOl'"ro' 
tten, 13"leglok Oll! 
enpu.'sok, erokunde
IIk el. le/bllluok 
berekUII dabllllan 
IlnklaSe holllriln. U,ll1 
!"ltaua, emokumet 
elo gbonetkoen 
ohlll~lnn e l, denoo
ro etlnbe!llekoo 
balta. 

Out honel,,", bodn, 
lan munduoren ('IR 
oro hlr 10ngl!eol¡¡rD_ 
gllen dlgulen 9111en 
berrl emon n:tlll 
dl:wgu. ElA,en Izo
nean, ball~gon lil 
IZ:1n90 zlIlzulo flGPO
ro dugll. 

I!) .. 

lOS JOVENES REMNDlCAN TRABAJO y SAlARIOS DIGNOS 

Ni para pipas 
L 0$ ¡ól/enes !Ion I"s o,"nde.s 

1/1r.1'nl.'~ \Jr! p:lIQ. !'Jo en 1/3'10 
el ~e no ''''no empleo PelO 

es QUO. Il<!em:b. I~ 5;luocl6/1 dp. I~ 
olfil rn~ild do "1IIo, lunndos- Que I,a· 
bllj'l I',,"poco es eOnl() Pll/O'I a:!'il' 
las campll"3S el V\lelo, ya que ~s ti,., 9O~. de esos e,npleo$lo 50n ell 
f"('C¡l,io. 

Jan P. li"nl! 24 :al\()s y Imb;;!1I en 
un" " .... n'rsll d'ldie3d:) al C3mpo 
d'll.l ~"OImAliat en ~ CQfM,ea do 
MI", Es!A C::Dtll~ndo 110 000 pP.W. 
1115 111 mas Que IIPOr:as le llegan 

r¿'~::~~~i~oerl~~r ~~I ~~ie~~1) 
'los pllmeros "'eses 01 sueldo y 
las cOJl(lICIol'eS labom· 
II)~ S'>f1 lo Qlle monot 
le Impl'lla", ¡¡sogura 
JOl"l . ·P!!ro il medida 

-En CIISII mI) dicen Q"e n., me 
queie. que 1(1 Ri lu.,elón est~ muy 
mili. que bl1slanl" ;,1011""'1(10 soy 
eO<1 lene' Imbajo. elel\le'". \lrc(!lc· 

~~;~~ri~~ rO<~~~/)I~'~:'~~ ~'!r~t:~ 
a Un " .. 1.0111" digno 'f a un 6,,1"';0 
d'llflO. y por esos objellvos h¡ly que 
luch~'-. 

la con$I.'Cucnelll ",Ii~ 9rlll/II de 
ezl;; sl1u:lI:;ifm r s. el! opinión de 
Jon . I;¡ lall:1 de pe.~pccU":¡5 t!e 
¡ulUlO Quc tienen 103 /Ol/ol1e ... ·Si 
no ¡ieues l.aCal'l no 110""5 tuh/lo. 
'1.'10 Icnién<lolo en IlSII\S e~;Clo· 
lIes. 1,1mpoeo. COII 01 ,¡,eldo que 
!I~no me V!!O I/ II/ I~ndo con mis 

pad'!J1 1000 1;1. vida-o 

Jo ... d !lSQ'~clil,,¡I· 
n'llnl9, '\0 e5 un 

que plisa clliernpo l/es 
que SI.' CSlán IIplOl/e· 
chilndo de 11 doscilla· 
d"mcnl!! y le ernplezaz 
11 n!05Q\Je!ll'·all.lde. 

GOlfeen %90alc 
bodoel'padolco 
Irmposfvok ¿¡tu 

ellSO p;sl:1do. la 
m:1yOII;¡ de los jól/e· 
nes QIIO 1mb;¡j;m lo 
1l.1clln e<1 eSI;}S con· 
t1ir:ltlnes de I/!!,dllde
rl'l e~plo1aciórl. 

¡Exígela! I 

¡Está hecha para ti! ! 



a - Burdin Araba , W 25, Urria/Octubre 1995 

COIl.. n.osotros 
I10 estás solo 

Por desgracia, los efectos más negativos de la crisis econó
mica que hemos pasado, algunos de los cuales estamos pa
deciendo tOdavia, los tenemos que sufrir los trabajadores de 
las empresas pequeñas. 

Muchos empresarios se aprovechan de esta situación para 
demostrar a los trabajadores una y otra vez, quién es el señor 
de la casa. Ellos piensan, yeso esperan, que los trabajadores 
tienen que permanecer callados, no presentar ninguna reivin
dicación y renunciar incluso a los derechos que tanto nos ha 
costado alcanzar. 

ELA no puede garantizar tu puesto de trabajo, pero si puede, 
a través de la negociación colectiva, impedir que las dificulta
des económicas sean utilizadas como pantalla para reducir los 
salarios. ELA te puede proteger de las arbitrarias medidas de 
los empresarios. También te puede informar de tus derechos y 
defenderte gratuitamente ante los tribunales laborales. No 
vamos a decirte que ELA sea un "seguro a todo riesgo", pero 
si podemos afirmar que con nosotros tu estás más seguro 
que solo. Precisamente ahora, necesitas un sindicato fuer
te. 

Una protección efectiva sólo te la puede ofrecer un sindicato 
fuerte. Y un sindicato es más fuerte cuanto más afiliados 
tiene. Si además conseguimos que estemos unidos sobre todo 
los de las empresas pequeñas, mejor que mejor. Solamente 
unidos podremos impedir que las consecuencias de una mala 
,ituación económica se carguen sobre las espaldas de los tra
bajadores. 

Quien no practique la solidaridad, no sólo se perjudica a si 
n ismo sino también a su familia. Además debilita la fuerza de 
] US compañeros/as organizados/as. La Federación del Metal 
de ELA la formamos más de 30.000 afi liados. Pero contigo, 
seremos uno más. 

Ya sorn.os 
rn.ás de 
90.000 

afiliados 

Burdin 
A~aba, 
Urria/Octubre 199:1 

Ahora, más que 
nunca, la 

solidaridad entre los 
trabajadores es más 

necesaria. 

000 

No esperes a que 
otros lo hagan por 

ti. Hagámoslo 
juntos. 

000 

Hazte miembro de tu 
sindicato, la 

Federación del Metal 
de ELA. 

Euskadiko 
Sinrlikatua 


