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VITO/VIANQO,

Mercedes

En Europa, es el unico modelo "Made by
Mercedes-Benz" fabricado fuera de Alemania.

La planta de Mercedes en Gasteiz, pieza

fundamental en la economia alavesa

El reciente inicio de la produccion de
los modelos VITO (un furgén) y
VIANO (un turismo monovolumen),
tnicos productos fabricados por
Mercedes-Benz fuera de Alemania
dentro de Europa, marca, sin duda, e
comienzo de un futuro prometedor
para este importantisimo sector de la
industria y de la economia alavesas.
Nosotros, aparte de valorar
positivamente este tipo de
inversiones productivas, debemos y
queremos analizar este fenomeno ;
desde el punto de vista del interés de :
los trabajadores. ;
Si empezamos por el empleo -nues-
tra principal preocupacion desde el
punto de vista sindical- no cabe dud
de que la importancia de que la
fabrica Mercedes en Gasteiz
funcione, es absolutamente decisiva

estabilidad del mismo.

cara al futuroc de situarse en

excelente noticia. Y todavia
si pensamos en el empleo q
generara alrededor de la pla
Gasteiz, tanto para el sumin

pues el pasar de unas instal

vehiculos anuales a otras
absolutamente nuevas y de

vehiculos al afio, en algo,

no sélo en su generacion, sino en la :
Si estos Gltimos afos la plantilla de
esta planta ha estado en torno a los
2.000 trabajadores, la prevision de

los 2.200 empleos estables es una

componentes como en los servicios
(transporte, logistica, por ejemplo),

con una capacidad de 24.000
modernas del mundo, que podran
producir del orden de los 80.000

evidentemente, ha de notarse.

Todo esto, con ser importante, no
deja de ser mas que el comienzo de
una bonita historia.

Si el empleo generado no pasa de la
precariedad de los contratos even-
tuales o temporaies a la estabilid’

de los contratos fijos, habremos tia-
casado. Si las condiciones de segu-

“ ridad e higiene en el trabajo no se

7 mejoran sistematicamente, habremos
fracasado. Si la economia de los
trabajadores no crece de acuerdo con
la riqueza que generamos, habremos
fracasado. Si las prestaciones
sociales no evolucionan hacia un
incremento del bienestar social,
habremos fracasado también...

El tiempo nos dara la respuesta.
Esperamos y deseamos que los VITO
y VIANO tengan el mayor de los
éxitos.

tornoc a

es mejor
ue se
nta de
istro de

aciones

las mas

el punto de vista sindical- no cabe duda de que la

importancia de que la fabrica Mercedes en Gasteiz

funcione, es absolutamente decisiva, no sdélo en su
generacion, sino en la estabilidad del mismo.

Para el empleo -nuestra principal preocupacion desde

Si el empleo generado no pasa de
la precariedad de los contratos
eventuales o temporales a la
estabilidad de los contratos fijos,
habremos fracasado
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[ Cifras
y datos

INVERSIONES

Desarrollo 25.500 millones de
tecnolégico pesetas.
60.000 millones de
Instalaciones pesetas
Lanzamiento del 25.000 miliones de
A Viano pesetas
I 7
PRODUCCION
Total Total
Aio U/Dia Vito Viano
1995 65 2.500
1996 220 40.000 8.500
1997 360 55.000 25.000

Para mediados ofinales de diciembre esta
prevista una produccién de 65 unidades
diarias, en enero del 96, 100 u/d, en febrero
del 96, 120 u/d, y en julio del 97 se espera
alcanzar las 274 u/d, siendo la media de
1996 de 220 u/d.

ECONOMIA

Nacionaii- Comercio
) zacion Exportacion exterior
R Mas de

85 % Mas del 80% | 300.000.000
de Pts.

EMPLEO

La automatizacion
de ia fabrica
explica el hecho de
que la plantiila de
Vitoria no vaya a
aumentar
sensiblemente

La supresion de
puestos de empleo
indirecto sera
cubierta con un
aumento de unos
400 de los de
produccion directa.

La generacion de empleo inducido en las
instalaciones de los proveedores de
Mercedes sera de unos 1500 puestos.

EDITORIAL

Al César,
lo que es del César

- inducido que se estima
: en otros 1.500.
: Si para la economia de
. cada uno
' de estos trabajadores
: esta realidad es una
: garantia de futuro, para
: la economia alavesa va
" a ser algo fundamentai.
. Cifras como una
_ nacionalizacién-del
. 65% de los !
< componentes, una -
"+ exportacién del 80%, y
- un comercio exterior
- cifrado en 300.000
millones de pesetas, lo
cavalan. 7o
: Por otra parte, si
: recordamos que la
- planta de Mercedes en
~ Gasteiz lleg6 a
“ fabricar, cuando mas,
. unas 28.000 unidades
anuales del modelo
= anterior, el MBN, y que
- ahora la previsién es
~ de fabricar en el afio 87
. alrededor de los 80.000
. vehiculos, si tenemos
: en cuenta que hasta
: ahora sélo se han
: hecho vehiculos
- industriales y que
: ahora se va a fabricar
: con calidad Mercedes
. de turismos (ahi estara
“* el monovolumen, el
= VIANO), nos resultara
- mas facil comprender
. por qué este editorial
no tiene mas remedio
ue rezumar, hoy por
hoy, optimismo.
Como deciamos
antes, tiempo habra
para la criticay la
denuncia cuando
! llegue el caso.
De momento hay que
darle al César loque es !
.. del César...

—

Para BURDIN ARABA,
una publicacién en la
que lo habitual es que
tengamos que
denunciar los :
atropellos o intentos
de atropello que el
sistema o la patronal
cometen o tratan de
cometer teniendo
como victimas a los
trabajadores, mas de
uno pensara que el
tratar de un asunto
como el de las
inversiones de
Mercedes en Gasteiz
tiene que producirnos
una cierta frustracion.
Nada mas lejos de la
realidad.

Sin olvidar en ningtln
momento que el capitals
lo que busca es
rentabilidad y que para
nadie hay ya caminos
de rosas, tenemos que
felicitarnos, no
obstante, porque un
gigante del automovil,
un lider mundial como
es Mercedes, haya
decidido apostar en
firme por potenciarsu
fabrica de nuestra
tierra.

Tiempo tendremos
para "pegarnos" y
denunciar lo que haga
falta cuando llegue el
caso. Pero lo que no
podemos ni queremos
hacer es negar la
realidad. Y la realidad
en este caso es que
todo apunta a una
consolidacién y un
aumento del empleo en
la planta de Mercedes
en Gasteiz, unos 2.200
puestos de trabajo,
mas un empleo
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TAL Y COMO PUBLICABAMOS EN EL N° 25 DE BURDIN ARABA, ESTOS SON LOS
PRINCIPALES PUNTOS QUE PARA LA PLATAFORMA DEL NUEVO CONVENIO
PLANTEAMOS.

S! TIENES ALGUNA SUGERENCIA QUE DESEES SE INCLUYA, RELLENA EL

FORMULARIO DE LA PAGINA 5, RECORTALO Y ENTREGASELO A CUALQUIER )

DELEGADO DE ELA.

JORNADA REFORMA FORMACION INCAPACIDAD

LABORAL LABORAL PROFESIONAL | |TEMPORAL

® | Reduccion de 10 ® | Regular las mo- @® | Los planes de ® | Prestacion com-
horal/afo dificaciones formacion de las plementaria. En

® | Control del ca- substanciales de empresas deben caso de enferme-
lendario: 1.770 las condiciones hacerse de dad, equipararla a
horas distribuidas de trabajo con acuerdo con la los casos de acci-
de lunes a viernes negociacion representacion dente cuando so-
respetandose el previacon la sindical, y pedi- brepase los 30 dias,
limite de 9 horas al representacion mos 50 horas con caracter
dia. Los ca- sindical y, en dentro al afio retroactivo desde el
lendarios se fijaran caso de de- dentro de la jor- primer dia.
de mutuoc acuerdo. sacuerdo, arbi- nada laboral para
Vacaciones: 30 traje en el la formacion.
dias ininterrum- PRECO.

® | pidos.

CONTRATOS ETTs CONTRATOS de | | INCREMENTO

EVENTUALES APRENDIZAJE SALARIAL

® | Que la ampliacion ® | Obligacion de ® | Control "in situ" @ | Habiendo tenido en
de los contratos a pagar los salarios por parte de la los tltimos tiempos
24 meses por de Convenio Comisién Per- grandes
circunstancias de informacién ala manente del incrementos de
la produccidn no representacion Convenio para productividad, a la
pueda ser utilizada sindical de los evitar el fraude vez que un des-
por las ETTs. contratos que se que se pueda censc de los costos

hagan. generar con estos sociales, que han
contratos. generado un

importante incre-
mento en-los be-
neficios empresa-
riales, planteamos
un aumento salarial
por encima del IPC.
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[

LA NEGOCIACION,
OTRA VEZ A ESCENA

Ya estamos inmersos en ia preparacién de la
“Ygociacion Colectiva para 1.996, estamos
preparando nuevas redacciones de articulos ya -

generales, y ni ha mejorado la inflacién ni se han
generado nuevos puestos de trabajo. _
" Lo que si se ha producido es un importante

viejos, articulos nuevos, todo lo que sea aumento de beneficios empresariales y un
necesario para intentar salvaguardar lo mejor “notable”, por decirlo de una manera
posible los derechos adquiridos por los - = diplomatica, incremento de las horas

trabajadores y machacados por la reforma de
las leyes laborales patrocinada por el PSOE, y :
en el caso concreto de Alava, santificada por e
Sindicato Empresarial Alavés (S.E.A.). :
Aqui al lado, en la pagina 4, publicamos de
nuevo las lineas maestras de nuestra filosofia
de cara a la futura Negociacién Colectiva.
En este comentario queremos incidir en la:
necesidad de intentar subidas salariales po
encima del IPC, quitandonos el miedo que los :

extraordinarias, y un “abrumador” aumento de
los contratos en precario, que son ya mas del
33% de los contratos existentes en la CAPV.

En este escenario, un terreno es muy resbaladizo
y con continuas trampas promovidas por el SEA
y los Gobiernos de turmemeszdonde tenemos que
desarrollar la negociacion colectiva. Y de nuestra
capacidad de respuesta, de la de todos los
- trabajadores del metal, no sélo de los Sindicatos,
" dependera que caigamos en dichas trampas o

medios de Comunicaciéon y los circulos .-+ que consigamos llegar a nuestro ultimo objetivo,
gubernamentales, tanto de Vitoria como de -~ que no es otro que conseguir un Convenio
Madrid, intentan meternos en el cuerpo al decir .. Provincial de! Metal digno y que resguarde los
que los aumentos de salario por encima del IPC = derechos de los trabajadores.

inciden negativamente en la competividad, en
ia inflacion y en la creacién de empleo.

demos decir con rotundidad y firmeza que .
eso es radicalmente falso. Llevamos dos afios
con subidas inferiores al IPC, en términos

Es preciso que todos juntos vayamos hacia dicho
objetivo, sin olvidar que habra momentos en que
la negociacion se planteara con dureza y que
habra que armarse de decisién y coraje para
seguir adelante.

e s e ot B e ) 1 1 s e i, e e

| SUGERENCIAS DE CARA AL CONVENIO DEL 96
1.

2.

|
l
|
NEY
|
I
|




l 6 -- Burdin Araba, N° 26, Azaroa/Noviembre 1995

Por su gran importancia de cara a los trabajadores y al sindicalismo vascos,
reproducimos parte de la informacién que LAN MUNDUKO NOTIZIAK publica
en su nimero de octubre, un monografico dedicado a este tema.

Administracién

vasca

ELA
cCo0

v El grupo de la Administra-
cion vasca estard formado por el Go-
bierno de la CAPV y una representacion
de las entidades (diputaciones y ayunta-
rmientos) que aporten fondos a la funda-
cion.

v La fundacién adoptard sus decisiones
por mayoria simple de cada grupo, es
decir, por el voto favorable de los tres
grupos. Esta regla tiene especial impor-
lancia en el grupo sindical, dada su plu-
ralidad.

Fundacion de Formacion Continua

Sindicatos

Pairenal
CONFEBASK

LAB
UGT

v Al establecerse la regla del
voto ponderado, el peso del voto de
cada organizacion sindical es equivalen-
te a su representatividad: 40% en el ca-
sode ELAyentreel 15y el 16% en el

caso de los otros tres sindicatos.

v En el momenito de publicacién de este
numero especial de Lan Munduko Noti-
ziak se desconoce sila UGT va a termi-
nar incorpordndose o nc al acuerdo bi-
partito. Si no lo hiciers, quedaria fuera
de la Fundacion.

Nuevo modelo de
formacion continua

Caia de |
resistencia

UNICO SINDICATO QUE TE
AYUDA CON 18.000 PESETAS
SEMANALES EN CASO DE
HUELGA O "LOCK-OUT"

Sem‘vmm&
Juerridiico:
agratuitos

TUS ASUNTOS LEGALES DE TIPO
LABORAL, ATENDIDOS DESDE EL
PRIMER MOMENTO
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El Acuerdo de Formaecion Contmua.
punte per punto

DOS ACUERDOS EN UNO

El modelo de formacién continua
implantado por el acuerdo, es el
resultado de un amplio consenso sobre
cémo debe hacerse y gestionarse este
tipo de formacion.

Formalmente, el Acuerdo de formacion
continua es la suma de dos acuerdos:
¢ Un acuerdo tripartito (Gobierno de fa
CAPV, Confebask y Sindicatos) que

Es la formacién
dirigida a mejorar la
capacitacién de

QUE ACUERDO
ENTENDE- CON VOCACION
MOS POR INTEGRAL
FORMAClON Abarca l.a totalidad de la
CONTINUA gaxge\x/cylgr;:ontmua de la

independencia de quién
la promueva, imparta o
financie. En este sentido,

LAS PYMES,
EN EL CENTRO
DE ATENCION

Las grandes empresas
suelen tener estructuras y
politicas de formacion que
desde el Acuerdo vasco
habra que seguir apoyando.
Pero el punto débil de la

establece el compromiso de
ladministracion tripartita y de aportacion
__zlos fondos de las instituciones
[[vascas.
¢ Un acuerdo bipartito (Confebask y
Sindicatos) que obliga al Gobierno
central a transferir a la fundacion o
entidad vasca de formacion continua la
parte correspondiente de los
presupuestos generales del Estado.

los/as
trabajadores/as que
tienen un empleo.
No se trata, por
tanto, de formacion
de personas
paradas ni de
formacion inicial o
reglada, que tienen
sus propias vias.

quiere poner fin al
solapamiento de

formacién continua en
funcion de la fuente de
subvencién
(presupuestos del
estado, de la CAPV,

sistemas o proyectos de

formacién continua esta en
la mediana y, sobre todo, en
la pequeiia empresa,
precisamente la que
concentra la mayor parte del
empleo. Es ahi a donde el
Acuerdo debe dirigir su

diputaciones,
ayuntamientos...)

mayor esfuerzo y destinar
los medios mas importantes.

-

Acuerdo, y de las instituciones locales,
cuya aportacion se.va a recabar.

¢ Presupuestos del Estado: la parte
que corresponda a la CAPV en
concepto de formacién continua,
debera ser transferida al Acuerdo
vasco, que tiene el mismo rango legal y
la misma fuerza vinculante que el que
ha dado origen al FORCEM.

continua, promoviendo la cualificacion
y el reciclaje profesional, sin ningun
tipo de discriminacion. Para ello, el
Acuerdo establece una serie de
derechos de participacion,
informacion y constilta de tales
representantes en los planes de
formacién continua que afecten a su
empresa.

tiempo y se
acompasara al

LOS TRES RASGOS BASICOS TIPOS ENTIDAD TRIPARTITA DE
ANALISTAS, DE LA FORMACION DE FORMACION CONTINUA
PIEZA CLAVE CONTINUA PLANES El Acuerdo es el resgltadq de_ un amplio
Se va a contar con ¢ Formacion de demanda: conseguir el DE n(:;onb§ensoc(:e;\rr;;i/reszarrloz, Sihiieanan,
un equipo técnico de encaje entre necesidades y oferta de Sl )Y b
personas que se formacién, evitando destinar esfuerzos y FOR- " a;lmm}strado de lmisma fore _—
dediquen a fomentar, recursos a actividades de pura oferta MACION tripartia; LE?? e panes van @ consiing
principalmente en las (impartir la formacion que unc sabe CON u.naf funda.c’aon qu? admlmlstre Skt
pymes, el interés por impartir en lugar de la que se necesita). - G Tormacin Eonint, @ PRk,
la formacion ¢ Impartida por los centros de formacion TINUA ABPIRRSIIES: planes | s SubwetFlonss
continua, detectar y profesional (en el sentido amplio del ¢ de Ecno;\;)glfcuansaadm cada una de las tres
prever_ las término): se pretende aprovechar al empresa SHES va 4 tener‘l ‘ual ntimero de votos
necesidades y maximo la actual estructura educativa y ¢ agrupados P s dedisiones sg - acuer&é
aborar una mejorarla, evitando la proliferacion de o de ge cada una de ellas. La con’? osicion de
foemanda oe B ML i grupos de la parte sindical se aj‘ustara‘ a?a
formacion que + Transparencia y control: garantizar empresa tapresertalividadide cada oraaniacibi
responda a dichas que el dinero de la formacion continua ¢ sectoriales CO‘;\ un 40% pata ELA v Un %rcenta'e '
necesidades llegue a la formacion continua, mediante ¢ intersec- de aritrael 1,'.: & 16%)’ arapel saats Jde
(formacion de el seguimiento y la fiscalizacion toriales 65 sindicato‘s y P
demanda). adecuados. i
FINANCIACION DERECHOS ENTRADA DURA-
Los recursos con los que va a contar el SINDICALES EN VIGOR CION
Acuerd‘o para fgnancnar tos p!ape§ de ) A los/as representantes de los/as Aunque el Acuerdo El Acuerdo
formacién contmu‘a ; Son los siguientes: trabajadores/as en las empresas les entre en vigor de forma tiene una
¢ Fondos vascos: presupuestos de la corresponde garantizar la utilizacion inmediata, su plena duracion
CAPV, ya comprometidos con el eficaz y adecuada de la formacion aplicacion llevara algun inicial de

cuatro anos y
se prorrogara

desarrollo de la automaticame
estructura minima que nte, salvo
el Acuerdo necesita y a denuncia.

la disposicion efectiva
de los fondos
econdmicos que el
Acuerdo preveé.
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Conlerencia sobre el reparto del trabajo

AR LA PERD

Trabajar menos horas para que trabajen mas personas: sobre esta
base se ha movido la Conferencia Internacional sobre reparto del
trabajo, celebrada los dias 25 y 26 de octubre en Bilbao, organizada
por el Departamento de Justicia, Economia, Trabajo y Seguridad

Social del Gobierno Vasco.

Esta formula para la creacion de empleo
ha sido defendida por la mayoria de los
expertos que han participado en esta
Conferencia. Sin embargo, las
reacciones de los agentes sociales
vascos han ido por otros caminos:
mientras ia  patronal Confebask
mostraba su rechazo a la reduccién de
la jornada laboral, los sindicatos
apuntaban como primera medida en esa
lucha contra el paro la eliminacién de
las horas extraordinarias.

En una comunidad autonoma como la
vasca, en la que el desempleo afecta al
24% de la poblacién, el planteamiento
de la Conferencia de trabajar menos
para que trabaje mas gente, dirigido a
paliar el problema del paro, es algo que,
segun los expertos, merece al menos
un analisis en profundidad por parte de
los agentes sociales y la Administra-
cion. Sin embargo, los intereses
particulares de la patronal han
quebrantado una de las reglas de oro
en materia de reparto de trabajo, como
es la necesidad de trabajar partiendo de
ia solidaridad.

El representante de la Confederacién
Empresarial Vasca manifesto
abiertamente que este tipo de férmulas
no les gustan, porque el

empleo no es susceptible de reparto;
se crea o se destruye, pero no se
reparte. Y afiadié que las medidas de
reparto del trabajo sélo se han aplicado
para resolver. problemas concretos y
graves, para mantener el empleo
existente, tal y como ha sucedido en
Volkswagen. Indic6, ademas, que no se
puede pretender que el reparto del
trabajo sea una solucién general, sino
que habria que estudiar caso por caso.

J. M. Mendoza, de ELA. manifesto que
plantear un debate sobre el reparto del
trabajo podria resultar contradictorio
cuando todavia quedan pendientes por
solucionar cuestiones relacicnadas con
el fraude fiscal, la economia sumergida
y las horas extras (segun algunos
estudios, la supresion de las horas
extraordinarias crearia mas de 15.000
puestos de trabajo en la CAPV). La
madre del cordero esta en quién debe
financiar la reduccién del tiempo de
trabajo: los empresarios diran que no
es cosa de ellos, porque aumentarian
sus costes; los sindicatos, tampoco lo
aceptarian porque si se recortan los
salarios, descendera el consumo. Por
eso, la aportacion del Estado, via
gastos sociales, es decisiva, pero
también exige una reforma en materia
impositiva.

J. M. Mendoza, de
ELA, manifesté
que plantear un
debate sobre el
reparto del
trabajo podria
resultar
contradictorio
cuando todavia
quedan '
pendientes por
solucionar
cuestiones
relacionadas con
el fraude fiscal, Ia
economia
sumergida y las
horas extras
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