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, 1 EDITORIAL
Boletin Informarivo | | MA18LZaTeN Lehena, Iruinean
Este afio, ELA va a celebrar el 1° de Mayo en Pamplona, entre otras
de ELA-MCI&E/ Ar aba cosas porque queremos destacar el imporZantisimo z:rance de nuestro
Apn‘ila/ Abril 1996, sindicato en Nefarroa.
Ne 30 Zkia. Si en la CAPV el sindicalisme de ELA ha calado entre los trabajadores
hasta tal punto que no sélo somos el primer sindicato, sino que hemos
Edita ELLA-Metal/Araba mejorado aGn en les Gitimas elecciones, en Nafarroa el avance de ELA
Manuel Iradier, 25 ha sido espectacular.
Y esto no tiene més gue una lectura: los trabajadores no estén por el
Tel. (945) 14 14 88 centralismo ni por las sucursales de los sindicatos estatalistas que
Gasteiz operan en Fuskadi.
Los trabajadores son cada dia més conscientes de quién hace
SUM ARIO sindicalismo serio, a pie de fébrica, taller por taller, y quién se limita a
2 | EDITORIAL ser la voz de su amo madrilefio, doblegdandose a los intereses
3 | En Atusa se miente... espafiolistas enmascarados tras una falsa solidaridad. Q )
4 | Convenio Provincial La postura de UGT y CCOO en el tema de la Formacién Continua,
5 | del Metal aceptando el Acuerde Vasco aqui y rechazando la correspondiente
6 | Qué ha pasado en Espafia, financiacién en Madrid, no es més que un ejemplo de los multiple que
7 | La estrategia de podriamos citar.
modernizacién ¥ es que Euskadi estad harta. Los trabajadores vascos estamos harios.

MANIFESTACION
12,00

Cines GOLEM
{IRUINEA-PAMPLCNA

- LEHENA N

. IRUINEAN

B-J. 2 ¥iys
COMIDA
14,00

Yanguas y Miranda

MITIN

Hizlaria / Intervendra:
JOSE ELORRIETA

A JAIALDIA

FIESTA
Ekitaldia / Actuacién de:
TRABUKO TALDEA

USKADIKSIN!KATU zka. (901

_ DJen con ELA a Pammplonal
Fidele tu txartela a tu delegadol
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Auténtico terrorismo empresarial

EN ATUSA

SE MIENTE

Un obrero se persond en la Oficina
de Personal indicando que la abuela
de su esposa habia fallecido y que
iba a utilizar los 2 dias de permiso
que le correspondian.
Se le indicod desde el Departamento
de Personal que no tenia derecho a
tal licencia. MENTIRA. El Estatuto
del Trabajador, en su Art. 37, y el
Convenio Provinciai, en su Art. 30,
jen muy claro que por falleci-
Aento de parientes de 2° grado de
consanguinidad (COMO ES EL
CASQ) corresponden 2 dias de
permiso retribuido.

SE AMENAZA

No conforme con la respuesta que le
dieron, este trabajador acudié a in-
formarse a la Seccion Sindical de
ELA, donde se le dijo que tenia
derecho a 2 dias. Se dirigié de nuevo
a la Oficina de Personal, y asl o hizo
saber, afiadiendo que, por
consiguiente, se tomaba 2 dias de
permiso.

Entonces, se le amenazd diciéndole,
entre otras cosas, que si faltaba que

et

SE MIENTE,
SE AMENAZA,
SE SANCIONA,

SE CHANTAJEA
A LOS TRABAJADORES

se atuviese a las consecuencias.

SE SANCIONA

Cuando este trabajador regresé del
permiso, se encontrd con 2 dias de
sancién, pese al informe en contra
que presento el Comité y lo irra-
cional del caso, mas propio de
tiempos pasados.

SE CHANTAJEA

Pero se conoce que las cabszas
pensantes de la Empresa se dan
cuenta de la metedura de pata,.
ilaman al interesado y le dicen que
le perdonan los dos dias de san-
cién, pero que reconozca la faita,
aunqgue no le abonan los dos dias
de permiso.

En esta Seccion Sindical, tenemos
muy claro que desde ei principio la
Empresa sabia que el trabajador
tenia derecho a los 2 dias de
permiso retribuido, pero por prepo-
tencia no lo reconocie-ron, pen-
sando, sin duda, que amedrantan-
do, amenazando y chantajeando
siempre se saca algo.

GA qué
viene
esto?

Cada dia resulta mas
dificil entender de-
terminadas posturas
de determinados
"empresarios” o de
sus "lacayos”. Parece
como si, no contentos
con el regalito de la
Reforma Laboral del
“felipismo” y la dere-
cha en general, gquisie-
ran seguir tocandonos
las "verglienzas®, a ver
si saltamos de una
vez.,

Se pasan el pufietero
dia hablando de pro-
ductividad y de cali-
dad, en suma, de
competitividad, y, por
lo visto, no se les
ccurre mejor camino
para cenvencer al
trabajador de que co-
labore, que intentar
llevar al absurdo el
recorte de los pocos
derechos que nos van
quedando.

La desverglenza ies
leva a negar ya, in-
cluso, lo que marca la
Ley, refrendado, en-
cima, por el Convenio
Provincial.

Sefores "dirigentes”
de ATUSA: ¢No se dan |
cuenta de que
"chuleando” comeo en
el caso que denuncia-
mos aqui al lado, lo
que estan haciendo es |

i

sembrar vientos?
LA qué viene esto?

|
i

i

i
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PLATAFORMA SINDICAL

RESPUESTA EMPRESARIAL

Entrada en vigor y duracion

Contemplar convenio a un afio con denuncia a 1° de
noviembre de 1.896 para plantear la negociacion a partir de 1°
de Enero de 1.997

Denuncia al 31 de Diciembre de 1996, rechazando a

negociacion como todos los afos.

Jornada Laboral
Reduccién de 10 horas quedando en 1.770 horas para 1.996

Ninguna hora de rebaje, mantenimiento de la misma jornada que
en 1.995, 1.780 horas y aumento del bolsin de 25 a 85 horas.
Recomendacion a los empresarios de flexibilizar la jornada de
trabajo seglin los meses punta de produccion.

Horas extraordinarias

Prohibicién de meter, si hay gue hacerio, permiso del Comité
de Empresa o Delegado de Personal. Compensar en tiempo
libre, 2 horas por hora extraordinaria metida

Informar @ Comité y delegados de personal y posibilidad
compensar por jornada de descanso en la proporcién de hore/
rnedia por hora trabajada extraordinariamente.

Revisidn salanal
iPC de 1.995 mas 2 puntos
salariales

para todes los conceptos

1 3,5% para todos los conceptos menos la antigiiedad gue queda
| congelads, con revision del iPC real de 1.996 a fin de afo

Incremente salarial garantizado
IPC de 1.995 para aqueliss trabajadores cuyo salario sea de

Convenio Provincial y estén acogidos en todo o en parte al
mismo.

mayor cuantia que fas Tablas Salarizles existentes en el |

No io confemplan

Dietas
Acondicionar las dietas a los costes reales gue se contemplan
ei devenir diario.

Aumento de! 3,5%

Movilidad del personal.

Contemplar preceder de negociacion con Comité o Delegados
de Personal para el caso que la movilidad suponga
modificacién sustancial de condiciones de trabajo, si no hay
acuerdo acceso al PRECO i como procedimiento de arbitraje

No lo contempian

Formacion profesional

Posibilidad de permisos retribuidos para formacion y creacion
de Comision Paritana para el Desarrollo del Plan de
Farmacion de acuerdo a lo firmado para el Acuerdo Vasco de
Formacion Continua.

No fo contemplan

Licencias y Permiscs.

Mantener todos los supuestos como estaban en Convenios
anteriores.

Desaparicion de los permisos para consultas meédicas. »};
aumento de los dias de permiso si la movilidad es inferior a 300
Km. en trayecto de ida y vuelta.

Contemplar  ia
consecuencias.

situacion  de la insumisidn y sus

No lo contemnplan

Prestacion complementaria en caso de Enfermedad Comtn o
Accidente no Laboral.

Equipararla a la prestacion complementaria en casc de
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

No lo contemplah

Pdliza de Sequro por Accidentes.
Incrementar en los mismos porcentajes gue la subida salanal
del Convenio.

Aceptacion por la parte empresarial.

Las cantidades que se perciban por los beneficiarios como
consecuencia de esta poliza se entenderan como cantidades a
cuenta de la responsabilidad civil patronal, tanto directa como
subsidiaria que pueda ser sefalada en su caso por sentencia
judicial a cargo de la empresa

No lo contemplamos.

Delegados de Secciones Sindicales

Derecho a Delegado Sindical para los Sindicatos que dispongan
come minimo de afiliados equivalentes al 25% de la plantilla en
empresas de 25 a 100 trabajadores y ef 17% de la plantilia en
Empresas de 101 a 250 trabajadores
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Reconocimientos médicos.

No lo contempian

Obligatoriedad de realizar el reconocimienio médico anual
dentro de! primer trimestre del afic.
No lo contemplamos

) Comités de Seguridad e Higiene

4 Cuando ios cursillos de formacion se realicen durante la jornada
de trabajo se descontara el tiempo invertido.

No ic contemplan

Contratos eventuaies.

No aplicacion de la modificacion en ios contratos realizados
oor acumulacion de tareas o circunstanctas de la produccion a
as contrataciones de ETT

Empresas de trabajo temporal

Obligatoriedad de control sindical, y acotar a seis meses la
duracién méxima de cualquier centrato con ETT.

Controt de Contrato de Aprendizaje

Obligatoriedad de control sindical poer imedic de Cocmision
R ria del Convenio.

No lo contemplan

No fo contemplan

No io contemplan

lar 12 posibilidad de crear tna Comisidn que estudie
a creacion de una E P.S V. para los trabajadoies del metal de
Alava o incorporaciones a la EPSV, GEROA, creada en
Guiptizcoa

No lo contempiamos

Congelacion del Plus. Generan antiglledad solo los que tengan
1 contrato en vigor antes del 31 de Diciembre de 1.995. Las
contrataciones realizadas a parntir dei 1° de Enero de 1.996 no
| generan antigtiedad.

A la vista de la ultima postura horas extiaordinarios y vueiven a licencias y permisos en io

tomada por el S.E.A., parece que hacer fuerza en la desaparicion del concerniente a la desaparicion def
hr Quavizado sus posicicnes en - plus de antigliedad para las nuevas =~ derecho de permiso retribuido por
re. ¥6n con las primeras -~ contrataciones, generando la division . consultas médicas y etc., etc., etc.
propuestas, pero, cuidado, no existe - entre trabajadores de primera y .Ante esta postura empresarial a los

tal “suavizacion”. " . trabajadores de segunda. trabajadores no nos queda mas
Analizando el texto completo los - “ No contentaos solo con lo remedic que movilizarnos y luchar
empresarios vuelven a incidir en o ::. ~anteriormente expuesto, plantean un con todas nuestras fuerzas por

que para ello se ha convertido ya en . incremento salarial sobre el IPC, con " mantener nuestros derechos y para
una “Cruzada”, Abaratamiento de . lo que no recuperamos lo perdido en - intentar corregir un mundo laboral,
los costes sociales, precarizar .- relacion con los incrementos del . normalmente razonable, tanto para
totalmente el empleo y debilitar el - coste de vida de afios anteriores, que - . los que estamos ahora trabajando,
movimiento sindical. . se han negociado a |z baja, y ademas ° como para las nuevas generaciones
A los empresarios les importa un intentan cortar el derecho a tener ° que quieren acceder al mundo de!
pimiento la creacion de empieo, lo delegado sindical en las empresas, trabajo. Si decidimos aguantar el
Unico que quierern es seguir incrementando el tanto por ciento de . chaparrén y “tragar” lo que nos
aumentando sus beneficios a costa " . afiliacion que genera dicho derecho . echen, no solo el futuro se torna

" hasta limites que sobrepasan la
realidad de afiliacion a los sindicatos.
Unico objetivo, intentar eliminar el

" movimiento sindical de las Empresas.
Ademas de los anterior, movilidad
total, recorte en el tema de

de abaratar la mano de obra.

No contemplan disminucion alguna
del Calendario laboral, aspecto
fundamental para nosotros, como
objetivo para crear empleo real, ni
recortan la posibilidad de realizar

: absolutamente negro, es que casi ni

existe.

Los empresarios quieren café, copay
puro por la cara, ;no es verdad que a
los trabajadores cada dia nos cuesta
mas tomar el café, la copa y el puro.
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DOCUMENTO

(AJOBLANCO, MARZO 96)
Por su indudable interés para la clase trabajadora, reproducimos en €ste y en préximos mimeros este
emsayo publicado por la revista “AJOBLANCO".

TR socidlogo norteamericano James Petras vivio, el afio pasado, seis meses en Barcelona,
como profesor invitado del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Este viejo
colaborador de Noam Ghomsky dedicé su estancia espaiiola a estudiar la estrategia de
> modernizacion del gobierno socialista y su impacto sobre la polftica y la estructura social. A
- medida que avanzaba en su anélisis, a través de decenas de largas entrevistas, fue
%‘ escandalizéndose de “las condiciones precarias y abominables a las que se ven abocados
> los jovenes en el mercado laboral espaifiol”. Al concluir su informe, lo entregé a sus
i anfitriones para su publicacién, tal como estaba previsto. Pero sus conclusiones resuitaban
demasiado demoledoras para la sociologia oficiai espaiiola, y la Institucién decidié no darlo
a la luz. AJOBLANCO ha sintetizado para sus lectores este documento fulminante, que
disecciona un periodo en que Espafia fue gobernada por un partido que se dice “socialista” |-

& y “obrero”. fﬁ)}

QUE HA PASADO EN ESPANA

Por James Petras

Ajoblanco

CAPITULO I

LA ESTRATEGIA DE MODERNIZACION

significaba bédsicamente especializacién, desde
el momento que Espafia sélo era capaz de
competir con éxito en un nimero limitado de

La modernizacién de la economisa espafiola |
entre 1982 y 1985 comprendié basicamente ;
tres estrategias interrelacionadas: liberar la :
economis, insertar mis a Espaiia en Ia |
division internacional del trabajo (integrarla ;
en la CE) y configurar un nuevo “régimen ;
regulador” .

La liberalizacién abarcé
todo el periodo socialista y
afect6é profundamente a
todos los sectores, regiones
y clases de la pobiacién .

La integracién acarreé dos procesos
asimétricos interrelacionados: una

transferencia Q
desproporcionada de
fondes de inversién de la
CE a Espaiia y una
balanza comercial muy
desfavorable para el pafs.

Las medidas clave incluian la ||
liberalizacién de los "
mercados, privatizacion de
empresas publicas y bancos,

§ 2
Las medidas clave incluian libre convertibilidad y I También fue asimétrica la
Ia liberalizacién de los Sexibilizicitn del mercado b2 “internacionalizacion del
mercados, privatizacion de o= capital”. La practica
empresas pablicas y & laboral. ;é comin del capital foraneo

{europeo, en la mayoria de los casos) fue

adquirir empresas espaifiolas, mientras no hubo
apenas participacién espaiiocla encompafiias

bances, libre convertibilidad y flexibilizacié
del mercado laboral

La creciente insercién de Espaiia en 1
divisién internacional del trabajo, en especial
como miembro a todos los efectos de la CE

El resultade ha sido la conversiéon de Espafia
Continta en la pagina 7=
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= Viene de la pégina 6.

un régimen internacional
basado en los servicios.
Durante el régimen
regulador “industrial
()ciona!”, los principales
actores sociales eran
funcionarios pablicos
nacionales y dirigentes
empresariales, civicos y
sindicales.

Bajo el nuevo régimen
regulador, los actores
principales somn
prestamistas extranjeros,
directores de bancos
multinacionales, altos
funcionarios de la CE y
funcionarios pablicos
vinculades a las redes

en una plataforma de expeortacién de mano de
obra a compafiias multinacionales de capita

Emergié un nueve “régimen regulador”. El
“régimen regulador” som las reglas que dan
forma al proceso de acumulacion, y los actores
sociales (decisores principales) que las
establecen. El post-1982 fue un periodo de

transicién desde una industria nacional hacia

extranjero.

inchuidas.

significa “desregulacién” ¢ ausencia de
“reglas” que gobiernen la economia, sine que
éstas cambian. Paradéjicamente la intervencién
estatal aumenta. El nuevo régimen regulador
amplia el papel del Estado a la hora de
financiar, subvencionar y sacar de apuros &l
capital privado, multinacionales extranjeras

Hay una légica interna coherente en la

El nuevo régimen

regulador que dirige ha

tenido dos efectos
principales:
(1) ha facilitado la

desindustrializacion de la
economia y el ascenso de
la “economia de servicios”;

(2) ha fomentado la

desnacionalizacion de la
economia y el ascenso del

capital de propiedad
extranjera.

el anico método para
aumentar la participacién
n el mercade mundial. Ef
proteccionismo estatal

: selective y las estrategias
. de exportaciéon han sido

= practicas muy extendidas.
Los regimenes
industriales nacionales
han tenido éxito al
ormular estrategias

&L

internacionales. El nuevo régimen regulador
ue dirige ha tenido dos efectos principales:

) ha facilitado la desindustrializacién de la
 economia y el ascenso de la “economia de
servicios”; (2) ha fomentado la
desnacionalizacion de la economia y el ascenso
del capital de propiedad extranjera.

En el contexto espafiol, “liberalizacion” no

econdémicas globales.

Pero, sebre todos, la “modernizacion” y sus
componentes son rmedios, no fines en si mismos.
Este ensayo analiza si la estrategia de
modernizacién ha conducido a una mayor
equidad social y libertad politica o a unas més
hondas desigualdades y a un debilitamiento de
la democracia.

Préximo capitulo, EL IMPACTO EN LA ESTRUCTURA POLITICA
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