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"Ante la imposibilidad de llegar a acuerdos con el
S E.A. las Centrales Sindicales ELA., CCOO., LAB
y UGT, componentes de la Mesa de Negociacion
del Convenio Sectorial para la Industria
Siderometalurgica de Alava, hemos decidido, por
unanimidad, pasar a efectuar una importante
Accion Sindical para intentar conseguir que la
patronal modifique sus postulados”
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EDITORIAL -

Depende de nosotros, de los trabajadores. Si gueremos poner freno
al desmadre en que, para beneficie suyo, ia Patronal en general
quicre convertir Ias relaciomes Iaborales, ¥y en nuestro caso
particular, en Araba, el Cenvenie Provincial, séio nosotros los
trabajaderes, despuéy de agotadas igs conversaciones ¢n 1z mesa de
negeciacion, recurriendo a la movilizacién, podremes desequilibrar
Ia situacion a nuestro faver.

Sdlo despertaado kz conciencia de nuestra condicién de asalariados,
de trabajadores, muestra concienciz de clase, siguiende 3
comsignas marcadas por las Cenirales Singicales, nucsires
representantes, acudiends a lIss comvocaterizs de mwovilizociénm,
sacudiéndones la pereza y dando la cara, podremos corseguir que
esto cambic. Depende de nuestra respoasabilidad. Depemde de
nosstros, los trabajadores...

DEL MANIFIESTO DE ELA-GAZTEAK ANTE L 1° DE MAYD

PARD, mmmma Y EXPLOTACION

IHAY

l.os trabajadores
idvenes
volvemos a
sufrir
sifuaciones
simpilares a las

Conguistas
historicas de la
sociedad {salario,
sanidad, iornada,
oresiaciones,
pensiones), se estan

Un 35% de ia
juventud vasca
ests imposibilitada
para la
consecucion de un
Minimo proyecio

La reforma laboral
propiciada por el
gobierno socialista,
@s5ta condenando a los
jovenes ala s/:%
explolacion: eoniraios

comneiitividad y
ia desconfianza,

toma cusrno
entre los jévenes
trabajadores...

no ia solidaridad,

modelo de sociedad qgue
se va gestando... con
colectivos cada dia mas
ampiics condenados a
ia marginalidad,
axclusion e
insignificancia...

denunciar a todos
aquelios gue no
s@ compromaien
con ef destino de
los parados v los
expioctados...

{que va desmoronando una a de vida {pareia, hasura, jornadas
denunsiaba el una ai ampare de vivienda) v abusivas, despidos
movimiento politicas econdmicas condenada a la injustificados,

| obrero hiace mas de corie neofiberal... dependencia arbitraviedad

1:le 80 afos... familiar... empresarial...
El sentido de Lo peor, con fodo, 25 &f Queremocs Los jovenes hemos

de organizarnos,
protestiar,
reivindicar, luchar...
en definitiva,
implicarnos en la
iucha sindical.
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Estamos asistiendo al
concurso de una jauria de
profesionales cuyo discursoe es
la profesionalidad, hacer @
trabajo bien y para quien les
pague.
Dicen no defender nil derechas
ni izquierdas ni depender de
s ideas, =i es que las tienen.
Su guiz es la profesionalidad;
con buenos profesionales, fodo
funciona mejor.
Asi, cantidad de abogados,
graduados seciales,
econemistas, gerentes, ete.,
hacen de ia profesién su credo,
vy de la minuta, honorarios, eic.,
en definitiva ol dinsro, su guia.
No importa gue o gue tenga
que hacer e3ié bien o mal. No
importa que se trate de carrar
una empresa, de condenar a la
miseria al mas débii, de matar
@ su madre si hace falla. Lo
gue imporia es que le paguen
nor hacerio, porque & es un
profesional.
Tedo vale denfro de ia
arofesion”, y todo lo gue se
‘alize como trabajo
"orofesional”, esté bien,
porgtie si no lo hace 8, lo hard
oiro. Porgue 2f cliente es 2] que
decide. Porque &l es una mera
herramienta...Porque. ..
porque...
Hacen falta muchos "porques”
para poder dormir, sungue a
{odo se agosiumbra uno.
A esos profesionales, desde
estas paginas, con mucho
"carino”: seguid siendo fo que
solg, sin complejos, astando
1 orgullosos de ser los
mooernos marsenarios del
capital... Unos profesionales.

26.000 militantes
de ElA v LAB
recorrimos las
calles de Pampiona

aiatzaren

Lelhwena
irpinean,

NUEVD

JPara qué vamos a
repetirnos? Una vez mas
los militanites de ELA
acudimos a nuestra fiesia
def 7° de mayo, vy yna vez
mas medimos nuestro éxito
por e “cabreo periodistico”
e fos enemigos del
sindicalismo aberizals, gue
siguen viendo faniasmas
por fodas paries y siguen
sin encontrar argumenios
gue puedan sosfenerse
para defender v justificar af
sindicalismo ceniralisia.
Afig eflos. Nosolros, a los
nugsire. Y 1o nuyestro, la
defensa de los intereses de
iog trabajadoras vascos,
esta agui, on Fuskadi, en
Mafarroa.

Algo estaremos haciendo
ien cuando un periddico
como &f Diario de Navarra
nos acusa de "politizacidn
v radicalizacion” y vié ol 1°
de mayo en Pamplona
como unz “invasion
nacionalista®,

feenla

Qs 2

represitn sind

Hace ya 14 afios que Ja Direccion
AAF, 5.A. despidid al represeniants
de los trabajadores José ignacic
Gutiérrez Bea.

Tanto la sentencia de iz Magistratura
de Trabajo de Vitoria como 1a del
Tribunal Supremo, condenaron a la
ampresa a gue READMITIERA 4L
TRABAJADOR, tras ia calificacion del
despide como NULD RADICAL.

La smpresa, empeacinada en 54
decisidn, se nego en redondo ala
readmisién ¥ a cumplir las
sentencias, prefiriende pagar los
salarios al trabajador sin gue ésie
acudiera 2 su puesto de trabajo, a
curnplit Iz ley v respeter los devechos
det trabzjador, readmitisdndole,

Esta situacion de incumplimicnio de
la obligacion de readmisitn ha sido
mantenida por la Direccion de AAF,
S.A. durante todes estos afios,
haclendo alarde de faculisdes
mentales propias mas bien de un
asno, con pardon del animal, que de
las que se supone nos distancias de
jos antmales irracionales.

Al cerril de turno se le ha encendido
abora ia bombilla: "Cemo ahora la
Reforma Laboral que me han
regaladso mis amigos politices me o
pone a mano, pues pusdo despedir
cuando quiera y mas baratlo, voy v
digo que tengo pérdidas, y iecho™ Y,
i certo ni perezoso, envia carfa de
“despido shialivo” al companero
Gutidgrrez Bea, prefendiendc con elio
dar por zenjzdo ei despido no
resuelio degde hace 4 anos.

Y es que para algunos la (nica ley
que eiiste es ia dei yo manda, yo
orgeno, yo pago o que qguiere, gue
por aigo soY ¢i dueno...

Asi, dicen ampararse en ia ley pay
despediv, pero st no sale el despido
como guieren, se niegan a cumplir
{as seniencias,

Empresarios del carlz de los AAF,
8.4, sobvan, siendo su sitio adecuado
ef "zoo", en {a secsion de “animales
peligrosos”,
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MOVILIZACION... MOVILIZACION... AMOVILIZACION... MOVILIZACION...

Ante a imposibilidad de llegar a acuerdos cop, &l
S.EA las Centrales Sindicales ELA., CCOO., L. 3.
Y UGT, componenies de la Mesa de Negociacion
dei Copnvenic Sectorial para |[a Industria
Siderometaltirgica de Alava, hemos decidido, por
unamimidad, pasar a efectuar una imporianie
Accion Sindical para conseguir que la patronal
modifique sus postulados.

Como todos sabéis, e Gnice elemento de fucha gue
tienen jas Centrales  Sindicales o3 fa
MOVILIZACION, tanto en la calle romo donde se
puzda o dentro de la Empresa.

Las Centrales Sindicates nos habiamos planteado
objetivos muy concsetos dentro de la regociacidn
det Convenic Provincial: subidas salariales pov
encima de! LP.C. pensando en ias ridiculas subidas
conseguidas en los Gitimos anos debido a la crisis
gue afeciaba al secior; rebaje de horas en el
Calendario Laboral y reduccién drastica de las
horas extraordinaris, oMo elements  impres-
cindibles para la generacién de empleo; con>lar
sindicalmente la influencia, dentro dei ¥ercado
Laboral de las Empresas de Confrato gde Trabajo
Temporal y de los dencminados “contraics
basura”, eic,

Todas estas reivindicaciones han stdo rechazadas
nor et S.E.A, ofreciéndonos, a cambio, subidas
salariales del 1L.P.C., regulandolo at final def
Convenie, mayor fexibilidad de Contralacién,
modificande substancialmente, a su favor, el
contraio de Obra y Servicio, y haciende caso omisc
de nuestros restantes posicionamientes,
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MOVILIZAGION... MOVILIZACION... MOVILIZACION... MOVILIZACION...

Ante osta situacion no nos gueda mas que la
ROVILIZACION, que es la Gnica manera de
responder a los ataques que hacia nuesiros
derechos realiza la Patronal del Metal aiavesa.

No nos podemos engaiiar. La negociacion del
Convenie Provincial del Metal de Alava es um
bance de prusbas para la negociacion dentro de
la Empresa. Todo fo gque cedamos en la
negociacidn del Provincial, no va a aparecer en fa
negociacién dentio de la Empresa. Por o tanto, el
llamamiento 4ue hacemos 2 la movilizacion, gue
se anunciard oportunamente, no es sbélo para los
v las trabajadores/as ¢e las empresas afectadas
por ef Convenio Provincia, sino para todos/as
los/as wabajadoresias metaldrgicos de Alava,
estén afiliagos a las OCenirales Sindicales
negoctadoras del Convenio, esién afiliados a
olras Cenirales Sindicales o sean independienties
e incluso conirarios a ellas.

Muche nos estamos jugando, tanto para este
- »onvenio come para los préximos, scbre todo
para estos Gltimos. Estanen cuestion emas como
el pius de antigliedad, fa movilidad funcional, fa
contratacion, jas horas extraordinarias, ia jornada
laboral, los derechos sindicales, ia subida salarial,
etc., temas en los que pensabamos que habiamos
llegado a un situacidn normaiiva y reguiada vy
gue, sin embargo, por efecio de Iz modificacién
de la Legisiacién Laboral, se han caido como Si
de un casifilo de naipes se tratara,

CE-R XXX
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-{ régimen regulador v al coste social que raplican la
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DOCUMENTO
(AJOBLANCO, MARZO 96) -

Por James Petras

Con la estrategia de modemizacion, la rama ejecutiva del
gobierno ha determimado cada vez més el proceso de toma
de decisiones. Debido a la ruptura radical con el anterior

liberalizacidn v la integracion, el énfasis en el poder
ejeculivo se convierte en in acompafiamiento "natwral” de
1a medernizacién. Distinguimos tres tipos de liderazgo:

{a) concentrado en el gjecutivo, (b} con reparto del poder,

influencia de fuentes de informacidn centralizadas
impersonales como los medios de masas se ve disminuida,
Los decisores extranjeros v Jos funcionarios no electos, que
deserapefian un papel central en el Hderazgo gjecutivo, v
que son influyentes en un esguems de reparto del poder.
quedan relegados a una posicion rarginal,

v {c} consullivo. El liderazgo concentrado en el ejecutive 2
implica fa restriccion a un nimero 55
lunitado de confidentes cercanos.
cuyo poder discrecional es
estrechamente supervisado por ¢l

{ presidente. bajo euva direceion
actian. EI {Tyjo de influencia v
poder se articula en basc a
vinculaciones "horizoutales™
(enue jetes de Estado,
funcionarios de la CE, las
principajes instituciones de
préstamo y grupos empresariales v
{inuncieros de orientacion
internacional). El lderazgo con
reparte del peder se centra en la
difusion del poder entre distintas
rarnas det gobierno, el partido y el
Hstadoe, v organizaciones sociales.

se a consumade via decreie
ley, cosa que ha faverecido
las estructuras estatistas-
auteritarias, a expensas de Ia
sociedad civil y Ia consulta
pliblica.

Los vetantes po son
cindadanes, en la medida en
que ne son miembros de una

comunitad politica.

Hay un proceso de regateo y negociacidn sobre diversas
dreas tematicas. La fragmentacion del poder v la
recesidad de formar coaliciones facilita 1a delensa de
intereses sectoriales, al iempo que limita la capacidad del
ejecuiivo de impener cambios estructurales bisicos. Bl
liderazgo consultive cuenta en pran medida cou los fujos
de influencia e ideas v propuestas que van de abajo arriba.
Esté cstrechamente ligado a una sociedad civil fuerte, en
la cual las organizaciones sociales aulénomas juegan un
papel detenminanie en la fonnacidn y articulacién de las
cuestiones. La capacidad del Ejecutivo para aphcar
pliticas con un alto coste siial sc ve restringida. Los
partidos, el Parlamento v los fmcionarios de la

POLITICA

Administracién quedan bajo un estrecho escrutinio priblico.
La opinién piiblica se confipura mediante intercambios

e

El liderazgo concentrado en el
Ejecutivo es, segin la teoria
democratics clasica, el mas
elitista, aungue o5 probablemente
¢l mds eficn - pura lievar a cabo
una mederiuzacion al estilo de la
espafinla.

L] liderazgo consultivo es
practicaments incompatible con la
estrategia de modernizacion (al
menos tal como se ha elaborado en
¢ contexto espafiol ), pero es el
més democrilico, en la medida cn
que consitlia activamenic a
seclores imporiantes) . da
sociedad civil,

CULTURA CIVICA

La estrategia de modernizacion ha

tenido un grave impacto en fa cultura civica, Una
democracia viable depende de ia capacidad de Jos
cindadanos de sentirse libres para ejercer sus derechos, sin
la Hsnitacion de aquellos que eiereen ef poder en el
régimen o el Estado. Los regimences autoritarios exigen que
los movimiento sociales subordinen sus demandas a las
prioridades de las cliles (inversores extranjeros,
prestamistas, ia CE, ete.). En uma cultura civica, los
lderes politicos incitan a los ciudadanos a actoar como los
agentes del cambio social; fortalecen la participacién
ciudadana v estimulan ¢! crecimiento de los movimientos
sociales. En una cultura politica autoritana (Hya
clecciones e no) los Hderes politicos fomentan la creencia
Continda en Ia pagina 7
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=3 Viene de la pagina 6.

de que los movimientos sociales "amenazan la estabilidad
democritica™, siembran el miedo v 1a inseguridad entre
los ciudadanos y promueven la creencia de que solo la
élite politica puede decidir cudndo, donde v como hay que
proceder para poner en practica ef cambio social.

La igualdad ante la ey y la subordinacién a ella de los
funcionarios piblicos (incluyendo la policia v el ejército)
€5 un ingrediente esenciul para la creacion de una cultura
civica. ¥sta excluye, por definicion, el uso por parte del
Estado de cualquier organizacion paramilitar que se
imvolucre en actividades tuera de la ley. La creciente
evidencia de ia implicacidn del gobiemo en la
organizacidén vy financiacién de los GAL es totalmente
incompatible con cualquier nocién de cultura civica. La
=speidn polifica, el libre accese a la informacion y la
<dertad de organizarse son variables significativas a la
hora de medir el grado de cultura civica. La opeidén
politica no se basa solo en el nimero de partidos sino en
el grado de apertura del sistema politico a debatir
estrategias alternativas de desarrolie. 1 libre acceso a la

estructuras estatistas-autoritarias, a expensas de la
sociedad civil y la consulia piiblica,

La centralidad del mercado como el principal mecanismo
para la modernizacion ha reforzado los lazos entre el
mundo de los negocios v ¢l Estado, v ha fomentado los
valores mercantiles dentro de la clase politica. El resullado
ha sido que la corrupcion a gran escala ha impregnado el
ststemna politico. nyinando la ciudadania.

La lberalizacién v el nuevo régimen regulador tortalecen a
los empresarios sobre los trabajadores, al capital extranjero
sobre ¢l nacional, a los "servicios" (banca, especulacion.
bienes inmobiliarios v turismo) sobre el capital productivo
(industria, agricultura, mineria).

La insercion de Espafia en a division curopea del trabajo
auments e} desempleo porque la industria espatiola no es
competiliva. El aumento de las industrias de propiedad
extranjera incrementa la influencia de actores politicos no
clectos que conliguran mas y mds la agenda politica.

Los pagos por fransferencia subvencionan parte de los
costes sociales de la modermzacion y de los clicntes

Py

informacién no se busa séloen la
libertad para publicar o leer cuslguier
cosa que se desee, sino tambicn en ¢l
acceso equitativo a los media para
prescatar ideas al pubiico. La libertad
de organizarse implica "bajo coste” al
unirse & una organizacion: los
trabajadores eventuales pueden ser
legalmente libres para afiliarse a un
sindicato, pero los empresarios son
igualmentie libres para negarse a
renovarles el contralo. Los programas
de empleo subvencionados por ¢l
Estado v vinculados a ¢lientes politicos
son incompatibies con la coltura civica.
una cultura awtoritasia, la pokitica

Gonzaiez entregd Espaiia a
prestamisias, multinacionales,
funcionarics de la CF y jefes de
Estade

polilicos del régimen, pero a expensas
de las actividades con valer productivo.
La Hiberalizacidn inerements los {lujos
de capital, pero la cormupcion secava la
confianza de los inversores extranjeros
en ¢l Estado y en sus colegas cspafioles
 del sector privado. De aqui ¢l modelo de
crecientes inversiones especulativas v

: con subvenciones cspeciales del Fstado
L en cortos ciclos expansivos, seguidos de
crisis v tendencias al estancamicento.

La moderaizacion "desde arriba v desde
» Flera® se basa en un régimen con cultura
: politica autoritaria. La economia de
mercado se casu con una estructura
politica de "mando”. Pero la

A I R A A P S

L e e e

VI

e

eStatal se encaming a limitar la participacion cindadana,
donunar las cadenas de comunicacién y concentrar la
actividad politica en el liderazgo personal de ia dlte
politica. La "ciudadania® se reduce a votar por un meni
politico de élite. Los votantes no son civdadanos. en la
medida en que no son miembres de una conunidad
politica. En Espafia, ta modermizacidn a través de la
liberalizacion de la economia se ha conswmnado cn gran
parte via decreto ley, vosa que ha favorecido las

liberalizacion socava la estructura productiva inlerna
mientras [z insercidncreciente en la CE aumenta los pahos
por transferencia compensatorios: se crea asi una econontia
débil y un vasto programa de bienestar social. La
contradiceion enlre insercion exterior y clientelismo sociat
¢s de duracién limitada. Las demandas de la liberalizacion
de mayores subvenciones del Hstado y menores gastos
soclales conduce a un deterioro del apoyo polilico a ia
estrategia de modernizacion.

La liberalizacién y el nuevo régimen regulador fortalecen a los empresarios g
sobre los trabajzadores, al capital extramjero sobre el nacional, a los
"servicios” {(banca, especulacién, bienes inmoviliarios v turismo) sobre el
capital productivo (industria, agricultura, mineria)

Préximo eapitule, EL IMPACTO EN LA ESTRUCTURA POLITICA
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Todo lo gue cedamos
en ia negociacion del
Provincial, no va a
aparecer en [a
negociacion dentro de
ia Empresa. Por lo
tanto, ¢! lamamiento
gue hacemos a la
movilizacion, que se
anunciara
oportunamente, no es
sélo para los v las
trabajadores/as de las
empresas afectadas
por el Convenio
Provincial, sine para
todos/as los/as
trabajadores/as
metalirgicos de
Alava, estén afiliados
a ias Cenirales
Sindicales
negociadoras del
Convenio, estén
afiliados a otras
Coentrales Sindicales o
sean independientes e
incluso contrarios a
eilas.

Lo ca s peits | | 3

e nuestra uota, a2
(Gaja de Resistencia

Raiatza/Mayo 1996

Fuskadiko
Sindikatua




