Manue! kradier, 25 - Gastaiz

Araba

Boletin Informativo
de ELA-Metal
Azarca/Nov. 1997
N° 3¢ Zkia,

Javier Arenas,
Ministro de Trabajo
y.Seguridad Social
del Gobierno de
Madrid
"Las transferen-

LA LEY cias del INEM y
POREL  d s sequrices
ARCO DEL pueden plantear
TRIUNFO ni en esta vida

ni en la otra"

EL
MINISTR
SE PASA

EN ELA
TENE-
MOS
UNA
ALTER-
NATIVA
PARA EL
EMPLEO

SIN INEM NI SEGURIDAD
SOCIAL NI FORMACION, EL

ESTATUTO NO
,/.(glﬂ.'.ﬁh. ! . ‘.g : N‘l - '

C ' ULTIMO ROBO
djd EN LOS PRESUPUESTOS
., DEL 98 NO SE INCLUYE LA
Unica TRANSFERENCIA DE LAS
' CUOTAS DE FORMACION

A "HOBETUZ".
lagran

CEOE, UGT Y CCOO
SEGUIRAN "CHUPANDO"

excusa DE NUESTRO DINERO

NOS SIK

U De




[ 2~ Burdin Araba, N° 36, Azaroa/Noviembre 1997

Boletin Informativo
de ELA-Metal
Araba
Azarea/Nov, 1997,
N°® 36 Zkia.

Manuel Iradier, 25
Tel. 245-158076
Gasteiz

Por todo ello puede de-
cirse que, cuando se
curnplen ya dieciocho
afos desde que se con-
cluyd el acuerdo politico
del Estatuto, ratificado en
referéndum popular , se
estd  explicitando de
forma inequiveca un
ampiio consenso politico
v sindical-patronal de las
fuerzas espanolas en dar

por definitivamente
excluidas del proceso de
desarrolls  autondmico
las compeiencias
sociales del! Estatuto de
Gernika.

Esta situacion de “"dero-
gacién de hecho™ dei Es-
tatuto nes agrede de
forma muy directa:

& En cuanto organizacion
sindical que, en una si-
tuacién de deferioro del
empleo y de las condicio-
nes de frabajo como fa
que padecemos, repre-
senta y defiende los
intereses de trabajadoras
y ftrabajadores, directa-
mente ligades a las
competencias de empleo,
formacidn y seguridad

social que se han
decidido cercenar del
Estatuto.

& En cuanfo organizacién
abertzale, para la qgue Ia
renuncia a dotar al auto-
goblerno de una profunda
dimension social supone
repunciar a que el awto-
gobierno alcance ef enrai-
zamientc y en desarrclio
deseados.

& En cuanto organizacion
gue, aun siendo cons-
ciente de las insufi-
ciencias y lagunas def
Estatuto de Gernika, Io

NVAMOS A LUCHAR POR EL
AUTOGOBIERNO QUE QUEREMOS!

Comunicado dd Comité Nacional de ELA

El Comité Nacional de EiLA considera extraordinariamente graves las recientes declaraciones
de destacados representantes del Gobierno espaiiol, en las que se da a entender que el
Gobiernc del Partido Popular no tiene intencién aiguna de cumplir lo que el estatuto de Gernika
establece en materia de empleo, formacion y seguridad social. La trascendencia de esta
posicion politica es aiin mayor si advertimos que no responde tinicamente a fa visién que sobre
dicha materia mantiene el partido en el poder, sine que es apoyada de fonna inequivoca por el
primer partido de la oposicidn y cuenta, por tanto, con una muy amplia mayoria en el
pariamento espaiiol. Los sindicatos espaiioles UGT y CCQO, por su parte, al igual gque la CEOE,
no sélo apoyan esta negativa a cumplir la "parte social” del Estatuto de Gernika, sino que
exigen gue sz mantenga sin fisuras.

acepfé como punto de
partida valido del proceseo
de aufogobierno y se
comprometié con éi.

Pero ia trascendencia de
esta pasicion de la mayo-
ria espaficia no se limita
al ambito estricto de o
iaboral o lo sociai, lo gue
seria ya extraordinaria-
mente grave, Alcanza, en
nuestra opinién, el niciec
misme def consenso esta-
futario ¥ lo rompe, al pri-
varle de un componente
esencial.

La clave del acuerdo esta-
tutario no fue ofra que el
reconocimiente por parte
de los poderes del estado
de que determinadas
materias y contenide po-
fiticos correspondian al
ambito auténomo y a sus
instituciones. A io fargo
de anos hemos podido,
sin embargo, comprobar
la falta de iealtad con ei
espiritu y la letra del Esta-
tuto de Gernika de que
han hecho gala aguellas
fuerzas que, aun habiendo
asumido apa-rentemente
el consenso estatutario,
han actuado de hecho
como freno, primero, y
mas  adelante  como
enemigas decla-radas del
cumplimiento del
Estatuto. Hemos podido
comprobar, tam-bién, la
nuia atencién gue se ha
prestado a los
pronunciamientos y de-
mandas de las institucio-
nes surgidas del Estatuto
de Gernika, de la gue es
exponenie especialmente
grave y significativo la

indiferencia de los pode
res centrales ante los
prenunciamientos y de-
mandas de contenido
politico del Parlamentc
Vasco.

Es patente, por otra parte,
la falta de garantias de-
maocraticas que el marco
juridico vigenfe ofrece a
quienes, contemplados
desde la perspectiva del
conjunte del Estado, no
pasamos de ser una mi-
noria: siempre hay pre-
siones politicas o razones
de oportunidad que se
imponen a nuestros dere-
chos, por muche que
éstos cuenten con el
amparo del Estatuto o la
legalidad ordinaria. Baste
recordar, por citar dos
hechos  suficientemente
ilustra-tivos, como el re-
ciente proyecto de estatu-
te de ia Funcion Publica
pretende despojar a las
instituciones de la CAPV,
en favor del Estado, de las
compe-tencias que en
materia de fijacién de las
condiciones de trabajo del
personal  poblico  les
recenoce ei Estatuto de
Gernika, o como las reglas
que el articuic 84 del
Estatuto de los Trabaja-
dores establece sobre la
eficacia de los acuerdos
resultantes de la nego-
ciacién colectiva se con-
vierten enn papel mojado
cuando entran en con-
flictc con determinados
intereses centralistas.

v El Comité Nacional de
ELA considera que nos
encontramos ante la ex-

plicitacion de ia ruptura def
Estatuto de Gernika, que la
mayoria politica y sindir,:))
patronal espafiola N
decidido derogar en uno de
sus sfemenics esenciales, y
que este hrecho debe fener
vna  respuesta  politica,
institucional y social que se
corresponda con su
gravedad.

v El Comité Nacional da
ELA considera que fa lucha
por el aufogobierno debe
emirar en ©na noeva fase,
gue requiere reconstrulr un
amplio consenso socilal y
politico de fuerzas
dispuestas a luchar por un
nuevo marco juridico-poli-
tico.

v~ El Comité Nacional de
ELA considera pecesario
sumar todas agueflas fuer-
zas que esién dispusesias a
luchar y movilizarse, de
forma democrdtica y pa
fica, por un marco q\i
supere las lagunas e insu-
ficiencias del Esiatufo de
Gernika, en especial en
materias como fa territoria-

-fidad y las competencias en

materia laboral y social.
v* El Comité Nacional flaina a
las afiliadas y afifiados de
ELA y a las trabajadoras y
trabajadores en general a
concentrarse el proximo dia
18 de nctufire, sdbado anfe
fa Casa de Junlas de Geitii-
ka, en un acto de respuesta
al incumplimiento y ruptura
unilaferal del Estatuto de
Gernika y de afirmacion de
nuesira voiuntad de luchar
por un aufogobierno gue
responda a ias necesidades
y fos intereses de fa mayoria
de esta sociedad.

Bilbao, 20.09.1987
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Formacion:

Cuotas detraidas a trabajadores y empresarios
en 1996, en la CAPV: 9.014 millones de pesetas

HOBETUZ:
al servicio de los trabajadores vascos.
S ORCEM:
al servicio de los patronos y sindicatos
espanoles.

ESTA ES LA DIFERENCIA

HOBETUZ FORCEM

(instituto Vasco para la (invento espaiiol para la
Formacién Continua de los Formacioén Continua, y la
D Trabajadores) financiacién de sus gestores)

DINERO
_ |DINERO PROCEDENTE | PROCEDENTE DE LAS
FINANCIACION |DE UN ACUERDO CON | |FINANCIACION |{CUOTAS DETRAIDAS
EL GOBIERNO A TRABAJADORES Y
CENTRAL EMPRESARIOS
PATRONAL VASCA, PATRONAL
CONTROL SINDICATOS VASCOS | | CONTROL ESPANOLA (CEQE) Y
Y GOBIERNO VASCO SINDICATOS ESPA-
NOLES (CCOO Y UGT)
IMPARTIDOS POR IMPARTIDOS POR
CURSOS COLEGIOS Y CURSOS CEOE, UGT Y CCOO
ESCUELAS (yo me lo guiso

PROFESIONALES y yo me lo como)
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Javier Arenas, Ministro de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno de Madrid

“Las transferencias del INEM y de la Seguridad Social
no se pueden plantear ni en esta vida ni en la otra”

¢ No sabe el Sr. Ministro que el Estatuto
de Gernika confiere al Gobierno Vasco la
gestion del régimen econdémico de la
Seguridad Social, o es que disfruta ¢
cachondeandose de nosotros?

TOMA NOTA, ARENAS:
ESTONOS LO DEBES

Prestaciones por desempleo

Promocién y gestion de empleo
Reguiacién de empleo

Formacién Profesional Ocupacional (para
trabajadores en paro}

Seguridad Social

Gestion del régimen econémico de ia S.S.
Centros de investigacién y asistencia
técnica

inspeccion de Trabajo

Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

Trabajoy
Seguridad
Social

e S 60660
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CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL METAL DE ALAVA, 1997

CATEGORIAS SUELDO T PLUS PLUS VACA- PAGAS SALARIO
BASE ACTIV. | EXTRAS | CIONES EXTRAS BRUTO

1. Persenal

Titulado
Ingeniero/Arquitecto 4.930 218 89 163.313 181.868 2.684.759
Perito/Aparejador 4.544 216 69 153 976 171.515 2.525.406
Graduado Social 3.996 216 69 136.814 155.133 2.281.850
Asistente Social 3.895 216 69 131.798 147.021 2.169.965
Practicante A.T.S. 3.695 216 69 131.7¢8 147.091 2.169.965
 Maestro Industrial 3.923 218 69 139.129 154.622 2.272.290

ersonal Técnico

de Taller .
Jefe de Taller 3.705 255 69 132.363 153.702 2.256.366
Maestro de Talier 3.599 25 69 122.310 152.358 2.208.115
Contramasstre 3.526 255 69 127.910 148.341 2.181.226
Encargado 3.482 255 69 127.452 146,746 2.162.838
Capataz 3.371 255 69 122.181 144.694 2.116.278
3. Personal Técnico

de Oficina
Proyectista 2.602 236 69 130.871 148.040 2.175.301
Dibujante 3.602 238 69 120.871 148.040 2.175.301
Delineante 17 3.539 238 &9 126.395 145.039 2.143.718
Delineante 22 3.443 236 69 125.225 143.534 2.107.378
Practico/Foldgrafo 3,539 238 89 126.395 145.039 2.143.718
Fotégrafo 3.481 236 69 129.491 143.693 2.124.692
Calcador 3.144 197 69 114.205 134.893 1.809.647
Auxiliar/Aspirante 2.774 165 69 93.902 110.748 1.660.272
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P
CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL METAL DE ALAVA, 1997
CATEGORIAS SUELDO | PLUS PLUS VACA- PAGAS SALARIO
BASE ACTIV, | EXTRAS | CIONES EXTRAS BRUTO
4. Personal de
Organizacién
Jefe Serv, Org. 12 3.705 255 69 132.383 153.702 2.256.366
Jefe Serv. Org. 2° 3.602 238 69 130.871 148.040 2.175.301
Técnico Org. 12 3.539 236 869 126.395 145.039 2.143.718
Técnico Org. 22 3.443 236 69 125.225 143.534 2.107.378
Aux./Aspirante > 18 2.774 165 69 93.902 110.748 1.660.272
5. Personal Técnico
de Laboratorio
Jefe de Laboratorio 3.705 255 69 132.363 153.702 2.256.366
Jefe de Seccion 3.602 236 89 130.871 148.040 2.175.301
Analista 12 3.539 236 69 126.395 145.039 2.143.7@» )
Analista 28 3.443 236 69 125.225 143.534 2.107.378
Analista/Asp. > 18 2774 165 69 93.902 110.748 1.660.272
6. Personal
Administrativo
Jefe Administr. 1# 3.705 255 69 132.363 153.702 2.256.366
Jefe Administr. 22 3.6802 236 69 130.871 148.040 2.175.301
Oficiai Administr. 12 3.507 236 69 124,123 147.931 2.136.510
Oficial Administr, 2° 3.054 177 69 107.395 129.717 1.826.815
Oficial/Asp. > 18 2.774 1685 69 .93.902 110.748 1.660.272
Viajante plena dedic. | 3.054 177 69 107.395 129.717 1.826.815
7. Personal
Subalterno
Telefonista 2.780 171 869 95,958 114.870 1.8683.439
Listero 2.780 171 59 95.959 114.970 1.682.439
Almacenero 2.780 171 69 95,959 114.970 1.683.439
Chéfer camidn 3.048 2186 89 116.557 138.357 1.820.511
Chéfer turismo 3.048 216 89 116.557 138.357 1.920.511
Pesador/Basculero 2.780 171 69 95.859 114.970 1.683.438
Cabo de Guardas 3.048 216 69 116.571 138.493 1.820.7¢, )
Guarda Jurado 2.826 177 69 102.019 117.688 1.721.0(@
Vigilante 2.780 171 69 95.959 114.970 1.683.439
Ordenan./Enfermero 2.780 171 69 95.959 114.970 1.683.439
Portero 2.780 171 69 95.859 114.970 1.683.439
8. Grupo
Profes. Siderurg. 19 3.066 218 69 117.801 139.639 1.933.901
Profes. Siderurg. 2° 2.888 195 69 106.155 124.052 1.791.003
Profes. Siderurg. 32 2.853 177 69 105.846 117.777 1.734.151
Oficial 12 3.269 262 89 132.982 148.547 2.113.047
Oficial 2 3.066 218 69 117.801 139.639 1.933.901
Oficial 32 2.888 195 69 106.555 124,052 1.791.003
Especialista 2.853 177 69 105.946 117.777 1.734.151
Pedn 2.807 171 69 100.775 114.568 1.696.469
9. Aprendices SALARIO MENSUAL NOTA: Las cantidades consignadas en las presentes Tablas Sa-
Aprendiz 1° afo 58.633 lariales, son brutas; las correspondientes al Salario Base de Convenio,
Aprendiz 2° afio 69.293 son peset_asldia, y las correspondieqtes al Plus de Actividad y Plus
Aprendiz 3° afio 79.954 Extrasalarial, son pesetas/hora trabajada, todo ello de acuerdo con lo

establecido en el Texto Articulado del Convenio
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ANEXO PLUSES - CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL METAL DE ALAVA

B.1 PLUS DE ESPE- | OFICIAL | OFICIAL | OFICIAL
ANTIGUEDAD PEON [CIALISTA 32 x 2" 12
DIA DIA DiA DIA DIA
1 quinquenio 105 108 108 118 118
2 qupiguenios 202 204 209 214 221
3 quniguenios 308 310 131 318 330
4 quniguenios 409 411 416 437 447
5 quniquenios 511 516 534 541 552
6 quniquenios 611 618 633 649 666
7 quniquenios 710 728 737 757 774
8 quniguenios 816 827 842 8686 888
9 guniquenios 918 932 946 978 997
NIVELES DE ASIMILACION POR TARIFAS DE COTIZACION
DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA
; 1 2 3 4 5 6 7
‘(,1 quinguenio 130 128 127 125 417 105 108
2 quniquenios 248 244 237 222 217 202 202
3 quniquenios 375 361 356 330 326 309 308
4 quniquenios 4388 475 485 447 437 409 409
5 quniquenios 598 580 562 550 545 514 514
6 quniguenios 701 683 669 665 B49 611 611
7 quniguenios 806 787 765 739 735 709 708
8 quniquenios 913 889 861 841 828 816 816
9 guniquenios 1.009 985 961 937 928 918 918
B.2 PLUS TOXICO,
PENOSQ, PEON ESPECIA- OFICIAL 3° OFICIAL 22 OFICIAL 1°
PELIGROSO LISTA
DIA DIA DIA DIA DIA
1 Circunstancia 480 483 504 510 527
2 Circunstancia 602 617 622 629 647
3 Circunstancia 722 732 747 762 786
AB.2 PLUS TOXICO, )
' ‘(9 PENOSO, PEON ESPECIA- OFICIAL 3° OFICIAL 2° OFICIAL 18
PELIGROSO LISTA
DIA DIA DIA DiA DIA
554 554 565 574 603

NOTA: La cuantia de estos pluses corresponde a cantidades brutas al dfa en funcion del periodo de trabajo, de acuerdo con lo
contemplado en el Texto Articulado deil Convenio.

S
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CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL METAL DE ALAVA

Analista/Asp. > 18

PLUS COMPENSATORIO
PLUS COM- i PLUS COM-
CATEGORIAS PENSATORIO CATEGORIAS PENSATORIO
1. Personal Titulado 8. Personal Administrativo
Ingeniero/Arquitecto 87.594 Jefe Administr. 12 73.108 .
Perito/Aparejador 82.252 Jefe Administr. 22 71.347
Graduado Social 74.248 Oficial Administr. 12 70.114
Asistente Social 70.540 Oficial Administr, 22 59.784
Practicante A.T.S. 70.540 Oficial/Asp. > 18 53.300
Maestro Industrial 73.955 Viajante plena dedic. 59.784
2. Personal Técnico de 7. Personal Subaiterno
Talier Telefonista 55.425
Jefe de Taller 73.108 Listero 55.425
Maestro de Talier 71.350 Almacenero 55.425
Contramaestre 70.599 Chéfer camién 62.431
Encargado 69.810 Chéfer turismo 62.431
Capataz 68.498 Pesador/Basculero 55.425
Cabo de Guardas 6§2.441
3. Personal Técnico de Guarda Jurado 56.427
Oficina Vigilante 55.425
Proyectista 71.347 Ordenan./Enfermero 55.425
Dibujante 71.347 Portero 55.425
Dslineante 12 70.334
Delineante 2% 69.180 8. Grupo
Practico/Fotégrafo 70.234 Profes. Siderurg. 1 62.893
Fotografo 69.677 Profes. Siderurg. 2° 57.709
Calcador 61.353 Profes. Siderurg. 32 56.942
Auxiliar/Aspirante 53.300 Oficial 12 69.545
Oficial 22 62.893
4. Personal de Oficial 32 57.709
Organizacién Especialista 56.942 ¢
Jefe Serv. Org. 12 73.108 Peon 35.891
Jefe Serv. Ory. 22 ;gggz )
Técnico Org. 1* ; 9. Aprendices
Técnico Org. 22 69.190 Aprendiz 1° afio 26.950
Aux./Aspirante > 18 53.300 Aprendiz 2° afio 31.850
Aprendiz 2° afto 386.750
5. Personal Técnico de
Laboratorio
Jefe de Laboratorio ;?;2?,
Jefe de Seccion 70.234
Analista 12 69.;90
Analista 28 ;
53.300

NOTA: Los importes consignados en esta Tabla deberan ser abonados en dos mitades en los meses
de mayo y junio del presente aiio.
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Caja Unica,

la gran excusa

UN INVENTO, CON LA EXCUSA DE LA
SOLIDARIDAD, PARA PERPETUAR EL
# CENTRALISMO Y FINANCIAR LAS
POLTRONAS DE SINDICATOS SIN
AFILIACION (UGT Y CCOO), A CAMBIO
DE FIRMAR "REFORMAS LABORALES
Y BASURAS SIMILARES".

Hay mentes que, por lo de "barrer para casa'. ienen esios sefiores

visto, todavia no han Llegan a provocar el efecto erdadero panico a que
terminado de digerir la idea contrario, incluso en ualquier autonomia, de

del inevitable proceso personas aparentemente cibir el encargo de
descentralizador y ndiferentes. dministrar esos dineros, les
autonomisia, incluido el Estas mentes iluminadas eje en ridiculo demostrando
darecho de recurren, ademas, a todo ue se gestiona mejor y se
Q.Sodeterminacién, en que ipo de triquifiuelas, ontrola de manera eficaz a
se halla el Estado espaiiol. rampas, lecturas s "chorizos".

Si un proceso asi es nteresadas y efectos epiten, como excusa, el
inevitable (tardara mas o especiales para arrimar el pico de la solidaridad entre
ascua a su sardina.

Por citar un ejemplo de
practica de este tipo, baste
hacer referencia al invento
de la Caja Unica que los
partidos, sindicatos v

menes, pero es inevitabie,
s6lo el uso de la fuerza
podra impedirio), no
terminamos de entender po
qué gentes que se llaman
demdcratas insisten una y
ofra vez en cercenar
derechos democraticos par
imponer su idea imperialist
de "destino en lo universal”
Scn estos individuos y
organizaciones los primero
separatistas, en su mania

egiones” ricas y pobres,
efendiendo la idea de dar
eces en lugar de ensefiar a
escar, porque, claro, dando
eces es mas facil que alguno
e quede en &l propio zurrén.
dentro de esos grupos a que
acemos referencia, los
ndicales no dudan en

ajarse los pantalones en
ateria de derechos laborales.
rotegiendo asi sus
economias", claro..

patronal centralistas han
puesto en marcha para,
bajo la excusa de la
solidaridad, seguir
manejando a su antojo y
beneficio propio los
caudales que sostienen la
Seguridad Social.
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KL EMPLEQ,
OBJETTVO PRIORITAR

Las consecuencias de

econdémicas debilitan

El desempieo, aparte de ser

injusto para quienes lo padecen,
tiene tambien efectos de todo ()
orden que afectan al conjunto de

Las tesis

liberales a las politicas
ultranza

campan por todavia mas a los
sus respetos trabajadores

la sociedad.

Esta sociedad esta
marginando y "queman-
do" generaciones de
jovenes con un nivel de
formacion muy superior a
las anteriores, lo que no
deja de ser un despilfarro
social.

El constante aumento
de los contratos tem-
porales ha hecho que
lleguen en 1996 al 33,6
% sin que en contra-
partida se haya gene-
rade mayor nivel de
empleo.

Los jévenes sufren un
alarmante nivel de
degradacion de la
contratacioén, con una
precariedad en
constante aumento que
alcanza en 1995 un
escalofriante 86,5%.

El incremento de la
productividad viene
absorbiendo los
incrementos del PIB, por
lo que serian precisos
crecimientos superiores
para generar empleo.

Nos encontramos con
que crecimientos
econdmicos del orden
de dos puntos
anuales no equivalen
a aumento del
empleo.

Ante la fozudez de la
realidad no puede
seguirse manteniend
el clasico discurso de
flexibilizacién y recorte
de los derechos
laborales.

La amplitud del

Entre las propuestas

La tesis de que reparto debe

desempleo es un
problema mas
que preocupante
en la Euskadi
actual.

que gravitan a todo io
largo y ancho de
Europa, figuran los
planes de reparto del
trabajo.

hacerse en base al reparto de
los salarios no se sostiene, por
cuanto que una reduccion
masiva de salarios hundiria la
economia.

ALTERNATIVA PARA EL EMPLEO

>>>=>
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RA EL EMPLEO

ALTERNATTVA

REDUCCION
DE JORNADA

Menor jornada
equivale a mas
empleo. Hemos de
tener en cuenta que

cada hora de
reduccion de la
jornada semanal
supone un volumen

de tiempo de trabajo
equivalente a 17.500
nuevos empleos

L0~
@

CAMBIAR
HORAS
EXTRAS POR
NUEVOS
CONTRATOS

Por razones de
organizacion de la
produccion, no
siempre seréa posibie
evitarlas, en cuyo €aso
sera procedente
compensarias con

tiempo libre que
posibilite
contrataciones
sustitutorias.

Un céalculo tedrico nos
indica que la
compensacion de las

horas extras por
nuevas contrataciones
podria suponer entre
156.000 y 20.000
nuevos empleos

®

JUBILACIO-
NES
ANTICIPADAS
SUSTITUIDAS
POR NUEVAS
@oNTRATA-
IONES DE
JOVENES

La aplicacion de un
desempleo parcial
durante 2 afnos y
empalmar con el
contrato de relevo a
ios 62 afos, permite
contratar a un joven a
media jornada y, dicho
de otra manera, cada
dos jubilados

supondria una
contratacion a tiempo
completo, sin costes
apreciables a repartir.
La utilizacion del
desempleo y los
ingresos adicionales
que procuran el
conjunto de las
Administraciones y la

nueva contratacion
sustitutoria hacen que
las medidas de
acompafnamiento para
procurar un nuevo
contrato no tengan un
coste excesivo.

REPARTO
VOLUNTARIO
DEL TIEMPO
DE TRABAJO

Se trata de establecer
el derecho de cada
trabajador con
conirato a tiempo
pleno a optar por un
empleo a tiempo
parciai, por tiempo

determinado o
indeterminado, con
obligacion de ser
sustituido por otro
{rabajador en
proporcion a su
reduccion de jornada

y en condiciones
contractuaies iguales a
las del trabajador
sustituido, con objeto
de generara mas
empleos.

'l empleo, jobjetivo prioritario!
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A buenas horas,
mangas verdes

Javier Ugarte, en "El Pais" del dia 23 de octubre
de 1997, firma un articulo titulado "ELA y el
guardabosgue”, del que reproducimos la parte, a
nuestro juicio, mas interesante.

Tiene razén ELA al exigir que la ley se cumpla (utilizo
intencionadamente el presente). El Estatuto vasco
debe cumplirse en su integridad como se cumple ia
Ley de {a Funcion Puablica o el Cddigo de la
Circulfacion., Mas aun, debe cumplirse como se cumple
la Constitucién, pues, con ella, forma parte del pacto
original de la democracia espanola. No entro aqui en
temas de interpretacion que deberian haber sido
consensuados hace tiempo. Las razones para ello son
dos y tienen relacién entre si: fa fegitimidad de un
Estado de Derecho se basa en el estricto cumplimiento
de [a norma, y esto, a su vez, genera una pedagogia
gue hace gue cada ciudadano se habitie a respetaria,
que no exija mas, aunque no se conforme con Menos,
Es un error la tesis que formulara Solchaga: si os
completo el Estatuto me vendréis con nuevas
demandas. No. Si se completa el Estatuto, cada cuai
conocera su marco de juego, que es amplio, y jugara
en & sin intentar sobrepasario. For conira, si quien
puede constrifie, guien ha de jugar esta siempre
tenfado a sobrepasar Ja norma. La experiencia
histérica y cotidiana nos lo demuestra. El nacionalismo
sspafiol (o el vasca) debe ser constitucional, y no
oportunista o interesado (como lo son CCOO y UGT
cuando se niegan a la territorializacion del Forcem o ei
traspaso del inem --articulo 12.2 del Estatuto--). Dicho
gueda...

DECLARACIONES DE
JOSE ELORRIETA,
SECRETARIO
GENERAL DE ELA, A
"EL MUNDO"

"El Estatuto de Gernika no es &l {u-
gar comin de todos los vascos”.

"Nos encontramos con que el vice-
presidente del Gobierno central dice
que el Estatuto se acab6 y que no

va a haber transferencia def INEL~S.
e, implicifamente, tampoco de iy

Seguridad Sccial. Esfo es una
derogacion de hecho del Estatuto”.

"El compromiso estatutario carece
de credibilidad, de fuerza, no por
sus contenidos, sino porque hay
una voluntad expresa de no cum-
plirlo”.

"Nosotros nc pretendemos liderar
nada, sino que lo que decimos es
qgue la parte del Estatuto que afecta
de manera importante al modelo
social, a los intereses de los colec-
tivos que representamos, esta blo-
gueado y no hay voluntad de
cumplirla”,

"Si queremos tener una correiacicf,)
dptima de fuerzas para impulsar el
autogobierno, es claro que la lucha
armada es un estorbo objetivo”.

“Creo que éste es un proceso en el
que solo tiene sifio la via pacifica y
la democrética”.

N’

Lo que se esconde i
fras la Caja Unica 1210 Fa W
es el concepto '
mas rancio de AL TR AL, WA
centralismo
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