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"EL DIARIO VASCO"

ELA condiciona la union
sindical vasca a que UGT
y CCOO respeten su
mayoria

Todos los delegados, menos uno,
aprobaron la gestion de Elorrieta

El Secretario General de ELA, José Elorrieta, asegurd aver en
Bilbao que la plena unidad sindical en Euskadi sélo sera posible
"ewando UGT y CCOO admitan y respeten nuestra mayoria
representativa y renuncien a interferirse desde el Estado para
desvirtuar un marco laboral vasco”. En la jornada de apertura
del IX Congreso de ELA, Elorrieta expuso ¢l informe de gestién
de fa direccidn, en el que acuso a UGT y CCOOG de "no saber
comportarse como sindicatos minoritarios en el Pais Vasco,
pretendiendo ser mayoria donde ro o son y estropeando asi las
relaciones faborales.”

"EGIN"

Autofinanciacion
con cuotas

ELA sometio también a votacion el
informe cecondmico, en el gque se
destaca ¢l incremento de la
autofinanciacion por custas...

Los ingresos ascendieron a 5,901
miflones de pesetas, de lo cuales 4,500
procedieron de las aportacionss de los
afiliados, mientras los gastos fueron
de 4.900 millones...

Se destind a caja de resistencia -
reservas econdinicas en caso de
huelga- un total de 1.006 millones de
pesetas...

Respecte a la aliliacion, durante los
Gitimoes cuatro afios crecid un 6,6%,
pasando de 82.273 a 87.704
afiliados...

ELA es ¢l sindicato con mayor
representatividad en Buskadi, con el
40% de delegadus, por encima de
SCO0, von e 16.5%; UGT, 16,1%; v
LAR, 15,2%.

Intento fallido de boicot al Congreso de ELA

A pesar de ello,
asistira la mixima
representacion jamas
conocida

CCOO0 y UGT pidieron
a los organismos
internacionales que no
acudieran

Mas de 730
delegados se retinen
hoy y mafiana en

Mantener ia unidad de accién
con LAB, a pesar de ser
conscientes del "precio” v las
dificultades que elio
pueda conllevar, es la apuesta
contenida en el informe de
gestion del Comité Ejecutive de
ELA, aprobado ayer por
practica unanimidad

ELA, qnico sindicate de He-
goalde que dispone de una caja
de resistencia, ha destinado
s de mil millones a ese con-
cepto a lo fargo de los Gltimos
cuatro afios, segin ¢l informe
de gestion. Elorricta recono-

Mas de mil millones
a la caja de resistencia

eia publicamente que este he-
cho "sitda a nuestros afiliados
en una posicion mas favorable
para afrontar In dureza de
una huelga, a la vez que
constituye un handicap para
¢l resto de dos sindicatos”,
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CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL METAL DE ALAVA, 1997

CATEGORIAS SUELDO ! PLUS PLUS VACA-~ PAGAS SALARIO
BASE ACTIV. | EXTRAS | CIONES EXTRAS BRUTO

1. Personal

Titulado
Ingeniero/Arguitecto 4,930 216 89 163.313 181.868 2.684.758
Perito/Aparejador 4.544 216 69 153 976 171.515 2.525.406
Graduado Social 3.986 216 69 136.814 155.133 2.281.850
Asistente Social 3.695 216 69 131.798 147.091 2.169.985
Practicante A.T.S. 3.695 216 69 131.788 147.091 2.169.965
Maestro Industrial 3.923 218 69 139.129 154.622 2.272.290
2. Personal Técnico

de Taller :
Jefe de Taller 3.708 255 69 132.363 153.702 2.256.366
Maestro de Taller 3.589 25 €9 122.310 152.358 2.208.115
Contramaestre 3.5286 255 69 127.910 148.341 2.181.226
Encargado 3.482 255 69 127.452 146.746 2.162.838
Capataz 3.371 255 69 122.181 144.694 2.116.278
3. Perscnal Técnico

de Oficina
Proyectista 3.602 236 69 130.871 148.040 2.175.301
Dibujante 3.602 236 8% 130.871 148.040 2.175.301
Delineante 1? 3.539 236 69 126.395 145.039 2.143.718
Delineante 22 3.443 236 69 125.225 143.534 2.107.378
Practico/Foldgrafo 3,539 236 &89 126.395 145,039 2.143.718
Fotégrafo 3.481 236 69 129.481 143.693 2.124.692
Calcador 3.144 197 69 114.205 134,893 1.808.647
Auxiliar/Aspirante 2774 165 69 93.902 110.748 1.660.272
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CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL METAL DE ALAVA, 1997
CATEGORIAS SUELDO | PLUS PLUS VACA- PAGAS SALARIO
BASE ACTIV. {EXTRAS | CIONES EXTRAS BRUTO
4. Personal de
Organizacién
Jefe Serv. Org. 12 3.705 255 69 132.363 1583.702 2.256.366
Jefe Serv. Org. 22 3.602 238 69 130.871 148.040 2.175.301
Técnico Org. 1° 3.539 236 89 126.395 145.039 2.143.718
Técnico Org. 22 3.443 238 69 125.225 143.534 2.107.378
Aux./Aspirante > 18 2774 165 69 93,902 110.748 1.660.272
5. Personal Técnico
de Laboratorio
Jefe de Laboratorio 3.705 255 &9 132.363 153.702 2.256.366
Jefe de Seccién 3.602 236 89 130.871 148.040 2.175.301
Analista 1* 3.539 236 69 126.395 145.039 2.143.718
Analista 2?2 3.443 236 69 125.225 : 143.534 2.107.378
Analista/Asp. > 18 2774 165 69 93.902 110.748 1.660.272
6. Personal
Administrativo
Jefe Administr. 12 3.705 255 69 132.363 153.702 2.256.366
Jefe Administr. 22 3.602 236 69 130.871 148.040 2.175.301
Oficial Administr. 12 3.507 236 69 124 123 147.931 2.136.510
Oficial Administr. 27 3.054 177 69 107.395 129.717 1.826.815
Oficial/Asp. > 18 2774 165 69 ..93.902 110.748 1.660.272
Viajante plena dedic. 3.054 177 69 107.395 128.717 1.826.815
7. Personal
Subaiterno
Telefonista 2.780 171 69 95,959 114.870 1.683.438
Listero 2.780 171 69 95.959 114.870 1.683.439
Almacenero 2.780 171 69 95,959 114.970C 1.683.439
Chéfer camidn 3.048 216 89 116.557 138.357 1.920.511
Chéfer turismo 3.048 216 69 116.557 138.357 1.820.511
Pesador/Bascuiero 2.780 171 69 95.959 114.970 1.683.438
Cabo de Guardas 3.048 216 69 116.571 138.493 1.820.797
Guarda Jurado 2.826 177 69 102.019 117.688 1.721.001
Vigilante 2.780 171 69 95.959 114.970 1.683.439
Ordenan./Enfermero 2.780 171 69 95.959 114.970 1.683.439
Portero 2.780 171 €9 95.959 114.970 1.683.439
8. Grupo
Profes. Siderurg. 1? 3.068 218 69 117.801 139.639 1.833.901
Profes. Siderurg. 22 2.888 195 69 106.155 124.052 1.791.003
Profes. Siderurg. 32 2853 177 69 105.948 117.777 1.734.151
Oficial 12 3.289 262 69 132.882 148,547 2.113.047
Oficial 22 3.066 218 69 117.801 139.639 1.933.901
Oficial 32 2.888 195 69 106.555 124.052 1.791.003
Especialista 2.853 177 69 105.946 1M7.777 1.734.151
Peodn 2.807 171 69 100.775 114.568 1.696.469
9. Aprendices SALARIO MENSUAL NOTA: Las cantidades consignadas en las presentes Tablas Sa-
Aprendiz 1° afio 58.633 lariales, son brutas; las correspeondientes al Salario Base de Convenio,
Aprendiz 2° afic 69.293 son peset_as/dia‘ y las correspondieptes al Plus de Actividad y Plus
Aprendiz 3° afio 79.954 Extrasalarial, son pesetas/hora trabajada, todo ello de acuerdo con lo

establecido en el Texto Articuiado del Convenio
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ANEXO PLUSES - CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL METAL DE ALAVA

B.1 PLUS DE ) ESPE- | OFICIAL | OFICIAL | OFICIAL
ANTIGUEDAD PEON |[CIALISTA 32 ¢ 2° 12
DIA DIA DIiA DIA DIA
1 quinquenio 108 108 108 115 118
2 quniguenios 202 204 208 214 221
3 quniquenios 308 310 131 318 330
4 quniquenios 409 411 416 437 447
§ quniquenios 511 516 534 541 562
6 quniquenios 611 618 633 649 666
7 qunigquenios 710 728 737 757 774
8 quniguenios 816 827 842 866 888
9 quniquenios 918 932 946 978 997
NIVELES DE ASIMILACION POR TARIFAS DE COTIZACION
DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA
1 2 3 4 5 6 7
1 quinquenio 130 128 127 125 117 105 105
2 guniguenios 248 244 237 222 217 202 202
3 quniquenios 375 361 358 330 326 309 309
4 quniquenios 488 475 465 447 437 409 409
5 quniquenios 598 580 562 550 545 514 514
6 quniguenios 701 683 669 665 649 611 611
7 quniguenios 806 787 765 739 735 709 708
8 quniquenios 913 889 861 841 828 816 816
9 quniguenios 1.009 985 961 937 928 918 918
B.2 PLUS TOXICO,
PENOSO, PEON ESPECIA- OFICIAL 32 OFICIAL 22 OFICIAL 1°
PELIGROSO LISTA
DIA DIA DIA DIA DIA
1 Circunstancia 480 483 504 510 8§27
2 Circunstancia 602 8617 822 829 647
3 Circunstancia 722 732 747 762 788
B.2 PLUS TOXICO,
PENOSOQ, PEON ESPECIA- OFICIAL 32 OFICIAL 22 OFICIAL 17
PELIGROSO LISTA
DIA DIA DIA DIA DIA
554 554 565 574 603

NOTA:; La cuantia de estos pluses corresponde a cantidades brutas al dfa en funcién del periodo de trabaje, de acuerdo con lo
contempiado en el Texto Articuiado deil Convenio,

ELA F ELA
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CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL METAL DE ALAVA

Analista/Asp. > 18

PLUS COMPENSATORIOC
] PLUS COM- ] PLUS COM-
CATEGORIAS PENSATORIO CATEGORIAS PENSATORIO
1. Personal Titulado 6. Personal Administrativo
Ingeniero/Arquitecto 87.594 Jefe Administr. 12 73.108
Perito/Aparejador 82.252 Jefe Administr. 22 71.347
Graduado Social 74.248 Oficial Administr. 12 70.1 14\
Asistente Social 70.540 Oficial Administr, 22 59.784
Practicante A.T.S. 70.540 Oficial/Asp. > 18 53.300
Maestro industrial 73.955 Viajante plena dedic. 59.784
2. Personal Técnico de 7. Personal Subaiterno g
Taller Telefonista 55.425
Jefe de Taller 73.108 Listero 55.425
Maestro de Talier 71.350 Almacenero 55.425
Contramaestre 70.599 Chéfer camion 62.431
Encargado 69.810 Chéfer turismo 62.431
Capataz 68.498 Pesador/Basculero 55.425
Cabo de Guardas 62.441
3. Personal Técnico de Guarda Jurado gg:gg
Oficina 0 Vigilante :
Proyectista 71.347 Ordenan./Enfermerc £5.425
Dibujante 7 -}*27 Portero 55.425
Delineante 12 70.334
Delineante 2 69.180 8. Grupo
Practico/Fotdgrafo 70.334 Profes. Siderurg. 1° 62.893
Fotégrafo 69.677 Profes. Siderurg. 2° 57.709
Calcador 61.353 Profes. Siderurg. 32 56.942
Auxiliar/Aspirante 53.300 Oficial 12 gg:gg
Oficial 2# 893
4. Personal de Oficial 38 57.708
Organizacién Especialista 56.842
Jefe Serv. Org. 12 ;?;2? Pedn 55.891
a B
:irzfniir\érgr%;Z 70.334 9. Aprendices
Técnico Org. 2* 69.190 Aprendiz 1° afio 26.950
Aux./Aspirante > 18 53.300 Aprendiz 2° afio 31.850
, ) Aprendiz 3° afio 36.750
5. Personal Técnico de
Laboratorio
Jefe de Laboratorio 15348
. 71.347
Jefe de Seccidn
: 70.234
Analista 12 69.190
Analista 2* i
53.300

NOTA: Los importes consignados en esta Tabla deberan ser abonados en dos mitades en los meses
de mayo y junio del presente afio.
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"EL PAIS”

El sindicato mayoritario de Euskadi condena la violencia,

pero critica el déficit democratico

LA abre su congreso con
una dura descalificacion a
Comisiones y UGT

ELA, el sindicato mayoritario
vasco, abrid ayer en Bilbao su
IX Congreso Confederal en un
ambiente de éxito y de
continuidad, pero con dos
ceniros de atencion esenciales:

atado. se condend

ia dura critica a los sindicatos
"estatales" y la "construceion
nacional", En un cénclave
donde todo esta atado y bien

tajantemente la violencia de

ETA, se aposto por "sumar
apoyos" y por mantener el
acuerdo con LAB y se
criticaron "los déficits

democraticos” del actual

sistema politico.

"EL MUNDQO"

El sindicato EL A dice que el uso
de la violencia obstaculiza la

formacion de una mayoria abertzale
Exige con urgencia a ETA y al Gobierno

el inicio de un proceso de didlogo

Elorrieta, tras poner de relieve ef "déficit democritico”
que existe en Euskadi sobre la falta de respeto a fa
voluntad del pueblo vasco, en Io que se refiere al
gjercicio del derecho  de  autodeterminacidn, ¢f
incumplimiento del Estatuto o los problemas de la
financiacién de la Formacion Continua, exprestd de
maners rotunda la condena a ETA.

"Le negamos legitimidad alguna, tanto politica como
morai, responsabilizadndole ademas de constifuir un
obstdculo determinante pars la basqueda de niveles de
eolaboraeion mas amplios y duraderos enire las
distintas fuerzas abertzales'.

Las mujeres...
La ausencia de una
referencia a la mujer
en ol texto (del in-
forme de gestion), o
pesar de que existe
una resolucion es-
pecifica que serd
aprobada hoy, pone de
relieve ef relative
peso que tiene ¢ sexo
femnening en el seno
de ELA, que

representa el 28,88%
de ia afiliacién. La
candidatura de José
Elorrieta, que hoy se
presenta a la
reeleccidn, no cuenta
enire sus integrantes
COB NG mujer...
"Dentro de cuatro afios
estaremnos en (4 mesa
de In Ejecutiva”,
opina-han unas
delegadas.
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"EL CORREO"

ELA en cifras

La direccion

F o L3
ELA dara prmrldad . 4l Afiliados 87.704 1 %
3 " . sostiene que la | [Tvoe -
& r izcava 40.650 | 46,35
a la accion sindical y alianza con + Guiplizeoa 20,224 | 34,46
o >
relegara la LAB no ha | [+ Alava 5774 | 1114
. . . rogresado de | |3 Navara ] 7056 | 8,85
institucional trassu |7 ‘-*’fm,m T 52372 | 7102
i s Mujeres 25.332 | 28.88
e
con greso suficiente Bepresentatividad (Delegadas)
g 4 Pais Vasco £.284 39,82
La g@é‘ﬁ(jl’l l Ei Q()ngreso de ELA & Navarra 927 20,53
de Elorrieta g Presuptiesto
weibe el b profundiza en la s So0r miones
apoyo del pO]ftiCa de o Cuotas 4.548 77,07
QQ‘V‘d - e Subvenciones 529 8,96
,. * e i ’j’ construccion nacional e Part. Institucional 506 8,58
delegados : x
2LRIAUOS ° ) s Oirns 317 5,39
del sindicato y unid ad con HJAB Caja de Resistencia 1.006  millones

(Editorial de El. CORREQ, 28.6 97
De congreso

El novenc congreso que el sindicato ELA celcbra
desde ayer en Bilbao constituye un hecho de primera
magnitud en la actualidad politica, social y econdnii-
ca vasca. ELA es. a distancia. la primera central de
Euskadi, la mds implantada y representativa. Sus
casi 90.000 afiliados le garantizan una presencia en
todos los Ambitos de negociacion sindical. Pero.
ademds, por las caracteristicas de la estrategia desa-
rrollada durante el Giitimo mandato por su secrefario
general, José Elorrieta, esa accion trasciende con
mucho lo sindical y se provecta sobre lo social y fo
politico. El nacionalismo fue ¢l primer argumenio
fundacional de ELA alld por 1911, Sin embargo, en
los dltimos afios, Elorrieta ha redimensionado ese
caracter, haciendo gque el sindicato juegue un papel
protagonista en el mundo abertzale: desde la cons-
tante reivindicacién del autogobierno a sus plan-
teamientos en el proceso de pacificacién y normali-
zacion, desde sus disefios de mayoria sindical nacio-
nalista a su definicién de un marco auténomo de re-
{aciones laborales.

Esa dimensién sociopolitica seria harto discutible en
el momento actual del sindicalismo, y ELA no esta-
ria al margen. Como opcion sindical, su afiliacion es
fan instrumental como la de cualquier otra central,
Sus afiliados lo estdn sobre todo para defender sus

condiciones laborales; la definicién politica es otra
cuestion, Sin embarge, ese reproche, esa divergen-
cia practica entre la estrategia que define {a direc-
cidn y las razones que Hevan a sus afiliados al sin-
dicato, en su caso, hay que matizarlo por coherente.
Coherente porque su demanda de autogobierno
lleva implicito el incrementar todavia mas el poder
sindical de ELA, haciendo valer sus mayorias en la
comunidad autdénoma vasca frente a las cifras de
CCOC y UGT en el resto de Espafia. Igual de cobe-
rente que su opcién por una accién sindical que de-
rive lo institucional a un segundo plano.

ELA no tiene hoy por hoy ni voluntad ni necesidad
de negaciar pactos sociales ni acuerdos generales, ni
en Vitoria ni en Madrid. Del mismo modo, puede
permitirse un sindicalismo beligeranie en fa Admi-
nistracion vasca y una politica mas sosegada en la
empresa privada. La implicacién que se asume en
un caso. ese ir mas alki de los sindical invadiendo lo
politice, no se traduce en fo mismo cuando se trata
de negociar las condiciones socioecondmicas de
quienes no son asalariados: jubilados, parados... La
ieivindicacion de iechios o la exigeicia de coi-
promisos en firme a Administracién y patronal sir-
ven para ne corresponsabilizarse de Ja accion que
otros, buena o mala, reralizan en esos terrenos. Pero
no parece que el sindicato nacionalista vaya a mo-
ver en este congreso una coma en la que ha sido su
estrategia en estos tltimos afios. Sea como sea, ELA
seguird siendo un agente fundamental ante los retos
de futuro que tienc contraidos la sociedad vasca.
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Por fin, tras largas negociaciones v
como todos sabdis, se tlegd a un
acuerdo en el Convenio Provincial
del Metal de Alava.

Durante todo el afio 1996 nos hemos
encontrado con la imposibilidad de
Hegar a acuerdo alguno dada ja
actitud beligerante adoptada por el
SEA, cuya pretension era hacer un
convenio a su medida, con un atague
descarado a los derechos sindicales,
de antigliedad, permiiso, ele., de fos
trabajadores, y no atendiendo
ninguna de las reivindicaciones de
fos Sindicatos de creacidn de
empleo, reduccién de fa
precariedad, reduccidn de jomada,
meremento salarial .

A pesar de la huelga levada a cabo
en ef sector ef dia 10 de julio de
1996, Ja Patronal sigwid en la misma
posicion: la de intentar ganar
competitividad a costa ~
exclusivamente de los derechos de
los trabajadores.

Para 1997, desde ELA-Metal
disefiamos una estrategia de
negociacion colectiva al objeto de
elevar el nivel reivindicativo para
conseguir reducciones generalizadas
de jornadaa y la consiguiente
creacion de empleo, buscar la
eliminacion de las condiciones de
precariedad v mejorar el poder
adyuisitivo de los trabajadores.
Previo acuerdo con las demds
Centrales sindicales, se Jlevaron a
cabo movilizaciones coordinadas en

defensa de los tres Convenios
Provineiales def Metal de la
Comunidad Autdénoma Vasca,
consignicndo con esto hacer que las
pairenales dei sector se movieran, ¥
torzandolas a ceder on temas que
hasta esas fechas parecian
wnamovibles.

En Alsva, tras 4 dias de huelga,
bemos conseguido que el Convenio
Provincial salga de la via muerta en
que se enconiraba, entrando en Ia
{inea de ser referepcia para todos los
trabajodores metalirgicos y de
transformarse en una herramienta
valida pura mejorar las condiciones
faborales de todoy los irabujadores
del sector y en especial, dado su
caracter de Convenio de minimos, fas
de los mas desprotegidas, como son
los eventuales, 1oz (rabajadores
contratados a través de las ETTs y
los de Jas empresas con escase
capacidad reivindicativa dados su
tamaiio y condiciones de precariedad.
El hecho de haber parado los pies a
la Patronal en su intento de recortar
derechos, y de conseguir mejorar las
condiciones de trabajo en las ETTs,
por ejemplo, en jornada laboral y en
poder adquisitivo, sélo puede
calificarse de éxito de ELA v de
todos tos trahajadores y trabajadoras
que han secundado las
movilizaciones convocadas af efecto.
No podemos dejar de mencionar aqui
a los sindicatos que en lugar de
elevar el tono reivindieativo para

NO PODEMOS
DORMIRNOS EN LOS
LAURELES

mejorar las condiciones de trabajo
generales de los trabajadores, optan
por confundir ef problea con los
medios de solucidn y entienden que ef
problema son las huelgas,
ralentizéndolas, ademads, porque
boicotearlas seria de masiado, y que
tienen mds prisa en firmar lo que les
echen que la Patronal en ofertar.
Tampoeo podemos olvidamos de
quienes amparandose en que su finma
Do es necesaria para la posible eficacia
def Convento prefenden imponer
condiciones a todos los demds, sin
- aswnir ni trabajo ni resultados.
Queremos desde estas paginas
subrayar gue, si bien el Convenio
Frovineial es satisfactorio valorando
los objetivos afcanzados, no esta
. acabada con €l 1a negociacion colectiva
~de 1997, En los convenios y pactos de
- empresa hay que i a tono con las
- reivindicaciones planteadas a nivel de
minimos, y no bajar la guardia
pemutiendo condiciones inferiores, ya
sea en incremento salarial, en
reduccion de jornada, en ficencias y
- permiisos, en derechos sindicales, efc.
Dehemos tener mucho cuidado con las
- pretensiones de la Patronal de claro
electo discriminatorio, como pover
diferentes condiciones para log
eventuales o Jos nuevos contratos.
= 31 no andamos con los ojos bien
aertos, el Convenio de minimos
- conseguido para el sector lo estariamos
- destruyendo en ambitos de negociacion
que supuestamente son més ficies.

TRABAJO CONDICIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y
LABORALES PECRES QUE LAS PACTADAS EN EL
CONVENIO PROVINCIAL.
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(De "EL CORREQ™)

Huelga contra el fraude f’ scal

L L G Cﬂ[.b/ ‘O

El sindicato ELA debers CONVOCaT un pam contra -

.del fraude fiscal de una duracién minima de dos
hovas en todo el Pafs Vasco y Navaira, aunque sin
llegar a la huelga general, en la primavera del afio
2000. Esta fue la decisién de los delegados asis-
tentes al congreso. El préximo afio debers reali-
zar una manifestacién nacional. cammdlendo con
las fechas de la declaracién de larenta.

fue derrotada rras ser defendida por un mlembm
del comité nacional, no tenia previsto llegar a ta-

les niveles de concreccién. La ejecutiva asumid -

deportivamente la resolucién —la Gnica en que el

aparato fue derrotado— v el propio Elorrieta la
mnerpre'o como el paso de Ja denuncia verbal la
aceidn sindical, ens un tema que ano tras afio vie-

ne provocando las crificas de la oxgamzacwn con
la aportacién de diversos estudios. ;

Una enmienda presentada por un mﬂlrame de s
la federacion del metal del Goierri rompi6 con las -
intenciones de la direccién del sindicato de evitar -
la toma de decisiones tan concretas contra la poli-

tica fiscal y el fraude fiscal, Tras ser habilmente
defendida. la propuesta fue admitida por una ma-

vona lmpormnte d {os delegados

En el texto de la misma, no sélo se e"tablecen

~las dos medidas citadas, sino que se anuncia la

realizacién de manifestaciones y concentraciones
de delegados ante las hac;endas forales duxame

la campana de la renta.

Pianes contra e! fraude

: . la enm’tenda obliga a ELA que exija a laq «mstz fu-
La posicién de la direccién del sindicato, que

ciones de los-cuatro territorioss — Vizcaya, Gui-
plizcoa, Alava y Navarra— la elaboracién de
planes especzﬁuos de lucha contra el fraude, Ade--

‘s, propone llevar a cabo acciones internas de
sensibilizacién y concienciacién que permitan

trasladar a todos los trabajadores «la denunma de
la situacidn de la fiscalidads, e e
Florrieta advirtié a Ios congresistas que la rpah '

- zacién de un paro nacional supondrd «trabajar'
“muchfsimo y convencer a los tmba]adoresl :

- ELA denuncia en su ponencia que la politica
ﬁscal carga en las rentas del trabajo el peso de la
recaudacién y que la utilizacién de las. competen-
cias en este ambito ha sido decepcionante. En la
resolucién final exige, entre otras cosas, un cam--
bio radical en la politica de inspeccién fiscal. -

£i Sindicato es ia
forma de que nadie
esté solo, de que
nadie esté sola,
ante el patron.

BURDIN
Axraba
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