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FREI

ITE A LA

DESREGULACION

LABOR

El miércoles, dia 16
de marzo, se celebré
en la sede de CCOO
de Vitoria-Gasteiz, el
primer contacto in-
tersindical para dar
los primeros pasos de
gestacion de una pla-
taforma unitaria para
la negociacidn del
Convenio Provincial
del Metal. A esta reu-
nién acudieron las
centrales sindicales
CCOO, ELA, LAB Yy
UGT.

En este primer con-
tacto se mared la filo-
sofia global de inten-
ciones en las que to-
das las Centrales
Sindicales estdbamos
de acuerdo.

En primer {ugar se
marcé como estrate-
gia conjunta el inten-
tar paliar en lo posible
las modificaciones
antisociales que la
nueva legislacion ia-
boral recoge, median-
te ia introduccion de
nuevos articulados o
el mzntenimiento de
los ya zxistentes den-
tro del Convenio Pro-
vincial.

También se flegd a un
principio de acuerdo,
con algunas reticen-
cias por parte da
UGT, &nfa ovoncidy
de una comision
mixta Centrales Sin-
dicales/SEA, qgue ana-

fice lo que supone
para el Convenio
Provincial del Metal
la derogacién de las
Ordenanzas Labora-
les y de parte de un
articulado para intro-
ducir dentro del Con-
venio el contenido de
dichas Ordenanzas.
Con respecto a ia
subida salarial que se
va a pedir a la Patro-
nal, se tomé el
acuerdo de comenzar
con una subida equi-
valente al iPC del afio
1893 mas un punto,
con revision al finat
del ano si e} IPC de
1994 supera el IPC de
1993.

Entrando en temas
mas concretos, se
comentd e} asunto
del disfrute de vaca-
ciones en caso de
L.LL.T., pensando
ademas que la nueva
Legislacién Laboral
permitira a los em-
presarios partir el
periodo vacacional,
por lo que se decidié
mantener el articula-
do actuai, buscando
una nueva redaccion
al problema de los
famosos 21 dias de
plazo gue esta supo-
nizndo una iv ~or-
tnris rennia o
aplicacion juridica de
dicho articulado,

Hay que pa-
liar en lo po-
sibie las
modifica-
ciones anti-
sociales que
la nueva le-
gisiacion la-
boral recoge,
mediante f{a
introduccion
de nuevos
articulados o
el manteni-
miento de los
va existentes
dentro del
Comearg
Provinciai

Las negocia-
ciofies van a
ser muy duras,
ya que la Pa-
tronal va a apa-
recer con una
plataforma gue
recoja toda la
reforima labor:
antisocial que
el PSOE y sus
satélites han

puesto en sus
manos gratuita-
mente.
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FUERTE

En referencia a 1a Re-
gulacién de Contra-
tacion ya en vigor, se
ha hecho una apuesta
comiin por parte de
“odas las Centrales
indicales, para intro-
ducir en el Convenio
Provincial que todos
los despidos colecti-
Yos que se realicen en
las empresas afecta-
das por el Convenio
sean négociados an-
tes de pasar a la De-
legacién Territorial.
En lo que se refiere a
los nuevos contratos
de aprendizaje, se
consensud Ia idea de
buscar un nuevo arti-
culado que limite la
incidencia de dicha
contratacion, asi
como el abuso que de
lla puede derivarse.
n la préxima reunion
se acordara la redac-
cién definitiva, y que
en proximos BURDIN-
ARABA se os dara a
conocer.
Con respecto a la
acumulacion del cré-
dito mensual de horas
sindicales, queremos
hacer fuerza para que
se pueda realizar ha-
ciendo sélo referencia
al Convenio Provin-
cial, sin tener que
=dir permiso a los
Laipresarion.
Entendemos, también,
que los empresarios

van a plantear en la ne-
gociacion una clausula
de descuelgue del Con-
venio mas amplia que la
existente. En ese caso,
tenemos que hacernos
fuertes y mantener la
clausula existente, re-
cogiendo, ademas, en el
articulado que cualquier
intento de descuelgue
del Convenio Provincial
por parte de alguna em-
presa tiene que pasar
ineludiblemente por la
Comision Paritaria,
creada para negociar
cualquier interpretacién
discrepante del articu-
[ado del Convenio. Se
ha quedado en pro-
seguir la reunion el
proximo dia 24 para
concretar mas la Plata-
forma Reivindicativa y
comunicérselo ai SEA
para comenzar las ne-
gociaciones, gue enten-
demos que van a ser
muy duras, ya que la
Patronal este afio si que
va a aparecer con ofra
plataforma que recoja
toda la reforma laboral
antisocial que el PSOE y
sus satélites ha puesto
en sus manos gratuita-
mente.

En préximos nimeros
de BURDIN-ARABA se-
guiremos informando.
Animo! Y recordar gue
hay gue conssyuir un
CONVENIO PROVIN-
CIAL FUERTE.

IDON PAULINO,

EL REPARTIDOR

Espana 4, Euskadi 3, y de arbitro el
barbas, vestido de marinero y con el
pito de don Felipe en la boca

Para un extraterrestre que aterrizara aqui por}-

error de caiculo o por haberse quedado sin
combustible para su nave, resultaria curioso,
llamativo, sorprendente y pintoresco en suma,
el reparto que don Paulino quiere hacer y hace
de la representacion sindical en el Consejo
Vasco de Relaciones Laborales.

Pero las dudas de nuestro visitante extrate-

rrestre, se disiparian en cuanto supiera que don

Paulino es un espaiiol del PSOE y que, por lo
tanto, es un monaguillo mas de los muchos que §
por aqui desgobiernan s:gusendo !as conmgnas

de don Felipe.

Porque es que hay que tener mucha jeta, pero ,'

mucha, mucha jeta, para hacer un reparto de
este estilo, guisa o manera: como ELA fiene ef
37,8 % de representatividad, UGT el 19,5 %,
CCOO el 17,5 % y LAB el 13,1 %, va don Paulino
y da a ELA 3 puestos en el dichoso Consejo, a
UGT 2, a CCOO otros 2 y a LAB ninguno, y se
queda tan contento.

Espafia 4, Euskadi 3, y de arbitro el barbas,
vestido de marinero y con el pito de don Felipe
en la boca.

Esto es democracia y o demas son cuentos.
Aqui a todo se le aplica la ley esa que beneficia
a las mayorias, menos en casos como este, en
que perjudicaria a los chicos del benemérito.
¢Sabe Vd., don Paulino, por dénde amargan los
pepinos? Pues por ahi, por ahi mismo, puede
frse a tomar su consejo. Y salud para rascarse.

Resultados oficiales en la C.A.P.V.

ELA 37,845 %
UGT 19.548 %
CCOO 17,521 %
LAB 13,158 %
Ctros 8,544 %,
No sind. 3,284 %

i
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La reforma de las Leyes Laborales va a afectar a la Negociacién
Colectiva, tanto en su contenido como en su forma

El Gobierno de Madrid esta llevando a cabo la
denominada "refor ma del mercado de trabajo”, y
en tal contexto, envié al Parlamento Espafiol el
"Proyecto de Ley por el que se modifican
determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores y de ia Ley de Procedimiento
Laboratl", actualmente en tramite. No es necesario
decir que dicha reforma va a afectar a {a nego-
ciacién colectiva, tanto en su contenido como en
su forma. La filosofia que dice mover al Gobierno
a esta modificacidn, es la de ampliar e! contenido
de la negociacion colectiva y declarar como
materia de negociacién todas aquellas cuestiones
que hasta ahora eran minimos establecidos por
las propias leyes.

Lo mas hipéerita es que se argumenta que todo se
hace en aras de la libertad de negociacién. Pero lo
que para nada se menciona es que esa "libertad”
se establece en un momento deprofunda crisis
econdmica, con una espectacu-

Lo mas hipdcrita es que se
dice que todo se hace en

4

armes phen b Dibmp b el o
aras da o Boeriad de

« »

negociacion

{ar subida de los contratos en precario -34%
dei total-, y una tasa de desempleo cifrada en
un 25% y en constante

Con absoluto desprecio a

los trabajadores, se da a la

Patronal un chegque en
blanco

crecimiento, y sin que debamos olvidarnos,
ademas, de que como consecuencia de éstas y
otra brutales medidas tomadas por el
Gobierno Cenfral, los Sindicatos convocamos
una Huelga General el pasado 27 de febrero,
que fue secundada por la totalidad de la clase
trabajadora pese a la visceral y beligeranta
actitud de la mayoria de la clase politica y al
antidemocratico abuso de los medios de
informacion. Con el mas absoluto desprecic a
Ia clase trabajadora, se entrega a la Patronal
un cheque en blanco, generalizando ia impo-

= “n unilateral v, en el mejor de los cacos, iz
3 sanidn inchridi dize .
Por mencionar algunas de las materias ¢n
cuestidn, que hasta ahora estaban reguladas
como minimos, podemos citar lo siguiente:
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-~ Todo lo referente = ia ordenacidn salarial
{antigledad, foxicitad, nooturnidad, eic.)
-- Movilidad en las empresas y traslados

Los Convenios son nuestro
ultimo baluarte para
mantener nuestras
conquistas

geograficos

-- Horas extraordinarias al precio de la hora
ordinaria

- Periodos de prueba

-- Todo aquello que hasta ahora estaba regulado

~en las Ordenanzas Laborales y que, desde el
\w;fnomento en gque sean derogadas, la Patronal

podra eliminarlo si es que antes no somos
capaces de asegurarlo en nuestros Convenios.

A los Sindicatos nos queda, por tanto, un trabajo
muy claro: los Convenios son nuestro Gitimo
baluarte para mantener nuestras conquistas.

La pasada Huelga General fue un gran éxito del
conjunto de jos trabajadores. Pero, ya lo
advertimos: aquello no era mas que una batallay

ia ganamos. Aungue et enamigo esconda .5
heridas y pretenda engaiarnos diciendo o - ra
salido fortalecido, ellos saben que es mentira, y
por tanto tenemos que seguir en la lucha.

La negociacién colectiva es el siguiente paso, y
debemos de tener las ideas muy claras:

1°) Los ambitos de negociacién debemos de
elegirlos los propios trabajadores, alli donde
sean mas favorables, y no dejarnos engafiar por
falsos cantos de sirena de negociaciones
centralizadas y burocratizadas de forma que los
trabajadores no seamos participes de la ne-
gociacién y de las decisiones.

2°) La patronal va a venir con una clara ofens:va
y debemos prepararnos y organizarnos para
responder con contundencia.

3% Desde ELA estamos trabajando ya para llegar
a todos los rincones, de forma que no guede un
sclo trabajador sin Convenio, y para ello va a ser
fundamental el esfuerzo de todos.

L.os ambitos de negociacién
debemos de elegirios los
propios trabajadores

5

¢ Dejariais a un hambriento al cuidado de una

camion de jamones de pata negrac a un
goloso al cuidado de una pasteleria?

Pues algo asi es 1o que se ha
hecho con los 40 mil millo-
nes de pesetas gue de las
nominas de todos los traba-
jadores del Estado, incluidos
los de Euskadi, han salido
para el Fondo de Formacion
Continua. Cuarenta mil
miilones en manos de UGT,
CCCO v CEOE. £hi es nada.
Para gue oo odaoeiciren,
{Tiene bemoles el asunto!
Los dirigantes de UGT decla-

rando ante el juez por sus
responsabilidades en el
"negocio” de {os pisos, por
su maia gestion, y ahora va
e} Estado y les da un ju-
guete de 40 mil mifiones
para gue sigan practicando.
sVeremos ios trabajadores
de Euskadi alguna vez algo
de ¢~ 40 mil millones, don

5)" 0

(,Sewlran esos 40 mil millo-
nes para algo mas que para
N

formar y reciclar a los
trabajadores que io ne-
cesiten?

¢ Pedira alguien cuentas de
como se emplea ese dinero
a los "administradores"?
cllegara alguna vez ja de-
mocracia a Euskadi?

Por favor, no me conteste

*cd'—*wa don Pauline. Pa.

3£ H A2 OISR D 28
mampuiac:on consejeril, v
juego nos responde.

R
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SIN

FRENTE A

DICALISMO

El sindicalismo de ELA es algo pegado a los
trabajadores de Euskadi

El otro dia, en un viaje fuera de
Euskadi, tuve ocasion de
encontrarme con un antiguo
amigo, hombre de izquierdas de
{os de antes, de los que se
pegaron con el franquismo, con
vision universalista de la
solidaridad entre los trabajadores
y ex-militante de Comisiones
Obreras, y en nuestra con-
versacian me dijo que no entendia
el sindicalismo de ELA, que
habiendo en el Estado Espariol
dos sindicatos grandes, como
son UGT y CCOO, é] pensaba que
ELA no tenia razon de ser. Que en
1a Europa del futuro, inmediato
ya, a ELA no se le iba a ofr. Que
habia que ir hacia un sindicalismo
europeo...

Pero, claro, aiiadié que para llegar
a ese sindicalismo europeo habia
que pasar por UGT o CCOO.

Le dije que para nosotros, los
nacionalistas, se puede llegar
perfectamente a ese nivel europeo
a través de ELA. Que ya estamos
en ello. Que pertenecemmos a
todas las organizaciones
sindicales europeas, desde hace
tiempo. Pero que lo primero que
habia gue hacer era organizar la
propia casa para después intentar
ir mas lejos. Le dije, ademas, que
en ELA tenemos un indiscutible
espiritu de solidaridad con todos
los trabajadores de Europa y det
mundo, y que intentar dituirnos
en organizaciones sin futuro ni
presente, o con un presente
oscuro y un futuro negro, caso de
UGT y, en menor medida, de
CCOO, no podia tener mas
intencion que el desmante-
larniento detl i ~Jdicalismo vasco,
ZYO Gue i ar ‘1o termina de
entender.

Le dije a mi amigo de izquierdas
que ELA es un sindicato que se
autofinancia, independiente por
ello,que no dependemos de nadie
mas que de nuestros afiliados,
que son quienes con sus cuotas
permiten que ELA existay
funcione. Le dije que ELA se
ocupa de los asuntos de los
trabajadores en sus empresas. Y
nada mas que de eso. Que aqui
no jugarnos a ser empresarios.
Que nosotros, a pesar de ser el
primer sindicato de Euskadi, con
una representatividad de casi el
38%, mas que si sumamos la de
UGT y fa de CCOO, no
pretendemos quedarnos con
ningtn pastel que no nos co-
rresponda.

Le dije también a mi amigo que
mientras el sindicalismo del
Estado se desmorona por falta de
credibilidad, de prestigio y de
recursos, por incapacidad, en
suma, debido a la nefasta gestion
de sus dirigentes, en ELA se-
guimos creciendo. Nuestra
afiliacion aumenta a un ritmo de
mas del 6% anual, a pesar de que
somos el sindicato que més
cuota paga, 1245 pesetas cada
afiliado y al mes, pero tarnbién le
dije gue somos el tnico sindicato
del Estado con caja de resis-
tencia, por ejemplo, algo esencial
para aguantar las huelgas cuando
hace falta.

Mi amigo de izquierdas buscaba
argumentos para descalificarnos.
Nos acusaba de estar relacio-
nados, emparentados, con
determinado partido nacionalista
vasco. Le respondi que si en su
dia la relacidén de afinidad con ese
pariido era una realidad, o pesar
de nuestra pluralidad, hoy en dia
no es asi. La dije que a nuestro

O

"Mientras el sindicalism{ ™)
del Estado se

desmorona por falta de
credibilidad, de prestigio
y de recursos, por
incapacidad, en suma,
debido a la nefasta
gestion de sus

dirigentes, en ELA
seguimos creciendo”

"Nuestra afiliacion
aumenta a un ritmo de
mas del 6% anual, a
pesar de que somos el
sindicato que mas cuota
naga"

e .
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l Vil Congreso el Lehendakari no
f\*iuvo ia cortesla de acudir, a pe-
isar de estar invitado, debido a la
pataleta que se cogi6 porque no
quisirnos hacernos la foto con
é] cuando se le ocurrié la
genialidad del Pacto aquél que
al fina! se quedo en agua de
borrajas porque no habia por
dénde cogerio. Le dije que
nyestras relaciones con ese
partido no pueden ir bien
poraue nosotros funcionamos
en clave sindicalista y na-
cionalista y miramos por los
intereses de los trabajadores, y
elfos votan a favor de {a reforma
taborai del Gobierno de Madrid,
se han olvidado de los
trabajadores, de la industria,
que son puestos de trabajo, y
del nacionalismo, pues se han
convertido en un satélite del
partido que gobierna en Madrid,
que, por cierto, {odos sabemos
-que ha ido perdiendo letras a

.. .smedida gue su gente se ha ido

enriqueciendo a base de chupar
del bote, y que primero perdio la
"O" de obrero y fuego la "S" de
socialista, y se ha quedado en
PE, partido espaitol, nada mas.
Y le dije 2 mi amigo de
izquierdas que la UGT esta
entre las garras de ese partido
ex-socialista, primero, porque
muchos de sus dirigentes
tienen dos carnets, y luego, por-
gque se han metido en el lio ése
de las viviendas, no tienen un
duro para salir de éi y necesitan
que papa Estado les eche ura
mano. Y que los otros, los de
CCoN, sino rectifizen ahora,
au cunten suirzd vty ndavd

@ fEiapi, oning T iglal, pos

aquello de dime con quién

andas...

También le dije a mi amigo
espanol de izquierdas, que como
vamos 2 sintonizar con esos
sindicatos, si ellos no sintonizan
ya con los {rabajadores porque
estdn mas pendientes de
asegurarse las sillas de sus
dirigentes que de hacer
sindicalismo.

e dije, ademas, que esos
sindicatos han pactado una ley
electoral antidemocratica con el
partido del Gobierno de Madrid,
para repartirse la repre-
sentatividad de los trabajadores
de por vida, les veten o no. Y que
han pactado otra ley con el
felipismo y la patronal para
centralizar en Madrid la
negociacion de fos convenios
colectivos, pasandose por el arco
del triunfo la voluntad de los
trabajadores, cuando éstos fo que
quieren es negociar sus
convenios a pie de fabrica y no en
Madrid. También Je mencioné a mi
amigo el asunto del control de los
40.000 millones de este aio del
Fondo de Formacion Continua,
que a todos nos descuentan de
nuestros salarios y que lo van a
manejar UGT y CCOO de la mano
de la CEOE, y que es como poner
un pastel a la puerta de un
colegio.

Después de esto, mi amigo de
izquierdas bajé el pistén. Su idea
del sindicalismo estatalista se
veiz bastante deteriorada. Y
aunque el nacionalisrno vasco es
algo que no termina de asimilar,
tuvo que admitir que el
sindicalisme racionalista de £LA
2 v es algo coheren’ © popado e

S

la wesd, pegzde aios Guuajas! 2
de Euskadi.
IBAR




[ PAGINA 8 — BURDIN-ARABA, APIRILA/ABRIL 94

REFORMA LABORAL

NUEYAS MATERIAS DISPONIBLES

-

MEDIANTE LA NEGOCIACION COLECTIVA Recogemos
REGULACION CONTENIDO DE LA Situacién sln aq u_e"as
MATERIA ANTERIOR REFORMA modificar el Convenio | | Materias que
| PROMOCION Y | .Posibilidad de pacto Obligacion de pacto en | Convenio. Si no, de-
FORMACION “en convenio. convenio, cide {a empresa. por su
PROFESIONAL H H
CLASIFICACION | Se determina en Categ./grupos prof. Convenio. Si no esta lmportanc'a
PROFESIONAL | convenio u orde- convenio o aplicables | en convenio, decide habré que
B nanzas. en ja empresa. la empresa.
JASCENSOS Y Convenio u orde- Convenio o acuerdo Convenio. Si no, de- tratar de
resarepresen- cide 1a empresa. - .
MACANTES nanzas. :Z:‘\fe:.s p! e P lnC| ui flas en
ANTIGUEDAD Convenio. Convyenio. Convenio, Si no, de- IOS
R B cide la empresa, .
ESTRUCTURA Decreto de Orde- Convenio o pacto Convenio, Si no, Convenlos y
SALARIAL nacion del Salario. individual. No obli- mantenimiento
gacién de constancia | conceptos némina. Pactos de
en convenio. Nuevos contratos,
decide la empresa.
PLUS Convenio u Orde- Derogacion de fas Convento. Si no, des-
DISTANCIAY nanza. Ordenes que lo re- regulacion.
TRANSPORTE gulan.
RECIBO DE Modelo establecido. Posibilidad de incluir Meodelo aprobado por
SALARIO en convenio o acuerdo. | el Ministerio de Tra-
bajo.
IMPOSIBILIDAD | Dereche a un salario, | Posibitidad de incluir Derecho a un sa-lario,
PRESTACION sin obligacién de en convenio otra sin obligacion de re-
recuperar. regufacion. cuperar.
DISTRIBUCION Limites de 40 horas t imite 40 h. semana Convenio. Si no, la
ANUAL DE LA semanales y de 8 promedio cémputo empresa puede de-
JORNADA horas diarias. afio. Posible computo | cidir distribucion afo

Oia y medio de des-
canso semanal.
Posibitidad de pacto
en convenjo
respetando el limite de
la jornada diaria.

descanso en periodos
de 2 semanasy + S h.
dia por convenio/
pacto, respetando
pericdos min, des-
canso dia/semana.

respetando limite
max. de jornada dia y
periodos min. de des-
canso, sin modifica-
cion sustancial de las
condiciones.

HORAS EXTRAS

Posible optar, con-.
venio o contrato indi-
vidual, entre cobrar
con incremento min.
75% valor hora normal
o disfrutar a razon de
1,75 por hora.

Posible optar, convenio
o contrato individual,
entre cobrar precio no
inferior hora normal o
disfrutar 1/1. Sin pacto,
compensacion en 4
meses.

Convenio. Si no hay
convenio, es el traba-
jador quien teérica-
mente establece las
condiciones para
aceptar realizar horas
extras.

TRABAJO
NOCTURNO

Incremento valor hora
min. 25%.

Retribucién a determi-
nar en Convenio.

Convenio. Si no, va-
cio legal.

VACACIONES

Convenio o acuerdo
individual,
respetandose criterios
legales.

Convenio o acuerdo
individual, sin limite al
respecto.

Convenio. Sino,
acuerdo empresa-tra-
bajador o sentencia
judicial.

DESPIDO. .
DISCIPLINARIO

‘Requisitos de forma
establecidos por ley.

Notificacion escrito.
Posible exigencias
formales Convenio.

Aplicacion de ios re-
quisitos de forma
legales,

PRORROGA
NORMATIVA

Autormnatica.

Posibilidad de reqularia
por convenio,

Sin pacto, prérroga
automatica.

ORDENANZAS

Se mantienen,

Vigentes hasta e}
31.42.94.

Convenio o vacio Je-
gal

21:{945) 141

488 |s.
Fax (945) 141074
161005 GASTEIZ

| AGURAIN

ELA EN ARABA:

Maitin Abad, 4 |
Tel. (945) 312016

Diputacion, 15

} OION

Tel. (941) 11067

3

| iturraide, 1

AMURRIO

Tel, {345) 831395

‘i Carmen, 27 - 1°
Tel. (94) 6723259
LAUDIO |




