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EDITORIAL

¢Donde y como estariamos los trabajadores
si hubiéramos bajado la ~uardia?

MAIATZAREN

LEHENA,
LA LUCHA CONTINUA

El 1° de Mayo tiene que seguir siendo el
punto de partida de la renovacién anual de
ia lucha por la mejora de las condiciones
sociales y laborales de los asalariados
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REINDUSTRIALIZACION

ENTZUN DADILA ZURE AHOTSA
SOLIDARIDAD

MAIATZAREN LEHENEAN

EMPLEO
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MAIATZAREN

LEHENA,
LA LUCHA CONTINUA

Cualquiera puede enten-
der, si exceptuamos a los
patronos, claro, que si los
trabajadores hubiéramos
dejado de luchar, contra
viento y marea, por nues-
tros derechos, el sistema
nos habria devorado ya.

Si a pesar de la pelea dia-
ria por mantener las con-
quistas sociales frente al
abuso dei capital, frente a
la presian que dia a dia su-
frimos tendente a la indi-
vidualizacion (el famoso
divide y venceras) con que
la estrategia de ia patronal
nos acosa desde todos los
frentes y poniendo en liza
todos los instrumentos a
su alcance, desde Gobier-
nos con sus legislaciones
regresivas a medios de
comunicacién guberna-
mentalizados como vehi-
culo de convencimiento y
alienacion de los trabaja-
dores, si a pesar de nues-
tra lucha, deciamos, esta-
mos viendo dia a dia como
se intenta segar la yerba
debajo de nuestros pies,
éipuede alguien imaginarse
qué seria de la clase
trabajadora si nos
hubiéramos dejado llevar
por el pesimismo y nos
hubiéramos hincado de
rodillas?

Si un Parlamento como el
de Madrid se atreve a en-
frentarse en su inmensa
fmayoria a los trabajs cres
aprcbando una reforma
Jaboral leonina, una des

regulaciéon del mercado de
trabajo hecha a medida de
los patronos, ;qué nos
queda a los trabajadores si
no es la lucha diaria? ;Y
qué podemos hacer los
trabajadores de Euskadi o
del Estado o de Europa
para detener la sangria de
la desindustrializacion, del
trabajo en precario, del
paro en aumento y de tan-
tos etcéteras como se nos
vienen a la mente?
Creemos, como trabaja-
dores, gue lo Gnico que
podemos hacer es seguir
luchando, seguir reivindi-
cando unas condiciones
de trabajo dignas, no en-
trar en la lucha y compe-
tencia entre trabajadores...
E} 1° de Mayo es y tiene
que seguir siendo el sim-
bolo de la reivindicacion
de la clase trabajadora
como tal, el punto de par-
tida de la renovacién anual
de la lucha por la mejora
de las condiciones socia-
les y laborales de los asa-
lariados.

El 1° de Mayo, no es un dia
mas. No puede quedarse
en un simple dia de fiesta,
como algunos o muchos
pretenden.

Los trabajadores tenemos
que mantener viva la lfama
del 1° de Mayo. Si esta
Hlama alguna vez se apaga,

volveremaos a las cavernas.

Voiveremos a sey sieyvos y
a vivir, lamentabicmeiite,
de rodillas...
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La estrategia de la patronal ..
nos acosa desde todos los  {
frentes y pconiendo en liza
todos ios instrumentos a
su alcance
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¢Puede alguien imaginarse
qué seria de la clase
trabajadora si nos
hubiéramos dejado llevar
por el pesimismo y nos
hubiéramos hincado de
rodillas?
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El 1° de Mayo tiene que ) i
seqguir siendo el puntode [
partida de la renovacion
anual de la lucha por ia
mejora de las condiciones
sociales y laborales de los
asalariados
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Si la llama del 1° de Mayo
alguna vez se apaga,
volveremos a las cavernas
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LCS TRABAJADORES

EXIGIMOS Y
SEGUIREMOS
EXIGIENDO".

UN TRABAJO ESTABLE ¥
DIGNO

¢ UNA POLITICA DE
REINDUSTRIALIZACION

¢+ UN MARCO PROPIO DE
RELACIONES LABORALES

¢ UNA EUROPA SOCIAL
¢ SOLIDARIDAD
¢ JUSTICIA Y LIBERTAD

NO ACEPTAMOS
NI NUNCA
ACEPTAREMOS

CONTRATOS BASURA CON
SALARIOS DE MISERIA

¢ DESPIDO MAS FACIL Y MAS
BARATO

¢ TRASLADOS Y CAMBIOS DE
PUESTO DE TRABAJO AL
GUSTO DEL PATRONO

¢ DESMONTAJE DE LA
ESTRUCTURA SALARIAL'Y
DE JORNADA

¢ REBAJA DE LOS
CONTENIDOS DE LOS
CONVENIOS

¢ ATRACOS LEGALES ViA
IMPUESTOS

OFICIALIZACION DE LA
TRATA DE PARADOS
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LA NEGOCIACION
COLECTIVAY EL
MARCO VASCO DE
RELACIONES
LABORALES

Si a negociacion colectiva es una pie-
za clave para desarrollar en Euskadi
una sociedad de progreso, democriati-
ca y solidaria, y al mismo tiempo es el
instrumento mas eficaz en la lucha
por mejorar las condiciones de trabajo
y de vida de los trabajadores, desde
ELA venimos manifestando, recla-
mando y defendiendo que su eficacia
solamente sera posible dentro de
ambitos propios, es decir, dentro de
un marco vasco de relaciones labora-
les.

El interés de los trabajadores de
Euskadi, el sentido practico, la efica-
cia, el fortalecimiento y la credibilidad
del sindicalismo, nuestro compromisoc
con el autogobierno y la legitimidad
democratica, pasan por el marco
vasco de relaciones laborales y la ne- . X . . .
gociacién colectiva a pie de fabrica. e Por una sociedad sin paro ni marginacion.

La centralizacion que algunos preten-|  , paor yna politica economica e industrial que

den, representa todo lo contrario y lle- PR
varia a la burocratizacién de la accién de pno”dad al empieo.

sindical, a un alejamiento y una pér-| e Contra la reforma laboral y por su neutraliza-

dida de intensidad en la participacion cion a través de la negociacion colectiva.
y el interés de los trabajadores por el . . .
sindicalismo. Dicho de otro modo, 1a] © POr Un sistema de proteccion social que g

centralizacién no es un buen camino raﬂﬁce a tOdaS |aS perSOnaS una Vida dign

consolide y gane credibilidad entre los como instrumento de mejora de ias condi-

gfﬁf’ii";:;o tendremos ocasién de ciones de trabajo y de democratizacion de
reivindicar una vez mas algo absoclu- las relaciones laborales.

tamente necesario para los trabajado-| e Por el derecho de los trabajadores y trabaja-
res de Euskalherria, acudiendo a la doras de Euskal Herria a negociar nuestros

manifestacion.

Alli nos veremos. proptos convenios.

para que el sindicalismo crezca, se| o por |a defensa de la negociacién colectiva

"Si la llama del 1° de Mayo alguna vez se apaga,
voiveremos a las cavernas”
ACUDE A LA MAMIT "STACION P2

LO QUE EUSKADI QUIERE




