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EDITORIAL 

¿Dónde y cómo estaríamos los trabajadores 
si hubiéramos bajado la ~7; uardia? 

~MA1ATZAREN __ 
LEHENA, 
LA LUCHA CONTINÚA 

El 10 de Mayo tiene que seguir siendo el 
punto de -¡Jartida de la renovación anual de 
la lucha por la mejora de las condiciones 
sociales y laborales de los asalariados 
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Ei1!.JOR~l,: 
¿Dónde y cóm • .) .... ~tar¡aj 105 ios trabajador:;s si nub iéra; ... ) s bajB'do !a guardia? 

MAATZARE 
LEHENA, 

, 

LA-LUCHA CONTINUA 
Cualquiera puede enten
der, si exceptuamos a los 
patronos, claro, que si los 
trabajadores hubiéramos 
dejado de luchar, contra 
viento y marea, por nues
tros derechos, el sistema 
nos habría devorado ya. 
Si a pesar de la pelea dia
ria por mantener las con
quistas sociales frente al 
abuso del capital, frente a 
la presión que día a día su
frimos tendente a la indi
vidualización (el famoso 
divide y vencerás) con que 
la estrategia de ía patronal 
nos acosa desde todos los 
frentes y poniendo en liza 
todos los instrumentos a 
su alcance, desde Gobier
nos con sus legislaciones 
regresivas a medios de 
comunicación guberna
mentalizados como vehí
culo de convencimiento y 
alienación de los trabaja
dores, si a pesar de nues
tra lucha, decíamos, esta
mos viendo día a día cómo 
se intenta segar la yerba 
debajo de nuestros pies, 
¿puede alguien imaginarse 
qué sería de la clase 
trabajadora si nos 
hubiéramos dejado llevar 
por el pesimismo y nos 
hubiéramos hincado de 
rodillas? 

regulación del mercado de 
trabajo hecha a medida de 
los patronos, ¿qué nos 
queda a los trabajadores si 
no es la lucha diaria? ¿Y 
qué podemos hacer los 
trabajadores de Euskadi o 
del Estado o de Europa 
para detener la sangría de 
la desindustrialización, del 
trabajo en precario, del 
paro en aumento y de tan-
tos etcéteras como se nos 
vienen a la mente? 
Creemos, como trabaja-
dores, que lo único que 
podemos hacer es seguir 
luchando, seguir reivindi
cando unas condiciones 
de trabajo dignas, no en-
trar en la lucha y compe
tencia entre trabajadores ... 
E11° de Mayo es y tiene 
que seguir siendo el sím-
bolo de la reivindicación 
de la clase trabajadora 
como tal, el punto de par-
tida de la renovación anual 
de la lucha por la mejora 
de las condiciones socia-
les y laborales de los asa
lariados. 
El 10 de Mayo, no es un día 
más. No puede quedarse 
en un simple día de fiesta, 
como algunos o muchos 
pretenden. 
Los trabajadores tenemos 
que mantener viva la llama 
del 1° de Mayo. Si esta 
llama alguna vez se apaga, 
volveremos él las cavernas. 
Volveremos a ser sie.vos y 
a vivir, lamentabiemente, 
de rodillas ... 

******************** 

I La estrategia de la patrona 
nos acosa desde todos los 
frentes y poniendo en liza 
todos los instrumentos a 

su alcance 
******************** 

¿Puede alguien imaginarse 
qué sería de la clase 
trabajadora si nos 

hubiéramos dejado llevar 
por el pesimismo y nos 
hubiéramos hincado de 

rodillas? 
******************** 

El 10 de Mayo tiene que 
seguir siendo el punto de 
partida de la renovación 
anual de la lucha por la 

mejora de las condiciones 
sociales y laborales de los 

asalariados 
******************** 

Si la llama del 10 de Mayo 
alguna vez se apaga, 

volveremos a las cavernas 

Si un Parlamento como el 
de Madrid se atreve a en
frentarse en su inmensa 
rnayoría a los trab<lJ ;;¡ . lores 
aprobando una reforma 
laboral leonina, una des 
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Té ,~~J\Bl-\~.JAs~ " & , ES 

~~~¿~~~6s~ 
EXIGIENo ou. 
• u N TRABAJO ESTABLE y 

DIGNO 

• UNA POLíTICA DE 
REINDUS TRIALlZACJÓN 

• UN MARCO PROPiO DE 
RELACIONES LABORALES 

• UNA EUROPA SOCIAL 

• SOLIDARIDAD 

• JUSTICIA Y LIBERTAD 

NO ACEPTAMOS 
NI NUNCA 
ACEPTAREMOS ... 
• CONTRATOS BASURA CON 

SALARIOS DE MISERIA 

• DESPIDO MÁS FÁCIL Y MÁS 
BARATO 

• TRASLADOS Y CAMBIOS DE 
PUESTO DE TRABAJO AL 
GUSTO DEL PATRONO 

• DESMONTAJE DE LA 
ESTRUCTURA SALARIAL Y 
DE JORNADA 

• REBAJA DE LOS 
CONTENIDOS DE LOS 
COI\IVENIOS 

• ATRACOS LEGALES VíA 
IMPUESTOS , z Ji <: OFICIALiZACIÓN DE LA 

,1 TRATA DE PARADOS 
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LA NEGOCIACiÓN 
COLECTIVA Y EL 

MARCO VASCO DE 
RELACIONES 
LABORALES 

Si la negociación colectiva es una pie
za clave para desarrollar en Euskadi 
una sociedad de progreso, democráti
ca y solidaria, y al mismo tiempo es el 
instrumento más eficaz en la lucha 
por mejorar las condiciones de trabajo 
y de vida de los trabajadores, desde 
ELA venimos manifestando, recla
mando y defendiendo que su eficacia 
solamente será posible dentro de 
ámbitos propios, es decir, dentro de 
un marco vasco de relaciones labora
les. 
El interés de los trabajadores de 
Euskadi, el sentido práctico, la efica
cia, el fortalecimiento y la credibilidad 
del sindicalismo, nuestro compromiso 
con el autogobierno y la legitimidad 
democrática, pasan por el marco 
vasco de relaciones laborales y la ne
gociación colectiva a pie de fábrica. 
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• Por una sociedad sin paro ni marginación. 

• Por una política económica e industrial que 
dé prioridad al empleo. 

e Contra la reforma laboral y por su neutraliza
ción a través de la negociación colectiva. 

La centralización que algunos preten
den, representa todo lo contrario y lle
varía a la burocratización de la acción 
sindical, a un alejamiento y una pér
dida de intensidad en la participación 
y el interés de los trabajadores por el 
sindicalismo. Dicho de otro modo, la 
centralización no es un buen camino 
para que el sindicalismo crezca, se 
consolide y gane credibilidad entre los 
trabajadores. 

• Por un sistema de protección social que ga--;t"" 
rantice a todas las personas una vida digna~,,~) 

El P de Mayo tendremos ocasión de 
reivindicar una vez más algo absolu
tamente necesario para los trabajado
res de Euskalherria, acudiendo a la 
manifestación. 
Allí nos veremos. 

• Por la defe[lsa de la negociación colectiva 
como instrumento de mejora de las condi
ciones de trabajo y de democratización de 
las relaciones laborales. 

• Por el derecho de los trabajadores y trabaja
doras de Euskal Herria a negociar nuestros 
propios convenios. 

"Si la llama del 1° de Mayo alguna vez se apaga, 
volveremos a las cavernas" 

LO QUE EUSKADI QUIERE 
1I 


