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8 • ELA, los trabajadores y la 
pequeña y mediana empresa 

Todo hace pensar que va a ser 
una negociación a cara de perro 
SILOS EMPRESARIOS QUI EREN IIAPLICAR 
LA REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO 
SEGÚN lO QUE SALGA DEL PARLAMENTO 

DE MADRID", 
Los trabajadores tenemos que mantenernos 

unidos y dispuestos a luchar lo que haga 
fa.lta por el 
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fED!TORIAL 

Si El CONSEJERO 
DE TRABA~JO 
RECTIFICA, 

NOSOTROS Así LO 
RECONOCEREMOS 

En la propuesta de! Consejero de 

Trabajo sobre la compOSiCi,ón del CES, 1,; 

el voto de ELA (37,84%) valdría más 
que la suma de los de UGT (19,S4%l) 
más ceoo (17,52%). Además, LAS, 

podría hacer valer su 13,15% 
Don Paulina Luesma, Consejero de Trabajo y Seguridad 
Social del Gobierno Vasco, al que desee estas páginas 
hemos criticado cuando su política se ha dedicado a 
favorecer descaradamente al sindicalismo estatal¡sta, 
ignorando la realidad de Euskadi en lo que a representati- . 

vidad sindical se refiere, acaba de iniciar los trámites de I 
rectificación de la participación de la representación 
sindica! en el CES. 
Si en el número 1i de BURDIN-ARABA criticábamos a Don 

: Paulina por lo arbitrario y antidemocrático de la decisión 
. de dejar a ELA con 3 representantes, a UGT y ceoo con I 
: 2 cada uno y a LAG con ninguno, ahora, tenemos que re-
: c?n~cer que su propuesta de reparto de la representación 
: Sindical '=n el CES parece Justa y acorde con la 
¡ democracia que debe presidir cualquiera de estos 
; órganos. 
¡ En la propuesta del Consejero, además de reconocer a 
1 ¡ LAB la presencia de un representante, se recoge el voto 
, ponderado y acorde con la representatividad de cada 

1
I cual, por lo que, por poner un ejemplo, el voío de íos 3 re

presentantes de ELA (37,84% de representatividad) 
I siempre valdría más que la suma de los dos 

I representantes de UGT (19,54%) más los dos de ccoa 
(17,52%). Además, L'\B. que según la anterior distribución 
no tenía presencia alguna en el CES, pasaría ahora a 

1, tener un representante y un peso del 13,15% en las vota-
ciones por lo que a la parte sindical se refiere. 

II Como lo cortés no quita lo valienie, ya pesar de las 
diíerencias ideológicas que con Don Paulíno tenemos, 
reconocemos que en este caso su postura coincide con el 

I comportamiento que en democracia hay que tener. De 
momento, "chapeau". Ya veremos luego si esto va 
adelante. 

~~~-~-=--=:_-..III 

PRIMERO DE MAYO 

José Elorrieta, Secretario General de ELA: 

liLA NEGOCIACiÓN 
COLECTIVA DEBE PARAR 
LA F~EFORIV1A lABORALH

• 

ELA Y LAS reivindicaron 

"EMPLEO, REINDUSTRIAUZACIÓN 
y SOLIDARIDAD" 

Objetivo: 

"PARAR LA REFORMA LABORAL 
EN LA NEGOCIACiÓN COLECTIVA" 

I 
~~I 

En Gas!eiz li 

ELA, primer sindícato de Álava desde 1986, 
volvió ayer a las calles de Gasteiz con motivo II del 19 de Mayo. Su capacidad de convocatoria 
unida a la de LAS, hizo que entre ambas ¡ 
centrales reunieran la manifestación más 
numerosa de la capital alavesa. 1 

I1 REFLEXION 1 ! 
¿De qué tipo de hormigón tiene que tener la cara 1'1 I 
un político para atreverse a presentarse en, una I 

UN DíA DE REIVINDICACIONES AL SOL, 
CONTRA EL DESEMPLEO Y LA 

CORRUPCiÓN 

de las manifestaciones dei 1Q de Mayo, después I FUERTES CRíTICAS A LAS POLíTICAS I 
I de haber apoyado con su voto la Reforma ! INDUSTRIALES DEL GOBIERNO CENTRAL! 
~ral en el Parlamento de Madrid? ¡ y DEL GOBIERNO VASCO 



Como trabajador, hay 

algo que me preocupa 
seriamente: 
¿Pertenezco a esta so-

I ciedad? ¿Formamos los 
I trabajadores parte de 
I sociedad? 

políticos repiten 
una y otra vez que son 
los representantes del 
pueblo y luego se dedi
can a legislar en contra 

1 
de los intereses de los 
trabajadores, llego, así, 
de entrada, él dos con
clusiones posibles: o 
los trabajadores somos 

1 idiotas por votar a quk:
¡ nes luego se dedican a 
! legislar contra nosotros 

o los trabajadores so
mos una mínima e in
suficiente parte de esta 
sociedad, de ese cuerpo 
electoral, pues no te
nemos peso para deci-

I dir quién debe geber
os. Si nos encon-
os en el primer 

caso, es decir, si somos 
idiotas, ap<iga y vámo
nos. Tenernos lo que 
nos merecemos, por ji
Ilpollas. Si la realidad es 
el reflejo del segundo 
supuesto, ¿quién tra
baja aquí? Está claro 
que debemos ser una 
minoría. Y si somos una 
minoría los que traba
jamos, habrá mucha 
gente viviendo de! 
cuento, y así no es ex
traño que al país le 
luzca el pelo que le luce. 
Sigo dándole vueltas al 
asunto y conclu o ue 
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I tiene que haber otras 
razones. Quizá una 
parte de ios trabajado-

1 
res se sienten seguros 
en sus puestos de tra

: bajo y han caído en el 
egoísmo, el individua
lismo, la ¡nsolidaridad y 
el sá!vese-quien-pueda 
de la propaganda guber-
I namental y antisindical. 

i Sea como sea, el caso 
i ¡ es que, hoy por hoy, los 
I trabajadores estamos 
¡ solos y nadie nos va él 

i dar nada y, por lo tanto, 
! tenemos que espabilar 
I y defender nuestros ¡nI tereses con los medios 

I a n.~estro alcance. ¿Y 
cuales son esos me
dios? 

I Si los políticos se unen 

¡ en los partidos para 
I defendt;!r su política y 
1 los patronos se unen en 
I sus organizaciones 
i empresariales para de
I tender lo suyo, a los 

I trabajadores no nos 
queda más remedio Que 

: unirnos también. Y la' 
única pOSibilidad está 
en los sindicatos. Es el 
camino que nos queda. 
La clave está en saber 
elegir. Yo me afilié a 
ELA, el Sindicato de 
Euskadi. 

Si más de 86.000 traba

jadores de aquí se han 
afiliado a ELA, por algo 
será. 

¡BAR 

I 
i 

UQuizá una pa de 
los trabaj 
sienten seguros 

se 
n 

uestos de su 
trab o y han caído 

en el egoismo, el 
indivi u lis ~ la 
insolidari el 

sálvese-q i ued 
de I ropaganda 
gube amental y 

antisindical." 
~~,.,.~ 

:~. ~ 

...... 

.. 
I 

trabajado 
se han a1 

ELA, por 

e aquí 
~¡ d a ~: fj 
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lOS EMPRESARIOS ALAVESES QUIEREN APLICAR HASTA 
SUS ÚL TII\,¡lAS CONSECUENCIAS LA REFORMA DEL 
MERCADO DE TRABAJO PROPICIADA POR El PSOE 

LA NEGOCIACIÓI\~ DEL 

SE PRESENTA DURA Y DIFICIL 
I 

El pasado día 6 de abril, se I 
mantuvo el primer contacto con ¡ 

I SEA (Sindicato Empresarial 
I Aiavés) para iniciar las 
! negociaciones del Convenio I ! Provincial del Metal. Este 
¡ primer contacto fue inf~rmal y '1' 

1 en él simplemente se diO él 

! conocer a la patronal la I 
j, plataforma unitaria que habían I 
acordado las centrales sindica- , 
ies ELA, CCOO, LAS y UGT. 
Dicha plataforma se redactó se
gún los parámetros que ya han 
sido comentados en el número 

111 de BURDIN-J\RABA y que, en i 
I líneas generales, puede resu- 1 
! mirse en un incremento salarial 1I I del 5,9% con cláusula de revi-
i sión, la constitución de una I 
I Comisión entre el SEA y las 

1 
Centrales Sindicales para acor- I 
dar normas de substitución de 11

1 ' las Ordenanzas derogadas, el 
1 esíab!ecimiento de preavisos . 
1 paia ceses voiuntarios, el cam- I 
1 bio de redacción sobre presta- I 
1I ción c~mp!ementaria ~m caso 
de accIdente de trabajo y 

i enfermedad profesional, el , 
! fomento de! ~uskera. la mejora I 
' de! r:rticuiado en cuanto a ! funcunes y atribuciones de los 
i Deleckldos de Personal y 

I Comités de Empresa, " 

¡ Tene~-o~--que 
1 mantenernos 
1 unidos y dispues
I tos a luchar lo que 
L haga falta 

el marcar la obligatoriedad de 
notificar a los representantes 
de los trabajadores cualquier 
Expediente de Regulación de 
Empleo y ei constreñir lo más 
posible el tema de las nuevas 
contrataciones para que no 
haya abusos después de la 
Reforma del Mercado de 
Trabajo propiciada por el PSOE 
y sus secuaces. 

-----
HlOS 

EfV1PRESARiOS 
VAN A .. APLICAR 

LA REFORMA DEL 
MERCADO DE 

TRABAJO AL PiE 
DE LA. LETRA DE 
LO QUE SALGA 

DESDE EL 
PARLJ\MENTO D 

r'¡¡ADRID" 
Una vez presentadas est.as pro
puestas oficialmente, la contes
tación de los representantes del 
SEA fue, textualmente, como 
sigue: "LOS EMPRESARIOS 
VAN A APLICAR LA REFORMA 
DEL MERCADO DE TRABAJO 
AL PIE DE LA LETRA DE LO 
QUE SALGA DESDE EL 
PARLAMENTO DE MADRID". 
Esta manifestación quiere decir 
que los empresarios van a 
cuestionar todo lo red3ctado 

en el Convenio Provincial que 
está en vigor, es decir, que 
quieren aplicar todo lo que la 

1 nueva legislación ha .... "~ 

I desregulado y los trabajzidL,1 
res tenemos recogido en el 

I Convenio, como es la c1asifi
¡ cación profesional, la anti-
güedad, la estructura salarial, 
el plus de distancia y trans
porte, el recibo del salario, la 
I distribución de la jornada la

boral anual, las horas extras, 
el trabajo nocturno, las vaca
ciones, la forma de despido 
disciplinario, la prórroga del 

1 
con~enido normativo del Con
venio. 

1 
Todo esto significa que va a 
ser una negociación dura, di
fícil y, hablando coloquia!-! mente y para entendernos, a 

l' cara de perro. 
La única forma de contraata-, ,~ I que que tenemos es mankJ I 

I nemos unidos y dispuestos a i I luchar lo que hag~ falta,. no ya I 
, pensando en realizar mas ¡ 
I conquistas sociales, sino para I 
I manten8!' las que con tanto 1 

esfuerzo, luchas e incluso I 
¡muertes hemos conseguido I 

los trabajadores a lo largo de I 
Ila historia de! movimiento I I sindical. ¡ 
" Todo esto 1: 

significa. que va a 
I 1 

I ser una ! 
, negociación a ! 
I cara de perro ! 
! , 
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La Federación del Metal de ELA, Sindicato mayoritario del sector, con una 
representación del 46%, tras el período de consuitas internas, considera 
válido el contenido del Convenio del metal de Gipuzkoa para 1994. 
La valoración positiva del Convenio es consecuencia de que se han lo
grado los objetivos fijados al inició de la negociación y que resumimos a 
continuación: 
ORDENANZA LABORA 
La inclusión de las materias de \3 Ordenanza ha sido uno de los logres 
fundamentales de este Convenio. 
Aspectos como la definición de categorías, definición de pluses, antigüe
dad, etc., completan en materia normativa el texto actual del Convenío. 
En uná coyuntura de total desregulación, la ampliación además de la con
solidación de materias como las ya reseñadas, garantizan derechos mí
nimos para los metalúrgicos, que pretenden ser eliminados con la refor
ma !abDra! que se encuentra en trámite parlamentario. 
Podríamos decir, resumiendo, que a! comienzo de la negociación ADEGI 
pretendía desregular ei Convenio de! Metal, eliminando diversas materias 
como las horas extras, las condiciones para la contratación, etc., y hemos 
concluido ei mismo incorporando nuevas materias. 
Es de destacar el mantenimiento de las "condiciones de despido por cau
sas objetivas y expedientes de regulación de emp!eo", 
!;.~T¡D¡~DES DE PREViSiÓN SOCIAL VOLUNTAR!AS 
Hemos acordado el estudio, para su posterior incorporación, de figuras 
legales como las EPSVs, con el fin de complementar las futuras pensio
nes de jubilación, cuyo recorte ha sido repetidamente anunciado. 
JORNADA DE TRABAJO 
La jornada de trabajo estaba negociada en el Convenio anterior para un 
período de 4 años. 
En concreto, para 1994 ¡a reducción de la jornada pactada es de 7 horas y 
otras 7 para 1995, situando las nuevas jornadas en H58 y 1751 horas 
efectivas, respectivamente. 
SALARIOS 
Incremento en ¡as tablas mínimas del Convenio para todas las categorías 
del 4,10% sobre los salarios de 1993, 
Respecto a los salarios reales, se mantiene su definición, trasladando a la 
empresa la negociación de los incrementos de los mismos. 
LICENCIAS RETRiBUiDAS 
Hemos acordado ia sustitución de las actuales licencias retribuidas por 
otras más completas para el trabajador, primando las licencias para los 
familiares directos que convivan con el trabajador. 
ELA-Metal, tras la firma del Convenio Provincial, continuará con el trabajo 
inmediato de complementar los resultados del mismo, para lo cual se
guirá impulsando la negociación colectiva él nivel de empresa. 

t.I. ~j lUI1.. 
I 

'1 Contrasta, sin duda, I 
la diferencia que en I 
cuanto a disposición I 
I para la negociación I 
I exisíe entre el em- I 
. presariado alavés y e! i 
I guipuzcoano; el que i 
! ELA haya decidido la I 
1 firma del Convenio I 
I del Metal en Gi- j I puz~oa, mientras que I 
I aqUl nos encontra- i 
, mos con una actitud I I absolutamente nega- i 
¡ tiva por parte de la 
'1' patronal del metal. ! 
. Que el SEA pretenda ¡ 
1
1 
meter en el Convenio 

. I 
I de Aiava toda la ba- i 
I sura que la Reforma I 
¡ Laboral quiere co!o- I 
! camas a lo~ trabaja- I 
I dores, no dIce nada ! 
I en favor del talante I 
'¡.negOCiador Que un in- ! 
• .' . . I ¡lerloculor seno deDe I 

I tener. Intentar, a es-

!' tas alturas, sentarse a I 
una mesa con la I 

'1 bandera de la intran-
sigencia por enseña, 

! lo único que demues
I ira es i?s po~as luces 
I que qUien aSI se 
, mueve posee. Espe- 1 

remos que el ejemplo I 
que su organización 

I hermana les ha dado I 
len Gipuzko3, les i 
'1' sirva para aigo a los ¡ 
señores del SEA. De I 

110 contrario, el con-
, I flicto estará servido. 1

1 I Por eso decimos: 

I ¿A qué espera el i 

I SEA para negociar? ! 
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I G.acetaste los NEGOCIOS, 21.4.94 

¡ p,.¡¡ 

n 
i Euskadi necesita una fábrica de automóviles que absOíba la importante 

1 
producción de componentes que se genera en la Comunidad Autónoma. El 
presidente del EBB manifestó recientemente en una entrevista televisada que 

1 está convencido desde hace una década de la necesidad de construir una 
, fábrica de automóviles en Euskadi, señalando que además de con lfiaki López 

1

, de JlJriortúa mantiene contactos con "dos o tres más". 
Arriortúa estuvo en Euskadi hace poco y manifestó al pareceí su intención de 
consultar con Volkswagen la posibilidad de volver a hablar de construir la planta 

I de Amorebieta. El problema está en despejar la incógnita del destino final de las 
l instalaciones de Seat en la Zona Franca de Barcelona. 

l 

l' ~indika!qintza, Abril 94 ---, ! ABe, 21.4.94 1 

EL GOBIERNO FRANCÉS HA TENIDO I L Q '? 
1 QUE RETIRAR EL "CONTRATO DE a recuperaCIO"I

1 

¡INSERCIÓN PROFESIONAL" I eco ómic no Uega 

I L~~~Ó\f~lee~ f~~raC~ses. 1I a~ta ~19950, 'sS:;pÚan_!O~ I 
I u ! lerr~ resa ' ~- ~es i 
I Umayoría parla entari ! Opinan que la crisis fomenta la I 
¡ El intento del Gobierno de derechas francés de poner en j' h d I i~·' i I 
I v¡gor unaforrna de contratacióndirigidaaj6venes marc a e .as mUu.loaClonales 1 

menores de 26 años, se encontró con 12. sorpresa de que ¡ Las empresas espaiiolas creen que la reactivación 0CO- ¡ ¡los estudiantes se lanzaron a la calle p2.fa protestar contra nómica no se pmducirá al menos hasta '1995, y la deí empleo ¡ 
l este tipo de contrato y conseguir su derogación. I hasta el año 1966, según revela una encuesta entre empre- 1 
! Las movilizaciones han dado su fruto: el 'contrato basura·' ! safios de las mayores empresas realizada por el Instituto de I 
I francés ha sido retirado. Estudios Superiores de ia Empresa (IESE) y la compañía de ¡ 
, Nos da cierta envidia la reacción de los estudiantes comunicación Burson-Marsteller. En la misma encuesta, las i 

I franceses ante un tipo de contrato que. siendo malo (unas multinacionales opinan que si posición competitiva ha ern- I 
91.000 pesetas al mes), eS bastante mejor que los de peomdo en el mercado interior. ! 
"aprendizaje" y "en prácticas· que aqui nos han impuesto. i L.as recetas aplicadas para 8.1rontar la crisis pasan por una I 
I Los jóvenes franceses nos har. demostrado que con las fuerte reducción de los costes (medida aplicada por el 83% ~I 

movilizaciones populares, no hay parlamento que resista, de los encuestados), flexibilización de plantillas 66%) y~~, 
en contra de todo lo que aquí se dijo antes del 27-E en el mejora de la gestión de compras (51%). .~. '1 
sentido contrario, 

EL MUNDO, 22.4.94 
Francia es el país que más se acerca a los objetivos comunitarios 

España supera en dos puntos I 
inflación d convergenc~ con la U 
Los precios bajan salvo en España, Dinamarca, Reino Unido 
y Holanda 
España se aleja en un 1,9% del limite máximo de inflación admitido por la Unión Europea como 
indicativo de "convergencia" económica sana. 
El retraso que registra España en el proceso de superación de la crisis económica, que ya ha ini
ciado el conjunto de la Unión Europea, se confirmó ayer nuevamente en el indicador de inflación 
comunitario, hecho público por ¡os servicios técnicos de la Comisión Europea, 
Según las estadísticas oficialas de UE, la inflación se sitúa en España en un 5% (marzo g4-marzo 
93) frente al 4,1 % del año pasado (marzo 93-marzo 92). Según el tratado de Maastricht, el 
objetivo de inflación sale de la media lograda por los tres países mejor situados (Francia, Irlanda 
y Dinamarca en esta ocasión) que en marzo arrojaba un nivel del 1,6%. 

¡llnflación en la I 
'IUníón I 
\ Europea, 

I 

. marzo del 94 I % 
1I Francia 1,5 1I 

¡ lrlanda I 1,r 1I I Dinamarca \1,7 1 
Bélgica 2,3 1 

Luxemburgo I 2,3 
\ Reino Unido ]2,3 1; 
1 Países Bajos 2,9 1

1

: 
1\ Alemania 3,2** 1 
I Italia 4,3 
I España 5,0 
! Portugal 6,1 I 
I -

I GrACia 1 10J2 ' 
\ - febrero 94 JJ 1*" sin la ex-ROA 
11 Fuente: EUROSTA:T 



BURDlN-ARABA, MAIATZAlMAYO 1994 - PÁGINA 71 

! lAU ORRI, 25.4.94 

¡LAS MEDIDAS DE 
ISEGU ,AD MÁS 
I ESTAR OS PAPE ES, 
HAY Q GIR QUE SE 
CU LAN ESTRICTAMENTE 

lEN MAYOR O 
I MENO~~( GRADO, 
TODOS OS 
RESPO 
Sabemos por nuestros compan,ros 
de la Sección Sindical de ELA erc 
Mercedes, que la seguridad en el tra
bajo recibe un tratamiento muy cs· 

I ¿Qué o quién ha fallado? Los recientes accidentes laborales ha- I pecial en esta empresa, con una 
¡ bicios últimamente en Mercedes, con el irrecuperable saldo de un I Comisión de Seguridad e Higiene en 
1 muerto, tienen que llevarnos a todos a extremar la exigencia de la el Tra~ajo que funciona bien oinciuso 
I estricta aplicación de !as normas de seguridad. El desgraciado I m~y .blen, y que pUdíera"o de~le:d 
I acddente del pasado viernes, en que un compañero perteneciente I qUlza servir de eJemplo", otra" ~m-
I ,~', di' b' I . t' . presas, a::' y 41 e as empresas que ',ra ajan en as nuevas msali:lClOnE:S ¡ S b t b" ~ I ~ 
1 d AA d J' '¡ 'd f br t ' a emos am len que e comDanero 
I e e.rce es percHO. él VI a, lene que o ,.gamos a .oa,:,s a fallecido el otro día en acc¡de~te 
'1 refleXIonar y ver que es lo que no ha funCionado, al objeto de que I perten c'la a un~ d', ! r' , ,e 1, e' e ,as emo esas 
: est? no vuelva él oc~rrir. , .. . ! que trabajan en las nuevas 'instala-
! Seria absurdo refugiarse en el tOplCO fatalista de que accidente;;; ciones de Mercedes, 
'1 siempre ha ha.bi.d.o y seguirá habi.e~do.. Entendemos que en el caso que nos 
1 En nuestra,Opln!On, la. resp?nsablh~ad •. el por que ocur.ren estas ocupa no puede achacarse la respon-
¡ cosas, esta ~n la. neghge!1CI~ ~e qUien hene que cumplir las nor- sabilidad directa a Mercedes, pero 
! mas o de qUien tiene que eXIgir que se cumplan. ! creernos que seria muy conveniente 
¡ ELA, desde estas líneas, tiene que pedir una vez mas a los traba- i que, a pesar de las dificultades que 
i jadores que cumplan las normas de seguridad con absoluta se- I para esta empresa pueda entrariar la 
I riedad, exigiendo en cada momento los instrumentos necesarios I exigencia de un estricto cumplimiento 
1 para una eficaz aplicación de las mismas. Pero también tenemos i de las normas de seguridad por parte 
i que exigir, en este caso a la Dirección de Mercedes, que se tomen I de las empresas contratadas, debería 
Ilas medidas que sean necesarias para impedir que desgracias extremarse, si cabe, el celo a la hora I como la del otro día vuelvan a repetirse, prescindiendo, si es ne- de cerrar y cumplir los correspondien-
l cesarío, de los servicios de aquellas empresas que no obliguen a tes contratos. 
i sus empleados a cumplir las normas de seguridad establecidas. Al compañero Télliecido nadie va a 
I La muerte de un trabajado!' no podrá jamás justificarse por las 1 devolverle la vida ya, pero este des-
I prisas, por la necesid;:;d de cumplir unos plazos, aunque, desgra- ! graciado hecho debe movernos a to-

i dos, empezando por los trabal'adores, "" mente, esto suele olvidarse con mucha frecuencia. I ' 
'fir e no se nos hable de estadísticas. Un compañero herido de pasando por los Sindicalistas y termi-

I gr~vedad o muerto, que sólo significa un "no sé cuantos por nando por los máximos responsa bies 
I I de las empresas, en el cumplimiento 
, ciento", no es un triunfo de! sistema: es un fracaso colectivo, se ' 
I 1

1 
Y en la mejora continua de las medi-

I mire por donde se mire ... Y cuanto más arriba se esté, más culpa 
I y más responsabilidad se tiene. I das de seguridad, 

ENDU 
REQ 

Al parecer. se excluirá a los 
EL I N E M afectados por regulaciones 

RA' LOS Según el Ministerio de Trabajo, habrá que 
, determinar si son parados los prejubilados, los que 
S A LA tienen su contrato suspendido o su ;omada 

reducida, porque no son personas que busquen 

(} RA D E activamente empleo. 
Para estos trabajadores, si no son desempleados; 

¡ R E e o N o e E R se deben satisfacer su necesidad financiera a 
I través de otro organismo, no deIINEM. Por ejemplo 
, LOS PARADO a traves de fondos coparticipados, a nivel sectorial, 
~ __________________ . _________________ n __ o_d_e __ e_m~p~r_e_s_a_. ________ . ______________________ _ 
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¡ FíLIA E A ElA! \ lELA, LOS 

¡l, FORMARÁS PARTE DE LA I TRABAJADORES O 
I ORGANIZACiÓN MÁS 1I I LA PEQUEÑA Y 
1, _FUERTE DE EUSKADI.: I MEDIANA EMPRESA 1 

. y EL CONVENiO 
I MAS DE 862000 AFILIADOS PROVI IAL DEL 
I Éstas son algunas de nuestras razones: 1 

¡' .. • ELA es un sindicato autofinanciado: no dependemos de las ¡ M E TAL 
1 

limosnas de las Instituciones. 
• .. ELA tiene más afiliados que todos los partidos políticos 1 Si la presencia da ELA en las grandes 

! vascos juntos. ¡ empresas es real, constatable y por to-

1 
El PSOE 'd . 1 diE d t '1 1I dos conocida, no es menos cierto que , ~ ~ • segun sus atas y a mve e sta o, enla 

I previstos unos ingresos por cuotas de afiliaci6n para 1993 1j nuestra preocupación como sindicat<"') 
I de 334 millones de pesetas. I I está casi más con los trabajadores de lá 
! ELA, un sindicato pequeño de un país pequeño, ingresó por i i pequeña y mediana empresa, por razo-
1I ese mismo concepto y ese mismo año más de 1.000 11 I nes muy simples: cuanto más pequeña 
11' miliones de pesetas. ,11 11 es una empresa, más vulnerable es e! 
1 •• Uno de cada nueve trabaJ"adores vascos en activo esta! t b' d' d ra aja or y mas desampara o se en-
ji afiliado a EA i ! cuentra frente al patrón. Esto siempre ha 
ji! ,. • La afiliación a ELA crece cada año (el 6,27% en 1993). Otros I . , . E I SIClO as!. n la gran empresa, los traba-
I no pueden decir lo mismo. J, ',jadOreS han conseguido sus propios 
'I!I+ .. ELA, comprometiéndose con una política de transparencia 11' , convenios, mientras que el amparo de 

sindical, ha permitido que ios medios de comunicación 1 

1
', compru<,;;ben sus cifras. Ningún otro partido político ni I los mínimos tolerables !o han tenido los 

sindicato se atreve a hacer lo mismo. ¡ I trabajadores de las pequeñas empresas 

¡II ~ • ELA crece cada año porque se ocupa de los problemas de I1 'en el Convenio Provincial. 
I los trabajadores vascos en genera! y de sus afiliados muy I1 Ahora, con la desregularización de las 
ii en particular. !! relaciones laborales impuesta por el 
11• .. ELA es el único sindicato del Estado que tiene Caja de 11 I Parlamento español y el partido del Sr. 

¡II Resistencia. Cada afiliado a ELA en huelga, recibirá 61.33511 I GOl1zález, el desamparo es todavía ma-
I pesetas mensuales, en 1994, mientras dure esa situación. " i Ijor y el único camino que nos queda a 

ji ~ '" ELA apuesta claramente por el autogobierno de Euskadi y ¡ IIOS trabajadores en general y a los de las 
i tiene como objetivos prioritarios el Marco Vasco de I 'pequeñas empresa en particular, es la 
!I· Relaciones Laborales y la Negociación Colectiva empresa I ' consecucion de un Convenio Provine' 
I pOí empresa, en Euskadi. 1 

1, que nos proteja, yeso sólo lo conseg 
1" ... ELA rechaza frontalmente la negoclaclon colectiva 

centralizada en Madrid y sin participación de las bases. I remos unidos y sindicados. Cuanto ma-

~ .. ELA no está por ios pactos globales a nivel de Estado 1) de 11 I yor sea !a sindicélción, más fuerza po-
I Comunidad AutÓnoma. ELA quiere pactos de empresa, 11, dremos hacer frente a ¡a Patronal. Ellos, 

1
I donde la productividad no salga el(clusivamente del 11 1I los patronos, están todos sindicados. 

1 

esfuerzo de los trabajadores, sino también del compromiso" I Todos pertenecen al SEA. ¿Por qué te-

I del patrón de aportación de capital y tecnología a la I nemos que darles ventaja? 
empresa. I lELA, el primer sindicato de Euskadi, te 

¡I'¡. ~ ELA apuesta por la unidad sindical, pero recuerda que I I espera. Únete a nosotros y nunca esta-
cualquier paso que en este sentido se dé en Euskadi, han ,1 rás solo. 

1, de decidirlo los trabajadores vascos. Y aquí, en Euskadi. '1 

I ~ '1 Cl!~~t~'~¿~'p~~~'~'fi~' es 
1I I ,\ I una empresa, más 
'1" ¡I, I vulnerable es el Íú"abajador 
1
, ~ EUSKADIKO SINDIKATUA 1, 1 y más desamparado se 
!~ERTO A ;OOOS LOS TRABAJ~DORES DE EUSKADi !, L encuentra frente al patrón 


