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'EDITORIAL

S EL CONSEJERO
DE TRABAJO
RECTIFICA,
NOSOTROS AS| LO
RECONOCEREMOS

En la propuesta del Consejero de
Trabajo sobre la composicidn del CES,
ei voto de ELA {37,84%) valdria més
que la suma de los de UGT {19.54%)
mas CCOO {17,52%). Ademas, LAE,

podria hacer valer su 13,15%

Don Pauline Luesma, Consejero de Trabajo y Seguridad

Social del Gobierno Vasco, al que desde estas paginas

heros criticado cuando su politica se ha dedicado a

favorecer descaradamiente al sindicalismo estatalista,

ignorande la realidad de Euskadi en lo que a representati-
vidad sindical se refiere, acaba de iniciar los trémites de
rectificacion de la participacion de fa reprasentacion
sindical en el CES.

Si en el nimero 11 de BURDIN-ARABA, criticAbamos a Don
: Paulino por lo arbitrario y antidemocratico de la decision
‘do dejar a ELA con 3 representantes, a UGT y CCOO con
' 2 cada une y a LAB con ninguno, ahora, tenemos que re-
conocer que su propuesta de reparto de la representacion
! sindical 2n e} CES parece justa y acorde con la
i democracia que debe presidir cuaiquiera de estos
4rganos.

En la propuesta del Consejero, ademés de reconocer a
LAB la presencia de un reprasentante, se recoge el voto
ponderado y acorde con la representatividad de cada
cual, por o que, por poner un gjemplo, el voto de ios 3 re-
presentantes de ELA {37,84% de representatividad)
siempre valdria més que la suma de ios dos
representantes de UGT (18,54%) maés los dos de CCOT
(17,52%}. Adernas, LAB, que segln la anterior distribucion
no tenfa presencia alguna en el CES, pasaria ahora a
tener un representante y un peso del 13,15% en las vota-
cionss por lo que a la parte sindical se refiere.

Como lo cortés no quita lo valiente, y a pesar de las
diferencias ideolodgicas gue con Don Paulino tenemaos,
reconocemos que en este casc su postura coincide con el
compertamiento gue en democracia hay gue tener. De
mornento, "chapeau”. Ya veremos luego si esto va
adelante.

PRIMERO DE MAYO

José Elorrieta, Secretario General de ELA:
“LA NEGOCIACION
COLECTIVA DEBE PARAR
LA REFORMA LABORAL".
ELA y LAB reivindicaron

"EMPLEQ, REINDUSTRIALIZACION
Y SOLIDARIDAD"

Cbjetivo:
"PARAR LA REFORMA LABORAL
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA"

£
B

En Gasteiz
ELA, primer sindicato de Alava desde 1986,
volvié ayer a ias calles de Gasteiz con motivo
del 12 de Mayo. Su capacidad de convocatoria
unida a la de LAB, hizo gue entre ambas
cenirales reunieran la manifestacién mas
numerosa de ia capital alavesa.

REFLEXION

&¢De gué tipo de hormigon tiene gue tener 1a cara
un politico para aireverse a preseniarse en una
de las manifestaciones del 12 de Mayo, despuds
de haber apoyado con su voto la Reforma
Laboral en el Parlamento de Madrid?

]

UN DiA DE REIVINDICACIONES AL SOL,
CONTRA EL DESEMPLEO Y LA
CORRUPCION

FUERTES CRITICAS A LAS POLITICAS
INDUSTRIALES DEL GOBIERNO CENTRAL

PRRATTAK

AL

| Y DEL GOBIERNG VASCO
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Como trabajador, hay
algo que me preccupa
seriamente:
s Pertenezco a esta so-
ciedad? ;Formamos los
trabajadores parie de
etz sociedad?
& _bs politicos repiten
unia y otra vez que son
ios representantes del
puebio y luego se dedi-
can a legisiar en contra
de los intereses de los
trabajadores, llego, asi,
de entrada, a dos con-
clusiones posibies: o
los trabajadores somos
idiotas por votar a quie-
nes luego se dedican a
legislar contira nosotros
o los trabajadores so-
mos una minima e in-
uficiente parte de esta
sociedad, de ese cuerpe
electoral, pues no te-
nemos peso para deci-
dir quién debe gober-
os. Si nos encon-
tramos en el primer
caso, es decir, si somos
idictas, apaga y vamo-
nos. Tenemos lo que
nos merecemos, por ji-
fipatias. Sila realidad es
el retiejo del segundo
supuesto, jquién tra-
baja agqui? Esta claro
que debemos ser una
minoria. Y si somos una
minoria los que traba-
jamos, habra mucha
gente viviendo del
cuento, y asi no es ex-
irafio que al pais le

luzca el pelo que le fuce.

Sige dandole vueltas al
asunto y concluyo que

tiene que haber otras
razones. Quiza una
parte de ios trabajado-
res se sienten seguros
en sus puestos de tra-
bajo y han caido en el
egoismo, el individua-
lismmo, la insolidaridad y
el s2lvese-quien-pueda
de ia propaganda guber-
namental y antisindical.

Sea como sea, el caso
es que, hoy por hoy, lus
trabajadores estamos
solos y nadie nos va a
dar nada y, por lo tanto,
tenemos que espabilar
y defender nuestros in-
terezes con los medios
a nuesiro alcance. ;Y
ciuales son escs me-
dios?

Si los politicos se unen
en los partidos para
defendar su politica y
los patronos se unen en
sus organizaciones
empresariales para de-
fender lo suyo, a los
trabajadores no nos
gueda més remedio que
unirnos también. Y iz
Gnica posibilidad esta
en los sindicatos. Es el
camino que nos queda.
La clave estd en saber
elegir. Yo me afilié a
ELA, el Sindicato de
Euskadi.

Si mas de 88.000 traba-

jadores de aqui se han
afiliado a ELA, por algo
seré.

IBAR

?

1

"Quiza una parte de
los trabajadores se
sienten seguros e
sus puestios de
trabajo y han caido
en el egoismo, el
individualismo, la
insolidaridad v el
salvese-guien-pue
de iz propaganda
gubernamentai y
- antisindical,
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&
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"Simas de 86.000
trabajadores de aqui
se han afiliado a
ELA, por algo sera.™
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LOS EMPRESARIOS ALAVESES QUIEREN APLICAR HASTA
SUS ULTIMAS CONSECUENCIAS LA REFORMA DEL
MERCADO DE TRABAJO PROPICIADA POR EL PSOE

SEP
EE pasado dia 8 de abril, se
mantuvo el primer contacto con
SEA (Sindicato Empresarial
Alavés) para iniciar fas
negociaciones del Convenio
Provincial dei Metal. Este
primer contacto fue informal v
en él simplemente se dio a
conocer a la patronal Ia
piataforma unitaria que habian
acordado las centrales sindica-
ies ELA, CCOO, LAB y UGT.
Dicha plataforma se redactd se-
gun los pardmetros que ya han
sido comentados en el ndmero
11 de BURDIN-ARABRA y que, en
lineas generales, puede resu-
mirse en un incremanto salarial
del 5,9% con clausuia de revi-
sidn, la constitucion de una
Comisién entre el SEA y las
Centrales Sindicales para acor-
dar normas de substitucion de
jas Ordenanzas derogadas, el
establecimienio de preavisos
para ceses voluntarios, el cam-
bio de redaccion sobre presta-
cidn complementaria en caso
de gccidente de trabajo y
enfermedad profesional, el
fommentc del euskera, la mejora
del articulado en cuanio a
funcivnes y atribuciones de los
Delegudos de Personal y
Comités de Empresa,

Tenemos gue
mantenernos
unidos y dispues-
tos a luchar lo que
haga falta

RESENTA DURA Y

el marcar la obligatoriedad de
notificar a los representantes
de los trabajadores cualquier
Expediente de Regulacion de
Emplec y el constrefiir lo méas
posible el {tema de ias nuevas
contrataciones para que ho
haya abusos después de ia
Reforma dei Mercado de
Trabajo propiciada por el PSOE
¥ SUS secuaces.

"LOS
cVIPRESARIOS
VAN A APLICAR

LA REFORMA DEL

MERCADO DE
TRABAJO AL PIE
DE LA LETRA DE

LO QUE SALGA
DESDE EL
PARLAMENTO DE
MADRID”

Una vez presentadas estas pro-
puestas oficialmente, la contes-
tacion de los representantes del
SEA fue, textualmente, como
sigue: "LOS EMPRESARIOS
VAN A APLICAR LA REFORMA
DEL MERCADO DE TRABAJG
AL PIEDE LALETRA DE LO
QUE SALGA DESDE EL
PARLAMENTO DE MADRID.

Esta manifestacidn quiere decir -

que los empresarios van a
cuestionar tocdo lo redactado

e

DIFICIL

LA NEGOCIACION DEL

%

en el Convenio Provincial que
esta en vigor, es decir, gue
quieren aplicar todo jo que la
nueva legistacion ha .
desregulado v los trabajadi./
res tenemos recogido en el
Convenin, como es la clasifi-
cacién profesional, la anti-
gliedad, la estructura salariai,
el plus de distancia y trans-
porte, el recibo del salario, la
distribucién de la jornada la-
poral anual, ias horas extras,
el trabajo nocturno, las vaca-
ciones, la forma de despido
disciplinario, ia prérroga del
contenido normativo del Con-
venio.

Todo esto significa quevaa
ser una negociacion dura, di-
ficil y, hablando cologuial-
menie y para entendernos, a
cara de periro.

La Gnica forma de contraata-
que que tenemos es mante
nernos unidos y dispuestos a
luchar lo gque haga falta, no ya
pensando en realizar mas
conquistas scciales, sine para
maniener ias que con tante
esfuerzo, luchas e incluso
mueries hemos conseguidoe
los trabajadores aio largo de
ta historia del movimiento
sindicai.

Todo esto
significa que va a
ser una
negociacion a
cara de perro
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La Federacion del Metal de ELA, Sindicato mayoritario del sector, con una
representacién del 45%, tras el periodo de consultas internas, considera
valido el contenido del Convenio del metal de Gipuzkoa para 1994,

La valoracién positiva del Convenic es consecuencia de gue se han lo-
grado los objetivos fijados al inicié de {a negociacion y que resumimos a
continuacion:

ORDENANZA LABORA

La inclusidn de las materias de la Ordenanza ha sido unoc de los logros
fundamentales de este Convenio.

Aspectos como la definicidn de categorias, definicidn de pluses, antigiie-
dad, eic., completan en materia normativa el texto actual del Convenio.

En una coyuntura de total desreguiacidn, la ampliacién ademas de la con-
solidacidon de materias cemo las ya resefiadas, garantizan derechos mi-
nirnos para los metailrgicos, que pretenden ser eliminados con la refor-
ma laboral gue se encuentira en tramite parlamentario.

Podriamos decir, resumiendo, que al comienzo de la negociacion ADEGI
pretendia desregular el Convenio del Metal, eliminando diversas materias
como las horas extiras, las condiciones para la contratacion, etc., y hemos
concluido el misme incorporands nuevas materias.

E£s de destacar ef mantenimiento de las "condiciones de despido por cau-
sas objetivas y expedientes de regulacién de empleo™.

ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIAS

Hemos acordado el estudio, para su posterior incorporacion, de figuras
legales como las EPSVs, con el fin de complementar ias futuras pensio-
nes de jubllacion, cuyo recorte ha sido repetidamente anunciado.
JORNADA DE TRABAJO

La jornada de itrabajo esiaba negociada en el Convenio anterior para un
periodo de 4 afios.

En concreto, para 1994 la reduccién de la jornada pactada es de 7 horas y
otras 7 para 1995, situando las nuevas jornadas en 1758 y 1751 horas
efectivas, respectivamente.

SALARICS

incremento en las tablas minimas del Convenio para todas las categorias
del 4,10% sobre los salarios de 1893,

Respectio a los salarios reales, se mantiene su definicion, trasladando a la
empresa la negociacion de los incrementos de los mismos.

LICENCIAS RETRIBUIDAS

Hemos acordado ia sustitucidon de las actuales licencias retribuidas por
otras mas completas para el trabajador, primandoc las licencias para ios
familiares directos gue convivan con el trabajador.

ELA-Metai, tras ia firma del Convenio Provincial, continuara con el trabajo
inmediato de complementar los resuliados del mismo, para lo cual se-
guira impulsando la negociacién colectiva a nivel de empresa.

A gué
espera
el SKA?

Contrasta, sin duda,
la diferencia que en
cuanto a disposicién
para la negociacion
existe entre el em-
presariado alavés y el
guipuzcoano; el que
E£LA haya decidido la
firma del Convenio
del Metal en Gi-
puzkoa, mientras que
aqui nos encontra-
mos con una actitud
absolutamente nega-
tiva por parie de la
patronal del metal.
Que el SEA pretenda
meter en el Convenio
de Alava toda la ba-
sura que la Reforma
Laboral quiere colo-
carnos a los trabaja-
dores, no dice nada
en favor del talante
negociador que un in-
terlocutor serio debe
tener. Inteniar, a es-
{as alturas, sentarse a
una mesa con la
bandera de fa intran-
sigencia por ensefia,
lo Gnico que demues-
tra es las pocas luces
que gquien asi se
mueve posee. Espe-
remos que el ejemplo
que su organizacion
hermana les ha dado
en Gipuzkoa, las
sirva para aigo a los
sefiores del SEA. De
{o contrario, el con-
flicto estara servido.
Por eso decimos:

S A qué espera et
SEA para negociar?
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Gaceta de los NEGOCIOS, 21.4.94

Euskadi necesita una fabrica de autorndviles que absorba la importante
produccion de componentes que se genera en la Comunidad Auténoma. El
presidente del EBB manifestd recientemnente en una enirevista televisada que
esta convencido desde hace una década de la necesidad de construir una
{abrica de autorndviles en Euskadi, sefialando que ademas de con lhaki Lopez
de Arriortha mantiene contactos con "dos o tres mas”,

Arriort(ia estuvo en Euskadi hace poco y manifest6 al parecer su intencidn de
consultar con Volkswagen la posibilidad de volver a habiar de construir la planta
de Amorebieta. El problema esta en despejar la incognita del destino final de las
instalaciones de Seat en la Zona Franca de Barcelona.

Sindikalgintza, Abril 94

EL GOBIERNO FRANCES HA TENIDO
QUE RETIRAR EL "CONTRATO DE
INSERCION PROFESIONAL"

Los [Ovenes franceses,
en la calle contra la
“"mayoria parlamentaria”

El intento del Gobierno de derechas francés de poner en
vigor unz forma de contratacién dirigida a jovenes
menores de 26 afios, se sncontrd con iz sorpresa de gue
ios estudiantes se janzaron a la calle para protestar contra
este tipo de contrato y conseguir su derogacion.

Las movilizacicnes han dado su fruto: el "contrato basura”
francés ha sido retirado.

Nos da cierta envidia ia reaccion de los estudiantes
franceses ante un tipo de contrato que, siendo malo (unas
§1.000 pesetas al mes), es bastante mejor que los de
“aprendizaje” y "en préacticas” que aqui nos han impuesto.
Los jovenes franceses nos han demostrado que con las
movilizaciones populares, no hay parlamentio gue resista,
en conira de todo lo gue agul se dijo antes del 27-E en el
sentido contrario.

ABC, 21.4.94

L.a recuperacioén
econdémica no llegara
hasta 1995, seglin los
empresarios espafoles

Opinan gue la crisis fomenta la
marcha de las multinacionales

Las empresas espafiolas creen que la reactivacién eco-
ndmica no se producird al menos hasta 1598, v ia dei empleo
hasta el afto 1966, segln revela una encuesta enire ampre-
sarics de ias mayores empresas realizada por el Instituio de
Estudios Superiores de la Empresa {IESE} y la compariia de
comunicacion Burson-Marsteller, En la misma encuesta, las
rouitinacionales opinan que si posicidn competitiva ha em-
peoradoe en el mercado interior.

Las recetas aplicadas para afrontar la crisis pasan por una
fuerte reduccion de los costes (medida aplicada por el 8§3%
de los encuestados), flexibilizacién de plantillas 66%}y 7 &
mejora de la gestién de compras (51%).

EL MUNDG, 22.4.94

Francia es el pais que mas se acerca a los objetivos comunitarios
Espafia supera en dos puntos la
inflacién de convergencia con la UE

Los precios bajan saivo en Espana, Dinamarca, Reino Unido

y Holanda

Espafia se aleja en un 1,9% del limite maximo de inflacién admitido por la Unidon Europea como

indicativo de "convergencia® econdmica sana.

Inflaciénenla
Unidn
Europes,
mairzo del 94 %
Francia} 1,5
irlanda | 1,7*
Dinamarca | 1,7
Bélgica| 2,3
Luxemburgo | 2,3
Reino Unido | 2,3
Paises Bajos | 2,9
Alemania | 3,2

Ei reiraso que registra Espafia en ef proceso de superacidn de la crisis econdmica, que ya ha ini-
ciado el conjunio de la Unidn Europes, se confirmd ayer nuevamente en el indicador de inflacidn
comunitario, heche piblico por ios servicios técnicos de la Comision Europea.

Segin las estadisticas oficiales de UE, la inflaci6n se sitGa en Espafia en un 5% (marzo 94-marzo
93) frente al 4,1% del afio pasado {marzo 93-marza 92). Segin el tratado de Maastricht, el
objetivo de inflacion sale de la media lograda por los tres paises mejor situados (Francia, frlanda
y Dinamarca en esta ocasién) gue en marzo arrojaba un nivel del 1,6%.

italia
Espafa
Portugal
Grecia
* febrero 94
** sin la ex-RDA
Fuente: EUROSTAT

10,2




BURDIN-ARABA, MAIATZA/MAYO 1994 - PAGINA 7 |

LAU ORRI, 25.4.94

LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD, ADEMAS DE
ESTAR EN LOS PAPELES,
HAY QUE EXIGIR QUE SE
CUMPLAN ESTRICTAMENTE

:Qué o guién ha fallado? Los recientes accidentes laborales ha-
bidos Gitimamente en Mercedes, con el irrecuperable saldo de un
muerto, tienen que llevarnos a todos a extremar la exigencia de ia
estricta aplicacion de las normas de seguridad. El desgraciado
accidente del pasado viernes, en gue un compafiero perteneciente
'a de las empresas gue trabajan en las nuevas instalaciones
de Mercedes perdid iz vida, tiene que obligarncs a todos a
reflexionar y ver qué es io que no ha funcionado, al objeto de que
esto no vuelva a ocurrir.

Seria absurdo refugiarse en el tdpico fatalista de que accidentes
siempre ha habido y seguirad habiendo.

En nuestra opinidn, la responsabilidad, ¢! por qué ocurren estas
cosas, esta en la negligencia de guien tiene que cumplir las nor-
rmas o de quien tiene que exigir gue se cumplan.

ELA, desde estas lineas, tiene que pedir una vez mas a los traba-
jadores que cumplan ias normas de seguridad con absoluta se-
riedad, exigiendo en cada momento los instrumentos necesarios
para una eficaz aplicacién de las mismas. Pero {ambién tenemos
que exigir, en este caso a la Direccidn de Mercedes, gue se tomen
fas medidas que sean necesarias para impedir que desgracias
como la del otro dia vuelvan a repetirse, prescindiendo, si es ne-
cesario, de los servicios de aquellas empresas que no obliguen a
sus empleados a cumplir las normas de seguridad establecidas.
La muerie de un trabajador no podra jamas justificarse por las
prisas, por la necesidad de cumplir unos plazos, aunque, desgra-
cl=damentie, esto suele olvidarse con mucha frecuencia.

Yerade no se nos hable de estadisticas. Un compafiero herido de
gravedad o muerto, que sélo significa un "no sé cuantos por
ciento”, no es un triunfo del sistema: es un fracaso colective, se
mire por donde se mire... Y cuanto maés arribz se esté, mas culpa
y mas responsabilidad se tiene.

EN MAYOR O
MENOR GRADO,
TODGS SOMOS
RESPONSARBLES

Sabemos por nuestros compar: .7os

& Seccion Sindical de ELA e
Mercedes, que la seguridad en el tra-
bajo recibe un tratamiento muy ss-
pecial en esta empresa, con una
Comisién de Seguridad e Higiene en
el Trabajo que funciona bien ¢ inciuso
muy bien, y que pudiera o debiera
quiza servir de ejemplo a otras em-
presas.
Sabemos también que e compafierc
fallecido el otro dia en accidente,
pertenecia a una de ias empresas
gue trabajan en las nuevas instala-
ciones de Mercedes.
Entendemos que en el caso que nos
ocupa no puede achacarse la respon-
sabilidad directa 2 Mercedes, pero
creemos que serfa muy conveniente
que, a pesar de las dificultades que
para esta empresa pueda entrafiar la
exigencia de un estricte cumplimiento
de las normas de seguridad por parte
de las empresas contratadas deberia
extremarse, si cabe, el celo a la hora
de cerrar y cumplir los correspondien-
tes contratos.
Al compafiero faliecido nadie va a
devolverle la vida ya, pero este des-
graciado hecho debe movernos a to-
dos, empezando por los trabajadores,
pasando por los sindicalistas y termi-
nando por los maximos responsabies
de las empresas, en el cumplimiento
y en la mejora continua de las medi-
das de seguridad.

Al parecer, se excluira a ios

EL INEM

afectados por requilaciones

ENDURECERA LOS
EQUISITOS ﬁz LA
HORA DE
RECONOCER A

Segun el Ministerio de Trabajo, habra que
determinar si son parados los prejubilados, los gue
tienen su conirato suspendido o su jornada
reducida, porque no son personas que busquen
activamente empleo.
Para estos trabajadores,
se deben satisfacer su necesidad

si no son desempleados;
financiera a

través de otro organismo, no de} INEM. Por ejemplo

LOS PARADOS

1o de empresa.

a traves de fondos copanrticipados, a nivel sectorial,
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FILIATE A ELA!

FORMARAS PARTE DE LA

ORGANIZACION MAS
FUERTE DE EUSKADI:

MAS DE 86.000 AFILIADOS

Estas son algunas de nuestras razones:

ELA es un sindicato autofinanciado: no dependemos de las
limosnas de las Instituciones.

ELA tiene mas afiliadus que todos los partidos politicos
vascos juntos.

El PSOE, segln sus daios y a nivel del Estado, tenia
previstos unos ingresos por cuoctas de afiliacion para 1833
de 334 millones de peseias.

ELA, un sindicato pequefio de un pais pequefo, ingresé por
ese mismo concepto y ese mismo afio mas de 1.000
milicnes de pesetas.

Uno de cada nueve trabajadores vascos en activo estd
afiliado a ELA.

L2 afiliacion a ELA crece cada afio (el 6,27% en 1893). Otros
no pueden decir lo mismo.

ELA, comprometiéndose con una politica de wransparencia
sindical, ha permitidc que ios medios de comunicacion
compiueben sus cifras. Ningin otfo partido politico ni
sindicato se atreve a hacer io mismo.

ELA crece cada afic porgue se ocupa de los problemas ga
ios trabajadores vascos en general y de sus afiliados muy
en particutar.

ELA ss el Gnico sindicaio del Estado que tiene Caja de
Resistencia. Cada afiliado a ELA en huelga, recibird 61.335
pesetas mensuales, en 1934, mientras dure esa situacion.
ELA apuesta claramente por el autogobierno de Euskadi y
tiene como objetivos prioritarios el Marco Vasco de
Relaciones Laborales y la Negociacién Colectiva empresa
por emnpresa, en Euskadi.

ELA rechaza frontalmente la negociacion colectiva
centralizada en Madiid y sin participacién de las bases.

ELA no esia por ios pactos globales a nivel de Estado o de
Comunidad Auténoma. ELA quiere pacios de empressz,
donde la productividad no salga exclusivamente de}
esfuerzo de los trabajadores, sine también del compromiso
del patrdn de aportacion de capital y tecnologia a la
ampresa.

ELA apuesta por la unidad sindical, pero recuerda que
cualquier pasc que en este sentido se dé en Euskadi, han
de decidirlo los trabajadores vascos. Y aqui, en Euskadi.

EUSKADIKO SINDIKATUA

ABIERTO A TODOS LOS TRABAJADORES DE EUSKADI

ELA, LOS
TRABAJADORES DE
LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA
Y EL CONVENIO
PROVINCIAL DEL
METAL

Si la presencia de ELA en las grandes
empresas es reai, constatable y por to-
dos conoccida, no es menos cieric que
nusstra preocupacién como sindicatc’
estd casi méas con los trabajadores de1a
pequeifia y mediana empresa, por razo-
nes muy simpies: cuanto mas pequeiia
es una empresa, mas vuinerable es el
trabajador y mas desamparado se en-
cuenira frente al patrén. Esto siempre ha
sido asi. En la gran empresa, los traba-
jadores han conseguido sus propios
cohvenics, mientras que el amparo de
los minimos tolerables le han tenido los
trabajadores de las pequefias empiresas
en el Convenio Provincial,

Ahora, con la desreqularizacion de las
relacicnes laborales impuesta por ef
Parlamento espanol y el partido del Sr.
Gonzéalez, el desamparo es todavia ma-
yor y e} tinico camino que nos queda a
los trabajadores en general y a los de {as
pequefias empresa en particular, es la
consecucién de un Convenio Provincis™
que nos proteja, y eso sdlo Io conseg :}
remos unidos y sindicados. Cuanto ma-
yor sea ia sindicacién, mas fuerza po-
dremos hacer frente a ia Patronal. Ellos,
ios patronos, estan todos sindicados.
Todos pertenecen al SEA. jPor qué te-
nemos que darles ventaja?

ELA, el primer sindicato de Euskadi, te
espera. Unete a nosotros y nunca esta-
ras solo.

Cuantc mas pequefia es
una empresa, mas
vuinerable es el trabajador
y mas desamparado se
encuentra frente al patrén




