Uztailak/Julio 1994 ---- N° 15 Zkia.
BOLETIN INFORMATIVO DE ELA-METAL---ARABA

b llegado d o

K, en su sitio

2 | Euskadi: La opacidad oculta
el fraude

3 | Contrato d p ndizaje:

la explotacion legalizada
yconsenhda

poneral

t

A% 3
K1 T\
N |

Eus

LA OB
£ 0oULTAEL FRALDE

Contratos de aprendizaje:
la explotacidn
legalizada y consentida




{E -- Burdin Araba, N° 15, UztailalJulio 1994

£

30 de punio de 1994

Hazienden datu fiskal ezkutuek iruzurra
eztaitzen dutela salatu du ELAL

i.a transparencia informativa sobre ia
situacion fiscal de Euskadi es un paso
obligado en la lucha contra el fraude.

Respecto al IVA, el informe sefiala que el fraude
se estima en un 30%, o gue supondria una cifra
cercana a los 110.000 millones en el Pais Vascpf—%
Por cada peseta gue declaran al fisco
ios profesionales v empresarios, los
trabajadores asaiariados declaran ocho.

La mayoria de los empresarios gana al cabo del
afio -siempre seglin su declaracidén y el informe
de ELA- bastante mas dinere que sus
empieados.

... @8 un dato gue desafia el sentido
comin vy justifica el calificativo de
"escandaloso” que le adjudica Elorrieta.
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INFORME-DENUNCIA

ATUSA, AGURAIN

SEGUNDO:

Fxnlotaciin

-1

108 |desearada

dos con el mismo ni- A algunos chavales
vel de estudios. En las menores de 13 afios,
listas del INEM venian no soélo se les hizo
todos con el n® 2, que| |irabajar unos cuantos
equivale a Estudios dias a 12 horas, sino
Primarics, tieniendo que, encima, estas ho-
algunos FP2 acabado. ras fueron de la 6 de |a
Se puso esto en co- tarde a las 6 de la ma-
necimiento de la ins- fiana, prohibiendo la
peccidn, se hicieron Ley trabajar de noche
los  inocentes  (por a tos menores de 18
parte de la Empresa) y afios. Como de cos-
“Tfificaron  haciendo tumbre, después de
i*{os de FP2, al me-] |denunciarlo, se hicie-
nos, Contrato en ron {la Empresa) los
Practicas. Yorejas" y rectificaron.

yoblissiin | |15 fadrico

A ciertos aprendices de
estos, s& les esid
mandando a sitios en
que se irabaja en ca-
dena, con lo cual, so-
lapadamente, se les
obliga a hacer la pro-
duccién sin  cobrar
como los fijos, cuando
ia Ley dice que no es-
tan obligados a hacer
tareas a destajo. Todo
esto con el agravante
de gue alguna seccidn
es téxica v no se les
paga esto tampoco.

De entrada, en las
coplas de los contra-
tos que se enfregaron
al Comite, dice qque la
formacion se impar-
tird en el centro de
formacion de la Em-
presa {que nos digan
dénde est2), y lo que
hacen {la Empresa)}
es pasarles de una
cadena de produc-
cidon a ofra, para guse
cuando les lleven alli
produzcan desde el
primer minuto.

ia formacidn tenia que impartirse en un centro homologado y concertado con
el Gobierno, pero de momento, el Gobierno no tenia nada negociade

Como es de suponer, esto se denuncid y, para
sorpresa nuestra, la inspeccién nos dijo gue no
se podia impartir este aprendizaje tedrico en las
empresas.

Mas sorpresas: esta formacidn fenia que impar-
tirse en un centro gque estuviera homologado vy, lo
gue es mas grave si cabe, concertado con el Go-
bierno, pero de momento, y no os o perdais, el
Gobierno no tenia nada negociado, con lo cual
sélo legalizan e! 85% de la explotacion, y ef 15%
de aprendizaje ya se harad cuando Dios quiera, sin
que sepan "ellos" ni dénde ni cuando ni con
quién, pues a los gue se les acaba el contrato en

julio los profesores estan ya de vacaciones.
Seguro que como "ellos™ son fan trabajadores, se
lo daran en sus vacaciones. (Esto es como el que
espera un nifio y no tiene comprada ni la cuna ni
nada).

Con todo esto nos dicen que como no hay dénde
dar la formacidn, que estemos "al loro" para que
al menos se marchen a ¢asa esos 17 dias de for-
macidén, para que no les hagan trabajar gratis.
Asi, "ellos"” se lavan las manos y nos dan fa res-
ponsabilidad a nosotros.

Eso si: nos piden el voto para arreglar el pais.
iCuantos con menos delito estan en al carcell
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De la reunién celebrada entre
las Centrales Sindicales y las
representanies de los Empre-
sarios, el diza 23 de junio de
1884, se llegd a la dnica con-
clusion a que podiz llegarse:
iMo hay ninguna posibilidad de
negocizcion ante la postura
adoptada por el S.EAL

Nuestra respuesta, fue tzjanie:
Hay gue comenzar 2 negociar
sobre los minimos establecidos
an ef Convenio ya firmado y por
lo tanto en vigor.

A pariir de este punie, los em-
presarios lo Gnico gue nos dije-
ron 28 que tendrian que reu-
nirse enira ellos y gue ya pos
avisarian,

Entendemos que es ésta una si-
tuacién gue no podemos
aceptar, ya que con foda
seguridad los empresarios lo
Gnico que pretenden, con su
actitud de "no sabe, no
contesta”, es alargar en el
tiempo las negociaciones del
Canvenio Provincial, sobre

todo pensando en quesia
partir de sepliembre comien-
zan las Elecciones Sindicales,
los temas del Convenio van a
pasar a un segundao plano.

Y esio es, precisamente, lo
que hay que eviiar. Habré que
mantener {a tensidn, tanto
para maniener unos busnos
resultados para ELA en las
slecciones, como para con-
seguir para los afiliados de
ELA v para los rabajadores
en general, el mejor Convenio
posible. Es una apuesia
dificil, pero no podriamos
Hamarnos SINDICATO DE
CLASE si no la asumimos
hasta sus Gitimas
consacuencias.

s por ello que volvemos a
hacer un llamamiento fuerte,
muy fuerte, para que consi-
gamos mantaneros en la
cabeza de las actuaciones y
muovilizaciones que puedan
realizarse antes de
vacaciones, al objeto de
presionar al S EA.

——
—

En esas movilizaciones tiene
que estar tede ef mundo que
pueda de la empresa pe-
quefia, de la mediana, y
también de la grande, por-
gue, aunque algunos no lo
crean, de la negociacion del
presenie Convenio del Metal,
dependen totalmente las
futuras negociaciones de los
Convenios de empresa.

Hay que tensr presenie en
{odo momente gue de la co-
rrelacion de fuerzas, de la
tension enire nosotros y los
empresarios, depende el fu-
turo de los derechos que
tenemaos conseguidos. Ga-
narits ha costado mucho,
pero para perderlos no hay
que tener mas que un minuto
de indecisién.

Procurar descansar en va-
caciones, porgue el proximo
olocho puede venir calentito y
hay que estar siempre en Ia
brecha.

ELA-METAL

IH

—
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<De ddnde les viene a estos sefio-
res la inspiracion?

LQué quieren © a quién quleren re-
sucitar?

MNos hacemos estas preguntas pot-
que nos resulia realmente dificii
comprender la actiiud de los empre-
sarios de cara a la negociacion del
Convenio Provincial.

Que se nieguen a aceptar el anterior
Convanio, todavia en vigor, por
supuesto, como base para llegara
un acuerdo, no nos parece de reci-
bo.

Podemos entender gque se prefenda
ajustar al maximo todg lo que sea
avance tanto en salarios como en
logros scciales, pero que s praten-
da volver al siglo pasado creemas
que es de gente anclada en 2! pozo
de los tiempos.

Por otra parte, actitudes coma {a del
$.E.A. nos hacen pensat en aguello
de que "la cabra. siempre tira al
monte", ¥y gue por esos sefiores no
ha pasado el tempo o ha pasagic en
vano.

Pretender a astas alturas que los
trabajadores aceptemos condicio-
nes de trabajo de sienvos, que vol-
vamos airas y a besar la mano del
patron, solo puede ocurrirseles a los
nostalgicos. Y nos tememos que de
eso hay mucho en el S EA

L0 no?
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NEGQOCIOS, 8.6.94

= PLAN "’RENQVE“ SE APLICO EN EL
20,5% DE LAS VENTAS

El mercado espaifiol de turismos crecid el pasado mes de mayo un
31,6% sobre el mismo periodo de 19983, al alcanzar las B7.712
matriculaciones, segln una estimacidn avanzada por ANFAC. El
crecimiento acumulado en lo que va de afio se sida asi en el
17,45%, con unas ventas fotales de 358.831 vehiculos. Ls
incidenciaz de las medidas puestas en marcha por el Gobierno
para fomentar Iz renovacion del parque ha sido especialmente
importante en mayo, ya gue 18.000 vehiculos, el 20,5% del total 7%
ventas ese mes, se han acogido a esa posibilidad.

ngomg,go.;e.% . ECIN, 12.6.94 £L. MUNDO, 12.6.84
05 iRbricanies L
o que el La ?@g&g%@@@iﬁ é@l
"plan renove emples disminuys
se aplique . ;
éam%ﬁém é& los ola negociacién colectiva en un 42 en el
velrfculos aplaza a 1995 la introduc- 0 o
industriales | |cion de las reformas primer (rimestre
Solicitan ade- | | ¢Los sindicatos moderan la! |El descenso se de-
mas la supre- subida salarial, que queda| |bid a que fas empre-
sién total del por debajo del 4% sas automovilisticas
¢ El juego de contrapartidas| |recurrieron a los ex-
(Empﬂ:&esm d@ resta conflictividad al pro-| pedientes en menw
Matriculacion | | . medida
DEIA, 11.6.94
Kl acuerdo HAU?E&J&EE@ ELECCIONES SINDICALES
. JNDE SINDIKALETA
sobre elecciones ETARAKO AKORDIOA
sindicales podria
facilitar una unidad

de accidn vasca

N
ELA, UGT, CCOO Yy LAB _;
abogan por un procesc §
"mas sindicalizado y
menos politico"
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Un estudic elaborade por la consultora
sxiinsey enfre empresas europeas y japo-
nesas del sector auxiliar del automovil, re-
fieia la existencia de un serio problema de
calidad en los fabricantes espanoles. Para-
déiicamentie, ¢oloca a las empresas espa-
fiolas en una posicidén mejor gue los ale-
manes-

NEGOCIOS, 23.6.94

iLos ministros de asunfos sociales de 1os
Deoce llegaron ayer a un acuerdo de principio
sobre la constitucion de comités de empresa
cemunitarios en las firmas multinacionales
gue operen dentro de las fronteras de la
Unién Eurcpea. El ministro espaino!l de Tra-
bajo, José Antonio Grifidn, acogid con satis-
faccion el acuerdo, frente a las criticas verti-
das contra esta iniciativa por la patronai eu-
ropea UNICE.

DEid, 15.6.94

.

En mayo los precios subieron

EGIN, 14.5.94

un 0,2 %, lo que mantiene la
tasa de inflacion acumulada
en el 4,9 %.

El Gobierno es incapaz de
controlar fa inflacion.

Segtin ELA, los salarios no
son la causa de ta inflacion,
sino que ésta se debe al au-
mento de los beneficios.

“La subida de ios precios esta
siendo practicamente igual a
la del pasado afio, migntras
que ios salarios se estan man-
teniendo por debaje’.

¢ LA MODIFICACION DEL
ESTATUTO DEL TRABAJA-
DOR FACILITA LOS DESPI-
DOS Y LA MOVILIDAD
GEOGRAFICA.

s TAMBIEN CONTEMPLA
CAMBIOS EN LAS CONDI-
CIONES DE TRABAJO.

¢ LAS CAMARAS INTRO-
DUJERON  MODIFICACIO-
NES MENORES.
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SOLO LOS ASALARIADOS
PAGAN IMPUESTOS.

K1 804 de Ia recaudacion por IRPF correspondea renfas de trahajo

Empresarios y profesionales dicen cohrar mucho menos que los ohreros

JOSE ELORRIETA,
SECRETARIO

GENERAL DE ELA

®

"En ELA nos llama poderosamente la atencion por
qué protestan tanto los empresarios sobre las
cargas fiscales, cuando los que pagan realmente los
impuestos son los trabajadores”.

"Es imposible modernizar un pais sin una fiscalidad
moderna, lo cual requiere transparencia”. 0

"Negar ia gravedad del problema, es un insuito a la
inteligencia”.

"La falta de informacion sobre el fraude fiscal en la
Comunidad Auténoma Vasca, es una de las mayores
lacras de la gestion publica que tenemos en
Euskadi".

"Las administraciones vascas tienen ante si ia grave
responsabilidad de asumir el reto de la transparencia
fiscal".

“La lucha contra el fraude en esta materia, acabaréa
con el tiempo incluida dentro de la accidn sindical de
ELA".

ELA, AQUi ESTAMOS:

)

Manuel iradier, 25
Tel. (945)141488
Fax (945)141074
01005 Gasteiz

S. Martin Abad, 4
Tel. (945)312016

AGURAIN

Diputacién, 15 lturralde, 1 Carmen, 27-1°
Tel. (941)110673 | Tel.(945)891395 | Tel.(94)6723259
OION AMURRIO LAUDIO

Fuskkadilo
Sindikatua




