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INFORME-DENUNCIA . , 
IClOll 

, 
TEORIA 
En principio, la Formación Profesional Continua debería buscar 
la mejora profesional de los trabajadores y su adaptación a los 
cambios técnicos y organizativos en la empresa. 
Estos son los objetivos fundamentales de esta formación. 

a: 

LA GUINDA DEL PAST 
"EL ESTADO RECAUDA EN 
EUSKADI 8.000 MILLONES 
POR CUOTAS PARA FOR
MACiÓN CONTINUA Y DE-

VUELVE 61". 
Martin Auzmendi, abogado y ex
conse'ero de Traba o 

EL ACUERDO ESTATAL 
DE FORMACiÓN CONTINUA: 

FIRMANTES 
Patronales: CEOE y CEPYME 
Sindicatos: UGT, CCOO y CIG 

FINANCIACiÓN 
Mayoritariamente de los descuentos 
de nómina que por este concepto se 
nos hacen a los trabajadores. 

FONDOS PARA 1994 
Se cifran en 40.000 (CUARENTA 
MIL) millones de pesetas. 

GASTOS DE GESTiÓN I DESTINATARIOS DE 
LOS FONDOS 

¡ACCESO A LOS 
FONDOS 

I 
Se destina a este capítulo el 10% de 
tos fondos {4.000 míllones de pese
tas), a repartir entre patronales y 
sindicatos firmantes del acuerdo. 

Las organizaciones patronales y 
sindicales firmantes del acuerdo, 
como impartidorcs de la formación, 
cuya financiación ellos mismos de
ciden. 

&1 
,,~J 

Las organizaciones firmantes del 
acuerdo deciden desde Madrid 
quién da, cómo se da y cuándo se 
da la formación continua. 

¡'\sí VALORAN EL ACUERDO ESTATAL: 
EL l:JBIERNO 
CENTRAL 
No tiene ningún problema 
en seguir poniendo la 
administración de los 
fondos públicos prove
nientes de las cotizacio
nes obligatoria de los tra
bajadores en manos de 
organizaciones con pro
blemas financieros. 

LOS GOBIERNOS 
AUTONÓMICOS 
Tanto el de la C.A.V. 
como el de Nafarroa, 
mantienen el más 
absoluto mutismo. Como 
si ni el expolio compe
tencial ni el atentado 
contra una verdadera 
formación continua y de 
calidad fuese con ellos. 

LAS ORGANIZA
CIONES EM
PRESARIALES 
Tanto en la C.A.V. como 
en Nafarroa, las diferen~ 
tes organizaciones em
presariales callan y otor
gan, no vaya a ser que la 
CEOE, sus jefes, les 
castiguen con la exclu
sión del reparto. 

LOS CENTROS 
DE ENSEÑANZA 
En privado, los centros de 
enseñanza dicen que se 
oponen frontalmente a 
esta situación. pero en la 
practica se aprestan a co* 
tocarse en la mejor posi
ción para poder acceder a 
los fondos en cuestión. 
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NUESTRA VALORACiÓN: 

EL! no firmó el do Estde 
y no lo firmamos porque no responde a las verdaderas necesidades de ios 

trabajadores. Un sistema centralizado y administrado por patronales y sindicatos, no 
encaja con lo que debe ser una buena y verdadera Formación Profesional, sino que 
coincide exclusivamente con los intereses de los firmantes, que parten y se reparten 

tan substancioso paste!. 

AELA RA 
r 
V T 

Los Gobiernos de la C.AoV. y de Nararroa 
fIcben asulllir las cOJ:npetencias que la Ley 
les confiere sobre la Formación Continua9 

cuva asunción no debe demorarse más 
';! 

1
" (jI@t<!ff " F@@l@, ! 

¡ mllllS' raCIOll - lnanClaClOn l 
11'" TRIPARTITA. LA INTERVENCiÓN DE LOS FONDOS DE FORMACiÓN NO PODRÁN ! 
(IATRONAL y SINDICATOS, DEBE VERSE SERVIR BAJO NINGÚN CONCEPTO PARA ! 

¡i"OiVlPLETADA CON LA INTERVENCiÓN DE FINANCIAR A LAS ORGANIZACIONES 1 

Ll 
LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA. INTERVINIENTES NI AL CLlENTEUSMO !' 

I PATRONAL, SINDICAL O POLíTICO 1: 

, ¿Quién be llevar a . 'FOué mación ¡ 
cabo la formación? e dars I 

LAS EMPRESAS. PERO RESULTA EL PRiNCIPIO DE UNA DE LAS CLAVES DEL í 
RAZONABLE QUE AQUELLAS QUE NO ÉXITO DE LA FORMACiÓN CONTINUA, ESTÁ: 

! PUEDAN RESPONDER A SUS EN LA PERFECTA SINTONíA ENTRE LAS; 
I NECESIDADES DE FORMACiÓN POR SUS NECESIDADES REALES DE LAS EMPRESAS Y't 

t:
PROPIOS MEDIOS, RECURRAN A LA LA OFERTA EDUCATiVA DE LOS 
OFERTA PROFESIONAL EXISTENTE, DIFERENTES CENTROS DE FORMACiÓN. 

I FOMENTÁNDOSE NUEVAS OFERTAS EN 11 ESTE PRINCIPIO ES PERFECTAMENTE 

L CASO NECESARIO. ::_ i!:,:::;::: ==A::::::P::::L:;;;IC::;:A:=S:::L::E:::A:::.:::N:::UE:::;S:::T:::R:::O=CA::::S;::O:::::.==::o 
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I 

rquéen oay B 
do a un acuer y en 

llaba no ha luanera de avanzar?, 
ÉSTAS SON LAS liNEAS GENERALES 

DEL ACUERDO FIRMADO EN JULIO EN BIZKAIR1i 

Salario Pluses Jornada Aprendices Descuelgue Articulado 
Aumento del Se mantie~ Se mantie- Cobrarán un No aplicación del régi- Se mantiene la to-
4% según nen los de necomo salario mensual men salarial en empre- talidad de la es- ! 
¡LIS tablas. antigüedad, estaba. de 75000 pese- sas cuya estabilidad tructura y articula- I 
Garantía del toxicidad, tas el primer pudiera verse afectada, do del Convenio. 
2% para las penosidad año, 65000 el siempre que lo demues- La Mesa Perma-
emp¡, "as y nocturni- segundo y tren documentalmente y nente del Meial 
que Sr '2- dad,enlas 75000 e! tercero con acuerdo de los re- acordará los temas 
pasen I condicio~ (85% de la jor~ presentantes de los tra~ derivados de la Re~ 
tablas en ;:,:.,1 nesde nada de traba- bajadores o de la Co- forma Laboral. 
conjunto 1993. jo). misión Mixta del Con- J anual. venio o sometiéndose al 

PRECO. 



CAIIUA DE lOS 
REPRESENTANTES 
DE ELA EN lA llllESA 
DE NEGOCiACiÓN 
DEL CONVENIO DEL 
~lET ~.l, A lOS 
~JRABAJADORES 
\r'~ 

Antes de empezar a metemos 
en harina. queremos desearos. 
desde este "Burdin Araba", que 
hayá.is pasado unas muy felices 
vacaciones 
Una vez pasados estas días de 
relajación, llega ei nuevo 
"curso" que. pensando en las 
posiciones de nuestro "querido" 
empresariado. poco tiene de 
"curso escolar". 
Como decíamos en el N" 15 de 
"Burdin Araba", nos ha tocado 
negociar el nuevo Convenio 
Provincial y acometer las 
Elecciones Sindicales, dos 
cuestiones importantes y 
diferentes, pero que el destino 

Qa hecho coincidir. 
Sin embargo. los árboles nos 
tienen que seguir dejando ver 
el bosque, y hay que atarse los 
machos para conseguir el éxito 
en estos dos desafíos. 
Hay que conseguír un buen 
Convenio, dentro de los 
márgenes en que nos 
movemos, y hay que ganar las 
elecciones. ElA.. por supuesto. 
Como dicen !os taurinos. 
SUERTE, VISTAyAL TORO, 
que, por lo menos, es un 
MIURA .. 

Un saludo desde ELA. 

Buruio A"'ba, 1\1°16, ¡",óla/Septiembre 1994 - si 

Ya se han qUQtado la careta, aunque siempre habiamos 
su pelaje de lobo i:)a,jo el manto de cordero. El capital. 

La economi¡;¡ de mercado. El SEA. Qué más da. Se le dé el 
nombre que se le dé, detrás estará siempre la explotación 
de los trabajadores, De uno u otro modo. 

Estos "sefiores" parecen haberse acordado de que a 
principios de siglo los trabajadores tenían que hacer 
¡",.";,,,,,,, de 11 horas diarias, con sueldos bajos y 
condiciones de vida miseras, vi\liendo hacinados en 
barracones junto al tajo, y que sólo la lucha solidaria frente 
a la explotación sacó a la ciase trabajadora de esa cloaca. 

UJil\h,o,a, a finales de siglo, con el juguete de la Reforma 
Laboral qlle, para m<i!s inri, ha puesto en sus manOS un 
partido qlle todavía tiene la desfachatez de ne\lar las 
palabras "socialista" y "obrero" en sus s;glas, da la 
impresión de que pretenden que desandemos el camino 

11.,,"" ... ''',0 qlle pasemos a la sumisión. 

\I;sien de demócratas, pero echan de menos a los 
lidictad,ors,s, Te dicen aquello de que "yo soy el primero que 
ilc:orisi,dera que los Sindicatos son absolutamente 
IIriec:esiarios en una democracia", pero luego hacen una 
I!~ioliti~:a de acoso y derribo a los sindicalistas. Lo único 

les interesa es un sindicalismo dócil, que les sirva de 
IItiap,@d,~ra para sus desmanes. Y si no eres dócil y sllmiso, 
1I.,,,t,,n,.,,,,, eres malo l! un "mjmo", 

El Sindicato Empresaria! Alavés, con su intransigencia 'JI 
pretensiones a la hora de negociar el Convenio 

!! F'ro,vhlcial. nos obiiga a que nos reafirmemos en nuestras 

les está \liendo el plumero ... 
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landaia. 
Abuztua ·¡raila 94 

I En la Ul',ión Europea el paro 
afecta a c-lsi 'la millones de 
trab8lj<:lCOl"eS yel número de 1 

excluidos :sociales es cada vez '\ 
mayor. Algunas fuentes cifran en 
50 millones !f)5 europeos que j 
pueden c{)l1siderarse a sí 
mismos cerno pobres. Las 
diferencias entre estados y 
ciudadanos de un mismo país 
siguen creciendo. Y todo ello en 
un contexto económico en el que 
una de las recetas en boga es la 
reducción de los gastos y 
pi'estaciones sociales, y con un 
Consejo de Ministros que no 
a:c¡;¡ba de poner en marcha una 
verdadera política social 
comunitaria capaz de dar 
respuesta a los problemas más 
acuciantes de los 'trabajadores 
europeos, tal y como 
r ;iteradameníe víene exigiendo 
1<: ":;onfederación Europea de 
Si;, 'icatos. No es extraño, por 
tantc. que entre los trabajadores 
europeos exista un clima de 
desencanto en torno a todo el I 
proceso de construcción 1 

europea. J 

Los trabajadores europeos 
necesitan más que nunc9, 

una verdadera 
Política Social Comu.nitaria 

I 

AS ESY 

MALGUTZEAREN 
ERAGIN 1\tIl\GIKOAK 
Europar Balasunean (EB) Jangabezi maíJa %11tik gorakoa da. 
Ho!<;;, ji! 18 mífioi lagun lanik gabe dago. Espainian ordea 
zfJtJbarelw hori %23koa da: langabetuei dago!áenez estatua EB~ 
ko buru d<J, 30ifi!, Bre~<3;¡nja Haundia eta IrJandan lonu dira 
lanpostua sorrera kopuru garbiak. Arazoa ez da txantx.eta/coa;
bera2, eta zenbait egcera argJtzen du, adibidez 50 míJioi europear 
pobrezian bizi ízatea. Horientzat eraitwntza europarraren edo eta 
Europa sozialaren inguru/ro atdarrikapen haundiak oso garrantzi 
gutxí dute, edo bat ere ez, 
'Hamabi' direlakoak beren eJwnomi laberinto nazionaletan daude 
galduta; e2 cliote beneiako gizarte politilra batí ekin nahi, 
Europako Sindílfatu í<onfederankundeak behin eta berriz eskatu 
duen bezala. Aitzitik, gobernuak beren herrietan gauzatzen ari 
diren errezetak -joan den abenduan onartu Zen Enplegu eta 
Lehiakortasunerako Liburu Zuriaren arabera/fOakp oso atzerakoi 
eta antísozialaJe drra, ongizate estaturako bidean atzerapauso 
nabaria. Estatu espainiarreko Jangileek oso ongí ezagutzen 
dituzte erabaki hori8n eraginak, beroie/{ jasa ten hasiak baitíra: 
so/data izozketak, gizarte-Jaguntzen murrizketa, soldada 
barregarrien truke Jan egite/co zabor kontratuak ekarri dituen jan 
erreforma, kaJeratze erraz eta merJieagoa, ugazabaren araberako 
Janpostu aldaketak, soldata eta Janordu egituraren desmuntaía, 
hitzarmenetako edukien murriz!eeta. 
Eta guzti hori malgutzeak enplegua sortzea posible egingo 
duelalíoaren aitzakiaz. Enplegua sorlzen denerako langíle 
eus!ea/dun, espainiar ata europarraJc duela zenbait urte baino 
pobreago eta desenkantatuago egongo dira. L-~ _____ _ 

LA POLÍTICA SOCIAL ES UN MERO ESPEJISMO. NO EXISTE 
UNA POLÍTICA DE FOMENTO DEL EMPLEO NI SE ELIMINAN 
LAS EXCLUSIONES SOCIALES, SINO TODO LO CONTRARIO. 
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"LA PRECARIEDAD HACE QUE LA SINIESTRA
LIDAD LABORAL SE DUPLIQUE, SE DISPAREN 
I LOS COSTES POR DESEMPLEO Y NO SE INl VIERTA EN FORMACiÓN CONTINUA. LA PRO
OUCTIVIDAD y LA COMPETITIVIDAD RESULTAN 
]ñUY PERJUDICADAS" 
Federico Durán, presidente del Consejo Econó
mico y Social. 

"LA SEGURIDAD EN EL 
EMPLEO REVIERTE EN 
UNA MEJOR FORMACiÓN 
PROFESIONAL" 
Informe 
"Perspectivas para el 
empleo", de la OCDE. , 
ar 1 
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UCCJQNE~ SlNDlJM.__ AHORA, 
ELIGE Á QUIEN EL QUE 

MEJOR TE PUEDE DECIDE 
DEFENDER iftlil TÚ 

Busca. 
compara. O 

EUSKADIKO SINDIKATUA 

• y SI 

encuentMllS 
a alguien 

• meJor que 
tu delegado 

de ELA. 
vótale. 

Si nos necesitas, llámanos 
, J 

ELA, AQlJl E.STAMOS: 

Manuel Iradier, 25 
Tel. (945)141488 S. Martín Abad, 4 Diputación, 15 
Fax (945)141074 Tel. (945)312016 Tel. (941)110673 
01005 Gasteiz AGURAIN OION 

Iturralde, 1 Carmen, 27-1 º 
Tel. (945)891395 1 Tel.(94)6723259 
AMURRIO LAUDIO 

Euska.diko 
Sindikatua 

li 
I 

1I 


