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INFORME-DENUNCIA
: 8 ;

En principio, 1a Formacion Profesional Continua deberia buscar
la mejora profesional de los trabajadores y su adaptacion a los

cambios téenicos v organizativos en fa empresa.
Estos son los objetivos fundamentales de esta formacion.

LA GUINDA DEL PASTEL
"EL ESTADD RECAUDA EN
EUSKAD! 8.000 MILLONES
POR CUOTAS PARA FOR-
MACION CONTINUA Y DE-

VUELVE 61"

Martin Auzmendi, abogado y ex-
consejero de Trabajo

EL ACUERDO ESTATAL

FIRMANTES

Patronajes: CECE y CEPYME
Sindicatos: UGT, CCO0 ¥y CIG

FINANCIACION

Mayoritariamente de los descuentos
de ndmina que por este concepto se
nos hacen a los trabajadores.

FONDOS PARA 1994
Se cifran en 40,000 (CUARENTA
MIL} millones de pesetas.

GASTOS DE GESTION

Se destina a este capitulo e 10% de
los fondos {4.000 millones de pese-
tac), a repartir entre patronales y
sindicatos firmantes del acuerdo.

DESTINATARIOS DE
LOS FONDOS

Las organizaciones patronales y
sindicales firmantes del acuerdo,
como impartidores de la formacion,
cuya financiacion eflos mismos de-
ciden.

ACCESO A LOS
FONDOS

Las organizaciones firmanies del
acuerdo deciden desde Madrid
quién da, come se da y cuando se
da la fermacion continua.

S

EL ACUERD(

TATAL:

EL € OBIERN
CENTRAL

No fiene ningan problema
en seguir poniendo la
administracién de los
fondos piiblicos prove-
nientes de las cetizacio-
nes obligateria de los tra-
bajadoras en manos de
ofganizaciones con pro-
blemas financieros.

LOS GOBIERNOS

AUTONOMICOS
Tanto el dela C.AV.
como ei de Nafarrog,
mantienen el mas
absoluto mutisme. Como
si ni el expolio compe-
tencial ni e} alentado
conira una verdadera
formacion continua y de
calidad fuese con ellgs.

LAS ORGANIZA-
CIONES EM-
PRESARIALES

Tantoen la C.AV. como
en Nafarroa, las diferen-
tes organizaciones em-
presariales callan y ofor-
gan, no vaya a ser que ia
CEOE, sus jefes, les
castiguen con la exclu-
sién del reparto.

LOS CENTROS
DE ENSENANZA

£n privado, los centros de
enseitanza dicen que se
oponen frontalmente a
esta situacion, peroen la
practica se aprestan a co-
locarse en la mejor posi-
cifn para poder acceder &
{os fondos en cuestion.
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Y no io firmamos porgue ne responde a las verdaderas necesidades de ios
trabajadores. Un sistema centralizado y administrado por patronaies y sindicatos, no
encaja con lo gue debe ser una buena y verdadera Formacion Profesional, sinc que
coincide exclusivamente con ios intereses de los firmantes, gue pairten vy se reparien
tan substancioso pastel.

1@§ @%%3 oS ﬁ@ ia @ é% Vy @@ E@ﬁmm@
deben asumir las @%@@%&@m@% que ia Ley

ies conliere sobre 1g

cuya asuncién no debe dem

a Formacién Continma,

as

TR!PARTETA LA !NTERVE\!"‘!ON DE
OATRONAL Y SINDICATOS, DEBE VERSE
COMPLETADA CON LA INTERVENGION DE
LA ADMINISTRAGION PUBLICA.

" LOS ONDOS DE FORMACION NO PODRAN |

SERVIR BAJC NINGUN CONCEPTO PARA
FINANCIAR A LAS ORGANIZACIONES
INTERVINIENTES Ni AL CLIENTELISMO

PATRONAL, SINDICAL O POLITICO i

LAS EMPRESAS, PERO RESULTA
RAZONABLE QUE AQUELLAS QUE NO
PUEDAN RESPONDER A SUS
NECESIDADES DE FORMACION POR SUS
PROPICS MEDIOS, RECURRAN A LA
OFERTA PROFESIONAL EXISTENTE,
FOMENTANDOSE NUEVAS OFERTAS EN
CASO NECESARIO,

EL PRINCIPIO DE UNA DE LAS CLAVES DEL
EXITC DE LA FORMACION CONTINUA, ESTA ¥
EN LA PERFECTA SINTONIA ENTRE LAS |
NECESIDADES REALES DE LAS EMPRESAS Y,
1.A OFERTA EDUCATIVA DE L.OS '
DIFERENTES CENTROS DE FORMACION,
ESTE PRINCIPIO ES PERFECTAMENTE
APILICABLE A NUESTRO CASO.
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ESTAS SON LAS LINEAS GENERALES
DEL ACUERDO FIRMADO EN JULIO EN BIZKALX

PRECD.

Salario Pluses Jornada Aprendices Descuelgue Articulado
Aumento del Se mantie- Se mantie- Cobraran un No aplicacion del régi- Se mantiene la to-
4% segin nen los de ne como salario mensual men salarial en emnpre- talidad de la es-
las tablas. anfigiiedad, astaba. de 75000 pese- sas cuya estabilidad fructuya y articula-
Garantia del toxicidad, tas el primer pudiera verse afectada, ¢o de] Convenio,
2% paralas penosidad afg, 65000 e} siempre que lo demuses- La Mesa Perma-
empi.- <85 ¥ noctuini- sequndo v tren documentalmente y nente del Metal
que s Tee dad, en las 75000 2 {evcero con acuerdo de los re- acordara los temas
pasen i condicio- {85% de la jor- presentantes de los tra- derivados de fa Re-
tablas ey sy nes de nada de traba- bajadores o de la Co- forma Laboral.
conjunic 983, o). mision Mixta dei Con-

a2nual, venio ¢ sometiéndose al
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CARTA DE LOS
REPRESENTANTES
DE ELA EN LA MESA
DE NEGOGIACION
DEL CONVENIO DEL
METAL, A LOS
TRABAJADCORES

Aptes de empezar 2 melernos
en harina, gueremos desearos,
desde este "Burdin Araba®, que
haydis pasado unas muy felices
Yacaciones.

Una vez pasados esics dias de
relajacion, Hlega el nuevo
'curso” que, pensando en las
posiciones de nuestro "quearide”
empresasiado, poco tiene de
"curso escolar’.

Como declamos en el N2 15 de
"Burdin Araba", nos ha tceado
negociar el nuevo Convenio
Provincial y acometer las
Elecciones Sindicales, dos
cuestiones imporiantes v
diferentes, pero gue el desting
£ 2a hecho coincidir.

Sin embargo, los arboles nos
tienen que seguir dejando ver
el bosque, y hay que atarse los
machos para consegulr el &xito
eh esios dos desafios.

Hay que conseguir un buen
Convenig, dentro de los
margenas en gue nos
movemos, y hay que ganar las
elecciones. ELA, por supuesto.
Corno dicen los taurinos,
SUERTE, VISTA v AL TORO,
gue, por lc menos, es un
MIURA

Un saludo desde ELA,

Ya se han guitado la careta, auncue sismpre habiamos
visto su pelaje de lobo bajo el manio de cordere. Ei capital.
La economia de mercado. Bl SEA. Qué mas da. Se le dé «f
mombre que se iz dé, detrés estars siempre la explotacion
de los rabajadores. De uno u ofro modo.

Estos "senores" parecen haberse acordade de que a
principios de sigio los irabajadores tenian gque hacer
jornadas de 11 horas diarias, con sueldos bajos v
condiciones de vida miseras, viviendo hacinados en
barracones junto al tajo, v que sélo la lucha solidaria frente
a {a explotacidn sacd a iz clase trabajadora de esa cloaca.

ﬁhoa’a, a finales de siglo, con el juguete de {a Reforma
Laboral que, para mas inrl, ha puesto en sus manos un
pariido gue todavia tiene Iz desfachatez de svar las
palabras "socialista” v "obrero™ en sus siglas, da la
impresion de gue pretenden que desandemos e caming
recorrido, gus pasemos a la sumisidn,

Se visten de demdcraias, pero echan de menos a los

et

liconsidera gue los Sindicatos son absolutamente
inecesarios en una demecracia®, pero luego hacen una
politica de acoso y derribo a los sindicalistas. Lo Gnico

|| sus pretensiones a la hora de negociar ef Convenio

i Se les estd viendo el plumero... i

dictadores. Te dicen agueallo de que "yo soy el prisneroe que

gue les inferesa es un sindicalismo décll, gue fes sirva de
apadera para sus desmanes. Y sl no eres docit y sumiso,
gntonces eres malo v un "rojilic”.

E1 sindicato Empresarial Alavés, con su intransigencia y

|Provincial, nos obliga a que nos reafirmemos en nuestras
|opiniones.
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Lanoeia
Abuztua iraila 84

En la Unidn Europea el paro
afecta a casi 18 millones de
trabajedores v el ndmero de
exciuidoz sociales es cada ver
mayor. Algunas fuentes cifran en
£0 millones 03 eUropeos que
pueden considerarse a si
mismos come pobres. Las
diferencias entre estados v
ciudzdanos de un mismo pais
siguen creciendo. ¥ tedo ello en
un contento econdmico en el que
ung de ias recetas en bogaes la
reduccion de los gastos v
presianiones sosiales, y con un
Conzejo de Ministros que no
acaba de poner en marcha una
verdadera politica social
comunitaria capar de dar _
respussta a los problemas mas
acuciantas de fos trabajadores
eutopeos, tal y como

reiteradamente viene eXigiendo
Iz Tonfederacién Europea de
8i:.icatos. No es extraho, por
tante, que entre los trabajadores
europedas exista un clima de
desencanio en torne a todo e}
proceso de construccidn
europea,

Europar Batasunean {(EB)} langabezi maila %711tk gorakoa da.
Huois, iz 18 milfoi lagun faniit gabe dago, Espainian ordea
zeniatelo hori %23koa da: langabetuel dagolienez estatua EB-
ko burd da. Soifift Breizinia Haundia eta andan loriu dira
tanposiua sorvera kopuru garbiak. Arszoa ez da Dantretakoa,
beraz, eta zenbail egeera argitzen du, adibidez 50 milioi eurppear
pobrezian bizi izatea. Horlentzat eraikuntza europarraren edo efz
Europa sozialaren ingurufto aldarriltapen haundiak oso garranizi
gutxi dute, edo bat ere ez,

'Hamabi’ direlakoak beren ekonomi laberinto nazionaletan daude
galduta; ez djole benetfako gizarte politika bati ekin nahi, ’:3
Eyropako Sindikalu Konfederankundeak behin eta berriz eskatu
duen bezala. Aitzitik, gobernuak beren herrietan gauzatzen ari
diren errezetak -foan den abenduan onartu zen Enplegu sta
Lehiakortasunerako Liburu Zuriaren araberalioak- oso afzerakoi
efa antisozialak dira, ongizate sstaturako bidean atzerapauso
nabaria, Estatu espainiarreko langilesk oso ongi ezagutzen

dituzite erabaki horien eraginak, berciek jasaten hasialk baitira:
soldata izozhetak, gizarte-lagunizen murrizketa, soldada
barregarrien truke lan egiteko zabor koritratuak efarrd difuen jan
erreforma, kaleralze erraz efa inerfieagos, ugazabaren araberako
fanposiu aldaketak, soldata eta Janordu egituraren desmuntaia,
hitzarmenetako edulien murriziteta.

Eta guzti hori malgutzeak enplegua sorizea posible egingo
duelakoaren aitzakiaz. Enplegua sortzen denerake fangile
euskaldun, espainiar eta europarrak duela zenbeit urte bainc
pobreageo eta desenkaniatuago egongo dira.

LA P@EJE'?ECA SOCIAL ES UN MERQO ESPEJISMO. NO EXISTE
UNA POLITICA DE FOMENTO DEL EMPLEO NI SE ELIMINAN
LAS EXCLUSIONES SOCTALES, S5INO TODO LO CONTRARIQ,
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"LA PRECARIEDAD HACE QUE LA SINIESTRA-| |{"LA SEGURIDAD EN EL
LIDAD LABORAL SE DUPLIQUE, SE DISPAREN| |EMPLEC REVIERTE EN
1.0S COSTES POR DESEMPLEO Y NO SE IN-| |UNA MEJOR FORMACION
VIERTA EN FORMACICN CONTINUA. LA PRO-| |PROFESIONAL"
TJUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD RESULTAN! |Informe

WUY PERJUDICADAS" "Perspectivas para el
Federico Duran, presidente del Consejo Econd-| jempleo”, de la OCDE.
mico y Social.
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ELIGE A QUIEN
DEFENDER

EUSKADIKO SINDIKATUA

MEJOR TE PUEDE DE@E D

» SINDICALES AH@BA@

=L @UE

ERES TU

COImMpara,
y si
encueniras
a alguien
mejor gue
tu delegado
de ELA,
votale.

Si nos necesitas, Hlamanos

ELA, AQUi ESTAMOS:

Manuel Iradier, 25
Tel. (945)141488 | S. Martin Abad, 4 | Diputacion, 15
Fax (945)141074 | Tel. (945)312016 |Tel. (941)110673
01005 Gasteiz AGURAIN OICN

fturralde, 1 Carmen, 27-1°
Tel.{945)891395 Tel.(94)672325¢
AMURRIO LAUDIO

| tu servicio

Fuskadiko
Sindilkatua




