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Firmar el Convenio como lo plantean los empresarios. 
ne el dejarles la puerta abierta a la i cción 

de uno de los as s de la Reformá laborah 
la del plus de antigüedad 

Para comprender la situación en 
que se encuentra el Convenio 
Provincial del Metal de Álava, es 
conveniente hacer una paqueña 
referencia a los hechos que nos 
han abocado a la actual 
coyuntura. 
Las Centrales Sindicales 
representantes en la Mesa de 
Negociación del Convenio 
Provincial, ELA, UGT, LAS y 
CCOO, realizamos una paqueña 
plataforma r"ivindicativa el día 6 
de abril de 1994. Dicha 
plataforma recogía, entre otros 
puntos, como más significativos 
los siguientes: 
- Aumento salarial del IPC de 
1993 m(\s un punto en todos los 
conceptos salariales. 
- Constitución de una comisión 
paritaria con los empresarios 
para estudiar y acordar normas 
que sustituyan a la Ordenanza 
Siderometalúrgic:a ya derogada. 
-oNigatoriedad de consulta a 
los ropresentantes de los 
trabz¡jadores en todos los 
expedientes de regulación de 
empleo.-
-Redacción de textos que 
parmitan la regulación de las 
nuevas modalidades de 
contratación, aprendizaje, 
prácticas y tiempo parcial. 
Como se puede comprender con 
un paqueilo repaso a lo 

anterionnente expuesto, 
intentamos defendemos lo 
mejor posible de la Reforma 
Laboral planteada por el 
Gobierno de Madrid, que ya 
había provocado la 
convocatoria de una Huelga 
General en todo el Estado 
español el día 27 de enero. 
El día 9 de mayo de 1994, ya 
con la Reforma Laboral 
aprobada por el Parlamento de 
Madrid, los empresarios 
responden a nuestra 
plateforma con la presentación 
de una nueva redacción 
completa del Convenio 
Provincial, en la que habían 
recogido tcdo el contenido de 
dicha reforma. Posibilidad de 
partir las vacaciones por 
decisión única de la emprusa, 
desaparición de la posibilidad 
de cambiar horas 
extraordinarias por tiempo de 
descanso, desaparición de los 
pluses de antigüedad, 
toxicidad, penosidad, etc., 
aplicación según la ley de las 
nuevas modalidades de 
contratación, etc. Como mejora 
salarial planteaban un 1,85%, 
que se podría ir modificando al 
alza según fueran aceptando 
sus postulados las Centrales 
Sindicales negociadoras del 

Convenio Provincial. 
Después de una serie de 
contactos con vistas a 
conseguir un acercamiento de 
postU .. d", y ante la actitud 
inamovible que mostraban los 
empresarios, las Centrales 
Sindicales rechazamos 
completemente el 
planteamiento del cclectivo 
empresarial. 
Ante el peligro de quedamos 
sin Convenio Provincial 
durante 1994, las Centrales 
Sindicales nos reunimos 
después de vacaciones y tras 
analizar la situación, y 
asumiendo que el ailo 1993 
había sido muy duro para la 
industria del metal en Álava, 
consideramos oportuno 
plantear la negociación del 
presente Convenio como una 
negociación de transición, y en 
consecuencia pedimos a los 
empresarios una subida 
salarial del IPC de 1993 en 
todos los conceptos, 
mostrándonos abiertos a ser 
receptivos con algún 
planteamiento que dejara 
contentos a los empresarios, 
siempre y cuando el contenido 
global del Convenio de 1993 no 
se modificara en cuanto a su 
articulado. 



La respuesta del Sindicato 
Emp ........ rial Alavés rue la de 
"C<&ptar que ei <XInbi:nido d,,; 
articulado del Convenio no se 
modifique, mostrándose 
totalmenta intransigentas en que 
cualquier subida salarial que se 
pacta tiene que paser por la 
congelación definitiva del 
concepto de antigüedad. 

,~En concreto, la revisión ""Iarial 
<JIa han fijado en un 3,5% de 

subida en todos los conceptos 
menolS en la antigüedad, y 
mejoran las parcepciones 
mensuales en 105 contratos de 
ap .... ndizaje, ofreciendo 55.000 
ptas. al mes para el primer año, 
65.000 ptas. al mes para el 
segundo afto y 75.000 ptas. al 
mes para el tercero. 
La última .... spuesta que los 
emp"""'rios han tenido por parte 
de ¡"S Centrales Sindicales, ha 
sido la negativa a la aceptación 
d" dicha r""p .. ""ta. 
Ésta "S la situación en que nos 
encontramos en estos 
momentos. Entendemos que 
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es una situación dificil y 
complicada. 
POf ¡a actitud {fílcofilñiu& 
dentro de los empresarios 
durante los contactos que se 
han mantenido, entandemos 
que dejer un año sin Convenio 
a los trabajadores supone 
dejar este año en blanco y sin 
posibilidad de recuperar el 
poder adquisitivo en los 
salarios ele 1995. 
Firmar el Convenio como lo 
plantean los empresarios, 
supone el dejarlas la puerta 
abierta a la introducción de 
uno de los aspectos de la 
Reforma Laboral: la 
deaaparlción del plus de 
antigüedad. 
También es verdad que no 
baste con docir que no 
firmamos el Convenio 11 
quedamos con los brazos 
cruzados ""pernndo nagar a 
algún acuerdo en 1995. 
La no firma del Convenio, 
siempre que sea refrendada 
por los trabajado .... s, en este 
caso por los afiliados de ELA, 

tiene que suponer tomar 
medidas de fuerza contra los 
úmpreü'ñü3J (¡olTieriZando a 
luchar y a movilizamos d<1!sde 
los primeros días del próximo 
atlo, cuando lila centrales 
Sindicales tanemos que volver 
" hacer una propuesta da 
negociación para 1995. 
Todo depande de lo que 
nuestros represen!edos 
decidan. Haciendo un" 
paqueña reflexión, podemos 
tener el Convenio Provincial 
que con el apoyo de todos 
queramos con"eguir. De nada 
sirve tener unos 
represententes más o menos 
cualificados en la Ft'lesa da 
Negociación del Convenio, si 
no tienen el respaldo de 10$ 
afiliados. Hay q"e volver" 
recordar que al SINDICATO 
901'll0S TODOS. De la fuerza 
que podamos demostrn, frente 
a los empresarios, depende 
nuestro futuro. Si no es así, 
olvidémonos del Convenio 
Provincial del Melal. 

Ent demos que dejar /JI t 
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d,are~eaño 
· dad de recu rar ~ 

. salarios de 1995 
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Aceptan que 
el contenido 
del 
articulado 
del Convenio 
no se 
moOJifiqwa 

las re~ribuciones en ei 
Contrato de Aprendizaje 
las dejiali'll en ¡:¡¡~.OOO 
ptlas.lmes ¡para el 1 el" 
año; 65.000 ptas./me$ 
para el 2° año; '1 75.000 
pUls.lmes pSlD"a¡ el ler 
año 

del ~EIAIIII 
la¡ subida salaria! 
la han fijado en ei 
3,5% para tedios 
101$ conceptos . 
menos ¡Pii!II/'Sl ¡~ 

antigüedad, que se 
congela 
definitivamente 

Ellskad jko 
§indjkatua 
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