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Para comprender la situacién en
que se encuentra el Convenio
Provincial del Metal de Alava, es
conveniente hacer una peguefia
referencia a los hechos que nos
han abocado a la actuai
coyuntura.

Las Centrales Sindicales
representantes en la Mesa de
Negeciacidn dal Cenvenie
Provineial, ELA, UGT, LAB Y
CCO0, realizamos una pequefia
plataforma reivindicativa el dia 6
de abril de 1924, Dicha
plataforma recogia, enire otros
punitos, como mas significativos
los siguientes:

— Aumento galarial del IPC de
1893 més un punto en todos los
gonceptos salariales.

— Constitucién de una comisidn
paritaria con los empresgarios
para estudiar v acordar normas
que sustituyan a la Ordenanza
Siderometaldrgica ya derogada.
—Chligatoriedad de consulta a
{os ropresentantes de los
trabsiadores en todos los
expadientes de regulacidn de
ampigo.-

—Redaccion de textos que
permitan la regulacién de las
nuevas modalidades de
contratacion, aprendizaje,
practicas y tiempo parcial.
Como se puede comprender con
un pequeilo repaso a lo

anteriormente expuesto,
intentamos defendernos lo
mejor posibie de la Reforma
Laboral planteada por 2
Cobierno de Madrid, que ya
habia provacado ia
convocatoria de una Huelga
General en todo ef Estado
espafiol el dia 27 de enero.

El dia 2 de mayo de 1984, ya
con la Reforma Laboral
aprobada por el Parlamento de
Madrid, los empresarios
responden a nuestra
plataforma con la preseniacién
de una nueva redaceion
completa del Convenio
Provineizal, en la gue habian
recogido todo el contenido de
dicha reforma. Pogibifidad de
partir fas vacaciones por
decisitén Gnica de la empresa,
desaparicion de la posibilidad
de cambiar horas
extraordinarias por tiempo de
descanso, desaparicion de los
pluses de antigiiedad,
toxicidad, penosidad, etc.,
aplicacion segiin ia ley de fas
nuevas modalidades de
contratacion, etc. Comio mejorz
salarial planteaban un 1,85%,
que se podria ir modificando al
alza segin fueran aceptando
sus postulados las Centrales
Sindicales negociadoras del

Convanio Provincial.

Despuds de una serie de
contactos con vistas a
consegqguir un acercamiento de
posturas, y ante [a actitud
inamovible gue mostraban los
empresarios, las Centrales
Sindicales rechazamos
completamente ol
planteamiento del colectivo
erapresarial.

Arte el peligro de quedarmos
sin Convenio Provincial
durante 1594, las Centrales
Sindicales nos reunimos
después de vacaciones y tras
analizar la situacidn, v T
asumisndo gque el afio 1983 - ¥
habia side muy duro para fa
industria del metal en Alava,
consideramos oportuno
plantear la negociacién del

- presente Convenic como una

negociacion de transicién, y en
consecuencia pedimos a los
empresarios una subida
salarial de! IPC de 1983 en
todos los conceptos,
moestrandonos abiertos a ser
raceptivos con algin
planteamiento que dejara
contentos a los empresarios,
siempre y cuando el contenido
gicbal del Convenio de 1923 o
se modificara en cuanto a su
articulado.
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Lz respuesta dei Sindicate
Emprasarial Alavés fue ia de
aceplar Gue el conbenido del
articulade del Convenio no se
medifigue, mostrandoss
totalmente intransigentes en gue
cualguier subida salarial que se
pacte tiene gue pasar por la
songelacién definitiva det
concapto de antigiiedad.

. En concreto, ia revisién salarial

i la han fijade en un 3,5% de

subida en todos ios concepios
menos en la antigliedad, v
mejoran las percepciones
mensuales en los contratos de
aprendizaje, ofreciendo 55.000
ptas. al mes para el primer aio,
64,000 pias. al mes para el
segundo afio y 75.000 pias. al
mas nara e tereoro.

i-a Gitima respuesta quo los
empresarics han tenido por paste
de {as Contrales Sindicales, ha
side la negativa a la aceptacidn
de dicha respuesta.

Esta o5 la situacin en que nos
encentramos on estos
momentos. Entendemos que

es ung situacion dificil y
complicada.

Por ia actitud encontrada
dentre de los empresarios
durante los contactos que se
han mantenido, entendemos
que dejar un ano sin Convenio
a los trabajadores supone
dajar este afio en blanco y sin
posibilidad de recuperar el
poder adguisitivo en los
safarios de 1995,

Firmar el Convenio como {o
plantean los empresarios,
supone ¢l daeiarlas la puerta
abierta a a infroduccién de
uno de los aspectos de fa
Reforma Laboerat: la
desxparicién del plus de
antigliedad.

También es verdad gue no
baata con doeir que no
firmamos o Convenic y
guedamos con los brazos
cruzados asperando llsgar 2
algin acusrdo en 1995.

ia no firma del Convenie,
siempre que sea refrendada
por fos trabajadores, en este
caso por log afiliados de ELA,

¢

tiene gue suponer tomar
medidas de fuerza contra los
SIHreSAnes, omenzando &
tuchar v 2 movilizamos desde
{os primeros dias del préximo
afte, cuando las cenfralos
Sindicalas tenemos que volver
2 hacer una propussta de
negociacion para 1995.

Todo depznde de lo que
nuestros moresentados
decidan. Haclgndo una
pequefa reflexidn, podemos
tener ¢t Convenio Provincial
que con el apoye de todes
queramos conseguir. De nada
sirve tener unos
represeniantes mas ¢ menos
cualificados en fa Mesa de
fegociacién del Convenio, si
no tienen el respaeido de los
afiliados. Hay que volvara
recordar gus & SINDICATO
SOMOS TCDOS. De la fusrza
gue podamos demostrar frante
a los empresarics, depende
nuastro future. 8 no o35 asi,
clvidémonos del Convenioc
Provinocial tfef Metai.
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lAceptan que §
el contenido §

del Convenio
no se
modiﬁque

Las retribuciones en el

| |Contrato de Aprendizaje
i |las dejan en 55.000
| | ptas./mes para el 1er

ano; 65.000 ptas./mes

| |para el 2° afio; y 75.000
ptas./mes para el 3er

La subida salarial ¢
la han fijado en ei §
3,5% para todos |
los conceptos

menos para la
antigliedad, que sef
congela
diivm o




