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b} |Jornada:
® La jomada maxima de trabajo varia en cada convenio.
Si trabajas mas de 8 horas diarias es posible que al final
del afio hayas hecho horas extras. Compruébalo.
* Cada sermana debes disponer de dia y medio continuado
de descanso,
® En cada empresa debe haber en calendario de trabajo
que indica el horario diario, los dias de descanso, perioda
de vacaciones, efc.
® Contrato de trabajo: es obligatoric que la empresa te
entregue una copia del contrato de trabajo, donde se
recojan las condiciones bésicas.
* Alta en la Sequridad Social: deben darte de alta en
Seguridad Social en un plazo maxima de 5 dias. Com-
pruébalo tu mismo. Muchos tus derechos dependen de
ello.
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. ASESORAMIENTO Y DEFENSA
'GRATUITOS*

ELA cuenta con E&E_a:nﬁm dedicados a ofrecerte

asesoramiento y defensa juridica en cuanto problemas

n&am& Eﬁa se te presenten. Estas personas atenderdn
iltas, tramitardn tus reclamaciones, te asesorardn

ante los juzgados y tribunales laborales y
administrativos.
Ademias, por complicado o largo que sea

etc.) la intervencidn de nuestros profe- §
sionales no te va a costar nada. Muestros
servicios juridicos son gratuitos®,

* En base a lo aprobade en el Reglaments de B
Servicios |uridicos.

ELA cuenta también con servicios téc-
nicos que te asesoraran sobre la situacion
economica de tu empresa, problemas y perspectivas,
asi como sobre las cuestiones relacionadas con la segu-
ridad y la salud en el trabajo.
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lzera { Nombre

Abizenak f Apellidos

Noiz jaloa / Fecha de nacimiento

Non jaioa (lurraldea ipini) / Lugar de nacimiento (indicar provincia)

Sexuaf Sexo NAMN. FDNL

Helbidea / Domicilio
Kalea fCalle

Telefonoa ! Telefono

Herria / Localidad

Lurraldea Pravincia Posta-Kodea f Codigs Postal

Lantokiaren izena / Empresa donde trabaija
Lantokia ! Centro de trabajo

Helbidea / Direccicn

Kantratu-Mota f Contrato

Kategoria / Categoria

Kuoten ordainketarako / Pago de cuotas
Bankua edo Aurrezki Kutea / Banco o Caja de Ahorros

Bulegoa [ Sucursal

Kontu irekiko zenbakia edo lisreta zenbakia / Ndmero cta. cte. o ndmero libreta

Afiliazio eguna ! Fecha de afiliacian

SINADURA / FIRMA

SI HAY HUELGA, ELA TE PAGA

Hay veces en que en la defensa de los derechos propios
es necesario llegar a la huelga. Para ayudar a ganar la
huelga, para que el sacrificio econémico sea mas lleva-
mm_.n_ ELA te paga 590 euros al mes.

EE\ comparando can el resto de sindicatos, supone

una excepcién, de la que dan fe los miles de trabajadores
y trabajadoras afiliades a ELA que han cobrado a lo largo
de estos afios de nuestra caja de resistencia.
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de,
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NUESTROS LOCALES

Vitoria-Gasteiz

Manuel lradier 25
Tel.: 945 15 80 76
Fax: 945 74 10 74

Agurain
5. Martinez de Abad 4 bajo
Telffax: 945 31 20 26

Amurrio
Iturralde 1
Tel.: 945 B9 13 95

Laudia

Herrikc Plaza 4, 19 dcha.
Tel.: 94 403 65 45

Fax: 94 403 65 46

www.ela-sindikatua.org

Desde ELA hemos peleado y pelearemos por la no
liberalizacion de los horarios comerciales, Han sido ya
varios los intentos de las grandes superficies por ampliar
el horario comercial a domingos y festivos. En todos
esos intentos, ELA ha estado frente a la patronal y al

Gobiemo Vasco, que han intentado por todas los medios

en domingos y festivos se mantuvieran los comercios

abiertos.

ELA entiende que no se puede tratar a los trabajadores
y trabajadoras como mercancia, intentando que trabajen
24 horas al dia, 365 dias al afo. En el resto del Estado,
gracias entre otros, al beneplicito de algunos sindicatos,
que han firmado acuerdos que han permitido que se
abra en domingos y festivos, no va a ser suficiente motivo
para que nosotros y nosotras nos rindamaos.

Ante estos intentos de apertura,

ELA manifiesta:

12 Nuestro mas rotundo rechazo a las citadas
aperturas.

22 Que a pesar de que la ley Vasca ya permite una
apertura sin limites, en Euskal Herria hay un acuerdo
tacito entre Sindicatos y Grandes Superficies para
que no se abra los domingos y festivos. Esto es fruto
de una realidad sindical distinta a la del estado
espanfiol, en la que referencia central es ELA.

22 ELA no acepta las justificaciones a la apertura que
se quiere impulsar y que supondria, en la practica,
pérdidas de empleo reales en el pequeno comercio
y mas flexibilidad y peores condiciones para las
trabajadoras y trabajadores de Grandes Superficies.
42 ELA no va a permitir que el acuerdo que existe
en Euskadi no se respete y haremos lo necesario para
que guienes trabajan en el Comercio sigan descan-
sando los domingos y festivos.




