RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD

iIEs momento de luchar!

as trabajadoras vy trabajadores de las Resi-
Ldencias de la 32 edad de Gipuzkoa llevamos

casi un ano y medio sin convenio colectivo
por la falta de voluntad de las Patronales ADEGI
y LARES y la DIPUTACION.

Si a éso le unimos que nuestro sector es el que
posee las peores condiciones laborales entre las
distintas subcontratas publicas, nuestra situacion
laboral es insostenible: salarios de miseria, pési-
mos calendarios, descansos no retribuidos, com-
plementos de baja inexistentes, jornadas
parciales y partidas generalizadas, falta de em-

pleo estable y de calidad, ratios insuficientes, etc.

Mientras, la Diputacion de Gipuzkoa sigue pre-
gonando su discurso oficial de que para las tra-
bajadoras y trabajadores de las Residencias de la
32 edad no hay dinero.

Empresas comodas. Ante esta situacion, las
empresas del sector estan comodas vy,
ademas, se llenan sus bolsillos a medida
gue los nuestros estan cada dia mas va-
cios. Recortan plantillas y empeoran ca-
lendarios con tal de aumentar sus
beneficios empresariales. Las cargas y
ritmos de trabajo son cada vez mas in-
soportables, y las inversiones que de-
bian realizar para mejorar la calidad de
nuestro trabajo y atencion que debieran
recibir las personas usuarias brillan por
su ausencia. Se han instalado en el di-
nero facil a nuestra costa.

Pero tenemos que acabar con
esta situacion. Desde ELA vy LAB cre-
emos que es momento de confrontar y
salir a la calle. No vamos a esperar mas
para exigir a las empresas y a la Diputa-
cidn de Gipuzkoa lo que es nuestro.

Desde ELA y LAB vamos a apostar
por un Convenio de Gipuzkoa de Resi-
dencias de personas mayores que de
un salto importante en nuestras condi-
ciones laborales .
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Por ello, ELA y LAB hemos acordado darle
prioridad a 11 puntos del convenio y hacer llegar
nuestra propuesta a todas las trabajadoras y tra-
bajadores de las residencias de la 32 edad.

Vamos a realizar asambleas conjuntas en todas
las residencias, explicando las movilizaciones que
vamos a llevar a cabo y la convocatoria de
cuatro dias de huelga para finales de mayo
y principios de junio, y mas concretamente los

dias 27 y 28 de mayo y 3 y 4 de junio.

POR UN CONVENIO JUSTO
PARA LAS TRABAJADORAS/ES
DE LAS RESIDENCIAS

DE LA 3° EDAD DE GIPUZKOA




ADINEKOEN EGOITZAK

Borrokatzeko garaia da!

leok ia urte eta erdi daramagu hitzarmen

kolektiborik gabe, ADEGI eta LARES patro-
nalek eta FORU ALDUNDIAK negoziatzeko bo-
rondaterik agertu ez dutelako.

Gi|ouzkoako Adinekoen Egoitzetako langi-

Gainera, azpikontrata publikoen artetik gure
sektorea da lan-baldintzarik txarrenak dituena:
soldata ziztrinak, egutegi txartxarrak, ordaindu
gabeko atsedenaldiak, baja-osagarririk ez, ge-
hienbat lanaldi partzialak eta etenak, kalitatezko
enplegu egonkorrik ez, ratio egokirik ez, eta abar.

Gipuzkoako Aldundiak, bitartean, bere dis-
kurtso ofiziala ematen jarraitzen du, adinekoen
egoitzetako langileentzat dirurik ez dagoela esa-
nez.

Hori horrela, sektoreko enpresak eroso
sentitzen dira, eta beren sakelak betetzen
dituzten artean gureak husten ari dira egunetik
egunera. Plantillak murriztu eta egu-
tegiak okertzen dituzte, baldin eta en-
presa-etekinak ugaltzeko bada. Lan
kargak eta erritmoak gero eta jasane-
zinagoak dira, eta gure lanaren kalita-
tea eta erabiltzaileen arreta hobetze
aldera egin beharreko inbertsioak ez
dira egiten. Diru errazaren atzetik da-
biltza, baina gure kontura.

Baina egoera horri buelta eman
behar diogu. ELAN eta LABen uste
dugu badela garaia gure egoerari
aurre egiteko, eta kalera ateratzeko.
Ez gara egonean geratuko, enpresek
eta Gipuzkoako Aldundiak dagoki-
guna noiz emango diguten zain.

ELAk eta LABek apustua egingo
dute, adinekoen egoitzetako Gipuz-
koako Hitzarmen berrian lan-baldin-
tzak nabarmen hobetzearen alde.

Horregatik, ELAk eta LABek adostu
dugu hitzarmenaren 11 punturi le-
hentasuna ematea, eta gure proposa-
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mena adinekoen egoitzetako langile guztiei hela-
raztea.

Bi sindikatuok batera egingo ditugu biltzarrak
egoitza guztietan, egin beharreko mobilizazioen
berri emateko, eta maiatzaren bukaeran eta ekai-
naren hasieran egingo dugun 4 eguneko gre-
barako delaldiaren berri emateko.
Greba-egunak, zehazkiago, maiatzaren 27a
eta 28a <ta ekainaren 3a eta 4a izango

dira.

GIPUZKOAKO

ADINEKOEN EGOITZETAKO
LANGILEENTZAKO

HITZARMEN EGOKI BATEN ALDE




