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ZERGATIK EGITEN DUGU GREBA?

H Krisiaren zergatia ez dago

lan-baldintzetan, ez gizarte-gastuan ere. Zapaterok iragarri dituen
erabaki batek ere ez dio kalterik eragingo krisiaren ardura dutenei.

Horrela estatuan 4.000
milioi euro aurreztuko lirateke; ondarearen gaineko zerga kentzeak
2.000 milioi gutxiago biltzea ekarri du. Zapaterok plazaratu dituen
neurriekin gastua 15.000 milioi murriztuko da; aldiz, zerga-presioa
Europako Batasuneko batez bestekoaren berdina balitz, 93.000
milioi gehiago bilduko lirateke. Estatuan banketxeek iaz 61.000
milioi euro jaso dituzte, eta banketxeetako nagusiek erretiratzera-
koan 80 milioi euro eramaten dituzte. Bankeroekin elkartasuna iza-
tea eskatzen digute.

gauzak okertzen direnean, politikari
horiek gizartearen gainontzeko sektoreekin aurrez-aurre jarri nahi
gaituzte.

Honen adibide dugu larunbatetan osasun-zentruak
ixteko erabakia. Euskal administrazioetako lanpostuen %35etik gora
ez da egonkorra. Horri azpikontratazio maila izugarria gehitu behar
zaio. Eurentzat enplegua ez da lehentasunezkoa.

[] eta ondorioa
pribatizazioa areagotzea izango da.

[ ] Ez dugu onartuko
krisia betikook ordaintzerik.
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Izu kolektiboa hedatzen dute, bera
baliatzeko, eta eskubide sozial zein
laboralak murrizteko; beldurturik nahi
gaituzte, amore eman dezagun.
Estrategia horren zati garrantzitsu bat da
manipulazioa eta informazio eza.

Ez da egia eskuineko politika hauek
alternatibarik ez dutenik. Baina
gobernuek -eta gobernura iristeko
aukera dutenek- politika kapitalaren
menpe jartzea erabaki dute, eta krisi
honen kostua inongo ardurarik izan ez
duten pertsonei ordainarazi nahi diete.
Grezian bezalaxe...

EUSKAL SINDIKATUA

ZERGATIK MAIATZAREN 25EAN?

Estatuak “oinarrizko” izaera eman nahi die bere erabakiei.
Administrazio publikoei eskatzen diegu sinatutako hitzarmenak bete
ditzatela, eta ez ditzatela murrizketak oinarrizko arautzat hartu.

aurrekontu publikoetatik datorren dirua jasotzeko erabiltzen duten
aitzakia. Eredu sindikal honek ez dauka murrizketei aurre egiteko
autonomiarik.

eta saihesten ari dira euren gobernuetako hainbat
sailburuek (Agirrek, Undak, Mirandak...) eskatu ziotela Zapaterori
honelako erabakiak har zitzan. Etorkizun direnak ere eskatu dituzte:
erreforma laborala, negoziazio kolektiboarena, pentsioena... Betiere
“elkarrizketa soziala’ren bidetik. Harritzekoa da antzezpen honi
elkarrizketa sozial izena ematea. Erreforma hauek guztiak ezkutuko
elkarrizketetan ari dira eztabaidatzen.

ez minoriako akordioak
sinatzen dituztenek, ez eta Lopezen zein Sanzen gobernuekin
kolaboratzen dutenek. EAEn, gainera, eurena ez den ordezkaritza
sindikala bereganatuz.

Zerbaitetan sinesten duenez, hura defenditzeko arriskuak hartu
behar ditu. 2009ko maiatzaren 21ean greba orokorrean aurreratu
genuen: politikak aldatu ezean, eskubideak murrizten hasiko zitzaiz-
kigula. Hemen ditugu murrizketak. CCOOek eta UGTk greba haren
kontrako jarrera gogorra hartu zuten.

ndako hitza betetzea
Eg:i‘no ez dugu eskatzen!

Soldatetan eta lanpostuetan MURRIZKETARIK EZ!



POR LOS DERECHOS SOCIALES, SERVICIOS PUBLICOS Y LAS PENSIONES

¢POR QUE HACEMOS HUELGA?

| Ni las condiciones de

trabajo ni el gasto social tienen que ver con las causas de la crisis.
Ninguna de las medidas planteadas por Zapatero afecta en
negativo a los responsables de esta crisis.

. Dicen que con las medidas de Zapatero sobre salarios se
ahorrarian 4.000 millones de euros en el Estado, mientras que sélo la
eliminacion del Impuesto de Patrimonio supone mas de 2.000 millo-
nes de euros. Si las medidas anunciadas por Zapatero suponen 15.000
millones de reduccidon de gasto, la equiparacion a la Union Europea en
presion fiscal requeriria 93.000 millones de euros mas de recaudacion.
La banca en el Estado, en 2009, ha recibido 61.000 millones de euros,
mientras los banqueros se jubilan con 80 millones de euros de pen-
sion. Nos piden solidaridad con los banqueros.

de politicos mediocres que,
cuando vienen mal dadas, quieren enfrentarnos al resto
de la sociedad.

Un ejemplo es
el cierre de los ambulatorios los sabados. Mas de un 35% del empleo
no es estable en las administraciones vascas. Eso, sin contar la
inmensa subcontratacion. Para ellos, el empleo no es
una prioridad.

|
y la derivada sera mas privatizacion.

|
No estamos dispuestos a que la crisis la paguen los de siempre.
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Crean un shock colectivo (miedo)
para aprovecharlo y hacer ajustes
en los derechos sociales y labora-
les, para que, atemorizados, nos
resignemos. Una parte importante
de esa estrategia es la manipula-
cién y falta de informacién.

No es cierto que no haya alternati-
vas a estas politicas de derechas.
Lo que sucede es que los gobiernos
-quienes tienen opcién de gober-
nar- han decidido poner su politica
al servicio del capital y cargar el
coste de esta crisis sobre las per-
sonas que no tienen ninguna res-
ponsabilidad. Igual que en Grecia.

EUSKAL SINDIKATUA

¢POR QUE EL DIA 25 DE MAYO?

No aceptamos el caracter de “basico” que el Estado quiere imponer
a estas medidas. Exigimos a las Administraciones publicas que
cumplan sus acuerdos sin aceptar ese caracter.

que solo se justifica por estar enchufados al presupuesto publico.
Ese modelo sindical carece de autonomia para oponerse
con claridad a estos recortes.

de cualquier critica y pasan por alto, entre otras muchas
cosas, que varios de sus consejeros exigian a Zapatero que dictara
estas medidas (Agirre, Unda, Miranda...). También exigen otras que
estan por venir: la reforma laboral, de la negociacion colectiva y de
pensiones... Todo ello mediante el “didlogo social”. Es increible que
a esta opera bufa se le siga llamando “didlogo social”. Todas estas
reformas se estan discutiendo en un didlogo secreto.

por quienes firman acuerdos en minoria y colaboran con los gobier-
nos de Lopez y de Sanz. En la CAPV, ademas, usurpando una repre-
sentacion sindical que no es suya.

esta obligado a asumir riesgos para defender aquello
en lo que cree. Hicimos la huelga general en mayo del 2009
afirmando que si no cambiaban las politicas vendrian ajustes en
nuestros derechos. Aqui estan. CC.O0 y UGT fueron extremadamen-
te beligerantes en contra.

iEXigimos que'
se cumpla lo pactado:

ANO A LOS RECORTES en salarios y empleo!



