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MUCHOS RETOS
UNA ÚNICA PELEA

ZENBAIT ERRONKA,
BORROKA 
BAKARRA!!

Langile garenez, gure esku-
bideak eta interesak defenda-
tzea guri dagokigu. Lan hitzar-
menaren negoziaketa
Patronalek zein Aldundiko
arduradunek izorratu dute,
inolako eskaintzarik luzatzen
ez digutelarik. 

Sektoretik kanpo, krisian
gaudela aipatuz, gure eskubi-
deak murriztu nahi dizkigute:
aurre-erretiroa, erretirorako
baldintzak, kaleratzeak erraz-
tuz... Gainera, Bizkaia mailako
hitzarmena arriskuan jartzen
ari dira.

Beraz, zer gehiago behar
dugu nahikoa dela esanez
kalera ateratzeko? Ekaineko
eta uztaileko grebetan parte
hartzeko deia luzatzen dizue-
gu, gutxiengo zerbitzuak dire-
la medio izorratzen gaituzten
tokitan ere, zure haserrea
adieraziz.

Bestalde Zapaterok bultza-
turiko neurriak direla medio
izorratu nahi gaituzte: Soldata
murrizketak, erretirotan edota
aurre-jubilaziotan atzerapauso-
ak, kaleratzeak erraztu eta
merketu... Benetan izorratu
nahi gaituzte!

Langile garenoi lepotik
ordainarazi nahi diguten krisia
bukatuko da, baina tamalez,
adi ez bagaude, ondorengo
kaxkarrean aurki gaitezke, kri-
sia arbuiatuz hainbat urteeta-
ko borrokaren bidez lorturiko
lan eta gizarte mailako eskubi-
deen murrizketak egin nahi
baitizkigute.

Horiei ere aurre egin behar
diegunez, ekainaren 12an,
larunbata, arratsaldeko
17:30tan, zuen bizikideekin
batera zatozte Bilboko mani-
festaldira.

Centros de la Tercera Edad de Bizkaia

N o son buenos vientos los
que corren para quienes
somos trabajadores y traba-

jadoras. En el sector, con un con-
venio colectivo bloqueado por la
ambición de patronales y la des-
vergüenza de Diputación, con
unas ratios de personal insuficien-
tes, con una carga de trabajo
excesiva, con las mismas condicio-
nes laborales que en el 2008...

En un plano más general, con
unos Gobiernos que pretenden
que carguemos con el coste de
una crisis que no la van a pagar
quienes la han generado, con unas
medidas que pretenden recortar
nuestros salarios, flexibilizar nues-
tras condiciones de trabajo, empe-
orar la vía a la jubilación, condicio-
nar las ayudas a la Dependencia,
exigirnos el copago sanitario... ¡y
mientras dan dinero a los bancos!

Pero es que aún pretenden
más: quieren una reforma laboral
en beneficio de la Patronal, con

más flexibilidad, más facilidad en
despidos... Y vuelven a sacar el
Pacto de Toledo para recortar más
aún las pensiones.

Y, por si ésto fuera poco, en
Madrid CCOO-UGT y la Patronal
están negociando la modificación
de la negociación colectiva: dicen
que hay demasiados Convenios
Colectivos, que los mismos “dis-
gregan la unidad nacional” que las
condiciones diferenciadas son dis-
criminatorias... y que hay que
“reconducir” los marcos de nego-
ciación, acabando –entre otras
medidas– con los convenios pro-
vinciales.

ANTE TODO ESTO SÓLO
TENEMOS UNA ALTERNATIVA:
PELEAR POR LA DEFENSA DE
NUESTROS DERECHOS E INTERE-
SES COMO TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES. 

La otra –desde ELA no la toma-
mos ni en cuenta– es tragar.
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Situación del
convenio

La vigencia del convenio colectivo
para el sector de Centros Privados de
la Tercera Edad de Bizkaia
(Residencias, Centros de Día,
Viviendas Comunitarias y
Apartamentos Tutelados) terminó el
31 de diciembre del 2008. Desde
entonces no se ha producido una
negociación con propuestas reales, y
después de varias jornadas de movili-
zaciones, paros, huelga NO HAY
NINGUNA MODIFICACIÓN, NINGU-
NA OFERTA PATRONAL, por lo que
seguimos con las mismas condicio-
nes que las pactadas para el pasado
año 2009, en la misma situación que
nos llevó a impulsar las anteriores
concentraciones, paros y días de
huelga.

Las acciones sindicales, en defensa
de un acuerdo digno para el sector,
son más imprescindibles que nunca,
y por ello además de las movidas
que organicemos los días de huelga
tenemos que salir a la calle, que se
nos vea en esas movilizaciones: 

¡Se nos tiene que ver y oír !

¡SOLO NOS QUEDA UNA VÍA,
PLANTAR CARA!

PELEEMOS POR EL CONVENIO

¡Estamos ya en junio del 2010 y
seguimos con las condiciones del
2008! Y las patronales no ofertan
nada, y la Diputación no sólo no se

implica, sino que está propiciando
medidas restrictivas con la modifica-
ción de los conciertos, desvío de
ingresos a ‘sus’ centros de Bizkaiko
Bideak... Y NOSOTRAS y NOSO-
TROS, CON LAS MISMAS CONDI-
CIONES QUE EN EL 2008.

Por ello, desde ELA hemos convo-
cado nuevas acciones de protesta:
¡huelga en junio y en julio ! Días: 14,
21, 28 de junio y 1, 5, 8, 12 y 15
de julio con paros desde las 8.00 a
las 22.00, así como manifestacio-
nes y concentraciones, encierros...

La primera concentración, el 14
de junio a las 11:00, será ante la
sede de Bienestar Social de la
Diputación, en la calle Ugasko, junto
al puente de Deusto.

Es cierto que hay un gran número
de centros en los que por su tama-
ño, los servicios mínimos... no se
puede hacer huelga, pero en los mis-
mos también hay acciones para
manifestar nuestro enfado: ponién-
dose el personal pegatinas de pro-
testa, participando en las concentra-
ciones y manifestaciones....

BIZKAIKO HIRUGARREN ADINERAKO EGOITZETAN
BESTE ZORTZI EGUNETARAKO GREBA DEIALDIA 

Ekainean hiru egunetan (astelehenetan, hilak 14, 21 eta 28) eta
uztailean 5 egunetan (astelehen eta ostegunetan, hilak 1, 5, 8, 12
eta 15) grebara deituak izan dira sektoreko langileak, mahai
negoziatzaileko sindikatuak –ELA, CCOO, LAB eta UGT– aho batez
horrela erabakita.

8 DIAS DE HUELGA 
8 EGUNETARAKO GREBA DEIALDIA

Las patronales
Nos cuentan que hay crisis. ¡Nos

lo van a contar, con los salarios que
tenemos estamos en crisis perma-
nente! DICEN QUE NOS ENTIEN-
DEN, QUE YA LES GUSTARÍA
PODER RESPONDER POSITIVAMEN-
TE A NUESTRAS REIVINDICACIO-
NES, PERO...¡QUE NO PUEDEN! Y
manifestando que “su capacidad
de respuesta en esta Mesa negocia-
dora es nula, por no decir inferior a
la que hubieren podido tener en
épocas anteriores”.

Un ejemplo: El recién celebrado
Congreso de la Patronal LARES, en
el que DICEN como principal men-
saje que quiere trasmitir: “quere-
mos que los trabajadores que se
dedican al cuidado de las personas
mayores dispongan de un empleo
estable que la sociedad y las
empresas conozcan su trabajo.
Además, pretendemos conseguir
que los profesionales dispongan de
una flexibilidad que permita aten-
der eventualidades personales. Si
los empleados están contentos en
su trabajo, evidentemente, esto
repercutirá en la calidad de la aten-
ción que van a ofrecer a nuestros
mayores. Lares trabaja para que el
colectivo senior esté bien atendido
y en un ambiente óptimo”. ¿Y, qué
es lo que hacen? ¡Por sus hechos
los conoceréis!

La Diputación
¿La Diputación? ¡Por sus hechos

los reconoceréis! Vemos que redu-
cen impuestos, que se dedican a
gastos en macroproyectos… pero
para lo nuestro alega que no tiene
dinero. 
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Queremos aprovechar para dirigir-
nos a vosotros y vosotras, usuarios de
este servicio, familiares y amigos/as,
quienes como sabéis llevamos tiempo
reivindicando un servicio de calidad y
un convenio digno, y nos hemos
encontrado con la cerrazón y el NO a
la negociación por parte de la patro-
nal.

Os decimos que lo que queremos
es sentirnos satisfechas, de nuestras
condiciones de trabajo, de la dedica-
ción que os prestamos, de trabajar a
gusto, de sentirnos valoradas, y que-
remos que nuestro trabajo os de un
buen servicio, una mayor calidad
para lo que planteamos mas rátios de
personal, mejores herramientas de
trabajo. Y queremos poder hacerlo

con unas condiciones de trabajo dig-
nas.

Que la estancia en un Centro de la
Tercera Edad os sale cara ya lo sabe-
mos, y queremos que sepáis que no
es por nuestros sueldos ni por nues-
tras condiciones de trabajo.

Protestamos, hacemos concentra-
ciones, nos ponemos pegatinas... y
no nos hacen caso, y ello nos fuerza a
tener que meter mas ruido, por lo
que en junio y julio tendremos más
días de huelga, y aunque trataremos
de que no te afecte en demasía,
indudablemente algo os va a afectar,
por lo que os pedimos un poco de
comprensión, y, sobre todo, mucho
de apoyo.

Bezero eta senitartekoei mezu bat zuzendu nahi dizuegu: jakina da kalita-
tezko zerbitzua eta lan hitzarmen duin baten aldeko borrokan gabiltzala.
Baina Foru Aldundiko arduradunen eta patronalaren erantzuna ezezkoa da.

Gure lanaren ondorioz zuek zerbitzu egoki bat jasotzea nahi dugu, horreta-
rako tresna hobeak, pertsonal  gehiago izanik.

Gure lana erabateko poztasunez gauzatzea, lan baldintza dezenteekin da
gure nahia. Horrela zuoi ematen dizuegun zerbitzuaren kalitatea ere hobetzea
nahi dugu, eta, lan baldintza duinekin bideratu ahal izatea, noski.

Hirugarren Adineko egoitzen prezioen eta zuoi kostatzen zaizuenaren berri
badugu. Baina bide batez gure soldaten eraginez ez dela jakinarazi nahi dugu.

Kexatu gera, elkarretaratzeak bideratu ditugu, pegatinak jarriz han eta
hemen gabiltza… Baina dirudienez alperrik, kasurik ez baitigute egiten, ondo-
rioz ekintzak areagotzea besterik geratzen ez zaigularik.

Saiatuko gara zuei egunerokoa bezain zaintza ona ematen, baina dudarik
gabe zerbait nabarituko duzue, beraz, ulermena eskatu nahi dizuegu, zuen
aldekotasuna ere izateak asko poztuko gaituela jakin ezazue, azken batean
guztion onerako lanean baikabiltza.

MENSAJE A USUARIOS/AS,
FAMILARES Y AMIGOS/AS

CONTRA LOS
RECORTES

Zapatero, Gobierno Vasco,
Diputaciones... Mediante los recor-
tes pretenden que seamos las tra-
bajadoras y trabajadores quienes
paguemos el coste de la crisis crea-
da por banqueros y empresarios.
RECORTES en jubilaciones, en sala-
rios, en contrato de relevo, reforma
laboral... RECORTES A LOS QUE
HEMOS DE HACER FRENTE.

Recortes propiciados por el
Gobierno de Zapatero, posterior-
mente ratificados en el Congreso,
ante los cuales hay aún quienes les
parece poco: recortes salariales, en
jubilaciones, en pensiones, en sub-
venciones a la dependencia...
Ahora lo quieren ampliar mediante
una reforma laboral: más facilidad
de despidos, con menos indemni-
zaciones…

Hay otra materia que nos viene:
la deforma de la negociación
colectiva. Dicen, y en esto coinci-
den Gobierno, patronal y
CCOO/UGT, que hay demasiados
convenios, que la existencia de los
marcos provinciales “disgregan el
marco español”… Y quieren ir a un
proceso de unificación. Sabemos
que tipo de convenios se firman en
el estado. ¡Es eso lo que nos quie-
ren imponer! Y, nos hablan del
copago, nos vuelven a “sacar a
pasear” el Pacto de Toledo, el de
nuevos recortes...

Frente a ello EL 12 DE JUNIO,
SABADO, A LAS 17:30, DESDE EL
SAGRADO CORAZON, TOMEMOS
PARTE EN LA MANIFESTACIÓN
RESUMIENDO: ¡LUCHEMOS !: 

� HACIENDO HUELGA EN LOS
CENTROS DE LA TERCERA EDAD
DE BIZKAIA.

� Protestando en los propios
centros de trabajo.

� Participando en las concentra-
ciones y manifestaciones.

� EL 12 DE JUNIO, SÁBADO, A
LAS 17:30, EN BILBAO

� EL 14 DE JUNIO A LAS 11.00
ANTE BIENESTAR SOCIAL DE LA
DIPUTACION

Si no nos defendemos noso-
tras/os, nadie nos va a defender.
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webgunea: www.
ela-sindikatua.org

HARPIDETZA
HOJA DE AFILIACION

Nº AFILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

DOMICILIO / HELBIDEA 

EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA 

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN ORDAINKETARAKO

Nombre / Izena
1.er apellido / 1. abizena
2.º apellido / 2. abizena
Fecha de nacimiento / Noiz jaioa
Lugar de nacimiento (Indicar provincia) /  Non
jaioa 

Dirección / Helbidea
Localidad / Herria
Provincia / Probintzia
Teléfono / Telefonoa

Nº Inscripción Seguridad Social / Aseguro
Sozialaren Zenbakia
Nombre / Izena
Domicilio / Helbidea
Localidad / Herria
Tipo de industria / Industri mota
Convenio / Konbenioa

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo
aurrezki-kutxa
Sucursal / Sukursala
Nº de cuenta / Kontu zenbakia
Tipo de cuota / Zein mailako kuota
Fecha de solicitud / Eskabidea noiz egiten
duzu

Firma / Sinadura

¿QUÉ ES NUESTRA CAJA
DE RESISTENCIA?

Aunque no sea lo sustancial para una huelga, siempre ayuda, y
por ello, nuestro sindicato, no sólo es coherente, y contundente,
en la defensa de nuestros derechos como trabajadores y trabaja-
doras, sino que asimismo cuenta con herramientas como la caja
de resistencia confederal que hacen mas eficaz la  misma.

Para ello, además de servicio de consulta, servicio jurídico gra-
tuito para todo tipo de temas laborales, información, negociación
colectiva, y una red de personas expertas totalmente entregadas
a la defensa de los derechos e intereses de la ciudadanía en gene-
ral y afiliación en particular, cuenta con la Caja de Resistencia,
herramienta imprescindible para poder sustentar, en lo referente
al coste económico, una huelga.

Gure lan baldintzak hobetzeko borrokak sarritan 
behartzen gaitu grebak burutzera.

Kasu horietan, sindikatuko kideok babesten gaituen
Greba Kutxa tresna baliotsua bilakatzen da gure helburuak

lortu ahal izateko.

Beraz, borrokarako dirua baino gehiago behar bada ere,
diru aldetik gutxiengo babesa izateak asko laguntzen du.

DESCUENTOS POR
HUELGA

En los descuentos aplicados en algunas residencias, ¡se han
pasado! Con independencia de que estemos analizando uno a
uno los descuentos que nos han aplicado, subrayamos que pese
a que hay sentencias suficientes que hablan de la ilegalidad de
que lo hagan, la mayoría ha aplicado la formula de descuento
valor/hora, han incluido en el descuento las vacaciones, los días
festivos o han aplicado directamente el descuento de las Pagas
extras.


