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n la coyuntura actual, el Convenio

Colectivo es la mejor salvaguarda

que tenemos los trabajadores y tra-
bajadoras de Euskotren frente a las
ansias de la Direccion de recortar sala-
rios y derechos sociales. La vigencia del
convenio termina este afo.

Los recortes en el contrato relevo, el
anuncio de la Direccion de aumentar la
productividad en los turnos de trabajo,
las continuas alusiones a que tenemos
un convenio demasiado favorable y la
gestion que se esta haciendo de los
recursos econémicos, nos da una idea
de lo que puede dar de si una nueva
negociacion.

El Convenio Colectivo establece la
posibilidad de prorrogar su ambito por
dos afios mas, hasta 2012. Para ello,
debemos estar de acuerdo ELA, CCOO
y la Direccion de la empresa. Durante el
pasado mes de junio, la seccién sindical
realiz6 asambleas de afiliados/as para
analizar la situacién actual de la empre-
sa y decidir ante esta posibilidad. que
hacer.

La posicién de ELA es clara. En lo
econémico, con este panorama de
reduccién y congelacién salarial, cree-
mos que con una prorroga tenemos
opciones, siempre que ganemos la bata-
lla juridica, de que para el 2011 nos sea
aplicado el acuerdo de la administracién
(IPC + 0,5%). Si no ganamos en los juz-
gados, la congelacién salarial estara pre-
sente con prorroga o sin ella. Lo que si
mantenemos por dos afios mas, es la
paga de objetivos, que una vez finaliza-
da la vigencia del convenio, puede des-
aparecer.

Por otro lado el pago de la IL.T. al
100%, la no devolucién de los defectos
de cémputo, o el sistema de cobertura
de vacantes son, por poner algunos
ejemplos, conquistas sociales recogidas

ELA propone
prorrogar el convenio

—3Y por qué no
distintos; uno, por

en convenio a las que la Direccién ha
echado el ojo. Es cierto que la Direccién
no puede modificar ningin articulo de
convenio sin el amparo sindical, aunque
viendo la trayectoria que llevan algunos
sindicatos plegados a los intereses de la
Direccion, es algo que no debemos des-
cartar.

Los delegados de ELA-Euskotren
siempre nos hemos caracterizado por
practicar un sindicalismo que apuesta
por mantener viva la reivindicacién y la
via de la negociacién, para ampliar mejo-
ras sociales y econémicas. Sin embargo
con la que esta cayendo, consideramos
que la apertura de una nueva negocia-
cién de convenio puede desembocar en
un conflicto que nos lleve a pelear mas
por mantener los derechos adquiridos en
el pasado, que por ampliarlos.

Pensamos que la opcién de prorrogar
la vigencia del convenio es una apuesta
valiente y responsable que demuestra la
capacidad y madurez que tiene la
Seccién Sindical para adaptarse a las
circunstancias. Trasladaremos nuestra
decision a CCOOQ vy a la Direccién.

Si finalmente no existiera acuerdo, la
Seccion Sindical elaborara una platafor-
ma de convenio de cara a una nueva
negociacion en la que no tendra cabida
ningun recorte social.

yo, Convenios Colectivo
para bajar los sueldos...
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lUn afno después...

, | pasado 3 de | jumo se cum-
plié un afio de la llegada de

mla actual Direccion a
Euskotren Si hacemos un analisis
de lo que han sido estos doce
meses la conclusion a la que lle-
gamos es desoladora '

La paralizacion de la Com:snon

Paritaria, Comisién de Euskera y
el Tribunal Examinador desde ese

mismo mes (junio 2009), alertaba

de las inteciones que traia la
nueva Direccion, que ya prometia

maneras

No lo vieron asi el resto de sin-

dicatos, que unos meses despusés,
en septiembre, respaldaron la
nueva estructura organizativa,

algunos embelesados por las pro-
‘mesas de futuro de los nuevos
Iresponsables y otros porque sabi-
an que un pedazo del pastel que
‘estaban preparando iba ser para
ellos. Algunos sindicatos nos recri-
‘minaron entonces que nuestra
postura de no aprobar el organi-
tintes polmcos

grama, tema
V,Ahora callan.

Con el paso de los mesesv

Euskotren presenta eI suguuente
'escenano -

Temporahdad Euskotren re-f

,glstra, un 21% de temporalidad.

Mas de 200 eventuales y mas de

100 plazas vacantes estructurales

~ sin cubrir.

Estaclones No existe a dna de

- hoy ningin Plan Comercial para

las estaciones, a pesar de que nos

~ vendieron “un despliegue de per-

sonal en las distintas estaciones

para mejorar la percepcion de cali-
~ dad por parte del cliente en dos
aspectos, Informacion y Atencién”.
~ descaradas, aprovechandosez:esta‘;,
- Direccion del saldo que hab( ‘

la cobertura en eI pasal

Al saco de las mentiras.

No se aplica y desarrolla el
~ vigente Plan de Estaciones recogi-
do en convenio y se toman deci-
siones poco, 0 nada meditadas,
~ que revierten negativamente en  r
las condiciones del colectivo de
~ auxiliares de estacion. En alguna
_estacioén (Herrera) se ha sustituido
Euskotren por  ca
Guardas de Segundad ‘

personal de

Abs,entlsmo.‘ El absentlsmo por . 2
~ enfermedad supera el 8% segin
~ los ultimos datos proporcionados
en el CSS. Habria que analizaren
~ que colectivos y cual es la causa  qu
- de que estemos en el nivel mds  pal
alto de los Ultimos afios. No se
“adoptan med;das preventivas para;
reducir el riesgo psicosocial y las
que habia no se llevan a cabo. Un
~ ejemplo claro es ver solos al per-

, fraude

~ Linea 3,
- Donosti

sonal que hace Iabores de ann-q

Nombramlentos De 93 fefes at ‘

108. un 16% de incremento en
- puestos de responsabmda | avala-
do por el comité (excepto ELA). De

septiembre a hoy hemos pasadoii
de 37 puestos de fuera de conve-

- nioa 52 Ademés todos los pues-’f,

tos de nivel 9 creados en este afio
han sido designaciones directas y

puestos pOt’ COhVOCH'[Of I

'PRUEBAS DE APTITUD PARA
_PUESTOS DE FUERA DE CONVENIO

B LA EuskoTren BERRIAK
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DENETARIK

B Organizar o controlar

mejor dicho se redujo, todo el espacio

ME HE APUNTARS A UN CURSILLO DE SER/ HUMANG,
QUE S& M€ E€STH OLVIDAMNDO

£LROTD

elroto@inicia.es

E n Atxurienea es por todos conocido

que la direccion tuvo a bien reorga-

nizar la oficina (mesas vy sillas) y
“facilitar a todos un entorno de trabajo
mas amable.”

Seguramente y de manera reglamenta-
ria se encargé un estudio (encargado y
pagado), se contraté a una empresa para
la reorganizacion (contratada y pagada).
Sin embargo luego, se cambi6 todo, por
que no habia quien lo entendiera (sin
devolver el dinero) y al final se movié,

| derecho de huelga es uno de

___ los medios legitimos que dis-
____ponemos los trabajadores para
defender nuestros intereses econo-
micos y sociales.

Durante las tltimas huelgas los
trabajadores y trabajadoras d?
Euskotren hemos sufrido los wyten—
tos de la Direccion para minimizar,
reventar, silenciar, adulterar y alte-
rar el derecho a huelga.

laboral de los trabajadores, eso si, sin
tener en cuenta a los afectados y afecta-
das.

Las pantallas del ordenador, todas jun-
tas. {Si sefiorl, y en el centro, que dice
uno no se qué de la electricidad estatica,
que seré bola, pero como ahora es jefe,
nadie le dice nada. Y mirando a los pasi-
llos, asi se puede ver todo lo que se hace
en el ordenador y decir lo que esta mal
“para ayudar al companero/a”.

Se han oido comentarios, que es para
que no se entre en Internet, ni se haga la
kiniela, ni la carta de amor, y se trabaje.
Nosotros decimos que eso sélo lo piensa
el ladrén que cree que todos son de su
misma condicioén. ;Sera posible tanta
bajeza?

Ahora, se trabaja cabeza con cabeza,
pero no os preocupéis, Salud Laboral
garantiza que no hay piojos. Asi, en
comunidad, se piensa mejor, porque lo
que es trabajar-trabajar, los mismos de
siempre. Aunque, eso si para pensar,
cada vez hay mas.

» ' 5 - » L4 - . s
Hemos visto como se ha cambiado el criterio para la asrqnacyond d: I%: _:;r::gtsoy
minimos intentando implicar, para su cobertura%al gafyo‘: ::g?:;:nigorcaluelaguantar
jadoras, e has residencias el 100%. También ]
trabajadoras, en algunas resnde‘? g e
i nto chusquero” al no deja
malas maneras del habitual sargei 9 de los o
' :ﬁ?ormativos colocar adhesivos que mforma'ban de los servicios minimos, para
vaguardar al trabajador/ra ante posibles incidentes.

Estas vulneraciones del derecho a huelga se han puesto en conocimiento de los
servicios juridicos de ELA. Habra demanda. »
A pés;ar de los intentos baldios de la direccion de deslegitimar la huglga,n e;‘gaia:i-
do dia 29 de junio los trabajadores y trabajadoras de Et;zl;zt;e:aste:::s :::a o V]
j v decemos a
riamente esta jornada. Desde ELA os agra , ;
::aompromiso y participacion en los actos que se desarrollaron ese dia.
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|| Noa la reduccién salarial

T odavia no sabemos si nos rebajaran el sueldo o no, ; ILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

nadie nos ha dicho nada. Por si acaso desde ELA, ya
hemos tomado la iniciativa de denunciar ante los tribu-
nales la ilegalidad de la medida.

Hemos de recordar que las empresas publicas en el esta-
do, Adif y Renfe, no estan dentro del decreto de Zapatero.
Habil Zapatero. El follon hubiese sido enorme. Ya dijimos,
que la extension en Euskadi a las empresas publicas se la
debemos al PP. El motivo de la huelga del metro de Madrid,
no es ni mas ni menos de lo que estamos hablando.

Desde ELA-Euskotren solicitamos a la direccion que
cuantifique cuanta es la pasta que el PSE y el PP piden a
los trabajadores y trabajadoras de Euskotren y que se cree
un plan de ahorro alternativo que no toque los sueldos ni las
condiciones laborales de ningun trabajador/a, pedimos tam-
bién que se respeten los acuerdos con la parte social.

Si no existe ni se va a crear un plan de ahorro, la direc-
cion de Euskotren y la consejeria tendran que explicar muy
despacio ante una bajada de sueldos los siguientes antece-
dentes; Aumento de plantilla fuera de convenio, designacio-
nes directas de dudosa utilidad, aumento de gastos, etc.

Y, desde luego, ten-
dra gracia la cosa oir
explicar como a un tra-
bajador de Euskotren
se le ha hecho lo
siguiente:

Designacion a un
puesto de fuera de con-
venio, para un afio
después prejubilarle
con contrato relevo,
cotizacion durante
cinco afos con sueldo
de fuera de convenio
valido para la jubila-
cién... y ademas cargo
publico del PP.

Desde luego sera dificil de explicar pues sapos hay que
tragarse, agradecimientos personales, supuestos fontaneri-
llos, etc...pero tomaduras de pelo de este calibre..., por un
lado pedimos todos los recortes sociales que podemos y
por otro lado nos favorecemos de los derechos sociales
antes de liquidarlos marchandonos por la puerta grande de
la jubilacion y esperando que se olviden de uno. De caradu-
ras y listos esta lleno el mundo.

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN ORDAINKETARAKO

Insistimos, si Euskotren tiene que contribuir que contribu-
ya pero no con nuestro dinero

n ELA EuskoTren BERRIAK

www.elaeuskotren.tk e-mail: ela@euskotren.es
www.ela-sindikatua.org



