Durante el mes de Julio nos reunimos los sindicatos ELA, UGT,
CCOO y LAB, e hicimos una NUEVA PROPUESTA a la patronal
consensuada por los cuatro sindicatos en las mesas de comercio
Textil, comercio General y comercio Metal:

Vigencia: 2 afios

Incremento: 2009: 4%; 2010:4%

Jornada: 12 h de reduccién ‘

Incluir las categorias de cajera central y coordinadora en comercio textil
Licencia para llevar al hijo al médico

Aumento de reduccién de Jornada por cuidado de hijos hasta los 12
anos

Tras reunirnos con la patronal el pasado 16 de Septiembre, la
PROPUESTA PATRONAL en Comercio General ha sido:

Vigencia: 3 afios

Incremento: 2009:0.4 2010: 1% 2011: 1%

Jornada. “0 “horas de reduccion

En Comercio Textil y Metal, ademas de lo anterior, han afiadido:
Reduccion de Jornada por cuidado de hijos hasta los 9 afios.

Licencia retribuida para llevar al hijo al médico hasta un maximo de 16
horas a cambio de suprimir el articulo que recoge el derecho a disfrutar
del tiempo indispensable para atender asuntos propios.

Igualar las licencias para las parejas de hecho si inscritas en el Registro
Licencia por desplazamiento de 1 dia mas si es a mas de 200 kms y de
2 dias si es a mas de 350 kms.

Respecto al Comercio Alimentacién:

En mayo: planteamos una nueva propuesta consensuada por los cuatro
sindicatos:

Vigencia: 2 afios ; Reduccién de jornada de 11 horas para el 2011
Incremento: 6% para el 2010 y 6% para el 2011

Aumento Reduccion por cuidado de hijos hasta 12 afios

En caso de baja médica, paralizacién de las vacaciones... .. ..
Introduccién de nuevas categorias: segund@encargada,cajer@/mayor
La PATRONAL en comercio alimentacién sélo nos ha ofrecido un
convenio con cero horas de reduccién de jornada y una subida de
0.4% para el 2010 y para el 2011 el IPC de ese afio y el resto del
convenio se quedaria como esta
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Datu horiek indarrean diren arauak aintzat hartuz landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean,
datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabatu edo aurka egiteka.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de datos de Carécter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diclembre, Ia persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporacién de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,
que se conservar4n en el mismo con cardcter confidencial,

Tales datos ser4n tratados y protegidos can ameglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos podr4 ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacitn u
oposicion ante este Sindicato. )



